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1D Domanda Ri sposta (Mx 2000 caratteri)
CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE
1 |DI PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E
SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE
E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
La disponibilita e I a coll aborazione dei dirigenti e di tutto il personale dell'Ateneo ha
pernesso di mantenere un elevato livello di attuazione del PTPCT nelle misure di
prevenzi one che erano gia state inplenentate negli anni passati. Si ritiene che |la
prevenzione della corruzione sia un processo stabilnmente presente nell e dinam che
organi zzative dell' Ateneo. Nel 2022, invece, non & stato possibile inplenmentare nuove
m sure e | e nuove nodalita di nonitoraggio, indicate nel docunento progranmatico. Ci o
. . . . . perché € stato inpossibile procedere con |la programmata sostituzione dello scrivente ne
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e ruolo di RPCT. La sostituzione era stata prevista in considerazione della |unga durata
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello dell'incarico (la nomina & avvenuta nel nese di marzo 2013) e dell'incremento del carico
1.Aleffettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e | avorativo della funzione dirigenziale principale (Responsabile della Direzione per |a
trasparenza del PIAQ indicando i fattori che hanno favorito |rjcerca e il territorio), dovuto alla partecipazione dell'Ateneo alle procedure di
il buon funzionamento del sistena sel ezione dei progetti finanziati con le risorse del PNRR Inoltre, all'inizio dell"'anno
si & determinata | a vacanza dell' Ufficio dedicato al supporto del RPCT,a seguito
del | ' assunzi one del funzionario, che ricopriva |'incarico, in un ruolo superiore in
un'altra Organi zzazione. L' Ateneo si & prontanente attivato per | a sostituzione de
funzionari o che, a causa delle tenpistiche |egate al reclutanento, & avvenuta solo alla
fine dell'anno.
L' ANAC nel corso dell'ultino anno ha emanato dei documenti utili a superare al cune
criticita, che avevo evidenziato nelle precedenti relazioni, permettendo un' applicazi one
maggi ormente efficace di al cune m sure di prevenzi one.
Resta, invece, ancora di difficile applicazione |la msura di prevenzione inerente il
"conflitto di interessi" nei procedinenti relativi ai concorsi universitari. A parere
dell o scrivente dovrebbe essere prevista una norma specifica che pernetta di gestire, in
nmodo vincolato, |la presenza tra i conm ssari di un docente/ricercatore coautore di
nunmer ose pubbli cazioni prodotte insieme ad uno o piu candidati.
Nel corso del 2022 | a formazione progranmata origi narianmente non &€ stata svolta perche
finanalizzate alle novita del PTPCT, che non sono state attuate. |In sostituzione & stata
erogata |l a formazi one specifica per i neo assunti, per il funzionario che ricoprira
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione | "incarico di supporto al RPCT e per |'area con maggior rischio corruttivo.
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora | a sezi one
1B anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato
" |attuato parzialnente, indicare Il e principali notivazioni
dell o scostanento tra le msure attuate e |l e nmisure previste
dal |l a suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT
Si conferma quanto rilevato negli anni passati.
Il RPCT ha avuto una rel azione costante e proficua con gli organi dell'Ateneo, in
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inmpulso e [Particolare Rettore e Direttore generale, i Responsabili delle Strutture e il personale,
1 ¢ |coordi nanento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione |che ha pernesso gl condividere gli obiettivi comuni di prevenzione della corruzione e di
"~ |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT, trasparenza nel |’ Ateneo.
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azi one
Si confermano al cuni aspetti gia segnalati. Un fattore critico nel ruolo del RPCT & dovuto
all'"attribuzione della gestione dell'intero processo del rischio in capo ad un unico
soggetto, gia titolare di un incarico dirigenziale conplesso, che nel corso dell'ultino
. L , , anno si € arricchito delle attivita legate al PNRR Questo deternina la difficota nello
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che |syo|gimento di tutte le nolteplici attivita previste nel PTPCT, che richiederebbero |a
1. p [hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordinanento del RPCT |di sponibilita di un tenpo maggi ore. || contesto universitario, nel quale vi & |a presenza

rispetto all’ attuazi one della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT

di differenti regim giuridici del personale, necessita di una migliore definizione del
ruol o del RPCT e di un nmaggi or coinvol gi mento nell'attuazi one del PTPCT del personale
docente e ricercatore per evitare che le attivita in questione siano considerate di
conpet enza escl usiva del RPCT e del personale tecnico amm nistrativo.




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO_LL_15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda € conpil ata dal RPCT delle pubbliche anmm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amnistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferinmento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Deli bera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al
docunmento ANAC rientanenti per |a pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori | nfornmazioni
ID Domanda ) . .. ,
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RI SCH O

I ndi care se é stato effettuato il nonitoraggio Le misure generali e specifiche, inplementate negli anni precedenti, hanno
di tutte le nisure, generali e specifiche mantenuto un elevato livello di attuazione. Le criticita hanno riguardato
2 A i ndivi duate nella ,sezi o &kl e i) G ,e Si (indicare le principali criticita I"i mpl enent azi one del |l e nuove misure previste nel PTPCT per | e notivazioni
' 0 CT riscontrate e le relative iniziative adottate) [riportate nelle considerazioni generali. L'inplenentazione sara riprogrammate
trasparer.Iza del Pl AO o nel PTPCT (donanda nel triennio 2023-2025, all'inizio del quale verra attuata |la sostituzione
facoltativa) dell o scrivente.

Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

2. A4 i ndi care |l e notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fatti specie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone nappati nella
sezione anticorruzione e trasparenza del Pl AO o
nei PTPCT delle ammini strazioni/enti):

2.B

&

2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedi nmenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 [dei destinatari privi di effetto economnico
diretto ed imedi ato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 [dei destinatari con effetto economico diretto ed |No
i mredi ato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

W |
o|w

&|&

| ncari chi e Noni ne




Gestione delle entrate, delle spese e de

2.B. 7 . . No
patrinmoni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi Si
Se si sono verificati eventi corruttivi,
e i ndi care se nella sezione anticorruzi one e No
' trasparenza del PI AO o nel PTPCT 2022 erano
state previste nisure per il loro contrasto
Cone gia indicato nella ral ezi one precedente,
I ndi care se sono stati mappati i processi La mappatura ha interessato tutte le strutture dell'Ateneo (Direzioni, Centri,
secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA Faco!té e Di partinen?i) che.hapno nappato i processi svolt? dal personal e
2.E [2019 (§ 3.2.) e nel docunento ANAC Orientamenti |Si, parzial mente tecnico, amministrativo e bibliotecario (TAB) sulla base di un nodello
’ | . :f' . ¢ . ’ predi sposto nel 2016. Annual mente si operano delle nodi fi che e/ o aggi or nanent
(T G el et [ (A (Gl Glals [ elel i ep telafe (= dei processi afferenti alle suddette strutture. Si deve conpletare |a mappatura
trasparenza del 2.2.2022 con i processi specifici dei docenti e ricercatori nei quali non interviene il
personal e TAB.
> E Se sono stati mappati i processi indicare se
' afferiscono alle seguenti aree:
2.F. 1 |[Contratti pubblici Si
2.F. 2 |Incarichi e nom ne Si
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economnico Si
diretto ed i mediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.4 |[dei destinatari con effetto econonmico diretto ed |Si
i mredi ato per il destinatario
2. F. 5 [Acqui si zi one e gestione del personal e Si
I ndi care se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAOo il PTPCT e stato
2.G . . No
el aborato in coll aborazi one con altre
ammi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)
3 |M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate nisure specifiche S
' oltre a quelle generali ’
I ndicare quali sono le tre principali misure
3. B. . .
speci fi che attuate (domanda facoltativa)
4 | TRASPARENZA
I ndicare se & stato informatizzato il flusso per No. | _ sta dal
. . . . . , la misura non era prevista da
4. A allpentaze I? Pubbll?a2|one 22 GEUL neIIa. . PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinento all'anno
sezione “Ammi ni strazione trasparente o Societa 2022
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, rel ati vanente
all a sezione "Anmini strazi one trasparente o No (indicare se non & presente il contatore
4.B . ” s s .
Soci eta trasparente”, ha |'indicatore delle delle visite)
visite
Si (riportare il numero di richieste pervenute|Nunero conplessivo di richieste pervenute: 3. Per quanto inviate cone richieste
4 C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso |e il nunero di richieste che hanno dato corso |di accesso senplice, si & trattato di mere richieste di informazioni e per una

civico "senplice"

ad un adeguanento nella pubbli cazi one dei
dati)

procedura di selezione, di richieste di docunmenti per un procedi nento non
term nato, per il qual e non potevano essere pubblicati.




Si (riportare il numero conplessivo d

4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso |richieste pervenute e, se disponibili, i Nurmer o conpl essivo di richieste pervenute: 3. (Settori: Segreteria Studenti
’ ci vico "generalizzato" settori interessati dalle richieste di accesso|Di parti nento)
general i zzat o)
4 E Indicare se é stato istituito il registro degli |Si (se disponibili, indicare i settori delle
’ accessi ri chi este)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Si
(domanda facol tativa)
- - - - . Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e
4. G Indlc?re §e sono.stat! gl il moteregel eulle specificare se essi hanno riguardato |l a Senestral e, hanno riguardato la totalita degli obbli ghi
pubbl i cazione dei dati totalita oppure un canpione di obblighi)
In generale, si riscontra un buon livello di
adenpi nento degli obblighi di pubblicazi one
con finalita di trasparenza. Tra i fattori che
hanno rallentato |'adenpi mento si segnal ano:
| a non automati zzazi one del | a pubblicazi one
dei dati e dei docunmenti; |a diffusa
L . . . percezione della scarsa significativita d
For m‘l are un gl udl Z1 O Su| I | Vel I (o] dl aden‘pl I‘I‘El‘lt (o] rml t| aden'pi n‘ent| , Che Vengono att uati SOI 0
degl i obbli ghi di trasparenza i ndi cando qual i perché previsti dalla norma ma non senbrano
4.H |sono le principali inadenpienze riscontrate avere una real e efficacia nella prevenzione
nonché i principali fattori che rallentano del l'a corruzione. La pubblicazione per tutti
| * adenpi nent o gli obblighi in banche dati centralizzate che
permettano anche al singolo cittadi no un
confronto tra le attivita delle diverse
anm ni strazioni porterebbe ad una naggiore
efficacia dell'attivita. Inoltre questa
nodi fi ca eviterebbe anche dupli cazioni di
adenpi menti agli operatori pertanto una
nmaggi ore effici enza
5 |FORMAZI ONE DEL PERSONALE
E' stata erogata | a seguente formazi one:
- Personale tecnico ammnistrativo e dirigenti nuovi assunti. Il Corso contiene
un modul o per il personale e piu noduli per i dirigenti sulle tematiche della
Prevenzi one della corruzione e della trasparenza nell' Universita degli Studi d
Cagliari.
- Affidamenti diretti e procedure negoziate: i contratti sottosoglia dopo i
Indicare se é stata erogata |a formazione D.L 77/2021. procedimento di affidanento, scelta degli operatori econonici
5. A |dedi cata specificanente alla prevenzione della Si verifiche, responsabilita', cause di esclusione, trasparenza, esecuzione”.
corruzi one - @i adenpinenti di pubblicita e trasparenza per |e procedure di gara
previsti dal codice dei contratti, dall’ ANAC e dal MJR
- Le nuove funzionalita della piattaforma del MEPA e gli adenpi menti connessi
al PNRR
- Il PNRR e |le procedure di gara tra accel erazione e snellinmento
- Cestione del rischio, tecniche di nonitoraggio e audit anticorruzione e
t rasparenza
Se non & stata erogata la fornmazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della mancata erogazi one
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione, indicare se ha
' riguardato, in particol are:
( domanda facoltativa)
5.E.1|Etica ed integrita Si




5.E.2 [l contenuti dei codici di comportanento Si
| contenuti del PTPCT/ Sezi one anti corruzione e
5.E. 3 Si
trasparenza Pl AO
5. E. 4 [Processo di gestione del rischio Si
Se € stata erogata la formazione in materia di
5. C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5.C. 1 [SNA Si Congi unt anmente al CO NFO
5.C. 2 |Universita si Uni versita degli Studi di Tor Vergata
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 [Soggetto privato (specificare quali) Si PA Traning - Tenpo | nnovation Source; Prono PA
5. C. 5 |Formazi one in house Si Universita degli Studi di Cagliari
5.C.6 [Altro (specificare quali)
Se € stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, formulare un La formazione specifica sulla prevenzione
5 D gi udi zi o sulla fornmazi one erogata con dell a corruzione ha riguardato tutti i neo
' particolare riferimento all’ appropriatezza di assunti, che hanno espresso una val utazione
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali |Positiva sull'attivita effettuata.
questionari somministrati ai partecipanti
6 |ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personal e
6. A . . . . , L. .
di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazi one:
1 direttore generale, 10 dirigenti, 1 dirigente in comando. Negli atenei tra
gli organi di amm ni strazi one e gesti one possono essere individuati anche
6. A 1 INumero dirigenti o equi parati direttori di dipartimento e dei centri e i presidenti dei consigli di facolta.
T 9 qui p Nel I ' Universita di Cagliari vi sono 15 direttori di dipartinmento; 6 president
dei consigli di facolta e 10 direttori dei centri
N. 884 tecnici amm nistrativi non dirigenti a tenpo indeternminato, di cui 486
6. A 2 INumero non dirigenti o eauiparati in servizio presso |'Azienda Cspedaliera Universitaria di Cagliari;n. 12 lettori
T 9 quip madrelingua; n. 802 docenti e ricercatori a tempo indeterminato e n. 205 ricercatori a tempo determinato
(informazioni al settembre 2022).
) . Nel 2022, a seguito del comando del dirigente della Direzione anbiente
I ndicare se nell'anno 2022 é stata effettuata la [No, 1a nisura non era prevista dal sicurezza qualita e audit si & proceduto con |'assegnazione del dirigente
6.B |rotazione dei dirigenti come nisura di PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinmento all'anno precedent enent e assegnato alla Direzione per i servizi bibliotecari e attivita

prevenzi one del rischio

2022

museali e all'assunzione di una nuova unita di

quest'ultima Direzione

profilo dirigenziale per

6.

| ndicare se |'ente, nel corso del 2022, é stato
i nteressato da un processo di riorgani zzazi one
(anche se avviato in anni precedenti e concl uso
o in corso nel 2022 (donanda facoltativa)

C

| NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CHI
DI R GENZI ALI D.LGS. 39/2013

7.A

I ndi care se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si (indicare il nunero di verifiche e il
nunmero di eventuali violazioni accertate)

La verifica dell"'autodichiarazione resa dai dirigenti & stata effettuata

7.

by

Indicare, con riferinento all’ anno 2022, se é
stata accertata |’inconferibilita degli

B J|incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del

n. 39/2013

d. |l gs.

S




| NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI PGS ZI ONI
DI R GENZI ALl - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndi care se sono state adottate nisure per
verificare la presenza di situazioni di
inconpatibilita

Si

(indicare quali e il nunero di violazion
accertate)

El

stata effettuata | a verifica dell'autodichiarazione resa da

Nessuna vi ol azi one accertata

dirigenti.

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI

9.A

I ndicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autori zzazioni allo svol ginento di incarichi

Si

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DEL Di PENDENTE PUBBLI CO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG

10. A

I ndicare se & stata attivata una procedura per
la presentazione e |a gestione di segnal azi one
di condotte illecite da parte di di pendenti
pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
ri servatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle segnal azioni e della relativa
docunent azi one

Si

10.B

Se non é stata attivata la procedura, indicare
le ragioni della mancata attivazi one

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedi cato, indicare attraverso quali altri nmezzi
il dipendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one

10.D

Se e stata attivata |la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azi oni di whi st/ ebl over

Si,

(indicare il

nurrer o del | e segnal azi oni )

n.
n.

2 segnal azi oni condotte illecite
1 regali, conpensi e altre utilita

10. G

Formul are un gi udizio sul sistema di tutela del
di pendente pubblico che segnala gli illeciti

i ndicando le nisure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azi oni
di scrininatorie (domanda facoltativa)

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

11. A

I ndicare se & stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si




Se é stato adottato il codice di conportanento,
i ndicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi

L1 e e di incarichi negli uffici di diretta S
col | aborazione delle autorita politiche,
col l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amni ni strazioni) (donanda facoltativa)
Se € stato adottato il codice di conportanento,
i ndi care se sono pervenute segnal azioni rel ative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle No
eventual i integrazioni previste dal codice
del |’ ammi ni st razi one
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndi care se nel corso del 2022 sono stati
12. B |avviati procedinenti disciplinari per eventi No
corruttivi a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti
12.D . . . . . .
penal nente rilevanti (il nunmero di procedinenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):
12. D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 0
12. D. 2|Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D.3 Corruzione per |’ esercizio della funzione - art. 0
318 c.p.
12.D. 4 Corru;ione per un atto contrario ai doveri di 0
ufficio —art. 319 c.p.
12. D. 5|Corruzione in atti giudiziari —-art. 319ter c.p. |[O
| nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6 0
art. 319 quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 A 0
servizio —art. 320 c.p.
12. D. 8|l stigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9 Irszlco di influenze illecite -art. 346-bis 0
12.D. 1 , . - .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D. 1|Turbata liberta del procedimento di scelta del 0
1 contraente -art. 353 c.p.
12'2D'1 Altro (specificare quali) 0
I ndicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedi nenti per ciascuna
dell e sottostanti aree):
12. E. 1|Contratti pubblici 0
12. E. 2|l ncari chi e nomi ne 0




12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economnico
diretto ed imedi ato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedinenti
di sciplinari per violazioni del codice di
conportanento, anche se non confi gurano
fatti specie penali

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro ll, c.p.

13.B

I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

14. A

Indicare se si € reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a sequito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15. A

I ndi care se sono stati individuati casi di
pantoufl age di dirigenti

15.B

I ndi care se sono state attuate le nisure per
prevenire il pantoufl age

Si

(

indicare le misure adottate)

1. Far sottoscrivere dagli interessat
incarichi - le relative dichiarazion
2. Verificare - a canpione - la veridicita di alnmeno il 10% dell e di chi arazi on
ri cevute

3. CGestire e risolvere |l e situazion

nodul i

online) e/o rilevate d' ufficio

i - negli atti di conferinmento d

critiche segnal ate (anche attraverso




	Anagrafica
	Considerazioni generali
	Misure anticorruzione

