
Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[14.00] Whistleblowing (art. 54 bis 
d.l.gs. 165/2001 ss.mm.ii.)

2022-10-31 Messa on-line e piena operatività

In data 27.10.2022 lo strumento individuato ai fini dell'attivazione di una 
procedura automatica per la gestione delle segnalazioni di illeciti e tutela del 
segnalante è stato reso operativo e comunicato al personale con nota prot. n. 
116517/2022

100 Area affari generali 15 15

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100 Area affari generali 30 30

[32.00] Implementazione delle azioni 
previste nel GEP

2022-12-31 Approvazione organi competenti

Il Regolamento per l'istituzione del Consigliere di fiducia è stato approvato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta 20.12.2022.
Linee guida in materia di parità di genere negli eventi scientifici sono state 
approvate con D.R. n. 644 de 15.12.2022.
Linee guida in materia di parità di genere nel linguaggio amministrativo, approvate 
con D.R. n. 6 del 12.01.2023 (D.R. sottoposto alla firma in data 14.12.2022)

100 Area affari generali 40 40

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

ll 100% delle sedute degli organi convocate e verbalizzate nel corso del 2022 
(Consiglio di dipartimento plenario, ristretto ai docenti di I e II fascia, ristretto ai 
docenti di I fascia) sono state gestite tramite Titulus Organi. 100 Area affari generali 15 15

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100 Area didattica 15 15

ALLEGATO 1 -RENDICONTAZIONE OBIETTIVI 



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100 Area didattica 20 20

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100 Area didattica 35 35

[20.00] Valorizzazione dei diritti e 
della professionalità dei ricercatori 
universitari

2022-12-31 % bandi tradotti in lingua inglese

A decorrere dall'assegnazione dell'obiettivo sono stati tradotti in lingua inglese 
bandi per il reclutamento di docenti e ricercatori aperti all'esterno per una 
percentuale superiore al target assegnato, come riscontrabile mediante 
consultazione della pagina web di Ateneo di pubblicazione delle procedure 
concorsuali.

100 Area didattica 10 10

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100 Area didattica 10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100 Area didattica 10 10

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività

Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda. 100 Area internazionalizzazione 50 50

[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.

100 Area internazionalizzazione 40 40

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100 Area internazionalizzazione 10 10

[18.00] Digitalizzazione concorsi 
ammissione ai corsi di dottorato di 
ricerca

2022-12-31
N. domande di partecipazione al 
concorso gestite con PICA/n. totale 
domande di partecipazione

Il bando di concorso Ecosistemi è stato integralmente gestito nel portale PICA. Le 
domande di partecipazione a detto bando, nel n. di 31 (100%), sono state 
acquisite dal sistema e automaticamente protocollate in Titulus. Le Commissioni di 
concorso deputate alla valutazione delle candidature hanno compiuto il processo 
di selezione in modalità telematica e dematerializzata attraverso il gestionale 
PICA, ove sono stati caricati anche i relativi verbali. 
L’obiettivo pertanto è raggiunto al 100% e l’applicativo PICA così configurato, 
salvo minimi adeguamenti richiesti dai singoli bandi, potrà essere da qui in avanti 
utilizzato per la gestione dei concorsi in materia di dottorato. 

Valore: 100% 

Cinzia Raffaelli

100 Area ricerca 15 15

[32.00] Implementazione delle azioni 
previste nel GEP

2022-12-31 Approvazione organi competenti

Il Regolamento per l'istituzione del Consigliere di fiducia è stato approvato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta 20.12.2022.
Linee guida in materia di parità di genere negli eventi scientifici sono state 
approvate con D.R. n. 644 de 15.12.2022.
Linee guida in materia di parità di genere nel linguaggio amministrativo, approvate 
con D.R. n. 6 del 12.01.2023 (D.R. sottoposto alla firma in data 14.12.2022)

100 Area ricerca 10 10

[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.

100 Area ricerca 25 25



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 

100 Area ricerca 15 15

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100 Area ricerca 10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100 Area ricerca 5 5

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100 Area ricerca 5 5

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80 Area ricerca 5 4



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100 Area ricerca 10 10

[06.00] Digitalizzazione processi 
amministrativo contabile

2022-12-31
Messa in funzione e piena operatività 
del modulo

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Nel periodo finale dell'anno 2022 sono state condotte ulteriori prove per la 
verifica del corretto funzionamento delle procedure.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

85 Area risorse finanziarie 50 42,5

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80 Area risorse finanziarie 50 40

[03.00] Formazione del personale
(prosecuzione obiettivo 2021)

2022-12-31 % n. PTA coinvolti/ n. PTA di ruolo
La formazione è stata erogata al personale in servizio

100 Area risorse umane 30 30

[08.00] Digitalizzazione dei processi 
di autorizzazione per la formazione 
del PTA

2022-12-31
Effettuazione test e rilascio 
procedura

E' stato perfezionato il progetto di digitalizzazione del processo ma non è stato 
possibile procedere con l'implementazione dello stesso (per la quale risulta 
necessario spendere competenze informatiche oggi non disponibili in seno 
all'Area)  in considerazione delle ulteriori attribuzioni gestite.

70 Area risorse umane 20 14

[09.00] Digitalizzazione dei processi 
di autorizzazione per il lavoro agile

2022-12-31
Effettuazione test e rilascio 
procedura

Conseguita piena operatività della procedura, interamente digitalizzata, finalizzata 
alla stipula dei contratti individuali di lavoro agile 100 Area risorse umane 20 20

[20.00] Valorizzazione dei diritti e 
della professionalità dei ricercatori 
universitari

2022-12-31 % bandi tradotti in lingua inglese

A decorrere dall'assegnazione dell'obiettivo sono stati tradotti in lingua inglese 
bandi per il reclutamento di docenti e ricercatori aperti all'esterno per una 
percentuale superiore al target assegnato, come riscontrabile mediante 
consultazione della pagina web di Ateneo di pubblicazione delle procedure 
concorsuali.

100 Area risorse umane 10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100 Area risorse umane 20 20

[26.00] Intervento presso sede di 
DSU

2022-09-01 Conclusione Lavori
allegata certificazione ultimazione lavori in data 25/08/2022 a firma del 
progettista e direttore dei lavori Arch. Cristian Rocchi

100 Area tecnica 15 15

[27.00] Ristrutturazione Legge del 
Grano

2022-12-31 Conclusione Lavori
allegato certificato di ultimazione dei lavori redatto dal direttore dei lavori e 
progettista Arch. Cristian Rocchi

100 Area tecnica 15 15

[28.00] intervento Ex Seminario 2022-12-31 Conclusione Lavori

Con delibera del 30/09/2022 O.d.G. n.14/ 2, il CDA ha auutorizzato l’esecuzione di
lavori integrativi per un importo totale di € 1,3 Milioni; a seguito di tale decisione 
la data di conclusione dei lavori è stata posticipata. 80 Area tecnica 15 12

[29.00] Intervento sede 
giurisprudenza 
(prosecuzione obiettivo 2021)

2022-07-15 Conclusione progetto definitivo

si allega la corrispondenza con la Sovrintendenza delle Belle Arti in merito alle 
indagini necessarie per il completamento della progettazione protocollata in data 
25.01.2022 e relativa risposta del 26.01.2022 da parte del suddetto Ente; si allega 
inoltre riscontro del Comune di Macerata del 09.09.2022 sull'avviso ai creditori

70 Area tecnica 15 10,5

[30.00] Progettazioni per 
finanziamenti MUR - bando DM 1274 
del 10.12.2021

2022-12-31
Presentazione progetto entro 
scadenza ministeriale

Le progettazioni necessarie per richiedere finanziamenti al MUR nell'ambito del 
bando di cui DM 1274 del 10.12.2021, linee a) b) c) d), sono state elaborate e i 
progetti sono stati inviati al MUR nei termini stabiliti dal bando. 100 Area tecnica 30 30

[31.00] Nuovo "Polo sportivo 
ricreativo"

2022-10-31
Affidamento stralcio finale 
dell'intervento nell'ambito della 
procedura Appalto Misto

Il contratto di appalto per la realizzazione del Polo sportivo ricreativo è stato 
sottoscritto in data 26/07/2022, protocollo 92591, Repertorio contrato n. 
350/2022

100 Area tecnica 10 10

[02.00] Scienza aperta 2022-12-31
Pubblicazione dei materiali di 
supporto nel sito web

Il lavoro si è concluso con la comunicazione a tutti i docenti in occasione della 
dell'apertura della call per usufruire del Fondo di Ateneo per le pubblicazioni ad 
accesso aperto il 7 dicembre 2022.

100 CASB 30 30

[16.00] Valorizzazione del patrimonio 
culturale dell'Ateneo

2022-12-31
Almeno n. 3 collezioni digitali 
pubblicate

Il lavoro si è concluso con l'apertura via web della piattaforma 
https://bibliotecadigitale.unimc.it/  e con la presentazione alla Delegata del 
Rettore al Sistema bibliotecario, Prof.ssa Laura Vagni, il 14 dicembre 2022 e il 19 
dicembre a tutti i colleghi bibliotecari.

100 CASB 30 30



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[34.00] Divulgazione scientifica 2022-12-31
Percentuale di volumi pubblicati sul 
totale della produzione annuale di 
monografie

Nel catalogo Eum ci sono ad oggi 34 nuove pubblicazioni 2022. L'obiettivo di 
pubblicare almeno 4 titoli nella nuova linea editoriale, che si rivolge al grande 
pubblico nel perseguimento del principio di comunicazione pubblica della scienza, 
è stato raggiunto in quanto il volume Blu di Kai Kupferschmidt è stato anche 
presentato al pubblico in occasione della Fiera Più libri, più liberi di Roma in 
dicembre e nella nuova collana Prolusioni sono state pubblicate nel corso di 
quest'anno: 1) Alexander Fleming, Come un pedone sulla scacchiera; 2) Winston 
Churchill Anni memorabili; 3) Marie Curie, Un bene per l’umanità.

100 CASB 30 30

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100 CASB 10 10

[01.00] Dichiarazione di accessibilità 
per siti web (prosecuzione ob. 2021)

2022-09-30
Pubblicazione/aggiornamento 
dichiarazione accessibilità dei siti web 
(in misura superiore al 2021)

Si riportano le URL delle pagine delle dichiarazioni di accessibilità:
1 www.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/5ddacc11-ceb5-42c0-a8b3-
269633fa92d3/

2 docenti.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/3a335b5d-ac7b-4ae2-b6a8-
05634b4de6bc/

3 giusrisprudenza.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/67cf0c67-ba6d-4c5a-
982a-0b0992d1734c/

4 studiumanistici.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/dad31648-c567-48f3-
a9da-d6cb8b6cb7b2/

5 economiaediritto.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/5575e0e9-40b6-4730-
ba8d-fbd1c8ffa2aa/

6 sfbct.unimc.it https://form.agid.gov.it/view/de4a4839-f32e-4b32-8dfc-

100 CSIA 10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[10.00] APP myUNIMC
(prosecuzione obiettivo 2021)

2022-09-01
Rilascio della funzione 
nell'aggiornamento

Ad integrazione si riportano le comunicazioni di avvenuta pubblicazione negli app 
STORE.
App Store: Congratulations!

APPSTORE:
Your submission was accepted for release on the App Store.
Submission ID: 7fb81ccb-1620-4548-9dce-8b5791645448
App Name: myUNIMC
https://apps.apple.com/app/myunimc/id1052892761 

PLAYSTORE:
Your update to myUNIMC, created on Dec 24, 2022 at 10:52 AM GMT, is live in 
the store.
https://play.google.com/store/apps/details?id=it.unimc.my&gl=US

L'aggiornamento dell'app è continuo e sarà essere necessario procedere ad 
ulteriori update in date successive.

100 CSIA 5 5

[11.00] Identità digitali di Ateneo 
(I.A.M.) 
(obiettivo 2021 riproposto)

2022-09-30
Attivazione Identity & Access 
Management (IAM)

Ad integrazione dell'aggiornamento precedente si forniscono i dettagli di 
avanzamento dei singoli task svolti con CINECA:
Obiettivo Identità digitali di Ateneo (IAM)

IAM – 
Sistema di gestione delle identità digitali – realizzazione al 31dic2023: 80%
Lo stato di avanzamento del progetto può essere valutato considerando la messa 
in opera dei moduli componenti descritti brevemente sotto, 
il rilascio definitivo in produzione della nuova architettura deve obbligatoriamente 
seguire una fase di testing adeguata ed approfondita costituendo un anello 
fondamentale di tutta l’infrastruttura dei servizi ict erogati:

. Flussi di Provisioning
Sono stati realizzati e testati i flussi di provisioning delle utenze a partire dalle 
fonti dati (Sistema informativo studenti, Gestione del personale di ateneo (U-Gov 
CSA),
è in fase di testing la sincronizzazione con il sistema Active Direcotry
https://unimc.sidp.pp.cineca.it/provisioning/dashboard
(90%)

. Registry dei servizi
Sono stati realizzati gli strumenti di registrazione e gestione dei servizi da 
autorizzare agli utenti:
https://unimc.sidp.pp.cineca.it/landing/registry
(100%)

. Policy
Sono stati realizzati gli strumenti di costruzione delle regole per il rilascio delle 

80 CSIA 10 8



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[12.00] Dashboard di Ateneo 
(obiettivo 2021 riproposto)

2022-12-31 Avvio nuova dashboard di Ateneo

. Dashboard di Ateneo

Dashboard – è in corso la revisione della pagina di benvenuto per l’utenza – 
realizzazione al 31 dic2023:  30%

L’attività è subordinata alla messa in opera del sistema completo di gestione delle 
identità IAM essendone parte integrante.

Al momento sono esposti i servizi autorizzati con le policy di ateneo, deve essere 
rivisto comunque il layout grafico.

https://unimc.sidp.pp.cineca.it/landing/welcome

30 CSIA 10 3

[13.00] Progetto ammodernamento 
infrastrutture tecnologiche ex DM 
1274 del 10.12.2021

2022-12-31
Presentazione progetto entro 
scadenza ministeriale

Obiettivo : [13.00] Progetto ammodernamento infrastrutture tecnologiche ex DM 
1274 del 10.12.2021
Indicatore: Presentazione progetto entro scadenza ministeriale
Scadenza : scadenza ministeriale

Documento: trasmissione conferma presentazione del progetto al CDA del e 
caricamento sul sito del ministero
Approvazione del CDA del 4.7.2022

Trasmissione esito inserimento con Prot. n. 86225/2022

100 CSIA 30 30

[06.00] Digitalizzazione processi 
amministrativo contabile

2022-12-31
Messa in funzione e piena operatività 
del modulo

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Nel periodo finale dell'anno 2022 sono state condotte ulteriori prove per la 
verifica del corretto funzionamento delle procedure.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

85 CSIA 5 4,25

[14.00] Whistleblowing (art. 54 bis 
d.l.gs. 165/2001 ss.mm.ii.)

2022-10-31 Messa on-line e piena operatività

In data 27.10.2022 lo strumento individuato ai fini dell'attivazione di una 
procedura automatica per la gestione delle segnalazioni di illeciti e tutela del 
segnalante è stato reso operativo e comunicato al personale con nota prot. n. 
116517/2022

100 CSIA 10 10

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività

Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda. 100 CSIA 5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100 CSIA 10 10

[22.00] Regolamento UE n. 2016/679 
(GDPR)

2022-12-31 Approvazione organo competente

La bozza di policy d'Ateneo per la gestione degli incidenti di sicurezza (c.d. data 
breach) ai sensi degli articoli 33-34 GDPR è stata trasmessa al Direttore generale 
con nota n. 0130336 del 22 dicembre 2022, in uno con una serie di documenti di 
corredo (guida alla valutazione del rischio; registro delle violazioni; modello di 
trasmissione degli eventi di data breach al Garante per la protezione dei dati 
personali). L'obiettivo assegnato può dirsi dunque pienamente raggiunto; la 
policy, previa revisione e definizione degli elementi di dettaglio, potrà essere 
adottata dall'organo competente nei primi tempi dell'anno venturo.

100 CSIA 5 5

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

ll 100% delle sedute degli organi convocate e verbalizzate nel corso del 2022 
(Consiglio di dipartimento plenario, ristretto ai docenti di I e II fascia, ristretto ai 
docenti di I fascia) sono state gestite tramite Titulus Organi.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

10 10

[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 
l’individuazione di almeno n. 12 partenariati per la realizzazione dei programmi di 
Dottorato innovativo e il cofinanziamento di altrettante borse di studio.
Sono state stipulate n. 7 convenzioni con imprese, cui si sono aggiunti ulteriori n. 2 
progetti (totale 9 progetti) in seguito alla riapertura dei termini avvenuta con 
decreto ministeriale n. 925/2022.
Partenariati estesi. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto 
Direttoriale n. 341 del 15.03.2022). L’Ateneo sta partecipando indirettamente a 
due partenariati:
_Partenariato 5. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di 
innovazione e creatività
_Partenariato 7. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

Centri nazionali. Avviso pubblico per presentazione di Proposte di intervento per il 
“Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza” (Decreto Direttoriale n.3138 del 16-12-2021).

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

20 20

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 5

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 4

[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 5

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività
Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 5

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

10 10

[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

5 5

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100
DIPARTIMENTO DI 
ECONOMIA E DIRITTO

10 10

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

Nell'anno 2022 tutte le sedute di Consiglio di Dipartimento, sia in composizione 
allargata che ristretta, sono state gestite tramite Titulus Organi

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 
l’individuazione di almeno n. 12 partenariati per la realizzazione dei programmi di 
Dottorato innovativo e il cofinanziamento di altrettante borse di studio.
Sono state stipulate n. 7 convenzioni con imprese, cui si sono aggiunti ulteriori n. 2 
progetti (totale 9 progetti) in seguito alla riapertura dei termini avvenuta con 
decreto ministeriale n. 925/2022.
Partenariati estesi. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto 
Direttoriale n. 341 del 15.03.2022). L’Ateneo sta partecipando indirettamente a 
due partenariati:
_Partenariato 5. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di 
innovazione e creatività
_Partenariato 7. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

Centri nazionali. Avviso pubblico per presentazione di Proposte di intervento per il 
“Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza” (Decreto Direttoriale n.3138 del 16-12-2021).

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

10 10

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

20 20

[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

10 10

[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 5

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 5

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 5

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 4



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

10 10

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività
Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda.

100
DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA

5 5

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

Il 100% delle sedute degli organi convocate e verbalizzate nel corso del 2022 
(Consiglio di dipartimento plenario, ristretto ai docenti di I e II fascia, ristretto ai 
docenti di I fascia) sono state gestite tramite Titulus Organi. 100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

10 10

[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5

[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 
l’individuazione di almeno n. 12 partenariati per la realizzazione dei programmi di 
Dottorato innovativo e il cofinanziamento di altrettante borse di studio.
Sono state stipulate n. 7 convenzioni con imprese, cui si sono aggiunti ulteriori n. 2 
progetti (totale 9 progetti) in seguito alla riapertura dei termini avvenuta con 
decreto ministeriale n. 925/2022.
Partenariati estesi. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto 
Direttoriale n. 341 del 15.03.2022). L’Ateneo sta partecipando indirettamente a 
due partenariati:
_Partenariato 5. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di 
innovazione e creatività
_Partenariato 7. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

Centri nazionali. Avviso pubblico per presentazione di Proposte di intervento per il 
“Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza” (Decreto Direttoriale n.3138 del 16-12-2021).

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

10 10

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is e to-be, 
alla revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni 
di processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del 
workflow-to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma 
digitale dei contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della 
nuova procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione 
elaborate e contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati 
hanno collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di 
dipartimento; -Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

20 20

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività

Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda. 100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

5 5

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DELLA FORMAZIONE, DEI 
BENI CULTURALI E DEL 
TURISMO

10 10

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

Il 100% delle sedute degli organi convocate e verbalizzate nel corso del 2022 
(Consiglio di dipartimento plenario, ristretto ai docenti di I e II fascia, ristretto ai 
docenti di I fascia) sono state gestite tramite Titulus Organi.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 
l’individuazione di almeno n. 12 partenariati per la realizzazione dei programmi di 
Dottorato innovativo e il cofinanziamento di altrettante borse di studio.
Sono state stipulate n. 7 convenzioni con imprese, cui si sono aggiunti ulteriori n. 2 
progetti (totale 9 progetti) in seguito alla riapertura dei termini avvenuta con 
decreto ministeriale n. 925/2022.
Partenariati estesi. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto 
Direttoriale n. 341 del 15.03.2022). L’Ateneo sta partecipando indirettamente a 
due partenariati:
_Partenariato 5. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di 
innovazione e creatività
_Partenariato 7. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

Centri nazionali. Avviso pubblico per presentazione di Proposte di intervento per il 
“Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza” (Decreto Direttoriale n.3138 del 16-12-2021).

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

10 10

[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5

[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

10 10

[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

20 20

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

10 10



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5

[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5

[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.

80

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5

[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività

Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda. 100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

5 5



Descrizione Data target Obiettivo Monitoraggio
Livello di 

raggiungimento (%)
Struttura

Peso 
previsto/PIAO

peso effettivo in base al 
raggiungimento 

dell'obiettivo 

[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3

100

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE, DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI 
INTERNAZIONALI

10 10

[15.00] Titulus organi
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31
% delle sedute gestite tramite Titulus 
Organi (N.sedute gestite/ N. sedute 
programmate)

Alla data odierna, per il periodo di questa seconda rilevazione, tutte le 5 sedute di 
Consiglio di Dipartimento fino al 21.09.2022, sono state gestite, con la 
collaborazione e il coordinamento dell'Area Affari Generali, tramite Titulus:
n. 3 sedute Ordinarie (12.10.22 - 9.11.22 - 14.12.22)
n. 4 sedute I e II fascia (12.10.22 - 9.11.22 - 16.11.22 - 14.12.22)
n. 3 sedute I fascia (12.10.22 - 9.11.22 - 16.11.22)

100

DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI - LINGUE, 
MEDIAZIONE, STORIA, 
LETTERE, FILOSOFIA

10 10

[37.00] Supporto alla fase di gestione 
di progetti di ricerca

2022-12-31 Almeno n. 2 progetti in gestione

Uni4Justice: Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo 
all’Ufficio Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Ecosistemi. In ordine al progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy” in data 13.06.2022 si è costituita la 
Fondazione di partecipazione VITALITY “Ecosistema di innovazione, 
digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nell’Italia centrale”, come da 
delibera del Consiglio di amministrazione del 7.06.2022.
Il Consiglio di amministrazione del 30.09.2022 ha approvato l’attuazione del 
progetto in parola in seno all’Ateneo deliberando la prima milestone relativa al 
reclutamento del personale coinvolto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo all’Ufficio 
Valorizzazione della ricerca ILO e Placement.
Bando Borghi: Progetto di ricerca “QUI Val di Fiastra" – Il Comune di Ripe San 
Ginesio ha presentato, in qualità di capofila di una rete di comuni che vede 
coinvolti anche il Comune di Colmurano e il Comune di Loro Piceno, un progetto 
dal titolo “QUI Val di Fiastra", in risposta al bando Progetti di rigenerazione 
culturale e sociale dei piccoli borghi storici PNRR M1C3 – Investimento 2.1 – 
attrattività dei borghi – linea B.
Il progetto prevede la riqualificazione dei Comuni coinvolti con interventi 
finalizzati a rivitalizzare il tessuto socioeconomico dei piccoli borghi, in grado di 
produrre effetti in termini di 1) crescita occupazionale, 2) contrasto all’esodo 
demografico, 3) incremento della partecipazione culturale e dell’attrattività 
turistica. UniMC supporta l’aggregazione di Comuni nella realizzazione scientifica 
del progetto.
Il supporto amministrativo e contabile del progetto è in capo al Dipartimento di 
Studi Umanistici.

100

DIPARTIMENTO DI STUDI 
UMANISTICI - LINGUE, 
MEDIAZIONE, STORIA, 
LETTERE, FILOSOFIA

10 10

[25.00] Processo relativo a 
convenzioni

2022-11-01 Predisposizione di linee guida

A precisazione del commento inserito in data 21.12.2022:
a seguito della rimodulazione dell'obiettivo deliberata dal CdA in data 28.10.2022, 
del termine e del target (nuovo target: esame delle proposte pervenute dalle 
strutture) sono state esaminate l proposte trasmesse dalle strutture 
dipartimentali in data 27.09.2022 all'Ufficio Affari istituzionali ed è stata avviata la 
stesura delle linee guida in osservanza alle proposte presentate.
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[36.00] Diffusione delle opportunità 
di finanziamento

2022-12-31 Almeno n. 4 bandi a cui si è aderito

Altri bandi PNRR di cui è stata promossa la partecipazione:
PNRR Dottorato. Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 avviso PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori 
dalle imprese” - co-finanziamento di 5.000 borse di dottorato per la frequenza di 
percorsi per dottorati innovativi in collaborazione con le imprese. 
E’ stato promosso un avviso interno, rivolto al corpo accademico, per 
l’individuazione di almeno n. 12 partenariati per la realizzazione dei programmi di 
Dottorato innovativo e il cofinanziamento di altrettante borse di studio.
Sono state stipulate n. 7 convenzioni con imprese, cui si sono aggiunti ulteriori n. 2 
progetti (totale 9 progetti) in seguito alla riapertura dei termini avvenuta con 
decreto ministeriale n. 925/2022.
Partenariati estesi. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 
per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto 
Direttoriale n. 341 del 15.03.2022). L’Ateneo sta partecipando indirettamente a 
due partenariati:
_Partenariato 5. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di 
innovazione e creatività
_Partenariato 7. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

Centri nazionali. Avviso pubblico per presentazione di Proposte di intervento per il 
“Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali" di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza” (Decreto Direttoriale n.3138 del 16-12-2021).
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[35.00] Valorizzazione ricerca 
scientifica e Terza missione

2022-12-31 Almeno 4 tutorial prodotti

L’obiettivo è stato raggiunto in data 15 giugno in cui si è dato atto della 
realizzazione di n. 10 tutorial (ben oltre il numero atteso di 4).
Si evidenzia che è in corso, a cura del Grant office, un ulteriore tutorial volto a 
fornire ai giovani ricercatori una panoramica della politica europea della ricerca, 
ad esempio su interdisciplinarietà, intersettorialità, aspetti etici, così come 
previsto dalla Strategia Excellence in Research.
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[33.00] Potenziamento 
dell'internazionalizzazione 
della Faculty e della didattica

2022-06-30 Emanazione bando

Si precisa che il Programma di Ateneo Faculty International Mobility – FAIMOB 
a.a. 2022/2023 è stato approvato con delibera del Consiglio di amministrazione 
del 29.04.2022, previo parere favorevole del Senato accademico del 26.04.2022, e 
che il relativo avviso interno di selezione è stato emanato con D.R. n. 208 del 
05.05.2022.
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[24.00] Processo affidamenti e 
contratti

2022-11-15
Workflow to-be, test effettuati sulle 
applicazioni necessarie per la 
gestione del processo

: La rimodulazione del presente obiettivo aveva spostato la data del target al 
20/12/2022. E’ stato realizzato il Corso di formazione "Il processo: la 
comunicazione interna operativa". Tale corso è stato finalizzato anche al ridisegno 
del processo delle docenze a contratto, alla redazione del workflow as-is, alla 
revisione della modulistica utilizzata e all’elaborazione delle relative istruzioni di 
processo. Il 19/12/2022 sono stati raggiunti i risultati con: -consegna del workflow-
to-be; -test effettuati con successo sull’applicativo Titulus per la firma digitale dei 
contratti da parte del contrattista e del Rettore; -applicazione della nuova 
procedura di digitalizzazione della firma; -proposte di semplificazione elaborate e 
contenute nel workflow to-be. Al Corso e alla redazione dei risultati hanno 
collaborato i colleghi pta referenti di diversi uffici: -Responsabili di dipartimento; -
Responsabile area risorse umane; -Ufficio amministrazione digitale, 
programmazione strategica e controllo di gestione; -Ufficio offerta formativa; -
Uffici didattica e studenti; -Uffici amministrativi e finanziari.
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[04.00] Tutorato in itinere Progetto 
ICARE: i servizi di tutorato UniMc

2022-07-31
Predisposizione e realizzazione 
pagina web

E’ stata predisposta, nella sezione del sito Orientamento, una pagina, denominata 
“Orientamento in itinere e tutorato” che riassume e presenta i 
servizi/iniziative/attività di orientamento e tutorato rivolti agli studenti iscritti 
suddivisa per macro categorie:
_ Per iniziare e continuare bene
_ Personalizza il tuo percorso formativo
_ Servizi di benessere e di supporto
Di seguito il link
https://www.unimc.it/it/orientamento/studenti-unimc/orientamento-itinere
Si ' anche  provveduto alla stampa di una cartolina con il QRCOD della pagina che 
è stata distribuita in occasione delle Giornate della matricola organizzate nei 
Dipartimenti e che verrà utilizzata per successivi incontri di orientamento.
Altra azione successiva è stata il raccordo con i Dipartimenti che stanno 
adeguando i loro siti con la stessa struttura proposta centralmente, in modo da 
poter inserire tutte le iniziative che ognuno prende in autonomia in un unico luogo 
web.
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[07.00]  analisi della reportistica 
esistente e non utilizzata in UGOV-PJ 
finalizzata alla rendicontazione dei 
progetti di ricerca e valutazione 
dell’adozione della consolle 
PENTAHO di CINECA

2022-12-31
utilizzo della reportistica esistente, 

eventualmente personalizzata

L’Area Risorse Finanziarie ha organizzato, in data 15 luglio 2022, un incontro on 
line su piattaforma TEAMS che ha coinvolto tutti i soggetti, interni ed esterni 
all’Area, per discutere i due obiettivi operativi di competenza della struttura.
Nel corso della riunione, che ha avuto dapprima ad oggetto la FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA e successivamente la REPORTISTICA AVANZATA E ANALISI 
CONTABILE, è stato fatto il punto della situazione e sono stati tratteggiati i 
prossimi step da seguire per giungere al pieno raggiungimento dei due obiettivi 
entro fine anno; sono stati inoltre identificati i referenti di progetto i gruppi di 
lavoro. Il CINECA ha provveduto a fornire una sua valutazione della reportistica 
attualmente a disposizione, non utilizzata, fornendo una sua proposta tecnico-
economica che deve ancora essere esaminata e riscontrata.
L'obiettivo,pertanto, è riproposto per il 2023.
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[05.00] Open badge (OB) 2022-12-31
Almeno n. 120 open badge ottenuti 
dagli studenti

L'obiettivo è stato raggiunto.
Di seguito la sintesi che tiene conto degli open badge rilasciati nell'anno 2021 (n. 
113) e nell'anno 2022 (n. 269):

   1Musicultura / redazioneADOSS - Ufficio orientamento14
   Musicultura / giuriaADOSS - Ufficio orientamento18
    2OverƟmeADOSS - Ufficio orientamento17 
    3TipicitàADOSS - Ufficio orientamento6 
    4CiƩadinanza DigitaleADOSS - Ufficio orientamento 7
   5La formazione umanisƟca in ambito aziendaleArea Ricerca - Ufficio I.L.O.112
    6Laboratorio LUCIArea Ricerca - Ufficio I.L.O.67  
    7Bibliorienta - intermedioCASB 108
    8Bibliorienta -avanzatoCASB 33
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[17.00] Mobilità in uscita
(prosecuzione ob. 2021)

2022-12-31 Piena operatività

Si precisa che il Bando Erasmus Studio a.a. 2023/2024 è stato emanato con D.R. n. 
27 del 17.01.2023, si veda in particolare l’art. 2 – Modalità e termini di 
presentazione della domanda. 100
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[19.00] Ottimizzazione della gestione 
dell'offerta didattica

2022-12-31
Importazione in ambiente di test 
offerta formativa a.a. 2022/23

E' stata completato il primo ciclo di migrazione dati da Esse3 in ambiente di pre-
produzione che ha permesso la formazione iniziale del gruppo dei k-user secondo 
il seguente calendario:

 lunedì 17 oƩobre 2022 09:00-12:00Formazione di base k-user e Verifica DaƟ 
Migrati 

 giovedì 27 oƩobre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user 
 lunedì 7 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user
 lunedì 14 novembre 2022 09:00-12:00GDA- UNIMC Formazione k-user

mercoledì 7 dicembre 2022 11:30-14:00 GDA CONSULENZA - UNIMC  
Approfondimenti Tecnici per l’Integrazione  con Esse3
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[21.00] Regolamento UE n. 2016/679 
(GDPR)

2022-12-31

Predisposizione modello delle 
informative, pubblicazione nel sito 
web d'Ateneo e aggiornamento del 
registro dei trattamenti

L'ufficio, a seguito di una serie di incontri con il CINECA e il CSIA, ha avviato 
l'utilizzo dell'applicativo GDP dedicato alla gestione degli adempimenti privacy 
discendenti dal GDPR e dalla normativa nazionale. Con nota n. 0120071 del 17 
novembre 2022 è stato trasmesso a tutte le strutture dell'articolazione 
organizzativa interna dell'Ateneo il modello di informativa ex articolo 13 GDPR 
predisposto dall'ufficio al fine di assicurare una piena rispondenza dei suoi 
contenuti al dato di legge; le strutture hanno proceduto alla luce di tale modello a 
revisionare le informative già esistenti e, ove necessario, a confezionarne di 
nuove: tali informative sono in corso di acquisizione nel software GDP, con il 
conseguente aggiornamento del registro dei trattamenti. A conclusione del 
processo si provvede alla pubblicazione di tutte le informative sui trattamenti nel 
sito web istituzionale dell'Ateneo. Per quanto esposto l'obiettivo assegnato può 
considerarsi pienamente raggiunto.

100 Ufficio legale e contenzioso 30 30
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[22.00] Regolamento UE n. 2016/679 
(GDPR)

2022-12-31 Approvazione organo competente

La bozza di policy d'Ateneo per la gestione degli incidenti di sicurezza (c.d. data 
breach) ai sensi degli articoli 33-34 GDPR è stata trasmessa al Direttore generale 
con nota n. 0130336 del 22 dicembre 2022, in uno con una serie di documenti di 
corredo (guida alla valutazione del rischio; registro delle violazioni; modello di 
trasmissione degli eventi di data breach al Garante per la protezione dei dati 
personali). L'obiettivo assegnato può dirsi dunque pienamente raggiunto; la 
policy, previa revisione e definizione degli elementi di dettaglio, potrà essere 
adottata dall'organo competente nei primi tempi dell'anno venturo.

100 Ufficio legale e contenzioso 30 30

[23.00] Regolamento in materia di 
rimborso delle spese legali ai 
dipendenti dell'Università

2022-10-31 Approvazione organo competente

A integrazione dell'annotazione precedente, e a conferma del pieno 
raggiungimento dell'obiettivo assegnato, si segnala che il Consiglio di 
amministrazione ha approvato il testo del regolamento nella seduta del 20 
dicembre 2022.

100 Ufficio legale e contenzioso 30 30

[14.00] Whistleblowing (art. 54 bis 
d.l.gs. 165/2001 ss.mm.ii.)

2022-10-31 Messa on-line e piena operatività

In data 27.10.2022 lo strumento individuato ai fini dell'attivazione di una 
procedura automatica per la gestione delle segnalazioni di illeciti e tutela del 
segnalante è stato reso operativo e comunicato al personale con nota prot. n. 
116517/2022

100 Ufficio legale e contenzioso 10 10


