Allegato B - Rendicontazione obiettivi Dipartimentali e di Facolta 2023 - PIAO 2023-2025

Codice obiettivo Dipartimentale

Descrizione obiettivo Dipartimentale

% di realizzo Obiettivo
dipartimentale/di Facolta al
31/12/2023

P1

PRIORITA STRATEGICA 1 - OPEN UNIVERSITY

AREA STRATEGICA 1 - RICERCA

.A1.0S81 - Incrementare e rafforzare le relazioni nazionali e internazionali sia a livello istituzionale sia di singoli ricercatori

P1.A1.051.0D1.2023-DICEA Favorire I'esposizione dei migliori giovani ricercatori ad ambienti internazionali culturalmente stimolanti 100,00% Q
P1.A1.051.0D2.2023-DICEA Promuovere la competitivita internazionale del Dipartimento 100,00% Q
POV S Rt o s ttonly b Naponsl e mgrmatone e ¢ vlrzaion e iglr al & el st el Diartimento 10000% @
P1.A1.051.0D1.2023-DiSES Miglioramento del grado internazionale della ricerca 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-FM Supporto alla creazione / gestione di patnership di ricerca 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-D3A Incremento del numero di visiting professors (incoming o outgoing) anche usufruendo di borse finanziate da programmi europei (ERASMUS + docenti) 100,00% Q
P1.A1.051.0D2.2023-D3A Presentazione dei risultati della ricerca dipartimentale attraverso I'organizzazione di Giornate divulgativeaperte alla cittadinanza 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-DISVA Consolidare la capacita di realizzare partnership e attrarre risorse. 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-DIMA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali, regionali e migliora-re il tasso di successo dei progetti presentati 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-AzAgr Implementazione di ricerche e tecnologie innovative per la Precision Farming, sia con convenzioni finalizzate che come ospitalita di progetti europei. 100,00% Q
P1.A1.051.0D2.2023-AzAgr Rafforzare le relazioni con la Rete RIBES delle Banche del Germoplasma italiane 100,00% Q
P1.A1.051.0D1.2023-DISCLIMO Incentivare la mobilita nazionale ed internazionale dei ricercatori 100,00% Q

AREA STRATEGICA 2 - DIDATTICA

P1.A2.0S1 - Incrementare I'offerta formativa ai diversi livelli per favorire lo sviluppo di corsi che siano attrattivi a livello nazionale e internazionale e che tengano conto delle esigenze del contesto socio-
economico

P1.A2.051.0D1.2023-DIISM Mlgllorare I offerta formaflva attra_verso un .confronto. contlnu_o con il contesto socio-economico di riferimento finalizzato ad aumentare I'attrattivita dei corsi 100,00% Q
di laurea triennale e magistrale a livello nazionale ed internazionale

P1.A2.051.0D1.2023-DiSES Aumentare il grado di internazionalizzazione dei corsi di studio 100,00% Q

P1.A2.051.0D2.2023-D3A Progettazione congiunta con gli Istituti superiori di attivita seminariali e laboratoriali mirata a diffondere la cultura scientifica. 100,00% Q

P1.A2.051.0D2.2023-DIMA Mantenere elevata la qualita del dottorato di ricerca promuovendo anche il suo sviluppo in ambito internazionale 100,00% Q

P1.A2.051.0D1.2023-AzAgr Mettere a disposizione della didattica aree agricole ed exhibit attinenti a diversi curricula disciplinari 100,00% Q

P1.A2.051.0D1.2023-DISBPS Attivazione Master 100,00% @

P1.A2.0S2 - Sviluppare attivita di orientamento m

P1.A3.0S1 - Promuovere un modello partec

P1.A2.0S2.0D1.2023-DIISM Promuovere e supportare attivamente lo sviluppo di attivita di orientamento 100,00% Q
P1.A2.052.0D1.2023-FM Progettualita attivita di orientamento mirato con simulatori 100,00% Q
P1.A2.0S2.0D1.2023-AzAgr Partecipazione alle attivita di orientamento del D3A attraverso visite guidate all'azienda Agraria e all'Orto Botanico con attivita dimostrative. 100,00% Q
P1.A2.0S2.0D1.2023-DISCO Partecipazione agli Open Day di Facolta 100,00% Q
P1.A2.0S2.0D1.2023-DISCLIMO Incrementare il numero degli Open Day ed organizzare lezioni fruibili da parte degli studenti dell'ultimo anno di Scuola Superiore 100,00% Q

AREA STRATEGICA 3- TERZA MISSIONE

ipativo di interazione con gli attori del sistema socio-economico al fine di riconoscere l'universita come volano di crescita (culturale, sociale, economico, sanitario)

per il territorio

e S )
P1.A3.051.0D3.2023-DICEA Rafforzamento della strategia di promozione e comunicazione 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-DIISM Aumentare il numero di imprese/istituzioni/organizzazioni con le quali si strutturano attivita di ricerca applicata e trasferimento tecnologico 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-DiSES Incrementare la visibilita del Dipartimento in ambito nazionale e internazionale 100,00% Q

P1.A3.051.0D1.2023-FM Ampliamento rete formativa di alcuni cds con selezionate realta private/accreditate 100,00% Q

P1.A3.051.0D2.2023-FM Presentazione progetto per implementazione attivita esterna Centro Cuore 100,00% Q

P1.A3.051.0D2.2023-D3A Potenziamento della comunicazione con la societa attraverso canali social dedicati e strutturati 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-DISVA Promuovere la divulgazione scientifica a supporto del coinvolgimento di cittadini e stakeholders e I'attrattivita nazionale e internazionale. 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-DIMA Valorizzare gli Investimenti effettuati in relazione ai Dipartimenti di Eccellenza cercando nuove opportunita di utilizzo della strumentazione acquisita 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-AzAgr Isr:::;:iz;i::):&i:‘i;glzt:;-sociazioni del territorio (es. Agrinsieme, Coldiretti, Ordine degli Agronomi, ecc.) per la programmazione e realizzazione di eventi 100,00% Q
P1.A3.051.0D2.2023-AzAgr Rafforzamento delle relazioni con le scuole Primarie e Secondarie, attraverso eventi e corsi dedicati. 100,00% Q
P1.A3.051.0D3.2023-AzAgr Implementazione dell'Orto Botanico nel Sistema Museale d'Ateneo. 100,00% Q
P1.A3.051.0D4.2023-AzAgr Organizzazione di cicli di seminari e conferenze su temi di carattere ambientale intitolati "I Giovedi dell'Orto Botanico" 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-DISBSP Collaborazione con istituzioni scolastiche 100,00% Q
P1.A3.051.0D1.2023-SIMAU Promuovere la divulgazione scientifica e culturale relativamente ai diversi contesti sociali. 100,00% Q

AREA STRATEGICA 4 - VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P1.A4.0S1 - Migliorare i servizi nella prospettiva di ‘creazione di valore' per i principali stakeholder

P1.A4.051.0D1.2023-DII Promuovere e supportare le iniziative relative all'orientamento in ingresso (PCTO, Open Days, Progetti Scuola-UnivPM, ...). 100,00% Q
P1.A4.051.0D2.2023-DIl Fontrl?ulre allo SV|I'up;')o e I'aggiornamento dei contenuti del sito di dipartimento e dei social media, come canali che consentano un'interazione chiara ed 100,00% Q
immediata con tutti gli stakeholder.

P1.A4.051.0D1.2023-DIISM Permettere un utilizzo pieno e costante di tutte le attrezzature nei vari Laboratori per scopi didattici, di ricerca e di collaborazione con imprese 100,00% Q
P1.A4.051.0D1.2023-FM Creazione gruppo di lavoro per valutazione / facilitazione internazionalizzazione cds della Facolta 100,00% Q
P1.A4.051.0D1.2023-D3A Miglioramento dell'interazione con Stakeholder per adeguare le attivita di ricerca, formazione e disseminazione alle esigenze del contesto socio-economico 100,00% Q
P1.A4.051.0D2.2023-D3A Potenziamento dell’accoglienza (studenti docenti...) 100,00% Q

P1.A4.051.0D1.2023-AzAgr Formazion'e degli studenti che svolgo'no iI'tirocinio pratico-applicativo presso le strutture dell'Azienda Agraria e dell'Orto Botanico, tutoraggio e 100,00% Q

collaborazione nella stesura della tesina finale.

P1.A4.051.0D2.2023-AzAgr Ospitalita del PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) secondo i progetti formativi indicati nel sito d'Ateneo. 100,00% Q

P1.A4.051.0D1.2023-DISCO Supporto amministrativo alle attivita del Centro Al e Sanita Digitale 100,00% Q

P1.A4.051.0D1.2023-SIMAU Migliorare il benessere organizzativo anche nei confronti degli utenti esterni. 100,00% Q
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Allegato B - Rendicontazione obiettivi Dipartimentali e di Facolta 2023 - PIAO 2023-2025

% di realizzo Obiettivo
Codice obiettivo Dipartimentale Descrizione obiettivo Dipartimentale dipartimentale/di Facolta al
31/12/2023
PRIORITA STRATEGICA 2 - ECCELLENZA DISTINTIVA
AREA STRATEGICA 1 - RICERCA
P2.A1.0S1 - Migliorare la qualita della ricerca sia a livello di singoli ricercatori che a livello di
P2.A1.051.0D1.2023-DICEA M{gllora(nento délla qualita della ricerca tramite il potenziamento qualitativo e quantitativo della produttivita scientifica e la comunicazione e condivisione 100,00% Q
dei lavori prodotti
P2.A1.051.0D3.2023-DICEA Potenziamento e adeguamento delle infrastrutture di ricerca per fronteggiare le nuove sfide 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-DIISM Supportare e stimolare un miglioramento continuo della qualita della produzione scientifica 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-DiSES Miglioramento della qualita della ricerca dipartimentale 100,00% Q
P2.A1.0S1.0D1.2023-DIMSC Pote‘nuare'la stm‘r‘nenta‘nz‘lo‘ne a su})porto qellé RIC?TCE previa Mappatura puntuale delle strumentazioni ed altro materiale inventariabile effettivamente 88,50% %
funzionanti ed utilizzabili risultanti presso il Dipartimento
P2.A1.051.0D1.2023-FM Supporto al funzionamento di infrastrutture di ricerca es Marche Bio Bank 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-D: 100,00%
BHER Consolidamento della qualita della ricerca, mediante la pubblicazione su riviste scientifiche peer-review collocate nel primo quartile : Q
P2.A1.051.0D2.2023-D3A Potenziamento di ricerche che coinvolgano Istituzioni straniere 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-DISVA Mantenere elevata la qualita della produzione scientifica. 100,00% Q
P2.A1.051.0D2.2023-DISVA Potenziare la strumentazione dipartimentale a supporto della ricerca. 100,00% Q
P2.A1.051.0D3.2023-DISVA Favorire i giovani talenti nella ricerca. 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-DIMA Mantenere elevata !a prod}uttl}wta}s}uentlflc‘a s‘la sott? il pliojfllo quantitativo che qualitativo. In particolare, si intende continuare a mantenere elevato il 100,00% Q
numero delle pubblicazioni scientifiche e migliorare il posizionamento delle stesse
P2.A1.051.0D1.2023-AzAgr Progettazione di un nuovo centro aziendale ad Agugliano, come centro di eccellenza adatto ad ospitare ricerche di alta qualita 100,00% Q
P2.A1.051.0D1.2023-DISCO Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali, regionali e locali 100,00% Q

AREA STRATEGICA 2 - DIDATTICA

P2.A2.0S1 - Promuovere la qualita della didattica quale obiettivo prioritario nelle scelte dell'Ateneo

P2.A2.051.0D1.2023-DICEA Migliorare la qualita delle iniziative didattiche 100,00% Q
P2.A2.051.0D2.2023-DICEA Modernizzazione delle infrastrutture dedicate alla didattica 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-DII Supervisionare e supportare le attivita di studenti, tirocinanti, tesisti e dottorandi. 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-DIISM Promuovere le iniziative di didattica innovativa da parte dei docenti del Dipartimento. 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-FI Potenziamento degli strumenti per il monitoraggio continuo della qualita della didattica 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-DiSES Migliorare la qualita della didattica valorizzando le competenze di natura interdisciplinare 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-FM Attivizione n. 2 corsi su temi di interesse del contesto socio economico del territorio 100,00% Q
P2.A2.051.0D3.2023-D3A Sensibilizzazione verso un maggior utilizzo di piattaforme di interazione tra studenti e docenti in presenza e a distanza (es. Wooclap, Moodle ....) 100,00% Q
e e e S e @
P2.A2.051.0D1.2023-AzAgr Progettazione di ambienti e laboratori atti ad ospitare la didattica 100,00% Q
P2.A2.051.0D1.2023-DISBSP Promuovere la qualita della didattica quale obiettivo prioritario favorendo una didattica innovativa da parte dei docenti 100,00% Q

AREA STRATEGICA 3 - TERZA MISSIONE

P2.A3.0S1 - Migliorare la qualita del trasferimento tecnologico in termini di differenziazione e incremento dell'offerta e in termini di riduzione del gap tra qualita effettiva e percepita dagli stakeholders

P2.A3.051.0D1.2023-DICEA Favorire la ricaduta della ricerca scientifica ed applicata verso il sistema imprenditoriale sia a livello regionale sia a livello nazionale 100,00% Q
P2.A3.051.0D2.2023-DICEA Sviluppo delle procedure necessarie a produrre risultati certificati da parte dei Laboratori all'interno del progetto di Eccellenza 100,00% Q
P2.A3.051.0D1.2023-DIISM Supportere e favorire I'incremento degli spin-off nati sulla base di ricerca del DIISM 100,00% Q
P2.A3.051.0D1.2023-AzAgr Implementazione di progetti e convenzioni in collaborazioni con stakeholders 100,00% Q
P2.A3.051.0D1.2023-DISCO Implementazione sito dipartimentale 100,00% Q
P2.A3.051.0D1.2023-SIMAU Promuovere la divulgazione scientifica e culturale nell'ambito dei diversi soggetti potenzialmente interessati. 100,00% Q

AREA STRATEGICA 4 - VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P2.A4.0S1 - Migliorare le competenze del personale a supporto dei processi critici e semplificazione e 'sburocratizzazione' dei processi anche attraverso la digitalizzazione

P2.A4.051.0D1.2023-DICEA Crescita e valorizzazione delle risorse umane 100,00% Q
P2.A4.051.0D1.2023-DII Incentivare la partecipazione del PTA a corsi di formazione in grado di fornire competenze specifiche. 100,00% Q
P2.A4.051.0D2.2023-DII Incrementare, anche attraverso il supporto di procedure interne, il livello di digitalizzazione nella gestione delle pratiche e dei processi. 100,00% Q

P2.A4.051.0D1.2023-DIISM Stimolare e supportare il miglioramento continuo delle competenze del personale afferente al dipartimento. 100,00% Q
P2.A4.051.0D1.2023-FI Miglioramento delle procedure informatiche di supporto al’Amministrazione Centrale e alle strutture 100,00% Q
P2.A4.051.0D1.2023-FE Migliorare I'offerta dei tirocini formativi digitalizzando tutte le procedure di attivazione. 100,00% Q
P2.A4.051.0D2.2023-FE Migliorare la conoscenza della lingua inglese del personale 100,00% Q

P2.A4.051.0D1.2023-DiSES Digitalizzazione dipartimentale per la ricerca, i servizi, le infrastrutture e la didattica 100,00% Q
P2.A4.051.0D1.2023-FM formazione del perrsonale in merito ai processi di digitalizzazione di prevista implementazione 100,00% Q

P2.A4.051.0D1.2023-D3A Incremento dell'attivita formativa del personale tecnico - amministrativo 100,00% Q

P2.A4.0S1.0D1.2023-DIMA :\ellicgcl)i:;:‘r:zr:i:zlzr;zie;::;edteei(;nci)::ehnetiedseclyf;itszlrgrer::g:;Ie attraverso la promozione di iniziative formative, valorizzando a questo fine anche le competenze e 100,00% Q

P2.A4.051.0D1.2023-AzAgr Lr;d;;/is?:gacz)li::ﬁev:;g;:—Ieear:;;ezr;t;zii:n:z;::nudnas:;tr\;v:;eetg&;:lcg;’at;nnrirl:istrativo utile per la rendicontazione in tempo reale dei costi delle ricerche scientifiche e di 100,00% Q

P2.A4.051.0D2.2023-AzAgr Incremento dell'attivita formativa del personale tecnico - amministrativo 100,00% Q

P2.A4.0S2 - Consolidare I'efficacia e I'efficienza dei proces:

P2.A4.0S2.0D1.2023-DICEA Favorire il conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia, qualita e operativita in condizioni di sicurezza 100,00% Q
P2.A4.052.0D1.2023-DIl SupPortare_ efflca_!c_emen_te_ln tutte le fasi (preparazione-esecuzione-rendicontazione) lo sviluppo dei progetti per la partecipazione a bandi competitivi e la 100,00% Q
gestione di quelli finanziati.
P2.A4.052.0D2.2023-DIl Mlgllorére il -slstema |nformat|-vo-d| dlpartlme-nt-o, in modo da a\{ere un guadr(? agg!ornato e condiviso dei risultati ottenuti per quanto riguarda sia la ricerca, 100,00% Q
che la didattica che la terza missione, a beneficio e supporto dei docenti del dipartimento.
P2.A4.0S2.0D1.2023-DIISM Supportare e favorire il conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia e qualita 100,00% Q
P2.A4.052.0D1.2023-D3A Potenziamento della digitalizzazione e semplificazione dei processi amministrativi 100,00% Q
P2.A4.052.0D1.2023-AzAgr Raff(-)rza_re i rapporti fra il personale tecnico-amministrativo con obiettivi condivisi, programmazione delle attivita e verifiche periodiche dei risultati 100,00% Q
raggiunti.
P2.A4.0S2.0D2.2023-AzAgr Valutazioni mensili del bilancio aziendale e del bilancio di cassa 100,00% Q
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Allegato B - Rendicontazione obiettivi Dipartimentali e di Facolta 2023 - PIAO 2023-2025

Codice obiettivo Dipartimentale

Descrizione obiettivo Dipartimentale

% di realizzo Obiettivo
dipartimentale/di Facolta al
31/12/2023

PRIORITA STRATEGICA 3 - INTEGRAZIONE

AREA STRATEGICA 1 - RICERCA

P3.A1.0S1 - Migliorare l'integrazione della ricerca

Supportare e consolidare la crescita di un bacino di persone formate su competenze trasversali (dall'ingegneria alla statistica passando per I'analisi dei dati)

EESLOSEODL2023 DS che possano accrescere il potenziale di ricerca del Dipartimento ed anche la parte didattica 100,00%
(R LELAPEER Favorire I'interdisciplinarieta dei progetti di ricerca (es. tematiche legate alla sostenibilita delle produzioni e alla circular economy con approccio“from farm 100,00% Q
P3.A1.051.0D2.2023-D3A Aumentare il numero di studenti di dottorato condivisi da piu aree di ricerca 100,00% Q
P3.A1.051.0D3.2023-D3A Aumentare la sinergia tra le missioni dell'Universita, implementando laboratori di ricerca tematici utili a favorire I'osmosi tra ricerca e didattica 100,00% Q

P3.A1.051.0D1.2023-DISVA Favorire I'integrazione scientifica tra aree culturali diverse. 100,00% Q

P3.A1.051.0D1.2023-AzAgr ;Z:)t;isr;izzazione della risorsa idrica e miglioramento dell'efficienza d'uso dell'acqua, anche attraverso l'implementazione di sistemi di supporto alle decisioni 100,00% Q

P3.A1.051.0D2.2023-AzAgr Redazione di un piano di investimento in macchine e attrezzature con funzione multidisciplinare 100,00% Q

P3.A1.051.0D3.2023-AzAgr Acquisto di attrezzature scientifiche per la Banca del Germoplasma 100,00% Q

P3.A1.051.0D1.2023-DISBSP Attivazione dei servizi del laboratorio interdisciplinare CLEM (Correlative microscopy) 100,00% Q

P3.A1.051.0D1.2023-DISCLIMO Organizzare momenti di confronto Interdipartimentali, anche mediante calendarizzazione di incontri periodici, nel corso dei quali individuare possibili aree 100,00% Q

comuni di approfondimento, ricerca e collaborazione.

AREA STRATEGICA 2 - DIDATTICA

P3.A2.0S1 - Sviluppare un’offerta didattica interdisciplinare a tutti i livelli capace di intercettare i fabbisogni formativi emergenti nel sistema socio-economico territoriale

P3.A2.051.0D1.2023-DIISM avorlre_ a smel_'gla_tra percorsi formativi e gli ambiti di ricerca del Dipartimento con particolare attenzione fabbisogni formativi emergenti nel sistema socio 100,00% Q
economico territoriale

P3.A2.051.0D1.2023-FM Ampliamento numero studenti extra UE corso interdisciplinare Medicine and surgery 100,00% Q

P3.A2.051.0D1.2023-AzAgr Promuovere attivita didattiche dimostrative multidisciplinari 100,00% Q

AREA STRATEGICA 3 - TERZA MISSIONE

P3.A3.0S1 - Favorire una risposta multidisciplinare nei rapporti con il sistema socio-economico

P3.A3.051.0D1.2023-DIISM Supportare le relazioni multidisciplinari con il territorio e il sistema socio-economico 100,00% Q
P3.A3.051.0D1.2023-FM Realizzazione / partecipazione iniziative di orientamento 100,00% Q
P3.A3.051.0D4.2023-D3A Promuovere il coinvolgimento di altre facolta UNIVPM nei PSR 100,00% Q

P3.A3.051.0D1.2023-DISVA Favorire I'integrazione tra aree culturali nelle attivita di terza missione. 100,00% Q

P3.A3.051.0D1.2023-DIMA ancr:ﬁgj:::eredzir?it:uc;:tiii;ﬂ;ersii,e::;vce:nzi:::tieczlo;Laeb:;iii:dnoi Z?:ea"z‘iie;:ieczriz;ituzioni volti alla condivisione di iniziative di ricerca nonché alla diffusione e 100,00% Q

P3.A3.051.0D1.2023-AzAgr Incrementare i rapporti con il mondo tecnico e produttivo attraverso visite tecniche e corsi finalizzati. 100,00% Q

P3.A3.051.0D1.2023-AzAgr Partecipazione dell'Azienda Agraria UNIVPM nei bandi PSR che usciranno nel 2023 0,00% Q

P3.A3.051.0D2.2023-AzAgr Promuovere la partecipazione di personale PTA nelle attivita c/terzi 100,00% Q

P3.A3.051.0D3.2023-AzAgr Azienda Aperta con eventi dedicati alla Biodiversita, alla Sostenibilita e alla raccolta diretta in campo 100,00% Q

P3.A4.0S1 - Promuovere processi organizzativi capaci di integrare le diverse aree organizzative e le diverse strutture della comunita accademica

AREA STRATEGICA 4 - VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

e @
P3.A4.051.0D1.2023-FM Implementazione procdure condivise tra servizio didattica polo medicina e servizio sanita 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-D3A Razionalizzazione delle procedure amministrative dipartimentali in conformita alle direttive di Ateneo 100,00% Q
P3.A4.051.0D2.2023-D3A Miglioramento dell'integrazione dell' attivita amministrativa- contabile tra Dipartimento e Az. Agraria 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-DISVA Miglioramento dei processi organizzativi nella didattica e nella ricerca. 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-DIMA Migliorare la comunicazione interna e l'integrazione delle attivita tra corpo docente e tecnico-amministrativo 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-AzAgr Coinvolgimento di tutto il personale per il trasferimento delle decisioni prese a livello degli organi istituzionali 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-AzAgr Breefing periodici per condividere informazioni e strategie 100,00% Q
P3.A4.051.0D1.2023-SIMAU Promuovere |'efficienza organizzativa attraverso procedure adeguate al contesto dipartimentale. 100,00% Q
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Allegato B - Rendicontazione obiettivi Dipartimentali e di Facolta 2023 - PIAO 2023-2025

Codice obiettivo Dipartimentale

Descrizione obiettivo Dipartimentale

% di realizzo Obiettivo
dipartimentale/di Facolta al
31/12/2023

PRIORITA STRATEGICA 4 - RESPONSABILITA

AREA STRATEGICA 1 - RICERCA

P4.A1.0S1 - Promuovere una ricerca sostenibile sia in termini di capacita di attrarre risorse sia della promozione dell'etica nella ricerca

P4.A1.051.0D1.2023-DICEA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali ed internazionali ed il successo dei progetti presentati 100,00% Q

P4.A1.0S1.0D1.2023-DIISM IrTcrem'evFare la parteci?aziop? a bandi competitivi euljo\pei, nazion::)li e regiopali eil suf:cesso d.ei progetti anche con una migliore analisi delle opportunita 100,00% Q
disponibili e attraverso |'analisi ex-ante delle opportunita offerte a livello nazionale ed internazionale

P4.A1.051.0D1.2023-DiSES Miglioramento delle capacita di attrazione delle risorse 100,00% Q

P4.A1.051.0D1.2023-FM Supporto alla diffusione presso la Facolta di opportunita di bandi competitivi 99,00% Q

P4.A1.051.0D1.2023-D3A Potenziare I'uso di sistemi antiplagio da applicare alla revisione di lavori scientifici 100,00% Q

P4.A1.051.0D1.2023-AzAgr Implemetazione di progetti di ricerca volti alla sostenibilita ambientale, partecipando a bandi o convenzioni. 100,00% Q

AREA STRATEGICA 2 - DIDATTICA

P4.A2.0S1 - Promuovere una didattica sostenibile

Promuovere e supportare |'organizzazione e I'utilizzo dei laboratori del Dipartimento come strumento didattico ed in modo che possano essere fruiti in Q
P4.A2.051.0D1.2023-DIISM modo sicurfa f:la s-tudenti per attivita di tesine e tesi con la supervisione dei tecnici DIISM. Aumentare quindi il grado di soddisfazione degli studenti dei corsi 100,00%
di Laurea di riferimento del DIISM.
P4.A2.051.0D1.2023-DiSES Semplificazione e miglioramento della qualita dei servizi di gestione dei requisiti in ingresso degli studenti. 100,00% Q
P4.A2.051.0D1.2023-D3A Potenziamento delle strutture e delle attivita a supporto delle disabilita. 100,00% Q
P4.A2.051.0D1.2023-AzAgr Realizzare attivita dimostrative inerenti il tema della sostenibilita (es. ottimizzazione della risorsa idrica, riciclo degli scarti) 100,00% Q

P4.A3.0S1 - Promuovere I'impegno per favorire la sensibilizzazione e la diffusione dei principi di responsabilita e di sviluppo sostenibile nel contesto socio

AREA STRATEGICA 3 - TERZA MISSIONE

economico

P4.A3.051.0D1.2023-DIISM Favorire le azioni di public engagement 100,00% Q
P4.A3.051.0D1.2023-DISVA Promuovere azioni e buone prassi su tematiche di sostenibilita. 100,00% Q
P4.A3.051.0D1.2023-AzAgr Corsi di formazione per insegnanti delle Scuole Primarie appartenenti alla Rete di Scuole Green della Provincia di Ancona 100,00% Q

AREA STRATEGICA 4 - VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P4.A4.0S1 - Promuovere una comunita trasparente, «di valore», concretizzando i principi di sostenibilita economica, sociale, ambientale e climatica nei processi e nell'agire

P4.A4.0S1.0D1.2023-DII Incentivare azioni finalizzate alla sostenibilita economica, sociale e ambientale. 100,00% Q
P4.A4.051.0D1.2023-DIISM Promuovere e supportare iniziative di risparmio energetico e sostenibilita ambientale negli spazi del Dipartimento 75,00% -
P4.A4.051.0D1.2023-FM Realizzazione e diffusione organigramma funzionale 100,00% Q
P4.A4.051.0D1.2023-D3A Adeguamento dei ruoli alle responsabilita con I'individuazione delle sfere di competenza 100,00% Q
Migliorare la sostenibilita ambientale delle attivita svolte dal Dipartimento in termini di ri-sparmi energetici, acquisti green, ecc. e sensibilizzare tutto il
P4.A4.051.0D1.2023-DIMA € X i . part P 8 quistie 100,00% @
personale a tenere compor-tamenti sostenibili in ambiente lavorativo
P4.A4.051.0D1.2023-AzAgr Promuovere incontri di sensibilizzazione per tutto il personale dell'Azienda Agraria e Orto Botanico sui temi della sostenibilita e dell'economia circolare. 100,00% Q
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