
Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Obiettivo Strategico P1.A1.OS1

P1.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero prove di campo con tecniche di Precision Farming numero prove di campo con tecniche di Precision 

Farming
>=2 3 150,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo

nr. pubblicazioni nr. pubblicazioni >=1 1 100,00% 100,00 %

% attività supportate % attività supportate 100% 100% 100,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di attività connesse con i progetti formativi da e 
verso Centri di Ricerca, Università, Aziende ed Enti 
istituzionali, in ambito Nazionale e Internazionale supportate 
dal personale tecnico amministrativo

(n° di attività connesse con i progetti formativi in 
oggetto supportate dal PT / n° di attività totali connesse 
con i progetti formativi in oggetto)*100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, seppur sottoposto  
a monitoraggio nell'anno 2022, 
teneva conto del contributo 
del Personale Amministrativo)

>=15% 15% 100,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Frequenza invio informativa Numero di invii nell'anno 4 4 4 100,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero personale PTA all'anno che partecipa ai corsi di 
lingua inglese.

Numero di unità 0 1 1 100,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
numero di proposte progettuali o progetti supportati 
complessivamente dai tecnici 

numero proposte progettuali o progetti supportati = 3 0 3 3 100,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero riunioni degli Orti Botanici afferenti alla Rete Ribes 
delle Banche del Germoplasma

numero riunioni degli Orti Botanici afferenti alla Rete 
Ribes delle Banche del Germoplasma

>=1 2 200,00% 100,00 %

P1.A1.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. giornate divulgative nr. giornate divulgative >=1 1 100,00% 100,00 %

nr. giornate nr. giornate >=1 1 100,00% 100,00 %

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

P1.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D2 23458
Contributo alla preparazione di pubblicazioni I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Area Strategica P1.A1. - OPEN UNIVERSITY/RICERCA

P1.A1.OS1 Incrementare e rafforzare le relazioni nazionali e internazionali sia a livello istituzionale sia di singoli ricercatori 

P1.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr Implementazione di ricerche e tecnologie innovative per la Precision Farming, sia con convenzioni finalizzate che come ospitalità di progetti europei

1n. riunioni n. riunioni >=1 100,00% 100,00 %

ANNUALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-D3A Incremento del numero di visiting professor (incoming o outgoing) anche usufruendo di borse  finanziate da programmi europei (ERASMUS + docenti)   

P1.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23457

Collaborazione scientifica con i visiting professors I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1

PLURIENNALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIMA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali, regionali e migliora-re il tasso di successo dei progetti presentati

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23290

Identificare e divulgare informazioni operative relative ad opportunità di 
finanziamento della ricerca presenti in Bandi europei, nazionali e regionali.

I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23187

23507

preparazione dei campi e del personale per ospitare prove di Precision Farming

Promuovere e supportare le attività connesse con i progetti formativi da e verso 
Centri di Ricerca, Università ed Enti Istituzionali, in ambito nazionale ed 
internazionale, per la valorizzazione dei migliori talenti

I.125.II.01 - DIISM Tecnici

ANNUALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-DIISM Favorire, promuovere e supportare, anche a livello organizzativo,  accordi di partnership e progetti di collaborazione da e verso Centri di Ricerca, Università, Aziende ed Enti istituzionali, in ambito Nazionale ed Internazionale per la valorizzazione dei migliori talenti e delle attività del Dipartimento 

P1.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D3 23459
Supporto alla formazione in tema di sicurezza I.131.II.01 - D3A Tecnici

P1.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr Rafforzare le relazioni con la Rete RIBES delle Banche del Germoplasma italiane

P1.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23508

Partecipare alla riunione degli Orti Botanici afferenti alla Rete Ribes delle Banche 
del Germoplasma

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-DISVA Consolidare la capacità di realizzare partnership e attrarre risorse

P1.A1.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23133

Supportare proposte progettuali nazionali e internazionali I.127.II.01 - DISVA Tecnici PLURIENNALE

P1.A1.OS1.OD1.2023-DiSES Miglioramento del grado internazionale della ricerca

P1.A1.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23260

Supportare l'attività amministrativa di contatto con Docenti, Università ed 
Istituzioni internazionali.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

ANNUALE

P1.A1.OS1.OD2.2023-D3A.D2 23462

Organizzazione di giornate di visite alle prove sperimentali nell’ambito 
dell’Azienda Agraria in collaborazione con il gruppo di ricerca

I.131.II.01 - D3A Tecnici

P1.A1.OS1.OD2.2023-D3A Presentazione dei risultati della ricerca dipartimentale attraverso l'organizzazione di Giornate divulgative aperte alla cittadinanza

P1.A1.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23461
Collaborazione con il gruppo di ricerca coinvolto nella definizione dei PSR per 
l’organizzazione di Giornate divulgative aperte alla cittadinanza

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P1.A2.OS1

P1.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero aree didattiche per ospitare diversi curricula 
disciplinari

numero aree didattiche per ospitare diversi curricula 
disciplinari

>=1 1 100,00% 100,00 %

P1.A2.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di attività connesse con 
la valorizzazione dei corsi di laurea supportati dal Personale 
Tecnico  e il numero totale di attività connesse con la 
valorizzazione dei corsi di laurea organizzate dal DIISM

(n° di attività connesse con la valorizzazione dei corsi di 
laurea  supportate dal  PT / n° totale di attività 
connesse con la valorizzazione dei corsi di laurea 
organizzate dal DIISM) x 100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, seppur sottoposto  
a monitoraggio nell'anno 2022, 
teneva conto del contributo 
del Personale Amministrativo)

>=35% 35% 100,00% 100,00 %

P1.A2.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero personale PTA all'anno che partecipa ai corsi di 
lingua inglese.

Numero di unità 0 1 1 100,00% 100,00 %

P1.A2.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
n. di documenti redatti n. di documenti redatti >=2 2 100,00% 100,00 %

P1.A2.OS1.OD2.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Tempestività delle comunicazioni a studenti e docenti Numero di giorni dal ricevimento dell'informazione 2 2 100,00% 100,00 %

Obiettivo Strategico P1.A2.OS2

P1.A2.OS2.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero visite didattiche per almeno 10 classi di scuole di 
ogni ordine e grado 

numero visite didattiche per almeno 10 classi di scuole 
di ogni ordine e grado 

>=10 50 500,00% 100,00 %

P1.A2.OS2.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il n° di iniziative di orientamento in 
ingresso e di progetti formativi di alternanza scuola-lavoro 
supportate dal Personale Tecnico  e il n° totale delle iniziative 
di orientamento in ingresso e di progetti formativi di 
alternanza scuola-lavoro organizzate annualmente.

(n° di iniziative assistite da PT / n° iniziative Totali) x 100 60 >=70% 70% 100,00% 100,00 %

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCLIMO

Codice Numero Obiettivo operativo
N. di visite guidate organizzate nei laboratori N. visite guidate organizzate nei laboratori no >=1 3 300,00% 100,00 %

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCO

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di iniziative istituzionali supportate/partecipate Numero di iniziative istituzionali 

supportate/partecipate
NO >=1 1 100,00% 100,00 %

Area Strategica P1.A2. - OPEN UNIVERSITY/DIDATTICA

P1.A2.OS1 Incrementare l'offerta formativa ai diversi livelli per favorire lo sviluppo di corsi che siano attrattivi a livello nazionale e internazionale e che tengano conto delle esigenze del contesto socio-economico

P1.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr Mettere a disposizione della didattica aree agricole ed exhibit attinenti a diversi curricula disciplinari 

P1.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23509

Ampliare aree didattiche per i diversi curricula disciplinari I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P1.A2.OS1.OD1.2023-DIISM Migliorare l'offerta formativa attraverso un confronto continuo con il contesto socio-economico di riferimento finalizzato ad aumentare l'attrattività dei corsi di laurea triennale e magistrale a livello nazionale ed internazionale

P1.A2.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23190

Promuovere e supportare le attività connesse con la valorizzazione dei corsi di 
laurea attraverso la realizzazione di efficaci campagne di comunicazione mirate 
ad aumentarne l'attrattività.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P1.A2.OS1.OD1.2023-DiSES Aumentare il grado di internazionalizzazione dei corsi di studio

P1.A2.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23268
Supporto del PTA alla gestione dei corsi di studio internazionali del 
Dipartimento.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P1.A2.OS1.OD2.2023-DIMA Mantenere elevata la qualità del dottorato di ricerca promuovendo anche il suo sviluppo in ambito internazionale

P1.A2.OS1.OD2.2023-DIMA.D1 23293

Supportare le attività organizzative relative alla didattica e al dottorato di ricerca 
afferente al Dipartimento.

I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P1.A2.OS1.OD2.2023-D3A Progettazione congiunta con gli Istituti superiori di attività seminariali e laboratoriali mirata a diffondere la cultura scientifica

P1.A2.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23463

Contributo alla redazione documenti valutazione dei rischi per la sicurezza 
relativi a Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCLIMO Incrementare il numero degli Open Day e organizzare lezioni fruibili da parte degli studenti dell'ultimo anno di Scuola Superiore

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCLIMO.D1 23426

Supportare il Programma degli Open Day / PTCO (alternanza scuola/lavoro) 
mediante l’organizzazione di visite guidate nei laboratori

I.128.II.01 - DISCLIMO Tecnici ANNUALE

P1.A2.OS2.OD1.2023-DIISM.D1 23192

Promuovere e supportare le iniziative di Open Day, "Progetta un nuovo futuro", 
"alternanza scuola - lavoro", ecc.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici

ANNUALE

P1.A2.OS2.OD1.2023-DIISM Promuovere e supportare attivamente lo sviluppo di attività di orientamento 

P1.A2.OS2.OD1.2023-AzAgr.D1 23492

Organizzare attività scientifico dimostrative con finalità di orientamento I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

P1.A2.OS2 Sviluppare attività di orientamento mirata

P1.A2.OS2.OD1.2023-AzAgr Partecipazione alle attività di orientamento del D3A attraverso visite guidate all'azienda Agraria e all'Orto Botanico con attività dimostrative

PLURIENNALE

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCO Partecipazione agli Open Day di Facoltà

P1.A2.OS2.OD1.2023-DISCO.D1 23422

Supporto alle attività istituzionali nell'ambito dell'orientamento per gli studenti 
delle Scuole superiori organizzate dall’Ateneo OPEN DAY

I.132.II.01 - DISCO Tecnici ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P1.A3.OS1

P1.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero eventi scientifico-divulgativi numero eventi scientifico-divulgativi >=2 2 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
Attività realizzate "N° di attività supportate  / N° attività organizzate

"
0% >=75% 100% 133,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di pagine web aggiornate in relazione alle pagine 
totali

(n° di pagine web aggiornate / n° totale pagine del sito 
web)*100

30 >=35% 45% 129,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di iniziative con soggetti esterni in un anno Numero di iniziative con soggetti esterni in un anno 2 2 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISBSP

Codice Numero Obiettivo operativo
gestione e organizzazione del progetto di collaborazione SI SI 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
eventi di divulgazione supportati complessivamente dai 
tecnici 

numero eventi supportati = 1 0 1 3 300,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU

Codice Numero Obiettivo operativo
Creata o non creata pagina linkedin Creata o non creata pagina linkedin SI SI 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero eventi e corsi dedicati. numero eventi e corsi dedicati. >=1 2 200,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. newsletter nr. newsletter >=1 1 100,00% 100,00 %

100,00 %

P1.A3.OS1.OD1.2023-DICEA Favorire la diffusione e la valorizzazione dei risultati della ricerca del Dipartimento verso la comunità scientifica e professionale e verso gli attori chiave del sistema socioeconomico, attraverso la realizzazione di eventi e/o comunicazioni divulgative mirate

P1.A3.OS1.OD1.2023-DICEA.D1 23264

Supportare in maniera efficace tutte le attività connesse con la preparazione di 
eventi. 

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

Area Strategica P1.A3. - OPEN UNIVERSITY/TERZA MISSIONE

P1.A3.OS1 Promuovere un modello partecipativo di interazione con gli attori del sistema socio-economico al fine di riconoscere l'università come valore di crescita (culturale, sociale, economico, sanitario) per il territorio

P1.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr Interazione con le  associazioni del territorio (es. Agrinsieme, Coldiretti, Ordine degli Agronomi, ecc.) per la programmazione e realizzazione di eventi scientifico-divulgativi

P1.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23510

programmazione di eventi scientifico-divulgativi I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIMA Valorizzare gli investimenti effettuati in relazione ai Dipartimenti di Eccellenza cercando nuove opportunità di utilizzo della strumentazione acquisita

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23294

Incrementare la valorizzazione degli investimenti effettuati in relazione al 
Progetto dei Dipartimenti di eccellenza, attivando accordi con soggetti esterni 
pubblici e privati.

I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIISM Aumentare il numero di imprese/istituzioni/organizzazioni con le quali si strutturano attività di ricerca applicata e trasferimento tecnologico

P1.A3.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23194

Migliorare la visibilità dei servizi e della ricerca sviluppata dal Dipartimento 
attraverso un costante aggiornamento del sito web del Dipartimento al fine di 
stimolare le collaborazioni con tutti gli attori del sistema socio economico

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P1.A3.OS1.OD1.2023-DiSES Incrementare la visibilità del Dipartimento in ambito nazionale e internazionale

P1.A3.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23269

Gestione del sito web del Dipartimento per la visibilità nazionale ed 
internazionale.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISBSP Collaborazione con istituzioni scolastiche

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISBSP.D1 23030

Attività di supporto tecnico alla gestione e organizzazione del progetto di 
collaborazione

I.130.II.01 - DISBSP Tecnici ANNUALE

Giorni di ritardo nell'aggiornamento del sito web Numero di giorni di ritardo 0 0 100,00 %0

P1.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU Promuovere la divulgazione scientifica e culturale relativamente ai diversi contesti sociali

P1.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU.D1 23419

Promozione delle attività istituzionali e di ricerca del dipartimento. I.124.II.01 - SIMAU Tecnici PLURIENNALE

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISVA Promuovere la divulgazione scientifica a supporto del coinvolgimento di cittadini e stakeholders e l’attrattività nazionale e internazionale

P1.A3.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23134

Supportare la realizzazione di eventi di divulgazione dell'attività di ricerca I.127.II.01 - DISVA Tecnici PLURIENNALE

P1.A3.OS1.OD2.2023-D3A Potenziamento della comunicazione con la società attraverso canali social dedicati e strutturati

P1.A3.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23465

Contributo alla Pubblicazione di newsletter relative ai progetti UE in cui si è 
coinvolti

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P1.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr Rafforzamento delle relazioni con le scuole Primarie e Secondarie, attraverso eventi e corsi dedicati

P1.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23511
dedicare aree atte ad ospitare visite di scuole Primarie e Secondarie I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 

Tecnici
ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

P1.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero collezioni di potenziale interesse per il Sistema 
Museale

numero collezioni di potenziale interesse per il Sistema 
Museale

>=1 1 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD3.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
Materiale di supporto prodotto N° attività di supporto realizzate 0 >=6 25 416,67% 100,00 %

% procedure eseguite (n° procedure eseguite/tot procedure da realizzare)  
*100

0% >=75% 100% 133,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero seminari e conferenze denominati "I Giovedì 
dell'Orto"

numero seminari e conferenze denominati "I Giovedì 
dell'Orto"

>=1 11 1100,00% 100,00 %

Obiettivo Strategico P1.A4.OS1

P1.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero studenti che svolgano il pta numero studenti che svolgano il PCTO >=1 1 100,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr pubblicazioni nr pubblicazioni >=1 1 100,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD1.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Partecipazione alle iniziative relative all'orientamento in 
ingresso.

SI SI 100,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
N° di riunioni annue N° di riunioni annue ND - (note:Valore iniziale non 

dichiarabile in quanto 
l'indicatore non è stato 
sottoposto a monitoraggio 
nell'anno 2022)

>=6 6 100,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero studenti ospitati per svolgere il PCTO numero studenti ospitati per svolgere il PCTO >=2 10 500,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
% attività supportate % attività supportate 100% 100% 100,00% 100,00 %

P1.A4.OS1.OD2.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Contribuire allo sviluppo e all'aggiornamento dei contenuti 
del sito e dei canali social dipartimentali.

SI SI 100,00% 100,00 %

P1.A3.OS1.OD3.2023-DICEA Rafforzamento della strategia di promozione e comunicazione

P1.A3.OS1.OD3.2023-DICEA.D1 23265
Valorizzare e pubblicizzare le iniziative del Dipartimento attraverso sito e Social 
Media

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P1.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr Implementazione dell'Orto Botanico nel Sistema Museale d'Ateneo

P1.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr.D2 23512

partecipazione alla costruzione del Sistema Museale d'Ateneo I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

ANNUALE

P1.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr Organizzazione di cicli di seminari e conferenze su temi di carattere ambientale intitolati "I Giovedì dell'Orto Botanico"

P1.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr.D1 23493

Organizzare e partecipare ai cicli di seminari e conferenze denominati "I Giovedì 
dell'Orto"

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

23265
P1.A3.OS1.OD3.2023-DICEA.D2 23266

Aggiornamento periodico sito di Dipartimento I.126.II.01 - DICEA Tecnici

P1.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23495

miglioramento dei progetti formativi per il PCTO indicati nel sito di Ateneo I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P1.A4. - OPEN UNIVERSITY/VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P1.A4.OS1 Migliorare i servizi nella prospettiva di creazione di valore per i principali stakeholder

P1.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr Formazione degli studenti che svolgono il tirocinio pratico-applicativo presso le strutture dell'Azienda Agraria e dell'Orto Botanico, tutoraggio e collaborazione nella stesura della tesina finale

P1.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23494

Ospitare studenti per tirocinio pratico-applicativo I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P1.A4.OS1.OD1.2023-DII Promuovere e supportare le iniziative relative all'orientamento in ingresso (PCTO, Open Day, Progetti Scuola-UnivPM, ...)

P1.A4.OS1.OD1.2023-DII.D1 23037

Partecipazione a iniziative relative all'orientamento in ingresso. I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P1.A4.OS1.OD1.2023-D3A Miglioramento dell'interazione con Stakeholder per adeguare le attività di ricerca, formazione e disseminazione alle esigenze del contesto socio-economico

P1.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23467
Contributo alla Pubblicazioni a carattere divulgativo-scientifico su riviste 
nazionali

P1.A4.OS1.OD2.2023-DII Contribuire allo sviluppo e l'aggiornamento dei contenuti del sito di dipartimento e dei social media, come canali che consentano un'interazione chiara ed immediata con tutti gli stakeholder

P1.A4.OS1.OD2.2023-DII.D1 23038

Coinvolgimento in attività per lo sviluppo e l'aggiornamento del sito e dei canali 
social del dipartimento.

I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P1.A4.OS1.OD1.2023-DIISM Permettere un utilizzo pieno e costante di tutte le attrezzature nei vari Laboratori per scopi didattici, di ricerca e di collaborazione con imprese 

P1.A4.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23201

Promuovere e supportare le azioni di organizzazione, installazione e gestione 
delle attrezzature e dei laboratori del Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P1.A4.OS1.OD2.2023-D3A Potenziamento dell’accoglienza (studenti docenti…) 

P1.A4.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23469

Supporto tecnico nel mantenere adeguati livelli di sicurezza durante le attività di 
accoglienza

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P1.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr Ospitalità del PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) secondo i progetti formativi indicati nel sito d'Ateneo



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P2.A1.OS1

P2.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero progetto nuovo centro aziendale ad Agugliano numero progetto nuovo centro aziendale ad Agugliano 1 1 100,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. convenzioni di ricerca nr. convenzioni di ricerca >=1 1 100,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di lavori scientifici pubblicati sul sito web e/o 
sulla bacheche del Dipartimento

(n° di lavori scientifici pubblicati sul sito web e/o  sulle 
bacheche di Dipartimento / n° totale di articoli 
pubblicati dai ricercatori DIISM) x 100

20 >=23% 25% 109,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Rispetto dei tempi concordati con i docenti tempo di realizzazione/tempo concordato 100% 100% 100,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMSC

Codice Numero Obiettivo operativo
Beni inventariati MAPPATI rispetto ai beni complessivamente 
risultanti in inventario al 31/12/2020.

% dei beni inventariati MAPPATI rispetto ai beni 
complessivamente risultanti in inventario al 
31/12/2020.

0 - (note:vv) >=25% 13,40% 54,00%

Predisposizione delle richieste di scarico da sottoporre 
all'approvazione

Predisposizione delle richieste di scarico da sottoporre 
all'approvazione

SI SI 100,00%

P2.A1.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione banca dati Banca dati SI SI 100,00%

Creazione indicatori qualità della ricerca Creazione indicatori qualità ricerca SI SI 100,00%

100,00 %

Area Strategica P2.A1. - ECCELLENZA DISTINTIVA/RICERCA

P2.A1.OS1 Migliorare la qualità della ricerca sia a livello di singoli ricercatori che a livello di dipartimenti

P2.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr Progettazione di un nuovo centro aziendale ad Agugliano, come centro di eccellenza adatto ad ospitare ricerche di alta qualità 

P2.A1.OS1.OD1.2023-DICEA Miglioramento della qualità della ricerca tramite il potenziamento qualitativo e quantitativo della produttività scientifica e la comunicazione e condivisione dei lavori prodotti

P2.A1.OS1.OD1.2023-DICEA.D1 23254

Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper scientifici attraverso la comunicazione 
istituzionale sulla home page del sito del Dipartimento.

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE% di procedure eseguite

ANNUALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-D3A Consolidamento della qualità della ricerca, mediante la pubblicazione  su riviste scientifiche peer-review collocate nel primo quartile

P2.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23471
Collaborazioni in convenzioni di ricerca I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23513

coordinare la Progettazione di un nuovo centro aziendale ad Agugliano, come 
centro di eccellenza adatto ad ospitare ricerche di alta qualità 

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

100%

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMA Mantenere elevata la produttività scientifica sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. In particolare, si intende continuare a mantenere elevato il numero delle pubblicazioni scientifiche e migliorare il posizionamento delle stesse

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23298

Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle pubblicazioni dei ricercatori del 
Dipartimento.

I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIISM Supportare e stimolare un miglioramento continuo della qualità della produzione scientifica 

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23204

Promuovere e supportare la valorizzazione dei migliori lavori scientifici dei 
ricercatori del Dipartimento collaborando attivamente alla loro pubblicazione 
sul sito del Dipartimento e nelle bacheche situate nelle aree pubbliche del 
Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-DiSES Miglioramento della qualità della ricerca dipartimentale

P2.A1.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23271

Implementazione della banca dati delle pubblicazioni scientifiche del 
Dipartimento al fine di creare indicatori utili a valutare la qualità delle ricerca 
dipartimentale.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMSC Potenziare la strumentazione a supporto della Ricerca  previa Mappatura puntuale delle strumentazioni ed altro materiale inventariabile effettivamente funzionanti ed utilizzabili risultanti presso il Dipartimento

P2.A1.OS1.OD1.2023-DIMSC.D1 23158

Migliorare la disponibilità e l'utilizzo reale della strumentazione e del materiale 
inventariato del Dipartimento,  attraverso la mappatura e la ricognizione fisica 
presso i vari locali del Dipartimento dei beni risultanti in inventario al 
31/12/2020,  e quindi la predisposizione di eventuali richieste di scarico e di 
smaltimento. 

I.129.II.01 - DIMSC Tecnici ANNUALE77,00 %

100,00 %

(n° procedure eseguite/ n° procedure da eseguire)*100 0% >=75% 133,00%



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

P2.A1.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
numero di pubblicazioni cui hanno contribuito 
complessivamente i tecnici del Dipartimento

numero contributi a pubblicazioni = 3 0 3 12 400,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. progetti presentati nr. progetti presentati >=1 1 100,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD2.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
numero strumentazioni di ricerca supportate 
complessivamente dai tecnici del Dipartimento

numero strumentazioni di ricerca supportate = 5 0 5 5 100,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD3.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
% procedure eseguite N° di procedure effettuate / N° acquisti laboratorio 

*100
0% >=75% 100% 133,00% 100,00 %

P2.A1.OS1.OD3.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di eventi supportati Numero di eventi supportati = 1 0 1 1 100,00% 100,00 %

Obiettivo Strategico P2.A2.OS1

P2.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero progetti numero progetti 1 2 200,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
Controllo accessi laboratorio Tot n.ro di moduli di accesso ai Laboratori 0 >=30 53 176,67% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di studenti, tirocinanti, tesisti e dottorandi seguiti. Numero minimo di studenti, tirocinanti, tesisti e 

dottorandi seguiti.
>=10 70 700,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di progetti di didattica 
innovativa promossi dal Dipartimento assistiti dal Personale 
Tecnico  e il numero di progetti di didattica innovativa 
promossi dal Dipartimento

(n° progetti di didattica innovativa promossi dal 
Dipartimento assistiti dal Personale Tecnico / n°  
progetti di didattica innovativa promossi dal 
Dipartimento) x 100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, relativo ad un 
nuovo obiettivo, non è stato 
sottoposto a monitoraggio 
nell'anno 2022)

>=30% 30% 100,00% 100,00 %

I.127.II.01 - DISVA Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD3.2023-DICEA Potenziamento e adeguamento delle infrastrutture di ricerca per fronteggiare le nuove sfide

P2.A1.OS1.OD3.2023-DICEA.D1 23256

Predisporre e supportare tutte le attività relative al Progetto di Eccellenza di 
Dipartimento

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD2.2023-DISVA Potenziare la strumentazione dipartimentale a supporto della ricerca

P2.A1.OS1.OD2.2023-DISVA.D1 23137

Contribuire al potenziamento della fruizione delle nuove strumentazioni di 
ricerca

I.127.II.01 - DISVA Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD2.2023-D3A Potenziamento di ricerche che coinvolgano Istituzioni straniere

P2.A1.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23473

Presentazione di progetti UE e nazionali con cooperazione transnazionale I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P2.A1.OS1.OD1.2023-DISVA Mantenere elevata la qualità della produzione scientifica

P2.A1.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23136

Contribuire all'attività scientifica e alla pubblicazione dei risultati.

P2.A2.OS1 Promuovere la qualità della didattica quale obiettivo prioritario nelle scelte dell'Ateneo

P2.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr Progettazione di ambienti e laboratori atti ad ospitare la didattica 

P2.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23514

Progettazione di ambienti e laboratori atti ad ospitare la didattica I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P2.A2. - ECCELLENZA DISTINTIVA/DIDATTICA

P2.A1.OS1.OD3.2023-DISVA Favorire i giovani talenti nella ricerca

P2.A1.OS1.OD3.2023-DISVA.D1 23138

Organizzare la PhD Week con esposizione poster, clip session, seminari e esami 
finali dottorandi

I.127.II.01 - DISVA Tecnici ANNUALE

P2.A2.OS1.OD1.2023-DII Supervisionare e supportare le attività di studenti, tirocinanti, tesisti e dottorandi

P2.A2.OS1.OD1.2023-DII.D1 23039

Supporto alle attività di studenti, tirocinanti, tesisti e dottorandi. I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P2.A2.OS1.OD1.2023-DICEA Migliorare la qualità delle iniziative didattiche

P2.A2.OS1.OD1.2023-DICEA.D1 23261

Promozione e supporto delle iniziative didattiche: laboratori didattici, di ricerca 
o di servizio, tesi di laurea di laboratorio e sperimentali

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIISM Promuovere le iniziative di didattica innovativa da parte dei docenti del Dipartimento

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23206

Supportare i progetti didattica innovativa promossi dal Dipartimento I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di rispetto dei tempi concordati con i docenti tempo di realizzazione/tempo concordato 100% 100% 100,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DISBSP

Codice Numero Obiettivo operativo
Attività di supporto all'attività didattica, in particolare ai 
bisogni educativi speciali e/o disturbi specifici 
dell’apprendimento nell'ambito delle attività di laboratorio

SI SI 100,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Attivazione e verifica di una piattaforma per tesi su 
specifiche tematiche di dipartimento in collaborazione tra 
corsi di studio

Attivazione piattaforma SI SI 100,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD2.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
Procedure eseguite N° di procedure effettuate / N° acquisti per DEL *100 0 >=75% 100% 133,00% 100,00 %

Controllo accessi laboratorio Tot n.ro di moduli di accesso ai Laboratori 0 >=15 53 353,33% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD3.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. piattaforme utilizzate nr. piattaforme utilizzate >=1 1 100,00% 100,00 %

Obiettivo Strategico P2.A3.OS1

P2.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero corsi di potatura numero corsi di potatura >=1 1 100,00% 100,00 %

P2.A3.OS1.OD1.2023-DISCO

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di aggiornamento contenuti/anno Numero di aggiornamento contenuti/anno NO >=3 3 100,00% 100,00 %

P2.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU

Codice Numero Obiettivo operativo
Redazione di linee guida per la pubblicazione sul sito internet 
dipartimentale di materiale accessibile.

Svolto o non svolto SI SI 100,00% 100,00 %

P2.A3.OS1.OD2.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
n° certificazioni n° certificazioni 2 >=2 3 150,00% 100,00 %

P2.A2.OS1.OD1.2023-DISBSP Promuovere la qualità della didattica quale obiettivo prioritario  favorendo una  didattica innovativa da parte dei docenti

P2.A2.OS1.OD1.2023-DISBSP.D1 23033

Attività di supporto all'attività didattica, in particolare ai bisogni educativi 
speciali e/o disturbi specifici dell’apprendimento nell'ambito delle attività di 
laboratorio 

I.130.II.01 - DISBSP Tecnici ANNUALE

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIMA Promuovere la qualità nella didattica attraverso la diffusione dei risultati della ricerca e lo sviluppo di applicazioni operative (es. nei laboratori didattici) anche nella docenza, specialmente con riferimento alle aree di frontiera e all’avanguardia rispetto ai temi di interesse a livello economico, sociale e ambientale

P2.A2.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23300

Supportare l'attività didattica svolta all'interno dei Laboratori didattici. I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

ANNUALE

P2.A2.OS1.OD1.2023-DiSES Migliorare la qualità della didattica valorizzando le competenze di natura interdisciplinare

P2.A2.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23272

Valorizzazione delle tesi di Laurea magistrale su specifici temi di ricerca 
interdisciplinari.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

ANNUALE23262

P2.A2.OS1.OD2.2023-DICEA.D2 23267

Gestione DEL I.126.II.01 - DICEA Tecnici

P2.A2.OS1.OD2.2023-DICEA Modernizzazione delle infrastrutture dedicate alla didattica

P2.A2.OS1.OD2.2023-DICEA.D1 23262
Infrastutturazione e supporto tecnico DEL I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P2.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU Promuovere la divulgazione scientifica e culturale nell'ambito dei diversi soggetti potenzialmente interessati

P2.A3.OS1.OD1.2023-SIMAU.D1 23417

Condivisione e promozione dei lavori scientifici svolti da personale strutturato e 
non strutturato (dottorandi e assegnisti).

I.124.II.01 - SIMAU Tecnici PLURIENNALE

ANNUALE

P2.A3.OS1.OD1.2023-DISCO.D1 23420

Introdurre nuove funzionalità e nuovi contenuti all'interno del sito 
dipartimentale al fine di renderlo non solo maggiormente fruibile dall'utenza 
esterna ma anche un utile repository (nelle sezione ad accesso con credenziali) 
per i docenti del Dipartimento

I.132.II.01 - DISCO Tecnici

Area Strategica P2.A3. - ECCELLENZA DISTINTIVA/TERZA MISSIONE

P2.A2.OS1.OD3.2023-D3A Sensibilizzazione verso un maggior utilizzo di piattaforme di interazione tra studenti e docenti in presenza e a distanza (es. Wooclap, Moodle ….) 

P2.A2.OS1.OD3.2023-D3A.D1 23474

Contributo alla divulgazione di piattaforme di interazione tra studenti e docenti I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P2.A3.OS1.OD1.2023-DISCO Implementazione sito dipartimentale

P2.A3.OS1 Migliorare la qualità del trasferimento tecnologico in termini di differenziazione e incremento dell'offerta e in termini di riduzione del gap tra qualità effettiva e percepita dagli stakeholder

P2.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr Implementazione di progetti e convenzioni in collaborazioni con stakeholder

P2.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23515
Implementazione di progetti e convenzioni in collaborazioni con stakeholder I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 

Tecnici

P2.A3.OS1.OD2.2023-DICEA Sviluppo delle procedure necessarie a produrre risultati certificati da parte dei Laboratori all'interno del progetto di Eccellenza

P2.A3.OS1.OD2.2023-DICEA.D1 23281
Mantenere/sviluppare certificazioni esistenti/nuove laboratori e personale I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P2.A4.OS1

P2.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
acquisto un software acquisto un software 1 1 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
n. corsi n. corsi >=1 1 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
N. Corsi frequentati (almeno uno per tutto il personale 
tecnico)

N. Corsi frequentati 0 >=1 1 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di eventi di formazione frequentati. Numero minimo di eventi di formazione frequentati. >=2 12 600,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di incontri organizzati (n° di incontri organizzati) ND - (note:Valore iniziale non 

dichiarabile in quanto 
l'indicatore, relativo ad un 
nuovo obiettivo, non è stato 
sottoposto a monitoraggio 
nell'anno 2022)

>=2 2 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di incontri Numero di incontri >=2 2 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Ore di formazione per la digitalizzazione erogate al PTA Numero di ore >=15 15 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero corsi di formazione numero corsi di formazione >=1 4 400,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD2.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di procedure interne sviluppate. Numero minimo di procedure interne sviluppate. >=1 2 200,00% 100,00 %

P2.A4.OS1.OD1.2023-D3A Incremento dell'attività formativa del personale tecnico-amministrativo

P2.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23476

Partecipazione a corsi di formazione interni ed esterni con o senza crediti 
formativi

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr Individuazione e implementazione di un software tecnico-amministrativo utile per la rendicontazione in tempo reale dei costi delle ricerche scientifiche e di ogni singola attività realizzata in Azienda Agraria e Orto Botanico

P2.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23517

valutazione sul mercato dell'adeguatezza di software tecnico-amministrativo 
utile per la rendicontazione in tempo reale dei costi delle ricerche scientifiche e 
di ogni singola attività realizzata in Azienda Agraria e Orto Botanico

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P2.A4.OS1.OD1.2023-DII Incentivare la partecipazione del PTA a corsi di formazione in grado di fornire competenze specifiche

P2.A4.OS1.OD1.2023-DII.D1 23040

Partecipazione a corsi di formazione in grado di fornire competenze specifiche. I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS1.OD1.2023-DICEA Crescita e valorizzazione delle risorse umane

P2.A4.OS1.OD1.2023-DICEA.D1 23284

Recepimento dell'offerta formativa volta a potenziare i livelli qualitativi e 
quantitativi nelle funzioni istituzionali

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

Area Strategica P2.A4. - ECCELLENZA DISTINTIVA/PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P2.A4.OS1 Migliorare le competenze del personale a supporto dei processi critici e semplificazione e 'sburocratizzazione' dei processi anche attraverso la digitalizzazione

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIMA Migliorare le competenze tecniche e soft del personale attraverso la promozione di iniziative formative, valorizzando a questo fine anche le competenze e le conoscenze specifiche dei docenti del dipartimento

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23302

Migliorare le competenze tecniche e soft del personale. I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIISM Stimolare e supportare il miglioramento continuo delle competenze del personale afferente al dipartimento

P2.A4.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23207

Promuovere l'organizzazione di incontri periodici per valutare le esigenze 
formative del personale tecnico del Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P2.A4.OS1.OD1.2023-DiSES Digitalizzazione dipartimentale per la ricerca, i servizi, le infrastrutture e la didattica

P2.A4.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23273

Ampliamento conoscenze informatiche personale PTA I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P2.A4.OS1.OD2.2023-DII Incrementare, anche attraverso il supporto di procedure interne, il livello di digitalizzazione nella gestione delle pratiche e dei processi

P2.A4.OS1.OD2.2023-DII.D1 23041

Incrementare, anche attraverso il supporto di procedure interne, il livello di 
digitalizzazione nella gestione delle pratiche e dei processi.

I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr Incremento dell'attività formativa del personale tecnico-amministrativo

P2.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23496

partecipare a corsi di formazione tecnico-amm.va I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P2.A4.OS2

P2.A4.OS2.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero riunioni trimestrali numero riunioni trimestrali 1 2 200,00% 100,00 %

P2.A4.OS2.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
N. procedure effettuate N. procedure effettuate 0 >=5 6 120,00% 100,00 %

P2.A4.OS2.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di azioni inerenti le 
attività di monitoraggio, rendicontazione ed ottimizzazione 
delle attività del Dipartimento connesse con l'attuazione del 
Piano Strategico di Ateneo supportate dal Personale Tecnico  
ed il numero totale di azioni svolte annualmente dal 
Dipartimento

(n° di azioni  inerenti le attività di monitoraggio, 
rendicontazione ed ottimizzazione delle attività del 
Dipartimento connesse con l'attuazione del Piano 
Strategico di Ateneo supportate dal PT / n° attività 
Totali) x 100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, relativo ad un 
nuovo obiettivo, non è stato 
sottoposto a monitoraggio 
nell'anno 2022)

>=50% 50% 100,00% 100,00 %

P2.A4.OS2.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero riunioni analisi bilancio numero riunioni analisi bilancio >=3 4 133,33% 100,00 %

P2.A4.OS2.OD2.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di interventi mirati al miglioramento del sistema 
informativo di dipartimento.

Numero minimo di interventi di miglioramento. >=1 3 300,00% 100,00 %

P2.A4.OS2.OD1.2023-AzAgr Rafforzare i rapporti fra il personale tecnico-amministrativo con obiettivi condivisi, programmazione delle attività e verifiche periodiche dei risultati raggiunti

P2.A4.OS2.OD1.2023-AzAgr.D1 23522

Rafforzare i rapporti fra il personale tecnico-amministrativo I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P2.A4.OS2 Consolidare l'efficacia e l'efficienza dei processi organizzativi

P2.A4.OS2.OD1.2023-DIISM Supportare e favorire il conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia e qualità 

P2.A4.OS2.OD1.2023-DIISM.D1 23208

Supportare e migliorare le azioni di monitoraggio, rendicontazione ed 
ottimizzazione delle attività del Dipartimento connesse con l'attuazione del 
Piano Strategico di Ateneo.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P2.A4.OS2.OD1.2023-DICEA Favorire il conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia, qualità e operatività in condizioni di sicurezza

P2.A4.OS2.OD1.2023-DICEA.D1 23285

Miglioramento dell'operatività I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS2.OD2.2023-DII Migliorare il sistema informativo di dipartimento, in modo da avere un quadro aggiornato e condiviso dei risultati ottenuti per quanto riguarda sia la ricerca, che la didattica che la terza missione, a beneficio e supporto dei docenti del dipartimento

P2.A4.OS2.OD2.2023-DII.D1 23042

Migliorare il sistema informativo di dipartimento, in modo da avere un quadro 
aggiornato e condiviso dei risultati ottenuti per quanto riguarda sia la ricerca, 
che la didattica che la terza missione, a beneficio e supporto dei docenti del 
dipartimento.

I.123.II.01 - DII Tecnici ANNUALE

P2.A4.OS2.OD2.2023-AzAgr Valutazioni mensili del bilancio aziendale e del bilancio di cassa

P2.A4.OS2.OD2.2023-AzAgr.D1 23523

tenere sotto controllo il bilancio aziendale e del bilancio di cassa per evitare 
difficoltà tecnico-amm.ve

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P3.A1.OS1

P3.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero progetti impianti di irrigazione numero progetti impianti di irrigazione 1 2 200,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
numero progetti presentati numero progetti 0 >=1 1 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di azioni connesse con la gestione delle risorse 
informatiche e del centro di calcolo di Dipartimento 
supportate dal personale Tecnico e numero totali di azioni 
connesse con la gestione delle risorse informatiche e del 
centro di calcolo di Dipartimento

(n° di azioni connesse con la gestione delle risorse 
informatiche e del centro di calcolo di Dipartimento 
supportate dal PT  / n° totale di azioni) x 100

65 >=70% 70% 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISBSP

Codice Numero Obiettivo operativo
implementazioni di procedure e metodiche di laboratorio 
digitali attraverso l’utilizzo di risorse informatiche per 
favorire l’inclusione o l’integrazione a coloro che hanno 
accesso ai laboratori a fini di ricerca scientifica

SI SI 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISCLIMO

Codice Numero Obiettivo operativo
N. seminari organizzati N. seminari organizzati no >=1 4 400,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
proposte progettuali e progetti supportati complessivamente 
dai tecnici del Dipartimento

numero proposte progettuali e progetti supportati = 3 0 3 3 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero progetto di investimento in macchine e attrezzature 
multidisciplinari

numero progetto di investimento in macchine e 
attrezzature multidisciplinari

1 1 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD2.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
% attività supportate % attività supportate 100% 100% 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD3.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero acquisti germinatori per la banca del germoplasma numero acquisti germinatori per la banca del 

germoplasma
1 1 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD3.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
utilizzo dei laboratori utilizzo dei laboratori SI SI 100,00% 100,00 %

% pratiche supportate % pratiche supportate >=80% 80% 100,00% 100,00 %

P3.A1.OS1.OD1.2023-D3A Favorire l’interdisciplinarietà dei progetti di ricerca (es. tematiche legate alla sostenibilità delle produzioni e alla circular economy con approccio “from farm to fork” ) 

P3.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23477

Supporto alla presentazione di progetti di ricerca nazionali ed europei 
interdisciplinari seguendo le strategie Farm to Fork e Biodiversità del Green Deal

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

Area Strategica P3.A1. - INTEGRAZIONE/RICERCA

P3.A1.OS1 Migliorare l'integrazione della ricerca

P3.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr Ottimizzazione della risorsa idrica e miglioramento dell'efficienza d'uso dell'acqua, anche attraverso l'implementazione di sistemi di supporto alle decisioni (DSS)

P3.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23497

Coordinare le operazioni per la costruzione impianto di irrigazione a goccia per 
gli arboreti dell'Orto Botanico e del fondo di Agugliano con implementazione di 
ssd

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISBSP Attivazione dei servizi del laboratorio interdisciplinare CLEM (Correlative microscopy)

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISBSP.D1 23035

Ricerca inclusiva: implementazioni di procedure e metodiche di laboratorio 
digitali attraverso l’utilizzo di risorse informatiche per favorire l’inclusione o 
l’integrazione a coloro che hanno accesso ai laboratori a fini di ricerca scientifica 

I.130.II.01 - DISBSP Tecnici ANNUALE

P3.A1.OS1.OD1.2023-DIISM Supportare e consolidare la crescita di un bacino di persone formate su competenze trasversali (dall’ingegneria alla statistica passando per l’analisi dei dati) che possano accrescere il potenziale di ricerca del Dipartimento ed anche la parte didattica

P3.A1.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23209

Supportare e migliorare la gestione delle risorse informatiche e del Centro di 
Calcolo del Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISVA Favorire l'integrazione scientifica tra aree culturali diverse

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23147

Supportare la presentazione di proposte progettuali e la realizzazione di progetti 
e convenzioni con il coinvolgimento di altri dipartimenti

I.127.II.01 - DISVA Tecnici PLURIENNALE

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISCLIMO Organizzare momenti di confronto Interdipartimentali, anche mediante calendarizzazione di incontri periodici, nel corso dei quali individuare possibili aree comuni di approfondimento, ricerca e collaborazione

P3.A1.OS1.OD1.2023-DISCLIMO.D1 23427
Organizzare seminari interdisciplinari al fine di rafforzare ed implementare le 
competenze trasversali

I.128.II.01 - DISCLIMO Tecnici ANNUALE

P3.A1.OS1.OD2.2023-D3A Aumentare il numero di studenti di dottorato condivisi da più aree di ricerca

P3.A1.OS1.OD2.2023-D3A.D1 23479
Supporto all’attività di ricerca dei dottorati presenti all’interno dell’area che si 
interfacciano con le varie aree di ricerca

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P3.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr Redazione di un piano di investimento in macchine e attrezzature con funzione multidisciplinare

P3.A1.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23524
valutazione sul mercato dell'adeguatezza di macchine e attrezzature con 
funzione multidisciplinare

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P3.A1.OS1.OD3.2023-D3A Aumentare la sinergia tra le missioni dell'Università, implementando laboratori di ricerca tematici utili a favorire l'osmosi tra ricerca e didattica

P3.A1.OS1.OD3.2023-D3A.D1 23481
Utilizzo dei laboratori per lo svolgimento di analisi relative alle attività di ricerca I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P3.A1.OS1.OD3.2023-AzAgr Acquisto di attrezzature scientifiche per la Banca del Germoplasma

P3.A1.OS1.OD3.2023-AzAgr.D1 23499
organizzazione delle operazioni per la dotazione di attrezzature scientifiche per 
la banca del germoplasma

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

ANNUALE

P3.A1.OS1.OD3.2023-D3A.D2 23482

Semplificazione della gestione della documentazione e della modulistica per la 
sicurezza, a supporto dell’amministrazione per l’acquisto di strumentazione da 
laboratorio

I.131.II.01 - D3A Tecnici



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P3.A2.OS1

P3.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero visite didattiche multidisciplinari a tema numero visite didattiche multidisciplinari a tema >=2 2 100,00% 100,00 %

P3.A2.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di seminari specialistici e 
percorsi formativi di secondo livello assistiti dal Personale 
Tecnico  il numero totale di seminari specialistici realizzati 
annualmente nel Dipartimento

(n° di seminari specialistici  e percorsi formativi di 
secondo livello assistiti da PT / n° seminari specialistici e 
percorsi formativi di secondo livello Totali) x 100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, seppur sottoposto  
a monitoraggio nell'anno 2022, 
teneva conto del contributo 
del Personale Amministrativo)

>=35% 35% 100,00% 100,00 %

Obiettivo Strategico P3.A3.OS1

P3.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero visite tecniche di divulgazione numero visite tecniche di divulgazione >=2 2 100,00% 100,00 %

P3.A3.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di giornate di 
promozione delle competenze e delle attrezzature del 
Dipartimento verso il mondo dell'impresa supportate dal PT 
e il numero totale di giornate di promozione delle 
competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il 
mondo dell'impresa

(n° di giornate assistite da PT / n° di giornate Totali) x 
100

65 >=70% 70% 100,00% 100,00 %

P3.A3.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
eventi e accordi terza missione supportati complessivamente 
dai tecnici del Dipartimento

eventi e accordi terza missione supportati = 3 0 3 3 100,00% 100,00 %

P3.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero domande di Partecipazione dell'Azienda Agraria 
UNIVPM nei bandi PSR che usciranno nel 2023

numero domande di Partecipazione dell'Azienda 
Agraria UNIVPM nei bandi PSR che usciranno nel 2023

>=1 0 0,00% 0,00 %

P3.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero prove per attività c/terzi in Azienda Agraria numero prove per attività c/terzi in Azienda Agraria >=2 2 100,00% 100,00 %

P3.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero giornate Aperte numero giornate aperte >=2 3 150,00% 100,00 %

P3.A3.OS1.OD4.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di attività in cui è coinvolto il PTA Percentuale di attività in cui è coinvolto il PTA >=50% 50% 100,00% 100,00 %

P3.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr Promuovere attività didattiche dimostrative multidisciplinari

P3.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23525

Promuovere visite didattiche multidisciplinari a tema I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P3.A2. - INTEGRAZIONE/DIDATTICA

P3.A2.OS1 Sviluppare un’offerta didattica interdisciplinare a tutti i livelli capace di intercettare i fabbisogni formativi emergenti nel sistema socio-economico territoriale 

Area Strategica P3.A3. - INTEGRAZIONE/TERZA MISSIONE

P3.A3.OS1 Favorire una risposta multidisciplinare nei rapporti con il sistema socio-economico

P3.A2.OS1.OD1.2023-DIISM Favorire la sinergia tra percorsi formativi e gli ambiti di ricerca del Dipartimento con particolare attenzione fabbisogni formativi emergenti nel sistema socio-economico territoriale

P3.A2.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23210

Promozione e supporto alle attività connesse con lo svolgimento di seminari 
specialistici (es. Summer School, seminari formativi) e dei percorsi formativi di 
secondo livello (es. Master,  Corsi di Perfezionamento) attivati presso il 
Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P3.A3.OS1.OD1.2023-DIISM Supportare le relazioni multidisciplinari con il territorio e il sistema socio-economico

P3.A3.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23211

Supportare e promuovere l'organizzazione e lo svolgimento di giornate di 
promozione delle competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il 
mondo dell'impresa.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P3.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr Incrementare i rapporti con il mondo tecnico e produttivo attraverso visite tecniche e corsi finalizzati

P3.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23526
divulgazione dei risultati delle prove scientifiche ospitate in Azienda Agraria I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 

Tecnici

P3.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr Promuovere la partecipazione di personale PTA nelle attività c/terzi

P3.A3.OS1.OD3.2023-AzAgr.D1 23528
curare rapporti con i portatori di interesse per attività c/terzi in Azienda Agraria I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 

Tecnici
ANNUALE

ANNUALE

P3.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr Partecipazione dell'Azienda Agraria UNIVPM nei bandi PSR che usciranno nel 2023

P3.A3.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23527

valutazione dei bandi PSR che usciranno nel 2023 I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P3.A3.OS1.OD1.2023-DISVA Favorire l'integrazione tra aree culturali nelle attività di terza missione

P3.A3.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23139

Supportare la realizzazione di eventi o accordi di terza missione con il 
coinvolgimento di altri dipartimenti

I.127.II.01 - DISVA Tecnici PLURIENNALE

P3.A3.OS1.OD4.2023-D3A Promuovere il  coinvolgimento di altre facoltà UNIVPM nei PSR 

P3.A3.OS1.OD4.2023-D3A.D1 23483

Partecipazione del PTA nella gestione di attività c/terzi e di attività inerenti i PSR 
in collaborazione con le imprese

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P3.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr Azienda Aperta con eventi dedicati alla Biodiversità, alla Sostenibilità e alla raccolta diretta in campo

P3.A3.OS1.OD4.2023-AzAgr.D1 23500
Preparazione e organizzazione di giornate "Azienda Aperta" al pubblico I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 

Tecnici
ANNUALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P3.A4.OS1

P3.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero riunioni periodiche numero riunioni periodiche >=10 11 110,00% 100,00 %

P3.A4.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
n. atti redatti n. atti redatti >=10 10 100,00% 100,00 %

% richieste evase % richieste evase >=80% 80% 100,00% 100,00 %

P3.A4.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di incontri all'anno Numero di incontri all'anno 2 2 100,00% 100,00 %

P3.A4.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
realizzazione applicativo numero applicativi = 1 0 1 1 100,00% 100,00 %

P3.A4.OS1.OD1.2023-SIMAU

Codice Numero Obiettivo operativo
Redazione di almeno un piano di investimento e di una stima 
dei costi per la manutenzione ordinaria e straordinaria di un 
laboratorio.

Redazione di almeno un piano di investimento e di una 
stima dei costi per la manutenzione ordinaria e 
straordinaria di un laboratorio.

0 >=1 1 100,00% 100,00 %

P3.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero briefing periodici del personale pta numero briefing periodici del personale pta 3 5 166,67% 100,00 %

Area Strategica P3.A4. - INTEGRAZIONE/VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P3.A4.OS1 Promuovere processi organizzativi capaci di integrare le diverse aree organizzative e le diverse strutture della comunità accademica

P3.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr Coinvolgimento di tutto il personale per il trasferimento delle decisioni prese a livello degli organi istituzionali

P3.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D2 23487

Adempimento procedure per il corretto smaltimento dei Rifiuti Speciali I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

ANNUALE

P3.A4.OS1.OD1.2023-D3A Razionalizzazione delle procedure amministrative dipartimentali in conformità alle direttive di Ateneo

P3.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23486

Redazione degli atti inerenti i diversi ruoli in capo al personale tecnico: - 
Responsabile per servizio Somministrazione bevande e alimenti nei distributori 
automatici - Caposquadra e membri della squadra di Emergenza del 
dipartimento - referenti per lo smaltimento dei Rifiuti Speciali

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P3.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23529

informare e Coinvolgimento a vicenda di tutto il personale per il trasferimento 
delle informazioni

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

P3.A4.OS1.OD1.2023-DISVA Miglioramento dei processi organizzativi nella didattica e nella ricerca

P3.A4.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23140

Realizzare applicativo per prenotazione sistemi stabulario e gestione 
autorizzazione accesso personale

I.127.II.01 - DISVA Tecnici ANNUALE

P3.A4.OS1.OD1.2023-DIMA Migliorare la comunicazione interna e l'integrazione delle attività tra corpo docente e tecnico-amministrativo

P3.A4.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23306

Mantenere momenti di confronto tra le singole aree ed il Direttore. I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

P3.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr Briefing periodici per condividere informazioni e strategie 

P3.A4.OS1.OD2.2023-AzAgr.D1 23530

condivisione reciproca informazioni su obiettivi e strategie I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

P3.A4.OS1.OD1.2023-SIMAU Promuovere l'efficienza organizzativa attraverso procedure adeguate al contesto dipartimentale

P3.A4.OS1.OD1.2023-SIMAU.D1 23421

Programmazione su base annuale e pluriennale delle spese relative alla 
manutenzione ordinaria e straordinaria dei laboratori di ricerca (attrezzature e 
consumabili).

I.124.II.01 - SIMAU Tecnici PLURIENNALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P4.A1.OS1

P4.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero domande di partecipazione Bandi Rete Infea numero domande di partecipazione Bandi Rete Infea 1 1 100,00% 100,00 %

P4.A1.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
nr. di volte in cui si è utilizzato il software nr. di volte in cui si è utilizzato il software >=5 5 100,00% 100,00 %

P4.A1.OS1.OD1.2023-DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
% procedure terminate con successo n. procedure terminate con successo / n. totale 

procedure *100
>=75% 100% 133,00% 100,00 %

P4.A1.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Percentuale di progetti in corso supportati dal personale 
tecnico in relazione al numero totale di progetti in corso

(n° di Progetti supportati dal personale tecnico / n° 
totale Progetti in corso)*100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, in quanto non 
sottoposto a monitoraggio 
nell'anno 2022)

>=20% 20% 100,00% 100,00 %

P4.A1.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Ore per la ricognizione dei bandi di ricerca Numero di ore mensili 8 8 100,00%

Rapporti informativi sui bandi di ricerca Numero rapporti informativi annuali 2 2 100,00%

Ore di formazione per la redazione di progetti di ricerca Nr. di ore di formazione del personale >=8 8 100,00%

P4.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr Implemetazione di progetti di ricerca volti alla sostenibilità ambientale, partecipando a bandi o convenzioni

P4.A1.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23501

Collaborazione e partecipazione al bando della Rete INFEA della Regione Marche 
rivolto ai CEA

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P4.A1. - RESPONSABILITÀ/RICERCA

P4.A1.OS1 Promuovere una ricerca sostenibile sia in termini di capacità di attrarre risorse sia della promozione dell'etica nella ricerca

P4.A1.OS1.OD1.2023-DICEA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali ed internazionali ed il successo dei progetti presentati

P4.A1.OS1.OD1.2023-DICEA.D1 23258

Supportare efficacemente ed efficientemente le attività di redazione, esecuzione 
e sviluppo del progetto di ricerca 

I.126.II.01 - DICEA Tecnici ANNUALE

P4.A1.OS1.OD1.2023-D3A Potenziare l’uso di sistemi antiplagio da applicare alla revisione di lavori scientifici 

P4.A1.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23488

Incremento dell'utilizzo del software antiplagio per la pubblicazione di paper su 
riviste peer review

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P4.A1.OS1.OD1.2023-DiSES Miglioramento delle capacità di attrazione delle risorse

P4.A1.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23275

Capacità di intercettare bandi nazionali ed internazionali per finanziamenti per 
la ricerca

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P4.A1.OS1.OD1.2023-DIISM Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali e regionali e il successo dei progetti anche con una migliore analisi delle opportunità disponibili e attraverso l’analisi ex-ante delle opportunità offerte a livello nazionale ed internazionale 

P4.A1.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23212

Supportare la fase di esecuzione dei progetti Internazionali, Nazionali e Regionali 
nei quali il Dipartimento è coinvolto

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

100,00 %



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P4.A2.OS1

P4.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero opere dimostrative in Azienda e/o Orto Botanico numero opere dimostrative in Azienda e/o Orto 

Botanico
>=2 2 100,00% 100,00 %

P4.A2.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
% di attività supportate % di attività supportate >=80% 80% 100,00% 100,00 %

P4.A2.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di procedure operative,  
relative alla fruizione sicure e all'organizzazione degli accessi 
e dei processi degli spazi e dei laboratori del Dipartimento, 
redatte con il supporto del personale tecnico ed il numero 
totale di procedure operative redatte

(n° di procedure operative redatte con il supporto del 
PT / n° Totale di procedure operative redatte) x 100

60 >=70% 75% 107,00% 100,00 %

P4.A2.OS1.OD1.2023-DiSES

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di sessioni organizzate Numero di sessioni-test in un anno >=5 5 100,00%

Miglioramenti alla procedura di iscrizione Miglioramenti alla procedura di iscrizione SI SI 100,00%

Azioni di supporto durante lo svolgimento dei test Supporto durante i test SI SI 100,00%

Manutenzione ed uso infrastruttura informatica per i test Uso infrastruttura informatica per i test SI SI 100,00%

Obiettivo Strategico P4.A3.OS1

P4.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero corsi per insegnanti Rete scuole green numero corsi per insegnanti Rete scuole green >=1 1 100,00% 100,00 %

P4.A3.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Rapporto percentuale tra il numero di eventi divulgativi 
assistiti dal Personale Tecnico  e il numero totale di eventi 
divulgativi svolti annualmente nel Dipartimento

(n° di eventi divulgativi assistiti da PT / n°  di eventi 
divulgativi Totali) x 100

ND - (note:Valore iniziale non 
dichiarabile in quanto 
l'indicatore, seppur sottoposto  
a monitoraggio nell'anno 2022, 
teneva conto del contributo 
del Personale Amministrativo)

>=50% 50% 100,00% 100,00 %

P4.A3.OS1.OD1.2023-DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
numero di eventi su tematiche di sostenibilità supportati 
complessivamente dai tecnici del Dipartimento

numero eventi supportati >= 1 0 >=1 3 300,00% 100,00 %

P4.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr Realizzare attività dimostrative inerenti il tema della sostenibilità (es. ottimizzazione della risorsa idrica, riciclo degli scarti)

P4.A2.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23531

studio di idee per strategie innovative per l'ottimizzazione della risorsa idrica I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P4.A2. - RESPONSABILITÀ/DIDATTICA

P4.A2.OS1 Promuovere una didattica sostenibile 

P4.A2.OS1.OD1.2023-DIISM Promuovere e supportare l'organizzazione e l'utilizzo dei laboratori del Dipartimento come strumento didattico ed in modo che possano essere fruiti in modo sicuro da studenti per attività di tesine e tesi con la supervisione dei tecnici DIISM.  Aumentare quindi il grado di soddisfazione degli studenti dei corsi di Laurea di riferimento del DIISM

P4.A2.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23213

Promuovere e supportare la redazione di procedure operative relative alla 
fruizione sicura e all'organizzazione degli accessi e dei processi riguardanti gli 
spazi e i laboratori di competenza del Dipartimento.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P4.A2.OS1.OD1.2023-D3A Potenziamento delle strutture e delle attività a supporto delle disabilità

P4.A2.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23490

Stimolare e supportare le misure idonee a favorire le attività da parte di studenti 
o personale disabile.

I.131.II.01 - D3A Tecnici ANNUALE

P4.A2.OS1.OD1.2023-DiSES Semplificazione e miglioramento della qualità dei servizi di gestione dei requisiti in ingresso degli studenti

P4.A2.OS1.OD1.2023-DiSES.D1 23277

Miglioramento del processo di registrazione e di partecipazione ai test di verifica 
anche mediante l'utilizzo di strumenti informatici.

I.121.II.01 - DISES Tecnici PLURIENNALE

P4.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr Corsi di formazione per insegnanti delle Scuole Primarie appartenenti alla Rete di Scuole Green della Provincia di Ancona

P4.A3.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23502

Collaborazione nell'organizzazione dei corsi di formazione per insegnanti delle 
scuole primarie appartenenti alla rete scuole green della provincia di Ancona

I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P4.A3. - RESPONSABILITÀ/TERZA MISSIONE

P4.A3.OS1 Promuovere l'impegno per favorire la sensibilizzazione e la diffusione dei principi di responsabilità e di sviluppo sostenibile nel contesto socio-economico

100,00 %

P4.A3.OS1.OD1.2023-DISVA Promuovere azioni e buone prassi su tematiche di sostenibilità

P4.A3.OS1.OD1.2023-DISVA.D1 23142

Supportare la realizzazione di eventi di divulgazione e promozione su tematiche 
di sostenibilità

I.127.II.01 - DISVA Tecnici ANNUALE

P4.A3.OS1.OD1.2023-DIISM Favorire le azioni di public engagement 

P4.A3.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23214

Promuovere e supportare le attività di preparazione, svolgimento e 
monitoraggio degli eventi divulgativi connessi con la diffusione e valorizzazione 
dei risultati della ricerca del Dipartimento (es. Sharper)

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE



Obiettivo strategico e obiettivo 
dipartimentale/di Facoltà

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalità di calcolo dell'indicatore Valore iniziale di riferimento Valore target 2023
Risultato al 
31/12/2023

% Realizzo Indicatore al 
31/12/2023

% Realizzo obiettivo al 
31/12/2023

Struttura Responsabile
Eventuali altre strutture 
coinvolte

Annualita' 
Obiettivo

Stato Obiettivo

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi del personale tecnico delle Strutture didattico-scientifiche 2023 – PIAO 2023-2025

Obiettivo Strategico P4.A4.OS1

P4.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr

Codice Numero Obiettivo operativo
numero eventi promozione sostenibilità numero eventi promozione sostenibilità >=1 2 200,00% 100,00 %

P4.A4.OS1.OD1.2023-D3A

Codice Numero Obiettivo operativo
% attività supportate n. attività supportate su n. attività totali 0 >=80% 80% 100,00% 100,00 %

Nr di incontri pianificati Nr di incontri pianificati 0 >=2 2 100,00% 100,00 %

P4.A4.OS1.OD1.2023-DII

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione di azioni finalizzate alla sostenibilità 
economica, sociale e ambientale.

SI SI 100,00% 100,00 %

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIISM

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di pratiche di smaltimento rifiuti gestite 
annualmente

(n° di pratiche di smaltimento rifiuti gestite 
annualmente)

4 >=4 3 75,00% 75,00 %

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIMA

Codice Numero Obiettivo operativo
Numero di azioni sostenibili numero di azioni attivate in un anno >=2 2 100,00% 100,00 %

P4.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr Promuovere incontri di sensibilizzazione per tutto il personale dell'Azienda Agraria e Orto Botanico sui temi della sostenibilità e dell'economia circolare

P4.A4.OS1.OD1.2023-AzAgr.D1 23503

Collaborare all'organizzazione di eventi sui temi della sostenibilità I.133.II.01 - AZIENDA AGRARIA 
Tecnici

ANNUALE

Area Strategica P4.A4. - RESPONSABILITÀ/VALORIZZAZIONE PERSONE E CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

P4.A4.OS1 Promuovere una comunità trasparente, «di valore», concretizzando i principi di sostenibilità economica, sociale, ambientale e climatica nei processi e nell'agire

ANNUALE

P4.A4.OS1.OD1.2023-DII Incentivare azioni finalizzate alla sostenibilità economica, sociale e ambientale

P4.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D2 23489

Pianificare incontri con il personale tecnico per monitorare e condividere le 
responsabilità dei propri ruoli nelle specifiche sfere di competenza 

I.131.II.01 - D3A Tecnici

P4.A4.OS1.OD1.2023-D3A Adeguamento dei ruoli alle responsabilità con l'individuazione delle sfere di competenza

P4.A4.OS1.OD1.2023-D3A.D1 23484

Supporto al Datore di Lavoro per le attività in tema di Sicurezza (Sorveglianza 
sanitaria, Formazione personale)

I.131.II.01 - D3A Tecnici

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIMA Migliorare la sostenibilità ambientale delle attività svolte dal Dipartimento in termini di risparmi energetici, acquisti green, ecc. e sensibilizzare tutto il personale a tenere comportamenti sostenibili in ambiente lavorativo

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIMA.D1 23307

Incrementare le iniziative volte al risparmio energetico e al rispetto ambientale. I.122.II.01 - DIMA Tecnici ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIISM Promuovere e supportare iniziative di risparmio energetico e sostenibilità ambientale negli spazi del Dipartimento

P4.A4.OS1.OD1.2023-DIISM.D1 23215

Migliorare l'organizzazione degli spazi e dei laboratori del Dipartimento 
attraverso una corretta gestione delle pratiche di smaltimento rifiuti speciali.

I.125.II.01 - DIISM Tecnici PLURIENNALE

P4.A4.OS1.OD1.2023-DII.D1 23046

Incentivare azioni finalizzate alla sostenibilità economica, sociale e ambientale. I.123.II.01 - DII Tecnici
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