
OBIETTIVO N.4 Peso 15 -  monitoraggio della legislazione per conformare l’attività  dell’Ente Parco ai dettami della legge; Monitoraggio della  legislazione per il corretto espletamento degli appalti  

pubblici e per la trasparenza, la performance  ai sensi del D. Lgs.150/09 -  
 

   Il Direttore 

TARGET (INDICATORE/RISULTATO  DI PRESTAZIONE ATTESO) può essere misurato 
attraverso un valore numerico o attraverso un giudizio qualitativo. Gli  indicatori  sono finalizzati 
alla misurazione del grado di conseguimento dell’obiettivo. Possono essere quantitativi 
(es. n. pratiche,  volumi di lavoro, scadenze temporali, di natura economica) e qualitativi  
(miglioramento di processi, cura delle relazioni, coordinamento dei collaboratori, 
innovazioni organizzative, problemsolving) 

INDICATORE DI PRESTAZIONE CONSEGUITO LIVELLO 

RAGIUNGIMENTO 

OBIETTIVO (%) 

 
Monitoraggio della legislazione per conformare l’attività  dell’Ente Parco ai dettami della 
legge escluso le prescrizioni normative sulle  misure di  contenimento della spesa 
pubblica; Monitoraggio della  legislazione per il corretto espletamento degli appalti  
pubblici e per la trasparenza, la performance  ai sensi del D. Lgs.150/09(evidenziare 
quanto segue) 

• Tipo di adempimento;  
• scadenza. 
• Stato di adempimento da parte dell’Ente Parco 
 

Rimodulazione e aggiornamento delle procedure di affidamento degli appalti pubblici, in 
conformità alle disposizioni normative.  Elaborazione di una modulistica tipo per gli appalti 
pubblici in relazione alle differenti tipologie di affidamento 

Aggiornamento continuo sugli appalti pubblici mediante le riviste in abbonamento  

Pianificazione e programmazione del fabbisogno di lavori, servizi e forniture dell’Ente 
Parco e realizzazione di uno scadenzario per la calendarizzazione tempestiva delle 
procedure di affidamento – Gestione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture 

Adempimento degli obblighi di trasparenza, anticorruzione  e performance 

Protocollo informatico (gestione  ed  adempimenti amministrativi,  gare, 

impegni  di spesa e  liquidazione) 

TARGET qualitativo (peso 10) (10 punti) 

ottimo (10 - 9 punti), buono (8 punti), discreto  (7 punti), sufficiente (6 punti), 
mediocre (4-5 punti), scarso (1-3 punti). 

TARGET quantitativo (peso 5) 

-  numero aggiornamenti/adempimenti  monitorati ed effettuati: tutti quelli vigenti dal 
2006 ad oggi  

< 30% = zero 

 
TARGET qualitativo buono (8 punti), 
Buoni risultati per quanto riguarda l’adempimento degli 
obblighi di trasparenza, anticorruzione  e performance. 

Da migliorare ed aggiornare  la gestione degli appalti pubblici e 
l’aggiornamento sull’evoluzione normativa riguardante la 
pubblica amministrazione 

 

TARGET quantitativo 

Da 30% a 50%= 3 
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   Il Direttore 

Da 30% a 50%= 3 

da 51 a 90%=4 

da 91 a 100%=5 

 


