
OBIETTIVO N 7 - Peso 15 -  Approvazione regolamento del parco  - implementazione dei regolamenti settoriali attualmente vigenti nel regolamento del Parco  

     Il Direttore 
 

TARGET (INDICATORE/RISULTATO  DI PRESTAZIONE ATTESO) può essere misurato 
attraverso un valore numerico o attraverso un giudizio qualitativo. Gli  indicatori  sono finalizzati 
alla misurazione del grado di conseguimento dell’obiettivo. Possono essere quantitativi 
(es. n. pratiche,  volumi di lavoro, scadenze temporali, di natura economica) e qualitativi  
(miglioramento di processi, cura delle relazioni, coordinamento dei collaboratori, 
innovazioni organizzative, problemsolving) 

INDICATORE DI PRESTAZIONE CONSEGUITO LIVELLO 

RAGIUNGIMENTO 

OBIETTIVO (%) 

 
approvazione del Regolamento del Parco da parte del Consiglio Direttivo  - istruttoria 
delle procedure per  l’approvazione di cui al comma 6 dell’art. 11 Legge 394/91 – 
interfaccia con il Gruppo di Lavoro del Prof. Gasparrini 
 
 

TARGET qualitativo (peso 10) (10 punti) 

ottimo (10 - 9 punti), buono  (8 punti), discreto (7 punti), sufficiente (6 punti), 
mediocre (4-5 punti), scarso (1-3 punti). 

 

TARGET quantitativo (peso 5 punti 5) 

Numero di articoli della bozza di regolamento  definiti  e sottoposti al Consiglio Direttivo:  
 

< 50% = zero 

Da 50% a 70%= 1 

da 71 a 90%=3 

      da 91 a 100%=5 
 

 

 
 
Nel 2013 sono state analizzate le bozze predisposte dal gruppo 

esterno di progettazione, elaborando osservazioni e riformulazioni.  

Il regolamento  poi è stato approvato dal Consiglio Direttivo dell’Ente  

Nei primi mesi del 2014. 

TARGET qualitativoottimo (10 - 9 punti) 
TARGET quantitativo da 91 a 100%=5 
 

 

 


