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ASSUNZIONI DELL'UNITA’ DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR

e esaurimento graduatoria concorso a 150 posti per funzionari giudiziari (unita residue ex D.M
21/04/2017 e DM 31/01/2018) per i distretti del nord Italia (Bologna, Brescia, Milano, Torino e
Venezia) bando del 27 novembre 2020: 8 unita;

e completamento procedura concorsuale bando per il reclutamento di complessive n. 7 Unita di
personale non dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo di Funzionario giudiziario nell’area
funzionale terza, fascia economica F1, presso gli Uffici giudiziari aventi sede nella Regione
autonoma della Valle d’Aosta per il Ministero della giustizia (G.U. del 4 febbraio 2020): 7 unita;

e scorrimento graduatoria Ripam/Formez relativa al concorso pubblico, unico, per titoli ed esami,
per la copertura di 2.133 posti di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da
inquadrare nell’Area Ill F1 per funzionari amministrativi: 255 unita. ¢ scorrimento graduatoria
distretto di Corte d’appello di Napoli relativa al concorso pubblico, per titoli ed esame orale, su base
distrettuale, per il reclutamento di complessive n. 400 unita di personale non dirigenziale a tempo
indeterminato per il profilo di Direttore: 8 unita.

e reclutamento, attraverso lo scorrimento delle graduatorie distrettuali di selezione mediante
avviamento degli iscritti ai Centri per I'impiego, di 616 operatori giudiziari (area Il, fascia economica
F1), con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per 390 la copertura di posti vacanti in
uffici giudiziari aventi sede nelle Regioni Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Liguria,
Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto: 12 unita;

e scorrimento della graduatoria finale di merito relativa al bando concorso pubblico per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 30 posti, di cui n. 3 riservati a militari volontari congedati senza
demerito e n. 5 riservati ai soggetti di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, di Collaboratore
professionale amministrativo, categoria B, posizione economica B3, approvata con decreto della
Direzione organizzazione e personale della Regione del Veneto n. 127 del 14/06/2022 cos = come
di seguito modificata con decreto n. 193 del 25/08/2022, in virtu di convenzione stipulata in data 30
giugno 2023 tra Regione Veneto e Ministero della Giustizia: 57 unita nel profilo di assistente
giudiziario;

e reclutamento e completamento della procedura selettiva, mediante avviamento degli iscritti ai
Centri per l'impiego, finalizzata all’assunzione di 109 conducenti di automezzi (avviso del 27
dicembre 2019) per la copertura di posti vacanti in uffici giudiziari aventi sede nelle Regioni
Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Lombardia, Liguria, Puglia, Sicilia e Toscana. Nel 2023 sono
state assunte 32 unita;

e reclutamento di 7 funzionari giudiziari a tempo indeterminato per I'impiego presso gli Uffici
giudiziari della Regione autonoma della Valle d’Aosta (bando del 4 febbraio 2020). 7 unita di
personale;

e reclutamento di 1000 operatori giudiziari a tempo determinato (bando del 15 settembre 2020); la
procedura, per titoli e colloquio/prova pratica, t stata prevista dal decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, articolo 255. Tra il 2021 e il
2022 sono state assunte complessivamente 1.784 unita. Con provvedimento del 10 novembre 2022
t stato dato avviso dell’avvio della procedura di stabilizzazione per 1.200 operatori giudiziari, da
assumere con contratto a tempo indeterminato non dirigenziale, da inquadrare nei ruoli
delllAmministrazione giudiziaria, Area funzionale Il, fascia economica F1, nei termini previsti
dall’art.17-ter, legge 29 giugno 2022 n.79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
recante Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
Le stabilizzazioni sono avvenute in diversi periodi a partire dal 2 gennaio 2023 e hanno interessato
1.200 unita di personale;



* esaurimento mediante scorrimento integrale delle graduatorie relative al bando di concorso
pubblico, per titoli ed esame orale, su base distrettuale, per il reclutamento di 391 complessive n.
2700 unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo di Cancelliere esperto,
da inquadrare nell’Area funzionale Il, fascia economica F3 nei ruoli del personale del Ministero della
giustizia » Amministrazione giudiziaria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale -
“Concorsi ed Esami” n. 96 dell’11 dicembre 2020: 571 unita

Nella prospettiva dell’accelerazione del processo di recupero dell’efficienza degli Uffici giudiziari,
ancor pil in considerazione degli obiettivi assunti con il PNRR, si sono razionalizzati le attivita e i
servizi di competenza della Direzione generale dei magistrati, s da ottimizzare le risorse disponibili
ed offrire un efficace contributo all’azione amministrativa coralmente realizzata dal Dipartimento,
volta a garantire una pronta assistenza agli uffici 392 giudiziari e al personale di magistratura Si sono
concluse nel mese di ottobre 2023 le operazioni di correzioni delle prove scritte del concorso per
500 posti di magistrato ordinario indetto con D.M. 1- dicembre 2021 e sono state avviate le prove
orali, fissate per il 6 dicembre 2023. Sono in corso di correzione, dal mese di giugno 2023, gli
elaborati dei candidati partecipanti al concorso per 400 posti di magistrato ordinario indetto con
D.M. 18 ottobre 2022; le operazioni anzidette si concluderanno, presumibilmente, entro il mese di
aprile 2024. 1 stato, inoltre, bandito con D.M. 9 maggio 2023 il concorso per 12 posti di magistrato
ordinario riservato agli Uffici giudiziari della Provincia Autonoma di Bolzano. La procedura con
modalita telematiche e I'esiguo numero dei candidati, ha consentito un rapido svolgimento delle
operazioni concorsuali tanto da potersi procedere all’assunzione dei vincitori entro il 2023. Infine,
con D.M. 9 ottobre 2023 t stato bandito un ulteriore concorso per 400 posti di magistrato ordinario,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 ottobre 2023, le cui prove scritte, sempre con modalita
telematiche, si sono svolte nel mese di gennaio 2024.

Di specifico valore risulta quanto realizzato nel corso dell’anno nell’ambito dell’edilizia giudiziaria,
attraverso la prosecuzione delle attivita incluse nel PNRR, sia con riferimento alle cittadelle
giudiziarie che agli interventi di edilizia e manutenzione. Sono state, inoltre, avviate con modalita
nuove e con una maggiore metodicitd organizzativa, numerose iniziative volte a garantire un
miglioramento tecnico funzionale degli ambienti di lavoro e la risoluzione di problematiche
connesse agli aspetti logistici e di razionalizzazione degli Uffici giudiziari. Si evidenzia che la
milestone europea che prevedeva I'aggiudicazione, entro il 31 dicembre 2023, di tutti i contratti per
I’esecuzione dei lavori, & stata raggiunta. Nel corso dell’lanno 2023 & continuato ed é stato
implementato lI'impegno volto alla realizzazione delle politiche concernenti il Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria, agendo su plurimi piani, a partire da quello inerente i luoghi di
esecuzione della pena’, strategico e fondamentale per gli operatori penitenziari tutti, siccome
inerente al loro luogo di lavoro, e naturalmente per le persone ivi ristrette, per i quali lo Stato
assume in carico il dovere di una esecuzione della pena degna e volta alla rieducazione, in uno con
la tutela degli incomprimibili diritti della salute, fisica e psichica, mantenendo naturalmente
I’adeguato livello della sicurezza interna ed esterna agli istituti di pena. Sotto il profilo organizzativo,
nell’anno 2023 si t dato corpo alla ripartizione della Direzione generale del personale e delle risorse
in Direzione generale per la gestione dei beni, dei servizi e degli interventi in materia di edilizia
penitenziaria e Direzione generale del personale, cui ha fatto seguito il decreto ministeriale 10
dicembre 2023, relativo alla conseguenziale riorganizzazione del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria. E stata altresi istituita la carriera dei medici del Corpo di polizia penitenziaria, con
previsione della dotazione organica nonché dell’equiparazione del trattamento economico al
personale di pari qualifica che espleta funzioni di polizia. Dal punto di vista del personale, t
proseguita, oltre alla doverosa e costante formazione, comunque implementata, |'azione
d’incremento della dotazione organica, sia portando a termine procedure concorsuali gia iniziate e
sia attivandone ulteriori; sono aumentati, altresi gli sforzi volti al miglioramento delle condizioni



lavorative, in termini di sicurezza sul lavoro, benessere psicologico e dotazioni. Le procedure
concorsuali svolte hanno riguardato i ruoli inerenti i commissari, i viceispettori e gli agenti. Le
procedure interne, invece, hanno riguardato i ruoli degli ispettori, dei vice sovrintendente, degli
orchestrali della banda del Corpo di polizia penitenziaria e dei vicecommissari.

Nel corso dell’anno 2023 il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita ha affrontato
importanti emergenze. L'incremento degli ingressi dei minori negli istituti verificatosi durante tale
anno - che ha portato le presenze medie giornaliere negli Istituti Penali per i Minorenni (IPM) al
numero di 410 rilevate al 31 ottobre 2023 - ha comportato maggiore complessita nella gestione
degli stessi IPM. | lavori di ristrutturazione avviati in numerosi Istituti, anche in attuazione del PNC,
hanno determinato un’inevitabile compressione degli spazi di pernottamento a disposizione
dell’utenza, in particolare nell’ltalia del Nord. L’Amministrazione sta monitorando, altresi = il
fenomeno dei minori stranieri attraverso un progetto sperimentale di mediazione etnoclinica negli
IPM di Nisida e di Torino per individuare, avvalendosi anche dell’apporto di professionisti qualificati
nel settore, possibili strategie di intervento volte a favorire un’appropriata gestione delle
conflittualita relazionali che stanno emergendo. Inoltre, al fine di rafforzare negli IPM i servizi di
mediazione culturale e sociale, nel corso dell’anno 2023 & stato ammesso a finanziamento da parte
del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) il progetto “Re - Integrando. Minorenni e giovani
adulti stranieri del sistema penale minorile: dalle criticita in evoluzione, alla reintegrazione nella
societa in una prospettiva di empowerment individuale e di convivenza civile”. Con riferimento
all’'organizzazione delle risorse umane, nel settembre 2023 si £ concluso il corso di formazione
iniziale, della durata di 12 mesi, per i 31 vincitori del concorso pubblico per 'accesso alla carriera
dirigenziale penitenziaria, ruolo di dirigente di esecuzione penale esterna, e per i 5 vincitori del
concorso pubblico per I'accesso alla carriera dirigenziale penitenziaria, ruolo di dirigente di istituto
penale per i minorenni. Per la copertura dei posti di funzione dirigenziale nei Centri per la Giustizia
Minorile di Bari e di Catanzaro si £ provveduto a scorrere la graduatoria del concorso pubblico, a 5
posti, per I'accesso alla carriera dirigenziale penitenziaria, ruolo di dirigente di istituto penale per i
minorenni, ai sensi del decreto-legge del 22 luglio 2023 n. 75, convertito dalla legge del 10 agosto
2023 n. 112. Con l'art. 17 del decreto-legge del 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni
dalla legge del 29 giugno 2022 n. 79, recante ulteriori misure urgenti per |'attuazione del PNRR, &
stata rideterminata la dotazione organica del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.
In particolare, la precedente pianta organica del personale del comparto funzioni centrali t stata
incrementata di 1.092 unita, appartenenti a vari profili professionali. Le dotazioni organiche del
personale del comparto funzioni centrali sono state conseguentemente riviste con decreto
ministeriale adottato in data 12 aprile 2023. In data 13 gennaio 2023 t stato pubblicato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di 773
unita di personale non dirigenziale, di cui 360 funzionari della professionalita di servizio sociale e
413 funzionari della professionalita pedagogica, con assunzione a tempo indeterminato, da
inquadrare nell’area funzionari dei ruoli del Ministero della Giustizia. Per ci che riguarda il Corpo di
Polizia Penitenziaria nel mese di luglio 2023, all’esito del 181° corso di formazione per Allievi Agenti
del Corpo di Polizia Penitenziaria, sono stati destinati al contingente per la giustizia minorile e di
comunita, per essere impiegati negli Uffici di Esecuzione Penale Esterna, 34 agenti (4 uomini e 30
donne). Per assicurare la piena funzionalita degli uffici e servizi, I’Amministrazione ha adottato
iniziative tese a potenziare il personale di Polizia Penitenziaria sia per lo svolgimento dei servizi legati
alla sicurezza degli istituti sia per la copertura dei posti di livello apicale. E’  stato incrementato di
223 unita 'organico del personale di Polizia Penitenziaria del Dipartimento per la Giustizia Minorile
e di Comunita, passato da 1.390 a 1.613 unita |l decreto ministeriale del 12 luglio 2023 “Ripartizione
della dotazione organica del Corpo di Polizia Penitenziaria appartenente ai ruoli degli Agenti -



Assistenti, Sovrintendenti e Ispettori” ha stabilito in 1.550 unita la pianta organica dei predetti ruoli
del contingente di personale destinato al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, cui
vanno aggiunte 63 unita dei ruoli direttivi previste dal D. M. del 2 ottobre 2017, per un totale di
1.613 unita.

Con riferimento alllAmministrazione penitenziaria le politiche del personale civile e del Corpo di
polizia penitenziaria, con specifico riferimento alle politiche assunzionali e alla sicurezza e benessere
del personale, per quanto riguarda la Polizia Penitenziaria t stata istituita la carriera dei medici del
Corpo di polizia penitenziaria, con previsione della dotazione organica nonché dell’equiparazione
del trattamento economico al personale di pari qualifica che espleta funzioni di polizia. Con
riferimento ai Concorsi pubblici si segnalano in particolare:

e Concorso pubblico per n. 120 allievi commissari (elevati a 132) della carriera dei funzionari del
Corpo di polizia penitenziaria. { stata approvata la graduatoria finale e 739 nominati i vincitori del
concorso, avviati al corso di formazione della durata di sedici mesi, a far data dal 18 dicembre 2023.
e Concorso pubblico per complessivi n. 411 allievi viceispettori (378 uomini e 33 donne). Il 6
dicembre u.s. si sono concluse le prove orali; t in via di perfezionamento la graduatoria finale per la
nomina dei vincitori e I'avvio al prescritto corso di formazione.e Concorso per complessivi n. 1.758
allievi agenti. Con P.D.G. 24 novembre 2023 sono state approvate le graduatorie finali del concorso
e dichiarati i vincitori avviati al 183 corso di formazione, con inizio 11 dicembre 2023.

* Concorso per complessivin. 1.713 allievi agenti. Si = svolta la prova di esame e dal mese di gennaio
si svolgeranno gli accertamenti fisici, psico-fisici e attitudinali. La procedura concorsuale si
concludera, presumibilmente, nel primo semestre del 2024. Con Procedure interne sono stati
espletati:

e Concorso interno, per titoli, a complessivi n. 691 posti (606 uomini e 85 donne) per la nomina alla
qualifica iniziale del ruolo maschile e femminile degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria -
Procedura conclusa. In data 10 novembre 2023, si t concluso il corso di formazione per 71 unita (61
uomini e 10 donne) al fine di assicurare la copertura dei posti rimasti disponibili all’esito della
procedura concorsuale;

e concorso interno, per titoli, a n. 583 posti (515 uomini e 68 donne), elevati a 817 (710 uomini e
107 donne) di vice sovrintendente del Corpo di polizia penitenziaria, relativi alle vacanze disponibili
nel periodo compreso fra il 31 dicembre 2018 e il 31 dicembre 2020. Si sono svolte due edizioni del
prescritto corso di formazione e in data 15 dicembre si t conclusa la terza e ultima edizione;

e concorso interno per n. 16 orchestrali della banda del Corpo di polizia penitenziaria. Con P.D.G. 30
novembre 2023 sono state approvate le graduatorie del concorso e dichiarati i vincitori;

e concorso interno per n. 60 posti di vicecommissario del Corpo di polizia penitenziaria - procedura
in corso;

e sard indetto il concorso interno per complessivi 292 posti per la nomina alla qualifica di vice
sovrintendente, relativamente alle vacanze disponibili al 31 dicembre 2021 e 2022.

Con riferimento alle qualifiche dirigenziali sono stati assunti;

* mediante scorrimento di graduatorie, n. 2 dirigenti del Comparto funzioni centrali
(contrattualizzati), che hanno preso servizio il 10 gennaio 2023;

e concorso pubblico per n. 45 posti (elevati a 57) di dirigenti di istituto penitenziario. | neo dirigenti
penitenziari hanno preso servizio tra il 13 e il 20 novembre 2023;

e con D.P.C.M. 11 maggio 2023, registrato dalla Corte dei conti il 30 maggio 2023, - stata
autorizzata I'assunzione di ulteriori 21 dirigenti penitenziari mediante scorrimento della graduatoria
del concorso;

e con decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, articolo 14, comma 4, inoltre, la dotazione organica del
personale dirigenziale penitenziario t stata aumentata di 30 unita;



e con P.D.G. 7 settembre 2023, & stato disposto lo scorrimento della graduatoria per le suddette 51
unita avviate al prescritto corso di formazione, che ha avuto inizio il 13 novembre. Comparto
Funzioni Centrali

e Concorso a n. 140 posti di funzionario contabile. | vincitori hanno assunto servizio il 16 gennaio
2023;

e concorso a n. 203 posti di assistente tecnico. | vincitori hanno assunto servizio il 13 marzo 2023;
e concorso a n. 104 posti (elevati a 224) di funzionario giuridico pedagogico. In data 4 dicembre si e
conclusa la prova orale, la graduatoria € in corso di perfezionamento;

e assunzione, per scorrimento graduatorie, di n. 7 unita utilmente collocate nella graduatoria della
procedura selettiva, per titoli ed esami, a 1 posto di funzionario informatico e din. 1 unita utilmente
collocata nella graduatoria della procedura selettiva, per titoli ed esami, a 5 posti di funzionario
contabile, riservato ai dipendenti appartenenti all’area Il. Le predette unita hanno assunto servizio
il 9 gennaio 2023;

e con P.D.G. 6 dicembre 2022, &€ stata indetta la procedura selettiva, per titoli ed esami, a n. 20
posti di operatore, riservata ai dipendenti appartenenti all’Area I. Con P.D.G. 18 luglio 2023, é stata
approvata la graduatoria finale e dichiarati i vincitori della procedura;

e con P.D.G. 14 novembre 2023, € stato indetto il concorso per 107 posti di funzionario contabile,
che si svolgera con procedura semplificata (una sola prova scritta);

e si procedera allo scorrimento per n. 13 unita della graduatoria del concorso di funzionario della
mediazione culturale;

* sono state avviate le procedure con il Dipartimento della funzione pubblica per I'assunzione di n.
19 funzionari dell’organizzazione e delle relazioni, n. 100 assistenti amministrativi e n. 19 assistenti
informatici, attraverso lo scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni.



