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DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato 

168000 
ripartito su 
più obiettivi

Iniziative rivolte agli studenti 
delle scuole superiori

Attività di orientamento 
in house

DIREZIONE GENERALE
-

TUTTE LE FACOLTA’

Numero attività di 
orientamento 

svolte in house
4 5 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato 

168000 
ripartito su 
più obiettivi

Iniziative rivolte agli studenti 
delle scuole superiori

Attività di orientamento 
presso le Scuole in 

presenza e a distanza

DIREZIONE GENERALE
-

TUTTE LE FACOLTA’

Numero attività di 
orientamento 

svolte presso le 
Scuole

5 10 31/12/2022 0,02 x 0,02

FONTE DATO: 

SMVP - Performance Istituzionale "ATENEO"
Obiettivi del Direttore Generale ANNO 2022

da PIANO STRATEGICO TRIENNALE PIANO OPERATIVO TARGET

STRUTTURE AMMINISTRATIVE 
COINVOLTE

INDICATORE

BASELINE
(dato di 
base/ di 

riferimento)

TARGET 
(Risultato atteso)

RISULTATO
AREA STRATEGICA

(Didattica/Ricerca/Terza missione 
/Internazionalizzazione/ 

Amminsitrazione e servizio agli 
utenti)

OBIETTIVO 
STRATEGICO/

DI FUNZIONAMENTO
BUDGET

OBIETTIVO OPERATIVO DI 
ATENEO

SCADENZA

RISULTATO:  L'Ufficio orientamento in entrata in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base 
dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione 
Orientamento in entrata, ha fornito supporto nell'organizzazione di attività di orientamento in house. Si tratta di 
iniziative organizzate in sede per promuovere l'offerta formativa e i servizi di Ateneo, offrendo agli studenti la 
possibilità di visitare e conoscere anche le strutture e i laboratori.
Di seguito il dettaglio degli eventi organizzati:
1. Open Day: 29/04/2022
2. Open House Medicina Veterinaria: 20/05/2022 - 24/06/2022
3. Open House Giurisprudenza: 08-15-29/06/2022 - 13-20-27/09/2022
4. Open House Scienze della Comunicazione:  21/09/2022
5. Open House Bioscienze: 22/09/2022

Oltre a quelle elencate, sono state organizzate ulteriori iniziative dedicate agli studenti degli Istituti di Istruzione 
superiore, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
1. Unistem Day: 11/03/2022
2. Convegno Api, miele e non solo...: 20/05/2022
3. Desk informativi Orientamento in occasione della manifestazione Teramo Comix: 6-8/05/2022
 
Inoltre, è stata promossa l'iniziativa "LEZIONI ALL'UNI(VERSI)TE", con la quale è stata offerta agli studenti degli 
Istituti Superiori, in particolare i diplomandi, la possibilità di partecipare liberamente, in veste di uditori a varie 
lezioni frontali, allo scopo di conoscere in maniera diretta l'offerta formativa dei vari Corsi di Laurea.

NOTE 

NOTE FONTE DATO: https://www.unite.it/UniTE/Open_Day_2022
https://www.unite.it/UniTE/Open_house_-_Facolta_aperta_agli_studenti
https://www.unite.it/UniTE/Una_lezione_per_te

RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione 
Orientamento in entrata, ha fornito supporto nell'organizzazione di Attività di orientamento presso le Scuole in presenza e a distanza. In particolare sono stati svolti incontri presso le seguenti scuole:

 1.Tuƫ i DiparƟmenƟ Unite - orientamento presso IsƟtuto Alberghiero Costaggini RieƟ - 06/05/2022 (modalità in presenza)
 2.Tuƫ i DiparƟmenƟ Unite - orientamento presso Liceo Milli Teramo - 06/06/2022 (modalità in presenza)

 3.Tuƫ i DiparƟmenƟ Unite - orientamento presso Liceo Ancona - 21/12/2022

 4.DiparƟmento di Scienze PoliƟche: "#Earth Day 2022" - IIS Alessandrini Marino Teramo - 22/04/2022
 5.DiparƟmento di Scienze PoliƟche: Orientamento CdS Turismo sostenibile - IIS Moreƫ Roseto degli Abruzzi - 27/04/2022

 6.DiparƟmento di Scienze PoliƟche: Orientamento CdS Turismo sostenibile - IIS Ulpiani Ascoli Piceno - 10/05/2022
 7.DiparƟmento di Scienze PoliƟche: Incontro scuola allievi soƩufficiali della GdF a L'Aquila - apr-22

 8.DiparƟmento di Scienze PoliƟche: Incontro IsƟtuƟ TurisƟci di Lanciano, Scerne, Vasto, Ortona – 21/11/2022

 9.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO CLASSICO OVIDIO, SULMONA (AQ) - tuƩe le classi V - 11/03/2022
 10.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO CLASSICO V. EMANUELE II, LANCIANO (CH) - tuƩe le classi V - 30/03/2022

 11.DiparƟmento di Giurisprudenza: ITAS - IPSIA REGGIO, SORA (FR) - tuƩe le classi V - 06/04/2022
 12.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO SCIENTIFICO APOLLONIO, AVEZZANO (AQ) - tuƩe le classi V - 21/04/2022

 13.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO SCIENZE UMANE B. CROCE. AVEZZANO (AQ) - tuƩe le classi V - 05/05/2022
 14.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO SCIENZE UMANE B. CROCE. AVEZZANO (AQ) - tuƩe le classi V - 06/05/2022

 15.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO CLASSICO A. TORLONIA. AVEZZANO (AQ) - tuƩe le classi V - 11/05/2022
 16.DiparƟmento di Giurisprudenza: LICEO CLASSICO SCIENTIFICO. RIETI - tuƩe le classi V - 11/05/2022

 17.DiparƟmento di Bioscienze - IsƟtuto alberghiero di Villa Santa Maria – 18/03/2023 (modalità a distanza)
 18.I.I.S. "Pascal – Comi – ForƟ" di Teramo - 28/04/2022

 19.I.I.S. “Di Poppa Rozzi” Teramo Fraz.Piano D'Accio - 28/04/2022
 20.IsƟtuto Tecnico Agrario "Cosimo Ridolfi" di Scerni (CH) - 09/05/2022

Inoltre si segnala che il Dipartimento di Medicina Veterinaria ed il Dipartimento di Scienze della Comunicazione hanno attivato e svolto Progetti nell’ambito dei Percorsi per le competenze trasversali e 
l’orientamento con vari Istituti di Istruzione Superiore.
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DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato

168000 
ripartito su 
più obiettivi

Iniziative rivolte agli studenti 
delle scuole superiori

Attività di orientamento 
da remoto (webinar 

tematici)

DIREZIONE GENERALE
-

TUTTE LE FACOLTA’

Numero attività di 
orientamento 

svolte da remoto
18 20 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO: 
"https://www.unite.it/
UniTE/Webinar_di_orie
ntamento_per_gli_stud
enti_delle_scuole_super
iori

Per i webinar svolti 
nell'ambito 
dell'iniziativa Scegli la 
tua strada di Lanciano si 
fa riferimento al 
programma dell'evento

RISULTATO:
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

  •Il conceƩo di rete dai social media al cervelloGiovedì 21 aprile 2022 - Ore 16.00
  •"Siamo sostenibili? RacconƟ di animali, umani e ambiente" Mercoledì 27 aprile 2022 - Ore 16.00
  •La pandemia COVID-19 tra mito e realtà Martedì 3 maggio 2022 - Ore 16.00
  •Webinar orientamento "Vaccini" -Curvatura biomedica Liceo Galilei Pescara  28/04/2022

 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
  •Criminali si nasce o si diventa? Giovedì 28 aprile 2022 - ore 15.00
  •Connessi e isolaƟ: idenƟtà virtuali si incontrano nel metaverso Martedì 3 maggio 2022 - ore 15.00
  •La difesa è sempre legiƫma Venerdì 6 maggio 2022 - ore 17.00
  •Aggressione, genocidio, crimini di guerra: la punizione dei crimini internazionali Martedì 10 maggio 2022 - ore 16.00

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 
 •“Scegli la tua strada” Webinar economico-giuridico organizzato dal Rotary Club di Lanciano - "La guerra e la pace: le prospeƫve del diriƩo internazionale"  07/04/2022

Si segnala inoltre che nel periodo meggio/novembre è stato attivato lo sportello di orientamento online, con la possibilità di prenotare incontri individuali personalizzati con i Delegati all'orientamento in entrata 
di ciascuna Facoltà per conoscere i nostri Corsi di Laurea e ricevere tutte le informazioni utili per una scelta consapevole del percorso di studi universitari da intraprendere. Di seguito si riporta il link utile per 
prenotare una videochiamata personalizzata: https://www.unite.it/UniTE/Home/Sportello_Orientamento_Online

168000 
ripartito su 
più obiettivi

6 6 0,010,01 xIniziative rivolte agli studenti 
delle scuole superioriDIDATTICA

OSD.1
Orientamento 

mirato

 Summer School e Winter 
School

DIREZIONE GENERALE
-

TUTTE LE FACOLTA’
31/12/2022

Numero di Summer 
School e Winter 
School realizzate

RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per 
l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione Orientamento in entrata, ha fornito supporto nell'organizzazione di Attività di orientamento da remoto (webinar 

tematici). In particolare sono stati svolti da docenti dei vari Dipartimenti Webinar dedicati a studenti degli Istituti Superiori:
 •Webinar Orientamento IIS Lanciano 30/04/2022

 DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO ALIMENTARI E AMBIENTALI
  •Microbes: our invisible allies or enemies? Martedì 22 marzo 2022 - ore 15.30 

  •The Antropocene era: how "nurturing" human and planet healt? Martedì 29 marzo 2022 - ore 15.30 
  •Olive tree, olive fruit, olive oil Martedì 5 aprile 2022 - ore 15.30 

  •BioinformaƟcs in protein analysis Martedì 12 aprile 2022 - ore 15.30 
  •#truecolors: the science of natural food colorants Martedì 26 aprile 2022 - ore 15.30 

  •Webinar "BioinformaƟcs in protein analysis" nell'ambito della Curvatura biomedica Liceo scienƟfico "G. Galilei" di PescaraMartedì 12 aprile 2022
 • Webinar/seminario di orientamento: Sostenibilità delle produzioni viƟvinicole: necessarie professionalità e formazione per affrontare le sfide in campo Venerdì 20 

maggio 2022 - ore 11,00     
 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

  •Start-up! Modelli e processi imprenditoriali per la creazione di nuove imprese innovaƟve Mercoledì 30 marzo 2022 - ore 16.00
  •Modelli di business emergenƟ orientaƟ allo sviluppo sostenibile Giovedì 31 marzo 2022 - ore 15.00

  •Italiano, Inglese e/o Itanglese: quesƟoni linguisƟche nelle discipline arƟsƟche Giovedì 31 marzo 2022 - ore 16.00
  •La musica e il linguaggio videoludico Giovedì 31 marzo 2022 - ore 17.00

  •Musica, tecnologia ed errore Venerdì 1 aprile 2022 - ore 16.00
  •"Business on my mind": esplorare nuovi scenari di markeƟng tra social network e selfie life Venerdì 8 aprile 2022 - ore 16.00

  •Il mondo dei suoni: dall'ascolto alla comunicazione Lunedì 11 aprile 2022 - ore 16.00
  •"Come pesci nell'acqua" …a che ci serve studiare i media? Lunedì 11 aprile 2022 - ore 17.00

  •Giri, salƟ, svenimenƟ e pianƟ: i gesƟ delle emozioni nella danza Martedì 12 aprile 2022 - ore 16.00
  •Il mesƟere del CasƟng Director Mercoledì 13 aprile 2022 - ore 16.00

    •L’eƟca hacker e la società dell’informazione Giovedì 14 aprile 2022 - ore 16.00•"Belle aƫtudini e movenzie": il movimento in arte  Giovedì 14 aprile 2022 - ore 
17.00

  •AdaƩamenƟ: dal libro allo schermo Martedì 19 aprile - ore 16.00
  •La valorizzazione del beni culturali: dialogo interdisciplinare Mercoledì 20 aprile - ore 16.00

  •Isolamento per comunicazione Venerdì 22 aprile 2022 - ore 16.00
  •Studiare e lavorare con la fotografia Giovedì 28 aprile 2022 - ore 16.00

  •RiallesƟre in digitale le mostre d'arte: come e perché Venerdì 29 aprile 2022 - ore 16.00
  •Strategie dell'ironia sui social network Venerdì 29 aprile 2022 - ore 17.00

  •I fallimenƟ della comunicazione e il “lato oscuro” delle organizzazioni Venerdì 6 maggio 2022 - ore 16.00

NOTE 
 L'ufficio comunicazione ha aggiornato le seguenƟ pagine: 9)Summer School: hƩps://www.unite.it/UniTE/Summer_School_2022

 10)Winter School: hƩps://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/597631UTE0104/

RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base 
dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione 
Orientamento in entrata, ha fornito supporto nell'organizzazione della Winter School e delle Summer School.  
In particolare il 23 e 24 febbraio 2022 si è svolta la Winter School del Corso di Laurea in Biotecnologie
organizzata nell'ambito del Progetto Piano Nazionale Lauree Scientifiche (PLS), coordinato dalla Prof.ssa Natalia 
Battista.
Nelle giornate della Winter School, dedicate a studenti degli Istituti di Istruzione Superiore, si sono tenute lezioni 
frontali, attività laboratoriali, momenti di orientamento e visite guidate presso i laboratori di ricerca del 
Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali. 

Successivamente, nel mese di luglio,sono state organizzate le Summer School dei vari Dipartimenti di Ateneo 
per sostenere gli studenti nell’orientamento universitario e nella scelta dei Corsi di laurea. Di seguito il 
calendario  delle attività:
Campus “Aurelio Saliceti” - Teramo
1. 19 luglio 2022 - Facoltà di Giurisprudenza
2. 20 luglio 2022 - Facoltà di Scienze Politiche
3. 20 luglio 2022 - Facoltà di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali
4. 21 luglio 2022 - Facoltà di Scienze della Comunicazione

Campus “Ruggero Bortolami” – loc. Piano D’Accio
5. 19 luglio 2022 - Facoltà di Medicina Veterinaria

Nel corso delle Summer School sono stati presentati i Corsi di Laurea dell’Università di Teramo, i relativi 
ordinamenti didattici, gli sbocchi occupazionali, i servizi offerti dall’Ateneo e i progetti di internazionalizzazione 
(Erasmus+ Studio, Erasmus+ for Traineeship, e altro).

I partecipanti inoltre hanno potuto assistere a lezioni demo, partecipare attivamente a esperienze laboratoriali 
guidate e condividere testimonianze di vita universitaria con gli studenti senior dell’Ateneo.

FONTE DATO
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DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato 

168000 
ripartito su 
più obiettivi

Iniziative rivolte agli studenti 
delle scuole superiori

Realizzazione percorsi di 
orientamento 
autovalutativo

DIREZIONE GENERALE

Numero di eventi di 
sensibilizzazione 

per la realizzazione 
dei percorsi di 

autovalutazione 
nelle Scuole

0 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato 

Senza Oneri

Iniziative rivolte 
all’orientamento degli 

studenti triennali per la 
valorizzazione delle 

magistrali

Organizzazione di incontri 
degli studenti laureandi 

delle triennali con 
studenti e laureandi delle 

magistrali

DIREZIONE GENERALE
Numero di incontri 

organizzati
0 5 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA
OSD.1

Orientamento 
mirato 

Senza Oneri

Iniziative rivolte 
all’orientamento degli 

studenti triennali per la 
valorizzazione delle 

magistrali

Organizzazione di incontri 
degli studenti laureandi 

delle triennali con 
studenti e laureandi delle 

magistrali

TUTTE LE FACOLTA'

In caso di 
organizzazione 

dell'evento, 
supporto al 

Delegato 
all'orientamento ed 

ai Presidenti dei 
CDS

0 5 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per 
l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione Orientamento in entrata, ha fornito supporto 
nell'organizzazione di eventi di sensibilizzazione per la realizzazione dei percorsi di autovalutazione nelle Scuole.
In particolare nel mese di marzo 2022 è stata trasmessa agli Istituti di Istruzione Superiore una nota informativa 
relativa al Progetto Orientazione. Il Progetto, che si concretizza nel Portale https://www.orientazione.it/, 
consente ad Atenei, Scuole estudenti e studentesse di accedere ad un bacino di servizi utili all’orientamento in 
ingresso.

Successivamente, con mail del Delegato all'Orientamento in entrata, sono stati promossi due incontri a distanza 
di sensibilizzazione per la realizzazione dei percorsi di autovalutazione nelle Scuole proprio attraverso l'utilizzo 
della piattaforma Orientazione. 
Gli incontri tra il delegato ed alcuni docenti degli Istituti di Istruzione Superiore si sono svolti il 16 e 22 dicembre 
sulla piattafoma G-Meet.

NOTE  https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/631831UTE0104/M/20011UTE0104 RISULTATO L'Ufficio orientamento in entrata, in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base 
dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione 
Orientamento in entrata, con il coinvolgimento della Consulta dei Presidenti dei Corsi di Laurea Magistrale 
(CdLM), ha fornito supporto nell'organizzazione di incontri degli studenti laureandi delle triennali con studenti 
e/o laureandi delle magistrali.
Gli incontri si sono svolti nel mese di ottobre e dicembre come di seguito riportato:
26 ottobre 2022 - Open day dei CdLM: l'evento, dedicato alla presentazione dei corsi di laurea magistrale, ha 
visto la partecipazione dei Presidenti di ciascun CdLM che hanno curato la sessione di approfondimento 
dell'offerta formativa, e quella di studenti laureandi e laureati che honno descritto la propria esperienza e tutte 
le opportunità offerte dal percorso universitario magistrale. Ad ogni presentazione è seguita una breve sessione 
di "question time" per rispondere a quesiti e curiosità. 

01 dicembre 2022 - "Move Forward: la formazioneuniversitaria per la transizione al mondo del lavoro": 
l'iniziativa, nata dalla collaborazione tra Orientamento e Placement, è stata organizzata allo scopo valorizzare il 
ponte tra il mondo della formazione universitaria - con un focus dedicato alla presentazione dell'offerta 
formaitiva dei CdLM e alla testimonianza di laureati UniTE - e il mondo del lavoro - con la presentazione dei 
profili professionali in uscita e la possibilità di svolgere colloqui di lavoro con le aziende.

Entrambi gli eventi hanno coinvolto i 5 Dipartimenti di Ateneo con specifiche sessioni dedicate.

Inoltre sono stati organizzati incontri a distanza di presentazione dei CdLM ed in particolare:
 1.Webinar di presentazione del CdLM in "Comunicazione per la gesƟone delle organizzazioni" 07/04/2022
 2.Webinar di presentazione del CdLM in "DiriƩo, economia e strategia d'impresa" 06/04/2022
 3.Webinar di presentazione dei CdLM della Facoltà di Bioscienze 28-29/03/2022
 4.Webinar di presentazione del CdLM in "Scienze delle produzioni animali sostenibili" 31/03/2022
 5.Webinar di presentazione del CdLM in Media, ArƟ e Culture 30/03/2022

FONTE DATO

FONTE DATO 
BIOSCIENZE: 
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Due_giorni_di_open_day_per_i_corsi_di_laurea_magistr
ale_italiani_e_internazionali

https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di
_laurea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro

https://www.unite.it/UniTE/Webinar_di_orientamento_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
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DIDATTICA

OSD.2
Migliorare le 
piattaforme 
digitali per 

erogazione della 
didattica

Senza Oneri
Attivazione di eventi 

formativi mirati rivolti ai 
docenti

Incontri del Delegato alla 
Didattica con i docenti 

sull’utilizzo avanzato della 
piattaforma eleaninrg in 

collaborazione con il 
personale della 

Fondazione

ADVQ N. incontri svolti 0 5 31/12/2022 0,02 X 0,02

DIDATTICA

OSD.2
Migliorare le 
piattaforme 
digitali per 

erogazione della 
didattica

Senza Oneri
Attivazione di eventi 

formativi mirati rivolti ai 
docenti

Numero di report inviati 
alle Facoltà sull’utilizzo 

avanzato della 
piattaforma elearning 

docenti/studenti in 
collaborazione con la 

Fondazione

ADVQ N. report Inviati 0 10 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE: RISULTATO: L'ufficio E-Learning della Fondazione universitaria, in accordo con l'Ufficio Offerta Formativa, ha 
inviato ai referenti dell'e-learning dei Dipartimenti le statistiche generali e quelle dettagliate per ogni Corso di 
Studio dell'uso ndalla piattaforma e-learning. I dati relativi al I semestre a.a. 2021/2022 sono stati inviati per e-
mail il 19 maggio 2022; i dati relativi al II semestre sono stati inviati via e-mail il 30 giugno 2022. Sono stati 
dunque inviate 10 e-mail in totale contenenti 56 report. 

FONTE DATO: 

RISULTATO

GIURISPRUDENZA: L'incontro si è svolto il 26 ottobre 2022 - Open day dei CdLM: 
l'evento, dedicato alla presentazione dei corsi di laurea magistrale, ha visto la 
partecipazione dei Presidenti di ciascun CdLM che hanno curato la sessione di 
approfondimento dell'offerta formativa, e quella di studenti laureandi e laureati 
che honno descritto la propria esperienza e tutte le opportunità offerte dal 
percorso universitario magistrale. Ad ogni presentazione è seguita una breve 
sessione di "question time" per rispondere a quesiti e curiosità. 
S. COMUNICAZIONE: Al fine di favorire le immatricolazioni ai n.2 CdS Magistrali del 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, presso il SSQD è stata svolta con 
costanza (mediante incontri in presenza, orientamento telefonico e via mail) attività 
di orientamento degli studenti iscritti ai percorsi triennali, laureandi triennali e 
studenti e laureandi magistrali. Nello specifico, agli studenti provenienti da CdS 
UNITE sono stati rapppresentati, nell'ottica della continuità, i punti di forza dei 
percorsi Magistrali del Dipartimento. Agli studenti, anche provenienti da altri 
Atenei, è stato  valutato, ove fosse necessario, l'aspetto concernente  i requisiti di 
ammissione al CdS Magistrale di interesse, ponendolo in relazione allo svolgimento 
di Corsi Singoli per l'eventuale acquisizione di cfu necessari per accedere al CdS 
magistrale di interesse. Quest'ultimo aspetto è stato seguito e curato con costante 
correlazione con la Segreteria Studenti.  Nel caso di studenti provenienti da percorsi 
di pari livello, invece, oltre alla verifica dei  requisiti di ammissione (per le 
magistrali), è stata rappresentata anche l'eventuale abbreviazione di carriera.

NOTE RISULTATO Il Delegato alla Didattica, in collaborazione con l'Ufficio Offerta Formativa, ha tenuto il 13 ottobre 
2022 un incontro al quale hanno partecipato contestualmente le 5 Facoltà con tutti i Presidenti di CdS , nel 
quale ha presentato i dati sull'uso della piattaforma e-learning. Al fine di stimolare la partecipazione e il 
coinvolgimento attivo alle attività didattiche degli studenti, in aggiunta ai servizi che la piattaforma ha già in uso, 
l’Ateneo ha acquistato la licenza d’uso triennale della piattaforma Wooclap: una piattaforma ARS volta allo 
"students engagement" ovvero al coinvolgimento immediato degli studenti nel corso della conduzione 
dell'attività didattica frontale (o in video conferenza). Essa facilita l'interazione del pubblico, mantenendo viva 
l'attenzione e consentendo al docente di coinvolgere gli studenti avendo riscontri immediati sulla loro 
partecipazione alla lezione. Nel sottolineare che si tratta di uno strumento che consente di superare la passività 
degli studenti nel corso delle lezioni e ne agevola l’attenzione e la partecipazione attiva, la suddetta piattaforma 
sarà integrata a quella e-learning già in uso.

FONTE DATO
BIOSCIENZE: 
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Due_giorni_di_open_day_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
_italiani_e_internazionali

https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di_la
urea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro

https://www.unite.it/UniTE/Webinar_di_orientamento_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
VETERINARIA: è stata pubblicata una locandina on line per pubblicizzare l'evento ed il link dell'avviso è 
stato inviato agli studenti del 3° anno della L38 ed ai neolaureati.              
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di_la
urea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro                                                     
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di_la
urea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro

FONTE DATO 

NOTE: 
BIOSCIENZE: 25 ottobre 2022 - Open day dei Corsi di laurea magistrale internazionali:  l'evento in modalità a distanza, dedicato alla presentazione 
dell'offerta formativa e degli sbocchi occupazionali dei CdLM, ha visto la partecipazione dei Presidenti di ciascun corso che hanno curato la sessione di 
approfondimento dell'offerta formativa, e quella di studenti laureandi e laureati che hanno descritto la propria esperienza e tutte le opportunità offerte 
dal percorso universitario magistrale.

01 dicembre 2022 - "Move Forward: la formazione universitaria per la transizione al mondo del lavoro": l'iniziativa, nata dalla collaborazione tra 
Orientamento e Placement, è stata organizzata allo scopo di valorizzare il ponte tra il mondo della formazione universitaria - con un focus dedicato alla 
presentazione dell'offerta formativa dei CdLM e alla testimonianza di laureati UniTE - e il mondo del lavoro - con la presentazione dei profili professionali 
in uscita e la possibilità di svolgere colloqui di lavoro con le aziende.

Inoltre sono stati organizzati due webinar dedicati a studenti triennali:
 •"Webinar CdLM magistrali - ReproducƟve Biotechnologies "Technologies for assisted reproducƟon and conservaƟon of biodiversity in medical and 

translational research" - 28/03/2022
 •"Webinar CdLM magistrali - Food Science and Technology - "Global Challenges and CriƟcal Needs of Food Science and Technology: the UNITE teaching 

approach" - 29/03/2022
VETERINARIA: Il 31/03/2022 è stato organizzato un evento formativo dal titolo "Le produzioni animali fra vincoli economici e sostenibilità per iscrizioni 
alle LM" coordinato dal Presidente della LM86.                                  Gli Si sono svolti degli incontri nel mese di ottobre e dicembre 2022 come di seguito 
riportato:
26 ottobre 2022 - Open day dei CdLM;
01 dicembre 2022 - "Move Forward: la formazioneuniversitaria per la transizione al mondo del lavoro": in collaborazione con l'ufficio Placement.
Entrambi gli eventi hanno coinvolto i 5 Dipartimenti di Ateneo con specifiche sessioni dedicate
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DIDATTICA

OSD.3
Migliorare la 

qualità e 
l'innovazione 
della didattica 

attraverso 
l’utilizzo di 

metodologie 
didattiche 
innovative

Senza Oneri

Favorire la 
programmazione di 
attività didattiche 

innovative tra i docenti

Incontri del Delegato alla 
Didattica, in 

collaborazione con la 
Commissione innovazioni 
didattiche, con i CdS per 

favorire la 
programmazione di 
attività didattiche 

innovative

ADVQ N. incontri svolti 0
Almeno un incontro con 5 

CdS
31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.3
Migliorare la 

qualità e 
l'innovazione 
della didattica 

attraverso 
l’utilizzo di 

metodologie 
didattiche 
innovative

Senza Oneri
Monitoraggio in itinere 
delle attività di didattica 

innovativa attivate

Predisposizione dei report 
da inviare 

semestralmente al 
Delegato alla Didattica e 

all'ufficio per l’offerta 
formativa

TUTTE LE FACOLTA' N. report inviati 0 10 31/12/2022 0,02 x 0,02

DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

25.000

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Definizione di un quadro 
regolamentare di 
riconoscimento di 

percorsi formativi per 
l'acquisizione di 

competenze trasversali e 
per l'imprenditorialità

ADVQ

Approvazione del 
Regolamento per il 
riconoscimento di 
percorsi formativi 

per l'acquisizione di 
competenze 

trasversali e per 
l'imprenditorialità

0 1 31/12/2022 0,02 X 0,02

NOTE 
I docenti di Dipartimento hanno partecipato alle iniziative di didattica innovatica organizzate dal Delegato alla Didattica di Ateneo; l'ufficio ha aggiornato 
all'occorrenza l'attività per il tramite del Delegato alla Didattica di Dipartimento.

RISULTATO
L'attività di monitoraggio non è consistita in invio di report, ma è stata svolta durante tutto l'anno nel corso di 
incontri/riunioni periodiche con il Delegato alla Didattica

FONTE DATO 
S. COMUNICAZIONE 1 REPORT VIA EMAIL IN DATA 21,12,22

NOTE RISULTATO Il Delegato alla Didattica, in collaborazione con l'Ufficio Offerta Formativa, ha organizzato un 
incontro con tutti i Presidenti di CdS il 13 ottobre 2022, con all'odg  "innovazioni didattiche a.a. 2022/2023". In 
tale occasione, il Delgato ha informato che, con DR. n. 489 del 2 agosto 2022, è stata nominata la Commissione 
di Ateneo per le innovazioni didattiche. Tale Commissione è stata pensata allo scopo di formulare proposte di 
innovazione didattica con il compito di:
a) proporre agli Organi di Governo progetti di innovazione didattica;
b) coordinare e monitorare iniziative di innovazione didattica;
c) ideare e sperimentare progetti di innovazione didattica;
d) promuovere e diffondere la cultura dell’innovazione didattica, anche attraverso attività di ricerca.
Sempre nell’ottica dell’innovazione didattica, il Delegato ha ricordato ai Presidenti l’importanza delle attività 
interdisciplinari.
Il Delegato ha riferito altresì che l’Ateneo ha acquistato la licenza d’uso triennale della piattaforma Wooclap: 
una piattaforma ARS volta allo "students engagement" ovvero al coinvolgimento immediato degli studenti nel 
corso della conduzione dell'attività didattica frontale (o in video conferenza). Essa facilita l'interazione del 
pubblico, mantenendo viva l'attenzione e consentendo al docente di coinvolgere gli studenti avendo riscontri 
immediati sulla loro partecipazione alla lezione. Nel sottolineare che si tratta di uno strumento che consente di 
superare la passività degli studenti nel corso delle lezioni e ne agevola l’attenzione e la partecipazione attiva, il 
Delegato ha proposto che ciascun CdS intraprenda sin da subito un’attività sperimentale in cui almeno tre 
docenti, per i Corsi di laurea e di laurea magistrale a c.u., e almeno due docenti, per i Corsi di laurea magistrale, 
utilizzino tale sistema e possano farsene portavoce presso gli altri componenti del corpo docente al termine 
della fase sperimentale. Conseguentemente il Delegato ha chiesto ai Presidenti di comunicare i predetti 
nominativi, anche al fine di organizzare delle sessioni di formazione sull’uso dello strumento.

FONTE DATO:  
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DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Individuazione percorsi 
formativi esistenti e 
eventuale necessaria 

rimodulazione

ADVQ
-

TUTTE LE FACOLTA’
Ricognizione dei 

percorsi formativi 
già attivi

0 5 31/12/2022 0,01 X 0,01

DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Registrazione In Esse3 
degli open badge

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

Nr. Studenti con 
open badge in 

carriera 
0 100% 31/12/2022 0,02 x 0,02

DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

 CA .04.42.01.07          2.440,00 € 

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Acquisizione software per 
il rilascio di Open Badge

AREA ICT
Acquisizione del 

software
/ 1 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE RISULTATO: Su disposizione del Delegato alla Didattica di Ateneo in data 22 aprile 2022 è stata invciata una nota 
ai Presidi, ai Responsabili dei servizi di supporto qualità e didattica delle Facoltà e al Delegato per la disabilità, al 
job placement e welfare studentesco con lo scopo di fare una ricognizione dei percorsi di formazione attivi in 
Ateneo per l'acquisizione di competenze trasversali, per lo sviluppo e la valorizzazione delle competenze 
richieste dai nuovi sistemi economici per gli studenti. Tale ricognizione ha avuto il fine di valutare i percorsi già 
attivi e la progettazione di nuovi. LIl personale dell'Ufficio Offerta formativa ha inoltre partecipato a numerosi 
incontri svoltisi con il CINECA con lo scopo di attivare la piattaforma BESTR per il rilascio di open badge. Inoltre, 
ha partecipato al corso di formazione con CINECA su: Bestr 2022 - roadmap e prospettive (24 febbraio 2022), 
Bestr Friend Badge (1° giugno 2022) e al webinar: "Webinar Bestr: SPID, Backend Issuer, Backpack e le altre 
nuove funzionalità 2022" (16 settembre 2022). Per la creazione della pagina bestr dedicata, si è dovuto fornire, 
in accordo con il Delegato alla Didattica, la descrizione generale dell'Università di Teramo, il logo vettoriale 
dell'ateneo, visual e di jumbotron di ogni badge (anche in accordo con il Magnifico Rettore), richiedere ai 
presidenti di CdS magistrali, al centro linguistico, alla prof.ssa A. Martelli, referente del corso Kraino labs, al dott. 
Giovannelli e alla dott.ssa Manetta referenti dei corsi sulla sicurezza in laboratorio, le informazioni generali 
relative al badge, le competenze che acquisisce il titolare del badge e i criteri del rilascio dello stesso, approvare 
le traduzioni in lingua inglese dei badge da attivare proposte da CINECA e fornire a quest'ulimo gli elenchi degli 
studenti che hanno acquisito i badge.

NOTE
Promuovere l’acquisizione di competenze trasversali e favorire lo svolgimento di tirocini in azienda per facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro  e - Per 
l'obiettivo è stato svolto effettuato incontri con con Cineca, area ICT e ufficio Offerta Formativa e Nucleo di coordinamento sulla sicurezza e gestione dei 
rifiuti speciali, al fine dell'acquisito dello strumento BESTR che sarebbe stato utilizzato al fine di certificare il Corso di formazione sulla sicurezza 

RISULTATOFONTE DATO: 
Email del 22/07/2022 e a seguire fino al 22/08/2022 dove abbiamo pubblicato sul sito l'aggiornamento 
del caricamento dell'Attestato da parte degli studenti Link di ateneo dove risulta l'avviso di caricamento 
del certificato Scuole superiori sul corso della sicurezza: 
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/164041UTE0461

FONTE DATO: https://bestr.it/organization/show/160

NOTE RISULTATO  Il Delegato alla didattica ha ritenuto preferibile predisporre una specifica pagina web in luogo di un 
Regolamento per il riconoscimento di percorsi formativi per l'acquisizione di competenze trasversali e per 
l'imprenditorialità. E' stata dunque attivata una pagina web relativamente alle infomazioni necessarie per il 
rilascio degli open badge. Nella pagina sono indicate tutte le informazioni necessarie:                                                    
- Cos'è un Open Badge?
 - Quali Open badge sono disponibili all’Università di Teramo?
 - L’importanza degli Open Badge
 - Come ottenere un Open Badge                                                                                                                                                     
 - I link utili e i contatti per avere informazioni in merito

FONTE DATO: https://www.unite.it/UniTE/Didattica/Open_badge
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DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Campagna di 
sensibilizzazione alla 

partecipazione ai percorsi 
attivati

TUTTE LE FACOLTA'
Numero di 
iniziative 

organizzate
0 5 31/12/2022 0,01 X 0,01

DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro 

Attività di monitoraggio al 
fine di verificare la 

frequenza dei corsi di 
formazione in materia di 

salute e sicurezza sul 
lavoro per gli studenti 

degli ultimi anni dei CdS 
delle Facoltà scientifiche

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI 

-
NCSGRS

N. corsi monitorati 0 n. 2 su a.a. 2021/22 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE RISULTATO: - Organizzazione incontri con Cineca per valutazione prodotto Bestr;
- Analisi delle integrazioni Bestr <-> Esse3;
- Analisi del contesto con referenti CINECA per la definizione di contratto triennale;
- Acquisizione del prodotto;
- Gestione del processo di configurazione;
- Test e liquidazione.

FONTE DATO: - DDG autorizzatoria  (456 del 02.11.2023) 
- Stipula contratto - Prot n. 27718 del 06/10/2022
- liquidazione fattura per l'annualità 2022 (fatt. fattura n. EFAT-2018 del 30.11.2022)

Portale attivo e badge rilasciati: https://bestr.it/organization/show/160

NOTE FONTE DATO
S. COMUNICAZIONE:Link pagina relativa a Tirocini Curriculari - Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione: Informazioni generali e modulistica                                                       
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/Tirocini_curriculari_Scienze_della_com
unicazione                                                                                                                                                                          
Link elenco strutture convenzionate con il Dipartimento di Scienze della Comunicazione per lo 
svolgimento di tirocini curriculari                                                                                                                                  
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServeFile.php/f/news/ELENCO_CONVENZIONI_aggiornato_al_16.
12.2022.pdf                                                                        
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/Workshop_Dipartimento_di_Scienze_
della_comunicazione       
BIOSCIENZE: Pubblicazione avvisi sul sito di Dipartimento:
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_di_laurea_Bioscienze_e_tecnologie_agro-
alimentari_e_ambientali/Sicurezza_in_laboratorio_Bioscienze_e_tecnologie_agro-
alimentari_e_ambientali
VETERINARIA: Pubblicazione di tutti gli avvisi e del materiale didattico sul sito del Dipartimento
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_di_laurea_Medicina_veterinaria/Sicurezza_in_laboratorio_Medicina_
Veterinaria_a_a_2021_2022 

RISULTATO:
GIURISPRUDENZA: Avvisi relativi al Seminario KRAINO 
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DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

AAAL00154 
CA.04.41.09.03.01 

          25.645,00 

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro

Progettazione di percorsi 
formativi/laboratori sulle 
competenze trasversali

DIREZIONE GENERALE
Percentuale di 

avanzamento proge
tto

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE
L'Ufficio orientamento in entrata, in collaborazione con i servizi di Dipartimento, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per 
l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione Orientamento in entrata, con il coinvolgimento della Consulta dei Presidenti dei Corsi di Laurea 
Magistrale (CdLM), ha fornito supporto nell'organizzazione di incontri degli studenti laureandi delle triennali con studenti e/o laureandi delle magistrali.
Gli incontri si sono svolti nel mese di ottobre e dicembre come di seguito riportato:
26 ottobre 2022 - Open day dei CdLM: l'evento, dedicato alla presentazione dei corsi di laurea magistrale, ha visto la partecipazione dei Presidenti di 
ciascun CdLM che hanno curato la sessione di approfondimento dell'offerta formativa, e quella di studenti laureandi e laureati che honno descritto la 
propria esperienza e tutte le opportunità offerte dal percorso universitario magistrale. Ad ogni presentazione è seguita una breve sessione di "question 
time" per rispondere a quesiti e curiosità. 

01 dicembre 2022 - "Move Forward: la formazioneuniversitaria per la transizione al mondo del lavoro": l'iniziativa, nata dalla collaborazione tra 
Orientamento e Placement, è stata organizzata allo scopo valorizzare il ponte tra il mondo della formazione universitaria - con un focus dedicato alla 
presentazione dell'offerta formaitiva dei CdLM e alla testimonianza di laureati UniTE - e il mondo del lavoro - con la presentazione dei profili 
professionali in uscita e la possibilità di svolgere colloqui di lavoro con le aziende.

Entrambi gli eventi hanno coinvolto i 5 Dipartimenti di Ateneo con specifiche sessioni dedicate.

Inoltre sono stati organizzati incontri a distanza di presentazione dei CdLM ed in particolare:
 1.Webinar di presentazione del CdLM in "Comunicazione per la gesƟone delle organizzazioni" 07/04/2022
 2.Webinar di presentazione del CdLM in "DiriƩo, economia e strategia d'impresa" 06/04/2022
 3.Webinar di presentazione dei CdLM della Facoltà di Bioscienze 28-29/03/2022
 4.Webinar di presentazione del CdLM in "Scienze delle produzioni animali sostenibili" 31/03/2022
 5.Webinar di presentazione del CdLM in Media, ArƟ e Culture 30/03/2022

FONTE DATO:
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Due_giorni_di_open_day_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
_italiani_e_internazionali

https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di_la
urea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro

https://www.unite.it/UniTE/Webinar_di_orientamento_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/631831UTE0104/M/20011UTE0104

RISULTATO: 

NOTE: 
1) € 6.222,00 comprensivo di IVA a valere sul progetto AAAL00154 CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata 7575/22 2) € 4.392,00 comprensivo di IVA a valere sul 
progetto AAAL00154 CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata n. 9165/22 per Inspiring ability 3) € 2.684,00 comprensivo di IVA a valere sul progetto AAAL00154 
CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata n. 9166/22 per Mentorship dal futuro -  Fondi DM 752/2021 4) € 3.050,00 comprensivo di IVA  a valere sul progetto 
AAAL00154  5) € 9.296,40 a valere sul progetto AAAL00154 
1. Con la DDG n. 224/2022 con prot. n. 16054 del 6 giugno 2022 è stato affidato il servizio per la realizzazione del percorso “Realizza chi sei” finalizzato 
all’orientamento al lavoro, attraverso lo sviluppo e l’autocertificazione delle competenze secondo il modello LIFE SKILLS  (OMS 1992, Skills for Life). Il percorso si è 
articolato in tre sessioni, due in presenza una online, dal mese di giugno ad ottobre 2022.
2) Con DDG  n. 320 del 27 luglio 2022, con stipula trattativa diretta n. 3143508 del 23 agosto 2022,  è stato affidato il servizio per la realizzazione di Inspiring Ability 
un percorso formativo di orientamento ed empowerment “Inspiring Ability” dedicato agli studenti e laureati sulla tematica della valorizzazione della diversità e delle 
opportunità occupazionali per persone disabili e l’emergente figura professionale del Diversity Manager, della durata complessiva di  ventiquattro ore in modalità 
mista (in presenza e online) con una parte esperienziale e laboratoriale.
3) Talento nella diversità mentorship dal futuro, consiste in un percorso di accompagnamento individuale dedicato ad un numero ristretto di studenti con disabilità 
motivati a fare esperienza diretta con il mondo del lavoro e favorirà il matching con le aziende orientate alla valorizzazione delle diversità in chiave di accelerazione di 
innovazione e sostenibilità economica con l’avvio di un tirocinio curriculare, se possibile, che possa garantire agli studenti il riconoscimento dei CFU.
4) Con DDG n. 450/2022, prot. n. 30574 del 28 ottobre 2022 è stato affidato il servizio per l’organizzazione di Young Talent in Action, un percorso formativo di 
Orientamento al mercato del lavoro dedicato agli studenti universitari e ai laureati, con un imprinting spiccatamente esperienziale e laboratoriale e un servizio di 
Assessment Centre (Colloqui individuali e di Gruppo) con restituzione di feedback. realizzazione marzo-aprile 2023 5) DDG n. 451/2022, prot. n. 30577 del 28 ottobre 
2022 il percorso “Giocare le proprie competenze: il modello Play” è un percorso formativo su specifiche competenze trasversali con l’utilizzo di uno o più strumenti 
game-based che possono essere fruiti sia in presenza che online. PlayYourRole ha l’obiettivo di accompagnare i partecipanti nell’acquisizione di maggiore 
consapevolezza circa le proprie soft skills. I laboratori prevedono che, attraverso un’esperienza di serious-game condotti dai professionisti Laborplay, i partecipanti 
possano misurarsi nell’esercizio di alcune competenze trasversali, il loro livello di efficacia e ad acquisire informazioni utili per migliorarsi. 

DDG n. 224/2022 con prot. n. 16054 del 6 giugno 2022  - DDG  n. 320 del 27 luglio 2022 - DDG n. 450/2022, prot. 
n. 30574 del 28 ottobre 2022 - DDG n. 451/2022, prot. n. 30577 del 28 ottobre 2022
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DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

AAAL00154 
CA.04.41.09.03.01 

          13.298,00 

Attivazione di percorsi 
volti all’acquisizione di 
competenze trasversali 
mediante il rilascio di 

Open Badge spendibile 
nel mercato del lavoro

Realizzazione di percorsi 
formativi/laboratori sulle 
competenze trasversali

DIREZIONE GENERALE

Realizzazione 
incontro/laboratori
o sulle competenze 

trasversali

0 n. 2 incontri 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.4 
Promuovere 

l’acquisizione di 
competenze 
trasversali e 
favorire lo 

svolgimento di 
tirocini in azienda 

per facilitare 
l’ingresso nel 

mondo del lavoro

Orientamento mirato per 
il CdS professionalizzante 

L- P02

Organizzazione di una 
campagna di 

orientamento mirata a 
pubblicizzare il CdS in L-

P02

DIREZIONE GENERALE 
-

FACOLTA’DI BIOSCIENZE

Numero di eventi di 
promozione del 

CdS in L-P02 
realizzati

0 3 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO: NOTE 
1) € 6.222,00 comprensivo di IVA a valere sul progetto AAAL00154 CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata 7575/22 2) € 4.392,00 comprensivo di IVA a 
valere sul progetto AAAL00154 CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata n. 9165/22 per Inspiring ability 3) € 2.684,00 comprensivo di IVA a valere sul 
progetto AAAL00154 CA.04.41.09.03.01 scrittura anticipata n. 9166/22 per Mentorship dal futuro -  Fondi DM 752/2021

1. Con la DDG n. 224/2022 con prot. n. 16054 del 6 giugno 2022 è stato affidato il servizio per la realizzazione del percorso “Realizza chi sei” finalizzato 
all’orientamento al lavoro, attraverso lo sviluppo e l’autocertificazione delle competenze secondo il modello LIFE SKILLS  (OMS 1992, Skills for Life). Il 
percorso si è articolato in tre sessioni, due in presenza una online, dal mese di giugno ad ottobre 2022.
• 7 giugno 2022: dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 - Sessione di Outdoor training;
• 8 giugno 2022: dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30 - Sessione di training d’aula;
• settembre 2022: quattro sessioni di team Coaching, della durata di 2 ore ciascuna, erogate online sulla piattaforma Zoom;
• 12 ottobre 2022: dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30. Sessione di training d’aula.
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Realizza_chi_sei_ciclo_di_incontri_sull_acquisizione_delle_life_skills     
Il percorso  “Realizza chi sei” ha permesso a 15 studenti coinvolti nel progetto, di cui n.1 con disabilità, di acquisire consapevolezza sulle  proprie 
attitudini, capacità e competenze utili al miglioramento dell’occupabilità, di ampliare e allenare strategie, strumenti e tecniche per la ricerca attiva del 
lavoro; di apprendere strumenti pratici e competenze finalizzate alla ricerca e alla creazione di opportunità di lavoro; di favorire il network e il rapporto 
di colleganza tra i partecipanti al percorso, quale utile strumento di progettualità futura; di sviluppare e allenare un piano di sviluppo professionale 
personalizzato.
Somministrazione del test del bilancio di competenze - Rilascio degli attestati di partecipazione
2) Con DDG  n. 320 del 27 luglio 2022, con stipula trattativa diretta n. 3143508 del 23 agosto 2022,  è stato affidato il servizio per la realizzazione di 
Inspiring Ability un percorso formativo di orientamento ed empowerment “Inspiring Ability” dedicato agli studenti e laureati sulla tematica della 
valorizzazione della diversità e delle opportunità occupazionali per persone disabili e l’emergente figura professionale del Diversity Manager, della 
durata complessiva di  ventiquattro ore in modalità mista (in presenza e online) con una parte esperienziale e laboratoriale.
Il percorso si è tenuto dal 26 ottobre al 9 novembre 2022
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/631401UTE0104/M/20011UTE0104
Talento nella diversità mentorship dal futuro, consiste in un percorso di accompagnamento individuale dedicato ad un numero ristretto di studenti con 

FONTE DATO: 
DDG n. 224/2022 con prot. n. 16054 del 6 giugno 2022  - DDG  n. 320 del 27 luglio 2022

RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per 
l'Orientamento, PLS e POT, dal Delegato all'orientamento in entrata del Dipartimento di Bioscienze e dal 
Presidente del Corso di Laurea in Intensificazione sostenibile delle produzioni ortofrutticole di qualità, ha fornito 
supporto in occasione di eventi di promozione del CdS in LP02. Di seguito gli incontri svolti:

 1. IsƟtuto Istruzione Superiore "A. Zoli" di Atri - 12/04/2022
 2. I.P.A.A. "Serpieri" IsƟtuto Tecnico Agrario di Avezzano - 22/04/2022
 3. IsƟtuto Agrario "Celso Ulpiani" di Ascoli Piceno - 26/05/2022
 4. Liceo ScienƟfico "Melchiorre Delfico" di Teramo - 26/05/2022
 5. I.P.A.A. "Serpieri" IsƟtuto Tecnico Agrario di Avezzano (diplomandi, Associazioni varie e rappresentanƟ 

Istituzioni locali) - 04/06/2022
 6. I.P.A.A. "Serpieri" IsƟtuto Tecnico Agrario di Avezzano (diplomaƟ e associazioni di categoria) - 15/09/2022

Inoltre si segnala che in occasione di altri eventi di orientamento presso alcuni Istituti, si sono svolte sessioni 
specifiche di presentazione del corso LP02; di seguito lelenco delle giornate: 
- I.I.S. "Pascal – Comi – Forti" di Teramo - 28/04/2022
- I.I.S. “Di Poppa Rozzi” Teramo Fraz.Piano D'Accio - 28/04/2022
- Istituto Tecnico Agrario "Cosimo Ridolfi" di Scerni (CH) - 09/05/2022

NOTE FONTE DATO :
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DIDATTICA

OSD.5
Tutorato e 

interventi per 
studenti 

lavoratori

18000 
ripartito tra 
più obiettivi

Attivazione tutorato
Monitoraggio carriere 

studenti

DELEGATO ALLA 
DIDATTICA

-
ADVQ

-
AREA SERVIZI AGLI 

STUDENTI

Numero di report  0 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.5
Tutorato e 

interventi per 
studenti 

lavoratori

18000 
ripartito tra 
più obiettivi

Attivazione tutorato

Redazione di un 
Regolamento di Ateneo 

per le attività di 
tutoraggio svolte da 

studenti senior

ADVQ
Approvazione del 

regolamento
0 1 30/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.5
Tutorato e 

interventi per 
studenti 

lavoratori

Attivazione tutorato

Supporto al Delegato di 
Facoltà per le attività di 
gestione/organizzazione 

delle attività di tutoraggio

TUTTE LE FACOLTA'
Supporto 

prestato/non 
prestato

0
100% delle richieste di 

supporto
31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO: 

NOTE FONTE DATO: Regolamento approvato nella seduta del Senato Accademico del 29 giugno 2022 e del 
Consiglio di Amministrazione del 20 luglio 2022. Il Regolamento è pubblicato al seguente link:
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Statuto_e_regolamenti/Regolamento_di_Ateneo_per_le_attivita_d
i_tutorato_svolte_dagli_studenti_senior

RISULTATO: L'Ufficio ha collaborato con il Delegato alla Didattica nella stesura del  Regolamento di Ateneo per 
le attività di tutorato svolte dagli studenti senior. Il documento prima dell'approvazione nelle sedute degli 
organi, è stato condiviso nella Consulta dei Presidenti di CdS allargata ai Presidi di Facoltà in data 13 giugno 
2023. Da tale riunione sono emersi dei suggerimenti che sono stati recepiti ai fini della stesura del regolamento 
definitivo. Infine, è stato sottoposto all'approvazione del Consiglio degli Studenti che, nella seduta del 27 giugno 
2022, ha espresso parere favorevole in merito. Il Regolamento è stato approvato nella seduta del Senato 
Accademico del 29 giugno 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 20 luglio 2022

NOTE 
L'Ufficio ha provveduto a effettuare monitoraggi di carriere studenti sia su richiesta specifica dei Presidenti dei Corsi di Studio, sia su input del Delegato alla Didattica. Si è provveduto 
a fare i seguenti monitoraggi:                                                                                                                                             ELABORAZIONI EFFETTUATE A LIVELLO DI ATENEO, DIPARTIMENTI, CDS:
• ANALIZZATI ANNI ACCADEMICI 2019-20, 2020-21, 2021-22 ALLA DATE DEL 30/09/22
•MONITARAGGIO STUDENTI ISCRITTI PER ANNO ACCADEMICO CONTEGGIANDO:
- STUDENTI PAGANTI;
- STUDENTI CHE NON HANNO CONSEGUITO NESSUN CFU;
- STUDENTI ATTIVI PER FASCE DI CFU CONSEGUITI (0-20, 20-40, 40-60);
- PERCENTUALI DI CONSEGUIMENTO CFU PER FASCIA.
ELABORAZIONI EFFETTUATE A LIVELLO DI CDS:
•CONFRONTO NUMERO ISCRITTI A.A. 2021-22 E 2022-23 ALLA DATA DEL 11/10/22;
•CONTEGGIATI STUDENTI ISCRITTI, CESSATI, NON PAGANTI, ATTIVI PER A.A. 2021
• CONTEGGIATI STUDENTI ISCRITTI, CESSATI, NON PAGANTI PER A.A. 2022
ESTRAZIONE DATI PER LA PROF.SSA PIA ACCONCI:
• studenti che non si sono ancora iscritti al II anno del CdS LM65 Media, Arti, Culture nell’A.A. 2022-23 alla data 14/10/22;
ESTRAZIONE DATI PER LA PROF.SSA DI MATTIA CARLA:
• LISTA STUDENTI DEL CDS DI SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI SUDDIVISI PER FASCE DI CFU CONSEGUITI NELL’A.A. 2021/22 
ESTRAZIONE DATI PER IL PROF. MARCELLO PEDACI:
• studenti che nel 2022-23 si sono iscritti al II anno del CdS L20 Scienze della comunicazione e che hanno acquisito almeno 48 CFU del I anno e hanno una media di almeno 27/30 - 
numero complessivo e (se possibile) nominativi ALLA DATA DEL 3/11/2022
ESTRAZIONE DATI PER LA PROF.SSA NATALIA BATTISTA:
• ELENCO STUDENTI DEL CDS DI BIOTECNOLGIE CHE NON HANNO RINNOVATO L’ISCRIZIONE AL 2° E TERZO ANNO NELL’A.A. 2022/23 ALLA DATA DEL 15/11/2022
ESTRAZIONE DATI PER LA PROF. GIORGIO VIGNOLA:
• Elenco studenti iscritti al CDS di Scienze delle Produzioni delle coorti 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 alla data del 18/11/2022;
• Elenco esami superati per ogni studente delle medesime Coorti.
ELABORAZIONE PER PROF. MASCELLA:
 ELABORAZIONE PER LAUREEE TRIENNALI E A CICLO UNICO:
•RAPPORTO TRA VOTAZIONE DIPLOMA E CFU CONSEGUITI PER STUDENTI FINO A 26 ANNI ISCRITTI AL PRIMO ANNO NEGLI A.A. 2019-20, 2020-21, 2021-22
•RAPPORTO TRA VOTAZIONE DIPLOMA E CFU CONSEGUITI PER STUDENTI ISCRITTI AL PRIMO ANNO NEGLI A.A. 2019-20, 2020-21, 2021-22 E CHE SI SONO ISCRITTI AL 2° ANNO 
NELL’ANNO SUCCESSIVO.

FONTE DATO:
Email di report al D.F.P. del 06.05.22 e del 14.11.22
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DIDATTICA

OSD.5
Tutorato e 

interventi per 
studenti 

lavoratori

 Interventi per studenti 
lavoratori

Predisposizione di un 
Regolamento per lo 
Status di studente 

lavoratore

ADVQ
Approvazione del 

Regolamento
0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.5
Tutorato e 

interventi per 
studenti 

lavoratori

 Interventi per studenti 
lavoratori

Monitoraggio carriere 
studenti lavoratori

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

-
TUTTE LE FACOLTA’

Percentuale di 
studenti monitorati

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

DIDATTICA

OSD.6
Potenziamento 
delle azioni di 

inclusione rivolte 
agli studenti del 

Polo Universitario 
Penitenziario

Attivazione di azioni di 
inclusione rivolti agli 

studenti del Polo 
Universitario 
Penitenziario

Predisposizione proposta 
di accordo con Casa 

Circondariale di Teramo in 
merito ad azioni da 

mettere in atto in materia 
di salute e sicurezza sul 

lavoro

NCSGRS

Proposta di 
accordo 

predisposta/non 
predisposta 

0

Trasmissione al Direttore 
Generale della proposta di 

accordo con la Casa 
Circondariale di Teramo per 

erogazione corsi di 
formazione in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro

31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO:
L'Ufficio statistico ha inviatoS. COMUNICAZIONE:                                                                                                     
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/Iscrizioni_in_partenariato                         
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/Studenti_lavoratori_Scienze_della_co
municazione                                                                                                                                                                       
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/PA_110_e_lode_-
_Scienze_della_comunicazione                                                                                                                                      
https://www.unite.it/UniTE/Corsi_Scienze_della_comunicazione/Workshop_Dipartimento_di_Scienze_
della_comunicazione email del 26/11/2022 a tutti i Dipartimenti con l'elenco degli studenti lavoratori

RISULTATO:
L'Ufficio statistico ha effettuato diversi monitoraggio attraverso la creazione di un apposita query realizzata dal 
Cineca al fine di estrapolare gli studenti lavoratori
Inoltre è stato realizzato nella segreteria online una sezione INIZIATIVE dove lo studente lavoratore ha potuto 
caricare i documenti richiesti dal regolamento.
I Dipartimenti, ricevuto dall'Area servizi agli studenti in data 29 novembre 2022 il file contenente l'elenco 
nominativo degli studenti iscritti con lo status di lavoratori e considerato che l'acquisizione dei CFU nell'a.a. 
2022/23 decorre a partire dal primo periodo ordinario (a partire da gennaio 2023), hanno predisposto gli atti 
per effettuare il monitoraggio delle carriere tramite il supporto dei presidenti di Corso di Studi.

NOTE FONTE DATO 
 Trasmissione al Direttore Generale, il 1° agosto 2022, della proposta di accordo con la casa 
Circondariale di Teramo, sottoscritto in data 17.10.2022 che consentirà di avviare anticipatamente le 
attività previste nel suddetto Protocollo operativo.

RISULTATO:
L'accordo è stato già sottoscritto dalle parti interessate, andando oltre il target prefissato

NOTE FONTE DATO 
BIOSCIENZE: https://www.unite.it/UniTE/Corsi_di_laurea_Bioscienze_e_tecnologie_agro-
alimentari_e_ambientali/Studenti_lavoratori_Bioscienze

RISULTATO:
GIURISPRUDENZAInvio ai Presidenti di Corso di Studio degli elenchi degli studenti lavoratori   Link stanze virtuali
S. COMUNICAZIONE:Il personale amministrativo del SSQD presta costante supporto alla docente Delegata 
all'Orientamento del Dipartimento di Sc.Com. in merito al tutoraggio delle carriere degli studenti (studenti 
ordinari e studenti appartenenti a COORTI poichè iscritti in regime di una delle molteplici  Convenzioni di cui è 
promotore il Dipartimento di Scienze della Comunicazione)  sia in ingresso che in itinere,  fornendo delle 
consulenze personalizzate  sia nella fase di accesso, sia nel corso dello svolgimento dei rispettivi percorsi di 
studio. Nello specifico, gli utenti: vengono orientati ai percorsi formativi offerti dal Dipartimento, vengono 
fornite loro, ove richiesto anche dalla Delegata all'Orientamento, qualora vi siano carriere univeritarie 
pregresse, prevalutazioni informali ai fini dell'abbreviazione di carriera e/o ai fini dei requisiti di accesso ai CdS 
Magistrali
VETERINARIA: Invio ai Presidenti di Corso di Studio degli elenchi degli studenti lavoratori in data 26/11/2022 . 
Sono state verificate le posizioni di n. 89 studenti lavoratori; sono state inviate per mail i link delle stanze virtuali 
dei Docenti impegnati con le lezioni da seguire a distanza; sono state inviate le comunicazione ai Docenti con 
l'indicazione del nominativo dello studente autorizzato a seguire le lezioni a distanza

NOTE FONTE DATO RISULTATO: L'Ufficio ha collaborato con il Delegato alla Didattica nella stesura del Regolamento per lo Status di 
studente lavoratore. Il documento prima dell'approvazione nelle sedute degli organi, è stato condiviso nella 
Consulta dei Presidenti di CdS allargata ai Presidi di Facoltà in data 13 giugno 2022. Da tale riunione sono emersi 
suggerimenti che sono stati recepiti ai fini della stesura del regolamento definitivo. Infine il Regolamento è stato 
sottoposto all'approvazione del Consiglio degli Studenti che, nella seduta del 27 giugno 2022, ha espresso 
parere favorevole in merito. Il Regolamento è stato approvato nella seduta del Senato Accademico del 29 
giugno 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 20 luglio 2022
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DIDATTICA

OSD7
Creazione di uno 

spazio della 
formazione sui 

temi della 
sostenibilità

Promozione di corsi per il 
rilascio di competenze 

trasversali ai CdS 
spendibili nel mondo del 

lavoro

Progettazione

DELEGATO PARI 
OPPORTUNITÀ

DELEGATO ALLA 
DIDATTICA

RAPPRESENTANTE UNITE 
NELLA RUS

n. di corsi 
trasversali 
progettati

1 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO 

DIDATTICA

OSD7
Creazione di uno 

spazio della 
formazione sui 

temi della 
sostenibilità

Promozione di corsi per il 
rilascio di competenze 

trasversali ai CdS 
spendibili nel mondo del 

lavoro

Organizzazione e gestione 
dei corsi

DELEGATO PARI 
OPPORTUNITÀ

DELEGATO ALLA 
DIDATTICA

RAPPRESENTANTE UNITE 
NELLA RUS

n. di corsi 
trasversali attivati

1 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

DIDATTICA

OSD.8
Sviluppo di 
un’offerta 
formativa 
internazionale

Sviluppo di corsi di studio 
a titolo congiunto o a 

doppio titolo

Gestione amministrativa 
dei rapporti con le 
università straniere

DELEGATO
INERNAZIONAL.

-
AREA SERVIZI AGLI 

STUDENTI

n. di accordi gestiti 0 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Organizzazione e 
promozione incontri 

divulgativi ed esplicativi 
dei Bandi per 

finanziamenti competitivi

DELEGATO ALLA 
RICERCA

AREA RICERCA

n. incontri realizzati
n.1 

incontro
n.2 incontri 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

NOTE 
Sostenibilità non significa solo attenzione all’ambiente e transizione ecologica. È un concetto più complesso che riguarda il rapporto tra economia e 
società e che per questo si declina anche nella più ampia sostenibilità sociale, di cui la parità di genere è uno dei pilastri

RISULTATO:
Delegata del Rettore per le Pari opportunità, in qualità di coordinatrice del gruppo di ricerca e di didattica del 
LADI Laboratorio permanente di Didattica Innovativa sulla cultura di genere, ha progettato il percorso formativo 
“Politica della differenza e questioni di genere”un Laboratorio di Didattica Innovativa Interdisciplinare (LADI) sui 
temi di genere,  aperto agli studenti di tutti i corsi di laurea triennali e magistrali dell’ateneo teramano come 
Corso opzionale con riconoscimento di Cfu secondo gli ordinamenti del Corsi di Studio dei Dipartimenti, e valido 
anche come corso di formazione post laurea, con accreditamento da parte di ordini professionali

RISULTATO:
Dal 7 novembre al 12 dicembre 2022 si è tenuto il Corso “Politica della differenza e questioni di genere”

Corso opzionale di 6 cfu (30 ore) per gli studenti di Scienze Politiche e per gli studenti di tutti i Corsi di Studi 
dell’Università di Teramo con riconoscimento di CFU secondo i regolamenti di Facoltà/Dipartimento
Il Corso vale anche come perfezionamento e formazione professionale aperto
- agli amministratori e al personale di pubbliche amministrazioni;
- agli insegnanti di ogni ordine e grado;
- agli operatori di associazioni, enti, centri antiviolenza, ordini professionali
interessati ai temi di genere e alle politiche sociali sulle pari opportunità.
Il Corso usufruisce delle convenzioni già approvate ed attive tra Unite e associazioni del terzo settore, enti, 
ordini e collegi professionali ai fini del riconoscimento come formazione e aggiornamento professionale

FONTE DATO 
https://www.unite.it/UniTE/Master_e_corsi_di_formazione_2022_2023/Politica_delle_differenze_e_te
matiche_di_genere

RISULTATO:
 l'ufficio ha collaborato, con il dipartimento di Bioscienze, deputato a tal fine, nella predisposizione del bando 
Doppio Titolo ed alla predisposizione ed acquisizione delle firme sull'accordo interistituzionale con la 
Chulalongkorn University (Tailandia). Relativamente al target sul numero accordi preventivato, n. 2, lo stesso 
non è stato pienamente raggiunto in quanto non sono stati attivati altri percorsi doppio titolo, oltre a quello già 
in essere con la Chulalongkorn University (Tailandia).

FONTE DATO 
Pubblicazione Bando Doppio titolo: 
https://www.unite.it/UniTE/Food_Science_and_Technology_Double_degree_2022_2023 _ 
Pubblicazione bando di mobilità internazionale: https://unite.e-admission.eu/

FONTE DATO Infoday PRIN 2022: https://www.unite.it/UniTE/Bando_PRIN_2022;  Infoday PRIN 2022 
PNRR https://www.unite.it/UniTE/Home/Bando_PRIN_2022_PNRR

RISULTATO:
A seguito della pubblicazione del Bando PRIN 2022 da parte del MUR - Ministero dell'Università e della Ricerca, 
con  Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022, è stato organizzato un incontro informativo rivolto a tutti i 
docenti dell'Ateneo. Data della presentazione: 04 marzo 2022 ore 12.00. Successivamente con  Decreto 
Direttoriale n. 1409 del 14-09-2022, il MUR - Ministero dell'Università e della Ricerca - ha pubblicato il Bando 
PRIN 2022 PNRR, con una dotazione complessiva di 420.000.000,00 euro, che afferisce all’investimento 1.1. 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR). In data 14 novembre 2022 si è tenuto un un incontro informativo rivolto a tutti i docenti 
dell'Ateneo.
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RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Organizzazione e 
promozione incontri 

divulgativi ed esplicativi 
dei Bandi per 

finanziamenti competitivi

DIREZIONE GENERALE n. avvisi sul sito 1 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE RISULTATO:

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Invio comunicazioni ai 
docenti su incontri 

divulgativi ed esplicativi 
dei bandi per 

finanziamenti competitivi

TUTTE LE FACOLTA'
n. comunicazioni 

inviate
1 10 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE RISULTATO:

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Organizzazione incontri 
divulgativi dei risultati 
della VQR 2015-2019 

DELEGATO ALLA 
RICERCA

AREA RICERCA

n. incontri realizzati
n.0 

incontro
n.1 incontro 31/12/2022 0,01 x 0,01

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Organizzazione incontri 
divulgativi dei risultati 
della VQR 2015-2019 

DIREZIONE GENERALE n. avvisi sul sito 0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO 
 1)Aggiornamento pagina PNRR hƩps://www.unite.it/UniTE/PNRR
 2)Aggiornamento pagina PRIN 2022 hƩps://www.unite.it/UniTE/Bando_PRIN_2022_PNRR
 3)Pubblicazione noƟzia incontro informaƟvo Infoday PRIN 2022 PNRR (14 novembre 2022)
 4)Pubblicazione noƟzia incontro informaƟvo PRIN 2022 PNRR (3 marzo 2022)
 5)Seminario formaƟvo “CiƟzen Scienze in Horizon Europe” 

https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Seminario_formativo_Citizen_Science_in_Horizon_Europe_
 6)Pubblicazione noƟzia “Info day nazionali sui bandi EU MISSIONS 2022” 

https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/619671UTE0104/M/20011UTE0104

FONTE DATO 
GIURISPRUDENZA: Gli incontri divulgativi e esplicativi relativi a bandi per finanziamenti competitivi sono  stati  diffusi tramite mail a tutto il corpo docente (es. Infoday PRIN del 14 
novembre 2022)
S. COMUNICAZIONE: MAIL DEL 08.11.2022 ai docenti: Comunicazione su incontro organizzato dall'Area Ricerca  Infoday PRIN 2022 PNRR - lunedì 14 novembre ore 12.00
MAIL 24.06.2022: INFO DAY NAZIONALI SUI BANDI EU MISSIONS 2022 
MAIL 24.06.2022: MAKER FAIRE ROME: CALL FOR UNIVERSITIES AND RESEARCH INSTITUTES 2022 
MAIL del 07.09.2022: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori, pubblicato sul sito MUR all’indirizzo:
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/avviso-n-247-del-19-08-2022
MAIL DEL 12.10.2022: Evento di lancio dei nuovi bandi nell'ambito di Europa Creativa 2021/2027
BIOSCIENZE: MAIL DEL 03.10.2022: Bando CUIA Workshops 2023 - http://www.cuia.net/2022/09/12/bando-cuia-per-co-finanziamento-di-attivita-interuniversitarie-italia-argentina-
2023/6759/                  MAIL DEL 08.11.2022: INFO DAY PRIN 2022 - https://www.unite.it/UniTE/Bando_PRIN_2022_PNRR
MAIL DEL 08.11.2022: UNIMED at the COP27: have a look at the agenda

 VETERINARIA: 1.E-mail del 24/02/2022 inviata a tuƫ i docenƟ del DiparƟmento: invito a partecipare all’incontro formaƟvo organizzato dall’Area Ricerca e tenutosi il 4 marzo 2022 
relativamente al bando PRIN 2022;

 2.E-mail del 07/11/2022 inviata a tuƫ i docenƟ del DiparƟmento: invito a partecipare all’incontro formaƟvo organizzato dall’Area Ricerca e tenutosi il 14 novembre 2022 relaƟvamente al 
bando Prin PRNN 2022

FONTE DATO  Convocazione Assemblea Dipartimento di Scienze della Comunicazione;  Convocazione 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche. Slide di Presentazione e Relazione Delegato Prof. 
Gargiulo

NOTE Nell'arco dell'anno 2022, a conclusione della terza Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 
realizzata dall’ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della
Ricerca), riferita al quinquennio 2015-2019 e avente ad oggetto la valutazione dei risultati della
produzione scientifica e delle attività di Terza Missione delle Istituzioni di formazione
superiore e di ricerca italiane, insieme con il Delegato al monitoraggio della ricerca, Prof. Gargiulo,  sono stati avviati i  lavori di analisi dei Rapporti 
ANVUR. In accordo con i Direttori di Dipartimento, sono stati pianificati gli incontri di confronto e di analisi dei risultati della VQR 2015-2019.

RISULTATO: Di seguito le date degli incontri: 30 novembre 2022 ore 13.00 Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione; 15 dicembre 2022  ore 14.00   Dipartimento di Scienze Politiche.
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NOTE RISULTATO:

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Migliorare la condivisione 
e la conoscenza delle 

diversificate opportunità 
di finanziamento per la 

ricerca

Invio comunicazioni su 
incontri divulgativi dei 

risultati della VQR 2015-
2019

TUTTE LE FACOLTA'
n. comunicazioni 

inviate
0 5 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca
54.000,00

Potenziamento dell’area 
ricerca con unità dedicate 

alle attività previste dal 
PNRR

Monitoraggio, assistenza 
alla candidatura e 

gestione dei progetti 
finanziati a valere sul 

PNRR 

AREA RICERCA

n progetti sul PNRR 
con valore 

maggiore di 1 
milione di 

euro/personale 
dedicato alle 

attività del PNRR

1/0 3/2 31/12/2023 0,02 x 0,01

RICERCA
Potenziare ed 
investire nella 

ricerca

Potenziamento dell’area 
ricerca con unità dedicate 

alle attività previste dal 
PNRR

Monitoraggio, assistenza 
alla candidatura e 

gestione dei progetti 
finanziati a valere sul 

PNRR 

AREA RISORSE UMANE

% su richieste di 
fornitura dati per 
partecipazione e 

per l'avvio di 
procedure di 
selezione di 
personale 

finanziato con 
PNRR

0 100% 31/12/2022 0,01 X 0,01

RISULTATO:

FONTE DATO
Pubblicazione notizia “Valutazione VQR Dipartimento di Scienze della comunicazione” 
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/639591UTE0104/M/20011UTE0104

RISULTATO:FONTE DATO:
GIURISPRUDENZA: I risultati della VQR sono stati discussi in vari incontri della Commissione AQR, la 
quale ha coinvolto tutto il personale docente anche attraverso questionari da compilare (diffusi 
dall'ufficio). Inoltre, il Direttore di Dipartimento ha tenuto in data 23 febbraio 2023 un incontro specifico 
sui risultati della VQR con tutto il personale docente del Dipartimento. 
S. COMUNICAZIONE: CDD 15.11.2022: mercoledì 30 novembre p.v. dalle ore 13.00 alle ore 15.00, presso 
l’Aula Magna Assemblea di ricerca di Dipartimento, sul tema “Analisi VQR e strategie future sulla 
ricerca”
MAIL del 29.11.2022 ai docenti per ricordare Assemblea ricerca di dipartimento del 30.11.2022 sui 
risultati della VQR 2015/2019
BIOSCIENZE: MAIL DEL 08.11.2022 ai docenti: Comunicazione su incontro organizzato dall'Area Ricerca  
Infoday PRIN 2022 PNRR - lunedì 14 novembre ore 12.00.                                                                                      
CDD 26.05.2022: COMUNICAZIONI COMM. AQR: comunicazione inizio lavori valutazione dati VQR 2015-
2019.                                                                                                                                                                                   
CDD 15.06.2022: COMUNICAZIONI COMM. AQR: comunicazione ricognizione risultati ottenuti dai lavori 
conferiti VQR 2015-2019.                                                                                                                                                
Invio MAIL del 20.06.2022 progetto VQR Unite - sezione open access                                                                  
COMUNICAZIONE revisori interni VQR3 - luglio 2022
VETERINARIA:

 1.Nella seduta del CdF del 23/05/2022 nel punto all’odg “comunicazioni”;
 2.E-mail del 27/07/2022 inviata a tuƫ i DocenƟ del DiparƟmento in merito ai risultaƟ della VQR;
 3.Nella seduta del CdF del 17/06/2022 nel punto all’odg “comunicazioni”

FONTE DATO DDG Assegnazione Caterina Totaro, Contratto Assegno di Ricerca Emanuela di AgostinoNOTE Le due unità di personale assegnate all'Area Ricerca nel corso del 2022 sono: una unità di personale Cat C, assunta a seguito di scorrimento di 
graduatoria, assegnata all'ufficio Progettazione, Valutazione 
e Valorizzazione della Ricerca, in particolare per supportare l'Area rispetto alle numerose procedure legate all'attuazione dei progetti PNRR. tale 
personale è stato quindi inserito nell'ambito del gruppo di lavoro di supporto del PNRR. E' stata inoltre assegnata a supporto dell'Area ricerca  
un'assegnista di ricerca sulle tematiche della progettazione europea, del monitoraggio e delle azioni di management dei progetti PNRR a prevalente 
carattere scientifico (PNRR Vitality e Protocollo d'Intesa PNC Misura B4
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RICERCA
Promuovere 

talenti, valorizzare 
i dottorati

Consolidare accordi di 
collaborazione con il 

mondo 
industriale/imprenditorial

e per l’attivazione di 
dottorati industriali

Perfezionamento iter 
amministrativo per la 

stipula di convenzioni con 
imprese e/o enti esterni

AREA RICERCA

n. di borse 
finanziate da 
Imprese/enti 

esterni

11 12 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO 

RICERCA
Promuovere 

talenti, valorizzare 
i dottorati

Consolidare accordi di 
collaborazione con il 

mondo 
industriale/imprenditorial

e per l’attivazione di 
dottorati industriali

Perfezionamento iter 
amministrativo per la 

stipula di convenzioni con 
imprese e/o enti esterni

AREA RICERCA

riduzione del 
tempo per la 
stipula delle 
convenzioni

n. 50 
giorni

n. 40 giorni 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO 

RICERCA

Promuovere e 
favorire 

l’uguaglianza di 
genere 

nell’ambito della 
ricerca e 

dell’innovazione

Adeguamento alle nuove 
disposizioni di Horizon 
Europe 2021-2027 per 
rafforzare l’equità di 

genere nelle 
organizzazioni europee

Elaborazione dei 
contenuti per la redazione 
del Piano sull'uguaglianza 

di genere - Gender 
equality plan GEP

DELEGATO ALLE PARI 
OPPORTUNITÀ

-
DIREZIONE GENERALE

-
AREA RICERCA

-
AREA RISORSE UMANE

Trasmissione/non 
trasmissione della 

bozza dei contenuti 
del GEP al DG

0
Trasmissione della bozza dei 

contenuti del GEP al DG
31/12/2022 0,02 x 0,02

RISULTATO:

RICERCA
Potenziare 

l’internazionalizza
zione della ricerca

Aumento del numero di 
docenti e personale TAB 

incoming e outgoing

Disseminazione dei 
programmi di mobilità 

internazionale per docenti 
e personale TAB

DELEGATI 
ALL’INTERNAZIONALIZZA

ZIONE, ALL’ALTA 
FORMAZIONE, ALLA 

PROGETTAZIONE DELLA 
RICERCA

-
AREA SERVIZI AGLI 

STUDENTI
-

DIREZIONE GENERALE

n. 
eventi/seminari/co
municazioni annue

0 3 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE

NOTE 
L'ufficio personale docente ha proceduto a redigere apposite tabelle e grafici del personale docente per ruolo sesso ed età da utilizzarsi anche ai fini del 
GEP
L'Ufficio Comunicazione ha divulgato la notizia con l'aggiornamento delle seguenti pagine: Aggiornamento pagina “Parità di genere” 
https://www.unite.it/UniTE/Pari_opportunita_e_parita_di_genere

FONTE DATO 
Gender Equality Plan approvato dal CUG  nella seduta del 29 dicembre 2022

RISULTATO:
Il numero di borse finanziate da enti esterni è stato di 14. Le borse sono state tutte inserite nel ciclo XXXVIII (a.a. 
2022/2023) e sono state finanziate dalle seguenti imprese/enti esterni: Unich, Univaq, IZSAM, LO.LI Pharma, 
Tecniplast, Solis GreenLog, CREA oltre a due posti executive riservate a Conad Adriatico.

RISULTATO:
 Il target n. 2 (PESO 0,10) è stato anch'esso raggiunto in quanto il tempo medio per la stipula delle convenzioni è 
stato ridotto portandolo ad un numero di giorni inferiore a 40. Questo è stato possibile essenzialemente grazie 
al fatto che, sulla scorta dell'esperienza maturata negli anni passati, sono stati predisposti dei fac-simile di 
convenzione chiari e completi, è stata sempre richiesta la firma digitale e l'invio è stato effettuato per pec, 
inoltre, non è mancato da parte dell'ufficio un approccio proattivo alla procedura con telefonate, mail e qualche 
incontro con i diretti referenti

FONTE DATO RISULTATO: 
l'ufficio ha provveduto a soddisfare le richieste provenienti dagli uffici e dai dipartimenti e ha collaborato per 
rendere effettiva l'attuazione dei contratti RTD sul progetto Vitality
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RISULTATO:

RICERCA
Potenziare 

l’internazionalizza
zione della ricerca

Aumento del numero di 
docenti e personale TAB 

incoming e outgoing

Disseminazione dei 
programmi di mobilità 

internazionale per docenti 
e personale TAB

TUTTE LE FACOLTA'
n. di comunicazioni 

annue nei CDF
0 15 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE 

RICERCA
Potenziare 

l’internazionalizza
zione della ricerca

Aumento del numero di 
docenti e personale TAB 

incoming e outgoing

Predisposizione di modelli 
di contratti per i 

programmi di mobilità 
internazionale dei docenti 

e ricercatori outgoing e 
incoming, e visiting

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

Numero di modelli 
di contratto 
predisposti

0 3 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE RISULTATO:

RICERCA
Potenziare 

l’internazionalizza
zione della ricerca

Aumento del numero di 
docenti e personale TAB 

incoming e outgoing

Predisposizione di modelli 
di contratti per i 

programmi di mobilità 
internazionale dei docenti 

e ricercatori outgoing e 
incoming, e visiting

AREA RISORSE UMANE
Modelli 

predisposti/modelli 
richiesti

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO 

TERZA MISSIONE

Valorizzazione 
dell’attività di 

ricerca e 
trasferimento 
tecnologico

Incentivazione alla nascita 
di nuovi spin off

Perfezionamento dell’iter 
amministrativo per 

diminuzione dei tempi 
necessari al 

riconoscimento di nuovi 
spin off

AREA RICERCA n. spin off attivati 3 5 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO: 
Non sono pervenute richieste di predispoizione di modelli di contratto in esame, tuttavia l'ufficio personale 
docente supporta i docenti interni nella fase di consulenza dell'iter procedurale dell'incoming e outgoing

RISULTATO:
BIOSCIENZE:   Programmi di mobilità internazionale per docenti e personale TAB - Visiting professor e doppio 
titolo a seguito dell’accordo di cooperazione stipulato tra l’Università degli Studi di Teramo (Italia) e la 
Chulalongkorn University (Thailandia) che consente agli studenti ritenuti idonei di conseguire il doppio titolo di 
laurea magistrale in “Food Science and Technology” (classe LM-70) presso l’Università degli Studi di Teramo 
(Italia) e in “Food Science and Technology presso la Chulalongkorn University (Thailandia).
S. COMUNICAZIONE: CDF 18.05.2022 e CDF 15.06.2022 (COMUNICAZIONI) Bando Erasmus+ Staff Mobility 
Teaching STA - Training STT, emanato con D.R. n. 246 del 27.04.2022.                                                                                 
CDF 14.09.2022 (COMUNICAZIONI) Bando per due mobilità docenti STA nell’ambito del programma europeo 
Commo VI Erasmus+ KA107.                                                                                                                                          Invio 
MAIL 21.12.2022 ai docenti: Bando di mobilità internazionale nell’ambito del Programma Erasmus+, 
International Credit Mobility (ICM), KA107, Call 2020, riservato al personale docente dell’Università degli Studi 
di Teramo per attività di docenza/formazione all’estero - Staff Mobility for Teaching (STA).

FONTE DATO :
pubblicazione dei bandi sul bollettino online di Ateneo e sulle pagine dedicate: 
https://www.unite.it/UniTE/Internazionale/Erasmus_Docenti_e_Amministrativi, 
https://unite.erasmusmanager.it/docenti/menu_docenti.aspx 
Mobilità docenti: 
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Bando_Erasmus_KA107_mobilita_docenti_paesi_extra_EU_

NOTE Opportuna disseminazione è stata fatta anche con comunicazioni specifiche ad Coordinatori alla mobilità internazionale di Dipartimento ed al 
Delegato del Rettore alla mobilità internazionale al fine di disseminazione verso i docenti dei propri Dipartimenti

FONTE DATO:
In linea con quanto disposto dal Programma Erasmus+, sono stati predisposti/aggiornati i modelli per i 
programmi di mobilità internazionale per il personale docente e TAB. Gli stessi sono stati resi disponibili 
alla pagina: https://unite.erasmusmanager.it/docenti/menu_docenti.aspx

FONTE DATO 
GIURISPRUDENZA: I programmi di mobilità sottoposti all'attenzione dell'ufficio sono stati diffusi 
adeguatamente e portati a conoscenza dei soggetti interessati (es. Programma Erasmus+ - International 
Credit Mobility (ICM) - KA107 - Call 2020 - (Azione Chiave 1 – Partner Country) riservato al personale 
docente dell’Università degli Studi di Teramo per attività di docenza/formazione
all’estero - Staff Mobility for Teaching (STA)).
BIOSCIENZE: Consiglio di Facoltà del 25/01/2022 Relazione Riesame AQR.  Consiglio di Facoltà del 
15/06/2022 - Consiglio di Facoltà del 26/05/2022 - Consiglio di Facoltà del 21/04/2022 - Consiglio di 
Facoltà del 06/07/2022. D.R. n. 805 del 22/12/2022 Bando Doppio Titolo in collaborazione con l'Ufficio 
Mobilità e comunicazioni tramite Prof.ssa Pittia nei rispettivi CdF.  consiglio di Facoltà del 26/05/2022 - 
Consiglio di Facoltà del 28/09/2022
S. COMUNICAZIONE: Verbali Consiglio di Facoltà pubblicati sul sito di Ateneo al link: 
https://www.unite.it/UniTE/Scienze_della_comunicazione/Verbali_Facolta_di_Scienze_della_comunicaz
ione
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INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Promuovere la 
competitività 
internazionale 

dell’Ateneo

Integrazione tra le 
comunità di docenti e 

studenti dell’Ateneo con 
le comunità accademiche 
e di ricerca di altri paesi 
Europei e extra-europei

Sviluppo delle pagine web 
in lingua inglese del sito di 

ateneo con riferimento 
all’offerta formativa 

DIREZIONE GENERALE

n. Pagine web in 
lingua 

inglese aggiornate 
/pagine web in 
lingua inglese 

richieste

100% 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO:

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Promuovere la 
competitività 
internazionale 

dell’Ateneo

AAAL00 165 € 40.000

Azioni volte a creare 
forum internazionali e 
convegni organizzati 

anche in collaborazione 
con altri enti e istituzioni

Workshop con 
partecipazione di 

università straniere
DIREZIONE GENERALE

n° Workshop 
organizzati

1 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Rafforzare la 
dimensione 

internazionale 
della didattica (I° 

II° e III°)

Iniziative rivolte agli 
studenti triennali per la 

valorizzazione delle 
magistrali internazionali

Caffè Erasmus (incontri in 
lingua, organizzazione di 

proiezione film)

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

-
DIREZIONE GENERALE

n° eventi 
organizzati

0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO:

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Rafforzare la 
dimensione 

internazionale 
della didattica (I° 

II° e III°)

Iniziative rivolte agli 
studenti triennali per la 

valorizzazione delle 
magistrali internazionali

Organizzazione di un 
evento di orientamento 
mirato a pubblicizzare le 
magistrali internazionali

DIREZIONE GENERALE – 
FACOLTA’ BIOSCIENZE

n° eventi 
organizzati

0 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO:
Nell'anno 2022 sono stati attivati n. 1  Spin Off Accademico e n. 1  Start Up Accademica oltre ad altre due 
proposte per le quali L'UTT rimane in attesa di conferma. Al fine di perfezionare e snellire l'iter amnministrativo 
che va dalla proposta di attivazione nuovo Spin Off/ Start Up alla vera e propopria attivazione (deposito 
dell'atto costitutivo e statuto della società,  formalmente registrati presso la CCIAA, è stato proposto un nuovo 
Regolamento Spin Off di Ateneo che prevede l'introduzione della figura della Start Up, la disciplina dei modi e 
dei tempi di attivazione. L'obiettivo assegnato, seppure il numero di Spin Off sia cresciuto, non dipende 
dall'Ufficio ma dalle intenzioni dei docenti che spesso prendono contatti, chiedono informazioni all'Ufficio ma 
non portatno a termine le loro proposte. 

NOTE L'importo richiesto a budget è stato trasferito alla diocesi di Atri-Teramo con due trasferimenti di € 20.000 ciascuno.
La macchina organizzativa si attiva dal momento in cui la Diocesi di Teramo-Atri inizia una serie di incontri con la prof.ssa Tondini e la segreteria del 
Rettore, coinvolta per la parte di propra competenza. Inoltre si provvedere a coinvolgere, con una serie di riunioni, gli uffci competenti, per la parte della 
comunicazione, per la parte relativa alla pubblicità, quella audio/video e tecnica. Si innesca un meccanismo che coinvolge  gran parte delle arre 
dell'Ateneo.  Il V forum internazionale del Gran Sasso ha l’obiettivo di promuovere dialogo e condivisione tra le diverse esperienze attualmente proposte 
nella ricerca e nella formazione dai centri accademici europei. Pertanto sono sollecitate le realtà accademiche e di ricerca per individuare tematiche di 
grande rilevanza culturale per la riscoperta e il rilancio del patrimonio intellettuale europeo idoneo a promuovere un nuovo rinascimento. Le  emil 
inviate ai docenti a tutti gli attori coinvolti sono disponibili presso la segretreia del Rettore e del Direttore Generale.

FONTE DATO Email inviate, per il tramite della prof.ssa Tondini e del Vescovo, a tutti gli enti/soggetti 
coinvolti coinvolti, di cui si allega la locandina.

FONTE DATO https://www.unite.it/English/Programme_catalogue_2022_2023

RISULTATO:
V forum del Gran Sasso dal 29 settembre al 1 ottobre 2022

FONTE DATO 
Delibere degli organi collegiali che esprimono parere favorevole e autorizzano l'attivazione dello Spin Off 
e della Start Up, previo parere del Comitato Spin Off. Atto Costitutivo e Statuto delle società 
ufficialmente registrati alla CCIIAA. Accordi sottoscritti per uso locali e logo e nel caso della Start Up per 
uso di un Brevetto Europeo

NOTE In breve si riportano le fasi principali delle attività poste in essere per l'attivazione dello Spin Off e della Start UP, facendo presente che a volte i 
tempi si dilungano per la difficoltà di riunire il Comitato Spin Off di Ateneo entro i tempi giusti per istruire le pratiche e portarle in discussine degli 
Organo Collegiali. FASE 1: i docenti hanno presentato all'UTT la proposta di attivazione Spin Off /Start Up da parte del docente - FASE 2: il Comitato Spin 
Off di Ateneo ha valutato le proposte ed espresso parere favorevole- FASE 3 la proposte sono  state portate in deliberazione degli organi collegiali. In 
particolare il CdA ha espresso parere e il Senato ha approvato, così come previsto dai Regolamenti di Ateneo. Di seguito con DR  è stata autorizzata 
l'attivazione della società, la sottoscrizione dei contratti per uso locali e logo di Ateneo. Nel caso particolare della Start Up è stato autorizzato e 
sottoscritto l'Accordo per l'uso di un Brevetto Europeo. FASE 4: La società si intende costiuita con la iscrizione alla CCIAA e il deposito degli atti presso 
l'UTT.

NOTE 
L'Ufficio ha collaborato con il Centro Linguistico di Ateneo all'organizzazione di numerosi eventi.

FONTE DATO Locandine distribuite ed affisse nei locali dell'Ateneo
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NOTE 

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Rafforzare la 
dimensione 

internazionale 
della didattica (I° 

II° e III°)

Partecipazione a bandi 
competitivi europei 

(Erasmus+ Joint Master 
Degree) per lo sviluppo di 

percorsi formativi 
innovativi 

Partecipazione a consorzi 
per EJMD

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

-
DIREZIONE GENERALE

Progetti sottomessi 0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Migliorare la 
mobilità 

internazionale

Disseminazione dei 
programmi di mobilità 

internazionale

Incontri disseminazione 
programma Erasmus e 
mobilità internazionale 
con studenti e docenti

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

Incontri in ateneo – 
in presenza/online

2 3 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO 

INTERNAZIONALIZZAZIO
NE

Migliorare la 
mobilità 

internazionale

Migliorare gli indicatori di 
Ateneo per quanto 

riguarda 
l’internazionalizzazione

Serie seminari/webinars 
con università partner

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

Incontri in ateneo – 
in presenza/online

2 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Dematerializzazione dei 
processi amministrativi 

concorsuali/conservazion
e digitale

Censimento delle 
procedure concorsuali 

(personale TAB, docente, 
post-laurea) gestibili con 
l’ausilio della piattaforma 

CINECA-PICA

AREA RISORSE UMANE
-

AREA FORMAZIONE 
POST-LAUREAM

-  
AREA ICT

Percentuale di 
avanzamento 

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO: 
si sono svolti i seguenti seminari:
04,05,2022 presso University of Vilnius
27.05.2022 presso Asian Institute of Technology
31.05.2022 presso KING MONGKUT'S INSTITUTE OF TECHNOLOGY LADKRABANG
24,10,2022 presso University of Granada
15,11,2022 presso UNITE

RISULTATO: L'Ufficio orientamento in entrata, sulla base dell'indirizzo delineato dal Delegato alle Politiche per 
l'Orientamento, PLS e POT e dalla Commissione Orientamento in entrata, con il coinvolgimento della Consulta 
dei Presidenti dei Corsi di Laurea Magistrale (CdLM), ha fornito supporto nell'organizzazione di iniziative rivolte 
agli studenti triennali per la valorizzazione delle magistrali internazionali.
Gli incontri si sono svolti nel mese di ottobre e dicembre come di seguito riportato:
25 ottobre 2022 - Open day dei Corsi di laurea magistrale internazionali:  l'evento in modalità a distanza, 
dedicato alla presentazione dell'offerta formativa e degli sbocchi occupazionali dei CdLM, ha visto la 
partecipazione dei Presidenti di ciascun corso che hanno curato la sessione di approfondimento dell'offerta 
formativa, e quella di studenti laureandi e laureati che hanno descritto la propria esperienza e tutte le 
opportunità offerte dal percorso universitario magistrale.

01 dicembre 2022 - "Move Forward: la formazione universitaria per la transizione al mondo del lavoro": 
l'iniziativa, nata dalla collaborazione tra Orientamento e Placement, è stata organizzata allo scopo di valorizzare 
il ponte tra il mondo della formazione universitaria - con un focus dedicato alla presentazione dell'offerta 
formativa dei CdLM e alla testimonianza di laureati UniTE - e il mondo del lavoro - con la presentazione dei 
profili professionali in uscita e la possibilità di svolgere colloqui di lavoro con le aziende.

Inoltre sono stati organizzati due webinar dedicati a studenti triennali:
 •"Webinar CdLM magistrali - ReproducƟve Biotechnologies "Technologies for assisted reproducƟon and 

conservation of biodiversity in medical and translational research" - 28/03/2022
 •"Webinar CdLM magistrali - Food Science and Technology - "Global Challenges and CriƟcal Needs of Food 

Science and Technology: the UNITE teaching approach" - 29/03/2022

FONTE DATO 
https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Due_giorni_di_open_day_per_i_corsi_di_laurea_magistrale
_italiani_e_internazionali

https://www.unite.it/UniTE/Archivio_News/Move_forward_career_day_e_orientamento_ai_corsi_di_la
urea_magistrale_per_la_transizione_al_mondo_del_lavoro

https://www.unite.it/UniTE/Webinar_di_orientamento_per_i_corsi_di_laurea_magistrale

NOTE

NOTE

RISULTATO:
La disseminazione dei programmi di mobilità Erasmus e internazionale è stata regolarmente svolta ad apertura 
di ogni bando di mobilità sulla pagina: https://www.unite.it/UniTE/Internazionale. Si sono quindi tenuti incontri 
specifici  con docenti e studenti in collaborazione con i Delegati alla mobilità internazionale di Dipartimento e 
con l'Associazione Erasmus. La disseminazione dei programmi di mobilità Erasmus e internazionale con studenti 
e docenti è stata realizzata anche con la creazione di locandine  pubblicizzate anche sui social

RISULTATO:
l'Ateneo ha aderito a Consorzi specifici quali UNIADRION, UNIMED e GREAT
Peraltro è sottomesso il progetto EJMD "DIAMONDS" coordinato dall'Università di Borgogna/Digione, con 
l'Università di Teramo (LM -70 - Food science and Technology), non approvato.
Lo stesso progetto è stato risottomesso nel 2023.

FONTE DATO 
UNIADRION: 
https://www.unite.it/UniTE/Internazionale/Bando_di_selezione_Erasmus_del_Consorzio_Uniadrion_Ital
y_rivolto_a_dottorandi_e_tesisti _ UNIMED: 
https://www.unite.it/UniTE/Internazionale/Bando_per_due_mobilita_STA_Programma_europeo_Com
mo_VI_Erasmus_KA107 _ GREAT:  https://great.erasmusmanager.it/
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Dematerializzazione dei 
processi amministrativi 

concorsuali/conservazion
e digitale

Esame e studio della 
procedura informatizzata 

CINECA-PICA

AREA RISORSE UMANE
-

AREA FORMAZIONE 
POST-LAUREAM

-  
AREA ICT

Percentuale di 
avanzamento 

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Digitalizzazione 
autocertificazione 

studenti 

Identificazione soluzione 
tecnologica e contenuti 

per le autocertificazioni di 
studenti scuole di 
specializzazione e 

master/corsi di 
perfezionamento

AREA FORMAZIONE 
POST-LAUREAM

-  
AREA ICT

Percentuale di 
avanzamento 

0 100% 31/12/2022 0,02 x 0,02

RISULTATO:

RISULTATO: Sono stati organizzati degli incontri con le seguenti Aree e uffici:
- Concorsi
- Personale Docente
- Post Lauream
- Didattica Giurisprudenza
- Didattica Scienze Politiche
- Didattica Scienze della Comunicazione
- Didattica Bioscienze
- Didattica Medicina Veterinaria
Nell'incontro preliminare è stata illustrata a tutti i presenti la soluzione Cineca denominata PICA.

Negli incontri successivi è stato predisposto un documento così organizzato:
- sono stati categorizzati i bandi (es.: bandi docenti e ricercatori, bandi personale TA, bando dottorati, ecc...)
- per ogni ufficio interessato e per ogni tipo di bando:
        - sono stati riportati il numero di bandi previsti
        - il numero stimato di domande che verranno presentate

Il documento predisposto è essenziale e propedeutico all'analisi dei costi per l'acquisizione del prodotto PICA.

RISULTATO: Al fine di esaminare nel dettaglio la procedura informatizzata denominata PICA, sono state 
effettuate le seguenti attività:
- Incontro con il Cineca nel quale è stata illutrata nel dettaglio la piattaforma;
- Analisi fattibilità integrazione con Titulus;
- Analisi fattibilità integrazione con PagoPA;
- Analisi fattibilità integrazione con SPID;
- Indagini sull'utilizzo della piattaforma in altri Atenei; 
- Analisi tipologia dei bandi UNITE da integrare;
- Incontro con referenti Cineca per quantificazione preventivo in base alle tipologie di bandi scelti dall'Ateneo

FONTE DATO Mail inviata in data 28/12/22 alla Direzione Generale 
Email del 5 ottobre 2022 contenente il censimento delle procedure concorsuali previste nell'anno 2023 
inviata alla direzione Generale

NOTE CENSIMENTO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI GESTIBILI CON L’AUSILIO DELLA PIATTAFORMA CINECA-PICA

Gli uffici dell’Area Formazione post-laurea hanno eseguito l'attività di censimento delle procedure concorsuali gestibili con il ricorso alla piattaforma 
integrata PICA, compilando l’apposita tabella descrittiva (cfr. tabella allegata).
L'ufficio personale docente, oltre al censimento delle procedure inerenti all'ufficio da gestire con CINECA-PICA,  è stato parte attiva nell'organizzazione 
degli incontri presieduti dal responsabile dell'area ICT, tenutisi il 03/05/2022 e il 24/05/2022 sulla presentazione del servizio in questione

NOTE
ESAME E STUDIO DELLA PROCEDURA INFORMATIZZATA CINECA-PICA PICA (Piattaforma Integrata Concorsi Atenei) è sviluppata come una piattaforma 

web gestita in modalità SAAS (Software as a Service) per l’organizzazione informatizzata dell’intero iter concorsuale: dalla definizione del bando fino alla 
sua pubblicazione, dalla raccolta delle candidature alla fase di verifica amministrativa (anche con l’ausilio di controlli automatici), dalla nomina della 

Commissione che stabilisce i criteri alle fasi di valutazione del candidato (con annessa verbalizzazione finale degli esiti), dalla definizione e pubblicazione 
della graduatoria all’accettazione dei vincitori.

L’intero iter concorsuale viene gestito in continuità con i principali processi amministrativi attigui (es: reclutamento, gestione del personale, gestione 
documentale, firma e conservazione digitale). 

L'utilizzo della piattaforma PICA persegue i seguenti obiettivi:
• automatizzazione dei processi amministrativi;

• dematerializzazione di tutto l’iter concorsuale eliminando completamente il cartaceo;
• conservazione digitale.

• L’integrazione con la gestione documentale (Titulus) e la successiva archiviazione digitale. 

La scrivente struttura ha partecipato alle attività di studio delle caratteristiche di tale piattaforma in collaborazione con gli altri uffici interessati 
prendendo parte anche alla riunione telematica istruttoria del 24 maggio 2022 finalizzata ad esaminare i relativi contenuti di progetto e di processo (cfr. 

slide descrittive).

FONTE DATO Mail inviata in data 28/12/22 alla Direzione Generale
- Documentazione di presentazione della piattaforma
- mail del 23 e 24 maggio con cui viene pianificato l'incontro del 24 maggio 2022
- mail del 14 dicembre con cui viene pianificato l'incontro del 20 dicembre 2022

NOTE 1. Identificazione margini di implementazione gestionale di segreteria 2. Individuazione contenuti
- Analisi soluzioni disponibili;
- Configurazione delle autocertificazioni sul sistema Esse3 relative a:
     - Autodichiarazione Anni Iscrizione;
     - Autodichiarazione Iscrizione con Esami;
     - Autodichiarazione Laurea con Esami;
Inoltre, in merito alle autodichiarazione, si fa presente che per l'attuazione DM 930/2022, è stata anche attivata per tutti i corsi di studio 
l'autodichiarazione relativa al PA 110 e lode

FONTE DATO 
- Applicativo Esse3: sezione certificati;
- mail del 2 e 8 novembre 2022Mail inviata in data 28/12/22 alla Direzione Generale
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Definizione di un sistema 
di verbalizzazione 

elettronica degli esami

Corsi post-laurea: 
Ridefinizione del processo 

di verbalizzazione degli 
esami. Inserimento 
informatizzato degli 

appelli d’esame

AREA FORMAZIONE 
POST-LAUREAM

-  
AREA ICT

Percentuale di 
avanzamento 

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Certificati rilasciati in 
formato digitale

Studio di fattibilità per 
rilascio, in formato 

digitale, dei certificati di 
frequenza dei corsi di 

formazione in materia di 
salute e sicurezza sul 

lavoro  

AREA ICT
-

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI 

-
 NCSGRS 

Studio di fattibilità 
predisposto/non 

predisposto
0

Trasmissione al D.G. dello 
studio di fattibilità

31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Dematerializzazione dei 
servizi offerti agli studenti

Studio fattibilità e 
sperimentazione 

caricamento da parte 
degli studenti, in fase di 
immatricolazione all'a.a. 

2022/23, degli attestati in 
materia di sicurezza 

(Formazione Generale) già 
posseduti

AREA ICT
-

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI 

-
 NCSGRS 

Studio di fattibilità 
predisposto/non 

predisposto
0

Trasmissione al D.G. dello 
studio di fattibilità con esito 

della sperimentazione
31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE 

RISULTATO: Sono state effettuate le seguenti attività:
- analisi corsi post-laurea;
- analisi carriere studenti;
- analisi soluzioni tecniche.
L'analisi tecnica effettuata ha riscontrato che per la definizione e configurazione del processo  di verbalizzazione 
elettronica degli esami per i corsi post-laurea è necessario:
- che vengano definiti e caricati i PdS sui sistemi informativi dell'Ateneo;
- che i PdS vengano assegnati sulle singole carriere degli studenti;
- che vengano definiti appelli o che comunque vengano caricati gli esiti delle attività didattiche sostenute dagli 
studenti.
Pertanto le attività poste in essere e i test effettuati consentono di affermare che si possa definire, per quanto 
concerne gli aspetti tecnici, un processo di verbalizzazioene degli appelli di esami per i Post-Laurea in analogia 
con quanto viene fatto per i CdL.

 FONTE: 
- Sulla piattaforma Bestr è possibile vedere l'OpenBadge pubblicato: SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
– FORMAZIONE GENERALE - https://bestr.it/badge/show/2947
- al momento della stesura di questo documento risultano rilasciati 295 badge

FONTE:
- mail del 02 agosto 2022 nella quale si inviavano gli screen della configurazione e test effettuato
- database di Esse3 nel quale è possibile estrarre le certificazioni presentate dagli studenti
- pagina informativa immatricolazione 2022/2023: https://www.unite.it/UniTE/Immatricolazioni

RISULTATO: Al fine di effettuare lo studio fattibilità e la relativamente sperimentazione del caricamento da 
parte degli studenti, in fase di immatricolazione all'a.a. 2022/23, degli attestati in materia di sicurezza già 
posseduti, è stato modificato il processo di immatricolazione online al fine di richiedere agli studenti l'"Attestato 
di frequenza al corso di formazione generale (n.4 ore) in materia di salute e sicurezza sul lavoro."
Di conseguenza sono state modificate le pagine comunicative relative al processo di immatricolazione online 
per l'anno 2022/2023.

FONTE DATO 

- Mail inviata in data 28/12/22 alla Direzione Generale
-Database U-Gov Didattica e Esse3: alla data del 31/12/2022:

- non risultano PdS definiti per i corsi Post-Laurea e di conseguenza non ci sono attività 
verbalizzate/verbalizzate sulle carriere degli studenti

NOTE  RIDEFINIZIONE DEL PROCESSO DI VERBALIZZAZIONE 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE/MASTER/CORSI DI PERFEZIONAMENTO/AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE PROFESSIONALE
1. DEFINIZIONE ORGANIZZAZIONE E STRUTTURA DELLE PROVE DI VERIFICA NELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
2. DEFINIZIONE ORGANIZZAZIONE E STRUTTURA DELLE PROVE DI VERIFICA NEI MASTER/CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO/AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE PROFESSIONALE
3. FLUSSO VERBALIZZAZIONE DEGLI ESAMI ON LINE.  1. La verbalizzazione degli esami di profitto dovrà essere effettuata esclusivamente tramite 
apposita procedura online,   mediante l’applicativo Esse3 di Kion-Cineca. 2. Il Direttore della Scuola/Coordinatore del master/corso di 
perfezionamento/aggiornamento/formazione professionale firma, mediante l’utilizzo della firma digitale messa a disposizione dall’Ateneo, i verbali alla 
chiusura dell’appello, previo superamento dei controlli previsti dalla procedura informatica. L’esito è caricato in carriera e registrato sul libretto digitale 
dello studente. La firma del verbale deve avvenire contestualmente o immediatamente dopo l’inserimento degli esiti degli studenti iscritti all’appello. 3. 
Per gli insegnamenti afferenti a Scuole di Specializzazione e a Master Universitari, valgono le sessioni individuate specificatamente da ciascuna struttura 
responsabile del corso in accordo con il Direttore di Dipartimento 3. Per quanto attiene alla regolamentazione sulle date e numero degli appelli, 
sull’organizzazione del calendario didattico, sugli appelli straordinari e riservati si fa riferimento a quanto previsto nel Regolamento Didattico di Ateneo. 
4. Le date di inizio e fine di ogni sessione d’esame vengono inserite nel calendario accademico approvato annualmente dal Consiglio di Dipartimento, 
entro le scadenze previste dal Regolamento Didattico di Ateneo. 6. Durante l’anno accademico possono essere previste prove in itinere e/o parziali, 
secondo il calendario approvato dal Consiglio della struttura didattica interessata. Tali prove in itinere e/o parziali non sono oggetto di separata 
verbalizzazione con firma digitale, in quanto parte integrante di un’unica attività didattica da verbalizzare con il superamento di tutte le prove in itinere 
e/o parziali. 
4. SPERIMENTAZIONE DI UNA PARTE DEL PROCESSO DELLA VERBALIZZAZIONE ON LINE NEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO DIDATTICO 
AGLI ALUNNI CON DISABILITA’- VII CICLO
Nel corso di specializzazione in premessa la procedura di verbalizzazione degli esami è stata quasi completamente gestita in modalità digitale. 
La revisione del processo ha comportato una preliminare verifica dell’anagrafica del docente (CSA) e la corretta associazione con insegnamenti ed appelli 
d’esame nei sistemi informativi di Ateneo.
Nei successivi step il docente effettua la verifica dell’avvenuta prenotazione all’appello programmato, da parte dei corsisti.
In seguito il docente inserisce gli esiti delle prove nella maschera del sistema “esse3”, al termine dell’inserimento il docente chiude il verbale.
Il verbale chiuso genera dei codici identificativi, che vengono trasmessi agli uffici per la successiva operazione di controllo dell’inserimento dei voti e 

NOTE: RISULTATO:
Durante gli incontri effettuati per lo studio di fattibilità per rilascio, in formato digitale, dei certificati di 
frequenza dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro è emerso che la soluzione degli open 
badge fosse adeguata a raggiungere lo scopo. Pertanto  lo studio di fattibilità è proseguito con l'effettiva 
realizzazione della soluzione che ha previsto:
- la configurazione di un OpenBadge specifico sulla piattaforma Bestr
- la pubblicazione dell'OpenBadge
- l'assegnazione dell'OpenBadge (certificato digitale della competenza posseduta o acquisita).
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Rinnovo servizio 
riproduzione, scansione 
digitale e stampa presso 

le Biblioteche

Predisposizione gara per 
affidamento servizio

AREA PATRIMONIO E 
SERVIZI ECONOMALI

SISTEMA BIBLIOTECARIO

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
0 100 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

12.500,00

Rinnovo servizio 
riproduzione, scansione 
digitale e stampa presso 

le Biblioteche

Espletamento procedura 
di gara

AREA PATRIMONIO E 
SERVIZI ECONOMALI

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
0 100 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare l’efficienza di 
spesa in logica di 
spending review

Predisposizione del nuovo 
regolamento per la 
concessione in uso 

temporaneo degli spazi e 
dei locali dell’ateneo

NUCLEO DI 
COORDINAMENTO 
SULLA SICUREZZA E 

GESTIONE DEI RIFIUTI 
SPECIALI

AREA PATRIMONIO E 
SERVIZI ECONOMALI

AREA SERVIZI TECNICI E 
SICUREZZA

Emanazione nuovo 
Regolamento

0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE    

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Progettazione 
dell’infrastruttura wireless 

di Ateneo
AREA ICT

Percentuale di 
avanzamento del 

progetto
0 1/3 31/12/2022 0,02 X 0,02

RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Accesso da remoto alle 
risorse elettroniche 

bibliografiche tramite 
identità federata IDEM-

GARR

AREA ICT
-

SISTEMA BIBLIOTECARIO

Numero risorse 
accessibili via IDEM

0 1 31/12/2022 0,01 X 0,01

RISULTATO:

RISULTATO: Predisposizione Atti di Gara e Svolgimento Gara su MePA (RUP Valeria DE BARTOLOMEIS Resp. 
Sistemi Bibliotecari)

FONTE DATO:
DDG n.  29/2022  di avvio della 1a procedura di affidamento previa manifestazione di interesse 
pubblicata sul sito di ateneo il 27.01.2022 
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi_di_gara_e_contratti/Manifestazione_di_interesse_a_parteci
pare_alla_procedura_di_affidamento_servizio_di_riproduzione_scansione_digitale_e_stampa_presso_l
e_biblioteche_di_Ateneo                                                                                                                       DDG n. 
316/2022 di avvio di 2a procedura di affidamento previa manifestazione di interesse pubblicata sul sito 
di ateneo il 26.07.2022                                                                                                       
https://www.unite.it/UniTE/Ateneo/Bandi_di_gara_e_contratti/MANIFESTAZIONE_DI_INTERESSE_A_PA
RTECIPARE_ALLA_PROCEDURA_DI_AFFIDAMENTO_SERVIZIO_DI_RIPRODUZIONE_SCANSIONE_DIGITALE
_E_STAMPA_PRESSO_LE_BIBLIOTECHE_DI_ATENEO_1                                                                       Avviso 
post-informazione risultati procedura di affidamento pubblicato sul sito di ateneo il 17.11.2022  
https://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/636841UTE0104/M/20011UTE0104

NOTE

FONTE DATO DDG316_26-07-22AvvioProcedura02FotocopBibloLUG22NOTE  E' STATA EFFETTUATA UNA PRIMA MANIFESTAZIONE D'INETERESSE CHE E' ANDATA DESERTA, E SUCCESSIVAMENTE UNA SECONDA 
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE CON ESITO POSITIVO A CUI E' SEGUITO L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SUL MePA (RUP Valeria DE BARTOLOMEIS - Resp. 
Sistema Bibliotecario)

RISULTATO: Predisposizione Atti di Gara e Svolgimento Gara su MePA (RUP Valeria DE BARTOLOMEIS Resp. 
Sistemi Bibliotecari)

FONTE DATO Emanazione del Regolamento per la concessione in uso temporaneo degli spazi e dei locali 
dell’Ateneo con DR 161 del 11/03/2022

RISULTATO: Con DDG 432 del 23/11/2021 è stata nominata la Commissione per procedere all'aggiornamento 
del Regolamento esistente

FONTE DATO 
“Piano Di Esecuzione per la realizzazione di una rete Locale In Convenzione Consip Reti Locali 7- Lotto3”  
- Prot. n. 0038645 del 22/12/2022

FONTE DATO
Risorsa attivate: 
- "Il sole 24 ore"
- "Web of Science - Clarivate"
https://www.unite.it/UniTE/Biblioteche 

NOTE
- Analisi dei fabbisogni e degli strumenti disponibili
- requisiti tecnici, dimensionamento per aggiornamento progettazione tramite Convenzione Consip Reti Locali 7

NOTE 
- Individuazione degli attributi necessari che l'IDP deve rilasciare per l'attivazione della singola risorsa
- mappatura su LDAP utenze
- interfacciamento con l'Area Sistema Bibliotecario
- interfacciamento con GARR
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Individuazione del nuovo 
software per la gestione 
delle cartelle cliniche e 
dell'aspetto contabile 

degli incassi e dei 
pagamenti generali 

dell'ovud in sostituzione 
del software fenice

FACOLTA’ DI 
VETERINARIA

nuovo software 
individuato/non 

individuato

software 
Fenice

Nuovo software 31/12/2022 0,01 X 0,01

FONTE DATO RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

50.000,00
€ 38.492,00 

+ IVA

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Acquisizione del software 
gestionale amministrativo 

per la ripartizione degli 
incassi e dei pagamenti di 

competenza dei vari 
servizi dell'ovud

FACOLTA’ DI 
VETERINARIA

Acquisizione 
avvenuta/non 

avvenuta

Software 
sostitutiv

o 
individua

to

100% 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

 Formazione del 
personale assegnato 

all'ovud per l'utilizzo dei 
suddetti programmi 

gestionali

FACOLTA’ DI 
VETERINARIA

Formazione 
erogata /non 

erogata
0 50% 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Ottimizzazione catalogo 
bibliografico 

informatizzato di Ateneo 
attraverso la conversione 
dei record locali in Indice 

nazionale SBN

SISTEMA BIBLIOTECARIO
Numero record 

locali recuperati in 
SBN

5.000 
record 
totali 

recuperat
i

≥ 5000 record recuperati 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Adeguamento 
infrastrutture 

informatiche di Ateneo 
per l’erogazione dei 

servizi

Predisposizione piano di 
found raising per reperire 

fondi da destinare 
all’aggiornamento delle 

collezioni bibliografiche in 
formato elettronico

SISTEMA BIBLIOTECARIO
Percentuale di 
avanzamento 

0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO
I record recuperati sono visualizzabili nel Catalogo informatizzato di Ateneo                             
http://catalogobia.nexusit.it/easyweb/w2031/                                                                                                          
Presso l'ufficio del responsabile del Sistema bibliotecario sono altresì disponibili i singoli fogli di 
catalogazione relativi al materiale recuperato 

RISULTATO:
1) Prelevamento volumi in sequenza successiva a partire dal primo volume disponibile a scaffale delle sezioni 
disciplinari individuate; 2) Cattura record SBN; 3) Inserimento dati gestionali locali tramite procedura di 
schiacciamento

RISULTATO: Durante gli incontri effettuati nel 2022 è stato illustrato il funzionamento del programma al 
personale dell'OVUD incaricato all'utilizzo dello stesso.

NOTE:  - Al fine di aggiornare e migliorare il software gestionale dell’Ospedale Didattico Veterinario Universitario attualmente servito dal software 
Fenice, è stata fatta una verifica su https://catalogocloud.agid.gov.it/, poiché dal 2019 le PA devono acquistare esclusivamente servizi cloud qualificati 
da Agid e che, non avendo trovato un prodotto "qualificato", si è scelto di perseguire l’acquisto di un software basato su cloud, come richiesto dal Piano 
Triennale per l'Informatica;
 - Dopo un’attenta ricognizione di mercato, sono state individuate due aziende che commercializzano dei gestionali dedicati alle cliniche veterinarie, una 
in cloud e una assimilabile:
 - BEE3 SRL– VIA VINCENZO PILOTTI, SNC – 64100 TERAMO (TE) – P.I. IT02087280679 (in cloud)
 - ALCYON SRL –Via Del Lavoro, 110 – 12062 Cherasco (CN)- P.I. 02241700042 (assimilabile)
  - entrambi i software sono stati giudicati interessanti, ma  è stato rilevato il problema di interfaccia con i programmi U-Gov e Pago PA in uso all’Ateneo 
e sono stati organizzati diversi incontri online ai quali hanno partecipato: i rappresentanti delle suddette ditte, del CINECA, il Responsabile dell’Area ICT 
dell’UNITE e i Responsabili dei Sevizi dell’OVUD per la Facoltà di Medicina Veterinaria;
- a seguito dei suddetti incontri, la ditta ALCYON SRL –Via Del Lavoro, 110 – 12062 Cherasco (CN)- P.I. 02241700042 ha espresso l’impossibilità di 
rispondere alle esigenze della Facoltà;
- la ditta BEE3 SRL– VIA VINCENZO PILOTTI, SNC – 64100 TERAMO (TE) – P.I. IT02087280679 ha invece confermato la possibilità di integrare il software 
con U-Gov e dare riscontro alle esigenze della Facoltà.

FONTE DATO: Mail di convocazione incontri mese di maggio 2021 - mail di convocazione incontro del 
18/10/2021-  Decreto del Preside n. 585 del 30/12/2021 - Buono d'ordine n. 313 del 13/07/2022 € 
20.492,00 + IVA - Trattativa Diretta Mepa n. 3312611 del 29/11/2022 18.000,00 + IVA 
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RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Attivazione della 
piattaforma cloud per i 

servizi di Ateneo

Formazione online utenti 
sui servizi di biblioteca

SISTEMA BIBLIOTECARIO
Numero incontri 

formativi effettuati
2 incontri 
effettuati

≥ 1 incontro 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

€ 1.821,60 
ricompresi 

all'interno del 
rinnovo annuale 

del contratto CRUI-
Microsft scrittura 

n.9545/22 
CA.04.42.01.07.

            3.000,00 

Attivazione della 
piattaforma cloud per i 

servizi di Ateneo

Attivazione servizi backup 
su cloud MS Azure

AREA ICT
Percentuale di 
avanzamento

0 100% 31/12/2022 0,01 X 0,01

RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Studio di fattibilità per   lo 
svolgimento delle elezioni 
dirette dei rappresentanti 
degli Studenti in modalità 

online, da remoto

Progettazione ai fini   
dello svolgimento delle 

elezioni dirette di Ateneo 
con sistema telematico a 
distanza : definizione di 

una piattaforma 
elettorale elettronica o 

altra modalità di 
svolgimento on line

AREA AFFARI GENERALI 
E ISTITUZIONALI

-
AREA ICT

Realizzato/non 
realizzato

0
Invio pratica agli organi 

collegiali di Ateneo
31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Garantire in modalità 
sicura l’accesso al sistema 

informativo di Ateneo 
anche in un'ottica di 

migrazione dei servizi in 
cloud a tutto il personale 

in lavoro agile

Digitalizzazione fascicoli 
cartacei contenzioso civile 
Tribunale di Teramo 2021

DIREZIONE GENERALE
% di avanzamento 

del processo
0 100% 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

FONTE DATO 
- DDG 232/2022 con il quale viene acquisito il credito Azure (Azure prepayment - Part_Number 6QK-
00001)
- Configurazione sul portale Azure
- Configurazioni e log Server di Backup

FONTE DATO I fascicoli digitalizzati sono stati condivisi con il Direttore Generale in DRIVE in data 
28.12.2022.

RISULTATO: Per l'anno di riferimento è stata redatta una scheda riepilogativa per ogni singolo procedimento 
pendente dinanzi al Tribunale di Teramo contenente i dati identificativi del giudizio, le udienze e lo stato 

della causa. In uno alla scheda riepilogativa sono stati allegati gli atti e i documenti di causa.

FONTE DATO
Nota invio progetto a Direttore Generale prot. n. 35226 del 25/11/2022 

NOTE 
1) Studio della letteratura professionale in materia; 2) Analisi dati ed esperienze di altri atenei; 3)Verifica dell'applicabilità di esperienze di altri Atenei al 
contesto UniTe; 4) Analisi del contesto territorale ed economico per la valutazione di eventuali fonti di finanziamento e/o partnership; 5) Predisposizione 
piano e invio a Direttore Generale

FONTE DATO 
Report relativo alle attività svolte presso la Biblioteca Facoltà Medicina Veterinaria nel primo semestre 
2022

NOTE  Attività di studio della materia e approfondimento delle problematiche connesse alla gestione di una procedura elettiva online; 
Richiesta di parere al delegato per la sicurezza di Ateneo (9 febbraio 2022), anche in relazione alle misure da assumere per l'emergenza pandemica da 
COVID-19;
Richiesta preventivo al Consorzio Interuniversitario CINECA per l'accesso alla piattoforma U-VOTE;
Gestione contatti con il referente commerciale CINECA;
Predisposizone della pratica per gli OO.CC. di Ateneo (SA del 1/3/2022 e CdA 2/3/2022).

FONTE DATO 
La pratica è stata presentata dall'ufficio competente in data 2 marzo 2022

RISULTATO: In data 24 febbraio 2022, con Decreto del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione 
digitale è stato pubblicato il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021- 2023, 
focalizzato sulla realizzazione delle azioni previste dalle PA in materia di dematerializzazione e sul monitoraggio 
dei risultati ottenuti in tal senso.  L’Università degli Studi di Teramo ha intrapreso e sta potenziando la 
transizione verso il digitale, attraverso l' acquisizione di strumentazioni necessarie  cercando di massimizzare la 
digitalizzazione e dematerializzazione della documentazione fissando come risultato ultimo una corretta 
conservazione documentale. L'Area Affari Generali e Istituzionali in tale ottica ha posto in essere uno studio di 
fattibilità per lo svolgimento delle elezioni dirette dei rappresentanti degli Studenti in modalità online, da 
remoto ed ha predisposto, pertanto, le relative pratiche da sottoporre all'esame del Senato accademico del 
01/03/2022  e del Consiglio di Amministrazione del 02/03/2022. 

NOTE 
- acquisizione credito Azure
- configurazione del Servizio su cloud Azure
- configurazione del sofware di backup
- test e pianificazione job di backup
Azure prepayment per € 1.821,60 ricompresi all'interno del rinnovo  annuale del contratto CRUI-Microsoft - scrittura n.9545/22 CA.04.42.01.07

NOTE RISULTATO:
1) Organizzazione su piattaforma Meet; 2) Introduzione al servizio di Document Delivery; 3) Presentazione ed 
utilizzo piattaforma NILDE Utenti; 4) Breve panoramica risorse bibliografiche interne
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

€ 30.526,82
Scrittura 7341/22
su CA.01.11.02.05

          40.000,00 

Garantire in modalità 
sicura l’accesso al sistema 

informativo di Ateneo 
anche in un'ottica di 

migrazione dei servizi in 
cloud a tutto il personale 

in lavoro agile

Acquisizione 
apparecchiature per 

lavoro agile
AREA ICT

Numero di 
notebook acquisiti

10 40 31/12/2022 0,01 X 0,01

RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Garantire in modalità 
sicura l’accesso al sistema 

informativo di Ateneo 
anche in un'ottica di 

migrazione dei servizi in 
cloud a tutto il personale 

in lavoro agile

Predisposizione dei servizi 
di accesso remoto sicuro 

(vpn, etc)
AREA ICT

servizi di accesso 
remoto sicuro 

configurati
17 47 31/12/2022 0,01 X 0,01

FONTE DATO 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Garantire in modalità 
sicura l’accesso al sistema 

informativo di Ateneo 
anche in un'ottica di 

migrazione dei servizi in 
cloud a tutto il personale 

in lavoro agile

Progettazione e 
realizzazione di un 

repository in cloud delle 
informative sindacali 

AREA RISORSE UMANE
% di avanzamento 

del progetto
0 20% 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare la 
consultazione della 

documentazione fiscale 
da parte degli utenti

Completamento 
configurazioni SPID e 

pubblicazione cedolini 
personale esterno

AREFCG
Percentuale di 

completamento 
obiettivo

0 Spid 100% e cedolini 4/12 31/12/2022 0,01 x 0,01

RISULTATO:

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare la 
consultazione della 

documentazione fiscale 
da parte degli utenti

Pubblicazione delle CU e 
dei cedolini del personale 

cessato in "U-WEB 
Cedolini", garantendo la 

consegna dei documenti a 
mezzo e-mail fino al 

completamento delle 
configurazioni SPID che 

consentirà la 
consultazione dei 

documenti su "U-WEB 
Cedolini"

AREA RISORSE UMANE
Percentuale di 

completamento 
obiettivo

50 100 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE L'obiettivo è stato raggiunto attraverso la collaborazione con Area ICT che ha completato le configurazioni per l'accesso al sistema tramite SPID per 
coloro che sono titolare di account unite, l'Area Risorse economiche e Fiananziarie ha quindi completato le configurazioni al fine di consentire a tutti i 
professionisti esterni pagati,  con possibilità di accesso consentito ai soli  Assegnisti di Ricerca con account unite pagati dall'amminsitrazione centrale 
(4/12). Tutti iprofessionisti esterni, con account unite, hanno potuto altresì scaricare la Certificazione Unica.

FONTE DATO
- DDG Autorizzatoria (n. 117 del 30.03.2022) 
- OdA sul MePA numero 6733044
- Liquidazione fattura 1020/00 del 11.05.2022 (IT01641790702) 

NOTE 
Le attività poste in essere per raggiungere l'obiettivo sono state quelle di selezionare i documenti da condividere con le OO.SS. E R.S.U. di Ateneo e di 
creare un cloud su drive. 

FONTE DATO 
Al seguente link è possibile trovare la cartella informative sindacali ed il meteriale pubblicato: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yi-qvVI9lNcOSpSy4eLZPjSheDk7INcy

NOTE - Identificazione caratteristiche tecniche
- Ricerche di mercato 
- Procedura di acquisto apparecchiature
- Collaudo apparecchiature
- liquidazione fornitura

RISULTATO: - n°30 nuovi notebook destinati al lavoro agile configurati
- attivazione utenze sui sistemi

NOTE 
- Configurazione dell'apparato gateway VPN;
- predisposizione e deploy policy di sicurezza;
- mappatura delle utenze autorizzate;
-installazione e configurazione del software sui PC client;
- formazione degli utenti.

FONTE DATO EMAIL dal sistema  CSA di notifica della possibilità di scaricare la CU 2022
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NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare il sistema dei 
pagamenti PagoPA

Sistema Unico di 
pagamento   tramite 

PagoPA (Pago Atenei e 
Portale dei Pagamenti)

Elaborazione di un report 
per la riconciliazione dei 
flussi di incasso tramite 

Pago Atenei 

AREFCG
Percentuale di 

completamento 
obiettivo

50 100 31/12/2022 0,02 x 0,02

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare i servizi offerti 
al personale esterno

Pubblicazione cedolini 
personale esterno: 
Attivazione SPID su 

portale U-Web

AREA ICT
Percentuale di 

completamento 
obiettivo

0 100% 31/12/2022 0,01 X 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Dematerializzazione
delle procedure

Formazione del personale 
coinvolto

AREFCG
-

AREA PATRIMONIO E 
SERVIZI ECONOMALI

-
TUTTE LE FACOLTA'

partecipazione/non 
partecipazione ad 

almeno un incontro 
di formazione 

organizzato 
dall'Ateneo

0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare 
l'efficientamento 

energetico attraverso il 
monitoraggio contrazione 

dopo affidamento 
Partenariato pubblico -

privato (PPP)

Monitoraggio contrazione 
consumi vettore 
energetico gas

AREA SERVIZI TECNICI E 
SICUREZZA

Redazione e 
monitoraggio anno 

n-1 su n
0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Migliorare 
l'efficientamento 

energetico attraverso il 
monitoraggio contrazione 

dopo affidamento 
Partenariato pubblico -

privato (PPP)

Monitoraggio contrazione 
consumi vettore energia 

elettrica

AREA SERVIZI TECNICI E 
SICUREZZA

Redazione e 
monitoraggio anno 

n-1 su n
0 1 31/12/2022 0,01 x 0,01

FONTE DATO Autoformazione sulla base del documento trasmesso dall'AREF (Linee Guida buono 
d'rdine) con email del 29.12.2022

RISULTATO: Prove applicative sulla base delle attività illustrate nel documento fornito dall'AREF

FONTE DATO Schede di Monitoraggio consumi gas e energia elettrica RISULTATO: Costante monitoraggio dei consumi e della programmazione degli impianti oltre al 
coordinamento continuo della Ditta di manutenzione degli impianti. 
Questo ha ulteriormente permesso di far fronte alla scelta operata dall'Amministrazione di concedere spazi 
ad enti ed associazioni esterne anche nei giorni di chiusura dell'Ateneo (sabato e domeniche) senza che 
questo comportasse un aumento dei consumi energetici.

FONTE DATO 
-  mail e ticket Cineca
- è possibile verificare l'autenticazione SPID collegandosi all'indirizzo https://unite.u-
web.cineca.it/appced e selezionando come metodo di autenticazione SPID

RISULTATO:
Al fine di rendere possibile l'accesso ai cedolini tramite SPID sono state effettuate le seguenti attività:
- configurazione del sistema U-Web anteponendo come metodo di autenticazione l'Identity Provider di Ateneo 
che supporta SPID;
- configurazione dei campi di riconciliazione di Active Directory;
- verifica riconconciliazione con utenti U-Gov.

FONTE DATO 
Le CU e i cedolini sono pubblicati e consultabili nella funzione di CSA Documenti-Consultazione 
archiviati. A ogni dipendente cessato è stata inoltrata la CU a mezzo mail da stipendi@unite.it (è stato 
archiviato nella documentazione dell'uffcio l'elenco dei cessati con le rispettive mail). I cedolini sono 
stati recapitati man mano ai singoli cessati a mezzo mail o consegnati a mano.

RISULTATO:
1) Produzione delle CU e dei cedolini; 2) Pubblicazione delle CU e dei cedolini; 3) Verifica della pubblicazione 
nela funzione di CSA Documenti-Consultazione archiviati; 4) Inoltro dei documenti agli interessati a mezzo mail 
o mediante consegna a mano

FONTE DATO Report da Ugov Contabilità Generale RISULTATO: L'obiettivo è stato raggiunto attraverso il completamento delle configurazioni per l'integrazione di 
U Gov Ed ESSE3 e relativa contabilizzazione degli incassi trmaite Pago PA e Pago Atenei. L'Ateneo ha quindi 
adottato un sistema che consente di  scaricare un report di riconciliazione PagoPA- stampa rendiconto Pago 
Atenei, in cui sono evidenziati i documenti gestionali con i dettagli degli  IUV ed ordinativi associati

NOTE L'obiettivo è stato raggiunto attraverso il confronto con i colleghi dell'amministrazione centrale e dei dipartimenti coinvolti in tale attività. 
L'AREFCG ha elaborato e trasmesso il materiale formativo al fine di consentire a tutto il personale dell'Ateneo di poter elaborare il Buon d'ordine in 
formato elettronico realizzando la dematerializzaione della procdura. 
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NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Carta dei servizi dello 
Sportello counseling

Completamento degli 
standard e approvazione 
della Carta da parte degli 

OO.CC con la 
partecipazione degli 

Stakeholders

AREA SERVIZI AGLI 
STUDENTI

Percentuale di 
avanzamento

Termine 
fase 

sperimen
tale

Completamento degli 
standard e approvazione 
della Carta da parte degli 

OO.CC  con la partecipazione 
degli Stakeholders

31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO: 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

efficientamento attività 
istituzionali dell’ateneo,
gestione delle procedure 
di gara relative ai lavori di 

realizzazione della 
cittadella della cultura

Progettazione consegnata 
a seguito di procedura di 

gara europea 

DIREZIONE GENERALE
-

ASTS

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
90 100 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

efficientamento attività 
istituzionali dell’ateneo,
gestione delle procedure 
di gara relative ai lavori di 

realizzazione della 
cittadella della cultura

Adeguamento 
dell'intervento in seguito 
alle rinnovate disposizioni 

normative in materia

DIREZIONE GENERALE
-

ASTS

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
0 30 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Efficientamento attività 
istituzionali dell’ateneo, 

Gestione delle procedure 
di gara relative ai lavori di 

realizzazione 
dell’ampliamento del polo 
abv e di recupero della ex 

mensa

Progettazione consegnata 
a seguito di procedura di 

gara europea 

DIREZIONE GENERALE
-

ASTS

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
90 100 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

FONTE DATO Schede di Monitoraggio consumi gas e energia elettrica RISULTATO: Costante monitoraggio dei consumi e della programmazione degli impianti oltre al 
coordinamento continuo della Ditta di manutenzione degli impianti. 
Questo ha ulteriormente permesso di far fronte alla scelta operata dall'Amministrazione di concedere spazi 
ad enti ed associazioni esterne anche nei giorni di chiusura dell'Ateneo (sabato e domeniche) senza che 
questo comportasse un aumento dei consumi energetici.

FONTE DATO Progettazione consegnata a seguito di procedura di gara europea: Consegna da parte 
dell'Operatore economico con nota prot con nota prot 23079 del 23/8/2022.

RISULTATO: curate tutte le procedure relative alla verifica e controllo delle attività svolte dai progettisti

FONTE DATO  Verbale di verifica finale prot 28740 del 13/10/2022, convocazione conferenza dei servizi 
prot 32128 del 08/11/2022.

RISULTATO: facendo seguito alla consegna della progettazione è stato avviato e concluso il procedimento di 
verifica. Successivamente è stata indetta Conferenza dei Servizi per l'acquisizione dei pareri necessari. 

FONTE DATO: rapporto di verifica della Società incaricata. RISULTATO: L'ufficio ha seguito periodicamente le attività svolte dai tecnci incaricati, sino alla consegna della 
progettazione esecutiva, per la quale è stata anche effettuata con esito positivo la relativa Verifica ai sensi 
dell'art. 26 del Dlgs 50/2016

RISULTATO:
• Intervista singoli utenti sugli standard presenti e loro modifica/integrazione
• Predisposizione standard definitivi
• Predisposizione carta dei servizi definitiva e presentazione agli OO.CC. per l'approvazione.
• Revisione questionario di valutazione
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AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Migliorare i servizi 
agli utenti

Efficientamento attività 
istituzionali dell’ateneo, 

Gestione delle procedure 
di gara relative ai lavori di 

realizzazione 
dell’ampliamento del polo 
abv e di recupero della ex 

mensa

Adeguamento 
dell'intervento in seguito 
alle rinnovate disposizioni 

normative in materia

DIREZIONE GENERALE
-

ASTS

Percentuale di 
avanzamento della 

procedura
0 30 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Ampliare la 
cultura della 

performance e 
del controllo-

guida

Azioni tese a diffondere in 
Ateneo la cultura della 
gestione e il controllo 

della performance 

Promozione corsi di 
formazione per il 

rafforzamento della 
cultura della gestione e il 

controllo della 
performance 

DIREZIONE GENERALE Numero corsi annui 0 2 31/12/2022 0,01 x 0,01

NOTE FONTE DATO 

AMMINISTRAZIONE E 
SERVIZI AGLI UTENTI

Prevenzione della 
corruzione 

attraverso la 
promozione della 

trasparenza e 
dell’integrità

Azioni tese a prevenire la 
corruzione attraverso la 

promozione della 
trasparenza e l’integrità

Revisione della 
trasparenza nella sezione 
del sito “Amministrazione 

trasparente”

DIREZIONE GENERALE

Azioni di 
miglioramento 

attuate/azioni di 
miglioramento 

previste

50 100 31/12/2022 0,02 x 0,02

1TOTALE ATENEO

NOTE La revisione e il controllo sulle pubblicazioni nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito di Ateneo sono attività costanti e cicliche. 
L'ufficio, dopo il controllo delle pubblicazioni sul sito, ha provveduto a sollecitare via email tutti gli uffici inadempienti, provvedendo poi a verificare gli 

adeguamenti del sito alle richieste. Talvolta è stato necessario un confronto con il responsabile della pubblicazione e un approfondimento della tematica 
per soddisfare correttamente gli obblighi di legge. Ad oggi, come si rileva dalla tabella aggiornata, la maggior parte dei rilievi iniziali sono stati accolti e il 

sito aggiornato. Ci sono ancora, in minima parte, uffici che non hanno provveduto a pubblicare dati/documenti rispetto all'anno 2022.

FONTE DATO: Si allegano le tabelle excel sui rilievi e gli aggiornamenti costanti alla sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito di Ateneo

RISULTATO: https://www.unite.it/UniTE/Amministrazione_trasparente

FONTE DATO:  concessione RA e UNITE PSRA48B del 22 Dicembre 2022. RISULTATO: è stata effettuata la compensazione dei prezzi dei computi a seguito dell'aumento dei costi dei 
materiali da costruzione, con successiva comunicazione agli uffici competenti della Regione Abruzzo.

RISULTATO:
Nel corso dell'anno 2022, l'Amministrazione ha promosso tra il personale TA corsi di formazione su tematiche 
connesse alla cultura della performance. In particolare sono stati frequentati, tra gli altri, due corsi dal titolo: 

- CORSO ANTICORRUZIONE 2022 : DAL PTPC AL PIAO - durata 20 ore -Aidem s.r.l.
- Valore PA - LA MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE TRA ESIGENZE DI 
DIGITALIZZAZIONE, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - durata 60 ore - Università degli studi 
di Teramo 
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