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Istituto Superiore di Sanità 
_____________________________ 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

DELIBERAZIONE N. 3 

allegata al VERBALE n. 71 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 24.06.2024 

 

 

OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2023.  

 

Sono presenti i Signori: 

    Il Presidente Prof. Rocco Domenico Alfonso BELLANTONE in presenza  

    I Componenti Dott.ssa Maria Luisa SCATTONI in presenza 

Prof. Luca BRUNESE in presenza 

      Prof. Claudio BORGHI in presenza 

Dott. Luigi Genesio ICARDI assente giustificato 

Partecipano, per il Collegio dei Revisori dei Conti:  

Prof. Mauro PAOLONI – Presidente - in presenza, la Dott.ssa Angela AFFINITO – componente - in 

teleconferenza, la Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO – componente - in teleconferenza. 

È assente giustificato il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare ex art.12 

L. 21.03.1958 n. 259. 

Partecipano, inoltre con funzione consultiva: 

- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS - in teleconferenza; 

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS – 

in presenza; 

- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari Generali dell’ISS – in presenza; 

- la Dott.ssa Patrizia TANCREDI, Dirigente dell’Ufficio Bilancio, Ragioneria, Affari fiscali e Controllo di 

gestione – in presenza. 

Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Daniela FELICI, Dirigente Amministrativo di II fascia dell’ISS. 

Relatore: IL PRESIDENTE. 
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Il Relatore sottopone alla valutazione del Consiglio la Relazione sulla Performance anno 2023. 

Al riguardo, il Relatore rappresenta ai Consiglieri che l’art. 10 comma 1, lett b) del D. Lgs n. 150/2009 

e s.m.i. concernente “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, prevede che 

le Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti 

di rappresentazione della performance, redigono e pubblicano sul sito istituzionale e sul Portale della 

Performance, entro il 30 giugno di ogni anno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata 

dall'Organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione. 

La Relazione, redatta secondo gli indirizzi impartiti dalle Linee guida del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. 

La Relazione chiude il ciclo di gestione della Performance dell’ISS per l’anno 2023. 

Nella Relazione si rileva come l’Istituto, nonostante sia stato oggetto di commissariamento (con poteri 

ordinari e straordinari) con il decreto del Ministro della Salute datato 11/09/2023, ha dato continuità alla sua 

attività realizzando gli obiettivi di performance così come pianificati nel PIAO 2023-2025 adempiendo alla 

sua missione di promuovere e tutelare la salute pubblica.  

Sono proseguite le attività statutarie di ricerca, controllo, consulenza, formazione e informazione, con 

le quali l’Istituto ha affrontato significative sfide nel campo della salute, contribuendo al progresso e al 

benessere sociale. La reputazione di questo Ente quale centro di eccellenza nella ricerca scientifica è stata 

sottolineata, tra l’altro, dalla partecipazione attiva ai progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed 

assumendo un ruolo chiave nel Piano Nazionale Complementare, con il programma "Salute, Ambiente, 

Biodiversità e Clima".  

Parimenti nei settori delle attività di controllo, di certificazione e di valutazione, fondamentali per 

proteggere la salute pubblica e promuovere standard di qualità, l’Istituto ha dimostrato di consolidare il suo 

impegno nello sviluppo di standard di qualità necessari a garantire l’utilizzo sicuro di alimenti, farmaci, 

vaccini, sostanze e dispositivi medici. 

Nella Relazione si evidenzia, inoltre, come la formazione nel campo della sanità pubblica è stata 

un'altra priorità, con lo sviluppo e la promozione di proposte formative, anche online, in collaborazione con 

altre organizzazioni.  

In conclusione, la performance dell’anno 2023 riflette l’impegno dell’Istituto a fornire competenze 

adeguate alle sfide globali nel campo della salute, continuando a svolgere un ruolo attivo e coinvolgente anche 

a livello internazionale e contribuendo, altresì, al processo decisionale per una migliore salute pubblica 

globale attraverso la partecipazione a tavoli internazionali, la promozione di partnership e la collaborazione 

con organizzazioni multilaterali. 
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Il Relatore invita il Consiglio ad esprimersi sull’approvazione della Relazione sulla performance 2023 

e sulla proposta di valutazione della performance delle attività relative all’anno 2023 del Direttore Generale.  

I L  C O N S I G L I O  

− Vista la relazione (allegato n.1); 

− Vista la proposta di valutazione della performance delle attività relative all’anno 2023 del Dott. Andrea 

Piccioli, Direttore Generale Istituto Superiore di Sanità (Art. 14, comma 4, lett. e) del D.lgs. n. 150 del 

27 ottobre 2009, modificato dal D.lgs. n. 74 del 25 maggio 2017); 

− Udito il Relatore; 

− Udita la presentazione della Relazione da parte del Responsabile dell’Ufficio Bilancio, Ragioneria, 

Affari fiscali, Controllo di gestione; 

− Dopo ampia ed approfondita discussione; 

− All’unanimità 

D E L I B E R A  

− di approvare la Relazione annuale della Performance per l’anno 2023 rappresentata in premessa, così 

come riportata nell’allegato n.1) che costituisce parte integrante della presente deliberazione; 

− di approvare la proposta di valutazione della performance delle attività relative all’anno 2023 del Dott. 

Andrea Piccioli, Direttore Generale dell’Istituto Superiore di Sanità, così come formulata 

dall’Organismo Indipendente di Valutazione, attribuendo al Dott. Andrea Piccioli, sulla base del 

punteggio assegnato da tale Organismo, il 100% della retribuzione di risultato prevista dal contratto 

individuale di lavoro.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL SEGRETARIO       IL PRESIDENTE 
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