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Introduzione

Il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 e stato approvato in via definitiva dal Consiglio di
Amministrazione il 23 maggio 2023. A monte di questa approvazione, nei primi mesi del 2023, sono
stati organizzati incontri di presentazione, condivisione e discussione con diversi livelli
dell’organizzazione interna di Ateneo (delegate/i, direttrici e direttori di Dipartimento, Presidio di
Qualita e Nucleo di Valutazione di Ateneo) e con gli stakeholder in un incontro pubblico del 12 aprile
2023. In ogni passaggio di presentazione sono stati, di volta in volta, acquisiti pareri ed apportate
modifiche alla elaborazione iniziale del documento. Questa premessa € doverosa per sottolineare
che I'approvazione del Piano Strategico 2023-2025 ¢ il risultato di un processo che ha coinvolto tutti
gliinterlocutori rilevanti e che dunque si propone di sintetizzare gli obiettivi strategici posti al vertice
della programmazione, le azioni individuate per raggiungerli e gli indicatori identificati per misurarli.
Il presente documento, analizza in dettaglio 'andamento del quadro degli indicatori di monitoraggio
approvati per rendere conto sia dell’efficacia degli stessi e sia degli scostamenti registrati rispetto
ad i target annuali individuati, riferiti all’anno solare 2023.

Questa esplorazione ha, in altri termini, il duplice obiettivo di verificare 'andamento dei singoli
indicatori contenuti nel Piano Strategico di Ateneo e dunque di fornire degli elementi di valutazione
delle politiche intraprese, e, in secondo luogo, di analizzare |'efficacia degli indicatori in relazione
all’obiettivo generale di un miglioramento della capacita dell’Ateneo di impostare e perseguire le
proprie scelte strategiche.

In parallelo rispetto a questa attivita di monitoraggio, a cura della delegata al Piano Strategico di
Ateneo, in data 6 maggio 2021 é stato costituito un Gruppo di Lavoro, presieduto dal delegato alle
Tecnologie Digitali, con I'obiettivo di analizzare i requisiti e le specifiche tecniche necessarie per la
realizzazione di un sistema software adatto a monitorare attraverso dashboard gli obiettivi e gli
indicatori del Piano Strategico di Ateneo. Il gruppo di lavoro, nel mese di gennaio 2022, ha prodotto
un documento di analisi su diversi strumenti informatici e piattaforme utilizzabili. Nel 2022 é stata
realizzata la scelta dello strumento (Power BI) ritenuto maggiormente efficace ed efficiente rispetto
alle esigenze di monitoraggio presenti e future delle politiche di Ateneo e, nella fase attuale, si sta
procedendo al completamento della piattaforma di monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo che
sara disponibile sul sito di Ateneo entro il mese di giugno 2024.

Nel mese di gennaio 2022 é stato inoltre approvato dal Ministero dell’Universita il Programma di
Ateneo riferito alla Programmazione Triennale 2021-2023, ed & stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione (delibera n. 25/2022 del 15/03/2022) la progettazione esecutiva di tutti i
programmi ad esso collegati. Il 31 dicembre 2023 si sono concluse le attivita relative agli obiettivi
della Programmazione Triennale (PRO3) che dovranno essere monitorate dal Ministero entro il
mese di giugno 2024.

Il presente documento e organizzato nel seguente modo. Per ognuna delle cinque aree strategiche
di Ateneo (Ricerca; Didattica; Terza Missione; Internazionalizzazione e Capacita istituzionale) da cui
promanano la programmazione delle azioni e degli obiettivi strategici, & specificato il quadro degli
obiettivi approvato, il target annuale degli indicatori e lo scostamento registrato nel 2023 rispetto
al valore dell’anno base, in tutti i casi in cui e stato possibile raccogliere i dati. Nella sezione finale
viene inoltre brevemente presentatala struttura del cruscotto di Ateneo di monitoraggio che e in
uno stadio avanzato di realizzazione.

Lecce, 20 maggio 2024
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1. Area Strategica - Ricerca

MONITORAGGIO PS 2023

OBIETTIVO 1 LVALOA REFERENTI

1. Migliorare il posizionamento

1.1 Realizzare un sistema integrato di incentivi per premiare la
produttivita scientifica in termini quantitativi e qualitativi

Prof. Pietro Alifano

dell’Ateneo nel contesto della ricerca

nazionale ed internazionale

1.2 Realizzare un sistema di monitoraggio della qualita della ricerca

Proff.  Alessandro

Alifano. Enrico Ciavolino

Sannino, Pietro

INDICATORI

» n° medio di pubblicazioni nei quartili IST

pus - settori bibliometrici

zioni (articoli in riviste

nedio di publ
scientifiche e di f oli di

libro)

a A. monografie e cap

settori non bibliometrici

VALORE BASE

TARGET ANNUALE

FONTE

DATI

5.33 incremento IRIS
(3.19) 5,65 incremento 25.33 Area Sistemi
(3,]_3) Informativi
21 incremento
. 2,26 incremento >2.4 IR.IS .
1.93 * Area Sistemi
( ) (2911) Informativi

BIETTIV LVALON I REFERENTI

2. Incrementare i finanziamenti della

2.1 Rafforzare la capacita progettuale in ambito nazionale ed
internazionale mediante il supporto operativo ai docenti per la
partecipazione a bandi competitivi

Proff. Angelo Corallo, Enrico Ciavolino

ricerca

’ 2.2 Organizzare Corsi di Progettazione

Prof.re Enrico Ciavolino

INDICATORI

#» Finanziamenti ottenuti attraverso bandi

competitivi

# Numero partecipanti ai Corsi di Progettazione

VALORE BASE FONTE
2023 2024 2025 DATI
incremento I . .
eb‘,l;sqll‘;ng €7.556.790 incremento > € 7.000.000 Bilancio consolidato di
Hanelo * Ateneo
bilancio 2022
0 " ento incremento >9) Centro Gestione
47 Progetti e Fund Raising
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OBIETTIV AZTONI REFERENTI

3.1 Potenziare i servizi d'Ateneo per favorire le collaborazioni con Proff. Alessandro Sannino e Gennaro
istituzioni universitarie ed enti di ricerca nazionali ed internazionali Scarselli

3. Potenziare le collaborazioni

L C e 3.2 Realizzare una piattaforma informatica per favorire I'interazione con
scientifiche con enti di ricerca e

Prof. Luigi Patrono

le imprese per progetti di ricerca congiunti

imprese

| 3.3 Promuovere centri integrati di ricerca con partner pubblici e privati ‘ Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

TARGET AN

S . - . FONTE

INDICATORI VALORE BASE DATI

o e e - L51 incremento . . >1.7 IRIS
numero medio di pubblicazioni con coautori incremen >1. . .
stranieri (0'98) (1,81) Area Slste.m}

Informativi

» numero di convenzioni attivate con universita ed 33 o Enic incremento > 35 Ufficio Regolamenti e

enti/imp per azioni di r 45 rapporti istituzionali

incremento I .
35 ineremento >38 Ufficio Regolamenti e

43

» numero dei centri di ricerca creati o partecipati

dall’Ateneo

rapporti istituzionali

OBIET EVALDA REFERENTI

4.1 Potenziarei servizi dedicati all’attivazione delle X .
.. . Prof. Fabio Pollice
. . procedure di chiamata diretta
4. Attrarre ricercatori
dall’estero
4.2 Potenziarei servizi dedicati all’attrazione di Visiting . .
Prof. Fabio Pollice
professors

TARGET ANNUALE FONTE

VALORE
BASE

INDICATORI

0 incremento || incremento >6 N
2 Direzione generale

»numero chiamate dirette dall’estero
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OBIETTIVO 5 AZIONI REFERENTI

5.1 Realizzare nuovi Laboratori destinati ad attivita di

Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

ricerca
5. Incrementare le ‘ 5.2 Incrementare gli investimenti in attrezzature scientifiche ‘ ‘ Prof.ssa Maria Antonietta Aiello |
infrastrutture per la ricerca

’ 5.3 Realizzare una nuova biblioteca nel polo umanistico l ’ Prof.ssa Maria Antonietta Aiello |

5.4 Realizzare un Centro di Simulazione a supporto dell’area

ED

‘ Prof.ssa Luisa Siculella |

mq. 19.326 disponibile a || inecremento >mq. RITT
luglio 2024 22,500
. i Bilancio
#Investimenti in attrezzature scientifiche € 1.687.611 mcremento mcremento 2 € consolidato di
(al 31 12 21) € 2.274.885 2.500.000 Ateneo
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2. Area Strategica - Didattica

OBIETTIVO 6 AZIONI REFERENTI

11 0 ciclo di i - istitat - - -
6.1 Incontra il Rettore, ciclo di incontri negli istituti secondari Prof.re Fabio Pollice

superiori
‘ 6.2 Summer Camp ‘ Prof.ssa Emanuela Ingusci
‘ 6.3 Orientamento Attivo ‘ Prof.ssa Emanuela Ingusci
0.4 Sistema di Monitoraggio degli Orientamenti Universitari Prof.ssa Emanuela Ingusci

6. Incrementare i servizi di
orientamento in ingresso per

potenziare l'attrattivita

‘ 6.5 Laboratori congiunti Scuola-Universita ‘ Prof.re Luigi Patrono ‘

‘ 6.6 Educational Tour ‘ Prof.re Fabio Pollice

dell’offerta formativa

0.7 Formazione Orientatori Prof.ssa Emanuela Ingusci

‘ 6.8 Festa della Matricola ‘ Prof.ssa Luisa Siculella ‘

6.9 PA 110 ¢ lode Prof.re Luigi spedicato

‘ 6.10 Orientamento in carcere ‘ Prof.ssa Marta Vignola

TARGET ANNUALE FONTE

.P'Nurm'ru (!i h:lll(.l‘l'llli |‘ug§__riunli‘ ('U[ll 21.842 incremento incremento >15% CORT
interventi di orientamento mirati n.d.

;’anm'ru. immair‘i'('nlélti a corsi 11.i laurea 1.845 incremento incremento > 5.000 Ufficio Informative
triennali e a corsi magistrali a ciclo 2021.22 5.186 Statistico
unico a-d a.a. 2022-23

»Numero di Iscritti I anno a corsi 1.041 incremento . X =1.200 Ufficio Informativo

. . incremento .
Magistrali a.a. 2021-22 1.106 creme Statistico
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OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

7.1 Munitoraggio della qualit?l percepita della didattica Prof.re Attilio Pisano

‘ 7.2 Monitoraggio della qualita della didattica erogata | Prof.re Andrea Ventura

7.1 tare il degli
peromentane mero degh 7.3 Corso sulle nuove metodologie didattiche Prof.ssa Emanuela Ingusci

studenti regolari e contrastare
" .
gli abbandoni 7.4 Sviluppo E-Learning Prof.re Luigi Patrono

‘ 7.5 Tutorato studenti I anno | Prof.re Attilio Pisano

’ 7.6 Counseling psicologico | Prof.ssa Claudia Venuleo

. VALORE FONTE
\DICATOR . 3
# Percentualedi docenti di ruolo che appartengono a incremento Banca Dati SUA-
S E 94.8% =96% DS
# Percentuale di studenti che proseguono al incremento Ufficio Informativo
. . 67.3Y% i t =>75% L.
LI anno nello stesso corso di studio % 70.5% tncremento * Statistico

# Proporzione di studenti che si iscrivono al
IT anno della stessa classe di laurea o
istrale a ciclo unico (L, LMCU)
avendo acquisito almeno 40 CFU in

37.8% incremento > 40% Banca dati ANS-
Essed

rapporto alla coorte di immatricolati

nell'a.a. precedente

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

8.1 Career Days Prof.ssa Claudia Sunna
8. Potenziare i servizi per 8.2 Realizzazione del nuovoe portale di Ateneo per Tirocini e ..
- . . Prof.re Luigi Patrono
I'orientamento in uscita nt

8.3 Cofinanziamento Borse di Tirocinio post-laurea Prof.ssa Claudia Sunna

TARGET ANNUALE

JICATOR .

# Numero imprese collegate ai servizi di job 660 incremento incremento 750 Uftficio Career
1')];11'1"n||"|'|l 682 Service
- - . . incremento incremento =100 Ufficio Career
# Numero tirocini extracurriculari 14 .
78 Service

FONTE

VALORE
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OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

‘ 9.1 Progetto Soft&Life Skills ‘ | Prof.ssa Emanuela Ingusci |
9. Potenziare le attivita per la ‘ 9.2 Contamination Lab ‘ | Prof.re Vittorio Boscia |
realizzazione e valutazione
delle competenze trasversali 9.3 Didattica integrativa Unisalento+ Prof.ssa Attilio Pisand
9.4 Potenziamento della Scuola ISUFI Prof.re Domenico Fazio

TARGET ANNUALE

FONTE

INDICATORI

incremento
550 el incremento = 1.000 Gestione progetti e
»Numero di studenti/esse beneficiari/ie . S&L Skills = P X g
S&L Skills C-Lab Fund raising

OBIETTIVO AZTONI REFERENTI

10. Potenziare le attivita post
laurea in materia di formazione 10.1 Istituzione ed implementazione delle attivita del Centro di
degli insegnanti Alta Formazione per gli insegnanti

Prof.ssa Stefania Pinnelli

TARGET ANNUALE

FONTE

VALORE

istituzione

# Istituzione ed implementazione del Centro imp i imp

. . . o . PO Direzione generale
di alta Formazione per gli insegnanti istituito
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3. Area Strategica - Terza Missione

REFERENTI

OBIETTIVO AZIONI
11.1 Creazione di un Centro di Incubazione-Accelerazione di

impresa

11. Valorizzare le attivita di Prof.re Alessandro Sannino

ricerca e trasferimento : : - . — — o
11.2 Realizzazione di un sistema di incentivi per Brevetti/Spin-

tecnologico off Prof.re Alessandro Sannino

. . TARGET ANNUALE FONTE
INDIC/ DATI
# Proventi da ricerche commissionate per il €1.933.468 m ento incremento =€ 2.500.000 Bilancio Consolidato

o : . . € 2.108.050 .
trasferimento tecnologico Bilancio 2021 di Ateneo
= 2022
; - - incremento =9 Ufficio Partecipate e
» Numero spin-off accreditati 1 .
Spin-off

REFERENTI

OBIETTIVO AZIONI

12. Promuovere lo sviluppo
territoriale attraverso la

12.1 Masterplan della Terra d’Otranto Prof.re Fabio Pollice

formulazione di programmi di
pubblico interesse ¢ la 12.2 Piano di Sviluppo Turistico del Salento Prof.re Fabio Pollice
partecipazione a progetti di
sviluppo/valorizzazione del
territorio

12.3 Progetto Partner Strategici Prof.re Amedeo Maizza

TARGET ANNUALE FONTE

» Numero dei tavoli/progetti inter- 15 incremento incremento =20 Segreteria del
istituzionali realizzati da Unisalento 21 Rettore
»Numero protocolli, patrocini ed altri incremento incremento =130 Segreteria del

. . o 105
accordi con il territorio 165 Rettore
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OBIETTIVO AZIONI REFERENTI
| 13.1 Potenziamento del Sistema Museale di Ateneo (8° Museo di | Proff. Genuario Belmonte e ‘
Arte Contemporanea) Massimo Guastella

13.2 Valorizzazione turistica dell’Ex-Monastero Olivetani con |

recupero ipogeo

Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

13. Incrementare le attivita di
Public Engagement

13.3 Promuovere I'organizzazione di attivita culturali di pubblica utilita: ad es.
Cineforum Unisalento (Cineporto)/Notte dei Ricercatori

Prof. Luca Bandirali: ‘
Prof.ssa Luisa Siculella

13.4 Valorizzare la produzione letteraria del territorio creando una . .
Prof.ssa Beatrice Stasi

rassegna dal titolo «Letture Prossime»

13.5 Graduation Day ‘ Prof.ssa Luisa Siculella ‘

INDICATORI

increm i t = 10.000
» Numero visitatori del SMA 8.665 i ento tncremento Delegato SMA
10.723
# Numero eventi aperti al pubblico incremento ineremento =271 Reportistica
. . 271 . . .
organizzati 607 Dipartimenti/Atenco

OBIETTIVO LVALOAY | REFERENTI

14.1 Incrementare le attivita comunicative on line Prof.re Fabio Pollice

| 14.2 Unisalento Web Radio (UWR) ‘ Prof.re Stefano Cristante

14. Migliorare la comunicazione

istituzi 14.3 Comunicare in modo efficace strategie, obiettivi e attivita .
istituzionale . gle, Prof.re Stefano Cristante
di Ateneo
14.4 Ambasciatori Unisalento Prof.re Stefano Cristante

TARGET ANNUALE YONTE
INDICATORI I l_ NTE
q . > .
» Numero followers social di Ateneo 48.303 mcremento mcremento = 60.000 Ufi:icm-
82.885 comunicazione
» Livello d ia percepita dell: Servizio
(j'm.nn.ﬁ'- 1zione istituzionale di Ateneo 3.90 incremento incremento 24 Organizzazione
.,J ca J‘(, (§ ;’ L A (l‘ ale « € eq Scala 1_6 3’95 Contro]]g .
(progetto Good Practice)
Performance
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4. Area Strategica - Internazionalizzazione

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

‘ 15.1 Incrementare il numero dei corsi di studio internazionali ‘ | Prof.re Gennaro Scarselli ‘
‘ 15.2 Unisalento4Talents ‘ | Prof.re Gennaro Scarselli ‘
,15' Incre.mentare la prolezione ‘ 15.3 Invest Your Talent in Italy ‘ | Prof.re Gennaro Scarselli ‘
internazionale della didattica
15.4 Scholar at Risk Prof.ssa Paola Leone
15.5 Corso di italiano per stranieri/corso di italiano per rifugiati Prof.ssa Maria Renata Dolce

INDICATORI

» Numero di corsi double degree ¢ incremento
l ' = a.a. 2022-2023 SUA-CDS
# Numero di corsi in lingua inglese > L] incremento 27
. . i a.a. 2022-2023 8 SUA-CDS
# Numero di studenti in pc ) il:'t-imth-':tl} o1 incremento incremento >180 Ut ?I\fTS .
1in tutti
a.a. 2021-2022 116 foe Tormative
Statistico

OBIETTIVO EVALUAY REFERENTI

16. Incremento della dimensione . . .
. . . o 16.1 Incrementare il numero di studenti che effettuano un . . .
internazionale dei dottorati di . . J— \ Prof.ssa Giuseppina Passiante

. periodo del corso di Dottorato di Ricerca all'estero
ricerca

TARGET ANNUALE FONTE
# Proporzione di Dottori di rit'('r{'a.l l‘llf' 22.5% incremento incremento =25% ANS-PL
hanno trascorso almeno tre mesi all’estero 75%

10
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REFERENTI

OBIETTIVO AZIONI

17.1 Migliorare i servizi ed incrementare i finanziamenti rivolti

s Prof.ssa Rosita D’Amora
alla mobilita studentesca

17.2 Organizzare eventi informativi sulle opportunita di
hilita
17.3 Attivare un servizio di Welcome Office per studenti

17. Incremento della mobilita
out-going e in-coming degli
studenti

‘ ‘ Prof.ssa Rosita I)’Amora

Prof.ssa Rosita D’Amora

internazionali

TARGET ANNUALE

FONTE

VALORE

INDICATORI

DATI

BASE

# Proporzione di CFU conseguiti all’estero 1.16% in:ntn incremento >1.8% ANS
studenti iseritti 1,23%
. incremento incremento Ufficio Relazioni
# Numero di studenti in mobilita in ingresso 262 =280 . .
t n.d. Internazionali
ineremento ineremento Ufficio Relazioni
» Numero studenti in mobilita in uscita 295 =320 . .
n.d. Internazionali
OBIETTIVO LVALOAY REFERENTI

18. Incrementare la mobilita - - . i

R R K . . 18.1 Promuovere progetti di mobilita per docenti per attivare . s

out-going ¢ in-coming di docenti . .. . C g . Prof.ssa Rosita D’Amora
. tori nuovi percorsi internazionali di didattica e ricerca

e ricercatori

FONTE

DATI

Ufficio Relazioni
Internazionali

.
5 T = e e . mceremento
# Numero di docenti in mobilita in uscita 30

" . o T & incremento incremento Ufficio Relazioni
» Numero di docenti in mobilita in entrata 48 >60 K .
n.d. Internazionali

11



. UNIVERSITA
DEL L4

T MONITORAGGIO PS 2023

5. Area strategica - Capacita istituzionale

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

19.1 Potenziare le residenze universitarie Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

19. Migliorare l'efficacia ¢ 19.2 Realizzare il piano di riorganizzazione strategica Prof.re Luigi Spedicato

l'efficienza dei servizi rivolti agli || 19.3  Razionalizzare e valorizzare posizioni organizzative,
studenti e al personale di Ateneo | | funzioni specialistiche e di responsabilita del PTA
19.4 Supportare il diritto allo studio e potenziare la formazione

Prof.re Rossano Adorno

del PTA per elevarne il livello professionale in coerenza con le || Prof.re Rossano Adorno
mansioni assegnate

TARGET ANNUALE

FONTE

INDICATORI

P . . - s > . . .
» Numero posta letto per studenti 441 Incremento ncremento 2550 Rlpartlzmne 'I:ecnlca
n.d. e Tecnologica
# Livello di soddisfazione complessiva degli
: g f > 4. izio Oroanizzazi
studenti e dei docenti per i servizi di Ateneo 3,97 Incremento 24.2 Servizio Organizzazione
scala 1-6 Controllo e Performance
e e 4.18 incremento incremento >4.3 Servizio Organizzazione
di Ateneo (progetto Good Practice) scala 1-6 4.2 Controllo e Performance
# Fondi assegnati per il diritto allo studio e ineremento incremento > € 90.000
. : 2.7 - " Direzione Generale
la formazione del PTA €82.753 € 89.857 ¢
LVALIAY REFERENTI

20.1 Organizzare iniziative al fine di incrementare il
coinvolgimento degli stakeholder esterni in materia di Direttore Generale
prevenzione della corruzione

20. Incrementare i livelli di

trasparenza nei confronti degli 20.2 Individuare soluzioni innovative (tavoli tecnici, Reti RPCT
stakeholder esterni e/o strutture di supporto) per favorire la creazione di valore

Di 1
pubblico mediante la partecipazione degli stakeholder alla irettore Generale

elaborazione della strategia di prevenzione della corruzione

TARGET ANNUALE

VALORE

INDICATORI FONTE

; S . . q . Ufficio Anticorruzione
» Numero di iniziative organizzate in incremento incremento =3
. . . = 1 . 0 Trasparenza e
materia di prevenzione della corruzione 1 Trattamento Dati
. . Ufficio Anticorruzione
. . o . . incremento incremento =2
” ,\llllli"l’l) (Il H(JlllZl(PIll mnovative l'i"'dllZZ'dtl“ 0 2 Trasparenza e

Trattamento Dati

12
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OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

21.1 Progettazione e realizzazione delle opere finanziate Delibera CIPE
63/19 «Piano per il Sud»

21.2 Gestione attraverso la metodologia BIM (Building Information

Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

21. Migliorare ed ampliare il Modeling) della progett. e della manut. del patrimonio edilizio

patrimonio edilizio 21.3 Applicazione dei principi della sostenibilita nella manutenzione del Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

patrimonio immobiliare

21.4 Realizzazione nuove opere per le esigenze di sviluppo dell’Ateneo Prof.ssa Maria Antonietta Aiello

. S . FONTE
MICATC ALORE SE
INDICATORI VALORE BASE DATI
. incremento incremento 100% Ripartizione Tecni
» Realizzare le opere del Piano per il Sud % ° ipartizione 'ecmca €
n.d. Teenologica
7 Migrazione in ambiente BIM dells . . . .. .
» Migrazione HESIIEREE gel . incremento incremento > 60% Ripartizione Tecnica e
documentazione cartacea e d ale disponibile 20% R
. . o . n.d. Tecnologica
relativa alle diverse sedi universitarie
» Procedure di manutenzione del patrimonio 30% incremento incremento =2 50% Ripartizione Tecnica e
immobiliare che includono target di sostenibilita ° n.d. Tecnologica
# Bandi di appalto di nuovi interventi che 30% incremento incremento 100% Ripartizione Tecnica e
includono target di sostenibilita ° n.d. Tecnologica

AZIONI REFERENTI

22.1 Promozione delle pari opportuniti e del benessere organizzativo:
Implementazione della carriera alias: Presidio medico ‘Consultorio
Unisalento” in collaborazione con ASL: Organizzazione eventi di
informazione e contrasto a stereotipi e violenza di genere

Prof.ssa Anna Maria Cherubini

22, Promuovere le pari opportunita,
I'inclusione, 'integrazione e la tutela

22.2 Promozione di iniziative di supporto allo studio con studenti e
studentesse con fragilita

Prof.ssa Flavia Lecciso

dei diritti della persona

22.3 Promozione di una cultura inclusiva attraverso 1'organ. di seminari, . X
. .. . PP, Prof.ssa Flavia Lecciso
convegni, laboratori, incontri con le scuole, iniziative di job placement

22.4 Educazione e sensibilizzazione del personale docente e PTA al

‘of, Viterl
rispetto della privacy e della dignita Prof: Francesco Viterbo

FONTE

INDICATORI VALORE BASE DATI

incremento
CUG
+1 +2
incremento > 180

Ufficio Integrazione

i >
incremento 29 Ufficio Integrazione

incremento >3 Ufficio Trasparenza e
Trattamento Dati
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@1’ UNIVERSITA
65 DELSALENTO

R | e mart

MONITORAGGIO PS 2023

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI

23.1 Promozione dell’efficientamento. della sobrieta e dell’autonomia

energetica

Proff. Arturo De Risi, Maria Antonietta
Aiello e Massimo Monteduro

23.2 P ione dell hilita nibil
23. Promuovere politiche di | romozione defla mobilita soste ©

Prof. Massimo Monteduro e Team NISA ‘

sostenibilita ambientale 23.3 Gestione sostenibile e circolare delle risorse, prevenzione, riduzione e
riciclo dei rifiuti, riuso di beni e materiali

Prof. Massimo Monteduro e Team NISA

23.4 Valorizzazione. riqualificazione e sviluppo delle aree verdi di Ateneo.
promozione della riforestazione e della riqualificazione ambientale sul territorio

Proff. Maria Antonietta Aiello, Massimo
Monteduro e Irene Petrosillo

TARGET ANNUALE

ON'
INDIC: VALORE BASE FONTE
o
# Redazione ed implementazione dell’Agenda per redazione - . . . . §
enibilita 0 redatta p p Segreteria del Rettore
# Energia autoprodotta da fonti rinnovabili 732kWH mcremento incremento >1300 KWH Ripartizione T:eﬂl’l-l('-ﬂ €
. al 2020 n.d. Tecnologica
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6. Il monitoraggio tramite il cruscotto di Ateneo

MONITORAGGIO PS 2023

L'architettura della piattaforma di monitoraggio di Ateneo viene descritta sinteticamente dal
seguente grafico:

MONITORAGGIO

|
|

PROGETTAZIONE

Acquisizione dei dati
(ETL e Data Warehouse)

Elaborazione
(Analisi)

ol - — — ———

Modellazione degli
indicatori e target

Presentazione
(Analisi, Condivisione)

ki

\

.

:

Modellazione della
tipologia dei grafici

Le caratteristiche principali di questa architettura riguardano la capacita di acquisire dati esterni
(tramite banche dati) e dati interni (resi disponibili dalle strutture centrali e dai dipartimenti).

Il cruscotto produce una reportistica testuale e grafica di tutti gli indicatori e della loro evoluzione e
fornisce a tutte le strutture i dati di competenza.

Si riportano di seguito, a titolo esemplificativo, alcune schermate di sintesi del monitoraggio del
Piano Strategico cosi come verranno visualizzate sul sito di Ateneo.
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hante MONITORAGGIO PS 2023

( ) UNIVERSITA INDICATORI AMBITO DIDATTICA
Vgt DEL SALENTO

Home / Didattica

Selezione anno

2022 %
INCREMENTARE | SERVIZI DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO PER POTENZIARE LATTRATTIVITA' DELL'OFFERTA FORMATIVA INCREMENTARE IL NUMERO DEGLI STUDENTI REGOLARI E CONTRASTARE GLI
ABBANDONI
Numero immatricolati a corsi di laurea di | Numero di Iscritti | anno a
livello e a corsi magistrali a ciclo unico corsi magistrali Percentuale di studenti che proseguono al Il anno
i - lo st i
Vol sl d lio Vai al dettaglio nello stesso corso di studio

§ Vai al dettaglio =
5186 1106 l
° 10372 0. 10000 ° 7045 100

INCREMENTARE LA PROIEZIONE INTERNAZIONALE DELLA DIDATTICA

Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa
classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico (L, LMCU)
avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di

Numero di studenti in possesso di titolo di studio conseguito immatricolati nell'aa. precedente

all’estero iscritti in tutti i CdS
Vai al dettaglio < \ detta
ot Vai al glio =

34,32

Percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di
base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM) di cui
sono docenti di riferimento

o 100
INCREMENTO DELLA MOBILITA' OUT-GOING E IN-COMING DEGLI STUDENTI

Proporzione di CFU conseguiti all'estero dagli studenti iscritti

Vai al dettaglio =

°
«

Vai al dettaglio = 123 8944

INDICATORI AMBITO DIDATTICA - INCREMENTARE | SERVIZI DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO PER POTENZIARE L'ATTRATTIVITA' DELL'OFFERTA FORMATIVA

@%)" UNIVERSITA
#- DELSALENTO
Home /Didattica / Numero di Iscritti | anno a corsi magistrali

Numero di Iscritti per Anno

Iscritti per Anno e Dipartimento

Valore Base @Num. Iscritti Selezione anno "ARNO Num. Iscritti
10K |a
2022 X 2022 1106
2023 1240
8K
o Iscritti per Anno e Dipartimento
° Dipartimento Num. Iscritti
3 v
; STUDI UMANISTICI 213
4K SCIENZE UMANE E SOCIALI 304
SCIENZE GIURIDICHE 16
SCIENZE E TECNOLOGIE BIOLOGICHE ED AMBIENTALI 168
2% SCIENZE DELL'ECONOMIA 156
it o MATEMATICA E FISICA "ENNIO DE GIORGI" 46
A DELLINNOVAZIONE 145
1106 BENI CULTURALI 58
oK 022 2023 Totale 1106

Contributo Dipartimentale

Dipartimento
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hante MONITORAGGIO PS 2023

INDICATORI AMBITO DIDATTICA - INCREMENTO DELLA MOBILITA OUT-GOING E IN-COMING DEGLI STUDENTI

L -2)° UNIVERSITA @
: DELSALENTO

Home /Didattica / Proporzione di CFU conseguiti all'estero dagli studenti iscritti

Proporzione di studenti per Anno e Dipartimento

Proporzione di studenti per Anno

Va se @Proporzior Anno Anno Proporzione
5
2022 WA 2022 123
2023 0.68

Proporzione di studenti per Anno e Dipartimento

w

£ Dipartimento Proporzione
] -
gl BENI CULTURALI 0.65
a2 INGEGNERIA DELLINNOVAZIONE 114
MATEMATICA E FISICA "ENNIO DE GIORGI" 042
123 MEDICINA SPERIMENTALE 0,00
PR x SCIENZE DELL'ECONOMIA 1,54
116 119 SCIENZE E TECNOLOGIE BIOLOGICHE ED AMBIENTALI 0.65
SCIENZE GIURIDICHE 110
SCIENZE UMANE E SOCIALI 0.70
0
2022 2023 Totale 123
Anno
Contributo Dipartimentale
Dipartimento

0,65 (7,10%) TUI

@MEDICINA SPERIMENTALE
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