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OGGETTO: 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL'ICE-AGENZIA PER IL 2024 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

I'art 14, commi 17-27 del D.L. n 98 del 06.07 2011, convertito in L 15 luglio 
2011, n 111 come sostituito dallat 22 c6 del DL n 201 del 06 12 2011 
convertito in L. n. 214 del 22 122011 e ss mm 1, che ha istituito I''CE - Agenzia 
per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane, 

il decrelo del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28.12.2012 di 

individuazione delle risorse strumentali, finanziarie, dei rapporti giuridici attivi e 

passivi e delle risorse umane facenti capo al soppresso Istituto nazionale per il 
Commercio con I'Estero da trasferire alllCE ~ Agenzia per la promozione 

all'estero e linternazionalizzazione delle imprese italiane e al Ministero dello 

Sviluppo Economico in attuazione dell'art 14, commidal 17 al 27 del Decreto - 
Legge 6.7.2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla Legge 15.07.2011, 
n 111, come sostituito dall'art 22 del Decreto Legge 6.12.2011, n 201, 
convertito con modificazioni dalla Legge 22 12 2011, n.214; 

il decreto Interministeriale MAECI-MISE-MEF registrato dalla Corte dei Conti il 

19/10/2022 che ha approvato lo Statuto delllCE Agenzia per la promozione 
allestero e linternazionalizzazione delle imprese italiane ai sensi dellart 2 

commi 6 e 7 del D.L. 104/2019, convertito con L. 18.11.2019, n. 132, adottato dal 

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 597 del 28.06.2022: 

il decreto interministeriale MAECI-MISE-MEF regisirato dalla Corte dei Conti il 

19/10/2022, che ha approvato il Regolamento di Organizzazione e 

Funzionamento e nuovo disegno organizzativo dell'ICE — Agenzia, adottato dal 

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 598 del 28.06.2022; 

il Decreto Interministeriale MAECI-MIMIT-MEF registrato dalla Corte dei Conti il 

giorno 1103 2024, che ha approvato il Regolamento di Amministrazione e 

Contabilita delllCE Agenzia, adottato dal Consiglio di Amministrazione dell'ICE 

con deliberazione n. 653/23 del 27/9/2023,; 

il decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150 in materia di ottimizzazione della 

produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n 74 €, in 

particolare, gli articoli 10, comma 1, lett. b), e 15, comma 2, lett b) contenenti 

disposizioni riguardanti la Relazione sulla performance;



VISTE le "Linee Guida per ia Relazione annuale sulla perfformance’. redatte dall'Ufficio 
per la valutazione della performance del Dipartimenio della Funzione Pubblica a 
novembre 2018; 

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113 e, in particolare, I'ant. 6 che dispone che le pubbliche 
amministrazioni adottano il Piano integralo di attivita e organizzazione, 
documento unico di programmazione e governance che assorbe molli dei Piani 
che le amministrazioni pubbliche erano tenule a predisporre annualmente, 
incluso quella sulla performance; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 678 del 29 febbraio 2024, con la 
quale é stato adottato I'aggiornamente del Sistema di misurazione e valutazione 
della performance, retlificata con delibera n. 692 del 28 marzo 2024 applicabile 
al ciclo di performance 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 679 del 29 febbraio 2024 di 
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di ICE-Agenzia per 
il triennio 2024-2026 e, in particolare, la sezione 2.2 "Performance” in cui 
vengono approvati, tra gli altri, gli obiettivi specifici e operativi dell'Agenzia; 

VISTO il documento di "Misurazione della performance 2024" elaborato dalla Struttura 
Tecnica Permanente con la supervisione dellOIV e trasmesso in data 1 aprile 
2025, prot. n. 30; 

VISTI l'appunto e la specifica proposta della Direzione Centrale Amministrazione, che 
unitamente al documento “Relazione sulla performance dell'lCE-Agenzia per il 
2024" formano parte integrante della presente deliberazione, 

DELIBERA 

di approvare I'allegato documento "Relazione sulla Performance dell'lCE-Agenzia per il 2024", che 
espone e analizza i risultali di performance conseguiti con riguardo agli obiettivi specifici ed 

operativi di cui al Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione di ICE-Agenzia per il triennio 2024- 

2026 - sezione 2.2 "Performance” e Allegato tecnico -, misurati dalla Strutiura Tecnica 
Permanente con la supervisione dell'OIV, secondo i criteri indicali nella nota metodologica allegata 
al Piano stesso (approvato con delibera 679 del 29 febbraio 2024) e in linea con il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance, adottalo con delibera n. 678 del 29 febbraio 2024. 

La “Relazione sulla performance” sara sottoposta all'OlV dell'l\CE-Agenzia, ai sensi dell'art. 14, c. 

4, lett. c) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, modificato dal decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 74, per la sua validazione, quale condizione indispensabile per |'erogazione della 
premialita al personale dell’'ente.



La Relazione, in adempimento agli obblighi di trasparenza e comunicazione, sara pubblicata sul 

portale della Performance gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica e nella sezione 
“amministrazione trasparente” del sito web dell'lCE-Agenzia. 

Il Direttore Generale assicurera I'esecuzione della presente delibera da parte delle competenti 

Direzioni Centrali dell'|\CE Agenzia. 

Il Segretario %re idepte 
Rossana Ciraolo atteg Foppas 
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