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Raggiungiment
0% Kpial
3112124

Raggiugimento
obiettivo operativo al
3112124

PLAL- Open University - | Incrementare @ rafforzare le relazioni nazionalie | Rafforzare e attvita gl 3 DSVAa  |Supportare DISVA Tecnici Gestionale numero di proposte progettual o progetti Numerico 5,00 | supporto ad atiita progettuali con ADSP, CNR-RBIM, NORTH ATLANTIC MICROPLASTIC 5 100% 100% @
Ricerca alivello nazionale e locale supportati complessivamente dal tecnici CENTER, ISPRA, CNR-AS
ricercatori
PTAL.-Open University - | Incrementare e rafforzare l relazioni nazionali & o relatve ivile, Edile|Colnvolto % dl procedure terminate con successo Percentuale o7s |- 075 T00% 100% ®
Ricerca internazionalisia a ivelo istituzionale sia disingoli | ricerca, I i ricercatoridel
ricercatori
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali e attvits relatve | Uff DICER Gestionale % di procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 To0% T00% @
Ricerca internazionalisia a ivelo Istituzonale sa disingoli | ricerca, ricercatori del Ingegneria Civle, Edle
ricercatori i
PTAL.-Open University - | Incrementare e rafforzare l relazioni nazionali & Visiing ivle Edle|Colnvolto % dl procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 T00% 100% [®
Ricerca internazionalisia a ivelo istituzionale sia disingoli | ricerca, P
ricercatori
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali Visting T DICER Gestionale % di procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 To0% T00% @
Ricerca internazionalisia aivelo Istituzonale sa disingoli | ricerca, Professors and Ingegneria Cive, Edle
ricercatori i
PTAL.-Open University- | Incrementare  rafforzare le relazioni nazionalle | Favorire,promuovere e supportare, anche a ivello organizzativo, accord di partnership e DIISM Tecnici Gestionale Percentuale di atlita connesse con  progeti | Percentuale A r P T progett 015 T00% 100% [®
Ricerca , Universits, Aziende ed in Verso Centri di Rcerca, Universica ed Enti formativida e verso Centri di Ricerca, Universita, , Universi ed in ambito nazionale
ficercatori ambito Nazionale ed per Istituzionall, in ambito nazionale ed intemationale, per aziende ed Ent stituzional, in ambito Nazionale e per ", alla data del 31/12/24, ha
Dipartimento valorizzazione dei migior talenti Interazionale supportate dal personale tecnico evideniato rsultat i linea con  target e e atvita programmate. Il monitoraggio
3 tipo I
del 2024 definito in
che le.La
fe mosirato
ottimi risuitat per fanno 2024 con lo svolgimento di tutte e attivita programmte.
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali el Supportare 13 visibita per il pubblico internazionale dele ativitsdi | DIVSC Tecnici Gestionale Numero di Pagine tradotte n nglese. Numerico 400 | obiettivo & stato raggiunto. 3 To0% T00% @
Ricerca internazionaliia a ivelo istituzionale sa disingoli [ singoliricercatori ticerca svolte dal Dipartiment, ramite la predisposizione di
ricercatori mobila icercatori, o sviluppo di accord twaduzioni i lingua inglese delle stesse (disponibili sul ito web del
 hoc per aumentare s aifin della
alfavanguardia da un punto divista tecnologico)
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali el Mighorare la frubiita B e |oMsCTecnir Gestionale Numero di cartel i segnaletica in lingua inglese | Numerico 400 | Obietivo raggiunto come previsto 3 To0% T00% @
Ricerca internazionai ia a ivllo Isiuzionale sia disingoli singoliricercatori: ramite
ricercatori mobila icercatori, Io sviluppo di accord
 hoc per aumentare s
alfavanguardia da un punto divista tecnologico)
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali Diffondere a1 frerente sl U DISCUMO | Gestionale umero band dffusi per email 2 docenti Numerico e ocentinel corso del 3 %7 T00% @
Ricerca alivello Scienze Cliniche & nazionalied Scienze Cliniche e
ricercatori la icerca svolta Molecolari)
PTAL.-Open University - | Incrementare e rafforzare l relazioni nazionali & » Supporto al personale docente nelfincremento dell collaborazion! | DISES Tecnici Gestionale Nr. missioni allestero Numerico 200 | Anche nel secondo semestre 2024, i personale tecnico non ha effettuato missioni o % 13
Ricerca interazionali sia a ivelo isituzionale sa disingoli internazionali atraverso missioni allestero internazionali per mancanza di fond
ricercatori
PTAL.-Open University - | Incrementare @ rafforzare e relazioni nazionali Economiche e | Comvalto N missiont Numerico 500 |1 ' i [ To0% 0% ®
Ricerca internazionalisia a ivelo Istitzionale sa di singoli tecnico
ricercatori
PTAL.-Open University - | Incrementare e rafforzare l relazioni nazionali & » o Ut DiSES Gestionale N missiont Numerico 2500 [1p interazional [ T00% 100% ®
Ricerca interazionalisia a ivello isituzionale sa disingoli tecnico
ricercatori Socili)
P1.A2.- Open University - per dali Tecnici Gestionale Numero di aree didattiche messe a disposizione | Numerico 300 |Sono state realizzate . fruticol, cereal 3| To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello ed exibitattinent a diversi curricula disciplinar,
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle
esigenze del contesto socio-economico
P1.A2.- Open University - o i Comvalio Percentuale di Double Degree Program supportat | Percentuale 050 |E 5 di Zherysu, 03] To0% 100% ®
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello Ambientali dal punto divista gestionale-amministrativo Kazakhstan
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle
esigenze del contesto socio-economico
P1.A2.- Open University - per Ufico Gestionale Percentuale di Double Degree Program supportat | Percentuale 050 |E 5 di Zherysu, 03] To0% 100% ®
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello dal punto divista gestionale-amministrativo Kazakhstan
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle
esigenze del contesto socio-economico
P1.A2 - Open University - | Incrementare Foffera formativa ai diversi ivlli per | Migliorare e attvits DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale ra fl numero di ativita | Percentuale 035 i > 0 033 o %@
Didattica tivello |di 2 magistrale a connesse con la valorizzazione dei cors i aurea
nazionale & d supportat dal Persanale Tecnico e l numero d 3, alla data del 3112724, ha
esigenze del contesto socio-economico Faurativia, evideniato rsultat i linea con  arget e le atvi programmate. Il monitoraggio
corsidilaurea organizzate dal DISM infinea con
il target L
8 i per fanno
2024 con o svolgimento di wite
P1.A2.- Open University - per a [ e | DIMSC Tecnici Gestionale Numero pagine web pubblicate Numerico 400 | Lobiettivo & sato raggiunto. 3 To0% T00% @
Didattica tivello |atrattvia Scuole di Dipartimento, i fini di
nazionale & 3 mirata (con pa
esigenze del contesto socio-economico cuole superiori) formaiva.
P1.A2.- Open University - per|C v Supportare i Day / PTCO (ahiernanza DISCLIMO Tecnic Gestionale N divisite guidate organizzate nei laboratori | Numerico 200 |m1 Programma B To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativia vello[Superiori nel s laboratorio di Istologic e .
nazionale ¢ internazionale e che tengano conto delle laboratori 1 o i
esigenze del contesto socio-economico tecniche Istologia, terzo
P1.A2.- Open University - per |G E T Comvalio Percentuale di corsi di studio interateneo Percentuale I interateno in T To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello Ambientali supportati “Paesaggio, Sostenibilta ¢ Innovazione® LM-PAS, classe LM 03
nazionale ¢ internazionale ¢ che tengano conto delle
esigenze del contesto socio-economico
P1.A2.- Open University - < Uffco Gestionale Percentuale di corsi di studio interateneo Percentuale T interateno in T To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello supportati “Paesaggio, Sostenibilta ¢ Innovazione® L-PAS, classe LM 03
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle
esigenze del contesto socio-economico
P1.A2.- Open University - per | Mobilia i E i Coinvolto Percentuale di dottorandi con permanza allestero | Percentuale 030 |Tuttele pratiche dei 1 03] To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che sano attativi a ivello wimestre alfestero Ambientali per almeno un trimesire, le cui pratiche
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle amministrative (autorizzazioni & missioni) sono
esigenze del contesto socio-economico espletate regolarmente
P1.A2.- Open University - per | Mobilia i Uffcio Gestionale Percentuale di dottorandi con permanza allestero | Percentuale 030 |Tuttele pratiche dei 1 03] To0% T00% @
Didattica favorire o siluppo di corsi che slano attativi a ivello wimestre alfestero per almeno un trimesire, le cui pratiche
nazionale ¢ internazionale € che tengano conto delle amministrative (autorizzazioni & mission) sono
esigenze del contesto socio-economico espletate regolarmente
P1.A2.-Open University- | Sviluppare aitvita di orientamento mirata Rafforzare in sttt Agrar, atiraversa la | Prep boree | Azhgr Tecnicl Gestionale Numero corsi erogati Numerico 7,00 | Predisposto boree da frutto nel T To0% T00% @
Didattica come docenti . con FU agl studenti dafrutto primo semestre.
meritevol
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P1.A2.- Open University - I 3 mirata o sviluppo di Promuovere e supportare e nziative di Open Day, "Progetta un | DISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale tra il n° i niziative di Percentuale 070 i E Day, Progetta 07] 100% 100% @
Didattica nuovo futuro?, "alternanza scuola - lavoro ecc iningresso e di un nuovo futuro”, “alternanza scuola - avoro”,ecc.’, ala data del 31/12/24, ha evidenziato
alternanza scuola-lavoro supportate dal Personale i Te ativita el
Tecnico e il " totale delle nizative o per fanno 2024 definio in fase di
orientamento in ngresso e di progett formativi di L s
alternanza scuolaravoro organizzate e per fanno 2024 con o
i svolgimento ditutte e ativita .
P1.A2 -Open University - | Sviluppare aitvta d orientamento mirata < Jidare una sempre pi ntensa e | DISBSP Tecnici Gestionale Percentuale iniziative supportate Percentuale 7,00 | Partecipazione attiva degli studenti delle Scuole Secondarie Superior| I progett ad hoc su T T00% 100% [®
Didattca Superiori " protocoll i icerca in
sttt Tt le pp
successo, incusi i
P1.A2 - Open University - o mirata " Supportare le ativia stituzionall nelfambito dellorientamento per | DISCO Tecrici Gestionale Numero di iniziative stuzionali Numerico 7,00 | Cattivita del p PCTO degli T T00% 100% [®
Didattca rganizzate dalfAtenco
P1.A2 - Open University - o mirata i per fatiita di | Progettare e miglorare | percorsidi formazione per l PCTO ‘Aahgr Tecnic Gestionale Numero di nuovipercorsiper i PCTO Numerico 00 iPCT P T T00% 100% [®
Didattca pcTo precisione.
P1.A2 - Open University - o mirata " I DilTecrict Gestionale Pariedpazione a niziative relaive Percentuale 00 T T00% 100% [®
Didattca alforientamento in ingresso dei ecnict
y
, direttamente, , Misharper, Guardando
al Futuro);
PCTO attvinel periodo presso il
Dipartimento.
La parte pi o
integrata da ul <
hanno preso parte attva, con | contributi sopra specifcat,a 15 eventi. Il che fa itenere.
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello [ teritorio Coldirets, Ordine degh ‘AaAgrTecrici Gestionale . visite scientifico-divulgative organizzate Numerico 00 o T To0% T00% @
Terza Missione Ifinedi | ecc) per <oncorso con temaiche ambientali e sociall
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P1.A3.-Open University- | Promuovere un modello Aumentare Supportare In el la|DicEA Teenid Gestionale Attivit realizzate Percentuale o075 |- T [ED) 100% [®
Terza Missione con gii attoridel sistema socio-economico alfine di | comunita preparazione di eventi,
ticonoscere luniversita come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) perilteritrio
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello teritorio I DilTecnici Gestionale Contribuzione allo siluppo del sito  dei social | Percentuale 00 i investito molte T To0% T00% @
Terza Missione con gl attoridel istema socio-economico a fine di dei social media media del DI risorse nel o media e
riconoscere luniversits come volano di crescita > I fine di migliorare ed
(culturale, sociale, economico, sanitario) pr il terriorio esterno. Alla maturata, talicanali
. per
ricercatric,per > in
, alle aziende, per
awiare Linkedin, Inst
& YouTube, oltre che, e, sui st
sono inclusie nella
Commissione C ,oltre a pii
operativ,
Commissione C tiunita 4 d e
apunto, tecnici 8. per
miglorare Per avere uni
ationi 5ad vicordare che: i i alla
data del 12/11/2024, era pari a 574, con un aumento del 12:3% ispetto ai primi 5 mesi
delfanno; il numero di followers Facebook,in par data, era pari a 227, con un aumento del
19,45 rispeto ai primi i Linkedin, in dat
1111172024, ra pari a 2895, con un aumenta del 7.7% rspetto ai primi 5 mesi delfanno; i
numero diiscrit YouTube, in data 29/11/2024,era pari 2 50, con un aumento del 1.1%
tispetto ai primi 5 mesi delfanno, Sulla base di questi ed altri, datisi pub ben dire che
e fissato ad
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello umentare i sa DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale tra l numero di giornate di | Percentuale 070 i “Supportare & 7] To0% T00% @
Terza Missione 1 fine d tecnologico promozione delle competenze e delle attrezzature i
riconoscere luniversits come volano di crescita del Dipartimento versa il mondo dellimpresa mondo dellimpresa/isituzioni/organizzaziont”, alla data del 31/12124, ha evidenziato
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio supportate dal PT el numero totale i giorate di itarget ele auvita te. I f
promoziane dele competenze e delle attrezzature per fanno in fase di
del Dipartimento verso il mondo
dellimpresaistitzioni/organizzazioni P
e le auivita ”
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello Testemoe bisog degl a del | SIMAU Tecnici Gestionale Numero di eventi di divulgazione scentifca per || Numerico 7,00 |l personale el T To0% T00% @
Terza Missione con giiattori del istema socio-economico alfine di | stakeholders Dipartimento rande pubbico con partecipazione del PTA del
riconoscere luniversits come volano di crescita dipartmento
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P1.A3.-Open University- | Promuovere un modello in particol concert, ‘Aahgr Tecnic Gestionale Numero event ospiati i Azienda Agraria e Orto._| Numerico 1,00 | Evento i inaugurazione di Beespy (apiario didatico). T T00% 100% [®
Terza Missione con gii atoridel istema socio-economico alfine di | seminari isite guidate, ativit teatral ecc). ospitat in Azienda Agraria e Orto Botanico Botanico
ticonoscere luniversita come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) perilteritrio
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello Rafforzare promozione inizative del DICEA Teenic Gestionale Materiale di supporto prodotto Numerico 500 |- 3 % T00% @
Terza Missione con gl attoridel istema socio-economico a fine di sito e Social Media
riconoscere luniversits come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P1.A3.-Open University- | Promuovere un modello Rafforzare promozione paper DICEA Teenic Gestionale % di procedure eseguite Percentuale o7s |- T [ED) 100% [®
Terza Missione con gii attoridel istema sacio-economico a ine di
ticonoscere luniversita come volano di crescita Dipartimento.
(culturale, social, economico, sanitario) peril teritrio
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello Rafforzare promozione ‘Aggiomamenta periodico sito i Dipartmento DICEA Teenic Gestionale % procedure eseguite Percentuale 075 |- T % T00% @
Terza Missione con gl attoridel istema socio-economico a fine di
riconoscere luniversits come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
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Operativo 311224 o%Kpial oblettivo operativoal
311224 31224
P1.A3.- Open University - | Promuovere un modelo Mantenere AzAgr Tecnici Gestionale Numero diincontri di formazione per nsegnanti | Numerico 1,00 | Erogato un incontro di formazione agl insegnantidelle scuole primare. 1 100% 100% @
Terza Missione 1 fine d Tl Rete di Ancona per promuovere delle scuole primarie e secondarie
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P1.A4-Open University-Val | Miglorare | servizi nella prospettiva dicreazione di | Migliorare | benessere organizzativo nel confront degll utent esterni Swiluppo di modulistica in ngua i Comvalio Numero di modul  vademecum creat Numerico 7,00 | Sviluppo d1 1 vademecum per i orretto utlizzo della modulistica legata alle missioniin T T00% 100% [®
Pers Conlig Organ valore" per i principal stakeholder e s Materia, doppia ingua taliano-nglese
dipartimento in dopa lingua tallano-inglese. Urbanistica
P1.A4 - Open University Val | Mighorare i servizi nlla prospettiva di creazione di | Migliorare | benessere organizzativo nel confronti degl utenti esterni Suiluppo di modulistica inngua i Gestionale Numero di modul  vademecum creati Numerico 7,00 | Sviluppo di 1 vademecum per  corretto utilizza della modulistica legata alle missioniin T To0% T00% @
Pers Conlig Organ valore'per  principalistakeholder Scienze e Ingegneria doppia ingua tallano-inglese
dipartimento in doppia lingua taliano-inglese. della Materia, dell Ambiente ed
Urbanistica)
P1.A4 - Open University -Val “creazione di dellAteneo, Progettare nuove aree verdi presso la Facolta di Medicina ‘AaAgr Tecnici Gestionale Numero progetti diaree verd: Numerico 00 : 2024, e T To0% T00% @
Pers Conlig Organ valore'per  principalistakeholder aiuole in progeto, con
melograni).
P1.A4- Open University -Val “ereazione di o i 0 |Di i Comvalio % stato avanzamento implementazione pagina | Percentuale 080 |1 03] ED %
Pers Config Organ valore'p Ambientali web nelfarea riservata, | & al 50%.
P1.A4-Open University -Val “ereazione di o i DA |t ) Gestionale % stato avanzamento implementazione pagina | Percentuale 080 |1 03] D %
Pers Conlig Organ valore" per i principa stakeholder (Dipartimento Scienze Agrarie, web nellarea riservata, Limplementazione & al 0%
Alimentari ed Ambientali
P1.A4 - Open University -Val “creazione di [ Laboratori per scopi | Promuovere & supportare e azionidi organizzazione, insallazione | DISM Tecnici Gestionale " di iunioni periodiche svolte durante fanno | Numerico 500 |1 E 5 ED E3d
Pers Conlig Organ valore'per  principalistakeholder didatic di rcerca e di collaborazione con imprese. e gestione dell atirezzature e dei laboratori del Dipartimento, finalzzate alla organizzazione, instalazione e
gestione dele atrezzature e dei laboratori DISM 311212, in le ativits "
f uilzzato,
. per fanno 2024 un
feriore al target definito in Tutte e azioni o
Irinizio del 2025, L
P 2024con
Io svolgimento di witele atvita ’
P1.A4-Open University-Val | Miglorare | servizi nella prospettiva di creazione di | Organizzare diterza missione per i terza missione | U DISCLUMO | Gestionale Numero format propost per l ilevazione Numerico 00 [ un format per a T T00% 100% [®
Pers Conlig Organ valore" per i principal stakeholder (Dipartimento Scienze Clinche e
Molecolari)
P1.A4 - Open University Val | Mighorare  servizi nella prospettva di creazione di | Migliorare Ia visiilta delle attita del Dipartimento > DISES Tecnic Gestionale . giori di itardo Numerico 7,00 | Cattvita risulta completata. T To0% T00% @
Pers Conlig Organ valore'per  principalistakeholder attraverso lutiizzo del it isituzionale, social media, campagne
online, contenuti “radizional
P1.A4-Open University -Val | Miglorare  servizi nella prospettiva di creazione i | Miglorare | seviz a d prodott DIMA Tecnici Gestionale Rispetto de templ concordati con l docente Percentuale 050 per T ) 100% [®
Pers Config Organ valore'p stakeholders editorali e materialiper convegni, supporto editin, video editing
P1.A4-Open University-Val | Miglorare  servizi nella prospetiva di creazione i | Miglorare | seviz DIMA Tecnici Gestionale Rispetto dei templ concordati con | docenti Percentuale 050 |Supporto tecnico alle in T ) 100% [®
Pers Config Organ valore'p stakeholders personale do
P1.A4-Open University-Val | Miglorare  servizi nella prospetiva di creazione i | Miglorare | serviz DIMA Tecnici Gestionale Rispetto dei templ concordati con | docentiin | Percentuale 090 | Sono state realizzate | d T ) 100% [®
Pers Config Organ valore'p stakeholders costante e continuo del proprio sito web relazione alle diverse attvta sull base dell esigenze degliutenti
P2.A1.- Eccellenza Distntva - ricerca sia 7o Aziendale ad Agugliano, Aahgr Tecnic Gestionale Numero riunioni periodiche per collaborare e | Numerico 3100 | Sono state fornie tutt e informazioni necessarie per a progetiazione del nuovo centro 3 T00% 100% [®
Ricerca d Ita qualts dale ad Agugl fornire le informazioni tecniche per I stesura del dal ¢
progetto primo ltto
P2.A1.-Eccellenza Distntva - > Diminuzion inativi Support alla presentazione di progett UE ¢ nazionali con D3A Tecnic Gestionale Numero progetti presentati Numerico 7,00 |1 nuovo progetto presentato nel | semestre B 200% T00% @
Ricerca ticercatori che a livello di dipartimenti cooperazione nazionale e ransnazionale PROPOSTA DI PROGETTO PRESENTATA (n qualit di partner UNIVPM, referente Prof.
Raffacle Zanol)
single stage, deadline 8 ottobre 2024
call h d
the implementation of Mission A Sail Deal for Europe)
Topic: HORIZON-MISS 2024-501L-01-01
Type of Action: HORIZON-RIA (HORIZON Research and Innovation Actions)
Proposal number: 101219079
Proposal acronym: LENs4SOIL (Landscape Enterprise Networks for Sustainable Outcomes
through 4 Labs
P2.A1.-Eccellenza Distntva - ricerca sia Diminuzione inativi D3 Tecnic Gestionale ‘Numero pubblcazioni peer-review Numerico 7,00 | Tre nuove pubblicazioni sono state realizzate nel Il semestre o 00% 100% [®
Ricerca ricercatori che a lvellodi dipartimenti 1) Gambel, D, Vairo, D, Zanoli R, & Alleweld, . (2024) Future scenarios of the sector of
insect as food and feed in Europe. Journal of I
ahead of print 2024) htps:/idoiorg/10.1163/23524588-00001108
2) Oriana Silvestroni, Edoardo Dottori, Luca Pallotti *, Tania Lattanzi, Rodolfo Santilocchi
and Vania Lanari, Using Legume-Enriched Cover Crops to Improve Grape Yield and Queality
in Hilide Vineyards. Agronomy 2024, 14, 2528
3) Terz, M. Jasprica, N; Pesares, 5. Syntaxanarmic Diversiy of Racky Dry Grasslands of the
Chrysopogano gryli-Koelerion spiendenis Along the East Adriatc.Diversity 2024, 16, 718.
P2.A1.-Eccellenza Distintva - | Miglorare la qualta della icerca sia a vellodi singoll_| Potenziare e adeguare Tronteggiare o Progetiodi ivle, Edile|Coinvolto % dl procedure terminate con successo Percentuale o7s |- 04| 0% 0% [0
Ricerca ricercatori che a lvellodi dipartimenti qualita della ricerca Eccellenza di Dipartimento
P2.A1.-Eccellenza Distintva - | Miglorare la qualta della ricerca sa a vellodi singoll_| Potenziare e adeguare Tronteggiare p Progeodi | Ut DICEA Gestionale % dl procedure terminate con successo Percentuale o075 |- 04| 0% 0% [0
Ricerca ficercatori che a lvellodi dipartimenti qualita della ricerca Eccellenza di Dipartimento (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile
P2.A1. - Eccellenza Distntva - > B i e attvits Progettodi | DICEA Tecnic Gestionale % di procedure eseguite Percentuale 075 |- T % T00% @
Ricerca ricercatori che alvello di dipartimenti aualta della ricerca Eccellenza di Dipartimento
P2.A1. - Eccellenza Distintva - > 5 i DIMA Tecnici Gestionale Rispetto dei tempi concordati con | docenti Percentuale 7,00 | Sono state realizzate tutte Ie atita previste T To0% T00% @
Ricerca ticercatori che a livello di dipartimenti particolare,
e stesse
P2.A1.-Eccellenza Distntiva - ricerca sia Contribuire al potenziamento dela ruizione delle nuove. DISVA Tecricl Gestionale Numero di strumentazioni di icerca supportate | Numerico 500 |1 supporto alle 2 B T00% 100% [®
Ricerca ricercatori che a lvellodi dipartimenti diricerca dai tecnici
P2.A1.-Eccellenza Distntva - ricerca sia Contribuire alfativia scientifca e alla pubblicazione de risuliat | DISVA Tecrici Gestionale numero di pubblicazion’ cui hanno contribuito | Numerico 500 [ previsto 70 320% 100% [®
Ricerca ricercatori che a lvello di dipartimenti i rimento disponibiita dei fondi del PNRR
P2.A1.-Eccellenza Distntva - ricerca sia Progetare [Orto Botanico. Miglorare la visibiita scentiica dellOrto Botanico. ‘Aahgr Tecnic Gestionale Numero di nuove aree espositve realzzate. Numerico 00 pepe, calfe, 099 ED )
Ricerca ficercatori che a lvellodi dipartimenti curcuma, zenzero, ananas, canna da zucchero, tamarindo, ecc. ) in serra presso [Orto
Botanico.
P2.A1. - Eccellenza Distntva - > E T Comvalio . Attrezzature Medie dimensioni acquistate | Numerico 200 | nelcorso del 2024, 3 200% T00% @
Ricerca ricercatori che alvello di dipartimenti Ambientali
P2.A1. - Eccellenza Distntva - > uff D3n Gestionale . Attrezzature Medie dimensioni acquistate | Numerico 200 | nelcorso del 2024, 3 200% T00% @
Ricerca ticercatori che a livello di dipartimenti (Dipartimento Scienze Agrari, necessarie allo svolgimento delle ativita di icerca.
Alimentari ed Ambiental)
P2.A2 -Eccellenza Disintva - | Promuovere B bient e lab tesi corsi ecc) < G |AdgrTecnic Gestionale Numero riunioni operative con uffcl tecnico | Numerico 300 |Awaverso 3 T00% 100% [®
Didattca prioitaro nelle scelte dellAtenco ospitare a didatiica Univpm e progettisti bienti e laboratori per Fattvita dal esecutivo &
iavori del primolotto sono stai affdatl
P2.A2. - Eccellenza Distintva - | Promuovere 3 T i DEL DICEA Teenic Gestionale % procedure eseguite Percentuale 075 |- T % To0% @
Didattica prioitaro nellescelte dellAteneo Jl infrastrutture dedicate
P2.A2.- Eccellenza Distintva - | Promuovere 3 T i Taboratori DICEA Teenic Gestionale Cantrollo accessi laboratario Numerico 300 |- B To7% T00% @
Didattica didatic, di icerca o di servizo, tes i aurea di laboratorio e
sperimental




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Prospetiva ione Obiettivo Strategico Descrizione Obiettivo Dipartimentale Decrizione Obiettivo Operativo Nome Struttura Obiettivo Tipo Rapporto  Indicatore Nome Indicatore Formato Target 2024 Relazione monitoraggio al 31/12/24 Valoreal  Raggiungiment Raggiugimento
Operativo 311224 o%Kpial oblettivo operativoal
311224 31224
P2.A2.- Eccellenza Distintiva - | Promuovere Dipartimento Supportare | progett didattica innovativa promossi dal DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale tra il numero di progettidi | Percentuale 033 I E 033 100% 100% @
Didattica prioitaro nellescelte dellAteneo didatica innovativa promossi dal Dipartimento , alladata del 31/12/24, ha evidenziato isulatin linea con | target e le
assistitidal Personale Tecnico e l numero di attvita e I per fanno
progett di didattca innovativa promossi dal 202411 target L
Dipartimento d > :
fisultat per fanno
P2.A2 -Eccellenza Disintva - | Promuovere 1a qualta dei C Supporare I I DIMA Tecnici Gestionale Rispetto de templ concordati con l docente Percentuale 7,00 | Sono state realzzate le atita di o T T00% 100% [®
Didattca prioitaro nelle scelte dellAtenco didatici ¢
applicativi dellaboratorio,
P2.A2. - Eccellenza Distintva - | Promuovere 3 Organizzare la PhD Week con esposizione di poster, clip sessione, | DISVA Tecrici Gestionale Numero di eventi legatiallativitsdiricerca dei | Numerico 200 |& stata realizzata sia la Phd Week che | seminari Shot of Scence B To0% T00% @
Didattica prioitaro nellescelte dellAteneo iniziative per dottorandi
dottorandi
P2.A2 -Eccellenza Disintva - | Promuovere Supportare i studenti DilTecricl Gestionale Supporto agl student Numerico 7000 | 3 . y a8, 2% 100% [®
Didattica prioitaro nelle scelte dellAtenco : d , borsisti ¢ molto intensa,
022, un
del targe prefissato. Al fine delfanno il numero persone seguite (nele varie tipologie) &
arrivato a quota 148, un valore numerico pi che doppio rspetto alfaspettativa inzile. I
supporto fornito dai tecnic & d norma consisito nella messa a punto delle
te, per e
3, le attvia per esempio relativi
organizzati d
P2.A2. - Eccellenza Distintva - | Promuovere UNIVPM per tesi & trocin 3 ‘haAgrTecrici Gestionale Numero di studeni ospitat per tesi & rocini | Numerico 200 ol B To0% T00% @
Didattica priritaro nellescelte dellAteneo per o svolgimento dell tesi o del tocinio.
P2.A3.- Eccellenza Distintva - > tecnologico in 3di conto E i Comvalio . convenzioni conto teri € tarifario gestite | Numerico 22,00 | Nelcorso del .24 Convenzioni = o9 T00% @
Terza Missione ermin di diferenziazione e incremento dellofferta & ariffario Ambientali <onto terz e Tariffario.
in termin dirduzione del gap tra qualita efettva e
percepita dagi stakeholder
P2.43. - Eccellenza Distintva - > tecnologico in 3di conto U D3n Gestionale . convenzioni conto teri € tarifario gestite | Numerico 22,00 | Nelcorso del .24 Convenzioni = 3 T00% @
Terza Missione termini di differenziazione e incremento dellofferta e tariffario (Dipartimento Scienze Agrarie, conto terzi e Tariffario,
in termin dirduzione del gap tra qualita effettva e Aimentari ed Ambiental)
percepita dagi stakeholder
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modelo Aumentare . inatte e asi, vile, Edie|Coimvolto % di procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 To0% T00% @
Terza Missione ) fine didi
riconoscere luniversits come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P1.A3.-Open University- | Promuovere un modello Aumentare in wtte e fasi, Fawio| U DICEA Gestionale % dl procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 T00% 100% [®
Terza Missione i I fine di  accordi i icerca, Ingegneria Civle, Edie
ticonoscere luniversita come volano di crescita e Architettura)
(culturale, social, economico, sanitario) perilteritario
P1.A3. - Open University- | Promuovere un modello Aumentare . Taboratorie | DICEA Tecnic Gestionale Certificazion Numerico 200 | B To0% T00% @
Terza Missione 1 fine d personale
riconoscere luniversits come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) pr il terriorio
P2.43.-Eccellenza Distntva - tecnologico in o attraversole | Supportare pratiche oinvolto Rapporto percentuale ra fl numero di pratiche | Percentuale 030 |1 I 03] T00% 100% [®
Terza Missione scontoterzi | docente terzal inerenti attvita commercial con aziende e attiita
in termin di rduzione del gap tra qualita effettva e el servzi offeti inerenti sa e necessita delle aziende sa e attita con glispin-off supportate dal personale offert inereni siale pinOIT, alladata
percepita dagi stakeholder svolte dagli spin-OFf. amministrativo e il numero di pratiche inerenti del 311224, i target el attvta el
attivita commerciai con aziende e ativita con gl per fanno 2024
spin-offsvolte dal Dipartimento. j
fisultat per fanno
2024 con o svolgimento i wtte |
P2.43.-Eccellenza Distntva - tecnologico in o attraversole | Supportare pratiche Ut DiIsM Gestionale Rapporto percentuale ra fl numero di pratiche | Percentuale 030 |1 I E 03] T00% 100% [®
Terza Missione scontoterzi | docente terzal Ingegneria industriale inerenti attvita commercial con aziende e attiita terzal
in termin di rduzione del gap tra qualita effettva e inerentisiale de sia Matematiche) con gl spin-off supportate dal personale offert inereni siale de sia pinOIT, alladata
percepita dagi stakeholder svolte dagli spin-OFf. amministrativo e il numero di ratiche inerenti del 311224, i target el attvta el
attivita commerciai con aziende e ativita con gl per fanno 2024
spin-offsvolte dal Dipartimento. j
fisultat per fanno
2024 con o svolgimento di wtte |
72,43, -Eccellenza Distintva - | Miglorare la qualta del rasferimento tecnologico in | Cr banche dat Tofferta | SIMAU Tecnic Gestionale numero di nseriment effettal ispetto agli | Percentuale 700 [ Lep T T00% 100% [®
Terza Missione termin di differenziazione e incremento dellofferta & e le colaborazioni del Dipartimento inserimenti richiesti richieste dallbiettivo
in termin di rduzione del gap tra qualita effettva e
P2.A4-Eccellenza Distintiva - o pporto per un software perla ‘Aahgr Tecnic Gestionale Numero software valutati Numerico 200 [Sono stat valutati due software gestionall B T00% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ |Agraria
del processi anche atraversola digitalizzazione i ogni singola attvita realizzata i Azienda Agraria
P2.A4-Eccellenza Distintiva - o pporto per tempi dele pratch Ut TEND: Gestionale numero glori per espletamento pratica Numerico 700 |6 7 T00% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ |Agraria AGRARIA didatico-sperimentale amministrativa tecnico
del processi anche atraversola digitalzzazione ‘pasquale Rosatl




Prospettiva

P2.A4-Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

ione Obiettivo Strategico

Descrizione Obiettivo Dipartimentale

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione'
del processi anche attraversola digitalizzazione

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Decrizione Obiettivo Operativo

interni

ed esterni con o senza credit formativi

Nome Struttura Obiettivo
Operativo

D3A Tecnici

Tipo Rapporto

Gestionale

Indicatore Nome

Numero carsi

Indicatore Formato Target 2024

Numerico

Relazione monitoraggio al 31/12/24.

Corsi effettuati nel Il semestre
UNIVPM “Time g

Ingegneria in presenza, ore 20 dal 12/3/2024 al 10/1072024 con verifica finale il 9/12/2024.

2) Corso di formazione UNIVPM: "Privacy Tour 2024 dal titolo_Limpatto delfintelligenza

artificiale sulla protezione dei dati personali. Opportunita e rischi” 23 novembre 2024 in

streaming su Teams

3) Corso di aggiornamento per Addetti al Primo Soccorsa il 13/11/2024 pressola Facolta di

Medicina e Chirurgia in presenza, ore 4

4) Corso APRE: «ABORATORIO DI PROGETTAZIONE: L'MPACT PATHWAY» 29/10/2024 Dalle

09:30 alle 12:00 in streaming su Teams

5) e UNIVPM: "

organizzative?' i &

nuove culture

Marche e
Teams.

6 Cc Univpm “Time «
12,19, 26 settembre 2024 - orario %:00 - 1300

3,10 ottobre 2024 - orario 9:00 - 1300,

Docente: Dott. ilippo Cossetti

7 UNIVPM “Mastering

m di lavoro”.

presso 20 0re dal 16/09/2024 2l
128/10/2024, con verifica finale il 28/10/2024.

&) Seminario "l ciclo dell'appalto pubblico” presso UNIVPM

1809-2024: 25 ore

23.09.2024: 25 ore

01-10-2024: 2 0re.

10-10-2024: 2 ore:

Valore al
3112124

Raggiungiment Raggiugimento
0% Kpial

3112124

obiettivo operativo al
3112124

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione'
del processi anche attraversola digitalizzazione

esterni

Ambiental

Cainvalta

Nr. ore di formazione procapite medio

Numerico

16,00

Nel corso del 2024, il nr. di ore di formazione pro-capite, relativo a formazione interna
UNIVPM ed esterna, & pari a 51.

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione'
del processi anche attraverso la digitalizzazione

Uff D3A

esterni

(Dipartimento Scienze Agrarie,
Alimentari ed Ambientali)

Gestionale

Nr. ore di formazione procapite medio

Numerico

16,00

Nel corso del 2024, il nr. di ore di formazione pro-capite, relativo a formazione interna
UNIVPM ed esterna, & pari a 51.

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

Migliorare le competenze del persanale a supporto dei
processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione'
del processi anche attraverso la digitalizzazione

Consolidare la formazione e la crescita professionale del PTA

Recepimento dellofferta formativa volta a potenziare | Ivelli
qualitativi e quantitativi nelle funzioni stituzional

DICEA Tecnici

Gestionale

. Corsi frequentati

Numerico

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione'
del processi anche attraversola digitalizzazione

Migliorare personale TA

Incentivare a partecipazione del Personale Tecnica a corsi di
formazione in grado di fornire competenze specifiche.

Dii Tecnici

Gestionale

Eventi di formazione

Numerico

1000

Dile, Felevar

fichiedono,
Tale e i

quai, fanno, un 3
webinar e seminari, alcuni con impegno temporale anche rilevante.
Le tematiche trattate hanno incluso:

progettuale
- EU4EU Staff Mobility and Training - Sintonizzazione dei Programmi Educativi con le
Competenze 1A del Futuro

- Percorso Formativo di Sicurezza Informatica,

- Fiber Optic Inspection, Cleaning and Testing.

- Certificati server SECTIGO con ACME

- The Optical Fiber Polarity Universe

- March CTF Webinar - SYSTIMAX 2.0

- predisposizione del data center alllA

- Corso base di WordPress

- I programma European Research Council(ERC): Elaborazione del budget
inaula, 1PC

- Moodle: strumenti per la valutazione
- AIM Systems: Standards, Business Benefits and Use Cases
- NVGate V17 - What's new?

Jlence: Advanced L

- AWS Technical Essentials
- Formazione Wooclap

- TIA, IEEE and 150 Standards Update

- Data and Powering Options for Today's Network Devices
- Verifica dei sistemi MPO nel data center

- Cybersecurity e oltre!

- Privacy Tour 2024 Univpm
- Corso di formazione "Color Correction”
- Seminario "

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’
del processi anche attraverso la digitalizzazione

dipartimento

%

Promuovere per valutare le

DIISM Tecnich

Gestionale

Numero di incontri annuali organizzati

Numerico

[ I " incontr periodici per
valutare le esigenze formative del personale tecnico del Dipartimento.” alla data del
3112728, in e ]

utilizzato, I

perfanno 20241

risultati per fanno 2024 con lo svalgimento di tutte |

100%

100% ®

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org.

Migliorare personale

lingua inglese per

P uso interno, il

P ecc.

Iefficienza dei processi organizzativi

Consolidare lefficacia

& Clinica

Coinvolio

N. moduli condivisi

Numerico

Nel 2024 50n0 stati predisposti | 3 moduli programmati

100%

100% ®

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

Migliorare personale

lingua inglese per

P uso interno, il

P ecc.

Iefficienza dei processi organizzativi

Consolidare lefficacia

DIMSC

e Clinica)

Gestionale

N. modull condivisi

Numerico

Nel 2024 s0n0 stati predisposti 1 3 moduli programmati

100%

100%

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

del processi anche attraverso la digitalizzazione

Activita di

Partecipare a Corsi di formazione per l personale

DISBSP Tecnici

Gestionale

Numero eventl formativi strategici per il DISBSP
compresi quell per attestazion linguistiche
(numero/unita di PT)

Numerico

ha
UNIVPM e da esterni per fanno 2024

100%

100% ®

P2.A4 Eccellenza Distintiva -
Val Pers Config Org,

processi critci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’
del processi anche attraverso la digitalizzazione

e personale

in modallta da remoto

Tiniche

Odontostomatologiche

Coinvolio

Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi i
formazione efo aggiornamento

Percentuale

wito il p 0 a
un corso di formazione nel Il semestre.

100%

100% ®




Prospettiva

ione Obiettivo Strategico

Descrizione Obiettivo Dipartimentale

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Decrizione Obiettivo Operativo

Nome Struttura Obiettivo
Operativo

Tipo Rapporto

Indicatore Nome

Indicatore Formato Target 2024

Relazione monitoraggio al 31/12/24.

Valore al
3112124

Raggiungi
0% Kpial
3112124

iment

Raggiugimento
obiettivo operativo al
3112124

P2.A4 -Eccellenza Distintiva - personale P d he in modalia da remoto. | Uff DISCO Gestionale Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi di | Percentuale 1,00 ol o udi 1 100% 100% @
Val Pers Config Org processi critc e semplificazione & ‘sburocratizzazione’ per Scienze Cliiche formazione efo aggiomamento un corso diformazione nel Il semesire.
dei processi anche attraverso la digitaizzazione Specialstiche ed
P2.A4 -Eccellenza Distintiva - personale Partecipare a corsidi aggiornamento anch in modalts da remoto. | DISCO Tecnici Gestionale Percentuale del PTA che ha partecipato a cors di_| Percentuale 00 da T To0% T00% @
Val Pers Config Org processi critc e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ per formazione efo aggiomamento
dei processi anche attraverso la digitaizzazione
P2.A4 Eccellenza Distintiva - Accrescere personale per faciitare obietini DISES Tecnic Gestionale . ore di formazione Numerico 20,00 | personale ha in ) To0% T00% @
Val Pers Config Org processi crtc e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ s b
dei processi anche attraverso la digitaizzazione interne al dipartimento.
P2.A4 -Eccellenza Distintiva - Accrescere personale per faciitare obietini Partecpazione a corsidi formazione Dipartimento Scienze Economiche ¢ | Coimvolto . di ore di formazione Numerico 2000 |1 ] ) To0% T00% @
Val Pers Config Org processi critc e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ Sociali complessivo di ore previsto per l struttura.
dei processi anche attraverso la digitaizzazione
P2.A4 -Eccellenza Distintiva - Accrescere personale per aciitare obietini Partecipatione a corsidi formazione Ufficio Amministrativo DISES Gestionale . di ore di formazione Numerico 2000 |1 ] ) To0% T00% @
Val Pers Config Org processi critici e semplificazione e ‘sburocratizzazione' (Dipartimento Scienze Economiche complessivo di ore previsto per la struttura.
dei processi anche attraverso la digitaizzazione Sociali)
P2.A4 Eccellenza Distintiva - SIMAU Tecnici Gestionale numer di event formativ partecipati da PTA | Numerico o0 |1 d T To0% To0% @
Val Pers Config Org processi crtc e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ da adeguare i compit aitalent posseduti e svlupparl dipartimentale anaitche presenti n dipartimento
dei processi anche attraverso la digitaizzazione pportare i
P2.A4 -Eccellenza Distintiva - Valorizzare © attraversola | Partecipare a convegn, smposi ed eventi nazionali ed ‘haAgrTecrici Gestionale Numero di convegni, simposi ed eventicui il PTA | Numerico 200 | Collab a B To0% 0% ®
Val Pers Config Org formazione partecipa selvaic
dei processi anche attraverso la digitaizzazione
P2.A4 -Eccellenza Distintiva - Wighorare I e il supporto di i [oiTecnic Gestionale Procedure nterne sviluppate Numerico 30 3 I 3 To0% T00% @
Val Pers Config Org processi critc e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ o . da una parte,
dei processi anche attraversola digitaizzazione , dalitr, miglorare finterazione
In particolare,
. oI con a
utenti con
basato su protocollo
SAML2, i he per 3
3. sviluppo di
dipartimento,
Quanto sopra,richiedendo tra fatra un impegno temporale non indifferente, corrspande
in'arga misura, @ quanto i si era iproposto di conseguire per | 2024, Nella prima parte
delranno, i
sopra. re & stato
testng,
P2.A4-Eccellenza Distintiva - Wiglorare I DilTecrict Gestionale Miglioramento del sistema informativo di Numerico 200 |1 una serie i 3 150% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ un quadro aggiomato e condiviso dei isulat ottenut per quanto Dipartimento azioni, in s
del processi anche atraversola digitalzzazione riguarda sia laricerca, che la didattica che la terza missione, a perfezionate nelcorso del 2024. Tra
beneficio ¢ supporto dei docenti del dipartimento dipartimento. peralro,
! per tecnico ha pure
doci agl , ricordiamo:
T1a
2. faggiornamento della Certifcate Authority interna (ANCSD);
3.1l mighoramento della fornitura di energia elttrica n sala sever.
P2.A4-Eccellenza Distintiva - Wiglorare del p inizative el personale Dipartimento di Management Comvalio Numero diincontri FORVATVI Numerico 200 mese di B T00% 100% [®
Val pers Config Org formative, valorzzando anche docent del Dicembre 2024,
del processi anche atraversola digitalzzazione dipartimento
P2.A4-Eccellenza Distintiva - Wiglorare del p inizative el personale DIMA Tecnici Comvalio ‘Numero diincontri FORVATVI Numerico 200 mese di B T00% 100% [®
Val pers Config Org formative, valorzzando anche docent del Dicembre 2024,
del processi anche atraversola digitalizzazione dipartimento
P2.A4-Eccellenza Distintiva - Wiglorare del p inizative el personale Uffico Amministrativo DIMA Gestionale ‘Numero diincontri FORVATVI Numerico 200 mese di B T00% 100% [®
Val pers Config Org formative, valorzzando anche docent del (Dipartimento Management) Dicembre 2024,
del processi anche atraversola digitalzzazione dipartimento
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Miglorare le competenze del personale a supporto del | Migliorare | supporto Informativo del processi decisionali Comvalio Informatizzazione delle informazioni a supporto | Numerico 00 | T T00% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ Dipartimento della direzione del Dipartimento Dipartimento & stata completamente svolta con ottimi risultatial 31.12.2024
del processi anche atraversola digitalzzazione
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Miglorare le competenze del personale a supporto del | Miglirare | supporto Informativo del processi decisionali DIMA Tecnici Comvalio Informatzzazione delle informazioni a supporto | Numerico 00 | T T00% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ Dipartimento della direzione del Dipartimento Dipartimento & stata completamente svolta con ottimirisultatial 31.12.2024
del processi anche atraversola digitalizzazione
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Miglorare le competenze del personale a supporto del | Miglirare | supporto Informativo del processi decisionali Ut DIMA Gestionale Informatzzazione delle informazioni a supporto | Numerico 00 | T T00% 100% [®
Val pers Config Org processi crtci e semplificazione e ‘sburocratizzazione’ Dipartimento (Dipartimento Management) delladirezione del Dipartimento Dipartimento & stata completamente svolta con ottimirisultatial 31.12.2024
del processi anche atraversola digitalzzazione
P2.A4-Eccellenza Distintiva - Valorizzare ¢ p personale awaversola | TEND: Gestionale numero corsi formazione/aggiornamento Numerico 200 B T00% 100% [®
Val pers Config Org d contabil AGRARIA didatico-sperimentale professionale
del processi anche atraversola digitalizzazione ‘pasquale Rosatl
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare Teffcacia e Fefficienza dei processi Supportare e favorire op adonidi DiISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale ra ll numero diazioni | Percentuale 050 | monitoraggio delfobiettivo "Supportare ¢ miglorare le azionidi monitoraggio e 03] T00% 100% [®
Val pers Config Org organizzativi ] inerenti e attvita di monitoraggio ¢ > Piano
Vattuazione del iano Strategico di Ateneo. rendicontazione dell attiita del Dipartimento d . alladata del 31/12124, itargetele
connesse con Fattuazione del Piano Strategico di attvita e per fanno
Ateneo supportate dal Personale Tecnico ed il 202411 target L
numero totale i azioni svolte annualmente dal d > :
Dipartimento fisultat per fanno
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare Teffcacia e efficienza del processi Wiglorare I 2 Supportare I 1 DIMA Tecnici Gestionale Tempestivita delle comunicazioni a docentie | Numerico 200 | Levarie ativit rek a B T00% 100% [®
Val pers Config Org organizzativi ticerca afferente al Dipartiments tempi utii
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare effcacia e efficienza dei processi Wiglorare I 2 onsigio o Comvalio N glorn dalla seduta del consigio Numerico 1500 raggunt rispettando s T00% 100% [®
Val pers Config Org organizzativi indicatort
P2.A4-Eccellenza Distintiva -_| Consolidare effcacia e efficienza dei processi Wiglorare I 2 onsigio o Ut DIMA Gestionale N glorni dalla seduta del consigio Numerico 1500 raggunt ispettando s T00% 100% [®
Val pers Config Org organizzativi Management) indicatort
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare I 2 processi personale a supp: OTTIMIZZARE | FLUSSI DI LAVORO PER POTENZIARE LA Dipartimento Scienze della Vitae | Coinvolto N ore di formazione interna erogate al personale.| Numerico 50,00 2 El T00% 100% [®
Val pers Config Org organizzativi PRODUTTIVITA' DEL TEAM, deltambiente Evidenti  vantag ottenuti  fvelo produttvits el team,




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Valore al
3112124

Nome Struttura Obiettivo
Operativo

Indicatore Nome Relazione monitoraggio al 31/12/24. Raggiungiment Raggiugimento
o%Kpial obiettivooperativoal

3112124 3112124

Descrizione Obiettivo Dipartimentale Decrizione Obiettivo Operativo Indicatore Formato Target 2024

Prospettiva

ione Obiettivo Strategico Tipo Rapporto

P2.A4 -Eccellenza Distintiva - | Consolidare I processi I OTTIMIZZARE | FLUSSI DI LAVORO PER POTENZIARE LA Ufficio Amministrativo DISVA Gestionale N, ore di formazione intena erogate alpersonale | Numerico 60,00 ? &0, 100% 100% @
Val Pers Config Org organizzativi PRODUTTIVITA' DEL TEAM, e Evideni  vantags) ottenu a ivello produtivia del team.
deltambiente)
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare I 2 processi personale a supp OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEL POST CdD PER FAVORIRE | FLUSS! | Dipartimento Scienze della Vit e | Convalto % punti 04G con delbera monitorat Percentuale 7,00 | Cruscotto Impostato (fle Xisx), awiate le prime compilazioni ma sirumento nion ancora a o3| 0% 0% [0
Val pers Config Org organizzativi DI LAVORO E IL COORDINAMENTO DELLE AZIONI NECESSARIE TRA. | delFAmbiente regime al 100%
GLIUFFCI
P2.A4 -Eccellenza Distintiva | Consolidare I processi I OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEL POST CdD PER FAVORIRE | FLUSSI | Ufficio Amministrativo DISVA Gestionale % punti 04G con delbera monitorati Percentuale 7,00 | Cruscotto impostato (fle xisx), awiate Ie prime compilazioni ma sirumento non ancora a 03] 0% %[0
Val Pers Config Org organizzativi DILAVORO £ IL COORDINAMENTO DELLE AZIONI NECESSARIE TRA. | (Dipartimento Scienze della Vita e regime al 100%
GLuFRCI del
P2.A4-Eccellenza Distintiva - | Consolidare I 2 processi personale a supp: OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEL POST CdD PER FAVORIRE | FLUSS! | Uficio Nucleo Didattico Scienze | Coinvalto % punti 04G con delbera monitorat Percentuale 7,00 | Cruscotto Impostato (fle xisx), awiate le prime compilazioni ma sirumento nion ancora a o3| 0% 0% [0
Val pers Config Org organizzativi DI LAVORO E IL COORDINAMENTO DELLE AZIONI NECESSARIE TRA regime al 100%
GLIUFFICI AMMINISTRATIV
PaAL ricerca Tospitalita di a per lospialita i ‘haAgr Tecrici Gestionale Numero di progett mulidiscplinari nazionali ed | Numerico 300 a Y To0% T00% @
Agraria e Orto Botanico. mulidisciplinari internazionali ospitatlin Azienda Agraria e Orto disciplinari o relatvia convenzioni n ato.
Botanico
PaAL ricerca un bacino di persone o DiISM Tecnici Gestionale Percentuale di azioni connesse con a gestione | Percentuale 070 | monitoraggio delfobiettivo *Supportare ¢ miglorare la gestione delle risorse 07] T00% 100% [®
i potenziale | Centro di Calcolo del Dipartimento. delle isorse informatiche e del centro di calcolo i informatiche e del Centro di Calcolo del Dipartimento", alla data del 31/12/24, ha
di ricerca del Dipartimento ed anche la parte didattica Dipartimento supportate dal personale Tecnico e evideniato rsultat i lnea con  arget e e ativita programmae. Il monitoraggio
numero total i azioni connesse con la gestione Fanno 202411 target
delle isorse informatiche e del centro i calcolo di L
Dipartimento P 2024con
Io svolgimento di witele atvita ’
P3AL.- Integrazione - Ricerca | Mighorare Iintegrazione dela icerca ncrementare ticerca a cui 1 fine i rafforzare ed DISCLIMO Tenic Gestionale N seminart organizzati Numerico 00 i rasversali del personale del B 200% T00% @
implementare le competenze wrasversali Disclimo, indirizati in 1
“BDNF ROLE IN METABOLIC HOMEOSTASIS" tenuto dal . Fulgensz del nostro
costiire
dottorandi e specilizzand
P3AL. - Integrazione - Ricerca | Miglorare Iintegrazione dela ricerca Favorie a rcerca multidiscplinare  rasversale Supportare Ia presentazione di proposte progettual  la DISVA Tecricl Gestionale numero di proposte progettual  proget Numerico 3100 | progett supportatl hanno a che fare con la dismissione di piatiaforma e con nuove 3 T00% 100% [®
I supportati complessivamente dai tecnicci logie ambiental per i it e acque
dipartimenti dipartimento economia
Iz i 3 L [AaRgrTecnia Gestionale ‘Numero ditesist, tirocinanti € dottorandi Numerico 099 [Nel I el corso T To1% T00% @
Didattica livell capace di intercettare | fabbisogni formativ provenientida corsi interdiscplinari delrativics
terrioriale
P32 op Suiluppare un ruizione del nuovo laboratorio | Gestione DEL DICEA Teenic Gestionale Controllo accessi laboratorio Numerico 1500 |- [ 300% 100% [®
Didattca livell capace di intercettare | fabbisogni formativi | didattica ntegrato DEL.
a socio-economic terrioriale
a2 Favorie a sinergia ra b d DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale ra fl numero di seminari | Percentuale 035 |1 E i 035 To0% T00% @
Didattica P i auenzione hool, specalisici e percorsi formativi di secondo ivello svolgimento di seminari specialisic (es. Summer School, seminari formativi e de percorsi
emergenti nel sistema sacio-economico teritorale percorsiformativi di secondo lvelo (es, Master, Corsi di assistitidal Personale Tecnico il numero totale di formatividi secando lvell (es, Master, Corsi di Perfezionamento) atvati e realizzati
Perfezionamento) attvat e realizzal presso i Dipartimento. seminari specalistici realzzati annualmente el presso Dipartimento" , alladata del 31/12/24, ha evidenziato risulat n linea con i target
Dipartimento e le ativita e per
anno 2024 definito in La verifica
per Fanno 2024 con tte e attivita
& attvita
ivello,
P32 o ivello Supportare iniche | Coinvolto Numero nuovicorsi di  vello interdisciplinar del | Numerico 7,00 | Si conferma quanto g raggiunto nel I semestre. T T00% 100% [®
Didattca livell capace di intercettare | fabbisogni formativi didatiica Dipartimento
a socio-economic terrioriale
a2 ivello Supportare uff EES) Gestionale Numero nuovicorsidi I vell interdisciplinar del | Numerico 7,00 | St conferma quanto gia raggiunto nel I semestr. T To0% T00% @
Didattica livell capace di intercettare | fabbisogni formativi didatica fattita formativa interdisciplinare di i lvello (Dipartimento Scienze Cliniche Dipartimento
emergenti nel sistema sacio-economico teritorale
P3.A3. - Integrazione -Terza | Favorire una risposta relaziont i DIISM Tecnici Gestionale incontri 500 |1 Wighorare 5 ED E3d
Missione i sistema socio-economico finalizzati a valutare ed implementare Dipartimento,
del Dipartimento, strumento utile a supportare le elazioni aggiornamento delle pagine web delsito del strument utl relazioni i
Dipartimento economico", alla data del 31/12/24, ha evidenziato risulat n linea con i target e le attita
uizato, I
al per
anno 2024 un valore di poco inf
st realizzati in target fulimo
¢ Hinizo del 2025, La
P
2024 con o swolgimento di wtte e ativita programmate
P1.A3.-Open University- | Promuovere un modello i Tivello terrtoriale, Supportare DISVA Tecricl Gestionale Numero eventi di divulgazione supportat Numerico 5100 | Adriatic Conservancy (tematica plastiche). Tipiia in Blu (acquacoliur), Wrkshop Sirolo B T00% 100% [®
Terza Missione con gii attoridel istema sacio-economico a ine di ricerca h
ticonoscere luniversita come volano di crescita
(culturale, social, economico, sanitario) perilteritrio
P3.A3. - Integrazione -Terza | Favorire una risposta Supportare [a realizzazione di vent o accordi di terza missiane | DISVA Tecrici Gestionale numero event ¢ accordi erza missione supportatl | Numerico 300 |Wokshop 1| Mare nelle Cits, Gustaporto Civitanova (con Economia ¢ Ingengeria), Moby 3 To0% T00% @
Missione i sistema socio-economico con i coinvolgimento di altri dipartimentui complessivamente dai ecrici di dipartimento Litter
P3.A4 - Integrazione - Val Pers | Promuovere processi organizzativi capacidiintegrare a nell fos| df monitoraggio ‘Aahgr Tecnic Gestionale Numero riunioni periodiche Numerico 500 3 T00% 100% [®
e Config Org led 3 previste nel corso delfanno. a i
P3.A4 - Integrazione - Val Pers | Promuovere processi organizzativi capacidi integrare | Migliorare 3 per poter g una Promucvere d cinvalto ‘Numero diincontr annuali svol Numerico 1000 |1 E dincontr 0 To0% T00% @
e Config Org. led ddett, periodic tra il p stimolare il confronto per legisative,
comunita accademica liorando al d una minor  legislative, normative, dei regolamenti e delle normative, procedure, favorendo al un costrutivo
lavoro svolto procedure, favorendo al contempo un costruttivo scambio di scambio di auvita Cio alfine di
) cioal miglorare Feffcienza dellattiita gestionale del Dipartimento?, alla data del 31712124, ha
fine di miglorare Pefficienza dellattvita gestionale del evideniato rsultat i linea con  arget e e ativita programmate. Il monitoraggio
Dipartimento. s tipo assol
. per fanno 2024
L
P
2024 con o svolgimento di wtte |




Prospettiva

ione Obiettivo Strategico

Descrizione Obiettivo Dipartimentale

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Decrizione Obiettivo Operativo

Nome Struttura Obiettivo
Operativo

Tipo Rapporto

Indicatore Nome

Indicatore Formato Target 2024

Relazione monitoraggio al 31/12/24.

Valore al
3112124

Raggiungiment Raggiugimento
o%Kpial obiettivooperativoal
3112124 3112124

P3. Promuovere Wiglorare 3 per poter garantire una Promuovere d T DiisM Gestionale Numero diinconri annuali svot Numerico 1000 |1 E d incontri 10 100% 100% @
e Config Org. led ddett, periodic ta il p stimolare il confronto Ingegneria Industriale legisiative,
comunith accademica liorando al d una minor  legislative, normative, dei regolamenti e delle e Scienze Matematiche) normative, procedure, favorendo al un costrutivo
lavoro svolto procedure, favorendo al contempo un costruttivo scambio di scambio di auita Cio alfine di
3 cioal miglorare Feffcienza dellattiita gestionale del Dipartimento?, alla data del 31712124, ha
fine di miglorare Tefficienza dellattvita gestionale del evideniato rsultat i lnea con  arget e e atvita programmate. Il monitoraggio
Dipartimento. i
per fanno 2024
L
P
2024 con o svolgimento di wtte |
B Promuovere Wiglorare tecnico | Favorire gl tecnico- Comvalio Frequenza inconti alfanno con la Direttrice Numerico 200 B T00% 100% [®
e Config Org amministrativo € Direttore/Docent (numero incontri)
B Promucvere Wighorare tecnico. | Favorire gl o DIMA Tecnici Comvalio Frequenza inconti alfanno con la Direttrice Numerico 200 B To0% T00% @
e Config Org. led ammiistrativo e Direttore/Doceni (numero incontri)
comunith accademica
B Promuovere Wiglorare tecnico | Favorire gl tecnico- Ut DIMA Gestionale Frequenza inconti alfanno con la Direttrice Numerico 200 B T00% 100% [®
e Config Org ammiistrativo e Direttore/Docent (Dipartimento Management) (numero incontri)
B Promucvere raspar Promuovere Biomediche e | Comvalto . iniziative pubblicate nel 5o di Dipartimenta e | Numerico s00 Dipartimento, 7 320% To0% @
e Config Org. led Sanita Pubbiica nei canalisocial fiportat
comunita accademica - instagram hetps:/Awewinstagram,comyclisbsp._univem/
- facebook
SanitCINAT-Pubblica/6 1556133843883/
B Promuovere raspar Promuovere U DisesP Gestionale . iniziative pubblicate nel 5o di Dipartimenta e | Numerico s00 Dipartimento, 7 320% T00% @
e Config Org. led (Dipartimento Scienze Biomediche & nei canalisocial riporta
comunith accademica Sanita Pubbica) - instagram hetps:/Awwinstagram,comydisbsp._univem/
- facebook
SanitHCINAT-Pubblica/6 1556133843883/
B Promucvere raspar Supportare Ia divulgazione dell ricerca dipartimentale sul sito del | DISBSP Tecnici Gestionale Numero attvita scientifihe pubblicate Numerico s00 [ pi 5 To0% T00% @
e Config Org. led Dipartimento e sui canalisocial significatve svolte deivari SSD con impatto teritorale raggiungendo Fobiettvo prefissato
comunith accademica el 2024, Di seguito i ink dei canal social del DISBSP:
itps//wvon instagram,com/disbsp.univprm/
A1
Pubblica/61556133843883/
B Promuovere < Dipartimento iniche | Coinvolto Numero regolament revisionat/agglomati Numerico 00 inatesa o % 13
e Config Org Specialistiche ed delle modifiche ai regolamenti di Ateneo per uniformarsi agl tessi
B Promucvere labs Dipartimento uff EES) Gestionale Numero regolamenti revisionat/aggiomati Numerico 00 inattesa o % 13
e Config Org. led (Dipartimento Scienze Cliniche delle modifiche ai regolamenti i Ateneo per uniformars agli tessl.
comunith accademica Specialistiche ed
B Promucvere per ricerca | DISES Tecnii Gestionale % di sviuppo Percentuale ) 3 Ta gestione di 7] To0% T00% @
e Config Org. led dipartimentale ¢ organizzazione didatiin un database utle per la notize, visiting, working foni, terza missione. Messa
comunith accademica in produzione degi applicati
B Promuovere Wighorare Tintegrazione STRUTTURARE LA RILEVAZIONE E I DEI DATI Vize |Comvolio N strumenti diilevazione & monitoraggio Numerico 7200 [indiduate 3 T To0% T00% @
e Config Org. led RELATIV ALLA RICERCA, DIDATTICA  TERZA MISSIONE. deltAmbiente implementati target, predisposto lo 1 in
comunith accademica
B Promuovere Wiglorare Tintegrazione STRUTTURARE LA RILEVAZIONE € IL MONITORAGGIO DEI DATI | Ufficio Amministrativo DISVA Gestionale N strumenti diilevazione & monitoraggio Numerico 7200 [Individuate T T00% 100% [®
e Config Org RELATIV ALLA RICERCA, DIDATTICARE TERZA MISSIONE. (Dipartimento Scienze della vita & implementati target, predisposto 1 in
B Promucvere Wighorare Tintegrazione STRUTTURARE LA RILEVAZIONE £ IL MONITORAGGIO DEI DATI | Ufici Nucleo Didattico Scienze | Comvalio N strumenti diilevazione & monitoraggio Numerico 7100 [indiduate 3 T To0% T00% @
e Config Org. led RELATIV ALLA RICERCA, DIDATTICA  TERZA MISSIONE. implementati target, predisposto lo 1 in
comunith accademica
B Promuovere a nell fos|di monitoraggio | riunioni periodiche del personale amm.vo Uficlo Amminisirativo AZIENDA | Gestionale numero fiunion annuall Numerico 1000 i o ED) %@
e Config Org 3 AGRARIA didatico-sperimentale Strutture dteneo
d ‘Pasauale Rosatl
PaAT.-Responsabilta- | Promuovere Favorire el Centro di C 3 i [ Azngr Tecnict Gestionale Numero di accessioni vegetal antich autoctone o | Numerico 300 |Sono state pressolorto 3 To0% T00% @
Ricerca d s nazionali. in via diestinzione inserite nei campi di e Seeds and &
delletica nela ricerca Galignano e nelfOrto Botanico.
PaAl-Responsabilta- | Promuovere Fi . culurale, sociale ¢ lefasi ivile, Edile|Colnvolto % di procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 T00% 100% [®
Ricerca 2di esecuzione,
delletica nella ricerca progetto di ricerca
PaAT.-Responsabilta- | Promuovere E 3 bientale, culturale, sociale € o lefasi T DICER Gestionale % di procedure terminate con successo Percentuale 075 |- 075 To0% T00% @
Ricerca d esecuione, Ingegneria Civle, Edle
delletica nela ricerca progetto di ricerca
PaAl-Responsabilta- | Promuovere Fi . culurale, soclale ¢ 1 | Supportare efficacemente d effcientemente e atiita i DICEA Tecnic Gestionale % procedure terminate con successo Percentuale o075 |- T [ED) 100% [®
Ricerca 2di redazione, esecuzione ¢ sviluppa del progetto di ricerca
delletica nella ricerca
PaAT.-Responsabilta- | Promuovere  nazionali e Supportare it i DIISM Tecnici Gestionale Percentuale di progett n corso supportati dal | Percentuale 020 |1 “Supportare a 02] To0% T00% @
Ricerca d 4 he con Vanalisi ex- |Nazionalie personale tecnico in relazione al numero totale di nel quali Tl data del 31/12124, ha
delletica nella ricerca > progetti n corso evideniato rsultat i linea con  target e e atvita programmate. Il monitoraggio
Yanno 202411 target
risulat per Fanno 2024 con
PaAl-Responsabilta- | Promuovere nazional, DIMA Tecnici Gestionale Frequenza invio nformativa (numero di Numerico 400 3 T00% 100% [®
Ricerca 2di opportunita difinanziamento dellaricerca presenti i bandi informative allanno) del Dipartimento alla Commissione Progettazione EU
delletica nella ricerca europel, nazionali e regional
Panz Promuovere Strategie diinclusione E T Comvalio Percentuale di studenti-detenuti supportati dal | Percentuale 033 | Sono state supportate e atvia del Polo Universitario Penitenziario 033 To0% T00% @
Didattica specili Ambientali nucleo didatiico
4A2 Promucvere Strategie diinclusione Ufficio Gestionale Percentuale di studenti-detenuti supportati dal | Percentuale 033 | Sono state supportate e atvia del Polo Universitario Penitenziario 033 To0% T00% @
Didattica specili nucleo didatiico
Pan2 Promucvere 7 DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale tra fl numero di procedure | Percentuale 075 i E 075 To0% T00% @
Didattica in atvita operative, relative alla fruizione sicure e operative relative alla fruizione sicura e allorganizzazione degliaccessi e dei processi
ditesine e processi i i ,alla data del 3112124,
degl studenti deicorsi di Laurea di iferimento del DISM. Dipartimento. spaci e deilaborator del Dipartimento, redatte in e
con i supporto el persanale tecico ed il numero Fanno 202411 target
redatie L
P 20240
lo svolgimento di twite fe atvita programmate
P43, -Responsabilta - Terza | Promuovere limpegno per favorire Creare nuoviprocd dal Studiare nuovi prodott agroalimentari cttenibii da materie prime | AZAgr Tecnici Gestionale Numero nuoviprodott agroalimentari aziendall | Numerico B borlots, dol 3 To0% T00% @
Missione e la diffusione dei principidi responsabilta e i aciendali.
sviluppo sostenibile nel contesto socio economico
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Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi dipartimentali 2024 - PIAO 2024-2026

Decrizione Obiettivo Operativo

Nome Struttura Obiettivo
Operativo

Tipo Rapporto

Indicatore Nome

Indicatore Formato Target 2024

Relazione monitoraggio al 31/12/24.

Valore al
3112124

Raggiungiment Raggiugimento

0% Kpial
3112124

obiettivo operativo al
3112124

P43, Responsabilt - Terza | Promuovere limpegno per favorire Favorire | le ativits DIISM Tecnici Gestionale Rapporto percentuale tra il numero di eventi | Percentuale 050 |1 E  di preparazione, 03] 100% 100% @
Missione e la diffusione dei principidi responsabilta e i Personale Tecnico el
sviluppo sostenibile nel contesto socio econormico numero totale i eventidivulgativi solti Sharper),alla data del
Sharper) annualmente nel Dipartimento 311228, in e [
per fanno
target L
2 P
2024 con o svolgimento di wite
P43, -Responsabilita - Terza | Promuovere limpegno per favorire Supportare promozione | DISVA Tecrici Gestionale numer di event su tematiche di sostenbilta | Numerico 200 T y B To0% T00% @
Missione principi di stakeholder pp su tematche i sostenbilta organizzati presentazione Green Plasma a Tipicta n blu
sviluppo sostenibile nel contesto socio economico
P43, -Responsabilita - Terza | Promuovere limpegno per favorire ‘haAgr Tecrici Gestionale Numero inconiri ¢ giornate aperte sul tema della | Numerico 7,00 | Partecipazione cn o stand dell Azienda Agraria € Orto Botanico a Sharper. T To0% T00% @
Missione principi di delfecanomia ircolare e dellaconservazione della biodiversita sostenibilts, delleconomia circolare e della
sviluppo sostenibile nel contesto socio economico conservazione della biodversita
Val|Promuovere una . divalores, personale, 3 ‘Aahgr Tecrici Gestionale Numero di cors € numero df mtervent o Numerico 200 |c < Controllo mensie di tutte B To0% 100% ®
Pers e Config Org concretizzando i princii di sostenibila economica, macchine ed I manutenzione le macchi lee
social processi e nelfagire
Pa.Ad-Responsabilia -Val | Promuovere una comunita rasparente, «di valores, | Miglioramento della sicurezza D3 Tecnic Gestionale Numero documeni redatd Numerico 200 s s 10 00% 100% [®
Pers e Config Org, concretizzando i princii i sostenibilta economica, specali e dela sicurezza seguenti
sociale ed ambientale nei processi ¢ nelagire 1 Agosto 2024
9 Seutembre 2024
14 Ottobre 2024
1 Novembre 2024
28 Novembre 2024
Prova evacuazione l 12 Dicembre 2024
Incontri formazione squadra
s in emergs Tora
30 minut
"
DUVRIsono:
/0712024
0271012024
1000772024,
20/0712024
91072024
237102024
61172024
20/1112024
4212024
P44 Responsabilia -Val | Promuovere una comunita rasparente, «di valores, | Implementare misure in tema di salute e sicurezza Miglioramento delloperaivita DICEA Tecnic Gestionale N procedure effettvate Numerico 500 |- B T00% 100% [®
Pers e Config Org, concretizzando i princii i sostenibilta economica,
sociale ed brocessi e nelfagire
Val[Promuovere una 3 trasparente, e valores, Tivello el al DilTecnici Gestionale Miglioramento del benessere organizzativo Numerico 200 |1 B To0% 0% ©
Pers e Config Org concretizzando | princii di sostenibila economica, benessere organizzativo questo pud tradursi in una ridotta vivibila degl ambient i avoro. Per mitigare
sociale ed ambientale nei processi ¢ nellagire problema, nelcorso delfanno sono state intraprese due azion, alle qual il personale
tecnico ha
riportata di seuito.
1 tiberat da
per sé nuti, Vutilizzo pit unzional
effettuata in alcuni ffici e, ancora pi ilevante, in iversilaboratori. Olre a lberare
spazio, dal punto di
lavori di r
na nella fase di
Tavori tessi. L ha consentito
di miglorare sia
P pit
PaAd-Responsabilia -Val | Promuovere una comunita rasparente, «di valores, » Tecnii Gestionale Numero di pratiche o smaltimento i gestte | Numerico 300 |1 I “Miglorare P 3 T00% 100% [®
Pers e Config Org, i > y Dipartimento atiraverso una corretta gestione delle pratiche di annuaimente
sociale ed ambientale nei processi ¢ nellagire smaltimento rifut special. il special, alla data del 31/12/24, ha evidenziato isulatin linea con target e le
attvita e uilzato, I
al per
tanno in La verifica
per fanno 2024 con el
Val[Promuovere una parente, «divalore», indiiduale DISBSP Tecnici Gestionale Percentuale procedure digitalizzate Percentuale 3 T w00 0% ®
Pers e Config Org concretizzando | princii di sostenibila economica, e persone Dipartiment
sociale ed ambientale nei processi ¢ nellagire diversamente abil, dol 3  con fobiettiva di favorire
Vinclusione lavorativa
Val|Promuovere una 3 trasparente, «divalores, parenza, i rasparenza, | DISES Tecnici Gestionale . i eventi seguit Numerico 7,00 |1l personale ha a relatvialla T To0% 100% ®
Pers e Config Org concretizzando | princii di sostenibila economica, valorizzazione della spesa per la scurezza, sicurezza, genere e trasparenza con presenza parial 100% del personate distruttura.
socia processi e nelfagire
PaAd-Responsabilia -Val | Promuovere Una comunita rasparente, edi valores, rasparenza, i a parita Economiche e | Coinvalto . i event/seminari Numerico 7,00 [l personale ha relatvialla 099 ED )
Pers e Config Org, concretizzando i princii i sostenibilta economica, digenere e sicurezza Sociali sicurezza, genere e trasparenza con presenza parial 100% el personate di struttura,
sociale ed brocessi e nelfagire
Val[Promuovere una 3 trasparente, e valores, parenza, i a . parta | Uf DiSES Gestionale . i event/seminari Numerico 7,00 |1l personale ha a relatvialla 039 ED e
Pers e Config Org concretizzando | princii di sostenibila economica, digenere e sicurezza (Dipartimento Scienze Economiche ¢ sicurezza, genere e wrasparenza con presenza parial 100% del personate distruttura.
socia processi e nelfagire Social)
PaAd-Responsabilia -Val | Promuovere Una comunita rasparente, edi valores, . strade, ecc). Aahgr Tecricl Gestionale Numero di intervent straordinar. Numerico 00 o T T00% 100% ®
Pers e Config Or, concretizzando i princii i sostenibilta economica,
sociale ed brocessi e nelfasire
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