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Oggetto: relazione sull’attivitd svoita nellfanng 2013.

it D.Lgs. 150/2009, innovando profondamente Il contesto normativo in
materia di disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche,; ha introdotto i temi dells Qaluta,zione dellza
performance organizzativa ed individuale e della valorizzazione del
merito, nell'ottica di assicurare elevati standard qualitativi ed econamici
del servizio, in un quadre di trasparenza del risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

In patticolare Vart. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ha stabilito che “Ogni
Amministrazione & tenuts a misurare e a valutare la performance .con
rferimento (...) all'unitd organizzativa o aree di responsabilita in cui si
articola e.ai singoli dipendenti, (...).

1l ciclo di gestione della performance, come disciplinato dail successivo
art. 4 del D.Lgs. cit., prende avvig dal “Piano delle performance” {con la
definizione ed assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori), abbracciando poi le successive fasi
(dell'allocazione delle risorse, del monitoraggio, della gestione del
sistema premiante), che si concludens con la rendicontazione dei
risultati  raggiunti, mediante Vadozicne di una “Relazione sulla
performance” finale.

Il Piano della performance (da adottarsi annualmerite entro if 31 gennaio
da parte dell’'organo di indirizzo politice amministrativo) si atteggia quale
documente programmatico triennale che individua, in coerenza con i
contenuli e Il ciclo della programmazione finanziatia & di bilancio, gli
indirizzi e gli oblettivi strategici ed operativi, definendo, con riferimento

agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gll indicatori per la

Ruclao & valutazions d'Ateneo
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misurazicne e la valutaziong degll oblettivi assegnati al personale
dirigenziale,

In conseguenza di tale scenarip normativo, per I'anno 2013 il Consiglio
di Amministrazione, in data 20 marzo 2013, ha, dapprima, individuato le
aree c¢.d. strategiche: Ricerca e Trasferimento tecnologico {AREA
STRATEGICA 1) - Formazione (AREA STRATEGICA 2) - Servizi (AREA
STRATEGICA 3), nonché gli obigttivi programmatici relativi a clascuna di
esse; subito dopo, ha approvato; censeguentémente, lo schema del ¢.d.
albero delle perforrnance, che, con nota rettorale _pfot; 201379702 del 2
aprile 2013, & stato comunicato al Direttore Generale e ai Dirigenti,
chiedendo loro di forraulare una proposta di declinazione deghl obiettivi
strategici in obiettivl operativi, associandovi indicatori, target, azioni e
tempistica, noriché le risorse economiche necessarie.

Tali proposte dei Dirigenti, apicali e non, sono state poi vagliate

accuratamente dal Consiglio di Amministrazione, anche tramite una

propria Commissione, per addivenire, cosl, a mezzo delibera de| 2%

maggio 2013, alla definizione ed approvazione del piane delle
performance 2013-2015, nel testo allegate al verbale della seduta.
Pertanto, la Relazione, che con fa presente si rende sulla gestione 2013,
riguardera gli esiti, in termini gestionali, degll obiettivi assegnati alla
Direzione Generale nel dtato Plano delile performance.

Preliminarmente, pers, deve darsi conte di come la Scrivente si sia
attivata e quali risultati abbla raggiunto in veste di Responsabile per la
Trasparenza, stante I'entrata in vigore It 20 aprile 2013 del D.Lgs. 14
maizg 2013, n. 33, recante disposizion! in materia di “Riordino della
discipiina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informagzioni da paite deffe pubbliche amministrazioni”.

La normaltiva sopra richiamata ha impattate fortemente sulla
complessiva orgénizzazione dell’Ateneo di Perugia, in gquanto la sua
attuazione ha richiesto non solo la pubblicazione sul web di una mole
considerevole di dati e informazioni, ma anche un’azione sinergica e
combinata tra realta organizzative diverse (Amministrazione Centrale e
Strutture periferiche, Ripartizioni e Aree, etc.} ed un -approccio al lavoro
In assoluta discontinuita rispetto al passato, con I'elaborazione di

documenti/prodott] finalizzati a rispondere ai bisogni degli utenti.
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Al riguardo la Scrivente, stante il complesso scenario normative e
gestionale, ha inannzitutto adottato opportune misure erganizzative,
prima fra tutte la creazione di un‘apposita Area della Direzione Generale,
denominata “Area Supporto Organi Collegiali, Performance, Qualita,
Valutazione”, nell’ottica di compendiare in un’unica unitd arganizzativa
tutti gli uffici dedicati alta gestione dei processi e adempimenti relativi al
ciclo delle perfomance, alla trasparenza, alla prevenzione della
corruzione, alla valutazione ed assicurazione della qualitd, nonché al
supporto agli Organi coliegiali (Senato Accademico, Consiglio di
Amministrazione e Nucleo d Valutazione), al fine di dotare, in tal moda,
FAmministrazione dell’Ateneo di una struttura di gestione integrata e
sinergica volta a realizzare un raccordo s’iste:mico e un coordinamenta
delle citate attivitd coinvolgenti Forganizzazlone amministrativa nel suo
canmplesso.

Successivamente, e precisamente in data 9 settembre 2613-, con. proprio
DDG n. 377, Ia Scrivente ha adottato le Linee Programmatiche in tema
di trasparenza, individuando le operazioni che, condotte sinergicamente,
avrebbero potuto garantire il pieno assolvimento degli obbiighi c.d. di
trasparénza da parte dell'Amministrazione universitaria.

Le operazioni sono state numsrose e complesse. In particolare si &
mirato a:

1. progettare e realizzare la nuova sezione del Portale di Ateneo
dedicata alla traspareriza in conformita ali‘allegato 1 delfa delibera Civit
n. 50/2013, denominata “Amministrazione trasparente” (AT), in
sostituzione della precedente "Trasparenza, Valutazione e Merito” di cui
al D.Lgs. n. 150/2009, con trasferimento di tutte le informazionifdati e
documenti gia ivi presenti:

2, individusre le modalita di pubblicazione dei datifinformazioni suila
sezione “Amministrazione trasparente” in conformita al Vademecum
Open Data “Linee guida per i siti web delte PPAA - Come rendere open i
data delle PPAA" (Formez. PA 2011);

3. Individuare specifiche linee organizzative per is pubblicazione degli
obblighi di cul alia delibera CIVIT n. 71/2013, con scadenza al 30
setternbre 2013;

4. definire le modalita di accesso civico di cui alfart. 5 del D.Lgs. n.
33 e individuare il soggetto responsabile delle relative funzioni ;

5.  realizzare format con i contenuti delle informazioni da pubblicare ai
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sensi del D.lgs. n. 33/2013; con particolare attenzione al livello di
qualita del dato ai sensi dell’allegato 2 alla delibera Civit n, 50/2013;
informare tutii i Dirigenti e | Responsablil di Area soito la Direzione
generale sui contenuti del D.Lgs. n. 33/2013 e delle delibere Civit e della .
circolare de! Dipartimento delia Funzione Pubblica n. 2/2013 adottate a
sequito deil’entrata in 'v,i_gor-e della legge, con trasmissione ai medesimi
della griglia degli obblighi di pubblicazione;

6. rendere Vlinformativa ai Presidi di Facoltd e ai Direttort di
Dipartiménto e Centri In ordine al D.Lgs. n. 33, considerato che gli
obblighi di trasparenza incombeno anche su tutte le articolazioni interne
efo periferiche dell’Ateneo e quindi anche su Dipartimenti e Centri, alla
luce delle indicazioni rese da CIVIT con delibera n. 50/2013,
individuando e progettando le misure necessarie, anche tenuto conto
delle indicazioni Civit (con defibera n, 50/2013) per dare attuazione agli
obblighi di trasparenza pertinenti alle Strutture decentrate, assicurando
il coordinamento delia pubblicazione def dati tra centro e periferia;

7. nominare la Commissione istruttoria con il compito di redigere il
Regolamento sul procedimento sanzionatorio per violazione di specifici
obblight di trasparenza, di cul al combinato disposto di cui all’art. 47 e
14 del D.Lgs. n. 33;

8. effettuare la mappatura dei procedimenti amministrativi ai fini
dell’attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 35 del D.Lgs.
n. 33;

9. dare l'informativa, ai Soggetti Responsabili delia pubblicazione, in
ordine ai “Limiti delfa trasparenza” di cui all’art. 4 del D.Lgs. n. 33;

10. organizzare la “Giorfata per la trasparenza” ai sensi dell’art. 10 del
D.lgs. n. 33,

individuando, altres, il cronoprogramma di massima delfle attivita come
di seguito riportato:

o entro 15 settembra 2013 > progettazione e realizzazione della
sezione AT (Amministrazione Trasparente)

o entro il 30 settembre 2013 >

1. individuazione delle modalita di pubblicazione sulla sez. AT;

individuazione di specifiche linee organizzative per la pubblicazione deglh
obblight di cui alla defibara CIVIT n. 71/2013

2. realizzazione di farmat
3. definizione delle modalitd di accesso. civico
: ) 4
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4, informativa, a tultl i Dirigenti e ai Responsabili di Arga sptto
la Direzione generale, sul D.Lgs. n. 33/2013 e sulle delibere Civit e
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 272013

5, - informativa ai Presidi di Facoltd e ai Direttori df
Dipartimento e Centri in ordine al D.Lgs. n. 33 '

6. individuazione, da parte del Consiglio di Amministrazione,
degli organi di indirizzo politico dell’Aténeo

7. nomina della Commissione istruttoria con il compito di
redigere il. Regolamento sul procedimento sanziongtario per violazione di
specifici obblighi di trasparenza

) entro la prima settimana di ottobre 2013 2 organizzazione
di una giornata di formazione diretta ai  Responsabili
del’Amministrazione Centrale sulle modalita di pubblicazione e sulla
redazione dei documenti per fa trasparenza

a entro il 31 ottobre 2013 > abilitazione dei referenti operativi
alta pubblicazione dei dati/informazioni nelle sottesezioni di competenza
della sezione AT )

o entro 30 novembre 2013 - informativa ai Soggetti
Responsabili in ordine ai “timiti della trasparenza™

o entro il 15 dicembre 2013 > organizzaziene della Giornata per
la trasparenza

> entro 31 dicembre 2013 -> linee guida per i siti web periferici e
relativa progettazione

o entro 31 dicembré 2013 > mappatura dei procedimenti
amministrativi

o eniro 31 gennaio 2014 - adozione del Programma triennale
per-la trasparenza e l'integritd 2014/2016.

Gli obiettivi fissati con il predetto DDG sono stati tutti realizzati nel
periodo settembre-dicemnbre 2013, Per un dettagliato resoconto di tutti
gli atti predisposti e di tutti gli adempimenti posti in essere, si rinvia allz
dettagliata relazione resa al riguardo dal Responsabile dell’Area
“Supporte Organi Collegiali, Performance, Qualita, Valutazione”™.

Quanto alla individuazione delle misure organizzative necessarie (anche
tenule conto delle indicazioni Civit (ora ANAC) con delibera n. 50/2013)
per dare attuazione agli obblighi di trasparenza pertinenti alle Strutture
decentrate, assicurando il coordinamento della pubblicazione dei dati tra

centro e periferia, di cul alle Linee Guida sopra indicate, si rappresenta
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che entro il 31 dicembre 2013 rion & stato possibile procedere
considerato, da un canto, che le nuove strutture dipartimentall sono
state attivate dal 1° gennaio 2014 e, dallaltro; che, rélativamente @i
Centri di servizio e di ricerca, & in corso il processo di riesame e
conseguente riorge;ni-zzazione previsto dal Regolamentc Generale
d'’Ateneo e, infine, che, alla data odierna, & allo studio degli organi di
governo la nuova politica dl cormunicazione, co-inv-olgente anche | siti
web.

Ternando ora al’ rendiconto degli cbiettivi assegnati alla Direzione
Generale dal <itato Plano deélle Performance, sl rimette in allegato
'estratto de! Piano riguardante |2 Direzione Generale, nel quale &
riscontrabile, attraverso I'ultima ‘colonna denominata “Monitoraggio
risultati raggiunti al 31.12.2013", che gli obiettivi asségnati sono stati
raggiuntl, Al riguardo si rinvia, comunque, per una migliore
comprensione dei daffi e per una maggiore esaustivita di
repdicontazione, anche alle relazioni rese al riguardo daf Responsablii
delle Aree sotto la Direzione Generale, la cul azione & stata oggetto. di
costante monitoraggio & coordinamento da parte della Scrivente,

Infine, si rappresenta come sia stato effettuato, sempre a -cura della
Scrivente, il monitoraggio in corse di esercizio di tutto il ciclo di gestione
delfa performance {con riferimento al piano  delle  performance
2013/2015) che, fatto il check alla data del 31 ottobre 2613, ha
condotto alla sottoposizione e alla conseguente ridefinizione, da parte
del CDA nella riunione del 3 dicembre 2013, di taluni obiettivi operativi,
proprio a valle del monitoraggio di cui sopra.

St conclude rappresentando — da ultime, ma non per ultimo — V‘azione di
costante coordinamento, affiancamento e supporto reso dalla Scrivente
nei confronti dei Dirigenti delle Ripartizioni deli’Ateneo, impegnati In
attivit e In progetti impegnativi, di rilevanza strategica per 'Universita,
quali it progetto UGOV riguardante la Contabilita (UGOV Contabilita) e la
didattica (UGOV Didattica), nonché l'opera di costante supporto al
Rettore e ‘agll Organi dell’'Ateneo, per il passaggio al Bilancio Unico di
Ateneo, per 1l transito dalle precedenti alle nuove Strutture

dipartimentali, per le elezioni studentesche e dei nuovi Organi statutari
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(con ['unica eccezigne del Consiglio di Amministrazione) e per

Vattuazione delie norme anticorruzione.

Cordiali saluti.

1l Direttore Generale.
Dott.ssa Angela Maria Lacaita
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1 -~ PIANDG DELLE PERFORMAMCE 20 1372045 - AGGIORNAMENTO ALL'ANNO 2013 DEGLI OBIETTIV! STRATEGICI/OPERATIVI DEL PIAND

AREA

OBIETTIVI STRATEGIC)

AGGIORNAMENTO 2013 PIAN! OPERATIVI

MONITORAGGHO RISULTATI
RAGGIUNT A% R1,12.2013

ristrutturazione defla’rate
di Ateneo mediante uno
sviluppo omogeneo dai
collagamenti con Ia
realizzazione di bna
infrastruttura In fibra ottlca
ad alta velocita tra | Poli
Universitart Individuatl
alfinternio della rete di
Atenep, -

b} Progressiva sostituzione
di tutti gli.apparatl e
sisteml obsoleti non pilr
idonei a garantire Yutilizzo
standard-defla rete.

software dl Ateneq

alle nuove eslgénze.

poste da rlcerca,
didattica e servizi.

e verso la Facolta d Lettere,
valutando la fattibilita di
sostituzlona rispettivamente
con lnee di trasmissione dati
SPC e fibra ottica.

vientrante net progetto pid
ampio di ristrutturazione
della rete di Atenec (CdA
del 20.7.2012)

INDICATORE: attuazione
piano (slfno}

_ RISORSE: risorse disponibili

TEMPI; 31.12.2013

RESPONSABILE:
AREA Retl e servizi web

STRATEGICA | 20112013 OUTCOME INDICATORE QBIETTIVI OFERATIVI AZION! = INDICATORE
RISORSE =~ YEMP| —
RESPONSABILE -
INFORMATIZZ | INFRASTRUTTURA HARDWARE E AZIONE Obhiettivo raggiunto per
AZIONE SOFTWARE DI ATENEO Adeguamento Artuyazione plano di a}-Piano di progressiva Attuazione del plaho quanto riguarda le
. dellinfrastruttura armonizzaziona. dismissione dei collegamentl via operativo con riferimento competenze del’Arsa,
a} armonizzazlone.e hardware & (si/na) ponti radio e traliccl versa Terni alla Facolta di Lettere,

Attuazions glano df-

sostituzione, {si/no)

b} Piano df orogressiva
sostituzlone degli apparatlattivi
della rets presso Palaizo
Murena dove I'obsolescenza
degli stessi & pili marcata (anni
‘90) e sostituzione del centro
stelia presso saia datl Facoltd di

tngegneria con apparati di classe’

- superlare a quellf esistent.

AZION|: Attuazibne del
plant operativi.con
riferimento a Palazzo
Murena & Fac. Ingegneria.

INDICATORE: attuazionse
piano (sifno)

RISORSE: risarse dispon
TEMP): 31.12.2013

RESPONSABILE:
AREA Retl-e serviziweh

Oblattivo raggiunto.

In data 14 glugno 2013
I'chigtthvo ner
I'dggiornamento degli
apparatl di rete per la LAN. di
palazzo Murena &' stato
raggiunte.

Oblettivo raggiunto,

L'hardware -acquistato e
state censegnato in  datz
01707713, installate & sono
statl  effettvati | test
necassari, il router &' in
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'MONITORAGGIO RISULTATI RAGGIUNTI ALITIZ2013 7777 : e

funzione ed aperativo.

c} Progettaziong e . Implementazione ¢) Reallzzazione sofuzione di
planificazione defl’attivita piane dl Disaster Disaster Recovery, realizzazione 1) AZIONI; predisposizione 1) azione realizzatadalla
- - di sicurezza, ranutenzione, Recovery {sl/no) di Piaro o Studio. di fattibilith progetio tecnlco ed Ripartizione Techica.
affidabilita, cortinuita di per |z presentazione annuale adeguamenta localt ex Casl
_seryizio del sistemi ' alfAgenzia per F'ializ dightale. per rispondenza alle norme
finglizzate Aziont su tre inee di intervento: di skeurezza, risparmio
altTmiplementazione del strutturale, infrastrutturate, energetico nella
Piano di Disaster Recovery. documentativo. rispendenza alie esigenze
1} strutturale: adeguamento diisplamento e
locali ex CASH per rispandenza raffreddamento det locall
alle norme di sicurezza,
rlsparmic energatico nella INDICATORE: produzione
rispondenza alle esigenze dl progetto di fistrutturazione
isolamento e raffréddamento locali per Installazione sito
dei focall. {sf/no)

RISORSE: risorse gia
disponibill sul-capitolo della
manutenzione ,
stracrdinaria

"TEMPI: ésecuzione e
approvazione progetto
entro 31.10.2013; awic
lavori entre:30.11.2013,

RESPONSABILE:

vartazlone di respansabile

a segulto di-delibera del

ChA det 3,12.2013 —da

| Area Gestione dati, servizi

applicativl & sicurezza del
datia Ripartizione tecnica,

- 2] Infrastrutturale:-acquisizione 2'e 3) AZIONL: acquisizione Per Iz azioni 2 & 3:
software per realizzaziona softwara per realizzazione Attivits  da ridefinire In
allineamenti remotlzzatl,:licenze ahitheamenti remotizzat], guente  la2  nomina _a

<\
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software per ridondanza sistem!
e-espansioni hardware peri
sepver eslstenti,

3) decumentative: redazione

plano ¢ DR & agglornamento
dello studio di fattibifitd con i

servizl aggiuntivi realfzzati e lo
scorporo.grogressiva di quell
affidati In outsourcing Cineca:

licenze saftware per
ridondanza sistemi e
espansioni hardware per i
sarver esistenti; studio di
fattibllita agglornato e

‘predisposizione-prima

stesura del piano di
Disaster Recovery.

INDICATORE: {si/nc}

RISORSE: riserse gia
disponibilt

“TEMPI: 31 dicembre 2013,

RESPONSABILE:

AREA Gestlone dati, servizi
applicativi e sicurezza dal
dati

novemnbre del  Magnifico
Rettore e la costituzione al
1  gennaio 2014  dei
Dipartimentl non  hanno
consentito  di porre In
assare Quanto. Necessario
a'l'aggiornamento al
31/12/2013 del Plang.

* OBIEYTIVI STRATEGICH

AGGIORNAMENTO 2013 PIANI OPERATIVI

MONITORAGE D RISULTAT!
RAGGIUNT! AL31.12.2013

utenza, -

TEMPY: 31.12.2013

RESPONSABILE:
AREA Gestigne dati, servizl
applicetivl & sicurezza gei

2011:2013 OUTCOME INDICATORE OBIETTIVI QPERATIVI MONITORAGGIO AL
31/10/2013
DEMATERIALIZZAZIONE:DE! Trasparenza, ‘Attuazione piano a) plano operativo di AZIONI: Obiettivo ragglunto.

PROCESSI DI COMUNICAZIONE tracciabilitd, {sifno) assegnarione a tutti i dipendent! o  Aftuazlone it servizio di posta & stato
cicurezza; di un account nelia forma piano operativa attivato a lugli 2013
1. evoluzione delia posta conservazione gel nome.cognorne @uning.it e di dando piena esecuzione
. elettronica, sia in gualita Pec, datl. account per unitd organizzativa. INDICATORE: {si/no) aila detibera det CEA del 18
chiain bacino e medalitdd dicermbre 2012, Con
RISORSE: Tisorse disponlbill | Voccasione  sono state

dismesse’ tiea 600 caselle
di posta rieh pitr utilizzate,

- sonp  stater  gestite e

| riconcitiazioni tra i vecchi @
i

nuovi indirfzzi, ricreate le

caselle candivise di

N
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MONITORAGGIO RISULTATI RAGGIUNTT AL 31.12.2013

dati

e

AREA Reti @ servizi weba -
seguito di delibera del CDA
del 3.12,2013.

struttura o servizio, con
2

particolare  attenzione

limitare 1 disservizio per
futenza. E stato  dato
supporto  alf'utenzz  da
parte di tutto i1 perserale
delia Ripartizione
trformatica e, a seguite di
numeros!- test, sono state
pubblicate le guide per la
configtrazione det client

sul nuovo senvizio e per

I'uso-sia del muove servizio
sla delfa cartelle ondivise,
sl é provveduto a ¢reara un
servizip  sostitutivo  del
alial], rien supportato da
Cineca, mediante
realizzazione di un servizlo
di  mailing list. 1l 10
gennale 2014 & stato
spente il server dela
precegente gestione pesta

unipg.

AGGIORNAMENTO 2013 PIANI QPERATIVI

MONITORAGGIO RISULTATI
RAGGIUNTI AL31.12.2013

Nwmqu qu?ﬂmm_a OUTEOME INDICATORE OBIETTIVI-OPERATIVI AZION! - INDICATORE
AREA RISORSE ~TEMFPI =~
1 STRATEGICA . . RESPONSABILE -
. 7. Adeguamento det sito web Informazione Raggiung!mento Pianificazione & avvio delie AZIONE: Coniluito nell’ ohiettivo
|stituzionate www.unipg.it ai completa e degli standard attivith per I'adeguamento del o Completamento 3.3.1.del PP,
INFORMATIZZ contenut! minimi pravistl qualificata inimi af sensi delle | shto web Istituzionale attivita
AZIOBE dalla normativa di settore. attraverso il slto #Linee Guida peri www unipg.it gi conten utl programmate
welb istituzionale <iti weh delia PA” di | mirtmi previsti dalia normativa
éul alta Direttiva del | di settora. INDICATORE: {si/no}
massima Ministro per fa Pub.
circolazicne delle Amm: e nn. RISORSErisarse disponibilt

2l
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“informazionl

- allinterno e
all'esterno. del
sistema

amministrativo.

26.10.2000. 11, 8.
{si/no)

TEMPI: 31,12.2013

| RESPONSABILE:
AREA Reti e servizi Web
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Paténtlare lo sforzo
progativale in  misuse
niaztorall ed Intemazlonall

1.2.1,

Interventl dif formazone sulla
progettaziane di spacificl
programml Europel/internazlonail

N. glornate dl
formaziene sulla
progettazlone par
programma

Almeno 1
ogrifanno
programms

per
per

Reallzzazione delle giornate e
del materiale informativo

Area
Progettazione,
Valorizzazlone e
Valutazione della
Ricerce - CAR

Ohblettive raggiunto,

Nel corso del 2013-sono stat! realizzat
n* 6 interventi formativi relativi alia
nuova programmazione europea
Horlzen 2020,

1.2.2.

trtervent! E. dlvuigaziona suitutele
misure dlI finanziamento per la
ricerea

M.  Informative
Inviste & docentl
su bandi
pubblicat!

100% del bandi
pubblicatt anno

fteellzzazione degll Intervent! di
dhulgazione

Area
Progettazione,
Valorlzzazione &
Valutazione della
Ricerca - CAR

nacassarla

Oblettivo raggiunto.

1)-analfst quotidiana ciretta e indiretta di
tutte fe misure d! finanziamento possihili
per la ricerca. Per anallst diretta sl
Intende I monitoragglo  delle  call
europes. nonché dellfapertura dal bandl
nei sit! de] Minlsteri che- fipanzlano
attivith di ricerca B trasfartmentsl
tecnologico, Ll'analisl Indiretta - vispe
fatta per # tramite dell'lscrhione a
newslettar e metamotori che sono
finallzzati propriv ad attivith di sceuting
di misure d! finanziamento alla ricerca,

2) nel templ Immeidiatamente successhyl

sifuscite  del  bandl, sfano  ess!
competitlvl che &1 taglio negotiale, viene
reafizzata  wnz  scheda  Informative
semplificata che consenta al ricercator]
di cogllere [mmadiatamente | metadalf
necessar] ed  [ngegnerlzzare  uha
proposts firogettuale, oltre a mettere a
dlsposiziong modullstiche spedifzhe, file
di calcolo' per lv gestione del plani
finanziari etc.

3) la scheda viene pubblicats sul sita
web unipg dedicsto alla ricerca, nonthe
inviate wia mafll a tutt! [ ricercatoil e in
casi di estrema urgehza, owero-quel
eut [a-seadenza df presentazione defle
proposte & ‘molto vicina ailuscits daf
bando wviene uilizzata anche l'Area
riservata

4} n gleanl cagl specifich, laddove &
l'integrazione

o
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mankera dretta anche i Direttori dl.
céntrl & Dipartiment, al fine df rendsre
) ol efficace 1'azione nformativa.
1,23 Miglioramerito det  plano  dl | Censimento dellef20% entro- Mappatura delle competenze & Ares Oblattiva raggiunto tramite censimento
© " lcomunicazfone  mirato {bfennio | competanze dicembre 2013 degllambitl di Interasse- Progettazione, direttc sy schede di anagrafe dalle
‘2013-2014) selentifiche valorizzazione @ | competenze e tramlte analisi delle KW
) -allnterno i | 100% entro Valutazione della | mscrocategeriche presenti sul sistems
clascun dicembra 2014 Ricerca - CAR U-GOV prodottl datla ricerca.
Dipartimento )
24 K N, ‘totate bandf{100% l'anno Censlre e opportunith  di | Ared Relazlenl Oblettivo raggiunto.

b Promuoyere |a partecipazione 2| per linee i finanzizments inerentt | }internationali- [ Sonn state censite tutte le opportunity
Progetti df Formazione & mobiitd | fnanzlamento programmi i formazlone, ! CAR dl firanzlamento Inerend | programmi di
Internazionsle mobifta e  cooperaiong formazlone, mobilltd e cooperazicne

Intemazionale interndzlonale {circa cento  bandi
ermanatl dal'tnione Europea, MIUR e
altrl Ent! istituzionali).
N. totals df utenti | 100% Realzzare una Newsletter onh-|Area Raelazionl Ohiettiva ragglimto,
newsletter lire di sggiornementos  sulle { Internazionall - Sono state reallzzate news letters on-
opporfunita internszionzali con [ CAR line contenentl tutte Te' informazion
cadenzg menstle inerent! |a robillta internazionale rvolte
al docent! e agll student] dellAteneg
{circa 1200 docentl e cirea 26,000
studenti).
T, intervent] | 100% Preveders Intervent dr| Area Relazlonl Obiettivo raggiunto,
informstiv a infermazlore per lajirternazionali-  |Sono state organizzate 2 giornete
docentl, partecipazlone a programmi dfjCAR informative rivolté a docent, ricercatori,
ricercatori, formazione, mmobillta -] asseghisti e studentl,
#sgegnistl, cooperazione internezionale
dottorandi e
student( ) . ) .
N. glornate [ Almene 2 glornate | Preveders  ntervanti 81| Arga Relazionl Ollettivo raggivisto,
Informative forinative fanno Informazione per ‘la‘lIntetnazionall- | Sono state arganlzzate n. 13 glornate
partacipazione degh  studentl|CAR ‘informative per la partecipazione degll
alla mobilitd. internazionale sia a studenti alta moblita Internazionale sla a
findd! studio che di tirocinio. finl di studio.che 8 find di tirocinio.
N. partecipant a | Aimene 10/anno Suppartére docent! e ricercatori Area Relazionl - Oblattivo raggiunto,
interventi’ dl nelia presentazione delle | Internazionall - Sono stati supportat! circa 200 docent?
infermazione candidature In rispostd al bandi | CAR nella presentazione delle candidature
) per mohlitd e cooperdziona
Internazionale.
| Menltoreggio Predisporre materiale | Area Relazion Chiettivo raggiunto.
. !
- z
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mm m _ .. m‘ .—.w -\;mju.x.,

seddisfazione dei
destinatari del
materiale
informativo

candidatire IR, St forn |

‘preserntate a ‘cartacea che orrfing informativo pe | vart band per attenére
relativa finanziamenti Internazionali sia
| vaitutaglone dbcumenitazione on-ling dégli stessi.
Livello: di Aggiornare |l sito web dedicato | 'Area Refazfonl Obiettivo raggfunto.

Internazionali -

| CAR

Al'sito-web dell*Aren sono statl agglunti]
ngovi -campl per rendere pii agevole la
fruizione del servizio da parte di docenti
e studentl. Tale processo & inprograss in
quante I} site viene agglornato
costantemente.

Feedback sul site
 wab tramite
schede di
velutazione

Area Relazlonl
Internazionall -
CAR

Oblettive ragglunto, .

11 feedbeck & stato fornlto dagli studenti
in ...:.ou___nw ERASMUS tramite scheds df
valutazione. tholtre, la Commlssione
Europes ha espresso parere positivo sul
sito dellArez Relazloni Internazionall
nelie  comunlcazioni  Tnerent! ]
corferlments del’ECTS Labal e & della
ECHE - Carta ERASMUS per Flstruzlone
Superiore 2014-2020,

partecipant  alle
inkziative di mobllla sla ‘Incoming’

Feadback sul
servizlo  offerto
tramite schede di
vajuinzlione

Implemeritare | servizl
accogifenza e orlentamento
dediceti a studeritf, docentl,
ricercatori ‘Incoming’
partecipantl & Inlzlative ot
mobllitar  istituzione dI  um
"Walcome office’, organizzazione

di-‘Welcoms day/week’ per gll
studantt incoming, . facllitezione.

dellintsgrazione tra  studentl
Incoming e focali

Arez Relazlont
Internazionali -
CAR

Oblisttivo ragglunto.

E' stete dedicete perschale deil'Area
Refazionl internezionall al servizlo di
accogiienza  (Welcome  Office] per
student], docent e ricarcator] ssrandes! &l
fine di agevoiare tutte le progedire
burocratiche  {assicurazione,  vist),
permessi di soggiorno, slioggit, etc:), Per
Incrementare  Vintegrazione  degh
studentt, ricercatori e docentl incoming
sCno stat organizzat incontri
programmatl In collaborazlone con |
Docanti coordinatori  degll  scambi
internazionail. e con | Delegati Frasmus di
Fdgolts, B stata enche organbzzata yna
*Gloraata d benvenuto” {Welcome Dey}
rivolto-agil studend inceming..

sonp state distrlbuite agll student
schede di velutazione inerent! [ servizl
offertl.

Un feedback positivo da parte deglt
studenti incoming sulla soddisfazione in
merite aila loro permaneRza presso
Funiversitd deght Studl dl Perugla &
testimonlato anche dalla certificazione
“Certificate for International Student |

f
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...rw.wmp.m w.....

u.:.vm_mm.

T
LR

data

dall'Associzzions

22112013
rieonosciuta daliz Commisslone Europea
“StudyPortals”,

Rapporte tra
numera di
student ‘in

mobiiitd {studio-e |

tirocinio) / credit]
acqulsiti zil'astere
! credit!
rizonosclutl

ricarcator]
pactecipantl  a

Student Netwark)

Supportare studentl, docentl e

mobiiltd {favorlre (8 condivislona
delle esperienze def partedpanti
precedent! attraverso PErasmus

Area Refazion!”
internazionall -~
CAR

‘outgoing’
Infzlative  di

Obiettivo raggiunto.

Sono state grganizzate inizlative volte ad
Incrementare la moblitd degl studenti
invitando anche gl studenti che hanno
gy effettuvato  -una mobilitd
Internazionate, I modo che-la loro
esperienza fosse lore di alute in varl
ambiti, tra cui anche quells didattico per
acgiitsire un maggiore numero d! crediti
formathvl.

Potenziara le attivitd d terza
misslane

1.3.%

Conoscenza deglt esit! della rlodrca
tutelablll ?mmns_o.mou.m.uou.hv

‘scouting

del
risultati defle
attivith di ricerca
dipartimentale

‘Bicembre

{ Dicembre
mappatura apnuale ;
{delfe idee tutelabill
In claseun’
{dipartimento

2013
i ppatura
delle

Prima
sperimentale

| idee tutelablll sulld

base detle Aree R153

2014

Mappatura dei

rlcerca potenzialmente tutelabll/

risultatl della | Arex
Progettazione,
Valorlzzazlone e
Valutazlone deila

Ricerca - CAR

Oblettivo raggiunto,

Al fine del ragglungimente di tale
ohietthve sono statl contattath| grupp! ol
rlcarca con spiccato caraftere di R
{ricerca Industriale} sottoponende loro
sia intarviste dirette sulle potenzialita di
tutela dei trovatl sla raccogiiendo schede
analitiche che saranno oggetto dl
elaborazione nel corso dell'anno 2014, 1
gruppi di rlcetea  finore  esaminati
riguardeng  prevalentemente  aree
scientlfico-tecnologiche concentrate nel
dipartimenti di area [ngegnerlstica,
medica, agronoimica & blotecholoalcs;
coerentementa. con e finalitd della |
progettazione RIS3, condivisa
strategicamente  con  la  Regigne
def’Umbrie nelf’afmbolte della
programrriazione regionale di
potenziarento delfe Smart
Specialization finglizzate a magRiori |
investiment! delle Imprese locall in RD.
Tale obiettiva ha condotto, nel corso
dell'anng 2013, ad Individuare almeno
dlec] potenziall trovatl tutelabli.

1.3.2

‘Favorire I3 nascitz di sodeta spin-
off

 Scouting del
rsultat! delle
attlvitd di ricerca
dlpartimentale

2018,
mappatura
def

Dfcembra
prima
sperimeritale

risultati della ricerca

market orjented

voltf alla nascita “di

fuove isocletzd spins
off sulla base delle

ricerca

Mappatura def
rlcerca market griented volt! 2lta
nascita @1 niiove spin -off della

Area
Progettaziona,
Valorizzazlore e
valutazione della
Ricerca~ CAR

reuitatl_ della

| state realizzate. attivitd di

Oblattivo raggiunto.

Presso ! dlpartiment!, prevalentemente
delle aree scientifico-tecnologiche, sono.
scouting del
gruppi di ricerca finallzzate alla naseita di
Impresé Innovative di tipo spin off, Tale
attivits & state particofarmente Intensiva |
nell'occasione deli'orgenlmarions  del

.
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premio cup;

coilaborazione con il gruppo-dl deerca
Dicemnbre 2014: del Polo sclentfico di Terni che &
mappetura  anhuale impegnato nell'applicazione del Progetts
delle idae tutelabili Interamna. Ben tre .gruppl dl ricerca,
in clascun anche  sullz  base dif  Integrazione
dipartimento scientifica  tra  distipline  diverse

lagronomia,  zooteenlca, fisica g
ingegneria) hanne avvigio il percorso dt
nascita dl impresa dells reerca e sond
stati accompagnat! sla nelia,
partecipazione alla Start Cup locate che 2
quella  hazionale.  Perticolarments
afficaci sembrane fe azionl di stimolo |
applicate al dotterandl che percepisconio |
nell'auto imprenditorfalitd ung
prospettiva occupazionale.

favorira fa nmnmnmumu_.gm del Incrementare fe azioni a supporto | Numero del | Aumento del 5% Implementazione visibllita delle | Area Relazioni QObtettivo ragglunto.

giovanl In forrazione  per della partecipazione-del dottorl dl | partecipant! Infermazionl sulle opportunity di | Internazionatl - Seho state incrementate fe Informazlon]

fiecerca {dottor dI ricerca. e ricerca, assegnist], ricercator! ‘alle |anno 2012 firanzlamenti CAR sulle apportinitd dl  finanziamento

assegnist]]  alle  misure attivita di reerca all’estero (Aziont medlante  Flovie  db cireelard e

progettuall dedicate Marie Curlé). _‘_:mm.:an:ﬂo delie stessa net sito wab
delFArea, g
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FORMAZIONE

21

Potenziare |2
Fatirattivith dalfoffertd
formativa ¢ aumentzre i tasso
di fidelizzazlone con
Yistitlzione

T frublity. e

 deff Ateneo aile Inizlative di

cooperatione e mokbilitz praviste

positiva delle

candidatura da

*Charker” valida per

g anni 2014-2020

candidatura ‘ECHE 2014

entro-d 15/08 \uupmq

Interhazieniali - CAR

211
2.2 . . . ] . .
218 Realizzare un corso on Nne per | W, scucie alfe gquall fAlmeno un.corso on | Realiziazione del corso'ari. | Ripartiziang Cbiettive ragelunte.
insegnanti di Scuofe Setondarfe |inviare il | ina sulla definlziona |Mne entro dicembre 2013 | Didattica Sono state-effettuate n, 2 rlunioni per
Superior sul concetto e [2 funzlone Ch/password/ N, | di orlentamento verificars i presupposti  per o
dl orientamento, totale Scuole | (entro 2013} raallzzazlone del Progetto.
h . Secondatie Nella fase dl attuagione delfaxione
superiori Reglonalt Area prevista sl & ritenuto, anche sulla scorta
Rendicontazione e |di indicazione da parte della nuova
Audit - CAR governance, ol realizzare un  od
conterente le mfarmazioni necessarie
a formare -glf Insegnantl delle Scuole
secondarie  superiort sul  concetto
stasse e  sulia funZlome  di
orentemento. in tal modo Fazlone
prevista & stata reallzzata mediante la
creazione dl un od de diffondere nelle
Scucle secondarie superior.
Coordinatore
Progetto
Comunlcazicne e
Relazlon] Esterne
2.14 . . | .
2.1.5 Migliorare Fofferta formativa per | Valutazldne Valutazione positive | Presentazlone candldatura. | Aréa Rslazloni Obiettivo-raggiunto.
una magglore sttrattivita pasiiive della e assegnazione Lebel | per ! rllasclo dell'ECTS Label | Internazionali-CAR | B’ stata presentata | candldatura per
internazionale delf Atenen. candidatura ehtro 01/06/2013, {eoordinamento) I'ottentmento del marchlo dl qualith
presentata e ECTS {l cul conferlmento & stato
| assegnazlone del comunicato in datz 17.12.2013 con
Labal. note delfsgenzla fsecutiva defla |
o Commissicng Eurgpea — EACEA,
Ripartiziona: .
i . B 1 ) ) Didattica
216 Garantire la pattecipazione valutazione Otteniments Presentazlone deila ‘Aréz Relazion! | Obiattivo raggiunto.

E’ stata presentaty la condldaturs per
Votteninento delta ECHE 2014-2020 la

!
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lavora

espressi dalle aziende

reglonali

: S St . e NIND s
dal programma europeo ‘Erasmus | parte dell'Agenzia ¢yl approvazione & stata comunlcata In
for Al attraverso It consegulmente | Esecutiva EACEA & drta 11.12.~2013;
delta ECHE - Erasmus Charter for | firma della ECHE,
| Higher Edueatlon 2014,
| 2.1.7 ]
2.2 Confézionare un‘offarts 1 2.2.1
‘formativa  sostenibile  in
‘relezioneall'orgenico docente
23 Struttursre percorsl formativi | 2.3.1, Raccolta Infarmazlort clrea i Realizzazione délls | Eritro 1 31.42.2013 | Reatlzzazione di un modulo | Area Gestione CAR | Oblattivo raggiunto.
‘coerenti con la  domanda fabblsogril formativi espresst dal raccolta gel {Ihvio datl 2l Presidlo | specifico par ta rllevazione E' stata predispost® upa scheda di
mmn_._uuum dal mercate  del mercate del lavero reglonale fabbisogni Quiality del fabblsagni formatlvl | rilevazione dei fabblsogni

formativi/professianall, coddivisa -con [
referent! del Ministere del Lavoro —
Agenzia Italla lavoro — da sottoporre
atle azlende def territorio reglonale in
convenziohe coh it Servizio Job:
Placement. In data 22 novembre 2013
tale scheda & stata Invlata a n. 197
aziende del territorfo convenzionate
con I Servizio Job placement,

Nonastante 1 soffecit! effattuat!, hanno
restitutto la scheda compilata sole n,
24 azlende e pertanto si ritiene che la
cérnpienatura cos! ottenuta non sl
sufficlente: per poter delineare un
quadre  esaustivo  del  fabblsognt
formatlvl espressi dal mercato def
lavoro. del territorio reglonale. Se sard
ritenuto  opportune, & rilevaziore
potra essera riproposta per [l prossimo
‘anne previa. apalisl di ulteror! e
maggiormente  efficeci  canall  dl
comunicazions.con le gziende.
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Implementazione 4 servizl di

8.2,1 . : . .
Suppofte. alfa’ diddttice, alla [ 3.2.2 Servizio per fa fornftura df datl da | Completamento | 100% entro Dicembire | Analis! e'studio d! fattibitita Area Retl e Servizd | Attivith da ridefinive a seguito di
ricerca & alla’ -gestione UGOV da utllizzare per e istanze | dell'dnallsl e dello {2013 Web delibéra del CdA del 3.12.2013, o.dig.
contabile coerentl con - Moodiz studlo di fattibility r 18, di varlazione degli oblettivi
procésso di revislone della: operativi a valle del monltoraggio:
governanged) Atenen . - effettuato In data 31.10.2013.
EEY . . .
18,24, Procedurs. stampa pergamene: | Rllasclo 100% entro maggio | Modifica del programma peri Area di gestione | Oblettivo reggiunto:
adeguamento dedla procedura i | programma In 2013 corsi d! laurea per la gestione datl,sérvizl L& procediara & stata. conségnata alla
- stampe.  all'esternalizzazione  del [ ambiente dl del file dI scambioc con apphicativi e Ripartizione Didsttlca & rlentra
servizio di stampz del document e | produzione fornitore e-adeguamento sicurezzadetdatt I nel’ordinarta manutenzione  del
Introduzione stampa pergamene | Integrata con GISS procedura per la gestlona dat programm] a carico deil'area,
dottoratl GISS ramo dotterandi e
vroduzione file di stampa con
) controllo asit degli seambl
325, Unificazione  delle modalitd | Rilascio in | 100% . entro luglio Anallsi, progettazione e sviluppo | Area di gestione | Oblettivo raggiunte,
d'accesso al serviz) web da parte| produzione  def| 2013 sistema IDM; comUnicazione in | dat,servizi I slstema DM & :stato: rilascato in:
degll student! e defls varle utenze| nuovo sistema di {tinera alfe uterze per applicativi ¢ produzione 3 .giugno 2013,
d'Ateneo’ autenticazione limitazione disservizi derivanti | slcurezza dei dati e © consentendo Iautenticazione di pid) 41
reaiizzazione del sistema:di 1dentita | per studepsl; dal carnblamento, Interventisu | AreaRetieServizi [37000 utenze ai servizl on Ine
certralizzata {{DM) e medifica defle { personale tutth i servizi accessiblli on tine, | webaseguitodl | dell’Ateneo mediante Fuse df una solo
modalith df autenticazione df tutd | { d"atenec & guest cormpresii gestionali (SOL, delibera del CDA  |copple df credenziali. AlFindirtzo
servizi web. student], perssnale €| per Jacresso al. Time@web) del3122034F [ hitpss/ldm.unipg.it & in: produzicne |a
{ospltl, comprest accesso  ai| servizi web e wiff variazlone del procadura che consente a cizgcun
taborator! didattiel, sl hiblioteche Plane | utents Pautoriome recupero delle sve
d'Aterres & l'autenticazione credenziall mediante email privata e
studente In cooperazione ADISU, lla rigenerazione password, secondo
quanto previsto dzlls pormative. E
pertanto da considerarsi coneliso nei
) - e . termini.
R Consolidamente  help  desk:| N, richleste’| Febbralo 2013 - Sparimentaziona presidio heip | Areadipestione  [Azions realizzata,
costituzione @t .un servizio  a| pervenute;. desk dati, servizi il ‘presidio: & statp sperimentato con
carptters stabile per i supporto di i | Templ  medt df applicetivie suUcce$so ¢ tenuto operativo flno 4
Iivelio alfuso det servizl informaticl, { evasione ~  delle sleurazza def datl e | povernbre 2013, con punte di quattre
2 predisposizione  documeéntazione | richieste Aren Retle Servizt | operetort telefonici; tutti 1.glornl, nel
: duso, FAQL e  informative per webaseguitod! (periodo di attivazione del nuovo
; pubblicezione su so-web dellbera delCDA | servizic df posts elettronica.
del 3.12.2013 d!
: varlazione del
Piaho
|
m.
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Glugno 2018 Tracciabilts degll intarvent! Araadl mmmmo:ngozm, vealizzata,
. i R B ftazionte ——HatyEvit—— ‘Hacomsentito i evadere plara7og ]
conseguente tuning del servizio | applicativie richieste, con tampi medi di evaslone
sfeurezzadei datl | dlelres 3 gg. o
Sons stati utilizzat | feedback del
sefiizio par migliorare ja
doturmentazione pubblicata, nerents
i-sarvizi on line, nonché le FAQ.
Ottobre 2013 Costituzlone ptesidio Areadl gestlone | Attivith da ridefinire a segulto di

- datl,zservizl
appilcativi e
siciirezza dei dati

[n %8, d variaziene degll oblettiv

dellbera del CdA del 3.12.2013, o.d.g

operativi a valle del monitoraggic
effettuaio in data 31.10,2013. |

3.2.7, .
tmplementdzione del portale | 3.3:1, Adeguamento del Portale di 1, Numere di 100%:entro dicembre |1, Analisl delle esigenze e ‘Area Retie Servizl | Aftivita da ridefinire a segultc dl
di Atenec in linea con la Ateneo al requlsit! ditrasperenza, | Infzlative del 2013 Implementazione dl spedifiche | Web dellbera del CdA def 8.12.2018, o.4d.g,,
nokmativa [n  essere e dl accessibiiits, di partecipazione, | programma. soluzioni informatiche 8 favore m 18, df varlazions deglt obiettivi
‘Drogressiva del siti tamatici Triennale perla dille strutiure doinvaite operativt g valle del monftoraggio
dematerializzezions voita = Trasparenza e effattuato In data 31.10.2013.
realizzare la sosthuzione del "ntegritd per cui
| docymento  carfaceo:  in & necassario (nelle more di tale valutazlorie & stata
favore st documento Implementate comungue fimplementata |a riova
 Infoprmatico specifiche sezlone "Ammilhistrazione:
. soluziont traspurente” assegnando ta gestione §
af referenti). .
2 1400% entro dicembre 172, Analise studls della-nuova Area Retle Servizi [ Attivity du ridefinire a seguito df
Compietamento | 2013 hermitive i materfa di Web dellbera mm_ CdAdel. 3.12.2013, o.d.g.
dell'anelisi & accessibliita def sit! web n. 18, di veriaziope degll ohlettivi
studio della nuova aperativi a valle del monttoraggio
norroativa in affettuato In date 31,10,2013,
materia dl’
accessibilits del
shiweb .
3. 100% entro dicembre |3, Anallsl e studiodiun servizio [AreaRetie Servizi |Attivitd da ridefinire a seguito df
Completamenta | 2013 di help desk.per Il Portale. Webh. delibera del CdA del 3.12,2013, o.d.g.
defl‘analisle delle h. 18, di varfatlona degll obfetih
studio di un operativi a valle del monloragglo
senizje di'bielp | effettuate indata 31.10,2013,
desk per i Portale )
4, Dafinizione 100% 4. Definlzione modello comune | Area Retl e Servizi | Azlone realirzata.
modelio gt sita sperimentazione per. | def sitl tematicl: anabls!, Viteb: Sonw state completate le attivitd df
comung le tipologie Centro, realizzazlone modallo, analisi, reallzzazione e
Dipartimento, Scuola | sperimentazione ‘sperimentazione.  dél madello.,

1/02/43;: Tnizio atthita di amalisi &
spetfmentazione def miodello sy
Joomlal .5
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19/04/13: prasentazione dal prototipo

| et mdelto-at- referent-inforrmeatic dH

dip: e centri {le scuole non sono state
angora Istituite}

3/06/13: rllasclate 1l sito  della
Rassegnia Stampa, primo sito uffickafe
che'utifizze § modello

-28/06/13; copla. del template -dei
modella & stata fornita a ditta esterna
che cura il sHo DBYFG

£. Pubblicazlona  1100% pubblicazione 5. Pubblicazlone elento sitl Area Ratls Servizl | Objéttive raggiimto,

elenzo si deli'aienco ternaticl: analfsl Web Documento $alvato e condivise su
Google drive.

6. N..di sttl-ehiusl ™ | 10% del siti Individuatl | 6, Riduzione dei siti tematich: Area Retl e Servizl | Oblettivo raggiunto.

o Integrat! hel tome da ridurre chiusura o integrazlone nel Web 65 sitehiusi e 1 sito-archiviato

portale dlcembra 2013 Fortale Lista présénte s gotgle drive

3.3.2. Accedihilith del Portale da Reallzzazione del | 100% Realtzzazione di un prototipo Area Retl e Servizl | Obletiivo reggiunto.
dispasitivi mobilt prototipo aprile 2013 per migharare {avisuaitizazione | Web I prototipe & stato realizzatc e ad

del Portale:su dispesitivi mobili aprife & stata messa anilne fa versione:
ufficiale del portaie per device mabile.
(htep:/ AwwwLunipg. it/ device=thtmi)
dlcembre 2013 ‘Anaitsi e studiodi fattiilita df | Area Retf e Servizi | Obiettivo ragghunto. )
soluzleniintegrate a df Weh Valutata versione 3 di Joornla! &1l
applicazionl mirate template Fidelity, sparimentato
] . JoureryMaobtle,

233 Adoulong estesa del sistema di| Awle Magglo 2012 A)ctzssificazions  preliminare | Area dl gestione | Ohiwttive parzialmente: ragglunto In
protocolto informatico & delle firma | sperimentazions [ Ampllamento-attuale  fdocumenti per macrotipologic | dati,sarvizi quanto Ia costituzione oej
digitale: messa a regime dells | uso delsistema | parco utent] dal Tispetto alla natura della firma | applicativi e dipartiment al 1 gennalo: 2014 ha
gestione  decumentale  {ramite | protocollo per sisterna protocolio di. | necessarfe. alla lore  vallditd | sicurezzadeidatl |reso  Impossibie 12 realizzazicne |
Vattiale -sistema  dl  protocollo | repertorlo almeno it 300% con | legale, ove pravista { - di non totale dell'oblettivo i estensione a tali
informatico per  le  strutture | contratti attivazions PEC e Individuazione & formazlons déf | competanza strutture, come pure della PEC, In
delfamministrazione ¢entrale & || nativamenta almeno una firma persenale,  adeguamento e | dell’Area’ medalltd Integrata @ dispositivi df
costituend! dipertiment!, Integrata | diglteli digitale perclascun  |adozione plani di distribuzione | [variazione flrma. E’ stata erogeta s formazione |
con firma digitsie @ PEC. Uso del Dipartimento ‘PEC & firma digitale alla recente | operata dalla a! petsonale, creatl 1 profiil e reso
repertor], previst! dal sistems, per Individuazione defle strutture | delthera det CDA | possiblle Puso del protocollo per ia
la dematerizlizzazione di particolarl Dlcembre 2013: messa | dipdriimantali, Individuazione | del 3,12,2613) gestione del Euono_..a def contratti,
categoria df alti aregime dpologla Idonea firma e

proteduré d'acquisto. dispositivi
dil firma = PEC.  Awlo
spefimentazione  uso  del
sistema protocoflo per
repertorio centratti |
. riathvamenta dlghtall ] )

3.34. servizio df posta el dipendentt: | Accensione nuovo | Ottobre 7033 Censimente atwall caselle posta | Area di gestione | Obiettive raggiunto.

favorire  Yuso  della  e-mall|servizioe. per dismissione caselte | datl servizl I} servfizio di posta 2 state attivatn &

1

P
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Isttuzionale per .le comunicaziont j-dismissione dal ohsolele, mapping caselle | applicathvl e luglle 2013 dende plena: esecuzione

alle utenie d! Ateneo attraverso | pregresso. Individusll attuall con casefle di| sicurezza del datie | alla delibers CdA . Con Foceasions |
ST PRIOVETIONE ae ServiEn. con : [ TTUOVE FELEgnEione § (pOIEst [ ATES RETTE SeIvSonn St diame e o

fornltere CINECA, secondo quanio rmigrazione cortenuti web.aseguitodi | dl posta non pilt utifizzate, sono mﬁmﬁm :

disposte . con  dellbera  CdA deflbers del CDA | gestite le riconcillazioni tra i vecchi & |
B dicembpre 2012 de| 3,12.2013 df nuevi indirizzi, ricreate le casslle
- variazione del egdivise dl stnrttura o servizio, con

Plano particolare attenzfone a limitare 1|

disservizle per-f‘utenza. E* stato dato
supporto all’utenza da parte di tutto i |
personale delia "Ripartizione |
Informatica e, a segulto di humercsi
test, sono state pubblieaty le gulde
per la configurazione del ofient sul|
nuove sefvizlo e per Fuso siz del
nuovo servizio sia della  cartelle
condlvise. SI'& provweduto a creare un
servizlo sostitutivo del mallalf, non
supportato  da  Clneca, redianté
reellzzazione di un servizio di mailing
list. Il 10 gennalo 2014 & stato spento
W server dells precedente gestione

) posta unipg.
3.3:5. 15erviile. web per [Iinoltrg dl Ottobre 2013 Arca di gestione | Obiettive raggiunto,

1 comunleazion via emafl, : datl servizi It programma & stato utilizzato anche
aenomamente dagll ufflel, aglt applicativie- i campagna elettorale per le elezioni
studenti e al vpersonale, in sfcurezza defdatl | def  Rettore, per comunicezioni
risponidenia  ad opportunl e flnalizzate anche al personale,
conflgurabliff erftetl di selezlone: | St sta provvedentdo all’adéguarnerito

. adeguarnente della procadurs in al dipertimentf I luogo delle facoltd.
usp, finalizzeta ad un uso crescente
delia small fstituzionale per le
comunicazioni alle utenze
’ateneo, alfesternaflzzazione del
) servizio di postzs del dipendent! a
B Cineca con conseguente
dismissions server di posta Unipg
ed -estensfone del criteri dI
selezlone dei destinatarf e-mall,
1) modifica del progremma per
Integraziohe: con  server Clneca,
evoluzione del servizl finallzzate
’ alle copertura di tutie e caselle
gestite framita CINECA,
aggiornamento  documentazione
utente : ;
3.3.6. Realirzazione Sistemna Cempieta: Dicembre 2013 Anng 2013: Titie le-Aree sotto - Oblettive raggitnto.
documentale dl Atenao {trlennio mappatura del 1, mappatura del | la Direzione Sono  stati mappatl  tuti
2013-2045) .Eonmmu_.\.u_d.nma_ processifprocedimenil | Genarale processl/procedimenti amministrativi
mentl dell’ACed | ammintstrativi: delle Arss dolla Plterlons Generls,

1 11
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dell'’Amministraziona centrale:
ndividuazione delle sequenze:

ne

con contestudld relhgegnarizzazions

‘pye possipile e necessarfo dl ajcunl

240/ 20141
2. conseguente, possiblle
reingegnerizzazione interminl-df

TEestiaratdeie sinpoteattivits processh
dlognl struttura-anche Conseguente pubblicazione
connesse e-gonseguenti dellelencs def procedimentl  neliz
alfattusztone della Riforma 56z, Ammiinistrazions  trasparente

antro i'31.12,2013,

sempliflcazione &
razionallzzazicne del
protesso/procedimanto
Dicembre 2014 Predlsposizione capitofato Area dl gestione
tecnlco ed indlviduazione del dathservizi
farnitore del sistema | applicativi'e
slcurazza def dati
a
Area Legale e
contrattl ]
Dicembre 2015 Adozione del slstema Area di gestione B
docurientale dati,setvizl
appllcativie
sleurezza del dati
3.3.7. Gooperazione applicativa: Settembre 2013 Area di gestione | Obiettiva raggiunta,
realizzazions délsistema ¢l accesso prototipo funzlonante dati,serviz E' stato realizzato un prototipo di
diretto’ ai datl delf'Ateneo par appllcativi e architettura rispondénte agli standard
Fassolvimernto deile richleste delis Islcurezza deidatl |SPC  con  porte  di  dominlo,
PA Inerenti fa verifica delle Dicembre 2013 sperimentate siille eslgenze
autocertificazion] ©  acquisizioni reallzzazionz attualmente supportate dalla
Informediond ~ df  competenza cooperazione dati con Pente ADISU,
dell’'Ateneo. Nom sl & reso necessarip
1) realizzazione, installazione e coinvalgimente di altre strutture nella
configurazicne  di una porta df sparimentazione  del  pratotipo,
dominlc, cenforme alla speciica potendosi  simulare, in tale fase,
SFCoop per la  Cooperazione Interazlone con una struttura
Applicativa nela pubbllca esterna all’Ateneo.

amministradona Htallana. Avvio dei
test |h ratcorde con. una struthica
del'Amministrazione, da
Individuare, per {adoyione
successiva U ampla. scala, tpotesi
srutture: Ripartizlona dei
personate per fichieste conferme
delle iserizion!. ad altrl Atene! del

dipendany {per assegnazions ore

stutio} o Ufflclo protacolio, per le
risposte alle conferme

-autocertificazion] 4l [surea relative

a laureat! dell’ Atenco.

A dicembre !z piattaforma & stata:
Installata sui sisteml In esercizie e
pertanto & pronta per essere
ulteriormente sperimentata
nel'ambite di cooperazlonl ratificate
da Organ/ di geverno dell’Ateneo,

12
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ALLEGATO 2 - PIANO DELLE PER

w..m“mh

Realizzaziona e sperimentazionse di
urr servizio online In Area Riservata

Sperimentazione

0%
glugno 2013,

Anallsl & studio di fattibilita

Ared Reti e Serlzi
Web

Attivitd da ridefinire # segulto di
delibera del CdA del m...,_.n..wou_,m“ o.d.g

per Ia pubblicazione dl Informazionl
& document! nel Portale

dal servizio

n. 18, g varlaziong degll obiEttivi
operativi a valle del monitoraggic
effettueto In data 31.10.2013,

setternbre 2013

Reillzzazions prototlpo

Area Retl e Servizi
Web

Attuitd da ridefinlre 2 seguito di
delibera del CdA del 3.12,2013, o.d.g.
n. 18, di varlazione degll oblettivi
opersthd a valle del monitoragglo
effettizato in data 31.10.2013.

dicembie 2013

SperimentaZione

-Ares Retl e Servizi

Weh

Ativity da ridefinire a seguito ol
dellbera det CdA del 3.12.2013, ¢.d.g.
n. 18, dl variaziane degli obiettiv
operatil a_ veslle del manitoraggie
effettuato In date 31,10.2013.

3.3.9,

3:3.10,

3.3.11.

3.3:12.

2.3.13.

adeguat(
per |l

Atvazlone  di
percorsl  formativi
personsle

3,4.1.

Planificazione di percors! formativl
finalizzati all'utilzzo di saftware
open source per |z predisposizions
dl documentt accessibili da
pubblicare sul Portale, come

N. software da
utllizaere

100% w
dicernbre 2013

Individuazione dei software da
utflzare

Ared Retl e Servizl
Web

Attivith da ridefinlre 3 segulto di
delibers del CdA del 3.12,2013, o.d.g.
n. 18, db varlazions degll oblettivl
operativi & valle del monltoraggle
effettunto in.data 31.10.2013.

richiestc dalla normativa

N. wtenti da
raggiungere

100%
dizembra 2013

Individuazione degil utentl da
ragglungere

Arasa Ratt e Servizi
Weh

Attlvita da ridefinire a segulto dj
delibera del CdA del 3.12.2013, o.d.g.
n 18, di variazione. degll oblettivi
operativi a velle del monHoragglo
affettuato in.data 31.10.2013:

Programma  del

COrsg

100%.
dicembre 2013

Plarificazione dél programma
dei corse

‘AreaRatl o Servizl

Web:

Attivitd da rHdefinire 2 seguita dof

-defibera del CdA del' 3.12,2013, 0,d.g,

n. 18, dl verlstlohe degll obiettiyi]
operativi & valle del monitoragglo
effettusto In data 31.10.2013.

#leniftcazione
delle giornate

1100%

dicerbre 2013

| Piandficazione delle plornate

Areg Retle Serikd
Web

Attivith da ridefinire a segulto dl

delbera del CdA del 3.12.2013, o.d.g

n. 18, di varlazione degll oblettivi
operathi. a velle del monltoragglo
effettuato in data 31,10.2013,

If-8.10.18 & state tenuta una glomata
formativa su sw open source e formati
aperti con | referenti tresparenza.

3.4.2

3.4.3

formazione CSA dl | e ! Tvello:
-omogenalzzazions dalle

conoscenze sul'yso delja

Luglio/Ottobre 2013

Area di gestione

1 dati,servizi

applicativl e

Attiuits da ridefinire a seguito o
2013, edg. |
n. 18, df variaglone degll obletiivi

13
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n procedurs  CSA, ramo  gestione | slcurezza del detl | operathi 2 velle del' moiitoraggio
glurldlca, con particolare rillavo i effettuato In data 31.19.2013.
. — i -8l interazioni del datl con firamo | RS SO AN SRS IO -
ecoromite e con  Padozone tintroduzione del nuove progetto
dell'anagrafica unlga conseguente UGEOV tende prioritaria fa formazione
all'usc di CSA/UGOV su LA Integrato”. E'  stata

1)predisposizione materiale uténte ‘completata 'attivity sostitutiva:

deserittivo sull’'use e best practice, L'attlvazione di UGOV CSA integrato,
presentazione a classi omogenee dl avvanuta con successo H 20 dicernbre |.
personale, Individyate d'intesa con 2013, con Fadeguamento delle
i resporsablli delle strutture : procedure Unipg, realizzate sul DB di
CSA, slla puova architettura, ha

comportata una minima formazione
del personsle, erogats nel glorni

Immedistamente  precedenti  alla |
messa  in esercizio,  sull'use
deli'interfaccla e sufla riconflguraziona
del client, effettuata la consegna di
documentazione utente prodotta in

proprio a tutto Il personale
interessata.
3.44 Progattazione del corsa In tema di | Accreditamento  { 1” settembre 2043 Aumentare le competenze det | Area. Oblettivo raggiunto.
sleurezza sul fuoghf dt javoro det|del corso presso petsonale docente e non Rendicontazlone e | Arrivate Cormunlcazione
personale docente, non docente & la Regione Umbria docente In tema di Audit - CAR delfapprovazione/  accreditamento |
assegnisti rendicontazione (PO n. 3443/2013) del "Corso di

Informezione/formaztone  finalizzato.
alla tutele della slcurezza e alla
proteione. della salute del Javorator
dellUniversitd degh studt di Perugle”
da parte dalla Regione deil'Umbria. 1l
corso & stato erogete, dat 01/01/2013
alla data odlerna, a studentl del Corsi
di studle In Farmacia {189 studenti)
Agrarle  {1BB  studentl) Stlenze
Biologiche {420 studenti)
Bictecnologle {108 student),
Produzione Animele (5  studentl)
Veterinaria {3 studentl), Matematlca e
informatica {72 studantl), cdt In
chimlcs: 89, Sona statl erogatl corsf o
formazione per addett! stabularic (n.
15} e addetif /op, archeoloet h. 4 per
un totale di 1077  dipendentf
Veterinarla {3 studenti),

Sono stati erogetl corsl di formazione
per eddetti stabulario (n. 10} e addett!
/op, archeologl n. 4 per un totale ¢

) . " . . 913 dipendenti
3.4,5. Attivazione def Modulo U-GOV1Simulazione {31 Dlcembire 2013 Customizzazione:-pet 'Ateneo | Area Oblattivo reggiunte.
Valutagione . contenuto.. nella| ufflizzo delia della plattaforms U-GOV Rigerca | Progettezione, 58 In attesa. df testare il sisterna a

14 f-
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Tecifco  Ammilrlstrative, ed In
particolare ¢ obbligatorio per {
Segretarl  Amministrativi dei

Dipsrdmenti, dei Centri e delle

Ricerca - CAR

‘plattaformea U-GDV RICERCA Plattaforma u- {Modulo Valutazione) Valorizzazione e~ | segulto defla adozione di un modello
GOLC Ricarca. Vaknazfone della  jdi autovidlutazione deliberato da
S SR UPRINE 1 | Y. 21 111+ BOSERTNPEN RE SO Ricerca - CAR apposita commissione,
Valutazione)
La projiosta
formathva, avendo
1valore
sperimentale ed
esyendoalla sug
prima
realizzazione non
pué al momento
prevedére
Indlcateri df
risultato
8,46 Reallzzazlone corso sulle tematiche | n, - totale [ 106% anhtro il | Reallzzazione corso Arez Obiettlvo rinviato al 2014 a seguito
connesse alla Progettazione, al] dottorandi Xxvil e | 31/12/2013 Progettazlans, di delibera del cdA del 3.22.2013,
Trasferimerite Tecnologleo e alla: XXV formati/ n. Valorizzazione @ odg n 18, d vadazione degll
Valorlzzezlone del Rlsuftatl della i totele dottorandt Volutazlone della | oblettv operativi a  vafle del
Ricerca, destinata al-Dottorandldi| iscritt] al XXVH e Ricerca - CAR monitoraggle  effettuata. in data
Riceres Bseritth al primi dug annf del | XXVHI cicli 131102013 per  Je  seguenti
X & XXV diclo | motivazioni:
a segulto del’emanazlone del D,M.
B/2/2013 n. 45 "Regolamento recante
modalltd-d! accreditamento delie: sedi
o dal cors! df dottorata e ériter] per 1a
Istituzione del corsi di dottoratg da.
parte  degll ent  accreditati’,’
l'accreditaments def  Corsi  df]
Dottorato da parte dell'ANVUR &
state timendato al cleie che particy
‘nell’anno 2014, Polche in sede CRUI &
stato pil vohte collegato 1l processo df
accreditamento, oltre che ad un'altre
serie diindicator!, af percorsi formativi
ercgati nell'ambito del corst db
dottorats, ‘sl rltiene i ‘spostare
l'attivazione del corse previsto dal
lpfanc, al Pfre di  alineare e
caratteristiche de! corso ad eventuali
indicazloni provenient dajl' ANVUR.
3.4.7 Reallzzozione corso sulle:tematiche | n: personzle 5086 entro il -Reallzzazione corso Area Obleftlve rinvlato al 2014 3 seguito di
connesse alla Progettazione, al|formste/n, totale | 31/12/2013 Progettazione, delibera del CdA del 3.42,2013, o.d.g.
Trasferimente Tecnologlco ‘& alla | persenale Valorizzazione e 18, dl veriezione degli obiattivi
Valorizzazione del Risultatl defo | appartenente af Valutazione defla. | operativl a valle de! monlioraggic
Riczrca, destinate af  Peronalé | rucl Individuat! effettuate In data 31102013 per le

seguent! motivarioni:
si rtiéne opporturio rimandare tale
oblettvo all'anse 2014 polché, con

{deltbera Conslliere del 26 scttemnbre:
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Plattaforme, & per guelle figure,
Individuate  dal  Direttort o
Dipartiments

2013, l'attlvazlone  del  nuovl
dipartimenti & stata spostata allanno
2014; di conseguenza & stata vinviata
anche la realizzazlone del corse in
quante prevede upa specifica ad-
obbligatorla  formazione  per |
Segretarl di dipartimearte nonché per
figure Indlviduate dal Direttori da
destinere ad attivitd di supporto. alls.
Ricerce  ed  al  Trasferimento
tacnologico, figure che attualmernte

Boh sono stete ancora Individuate,

16




ALLEGATO 3 - PIANO 'pELtE-pERfQRMANCE 201372015
OBIETTIVI DIRIGENZIALI IN MATERIA DI TRASPARENZA, INTEGRITA’ £ ANTICORRUZIONE

MONITORAGGIO AL 31.12.2013

Tale sezione esplicita gl obiettivi gestionali dirigenziali per anno 2013 scaturenti dalle misure attuaimente previste nel
Programma per la trasparenza e 'integrita ¢ nel Plano perla prévenzione della corruzione.

IMEZLATIVA 1Y ATION! RESPONSABILE RISULTATI RAGGIINTI AL
MATERIA DI 31/12/2013
TRASPARENZA

Inifiativan. 4 2

. Elenco completo delie

Aggiornamento e

Area Reti e seivizi

pubblicazione delle linee | web Obiettlve raggiunto. {cfr. _
l;aéei!g di posta guida per {'utitizzo.della e dal 3.10.2013 hitp:/fwww unipgiit/amministrazione-
eletironica rete e della posta Aren di gestione trasparenteforganizzazione/telefono-
i'stitu'z[q'nali attive, elettronicad in conformita | dati, servizi e-posta-clettronica)
specHicando se si atrequisiti di forma applicativi e

" tratta <i una casella di previsti-dalta Civit sicurezza tlei datl
posta elettronica: '
certificata, ,
Attivita-di.promozione Strumenti di notifica AreaRetieservizi | Aftivita da ridefinire a seguito di
¢ di diffusione det degli aggiornamenti web defibera def CdA del 3,12.2013, o.d.g.
contenuti del pubblicati in materia di n, 18, di variazione deégh objettivi
programma e dei dati integrita e traspareriza operativi a valle- del monitofaggio
- pubbficatl 3 sia a livello di intera effettuato. in data 31.10.2013.
sezione che a livello di
singolo argomento, al
| fine di notificare
-all'titente qualsias
inserimento, madifica o
) _aggiornamento.

Attivith dl promozione Glornata delia Direttore generale Obiettivo raggiunta.

al sensi della L. 190/2012
Piano di
prevenzione della corruzione

(sezione 6 del

2013-2015}

erogare, c<on

indicazione delle
modalita di selezione de| personale
da formare, dei contenuti formativi
e delle relative metodologie.

prevenzione deila
corruzione

a di diffusione dei trasparenza 1 Giornata realizzata in data 18.12.2013
contenuti del :
programma e dei dati
{ pubblicati
INIZIATIVA IN MATERIA Di Azionl RESPONSABILE | RISULTATI
| ANTICORRUZIONE - RAGGIUNTI
AL
. 31/12/2013
“Piano formativo del personale | Pianificazione della: formazione da | Responsabile della | Obiettiva raggitnto.

la Giornata: della
trasparenza & stata
strutturaia come un
inconiro. atiche
formativo tivolto agli
stakeholder  interni,
con sviluppo  dei
seguenti terni:

- la trasparenza In
attuazione del decreto
legislativo n. 33/2013;
- principio di
trasparenza alle luce
delle ' norme

‘anticorruzione;

- il ruolo del nucleo di
valutazione '




i nellambito " gel-
sisterna .di velutazione, .
trasparenza e integritd -
| dei controlli interni;

| - la disciplina ger la
prevenzione e la
repressione della
corruziane e
dell'illegalita;

- Tetica: dolia teoria
alla pratica. '

Con gl witimi due
argomenti trattati si &
voluto  erogare, 0|
prima applicazione del
Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e
del Pilane triennale

delia _preve!nziane
I della corfuzione
2013/2015 deli'{lteneo '

di Peyugia, uni prime
momento. forfmativo in
materia  di | etica,

integrita : e
prevenzione . della
‘corruzione,

realizzando cosﬂ- anche
Vobiettivo  dely piano

| delta perfofmance
2013/2015. |
AlFevento *hanno

partecipato und media
di 134 unibx o

persondle "!fechicq
Amministrativo; e
Bibliotecario.
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TABELLA DET NUOVI OBIETTIVI DELL'AREA RETI E SERVIZI'WEB £ AREA DI GESTIONE DATT SERVIZIAPPLICATIVIE SIURE?ZA GEI DATI DEDLA DIREZIONE GENERALE =~

ol “Implementazione diservizi di supporto alia | Studio del sistema -} 100% stuidio 14°| Stridlo el - ,. Ow,ﬁg vagal
didattica, alla ricerca e alla gestione contabile { GOV Didattica e meccanismi di [ dati, servizi - Studio awlato e inattesa
coerentl con |l processo di revisione della reslizzazione di aceesso al datf di applicativi e -diindicazioni da parte di:
governance di Atengo sotuzionl per UGOV Didattica sicurezza del datl | Cineca
l'integrazione degil e
attualt servizi WEB Arag reti e servizi
web
0.2 Implementazione del portale di Ateneo In Pubblicazione delfe: | 100% gestione ¢ settembre | Adeguare GPOD per | Area retl e servizl | Oblettivo ragglunto
linea con'fa nornativa in essere-e progressiva | informaziont utili pubblicazione delle 2013 la gestione deldati | web fn data 8.8.13
dermaterializzazione volta 2 realizzare la all'acereditamento informaziont ECTS :
sostituzione de! documento cartaceoin ECTS Adeguare Portale per {attlvith che hia
favore del documento inforiatico visualizzazione dati contribuito
ECTS all’assegnazione del
marchio ECTS alfateneo)
0.3 implementazione del portale di Ateneo in " Gastionz.e 100% delfa gestione e { giugno 2013 | Analisi, progettazione | Area retie servizi | Obiettivo raggiunta |n
finea con fa'normativa in essere & progressiva | pubblicaziene della della pubhllcazione m.mécuuo del weh data 3.6.13 (email inviata
dematerializzazione volta a realizzara fa rassegna stampa  serviziodl a comunica@unipg.i
sostituzione del dacimento cartaceo in. inserimentc e'di S
favore del documento Infarmatico consultazions in Area
Riservata e di
consultazione nel
Portale
0.4 Implementaziene di servizl dl supporto afla Attivazione del 100% febbraio Predisposizione Areavetle servizi | Dbiettivo raggiuntoa
didattica, alla ticerca e alla gestione contablle | servizlo GPOD per 2013 piattaforma GPODe | web fetbralo {emal del
coerent] con It processe di ravisione delfa {'anno 2013/14 servizi annessi per 20.2.13 edel 27.2.13)
governance o Ateneo I'a.a. 2013/14
0.5 Implementazione di servizt di suppiotto alla Anglisie -100% studio dicembre Studio defle possibili- | Area refieservizi | Obiettivo raggiunto,
. didattica, alla ticerca e allx gestione contabile | sperlmentazione di 2013 ‘soluzioni, definfzone | web
coerertti con il processo di revisione della “un'architettura dJ diun reglstro per e
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governance dl Ateneo - integrazione di dati e llindicizzazione dei Area di gestione
servizl (Extensible datl, sperimentazione | dati, servizl
MultiModal i protatipo applicativi e
Architecture} sfcurezza dei datf

0.6 tmplementazione di servizi di supporto sl Realizzazione diun 100% analisi, dicembre Analisi, progetiazione | Arearetie servizl | Obiettive raggiinto,
didattica, alla ricerca e alla gestione contabile | sistema onlineperfa | progettazione e sviluppo | 2023 e-sviluppo de} ‘web ' pubbificato servizio finale
coerenti con il processo di reéviSione della rilevazione delte prototipe di . e indata 16.12.13
governance.di Ateneo opinfonl degli rilevazione didattica | Area di gestione

studentt (valutazione dati, servizl
didattica} applicativi e
sicurezza dei dati
0.10 Implementazione di servizi di supporto afla Verbalizzazione deghi | 1009 anallsl, dicembre Analisi, progettazione | Area reti e servizi | Obiettivo raggiunto,
. didattica, alla ricerca e alla gestione contabile | esamioniine progettazione e sviluppo | 2013 e sviluppeo de! web Completato prototipo e
- coerent] con il processo di revisione della prototipo per I e sperimentazione
governance di Atenec - sisterna di Area di gestione {presentato in data
verbalizzazione | dati, servizi 19.11.13 in ocrasione
_applicativi e incontro Presidio Qualit
sicurezza deidati | con Rettore ecc.}

011 Implementaziona di servizi di supporto alla 100% analisl e dicenibre Integrazione nel Arearetieservii | Inattesa di indicazioni da
didattica, alla ricerca @ alla gestione contabile Implementazione delle 2014 sistemia di web parte dells nuova
coerenticon il processo di revisione della modaiitd di Integrazione verbalizzazione con e gevernance sul sistema dl
governance di Ateneo della firma digitalee firma digitale ¢ Area di gestione firma digitale e di

della conservazione dej consetvazione dati, servizi tonsenvazione da
documenti applicativi e utillzzare
sicurerza def dati

&.12 Dematerializzazione dei processidi fealizzazione di un 100% analisi, settembre Realizzazions de! " Area retf e servizl Obfettivo raggiunto,
comunicazions sisterna di majling-list | progettazione e 2013 sistema di mailing-list | web Il sistema & in uso e ta

diAteneo - implementaziorie 3 doctimeantazione &
1L evoluzione della posta elettronica, sia in { Area.dl gastione pubblicata sia on'line che
qualith Pec, che in bacino & modalita di dati, servizl nefla pagina def servizio,
utenza. applicativi e raggiungibife allindirizzo
sicvirezza deldatt | hitps:/fwwwllist.unipg.it/

Sympa/
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