Allegato n. 7 - Relazione sulla Performance 2024 — Monitoraggio triennio 2022-2024 della Sezione Organizzazione e capitale umano
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K.11 - Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo 1
K.8 - Responsabile della Sezione Servizi Istituzionali 1
K.9 - Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Governo 1
L.12 - Responsabile dello Staff logistica e procedimenti speciali 1
L.13 - Responsabile dello Staff Sicurezza, prevenzione e protezione 1
M.10 - Responsabile del Centro servizi informatici 1
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INQUADRAMENTO PROFILO
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M.11 - Responsabile dello Staff data engineering

C.2 - Statistico

C.3 - Esperto in programmazione e controllo

G.3 - Esperto in Analisi pensionistica e previdenziale

H.2 - Manager della Diversita

H.3 - Psicologo del lavoro

l.4 - Psicologo clinico - Psicoterapeuta

K.2 - Esperto in Comunicazione e Promozione dell'lmmagine

K.3 - Manager Green Economy

L.10 - Ingegnere informatico

L.4 - Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

L.5 - Ingegnere meccanico

POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

2022-2024
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INQUADRAMENTO PROFILO
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

2022-2024
L.6 - Ingegnere elettrico 2
L.9 - Ingegnere civile 1
M.7 - Social media manager 1
M.8 - Esperto informatico 19
L.2 - Perito industriale 1
L.8 - Geometra 1
M.2 - Informatico applicativi 21
M.3 - Informatico web designer 1
M.5 - Sistemista 10
M.6 - Tecnico e-learning 3
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PILASTRO
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

PROFILO 2022-2024
J.2 - Dirigente bibliotecario 1
D.4 - Direttore della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti (di cui una posizione a tempo determinato) 2
J.4 - Direttore di Polo Bibliotecario 2
D.2 - Esperto di progettazione dell'offerta formativa 11
F.11 - Esperto di comunicazione interculturale (ECI) 1
H.1 - Esperto per le procedure formative, progettuali e di monitoraggio del Servizio Civile 4
|.1 - Esperto Disturbi Specifici per l'Apprendimento 2
|.3 - Mediatore culturale 2
.6 - Orientatore 2
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

PILASTRO INQUADRAMENTO PROFILO 2022-2024
|.7 - Tutor Specialistico 1
J.3 - Manager di Biblioteca 7
M.4 - Manager e-learning 13
D.3 - Supporto alla didattica e servizi di segreteria studenti 32
COLLABORATORI
J.1- Bibliotecario 6
CEL D.1-CEL 8
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

PILASTRO INQUADRAMENTO PROFILO 2022-2024
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QD
F.4 - Manager della Ricerca 16
F.6 - Tecnico Esperto di laboratorio 46
COLLABORATORI  F.5-Tecnico di laboratorio 21
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

2022-2024
F.8 - Responsabile della Sezione internazionalizzazione 1
E.1 - Esperto di Internazionalizzazione della Ricerca e della Terza Missione 3
E.2 - Interprete/Traduttore 1
.2 - Esperto in Validazione e Certificazione delle Competenze (EVCC) 1
A.4 - Direttore della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio 1
F.7 - Direttore della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione 1
B.2 - Coordinatore dell'Avvocatura 1
C.7 - Coordinatore amministrativo dipartimento di didattica e di ricerca 9
G.4 - Responsabile della Sezione contabilita e finanza 1
H.10 - Responsabile della Sezione procedure concorsuali 1
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

PILASTRO INQUADRAMENTO PROFILO 2022-2024

K.7 - Responsabile dello Staff Affari generali 1
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,% A.2 - Esperto di Approwvigionamenti e attivita negoziali 3
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C.1- Supporto Specialistico alle Direzioni Centrali 13
C.4 - Coordinatore amministrativo dipartimento di didattica e di ricerca 3
C.9 - Supporto Specialistico alle UU.OO. Gestionali dei dipartimenti di didattica e diricerca 34
G.1- Fiscalista e Tributarista 8
K.1 - Archivista 2
A.3 - Supporto Amministrativo Contabile per la Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio 13
G.2 - Supporto Amministrativo Contabile 10
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POSIZIONI ISTITUITE NEL TRIENNIO

PILASTRO INQUADRAMENTO PROFILO 2022-2024
K.4 - Supporto amministrativo alle direzioni centrali 142
OPERATORI
L.3 - Supporto nell’ambito dei servizi generali e tecnici 70
TOTALE 616
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