
 

 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 

Allegato 3 

Schede di consuntivo  

delle Valutazioni Individuali anno 2024 
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TABELLE SINTETICHE MASAF 

Tabella 3.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni Quota di personale con comunicazione 
della valutazione tramite colloquio con 
valutatore (indicare con "X" una delle tre 

opzioni) 
Mese e anno  Valutazione 

ancora in corso 
(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

21 Giugno 2025 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

73 Giugno 2025 NO X     

Non dirigenti 1198 Giugno 2025 NO X     

[*] Tra i Dirigenti di prima fascia sono ricompresi i Capi Dipartimento, gli incarichi attribuiti ex art. 19 c. 4, c. 5 bis e c. 6 del D.lgs. 165/2001 nonché i 

dirigenti assegnati all’Unità di missione del PNRR; 

[**] Tra i Dirigenti di seconda fascia sono ricompresi gli incarichi ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.lgs. 165/2001, i funzionari delegati appartenenti 

alla sezione di ruolo ICQRF, nonché i dirigenti assegnati all’Unità di missione del PNRR; 

[***] Per il personale non dirigente il valore indicato è comprensivo del personale assegnato all’Unità di missione del PNRR; 

 

Tutti i dati tengono in considerazione anche gli avvicendamenti di incarico in corso d’anno 

 

Tabella 3.2 Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

Personale per classe di punteggio (valore assoluto) 

  100,00 – 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

21 0 0 0 0 

Dirigenti di II fascia 
e assimilabili  

71 2 0 0 0 

Non dirigenti  1.163 20 3 0 12 

[*] I casi di “non dirigenti” non valutati riflettono situazioni particolari che non consentono la valutazione 

 

Tabella 3.3 Collegamento alla performance individuale dei criteri di distribuzione della retribuzione di 

risultato/premi inseriti nel contratto integrativo 

  Si  
(indicare con 
"X") 

No 
(indicare 
con "X") 

(se sì) indicare i criteri (se no) 
motivazioni 

data di 
sottoscrizione 
(gg/mm/aaaa) 

Dirigenti e 
assimilabili 

X   I criteri vengono definiti 

annualmente in sede di 

contrattazione collettiva 

integrativa 

    

Non dirigenti X  I criteri vengono definiti 

annualmente in sede di 

contrattazione collettiva 

integrativa 
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Tabella 3.4 Obblighi dirigenziali 

Il sistema di misurazione e valutazione è stato aggiornato, con il richiamo alle previsioni legislative degli obblighi 

dirigenziali contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella legge per la prevenzione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione? 

Sì (indicare con "X") No (indicare con "X") 
 

X 

 

TABELLE ANALITICHE PER CENTRO DI RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA 

CRA 1 - GABINETTO 

Tabella 3.1.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con comunicazione 
della valutazione tramite colloquio 
con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

3 Maggio 2025 NO X   

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

5 Aprile 2025 NO X   

Non dirigenti 57 Aprile 2025 NO X   

[*] Nella tabella è ricompreso il personale assegnato all’Unità di Missione del PNRR 

I dati tengono in considerazione anche avvicendamenti di incarico in corso d’anno. 

 

CRA 1 - GABINETTO 

Tabella 3.1.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  100,00 – 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

3 0 0  0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

5 0 0 0 0 

Non dirigenti  57 0 0 0 0 

 

[*] I casi di “non dirigenti” non valutati riflettono situazioni particolari che non consentono la valutazione  
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CRA 2 – DIPARTIMENTO DELLA POLITICA AGRICOLA COMUNE E DELLO SVILUPPO RURALE 

Tabella 3.1.2 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

5 Giugno 2025 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

20 Giugno 2025 NO X     

Non dirigenti 178 Aprile 2025 NO X     

 

CRA 2 – DIPARTIMENTO DELLA POLITICA AGRICOLA COMUNE E DELLO SVILUPPO RURALE 

Tabella 3.1.2 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  100,00 – 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

5 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

20 0 0 0 0 

Non dirigenti  171 4 0 0 3 

 

[*] I casi di “non dirigenti” non valutati riflettono situazioni particolari che non consentono la valutazione 
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CRA 3 – – DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA 

Tabella 3.1.3 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

9 Giugno 2025 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

25 Aprile 2025 NO X     

Non dirigenti 287 Giugno 2025 NO X     

 

CRA 3 – – DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA Tabella 3.1.3 Categorie di personale 

oggetto della valutazione individuale 

  100,00 – 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

9 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

23 2 0 0 0 

Non dirigenti  275 4 0 0 8 

 

[*] I casi di “non dirigenti” non valutati riflettono situazioni particolari che non consentono la valutazione 
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CRA 4 - DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’ E DELLA REPRESSIONE FRODI 

DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI 

Tabella 3.1.4 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 
100% 

1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

4 Giugno 2025 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

23 Aprile 2025 NO X     

Non dirigenti 676 Aprile 2025 NO X     

 

CRA 4 - DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’ E DELLA REPRESSIONE 

FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI 

Tabella 3.1.4 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  100,00 – 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

4 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

23 0 0 0 0 

Non dirigenti  660 12 3 0 1 

  

[*] I casi di “non dirigenti” non valutati riflettono situazioni particolari che non consentono la valutazione 

 

 

 

 

Roberto Agostini
F.to Il Ministro
Francesco Lollobrigida
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