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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023
DIREZIONE GENERALE PER | FONDI STRUTTURALI PER L'ISTRUZIONE,

L'EDILIZIA SCOLASTICA E LA SCUOLA

INDICATORI
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE OETEEETOIVO NATURA TARGET RACGIUN VALORS! PERCENTUALE
ROALE] TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO | |\ DicATORE | BASELINE [ (N0 2023 TARC;ED'; 3ANNo RAANGNt;lLZIrgg e T
ATTUAZIONE DI PROTOCOLLI DI INTESA E RACCORDI CON LE AZIENDE, AZIONI DI
GESTIONE E COORDINAMENTO DI COMITATI E TAVOLI TECNICO SCIENTIFICI,
PARTECIPAZIONE A FORUM INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INNOVAZIONE DIGITALE
QUALITATIVA |INAMBITO SCOLASTICO, GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI
[PROMUOVERE PROGESSI DI INNOVAZIONE DIDATTICA EFFICACIA |oroporTa  |MONITORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO IN COLLABORAZIONE CON GLI UFFICI 50/>= % 80 100 sl 100 100
E DIGITALE MEDIANTE SPERIMENTAZIONE DI UFFICIO VI - SCOLASTICI REGIONALI, GESTIONE DEI RAPPORTI CON L'AGENZIA PER L'ITALIA
SOLUZIONI TECNOLOGICHE, IL SUPPORTO E INNOVAZIONE DIGITALE (AGID) E CON LE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI PER QUANTO
L'ACCOMPAGNAMENTO PER LA TRANSIZIONE . 20| D iDATTICA E 100 ATTIENE Al PROCESSI DI INNOVAZIONE NELLA DIDATTICA E DI SVILUPPO DEL
DIGITALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE NONCHE DIGITALE DIGITALE
PROMUOVERE PROCESSI DI |INTERVENTI DI INNOVAZIONE DELLA ::R“é%'gﬁ";gigfﬁ&ilzi':g:i?ggﬁ‘i’,:'SSDU‘
DIMENSIONE  |!NNOVAZIONE DIDATTICAE | ISTRUZIONE SCOLASTICA £ PERLA ATTIVITA DI ASSISTENZA ALLE SCUOLE CHE HANNO AVVIATO INIZIATIVE DI
STRATEGICA P 10 |y T e O ZZAZIONE QUANTITATIVA [SVILUPPO DELLE COMPETENZE E DELLA DIDATTICA DIGITALE, ATTIVITA DI
PROCESS! DI INSEGNAMENTO |DEI PROCESS! DI INSEGNAMENTO E DI EFFICACIA 3 50(% 80 % sl % 100
E DI APPRENDIMENTO APPRENDIMENTO PRODOTTA  [RENDICONTAZIONE, ATTIVITA DI PAGAMENTI ACCONTI E/O SALDI, GESTIONE DELLE
RESTITUZIONI, ATTIVITA DI MONITORAGGIO DELLE AZIONI REALIZZATE
UALITATIVA | NUMERO E RILEVANZA DEI GRUPPI DI LAVORO COORDINATI O DIRETTAMENTE
SUPPORTO TECNICO-DIDATTICO-PEDAGOGICO E DIRIGENTE EFFICACIA SRODOWA GESTITI 50|>=% 70 80 st 80 100
COORDINAMENTO E GESTIONE GRUPPI DI LAVORO; TEONICO
SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO PER LE TEMATICHE EATTORINI 1
ED | PROCESS] CONNESSI ALLINNOVAZIONE OTTAVIO QUALITATIVA |NUMERO E RILEVANZA DEGLI INTERVENTI FORMATIVI E INFORMATIVI COORDINATI
DIDATTICA E DIGITALE EFFICACIA PRODOTTA E GESTITI 50|>= % 70 80 sI 80 100
NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA EFFICIENZA |PRODUTTIVA m.‘{}";f@@"ﬂﬁ;’;;;%‘S,IQ;‘QE”S‘;‘,":V"VZ.Z'?,E NTO DELLE PROCEDURE IN CAPO 30[>=% 70 80 s 80 100
SICUREZZA NELLE SCUOLE E ALL'EDILIZIA
SCOLASTICA: (I) ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DI
INVESTIMENTO PER INTERVENTI STRUTTURALI E NON .
STRUTTURALI; (Il) MONITORAGGIO E UFFICIO Il - EFFICIENZA [PRODUTTIVA ﬁﬁ;‘g&;ﬁ#;&:mggﬁﬁ?ﬁﬁ‘?N?Eg\ysm"gf:ﬁ\{)im)%ig;‘Z‘A SCOLASTICA: (N, 30|>=% 70 80 sl 80 100
RENDICONTAZIONE DELLA SPESA RELATIVA Al PIANI MISURE DI
E PROGRAMMI DI INVESTIMENTO; (lll) SUPPORTO E ATTUAZIONE
COLLABORAZIONE CON ALTRI MINISTERI E LE 20|DEGLI 100
STRUTTURE DI RIFERIMENTO, NEGLI AMBITI DI INTERVENTI DI
COMPETENZA, PER L'ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA EDILIZIA
NAZIONALE PER LE AREE INTERNE; (IV) CURA DEI SCOLASTICA SUPPORTO AGLI ENTI PER IL COMPLETAMENTO DELL'ITER PROCEDURALE -
SUPPORTARE I PROCESSO DI gé%g?&?{g@%ﬁzc:gfﬂ DEGLI | RAPPORTI CON LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI erFicaciA |QUALITATIVA |\ \MINISTRATIVO: (N. ENTI SUPPORTATI) / (N. ENTI CHE HANNO RICHIESTO 40>=% 80 920 sI 920 100
MINISTRI PER | FINANZIAMENTI RELATIVI ALLE [PRODOTTA
DIMENSIONE RINNOVAMENTO DEL STATALI ANCHE ATTRAVERSO IL ASSISTENZA)
+  |VERIFICHE DI VULNERABILITA DEGLI EDIFICI
STRATEGICA  |PATRIMONIO EDILIZIO POTENZIAMENTO DELLE FUNZIONALITA 5501 aTior
SCOLASTICO DELLA ANAGRAFE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA
‘ crncncn [SuTemn [ooumerwenoseu s cnesse wewonzonizonm | gl " | e
POTENZIAMENTO DELLE FUNZIONALITA UFFICIO Il -
DELL'ANAGRAFE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA; CURA
DEI PROGRAMMI DI SCUOLE INNOVATIVE E POLI PER DELLEDILIZIA IN RELAZIONE ALLA "CURA DEI PROGRAMMI DI SCUOLE INNOVATIVE E POLI PER
L'INFANZIA, IN COLLABORAZIONE CON INAIL: SCOLASTICA, EFFICIENZA [PRODUTTIVA  |L"INFANZIA, IN COLLABORAZIONE CON INAIL": PARERI ESPRESS! / PARERI 25(>=% 80 2 sl 2 100
RAPPORTI CON L'AGENZIA NAZIONALE PER 20|proGRAMMAZI | 100 RICHIESTI
L'AMMINISTRAZIONE E DESTINAZIONE DEI BENI ONE DEGLI
SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA INTERVENTI E QUALITATIVA | COMUNICAZIONE DAGLI UFFICI TERRITORIALI DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA BOOLEANO
ORGANIZZATA INNOVAZIONE EFFICACIA |oeonotia | DISPONIBILITA DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA 25 1 1 sl 1 100
o)
ORGANIZZATA
LA DG DOVRA GARANTIRE CHE OGNI SCRITTURA
CONTABILE RELATIVA AGLI STANZIAMENTI IMPUTATI
Al CAPITOLI E PIANO GESTIONALI DI BILANCIO
o [T e e TS L i 6 TRE EFFIOACEVENTE LS ATTVTA CONTBLIPER LA PRECIBRORLZCNE
STRATEGICA g:iLEOMr\lAATZIngLAELgIDs\URR\E:EESLA DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE [CASSA, FINO ALL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026, 20 g;‘:ﬂ;\u 100 |EFFICIENZA |PRODUTTIVA 51 G AMENTI RELATIVI AGLI INTERVENTI RICOMPRES! NEL PNRR 1001>=% 80 90 st 90 100
£ RESILIENZA AGLI AMBITI DI COMPETENZA OVVERO FINO ALLA COMPLETA REALIZZAZIONE
DEGLI INTERVENTI IN PAROLA DOVRA ESSERE
POSTA IN ESSERE DALL'UFFICIO | CUI POTRANNO
ESSERE DELEGATI | POTERI DI SPESA
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023
DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI, LA VALUTAZIONE
E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE

INDICATORI
EESO, TARGET VALORE
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO NATURA RAGGIUNGIBILITA PERCENTUALE
PR TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO| |\ 1 enTore | BASELINE | ANNO | o 7023 | RAGGIUNTO [ o MENTO
2023 ANNO 2023
) rFicaCiA |QUALITATIVA (INCREMENTO DI STUDENTI ISCRITTI Al PERCORSI DI ISTRUZIONE 50/BOOLEANO o ; st ; 100
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PRODOTTA  |TERZIARIA PROFESSIONALIZZANTE (0r1)
PROMUOVERE AZIONI PER LO SVILUPPO DEL |ALLINEAMENTO AGLI STANDARD INTERNAZIONALI
SISTEMA DI FORMAZIONE TERZIARIA E ALLE COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL. UFFICIO IV - ORDINAMENTI DE!
POTENZIARE L'OFFERTA FORMATIVA |PROFESSIONALIZZANTE (ITS ACADEMY); POTENZIARE [LAVORO, ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DELLA PERCORS! DELLISTRUZIONE TECNICA. MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE
DIMENSIONE  |NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E |1 RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI FILIERA TECNICO-PROFESSIONALE E DEL SISTEMA 15| DELLISTRUZIONE PROFESSIONALE o0|EFFICIENZA |PRODUTTIVA [PER LA RILEVAZIONE DELLE TIPOLOGIE DI PERCORSI DECLINATI 25[BOOLEAND o ; s s 100
STRATEGICA |GRADO, ANCHE IN CHIAVE DELLA FILIERA TECNICO- PROFESSIONALE; FORMATIVO TERZIARIO PROFESSIONALIZZANTE DELLISTRUZIONE TEGNICA SUPERIORE DALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE Al SENSI DELL'ART. 3, CO. 5, DEL ()
ORIENTATIVA REALIZZARE LE AZIONI DI MONITORAGGIO INERENTI Al[(ITS) CON INTERVENTI DI RIFORMA E E DELL'STRUZIONE DEGLI ADULT! D.LGS. 61/2017
PERCORS! DELL'ISTRUZIONE PROFESSIONALE E DI |INVESTIMENTO; COMPLETAMENTO DELLE FASI DI
MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE. [ATTUAZIONE DEL D.LGS. N. 61/2017 DI REVISIONE
DEI PERCORS! DELL1STRUZIONE PROFESSIONALE ErFICIENZA |PRODUTTIVA |PROFESSIONALE (IEFP) EROGATI DAGLI ISTITUTI PROFESSIONALI | ¢ [BOOLEANO o ; st ; 100
IN REGIME DI SUSSIDIARIETA Al SENSI DELL'ART. 4, CO. 4, DEL (or1)
D.LGS. 61/2017
DIMENSIONE | SO ASTIOHE & PROMUOVERE £ |PROMUOVERE E POTENZIARE LA VALUTAZIONE PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE UFFICIO VI - VALUTAZIONE DEL QUALITATIVA
STRATEGICA |VALORIZZARE LA VALUTAZIONE DEL DELLE SCUOLE E LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO VOLTE ALLO SVILUPPO E ALLA VALORIZZAZIONE 10|SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE E 00|EFFICACIA PRODOTTA. INIZIATIVE REALIZZATE/INIZIATIVE PROGRAMMATE 100(% 100 100 SI 100 100
SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA DEL SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE FORMAZIONE
FAVORIRE L'ACCESSO PRECOCE AL
DIVENSIONE | SISTEMA DI ISTRUZIONE E EAVORIRE LACCESSO AL SISTEMA DI ISTRUZIONE D! |REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE E_ATTIVITA VOLTE A UFFICIO I - ORDINAMENTI DELLA ERFICACIA [ ey CROGAT! PER SEZIONI PRIVAVERATFINANZIAMENTL | 60 |o, 100 100 si 100 100
STRATEGICA FORMAZIONE NELL'OTTICA DI BAMBINI DI ETA TRA O 6 ANNI FAVORIRE L'ACCESSO AL SISTEMA DI ISTRUZIONE 15|SCUOLA DELL'INFANZIA E DEL PRIMO
[ASSICURARE IL SUCCESSO DEI BAMBINI DEL SEGMENTO ZEROSEI CICLO DI ISTRUZIONE QUALITATIVA -
SCOLASTICO EFFICACIA PRODOTTA. NUMERO DI INIZIATIVE PUBBLICHE REALIZZATE 40(= 1 2 SI 2 100
UFFICIO | - AFFARI GENERALI,
PERSONALE, CONTABILITA E 10|EFFICIENZA |PRODUTTIVA [ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100(% 0 100 si 100 100
VIGILANZA SUGLI ENTI
UFFICIO 11 - ORDINAMENTI DELLA
'SCUOLA DELL'INFANZIA E DEL PRIMO 10|EFFICIENZA |PRODUTTIVA [ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100(% 0 100 SI 100 100
CICLO DI ISTRUZIONE
UFFICIO 11l - ORDINAMENTI DEI
PERCORSI LICEALI, SCRUTINI, ESAMI DI
'STATO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 10|EFFICIENZA |PRODUTTIVA [ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100|% 0 100 £l 100 100
SECONDO GRADO E PARITA
SCOLASTICA
[ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN [ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI UFFICIO IV - ORDINAMENTI DEI
DIMENSIONE  [PROSPETTIVA SISTEMATICA LE RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI COMPETENZA DI CIASCUN UFFICIO DELLA DGOSVI, 10 PERCORSI DELL'ISTRUZIONE TECNICA, .
STRATEGICA |MISURE DEL PIANO NAZIONALE DI [OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI |1 CONTRIBUTI NECESSARI ALLATTUAZIONE E AL DELL'ISTRUZIONE PROFESSIONALE, 40|EFFICIENZA |PRODUTTIVA |ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100{% 0 100 st 100 100
RIPRESA E RESILIENZA COMPETENZA RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR DELL'ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE
E DELL'STRUZIONE DEGLI ADULTI
UFFICIO V - INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEL SISTEMA EDUCATIVO DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, SCUOLE " o
ITALIANE ALL'ESTERO, SCUOLE 10|EFFICIENZA |PRODUTTIVA [ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100|% 0 100 £l 100 100
EUROPEE E RICONOSCIMENTO DEI
TITOLI CONSEGUITI ALL'ESTERO
UFFICIO VI - VALUTAZIONE DEL
'SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE E 20|EFFICIENZA [PRODUTTIVA |ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100|% 0 100 sI 100 100
FORMAZIONE
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M | | | RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023

zg‘e'ftr‘j;‘?i?f” Istruzione DIREZIONE GENERALE PER I PERSONALE SCOLASTICO

= INDICATORI
DIMENSIONE ~ PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE  OBIETTIVO TARGET VALORE
ANNUALE TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO | | NeURke | BASELINE | anno [ RACSIUNSE 2';;\3 GERCENTUALE
2023 ANNO 2023 °
FFicACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 40[BOOLEANO \ \ s ] 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE SCOLASTICO /1)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15[BOOLEANO 4 4 sl ] 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE A.T.A. o)
FFICACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15|BOOLEANO 4 4 s ; 100
UFFICIO Il - PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI 1)
DIRIGENTI 20
SCOLASTICI EFFicACIA  |QUANTITATIVA |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 20|BOOLEANO 4 , sl 4 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO o)
EFFICACIA | QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 15|BOOLEANO , , sl 4 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI o)
EFFicACiA  |QUANTITATIVA |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 15[BOOLEANO 4 4 sl 4 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO o)
FFicACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 40[BOOLEANO \ \ s ] 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE SCOLASTICO ©n1)
EFFicACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15|BOOLEANO 4 . s ; 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE A.T.A. o)
A R e v eI ECI I G Y s w
RECLUTAMENTO o)
DEL PERSONALE 20
DOCENTE ED EFFicACIA  |QUANTITATIVA - |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 40[BOOLEANO \ \ s ] 100
EDUCATIVO PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO /1)
EFFICACIA | QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE ,5[BOOLEANO , \ s ] 100
| ADOZIONE DEI PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI o)
ASSICURARE IL CORRETTO
PROMUOVERE IL ; PROVVEDIMENTI AVENTI
MIGLIORAMENTO DEL AVVIO DELL'ANNO SCOLASTICO | ;5 pATTERE GENERALE DI QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE BOOLEANO
E LA COPERTURA DI TUTTI | EFFICACIA 15 1 1 si 1 100
SISTEMA SCOLASTICO COMPETENZA DELLA PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO o)
DIMENSIONE POSTI VACANTI E DISPONIBILI
ATTRAVERSO LA DIREZIONE PROPEDEUTICI
STRATEGICA ATTRAVERSO LA
VALORIZZAZIONE DEL PROGRAMMAZIONE E LO ALLA DEFINIZIONE E EFFICACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 20|BOOLEANO 4 4 s ; 100
PERSONALE DELLA EFFICIENTAMENTO DELLE RIPARTIZIONE PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE SCOLASTICO (0r1)
SCUOLA DELL'ORGANICO TRA GLI
PROCEDURE JU.SS.RR
SR EFFICACIA  |QUANTITATIVA  |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15|BOOLEANO , ’ sl 4 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE A.T.A. o)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA  |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15[BOOLEANO 4 4 sl ] 100
UFFICIO IV - PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI (0/1)
PERSONALE
DOCENTE ED
EDUCATIVO FFicACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 40[BOOLEANO \ \ s ] 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO 1)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 15[BOOLEANO 4 4 s ] 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI /1)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA | COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 15[BOOLEANO y 4 s ; 100
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO o)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA  |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 20|BOOLEANO 4 4 sl ; 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE SCOLASTICO o)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15[BOOLEANO 4 y sl 4 100
PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI PERSONALE A.T.A. o)
EFFICACIA  |QUANTITATIVA - |COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE DI 15|BOOLEAND y \ s ; 100
UFFICIO V - PRODOTTA DEFINIZIONE ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI o)
PERSONALE ATA 20
EFFICAGIA | QUANTITATIVA [COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL DECRETO MINISTERIALE 20| BOOLEANG T T s p 00
PRODOTTA ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO /1)




DIMENSIONE
STRATEGICA

PROMUOVERE IL
MIGLIORAMENTO DEL
SISTEMA SCOLASTICO
ATTRAVERSO LA
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DELLA
SCUOLA
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POTENZIARE IL SISTEMA DI
RECLUTAMENTO DI TUTTO IL
PERSONALE SCOLASTICO
ATTRAVERSO LA
PROGRAMMAZIONE E
L'ESPLETAMENTO DI
PROCEDURE CERTE E
RICORRENTI. VALORIZZARE LA
PROFESSIONALITA DI TUTTO IL
PERSONALE DELLA SCUOLA
ATTRAVERSO IL
POTENZIAMENTO DELLA
FORMAZIONE INIZIALE E DELLA
FORMAZIONE IN SERVIZIO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO,
PER IL PERSONALE DOCENTE,
ALL'INSEGNAMENTO DELLE
DISCIPLINE STEM E Al
PERCORSI DI
SPECIALIZZAZIONE PERIL
SOSTEGNO

PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTI NECESSARI AD
ESPLETARE LE
PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO;
GOVERNANCE DELLA
FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEO ASSUNTO
E IN SERVIZIO;
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

GENERALIE et e e e e s e _
PERSONALE - EFFICIENZA |PRODUTTIVA. | 5 ¢5] ASTICO (DOCENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 0 3 3 st 3 100
1
RISORSE PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
FINANZIARIE E EFFICIENZA  [PRODUTTIVA  |[DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20|= 1 1 si 1 100
CONTABILITA INSEGNAMENTI STEM.
TRASFERIMENTO AGLI UU.SS RR. E ALLE SCUOLE POLO DELLE RISORSE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE DEL 20(% 100 100 si 100 100
PERSONALE
PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER LE PROCEDURE DI .
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | ¢ 6| UTAMENTO PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI 301% 100 100 st 100 100
PREDISPOSIZIONE DE! PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
UFFICIO N - EFFICIENZA  |PRODUTTIVA|SCoL ASTICO (DOCENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 301= 3 3 s! 3 100
DIRIGENTI 10
SeoLASTICH PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20|= 1 1 sl 1 100
INSEGNAMENTI STEM.
TRASFERIMENTO AGLI UU.SS.RR. E ALLE SCUOLE POLO DELLE RISORSE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE DEL 20(% 100 100 si 100 100
PERSONALE
PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER LE PROCEDURE DI .
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA' | o CLUTAMENTO PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI 301% 100 100 st 100 100
UFFICIO Il - PREDISPOSIZIONE DE! PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE _
RECLUTAMENTO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | S0 ASTICO (DOCENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 30)= 3 3 sl 3 100
DEL PERSONALE 30
DOCENTE ED PREDISPOSIZIONE DE PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
EDUCATIVO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20|= 1 1 sl 1 100
INSEGNAMENTI STEM.
TRASFERIMENTO AGLI UU.SS.RR. E ALLE SCUOLE POLO DELLE RISORSE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE DEL 20(% 100 100 si 100 100
PERSONALE
PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER LE PROCEDURE DI ,
EFFICIENZA |PRODUTTIVA' | g G UTAMENTO PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI 301% 100 100 sl 100 100
PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
UFFICIO IV - EFFICIENZA  |PRODUTTIVA 5001 ASTICO (DOCENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 30|= 3 3 st 3 100
PERSONALE o
DOCENTE ED PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
EDUCATIVO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20= 1 1 si 1 100
INSEGNAMENTI STEM.
TRASFERIMENTO AGLI UU.SS.RR. E ALLE SCUOLE POLO DELLE RISORSE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE DEL 20(% 100 100 si 100 100
PERSONALE
PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER LE PROCEDURE DI ,
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | ¢ 0| UTAMENTO PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI 301% 100 100 st 100 100
PREDISPOSIZIONE DET PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE N
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  |5¢OLASTICO (DOGENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 0= 3 3 st 3 100
UFFICIO V - 10 PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
PERSONALE ATA EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20|= 1 1 sl 1 100
INSEGNAMENTI STEM.
TRASFERIMENTO AGLI UU.SS.RR. E ALLE SCUOLE POLO DELLE RISORSE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE DEL 20(% 100 100 si 100 100
PERSONALE
PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER LE PROCEDURE DI .
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA' | e GLUTAMENTO PREVISTE DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI 30]% 100 100 sl 100 100
UFFICIO VI -
FORMAZIONE DEL
PERSONALE PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE _
SCOLASTICO, EFFICIENZA  |PRODUTTIVA 5001 ASTICO (DOCENTI, ATA, DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO. 30)= 3 3 st 3 100
FORMAZIONE DEI 30
DIRIGENTI PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
SCOLASTICI E EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  [DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 20= 1 1 si 1 100
ACCREDITAMENTO INSEGNAMENTI STEM.
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UFFICIO Il - ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A BOOLEANG
DIRIGENTI 10|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  |SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI 100| gyn) 1 1 sl 1 100
SCOLASTICI ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR
UFFICIO -
RECLUTAMENTO ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A BOOLEANG
DEL PERSONALE 20|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  |SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI 100071 1 1 si 1 100
FORNIRE SUPPORTO IN DOCENTE ED ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR
ATTUARE RS CURARE I SUPPORTO |7ERMINI DI ELABORAZIONE EDUCATIVO
TEMPESTIVAMENTE E IN  [=CESSAtm A DATI, APPORTO DI
DIMENSIONE || PROSPETTIVA ALL'ATTUAZIONE DEGLI CONOSCENZA 10|UFFICIO IV - ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A
STRATEGICA [SISTEMATICA LE MISURE NELL'IMPLEMENTAZIONE PERSONALE ) BOOLEANO
OBIETTIVI DEL PNRR, IN 1 SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
DEL PIANO NazionaLE D[R ETIM DEL PRERE DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR DOCENTE ED A LLIVPLEVENTAZIONE DEL PNRR o)
RIPRESA E RESILIENZA S0l AORE A CHE IMPATTANO SULLA EDUCATIVO
COMPETENZE DIREZIONE
DIRIGENTE ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A BOOLEANG
TECNICO BAX 1 SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI ol ort)
ANNAMARIA ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR
ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A
e e ATA 1 SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI BOOLEANO
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR o
UFFICTO VT -
POl DEL ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A BOOLEANG
JSAguNay 2 SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI o
B o ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR
DIRIGENTI
ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI RELAZIONI E DOCUMENTI A
o 50 1 SUPPORTO DEGLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI 0| FOOLEANG
ALLIMPLEMENTAZIONE DEL PNRR om
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=D INDICATORI
DIMENSIONE ~ PRIORITAPOLITICA  OBIETTIVO TRIENNALE ~ OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO T ARGEL RFORE
ANNUALE NATURA ITA PERCENTUALE
TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO BASELINE | ANNO >
INDICATORE 2023 |TARGETANNO 2023| F L0 L0
RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL
PNRR (RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E TARGET EFFETTIVAMENTE _
EFFICIENZA |PRODUTTIVA | 2AGGIUNTI DALL'UNITA DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI MILESTONES E TARGET d0|>="% 0 80 st 100 100
EUROPEI DA RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI RIFERIMENTO*100).
QUANTITATIVA |EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE COORDINATE DALL'UNITA DI MISSIONE DEL
EFFICACIA | oo hoTTA PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA DI 25>= o 15000 sl 21654 100
MISSIONE E IN CORSO DI REALIZZAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI).
JFRIcio B AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO BOOLEANO
COORDINAMENTO 34 . .
EFFICIENZA |PRODUTTIVA |51 "S1STEMA REGIS E SUL SISTEMA INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO "8l 0 ! st ! 100
DELLA GESTIONE
SSSFS#CTZE.'SL% oeL AGGIORNAMENTO SIGECO - AGGIORNAMENTO DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI
j PRESENTI SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO (SIGECO) DEL PNRR A SEGUITO BOOLEANO
PNRR. L'UNITA DI MISSIONE EFFICIENZA |PRODUTTIVA | ne| | E EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI o) 0 ! st ! 100
INDIVIDUA E COORDINA,
INVESTIMENTI
ANCHE SULLA BASE DI
SPECIFICHE DECRETI E
DIRETTIVE DEL MINISTRO, AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE
TUTTE LE ATTIVITA DEI SOGGETTI ATTUATORI ALL'ESITO DELLE AZIONI DI MONITORAGGIO E
NECESSARIE PER EFFICIENZA [ECONOMICA  |RENDICONTAZIONE E CONTROLLO; METODO DI CALCOLO: NUMERO DI PAGAMENTI 10[>=% 0 85 sl 100 100
L'ATTUAZIONE DEGLI EFFETTUATINUMERO DI PAGAMENTI RICHIESTI DAl SOGGETTI ATTUATORI
INTERVENTI PREVISTI NEL NELL'ANNO *100)
PNRR (COORDINAMENTO,
MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL
PNRR (RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E TARGET EFFETTIVAMENTE
RENDICONTAZIONE), CURA | =%
MOLTERLICI ASPET)H EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | 2 GGIUNTI DALL'UNITA DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI MILESTONES E TARGET 401>=% 0 80 st 100 100
EUROPEI DA RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI RIFERIMENTO*100).
RELATIVI AL
FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA DI GOVERNANCE QUANTITATIVA |EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE COORDINATE DALL'UNITA DI MISSIONE DEL
PER ACCELERARE E EFFICACIA | o0 0 oTTA PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA DI 25(>= o[ 15000 sl 21654 100
RAZIONALIZZARE 1L 60 MISSIONE E IN CORSO DI REALIZZAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI).
PROCESSO DI ATTUAZIONE
DEL PNRR, S| RACCORDA,
ASSICURANDO UNA AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO BOOLEANO
UFFICIO DI 33|EFFICIENZA |PRODUTTIVA 1), 5|STEMA REGIS E SUL SISTEMA INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO 5l 0r) 0 ! st ! 100
INTERLOCUZIONE MONITORAGGIO
GOORDINAMENTO, COSTANTE CON L'UFFICIO
oA SIS DI GABINETTO DEL AGGIORNAMENTO SIGECO - AGGIORNAMENTO DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI
MINISTRO DELL'ISTRUZIONE PRESENTI SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO (SIGECO) DEL PNRR A SEGUITO BOOLEANO
ATTUARE gsgi’:‘fﬁ;‘g&ﬂ%ﬁfm E DEL MERITO, CON | EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  ne| | E EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE LINEE GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI 0101 0 ! st ! 100
DIPARTIMENTI E LE INVESTIMENTI
TEMPESTIVAMENTE E | TITOLARITA DEL
DIREZIONI GENERALI CHE
IN PROSPETTIVA MINISTERO
DIMENSIONE [gicrorm ol e DELLSTRUZIONE £ DEL |CONCORRONO ALLA AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE
STRATEGICA |10 1oe DEL PIANO | MERITO PER GESTIONE E AL PRESIDIO DEI SOGGETTI ATTUATORI ALL'ESITO DELLE AZIONI DI MONITORAGGIO E
NAZIONALE DI RIPRESA |L'ATTUAZIONE DELLE | PE! PROCESSI EFFICIENZA |ECONOMICA  [RENDICONTAZIONE E CONTROLLO; METODO DI CALCOLO: NUMERO DI PAGAMENTI 10(>= % 0 85 S| 100 100
AMMINISTRATIVI EFFETTUATINUMERO DI PAGAMENTI RICHIESTI DAl SOGGETTI ATTUATORI
E RESILIENZA RIFORME E DELLE
CORRELATI E AL NELL'ANNO *100)
LINEE DI INVESTIMENTO
MONITORAGGIO
PREVISTE DAL PIANO [0 o0
NAZIONALE DI RIPRESA |Lp e oo RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL
E RESILIENZA (PNRR) PNRR (RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E TARGET EFFETTIVAMENTE .
g&?&;ﬁrgﬁ:‘sz:ﬁx'? EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | 2o GGIUNTI DALL'UNITA DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI MILESTONES E TARGET 40[>=% 0 80 st 100 100
COMPETENZA. EUROPEI DA RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI RIFERIMENTO*100).
QUANTITATIVA |EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE COORDINATE DALL'UNITA DI MISSIONE DEL
EFFICACIA | 5o0n0TTA PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA DI 25>= o| 15000 sl 21654 100
UFFIGIO DI MISSIONE E IN CORSO DI REALIZZAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI).
RENDICONTAZIONE 33
E CONTROLLO AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO BOOLEANO
EFFICIENZA |PRODUTTIVA |5 SISTEMA REGIS E SUL SISTEMA INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO "l 0 ! st ! 100
TO DELLA SPESA (PERCENTUALE DI TTEFFETTUATTIN FAVORE -
EFFICIENZA |ECONOMICA | pE| SOGGETTI ATTUATORI ALLESITO DELLE AZIONI DI MONITORAGGIO E op=% ° 8s St 100 100
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AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE .
EFFICIENZA |ECONOMICA | pE| SOGGETTI ATTUATORI ALLESITO DELLE AZIONI DI MONITORAGGIO E o= ° 8s St 100 100
UFFICIO
PROGRAMMAZIONE PERCENTUALE DEI PAGAMENTI DEI PROGETTI PON "PER LA SCUOLA" 2014-2020 NEL
E GESTIONE DEI EFFICIENZA [PRODUTTIVA  |RISPETTO DEL SIGECO ALL'ESITO DEI CONTROLLI (NUMERO DI PAGAMENTI 30(>= % 0 85 S| 100 100
FONDI EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI RICHIESTI *100)
STRUTTURALI
EUROPEI E GESTIONE E COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE PER LA CHIUSURA DELLA BOOLEANO
60
NAZIONALI PER LO EFFICIENZA |PRODUTTIVA | b, GRAMMAZIONE PON 2014-2020 401 0 ! sl 1 100
ATTUAZIONE E GESTIONE SVILUPPO E LA
DEL PROGRAMMA COESIONE :
OPERATIVO NAZIONALE SOCIALE NEL ErFicacia  |QUALITATIVA  |AVVIO DELLA FASE DI GESTIONE DEL NUOVO PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E 30{BOOLEANO o : s 4 100
"PER LA SOUOLA" 2014 SETTORE PRODOTTA  |COMPETENZE" 2021-2027 /1)
2020 E AVVIO DEL 30| DELLISTRUZIONE
PROGRAMMA NAZIONALE PERCENTUALE DEI PAGAMENTI DEI PROGETTI PON "PER LA SCUOLA" 2014-2020 NEL
"SCUOLE E COMPETENZE" UFFICIO EFFICIENZA [PRODUTTIVA  |RISPETTO DEL SIGECO ALL'ESITO DEI CONTROLLI (NUMERO DI PAGAMENTI 30(>=% 0 85 S| 100 100
20212027 CONTROLLO DELLA EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI RICHIESTI *100)
GESTIONE DEI
FONDI
40 GESTIONE E COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE PER LA CHIUSURA DELLA BOOLEANO
STRUTTURALI EFFICIENZA [PRODUTTIVA | SE8 O O T 20142000 40l 6 0 1 S| 1 100
EUROPEI E DEGLI
ALTRI PROGRAMMI
EUROPEI EFFICACIA  |QUALITATIVA  |AVVIO DELLA FASE DI GESTIONE DEL NUOVO PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E 30|BOOLEANO o : s : 100
PRODOTTA  |COMPETENZE" 2021-2027 1)
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023
DIREZIONE GENERALE PER LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA, LINNOVAZIONE
DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI, LA COMUNICAZIONE E | CONTRATTI

INDICATORI
TARGET VALORE
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO NATURA ITA E
ATRUATE TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO | |\ DicaToRe |BASELINE| ANNO | 0t NG 2023 e NG
2023 ANNO 2023
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE
UFFICIO | - AFFARI GENERALI, DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA NEL MINISTERO BOOLEANO
CONTABILITA E CONTRATTI 25|EFFICIENZA |PRODUTTIVA | 5ECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL 100 071y 0 ! st ! 100
PTPCT.
UFFICIO Il - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DELL'AZIONE GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE
AMMINISTRATIVA E INNOVAZIONE 5 oRODUTTIVA | PELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA NEL MINISTERO 100|BOOLEANO s 4 100
RAFFORZARE LA CAPACITA | GARANTIRE IL RISPETTO DELLE GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI ORGANIZZATIVA DEL MINISTERO E SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL )
AMMINISTRATIVA E NORME DI PREVENZIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SISTEMA DEL CONTROLLO DI PTPCT.
DIMENSIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA DELLE GESTIONE
GESTIONALE DEL MINISTERO TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE
STRATEGICA ¢ DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZION! PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL
SCOLASTICHE SECONDO LE PREVISIONI DEL PNAE |22 GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE
LE INDICAZIONI DEL PTPCT UFFICIO Il - PROTEZIONE DEI DATI 2 PRODUTTIVA | DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA NEL MINISTERO 100|BOOLEANO sl P 100
PERSONALI DEL MINISTERO SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL (1)
PTPCT.
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE
UFFICIO IV - COMUNICAZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA NEL MINISTERO BOOLEANO
ISTITUZIONALE 2 PRODUTTIVA | SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL 100} 074y st ! 100
PTPCT.
GESTIRE LE PROCEDURE CONTRATTUALI,
CONVENZIONALI E DI SPESA DELLE RISORSE UFFICIO | - AFFARI GENERALI, o ECONOMICA | RISORSE UTILIZZATE/RISORSE STANZIATE DAL BILANCIO 100{% sl 00 100
FINANZIARE ASSEGNATE Al PROGETTI DI CONTABILITA E CONTRATTI PREVENTIVO DELL'AMMINISTRAZIONE g
PROMUOVERE INIZIATIVE E VALORIZZAZIONE DEL MERITO SCOLASTICO
DIMENSIONE |VALORIZZARE IL SISTEMA | INCENTIVARE FORME DI PREMIALITA
STRATEGICA |NAZIONALE DI ISTRUZIONE E I |PER VALORIZZARE IL MERITO E | CURARE LA PROGRAMMAZIONE E LA UFFICIO Il - PROGRAMMAZIONE E
SUOI ATTORI TALENTI DELLE STUDENTESSE E PROGETTAZIONE INNOVATIVA DELLE ATTIVITA' CONTROLLO DELL'AZIONE
DEGLI STUDENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA AMMINISTRATIVA E INNOVAZIONE 5
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ANCHE 7|ORGANIZZATIVA DEL MINISTERO E o PRODUTTIVA | N. PROGETTI ATTUATY/ N. PROGETTI PROPOSTI Tooj s %® 100
CONNESSE ALLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO SISTEMA DEL CONTROLLO DI
SCOLASTICO GESTIONE
|ASSICURARE IL SUPPORTO
ATTUARE TEMPESTIVAMENTE [NECESSARIO Al FINI DEL SUPPORTO ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
€ IN PROSPETTIVA RAGGIUNGIMENTO E DELL DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE GENERALE
g'T"Qi'ng'éi SISTEMATICA LE MISURE DEL |ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVIDEL  [AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO E ggfj%‘;l'ir‘r‘:;‘g‘oﬁsiﬁu‘ 0 g:gg;'rr‘;'“ N. PROCEDURE CONSIDERATE / N. PROCEDURE TOTALI 100(% sl %0 100
PIANO NAZIONALE DI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E DELL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO
RIPRESA E RESILIENZA RESILIENZA (PNRR) IN RELAZIONE  [NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
AGLI AMBITI DI COMPETENZA
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PESO INDICATORI
DIMENSIONE ~ PRIORITAPOLITICA ~ OBIETTIVO TRIENNALE  OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO NATURA aroer | RAGGINGIBILITA | VALORE ERCENTUALE
ANNUALE
EECECCLA|DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO | |\picatore |BASELNE | ANNG 2023 | TARGET ANNO 2023 R:h?g';::;? RAGGIUNGIMENTO
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA 20(% 0 100 sl 100 100
UFFICIO | - AFFARI GENERALIZZATO/ISTANZE PERVENUTE
gﬁf[‘;’a’ﬂ RELAZIONI AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI SOOLEANG
: EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45 0 1 sl 1 100
CONTRATTAZIONE TRASPARENTE 1)
COLLETTIVA, 16
RECLUTAMENTO E AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE BOOLEANO
FORMAZIONE DEL EFFICIENZA  |PRODUTTIVA  |2STension 10| 0y 0 1 sl 1 100
PERSONALE DEL
MINISTERO ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI 25(% 0 100 si 100 100
DA CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
EFFICIENZA |PRODUTTIVA | o ec D IS TANZE PERVENUTE 20{% 0 100 sl 100 100
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI BOOLEANG
UFFICIO Il - CONTENZIOSO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45|00 0 1 sl 1 100
E DISCIPLINA DEL 1 TRASPARENTE
P RS ONALE DEL AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE BOOLEANO
MINISTERO
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |3 SSIBRTA 10/or1) 0 1 sl 1 100
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI 25(% 0 100 sl 100 100
DA CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
EFFICIENZA |PRODUTTIVA |t P IS TANZE PERVENUTE 20{% 0 100 sl 100 100
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI BOOLEANG
UFFICIO Il - EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45 0 1 si 1 100
AMMINISTRAZIONE E TRASPARENTE o
STATO GIURIDICO DEL 14
PERSONALE DEL AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE BOOLEANO
MINISTERO EFFICIENZA |PRODUTTIVA [, i ict 10| o) 0 1 sl 1 100
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI 25(% 0 100 sl 100 100
DA CONFERIRE
GARANTIRE IL RISPETTO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA ggﬁg;lf%?g /'g’méé g'&%‘éﬁi@ CIVIcO B 20(% 0 100 sl 100 100
RAEFORZARE LA DELLE NORME DI GARANTIRE IL RISPETTO
CAPACITA Egi‘éﬁglzc',?\:;EEDE"LA E;'ébi,z‘ggms g:zu_ A AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI BOOLEANG
AMMINISTRATIVA E UFFICIO IV - SERVIZI EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45 0 1 si 1 100
DIMENSIONE (AT T = [TRASPARENZADELLE  |CORRUZIONE E s aSPARENTE 1)
STRATEGICA PUBBLICHE TRASPARENZA NEL GENERALI PER 14
MINISTERO E DELLE L'AMMINISTRAZIONE
|STITUZIONI AMMINISTRAZIONI MINISTERO SECONDO LE CENTRALE AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE BOOLEANO
SCOLASTICHE SECONDO LE PREVISIONI [PREVISIONI DEL PNA E LE EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | ) qrensioNI 10 0r1) 0 1 s 1 100
DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT
INDICAZIONI DEL PTPCT ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI 25(% 0 100 sl 100 100
DA CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E .
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA | (ST o o ANz PERVE T 20(% 0 100 si 100 100
UFFICIO V - CONTABILITA, 'AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI SOOLEAND
TRATTAMENTO EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45| /1 0 1 sl 1 100
ECONOMICO DEL TRASPARENTE ©n)
PERSONALE E SUPPORTO 14
TECNICO ALLA EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE 10[BOOLEANO 0 ] s ; 100
CONTRATTAZIONE ASTENSIONI 1)
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RPARTIZONE & EFFICIENZA  |[PRODUTTIVA [ ySmrce e 015 0 1 sl 1 100
ASSEGNAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE, ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
VARIAZIONI DI BILANCIO E EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |{INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITAVINCARICHI 25(% 0 100 s 100 100
MONITORAGGIO DA CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E .
EFFICIENZA |PRODUTTIVA | 21 o /IS TANYE PERVENUTE 20(% 0 100 sl 100 100
UFFICIO VI - AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI BOOLEANO
ASSEGNAZIONE RISORSE EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |COMPETENZA IN AMMINISTRAZIONE 45( 74 0 1 sl 1 100
FINANZIARIE ALLE TRASPARENTE ©n)
ISTITUZIONI SCOLASTICHE 14
E LORO GESTIONE AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE BOOLEANO
Pl I
AMMINISTRATIVO- EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |\ sTENSIONI 0l 0) 0 1 st 1 100
CONTABILE ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |{INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI 25(% 0 100 s 100 100
DA CONFERIRE
EFFICIENZA |PRODUTTIVA |PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE. 20 %%OLEANO 0 1 si 1 100
UFFICIO | - AFFARI 1)
GENERALI, RELAZIONI UTILIZZO DELLE RISORSE
SINDACALI, EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |ASSUNZIONALI/RISORSE ASSUNZIONALI 40|% 60 100 sl 100 100
CONTRATTAZIONE
DISPONIBILI
COLLETTIVA, 40
RECLUTAMENTO E DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI DI PRIORITA' BOOLEANG
ALLOCAZIONE DELLE FORMAZIONE DEL EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |PER LA MOBILITA' TRA SEDI DI LAVORO 10/ o 0 1 si 1 100
RISORSE UMANE TRA LE PERSONALE DEL DELL'AMMINISTRAZIONE
STRUTTURE MINISTERO
DELL'AMMINISTRAZIONE. EFFICIENZA  |[PRODUTTIVA  [AVVIO DI PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO 30|BOOLEANO 0 1 sl 1 100
RECLUTAMENTO DEL 18 DEL PERSONALE. 1)
PERSONALE E EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE. 20 E:)%OLEANO 0 1 sl 1 100
REALIZZAZIONE DEL PIANO 1)
MIGLIORARE LA ASSUNZIONALE. UTILIZZO DELLE RISORSE
FUNZIONALITA DELL UFFICIO Il - EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |ASSUNZIONALI/RISORSE ASSUNZIONALI 40(% 60 100 si 100 100
CENTRALE £ PERIFERICA AUINSTRAZIONE & S
STATO GIURIDICO DEL 60 DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI DI PRIORITA'
ATTRAVERSO LA PERSONALE DEL : BOOLEANO
EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |PER LA MOBILITA' TRA SEDI DI LAVORO 10 0 1 si 1 100
GESTIONE DELLE MINISTERO ; /1)
DELL'AMMINISTRAZIONE
RAFFORZARE LA RISORSE UMANE, LA
RIDUZIONE DELLE
iﬁmgimm ¢ |caRenze oEL EFFICIENZA | PRODUTTIVA g\é\L/lgEgSPOR,&cLiDURE PER IL RECLUTAMENTO 30 :30(/)1())LEAN0 o 4 s ] 100
DIMENSIONE PERSONALE IN SERVIZIO :
STRATEGICA  |CESTIONALEDEL ey “compLETAMENTO
MINISTERO E DELLE oc EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA 10|BOOLEAND o 4 s 4 100
ISTITUZIONI DELLE PROCEDURE DI UFFICIO | - AFFARI FORMAZIONE DEL PERSONALE 1)
SCOLASTICHE sigﬁggyg\gﬁ GENERALI, RELAZIONI
SINDACALI, ATTIVITA' FORMATIVE REALIZZATE/ATTIVITA
BENESSERE CONTRATTAZIONE EFFICIENZA  [PRODUTTIVA | Coi o e e O GRAMMATE 40(% 60 70 sl 100 100
ORGANIZZATIVO E COLLETTIVA, %
SOSTENERE LA RECLUTAMENTO E DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO AD R
FORMAZIONE E L FORMAZIONE DEL EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | 171y TA FORMATIVE/DIPENDENTI IN SERVIZIO 40[>=% 18 18 st 58 100
AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE IN SERVIZIO |F ROMUOVERE LA ;mz?gg‘gg DEL AVVIO DI INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
PARTECIPAZIONE DEL EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |ORGANIZZATIVO REALIZZATE/INIZIATIVE 10{% 0 100 si 100 100
PERSONALE Al PERCORSI PROGRAMMATE
FORMATIVI. ADOTTARE s
INIZIATIVE PER PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA BOOLEANO
L'ACCRESCIMENTO DEL EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | £ RMAZIONE DEL PERSONALE 01011 0 ! sl ! 100
BENESSERE
ORGANIZZATIVO ATTIVITA' FORMATIVE REALIZZATE/ATTIVITA'
UFFICIO IV - SERVIZI EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | £ 5 RMATIVE PROGRAMMATE 401% 60 70 sl 100 100
GENERALI PER 10
L'AMMINISTRAZIONE DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO AD
CENTRALE EFFICIENZA |PRODUTTIVA |11y TA’ FORMATIVE/DIPENDENTI IN SERVIZIO do0p>=% . . st 58 100
AVVIO DI INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
EFFICIENZA |PRODUTTIVA |ORGANIZZATIVO REALIZZATE/INIZIATIVE 10{% 0 100 si 100 100
PROGRAMMATE
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DELLE Il 88 UTILE A PERSONALE E SUPPORTO | 50 PROMUOVERE AZIONI PER IL RINNOVO DEI
RICONSIDERARE IL g%éﬁé:g:&:;g‘ﬁf TECNICO ALLA EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |CONTRATTI RELATIVI AL PERSONALE DEL 50|BOCLEANO 1 si 1 100
TRATTAMENTO CONTRATTAZIONE COMPARTO SCUOLA E DEI DIRIGENTI SCOLASTICI o
TRATTAMENTO ECONOMICO
VALORIZZARE IL ECONOMICO DEI Ay COLLETTIVA
DIMENSIONE  [SISTEMA NAZIONALE [DIRIGENTI SCOLASTICI, |2 Rt B SO AS Bt 3 ROVUOVERE £ APPLIGARE UNNUOVG SieTEA P
STRATEGICA  |DIISTRUZIONE E | |NEL QUADRO DI UNA PIU' EFFICIENZA  [PRODUTTIVA 50 1 si 1 100
e o it |AMP1A INTERLOCUZIONE UFFICIO VIl - DI PESATURE DELLE 11.85 1)
N B |SULLA PREDISPOSIZIONE ASSEGNAZIONE RISORSE
D Sr O 2IONE |DEL CONTRATTO DEL FINANZIARIE ALLE
RSO PERSONALE DEL ISTITUZIONI SCOLASTICHE | 50 PROMUOVERE AZIONI PER IL RINNOVO DEI
COMPARTO SCUOLA £ | COMPARTO SCUOLA E DEL E LORO GESTIONE EFFICIENZA  [PRODUTTIVA |CONTRATTI RELATIVI AL PERSONALE DEL 50|BOCLEANO 1 si 1 100
y ©r1)
DEL CONTRATTO DEI Dg | CONTRATTO DEI DS AMMINISTRATIVO! COMPARTO SCUOLA E DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
CONTABILE
VALORIZZARE IL PROMUOVERE ATTIVITA
SISTEMA NAZIONALE DI |PER VALORIZZARE IL UFFICIO VIl -
vaLoRzzaRE 1L (QTARERNE | ISTRUZIONE, RILANGIANDO PNANTAREALLE
2;“@:282? g:?;?RMSZTgﬁ'EOENfLE AUTONOMIA SCOLASTICA [L'AUTONOMIA SCOLASTICA 3[ISTITUZIONI SCOLASTICHE | 100 |EFFICIENZA  |PRODUTTIVA l”Né*“T”TE')‘(J'EEREAL'ZZ”E’ N ATTIVITA 100[>= % 60 si 60 100
oUG! ATTOR! E VERIFICANDO L E VERIFICANDO E LORO GESTIONE
INTRODUZIONE DI NUOVE |L'INTRODUZIONE DI NUOVE AMMINISTRATIVO-
MODALITA' PER MODALITA' PER CONTABILE
SUPPORTARE GLI SUPPORTARE GLI ISTITUTI
UFFICIO VIl -
ALORIZZARE IL PROMUOVERE PROMUOVERE INIZIATIVE ASSEGNAZIONE RISORSE
L'INDIVIDUAZIONE DI |PER INDIVIDUARE NUOVI FINANZIARIE ALLE
g#’giﬁiggi g:?g&"ﬁg‘é‘ﬁé"g?m NUOVI CANALI DI CANALI DI FINANZIAMENTO 3|ISTITUZIONI SCOLASTICHE | 100 |EFFICIENZA |PRODUTTIVA E'g'géﬂ’;?f REALIZZATEIN. INIZIATIVE 100[% 80 sl 80 100
el FINANZIAMENTO A A FAVORE DELLE E LORO GESTIONE
FAVORE DELLE I1.SS.  |ISTITUZIONI SCOLASTICHE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE
SUPPORTARE L SUPPORTARE UFFICIO VI -
INNOVAZIONE E LA L'INNOVAZIONE E LA
SEMPLIFICAZIONE DEGLI |SEMPLIFICAZIONE DEGLI e N RISORSE
DIMENSIONE ~ [SEMPLIFICARE LA |ADEMPIMENTI ADEMPIMENTI N. ADEMPIMENTI SEMPLIFICATI/N. ADEMPIMENTI .
STRATEGICA  |SCUOLA AMMINISTRATIVI E AMMINISTRATIVI E B|ISTTLZION SCOLASTICHE | 100\ EFFICIENZA |\PRODUTTIVA | \pyvipuaTI 1001>=% & st & 100
LEFFICIENTAMENTO DEI |L'EFFICIENTAMENTO DEI VNG TRATIVO.
PROCESSI GESTIONALI |PROCESSI GESTIONALI CONTABILE
DELLE I1.SS. DELLE I1.SS.
UFFICIO | - AFFARI
GENERALI, RELAZIONI
SINDACALI, ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
CONTRATTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE BOOLEANG
COLLETTIVA, 14|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI 100[071) 1 si 1 100
RECLUTAMENTO E RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
FORMAZIONE DEL DI COMPETENZA
PERSONALE DEL
MINISTERO
ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
D N o TENZ0S0 DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE BOOLEANG
FERSONALE DL 14|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI 100[071) 1 si 1 100
VINISTERG RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
DI COMPETENZA
UFFICIO Il - ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
AMMINISTRAZIONE E DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE BOOLEANG
STATO GIURIDICO DEL 14|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI 100[071) 1 sl 1 100
PERSONALE DEL RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
MINISTERO DI COMPETENZA
ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
ATTUARE SUPPORTO NECESSARIO [ASSICURARE IL SUPPORTO cenemaL per DEL RAGGIUNGIMENTO & DELLA ATTUAZIONE BOOLEANO
NECESSARIO Al FINI DEL 14|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA |DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI 100 1 si 1 100
TEMPESTIVAMENTE E [Al FINI DEL L'AMMINISTRAZIONE ©r1)
RAGGIUNGIMENTO E DELLA RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
INPROSPETTIVA  [RAGGIUNGIMENTOE  |RASSIURGIMENTO CENTRALE Ol COMPETENIA
DIMENSIONE  |SISTEMATICA LE DELL ATTUAZIONE DEGLI |ATTUAZIONE DEGLI R
(XX
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MISURE DEL PIANO

OBIETTIVI DEL PIANO

UBIE 1 1IVI UEL FIANU
NAZIONALE DI RIPRESA E

s
UFFICIO V - CONTABILITA,

e Ty e O
ECONOMICO DEL DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE
RESILIENZA RELAZIONE AGLI AMBITI |RELAZIONE AGLI AMBITI DI

DI COMPETENZA

COMPETENZA

PERSONALE E SUPPORTO
TECNICO ALLA
CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
DI COMPETENZA

UFFICIO VI -
COORDINAMENTO DELLA
PREVISIONE E DELLA
GESTIONE DEL BILANCIO E
MONITORAGGIO DEI
FLUSSI FINANZIARI,
RIPARTIZIONE E
ASSEGNAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE,
VARIAZIONI DI BILANCIO E
MONITORAGGIO

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE
DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
DI COMPETENZA

UFFICIO VII -
ASSEGNAZIONE RISORSE
FINANZIARIE ALLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
E LORO GESTIONE
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI
DEL RAGGIUNGIMENTO E DELLA ATTUAZIONE
DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA IN RELAZIONE AGLI AMBITI
DI COMPETENZA

=)

=)

=)
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M | | | RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023

zg‘e'ftr‘j;‘?i?f” Istruzione DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, L'INCLUSIONE E L'ORIENTAMENTO SCOLASTICO

INDICATORI
PESO
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE OAE’::EE\LIEO TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO NATURA BASELINE TARGET ITA VALORE E
INDICATORE ANNO 2023 | TARGET ANNO 2023 | "5 RO | RAGGIUNGIMENTO
PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI
QUANTITATIVA |EDUCATIVI SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA ECONOMICA E ,
EFFICACIA 15R0DOTTA  [SOCIALE, SULLA CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI 2% 0 100 sl 100 100
STILI DI VITA
UFFICIO Ill - AREA DEL QUANTITATIVA |INIZIATIVE A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON
BENESSERE BIO- EFFICACIA | 0e0DOTTA DISABILITA ED ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA 25|% 0 100 sl 100 100
PSICHICO-SOCIALE, 30 PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE
EDUCAZIONE
TRASVERSALE E INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
-
LEGALITA EFFICACIA QUANTITATIVA STRANIERI E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E L'ISTRUZIONE 25|% 0 100 Kl 100 100
PRODOTTA
DOMICILIARE
PROSEGUIRE CON LE AZIONI A SOSTEGNO QUANTITATIVA |PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE ALLORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER LO erFicaciA [ SEANTITATIVA | SPORTIVE SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A SOSTEGNO DEGLI | 25(% 0 100 sl 100 100
SVILUPPO DELL'INCLUSIONE A FAVORE STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)
DEGLI ALUNNI CON DISABILITA E ALTRI
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI MEDIANTE PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE ALLINTRODUZIONE DI PROGETTI
PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI PRASSI QUANTITATIVA |EDUCATIVI SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA ECONOMICA E
REALIZZARE AZIONI A INGLUSIVE, ANCHE ATTRAVERSO EFFICACIA |pRODOTTA  |SOCIALE, SULLA CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI 25% 0 100 st 100 100
SOSTEGNO DELLA INCLUSIONE |™ J STILI DI VITA
SOOLASTIO ATTRAVERSO Lo |L'UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE.
UTILIZZO DI METODOLOGIE PROMUOVERE AZIONI PER IL RILANCIO UFFICIO IV - DISABILITA. QUANTITATIVA |INZIATIVE A SOSTEGNO DELLINCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON
DIDATTICHE INCLUSIVE E LA gi'{-}tgﬁ‘g‘\";g;ﬁ’ié sASL'igRSTC‘\(JgLA SCUOLA IN OSPEDALE E erricacia [SLANTIE YA DISABILITA ED ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA 25|% 0 100 si 100 100
DIMENSIONE GARANTIRE A TUTTI L. [PROMOZIONE DELLA ATTIVITA~[SSOLASTICH A PARTIRE DA 45|ISTRUZIONE . PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE
STRATEGICA |DIRITTO ALLO STUDIO z:gg;g;ér;&%%ﬁﬁﬁsus IMPLEMENTARE LA PARTECIPAZIONE Al DOMICILIARE. QUANTITATIVA |INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
CAMPIONATI STUDENTESCHI INTEGRAZIONE ALUNNI EFFICACIA STRANIER! E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E L1STRUZIONE 25(% 0 100 si 100 100
SCUOLE DI OGNI ORDINE E STRANIERI PRODOTTA
RAFFORZARE LA SPERIMENTAZIONE A DOMICILIARE
GRADO INIZIATIVE FORMATIVE
R o EhoCAioNE ALLo [E  |SUPPORTO DEI C.0. STUDENTI ATLETI
SVILUPPO SOSTENIBILE ANCHE CON FINALITA INCLUSIVE E DI QUANTITATIVA |PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE EFFICACIA |oronotra  [SPORTIVE SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A SOSTEGNO DEGLI | 25 % o 100 sl 100 100
SCOLASTICA. PERSEGUIRE NELLE AZIONI STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)
DI PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA
ATTIVA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI
ALLA CULTURA DELLA SICUREZZA FFicAGiA |QUANTITATIVA®[EDUCATIVI SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA SOSTENIBILITA ECONOMICAE | ol R 100 s 100 100
STRADALE. PRODOTTA  [SOCIALE, SULLA CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE DI CORRETTI g
STILI DI VITA
unirATiva | IZIATIVE A SOSTEGNO DELLINCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON
erFIcACIA [ SUANTTATIVA DISABILITA ED ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI, ANCHE ATTRAVERSO LA 25|% 0 100 si 100 100
UFFICIO V - POLITICHE PROMOZIONE DELLE PRATICHE SPORTIVE
228?;2/.§CHE 35 QUANTITATIVA INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
EFFICACIA STRANIERI E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN OSPEDALE E LISTRUZIONE 25|% 0 100 si 100 100
PRODOTTA
DOMICILIARE
QUANTITATIVA PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
EFFICACIA |oRonoTra | |SPORTIVE SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI STUDENTESCHI E A SOSTEGNO DEGLI | 25% 0 100 si 100 100
STUDENTI IMPEGNATI IN ATTIVITA AGONISTICHE (C.D. STUDENTI ATLETI)
PERSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI MISURE crricaGiA |QUANTITATIVA |RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEDICATE A GARANTIRE A TUTTI IL DIRITTO ALLO 255 o 100 si 100 100
DI SUPPORTO E DI INIZIATIVE A PRODOTTA STUDIO E A CONTRASTARE IL FENOMENO DEL BULLISMO E DEL CYBER BULLISMO °
CARATTERE NAZIONALE ATTE A
UFFICIO Il - WELFARE
GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO DELLO STUDENTE, erFicacia | QUANTITATIVA | iERo DEI SOGGETTI BENEFICIARI DEL CONTRIBUTO 25[>= 100.000 100000 S| 100000 100
DIVENSIONE | GARANTIRE A TUTTI 1L |CONTRASTARE LA NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO. DARTEOIPAZIONE PRODOTTA
STRATEOIOA |IRITO ALLO STUDIG | PISPERSIONE SCOLASTICA E  |ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL 25| g a0 ASTICA. 100 UANTITATIVA |- ISTANZE PER ACCESSO ALLA FORNITURA DEI LIBRI DI TESTO E ALLE BORSE DI
RIDURRE | DIVARI TERRITORIALI [D.LGS 63/2017 RECANTE MISURE PER DISPERSIONE & erricAciA [SUANTITATIVA |STUDIO EVASE Al FINI DELLEROGAZIONE DEL CONTRIBUTO RISPETTO A QUELLE | 25|% 100 100 sl 100 100
GARANTIRE L'EFFETTIVITA DEL DIRITTO ORIENIAMENTO RICHIESTE
ALLO STUDIO. IMPLEMENTARE LE MISURE
DI CONTRASTO AL FENOMENO DEL crricacia |QUANTITATIVA | TEMPO MEDIO (PER N.DI SETTIMANE) DI ATTESA PER LEEMISSIONE DELLA CARTA | | I 2 s 2 100
BULLISMO E DEL CYBER BULLISMO PRODOTTA  |DELLO STUDENTE
ATTUARE ATTIVITA DI SUPPORTO PER LA DEFINIZIONE DI UN SISTEMA STRUTTURATO E
ASSICURARE IL SUPPORTO  |ATTUARE MISURE DI SUPPORTO COORDINATO DI INTERVENTI PER L'ORIENTAMENTO DA DESTINARE ALLE SCUOLE BOOLEANO
TEMPESTIVAMENTE E ] UFFICIO Il - WELFARE EFFICIENZA |PRODUTTIVA 1 ] 1 1
N PROSPETTIVA NECESSARIO AL ALL'ORIENTAMENTO NELL'AMBITO DELLE DELLO STUDENTE c DU DEL | E Il GRADO DELLISTRUZIONE NELL'/AMBITO DELLA RIFORMA DEL SISTEMA 10r1) 0 N 0o
RAGGIUNGIMENTO E LINEE GUIDA ADOTTATE CON IL DECRETO ' DI ORIENTAMENTO
DIMENSIONE |SISTEMATICA LE > PARTECIPAZIONE
STRATEGICA |MISURE DEL PIANG | ALLATTUAZIONE DEGLI 328 DEL 2022 FINALIZZATE A 20[G a0 ASTICA
NAZIONALE D1 OBIETTIVI DEL PNRR, IN CONTRASTARE LA DISPERSIONE D ERIONE & INIZIATIVE DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE RIVOLTE ALLE
RIPRESAE RELAZIONE AGLI AMBITI DI [SCOLASTICA, A RIDURRE LA POVERTA Pt EFFIcACIA |QUANTITATIVA FAMIGLIE , PREVISTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 197/2022 , PER INCORAGGIARE a5l o 100 s 100 100
RESILIENZA COMPETENZA EDUCATIVA E | DIVARI TERRITORIALI PRODOTTA  [LA PARTECIPAZIONE Al PERCORSI DI STUDIO NELLE DISCIPLINE STEM DELLE
ALUNNE E STUDENTESSE.
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peso INDICATORI
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO ARGET VALORE
NATURA RAGGIUNGIBILITA PERCENTUALE
ANNUALE TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE PESO | | o roRe | BASELINE | ANNO | ASS L | RAGGIUNTO RS
2023 ANNO 2023 | RAG!
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE
DIMENSIONE Z’;Zi?g,ﬁfél';éfamg;’:é“%’;ﬁ;m“ £ |DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE [ASSICURARE IL RISPETTO DELLA NORVATIVA 10| UFFICIO 1 - AFFARI GENERALIE | ool [QUANTITATIVA | NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI 100]% 0 100 s 100 100
STRATEGICA ISTITUZIONI SCOLASTICHE | AMMINISTRAZIONI SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E LE |ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA MONITORAGGIO PRODOTTA ATTIVITA SVOLTE °
INDICAZIONI DEL PTPCT
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA UFFICIO il - SVILUPPO DEL QUANTITATIVA |REALIZZAZIONE DI FUNZIONI PREVISTE/ i
DIMENSIONE |VALORIZZARE IL SISTEMA NAZIONALE DI R e owri | DIGITALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 30|SISTEMA INFORVATIVO SO|EFFICACIA | propoTTA REALIZZAZIONE DI FUNZIONI APPROVATE 100]% 0 90 sl 95| 100
STRATEGICA  |ISTRUZIONE E | SUOI ATTORI DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI & D TALENT! DELLE STUDENTESSE € DEGLI UFFICIO v - STATISTIOA s0|ErrIcACIA |QUANTITATIVA | REALIZZAZIONE DI FUNZION PREVISTE/ ool N " - e 00
PRODOTTA REALIZZAZIONE DI FUNZIONI APPROVATE
UFFICIO I - GESTIONE DELLA QUANTITATIVA [NUMERO DI FUNZIONI SVILUPPATE/NUMERO DI
30|EFFICACIA 100{% 0 % si 95 100
DOMANDA E GOVERNANCE PRODOTTA FUNZIONI APPROVATE
VALORIZZARE IL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE |11 Uppo DI SISTEMI DIGITALI VOLTI ALLA
DIMENSIONE [VALORIZZARE IL SISTEMA NAZIONALE DI RILANCIANDO L AUTONOMIA SCOLASTICA E VERIFICANDO | £\ T GRAZIONE DELLE SCUOLE PARITARIE 15| UFFICIO 11 - SVILUPPO DEL 5| crricAGA |QUANTITATIVA | NUMERO DI FUNZIONI SVILUPPATE/NUMERO DI ool B o o o 00
STRATEGICA [ISTRUZIONE E | SUOI ATTORI L INTRODUZIONE DI NUOVE MODALITA' PER SUPPORTARE | oM SISTEMA INFORMATIVO PRODOTTA FUNZIONI APPROVATE
GLI ISTITUTI PARITARI
QUANTITATIVA |NUMERO DI FUNZIONI SVILUPPATE/NUMERO DI 3
UFFICIO V - STATISTICA 35[EFFICACIA | Seon T NSO ARPROVATE 100{% 0 % si 95 100
SUPPORTO ALLA INDIVIDUAZIONE DI STRUMENT! UFFICIO I - GESTIONE DELLA s0|eFFicACIA [QUANTITATIVA  |ATTIVITA DI SUPPORTO EFFETTUATE/ATTIVITA DI 100]% 50 9 s o5 100
DIMENSIONE [VALORIZZARE IL SISTEMA NAZIONALE DI PROMUOVERE L'INDIVIDUAZIONE DI NUOVI CANALIDI  [DIGITALI FINALIZZATI ALL'INDIVIDUAZIONE DI 45| POMANDA E GOVERNANCE PRODOTTA SUPPORTO RICHIESTE
STRATEGICA |ISTRUZIONE E | SUOI ATTORI FINANZIAMENTO A FAVORE DELLE II.SS. INSlfr?'x_‘IZ(\:gzlAISJCgILZI:%’::ﬂQMENTO DELLE UFFICIO 1Il - SVILUPPO DEL 60| EFFICACIA [QUANTITATIVA ATTIVITA DI SUPPORTO EFFETTUATE/ATTIVITA DI 100(% 50 90 s1 95 100
SISTEMA INFORMATIVO PRODOTTA SUPPORTO RICHIESTE
UFFICIO | - AFFARI GENERALI E [QUANTITATIVA NUMERO DI FUNZIONI REALIZZATE/NUMERO DI
MONITORAGGIO 15|EFFICACIA  IproDOTTA FUNZIONI APPROVATE 1ooj% ° % st % 100
UFFICIO Il - GESTIONE DELLA QUANTITATIVA | NUMERO DI FUNZIONI REALIZZATE/NUMERO DI
SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI FUNZIONI DOMANDA E GOVERNANCE 25 |EFFICACIA PRODOTTA FUNZIONI APPROVATE 100]% 0 %0 st o 100
SUPPORTARE L INNOVAZIONE E LA SEMPLIFICAZIONE |1 a1 || LINEA CON LA SEMPLIFICAZIONE UFFICIO Il - SVILUPPO DEL QUANTITATIVA  [NUMERO DI FUNZIONI REALIZZATE/NUMERO DI N
DIMENSIONE DEGLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E SISTEMA INFORMATIVO 25|EFFICACIA | op6poTTA FUNZIONI APPROVATE 100]% o 90 s 95, 100
STRATEGICA SEMPLIFICARE LA SCUOLA LEFFICIENTAMENTO DEI PROCESS| GESTIONALI DELLE DEGLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E 15/
L'EFFICIENTAMENTO DE| PROCESS! GESTIONALI
I1.ss. DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE UFFICIO IV - INFRASTRUTTURE, tolerricacia |QUANTITATIVA  |NUMERO DI FUNZIONI REALIZZATEINUMERO DI 100]% o %0 sl o5 100
RETE E SICUREZZA PRODOTTA FUNZIONI APPROVATE 4
QUANTITATIVA | NUMERO DI FUNZIONI REALIZZATE/NUMERO DI y
UFFICIO V - STATISTICA 25[eFFicACIA [ SLan TR EUNBION] APPROVATE 100{% 0 % sl 9 100
UFFICIO | - AFFARI GENERALI E [QUANTITATIVA NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI
MONITORAGGIO 30|EFFICACIA  1proDOTTA OBIETTIVI PREVISTI 100)% 0 % st 9 100
REALIZZARE GLI INTERVENTI LEGATI AL PNRR DI
ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI DEL UFFICIO Il - GESTIONE DELLA QUANTITATIVA |NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI y
DIMENSIONE [ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN RAGGIUNGIMENTO E DELL ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI [COMPETENZA : 1) SPIDICIE 2) PAGOPA/APP 10 3) DOMANDA E GOVERNANCE 10|EFFICACIA | pRoDOTTA OBIETTIVI PREVISTI 100)% 50 %0 st 95, 100
STRATEGICA PROSPETTIVA SISTEMATICA LE MISURE DEL DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) [ANIST . SUPPORTARE GLI INTERVENTI PNRR
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA | a0 0 e PETENZA, RELATIVI ALLA MISURA 1.2 CLOUD PA E 1.4.1 UFFICIO 11l - SVILUPPO DEL 30|eFFicACIA |QUANTITATIVA  [NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI INUMERO DI [ 1o [ s 9% s a5 100
SITI WEB SCUOLE SISTEMA INFORMATIVO PRODOTTA OBIETTIVI PREVISTI
QUANTITATIVA | NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI B
UFFICIO V - STATISTICA 30[erFIcACIA [SRANTITAT AR 100{% 50 % si 95 100




