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INDICATORI

PE: STANZIAMENTI IN | STANZAMENTIIN  STANZIAMENTI IN
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO | MISSIONE | PROGRAMMA OMPETENZA /COMPETE! OMPETENZA NATURA TARGET | TaRGET [ TARGET | vatore e
TRIENNALE 2023 202 2025 TIPOLOGIA | DIMENSIONE DESCRIZIONE Peso| upicarone | PASEHNE| Anwo | anno | Ao | ECEISIEL DL RacaiNTo | MeNTo

2022 | 2024 | 2028

DIREZIONE GENERALE PER | FONDI STRUTTURALI
PER LISTRUZIONE, LEDILIZIA SCOLASTICA E LA 25| erFiciEnza [probUTTIVA 100]% 1 10 10 100 s 1 1

NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITINUMERO DI

SCUOLA DIGITALE INTERVENTI RICHIESTI

DIREZIONE GENERALE PER GL ORDINAMENT!

STRATEGICA PROSPETTIVA LE MISURE DEL (OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI N K 9 ©|nazionaLE pi IsTRUZIONE
[AMBIT! DI COMPETENZA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE NUMERO DI INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITINUMERO DI
L'INCLUSIONE E L'ORIENTAMENTO SCOLASTICO 25| EFFICIENZA | PRODUTTIVA INTERVENTI RICHIESTI 109 % 1 1o 1o og st 1 1
[FAVORIRE L'ACCESSO PRECOCE AL SISTEMA DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI EFFICIENZA |ECONOMICA PERCENTUALE DI FINANZIAMENTI DELLE SEZIONI PRIMAVERA 501 % 1 100 100 104 s1 1 1
TRATEGIOn  |NELLOTTIOA Bl ASSICURARE 1L SUOESSO |12 TRUFIONE DEI BAEIN o1 1A TRA 0 & ANNI SCOLASTICA [Dimirro ALLO TERNAZIONAL SZATIONE DL SISTEVA
EFFICIENZA | PRODUTTIVA 'SOSTENIBILITA ECONOMICA E SOCIALE, SULLA CITTADINANZA 29% 1 1o 1o og st 1 1
INCLUSIOT “OLASTICA ATTRAVERSO LO ISTEMA DELLE ATTIVITA SPORTIVE SCOLASTICHE, DEI CAMPIONATI
UTILIZZO DI METODOLOGIE DIDATTICHE ISTRUZIONE EFFICIENZA | PRODUTTIVA | 51 )0ENTESCHI E A SOSTEGNO DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN 9% B o o 1qst B 1
L e S A e st s o scousnc o
SISTEMA EFFICIENZA |PRODUTTIVA NUMERO DE| SOGGETTI BENEFICIARI DEL CONTRIBUTO 2 == 1000 10000¢ 10000¢ 10000 SI 35646 1
STRATEGICA GARANTIRE A TUTTI IL DIRITTO ALLO STUDIO ¢ 21 ,RRE | DIVARI TERRITORIALI OlscotasTica |oiriTro AlLo 9 K | L'INCLUSIONE E L'ORIENTAMENTO SCOLASTICO 100 ISTANZE PER ACCESSO ALLA FORNITURA DEI LIBRI DI TESTO E

CONTRIBUTO

EDiLIZIA
scoLasTIcA
TEMPO MEDIO (PER N. DI SETTIMANE) DI ATTESA PER

EFFICIENZA |PRODUTTIVA || £\ISSIONE DELLA CARTA DELLO STUDENTE

NUMERO DI STUDENTI ISCRITTI Al PERCORS! DI ISTRUZIONE

errcienza |propuTrva « o] o] ased  zeodsi 1020 1«
RN A PROFESEIONAL FATE
ROMUOVERE AZIONI PER L6 SVILUPPO DEL
ieTEnA b1 FORIAPIOE TERTIARIA
PROFESSIONALIZZANTE (ITS ACADEMY); ISTRUZIONE MONITORAGGIO DEI PERCORS! DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE
oo | POTENZARE LOFFERTA FORMATIVAELLE. [POTENBARE | RISGLTATI D1 APPRENOIENTO TeRzIARIA NON DImEzIOnE GEnERALE per GL oRDAMENT e |omomurmn |PER A RLEvAzIoNE DELLE TPoLOGIE 1 percons oecunAr | [sooeno . .
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO, ANCHE [ DEGLI STUDENTI DELLA FILIERA TECNICO- o of of 100| DALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE Al SENSI DELLO ART. 3 ()
Crreocn eoinanen [€ Fomuazont. " TERAZIONAL IZZATIONE DEL SISTEMA DALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ) SENs!
N CHIAVE ORENTATIA PRGFE oA REALZARE Lt Ao o1 e rorurzon LINTERAZIONALIZAZIO 5 DEL LecisLATG 61
ONTORAGGIO INERENTI Al PERCORS) o
LI U AONE PROFESSlONALE £ o
IOt E ForIAONE PROFESSIONALE J—
POFECSIONALE 1P EROGATI DAGLI STUT PROFE2SIONALL sooLEAno
EFFICIENZA | PRODUTTIVA IN REGIME DI SUSSIDIARIETA Al SENSI DELLO ART. 4 COMMA 4 R st x
DEL BECRETS LEQISLATIVD Sufa0ey
e
o 1 commETTO v e oe COTIONE DELLE PROGEDURE STRUMENTAL AL CORRETTO -
PROMUOVERE 1L iGLIORAMENTO DEL | SSICURARE I CORRETTO AWIO DELL AN EFFICIENZA [PRODUTTIVA | AVWIO DELLD ANND SOLASTICO & ALLA CORERTURA DEI POSTI | 100 SOOLEAN . X
DIMENSIONE [ SISTEMA SCOLASTICOATTRAVERSO LA [SCOLASTICO € LA COPERTURA DI T 1 Jsmmvmone [room i | [omezione cenemaie per i personaie N UACANTI £ DISPONISII 2L PERSONALE DOGENTE
 PeRONALE DELLA ceoanen [omicen scoAamico
A PROGRANMAZIONE £ 10
ScuoLA SCOLAS“C‘ E BOOLEANO
CFHIENTAMENTO DELLE PROGEDURE RN [FV P ———— o s R
PensonaLe o
COORDINAMENTO & MONITORAGGIO A LIVELLD REGIONALE I
EFFICIENzA [PRODUTTIVA | DELLE PROGEDURE CONCORSUALI FRALIZZATE ALLE e 5 «
POTENZIARE IL SISTEMA DI RECLUTAMENTO IMMISSIONI IN RUOLO DEL PERSONALE DOCENTE (o
oI TUTTON PERSONALE SCOLASTICO recLuTavEnT

|ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE E

LESPLETAMENTO DI PROCEDURE CERTE £ PERCENTUALE DI DIRIGENTI SCOLASTICI, DOCENTI E

EFFICIENZA [PRODUTTIVA [ PERSONALE AMMINISTRATIVO CHE HANNO PARTECIPATO A L st st sfsi 1 1

[PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DEL RICORRENTI, VALORIZZARE LA O DEL PERCORSI FORMATIVI.
owesone (S S o (TESOATR TT e fomenn | . Jomenone seveae e sessonns
INTERVENTI DI INNOVAZIONE DELLA SISTEMA EFFICIENZA | PRODUTTIVA | 52 pARTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE = st 1
oENSIONE [ DOATION € DIGTALE EVALOMSoARE | ['STRUZIONE SCOLASTICA £ PER L SCuoiA Jismumone [scounsncn, | | Jorezoneeenne pen oo srrurrun | e rooirrun.[rorevmenTa et A poRTroR o e E I D > ;
ScOLASTICA EFFICIENZA [PRODUTTIVA A E ISTITUZIONI PER IL COMPLETAMENTO DELLO ITER 2 7 8 & g st o A
STRATEGICA | VALUTAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI VAl NE DEL MERITO DEL 8lscoLastica |'STRUZIONE o 9 Of LINTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA 100| EFFICIENZA |PRODUTTIVA || "0 o A 7IONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE 100 % 1 10 100 100 st 1 Bt
ISTRUZIONE PERSONALE DELLA ScuoLA SCOLASTICA, NAZIONALE DI ISTRUZIONE
Divensiong | SUPPORTARE IL PROCESSO DI [EDIFICI SCOLASTICI DELLE SCUOLE STATALI |stRuzione |scoLasTica, DIREZIONE GENERALE PER | FONDI STRUTTURALI EFFICIENZA NELLA EROGAZIONE DELLE RISORSE NECESSARIE
[RINNOVAMENTO DEL PATRIMONIO EDILIZIO  [ANCHE ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO | 5 of of O PER LISTRUZIONE, L'EDILIZIA SCOLASTICA E LA 100| EFFICIENZA |PRODUTTIVA | PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI SUGLI EDIFICI x b - - of st b 1

DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI
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0 STANZIAMENTIIN  STANZIAMENTI IN STANZIAMENTI IN INDICATORI
DIMENSIONE PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTVO  MISSIONE PROGRAMMA ~CICOMPETENZA  CICOMPETENZA  CICOMPETENZA e TARGET | TARGET | TARGET 1A | VALORE =
TREwAE movosia | owensione oescRzONE peso ATV faaser e | Tamcer 1TSS "o, [ macouncisuima | Gl | eencenTusLe
2oos | oo Anozors
ATTUARE EIN INECESSARIO Al FINI DEL | AMMINISTRATIVI, LA COMUNICAZIONE E | CONTRATTI
STRaTeGIcA |wisuRe DEL PO NAZONALE D! |3 R R R e orezione ceverae penie msorse wuaeE | oo, foummianva | wrerventiorsupporro rorum tervenmion [l of .o | s
DIREZIONE GENERALE PER | SISTEMI INFORMATIVI E [QUANTITATIVA |N. INTERVENTI DI SUPPORTO FORNITI/N. INTERVENTI DI
LA STATISTICA S4EFFICACIA PRODOTTA 'SUPPORTO RICHIESTI 100]% 9 100 100 200[5! 100 100
EFFICIENZA [PRODUTTIVA |\ CCESSI RELATIVI ALLA PROPRIA STRUTTURA 25 (or) 1 i 1 1 1 100
DIREZIONE GENERALE PER LA PROGETTAZIONE EFFICIENZA [PRODUTTIVA | VERIFICANDO ANCHE LA COMPLETEZZA E QUALITA' DEI DATI 25| (0/1) o i N Lfst N 100
'ORGANIZZATIVA, L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI 33 PUBBLICATI
' TEMPESTIVAMENTE IL REGISTRO DELLE ASTENSIONI (o)
o | QUANTTATVA | DICHARAZIONT ACQUISITE! . INGARIGHT CONFERTTT 25| o w| | woofst e e
EFFICIENZA |PRODUTTIVA | 5SS RELATIVI ALLA PROPRIA STRUTTURA 25|11 1 1 1 1 1 100
RAFFORZARE LA CAPACITA [NORME DI PREVENZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E EFFICIENZA [PRODUTTIVA | VERIFICANDO ANCHE LA COMPLETEZZA E QUALITA' DEI DATI 2 (0/1) t N N e N 00
MINISTERO E DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI FINANZIARIE
SCOLASTICHE SECONDO LE PREVISIONI DEL PNA E | VIGILARE SUL RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI BOOLEANO
LE INDICAZIONI DEL PTPCT EFFICIENZA [PRODUTTIVA | CONFLITTO DI INTERESSI E AGGIORNARE (o 1 1 1 st 1 100
crricac |QUARITATVA [N DICHARAZIONI ACQUISITE/ N INCARIGHI CONFERTT e o | | o o o
EFFICIENZA [PRODUTTIVA | ACCESSI RELATIVI ALLA PROPRIA STRUTTURA ) (0/1) B 4 * He * 00
CCTORARE COSTARTENENTE RS
DIREZIONE GENERALE PER | SISTEMI INFORMATIVI E " EFFICIENZA |PRODUTTIVA | yERIFICANDO ANCHE LA COMPLETEZZA E QUALITA' DEI DATI e 1 1 1 sl 1 100
ok sTAST
eericenza [proouTie [N B NTERESS) £ ACCIRARE ]2 . N I B ¥ ) 0
' TEMPESTIVAMENTE IL REGISTRO DELLE ASTENSIONI (012)
rricncin | QUANTTALVA | DICHARAZIONI ACQUISITE! N, INGARIGHT CONFERITI ol . w| | wofsi oy oy
L IORARE LA FUNZIONALTA DELL CFICIENZA |PRODUTTIVA _|DIMINUZIONE DELLA SCOPERTURA ORGANIGA B T T i 1 o0
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, LA ErFicacia |QUALITATIVA | ATTIVITA' FORMATIVE REALIZZATEIN. ATTIVITA 25(% 100] 100} 100} 100fs1 100 100
p EoAATIV PAGOPAAATE
RAFFORZARE LA CAPACITA RIDUZIONE DELLE CARENZE DE:
D eesnonaLE oet DIREZIONE GENERALE PER LE RISCRSE UANEE ;
STRATEGICA [MINISTERO € DELLE ISTITUZIONI e FRocEoLR FINANZIARIE c oDU ORANATNG 5| oy s 00
SCOLASTICHE BENESSERE ORGANIZZATIVO E
e o R N usmiTamia. [risoRse assunzionaL PROGRANNATERISORSE
SERVIZIO EFFICACIA PRODOTTA | ASSUNZIONALI DISPONIBILI 250% 100] 100} 100} 100fst 100 100
SUPPORTARE L INNOVAZIONE E LA DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E N. EMPLIFICATI/N. INDIVIDUATI
DIMENSIONE [0 o 1F1cARE LA SCUOLA AMMINISTRATIVI E LEFFICIENTAMENTO of of o of
STRATEGICA DE| PROCESSI GESTIONALI DELLE DIREZIONE GENERALE PERTSISTENTNFORVATVIE | olerrrcacm |QUANTTATVA. [N ADENPIIENT SEMPLIFCATIN ADEVPIVENTI NOWBUATT | ool P I B I - -
r Sanren g e
oENSONE [vaLorizzaRE L sisTewA nazonaLe[NCENTNARE FORME DI PREMIALTA ) , | ,
oENSIONE  [vALORIZZARE I SSTEMA NAZiowALE[ECONOMICODEIDIRIGENTL ) , | |orezione cenerae pen e msorse uanee | oo
STRATEGICA | DI ISTRUZIONE E | SUOI ATTORI 3 Q FINANZIARIE PROMUOVERE AZIONI PER IL RINNOVO DEI CONTRATTI BOOLEANO
PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO DIRIGENTI SCOLASTICI (€
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E [QUANTITATIVA . : -
. DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E |QUANTITATIVA . . -
STRATEGICA | DIISTRUZIONE E | SUOI ATTORI FAvORE DELLE Nga,MENTOR ! ° ° *IorEzORE cENERATE PERTSSTERT E UANTITATIVA
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PESO STANZIAMENTI IN STANZIAMENTI IN STANZIAMENTI IN INGICA O —
PRIORITA POLITICA OBIETTIVO TRIENNALE OBIETTIVO I PROGRAMMA CICOMPETENZA COMPETENZA [COMPETENZA NATURA TARGET TARGET TARGET RAGGIUNGIBILITA VALORE PERCENTUALE
IENNA 2 202: 2025 TIPOLOGIA PESO BASELINE ANNO ANNO ANNO RAGGIUNTO
TRIENNALE 2023 2024 2025 A o e | TARGETANNo2023 | RASBUWO | macaiONGiMENTO

RAGGIUNGIMENTO DEI
MILESTONES E DEI

QUANTITATIVA -
PRODOTTA PREVISTI NELLE
e seelreretio
DIMENSIONE SISTEMATICA LE DELLISTRUZIONE & 25 GENERALI DELLE INDIRIZZO [ [ [ DG UNITA DI MISSIONE PER IL PNRR 100
o i
PREVISTE DAL PIANO EFFICACE

DALLUNITA DI
MISSIONE DEL PNRR.




