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ANNO 2024

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE



I I Ministero delllstruzione
& del Merito

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI, LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO E LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE

RIPARTIZIONE DEI FINANZIAMENTI STANZIAT A LEGGE DI BILANCIO
EFFCENZA  [PRODUTTIVA  REARTIZIONE DELFNA 50| 100 100 100 100
UFFICIO 1 AFFARI GENERALI, PERSONALE, CONTABILITAE VIGILANZA | ¢
suGLIENT!
MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL MONITORAGGIO SULLA
METTERE IN ATTO GLI ORDINARI INTERVENTI AMMINISTRATIVI G ISTITU PARTE _
PROMUOVERE PROCESS! DI INNOVAZIONE SOSTEGNO ALLA SCUOLA PARITARIA NELLAMBITO DEL | PREVISTIDALLA LEGISLAZIONE VIGENTE PER FAVORIRE LO EFFICIENZA  |PRODUTIVA | pE L) u.SS.RR. AL FINE DI RIDURRE | RESIDUI NELLEF. DI 0= i b 100
DIMENSIONE STRATEGICA DIDATTICA € DIGITALE VALORIZZANDO | PROCESS! | S0t NoustonnL e DL o TRUSE SVILUPPO DELLA SCUOLA PARITARIA NELL'OTTICA DEL 15 RIFERIMENTO
DIINSEGNAMENTO E DI APPRENDIMENTO MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL SISTEMA NAZIONALE DI
ISTRUZIONE
RIPARTIZIONE DEI FINANZIAMENTI STANZIATI A LEGGE DI BILANCIO
EFFiCENZA  [PRODUTTIVA  [REARTIZONE DEI FNA 50[% 100 100 100 100
UFFICIO Il - ORDINAMENTI DE| PERCORSI LICEALL SCRUTINI, ESAMI DI
STATO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO & PARITA 5° MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL MONITORAGGIO SULLA
Gl ARTE
EFFICIENZA |PRODUTIVA |56l UULSS.RR. AL FINE DI RDURRE | RESIDUI NELLE F. DI | e 100
RIFERIMENTO
A e e HE & o A2 ONE PELLE | PROMOZIONE E REALIZZAZIONE DI INZIATIVE VOLTE ALLO SVILUPPO 15| UFFICIO VI- VALUTAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DIISTRUZIONE E | 1ol ccoo o | o | INIZIATIVE VOLTE ALLO SVILUPPO E ALLA VALORIZZAZIONE DEL 100l 100 w0l 100 100
£ ALLA VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE FORMAZIONE SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE REALIZZATE/PROGRAMMATE
VALUTAZIONE PERSONALE DELLA SCUOLA
QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA EDUCATIVA NELLA FASCIA 0-6 ANNI
EFFICIENZA  |PRODUTTVA  |ATTRAVERSO INZIATIVE DI FORMAZIONE LEGATE Al DOCUMENTI 2= 2 sl 3 100
PEDAGOGICI E DI DIFFUSIONE DI BUONE PRASS!
TEMPISTICA DI EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO NAZIONALE
PER IL SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE DALLA
FAVORIRE L'ACCESSO PRECOCE AL SISTEMA EFFICIENZA  |PRODUTTVA  |NASCITA Al 6 ANNI AGLI ENTI LOCALI PREVIA RICEZIONE DELLE 50|= 30 3| 30 .
06 NELL ) FAVORIRE UACCESSO AL SISTEMA DIISTRUZIONE DEI | REAcZZAZONE DI INZWTIVE & ATINITA VOLTE A FAVORIE o 15 UFFICIO Il- ORDINAMENTI DELLA SCUOLA DELLNFANZIA E DEL 100 PROGRAMMAZIONI REGIONALI AL FINE DI AMPLIARE O QUALIFICARNE
L'EFFICACIA DEI PROCESS! DI ISTRUZIONE £ BAMBINI DI ETA TRA O 6 ANNI Lcoes PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE L'OFFERTA DEI SERVIZI EDUCATIVIE DELLE SCUOLE DELLINFANZIA
FORMAZIONE
MIGLIORAMENTO DELLA TEMPISTICA SULLA DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE SEZIONI PRIMAVERA NEL
TERRITORIO NAZIONALE AL FINE DI CONSENTIRE ALLE STESSE DI _
EFFICIENZA  |PRODUTTNVA | pROGRAMMARE E ATTUARE LA PROPRIA OFFERTA EDUCATIVA Al |- ol o 100
BAMBINI NELLA FASCIA DI ETA 24-35 MESI PER L'ANNO EDUCATIVO DI
RIFERIMENTO
UPFICIO |- AFFARI GENERALL PERSONALE, CONTABLITAE VIGLANZA | 15| £friGiENzA  [PRODUTTIVA | ATTVITA REALIZZATEIATTVITA RIGHIESTE 100% 0 10| 100 100
UFFICIO Il - ORDINAMENTI DELLA SCUOLA DELLINFANZIA E DEL
N 15|EFFICIENZA  [PRODUTTIVA | ATTIVITA REALIZZATEIATTIVITA RICHIESTE 100|% 0 10| 100 100
UFFICIO Il - ORDINAMENTI DE| PERCORSI LICEALL SCRUTINI, ESAMI DI
STATO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E PARITA 15|EFFICIENZA  [PRODUTTIVA | ATTIVITA REALIZZATEIATTIVITA RICHIESTE 100% 0 00| 100 100
SCOLASTICA
ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN PROSPETTIVA | ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI COMPETENZA DI
DIVENSIONE STRATEGICA | SISTEMATICA LE MISURE DEL PIANO NAZIONALE DI | RAGGIUNGIVENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLIOBIETTIV | CIASCUN UFFICIO DELLA DGOSVI | CONTRIBUTINECESSARI 10| UFFICIO Y - INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO DI
RIPRESA E RESILENZA [DEL PNRR, N RELAZIONE AGLI AMBITIDI GOMPETENZA  |ALU'ATTUAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBEETTIVIDEL PNRR ISTRUZIONE E FORMAZIONE, SCUOLE ITALIANE ALLESTERO, SCUOLE | 15|EFFICIENZA  |PRODUTTIVA [ ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE 100|% 0 00| 100 100
EUROPEE £ RICONOSCIMENTO DEI TITOLI CONSEGUITI ALL'ESTERO
O e LUTAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DIISTRUZIONEE | 59| egricienza  |PRODUTTIVA | ATTIVITA REALIZZATEIATTVITA RICHIESTE 100% 0 100|100 100
UFFICIO VI - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO,
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E ACCREDITAMENTO DEGLI 20[EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | ATTIVITA REALIZZATEIATTIVITA RICHIESTE 100[% o 10| 100 100
ENTI(EX DGPER)
PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA s0|= 2 2
O TENZARE IL SISTENA B REGLUTAMENTO DI TUTTO L SCOLASTICO (DOCENTIE DIRIGENTI SCOLASTICI) NEO ASSUNTO.
PERSONALE SCOLASTICO ATTRAVERSO LA
PROGRAMMAZIONE E LESPLETAMENTO DI PROCEDURE
PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA | CERTE E RICORRENT VALORIZZARE LA
UFFICIO VI - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO,
IMENSIONE STRATEGICA NAZIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALITA DI TUTTO IL PERSONALE DELLA ‘GOVERNANGE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEO ASSUNTO COLASTICIE oeaLl | 100 PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DELLA FORMAZIONE PER IL PERSONALE -
ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEL SCUOLAATIRAVERSO IL POTENZIAVENTO DELLA £ IN SERVIZIO: ENTI(EX DGPER) EFFICIENZA  |PRODUTTIVA | DOCENTE IN SERVIZIO CON PARTICOLARE RIGUARDO PER GLI 25{BOOLEANO (011) 1 1
PERSONALE DELLA SCUOLA FORMAZIONE ANCHE CON RIFERIMENTO, PER IL
PERSONALE DOCENTE, ALLINSEGNAMENTO DELLE
DISCIPLINE STEM E Al PERCORS| DI SPECIALIZZAZIONE
PER IL SOSTEGNO
TRASFERIENTO AGLI UU S RR_E ALLE SCUOLE POLO DELLE
EFFICIENZA  |PRODUTTVA |RISORSE ECONOMICHE IN APPLICAZIONE DEI PIANI DELLA 25|% 100 100)
FORMAZIONE DEL PERSONALE
* Targot parzialmente raggiunto por di . owero per i poter di spesa in corso dianno.

“* Con riferiments

in atto del Ministero e, in particolare, dellUfficio VI ex

3,del D.P.C.M. 20812023, si rappresenta quanto segue. Relativamente al Piano Nazionale Formazione Docenti, nell'anno 2024, non é stato possibile pianificare al
it alp » mol

DG PERSONALE in awalimento alla DGOSVF, ai sensi dellart. 13, comma
louna azione stante il taglio di isorse previsto per gli anni finanziari di

previste dal PNRR,




%

X

DIMENSIONE STRATEGICA

Q II Ministero dellistruzione
e del Merito

PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
NAZIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA

ASSICURARE IL CORRETTO AVVIO
DELL'ANNO SCOLASTICO E LA
COPERTURA DI TUTTI | POSTI
VACANTI E DISPONIBILI
ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE
E LO EFFICIENTAMENTO DELLE
PROCEDURE

ADOZIONE DEI PROVVEDIMENT!
AVENTI CARATTERE GENERALE DI
COMPETENZA DELLA DIREZIONE
PROPEDEUTICI ALLA DEFINIZIONE E
RIPARTIZIONE DELL'ORGANICO TRA GLI|
UU.SS.RR.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

UFFICIO Il - DIRIGENTI SCOLASTICI

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE DOCENTE

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE A.T.A.

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI

n
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI

»
8

BOOLEANO (0/1)

UFFICIO Il - RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE DOCENTE

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE A.T.A.

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO

N
S

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI

n
8

BOOLEANO (0/1)

UFFICIO IV - PERSONALE DOCENTE ED
EDUCATIVO

»
X

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE DOCENTE

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE A.T.A.

»
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI

»
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO

n
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI

n
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE DOCENTE

n
8

BOOLEANO (0/1)

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI PERSONALE A.T.A.

»
8

BOOLEANO (0/1)




UFFICIO V - PERSONALE ATA

5|
EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE DI DEFINIZIONE
ORGANICI DIRIGENTI SCOLASTICI

N
8

BOOLEANO (0/1)

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO PERSONALE SCOLASTICO

N
8

BOOLEANO (0/1)

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA PER DEL
DECRETO MINISTERIALE ASSUNZIONI TEMPO
INDETERMINATO DIRIGENTI SCOLASTICI

N
5]

BOOLEANO (0/1)

100

DIMENSIONE STRATEGICA

PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
NAZIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA

POTENZIARE IL SISTEMA DI
RECLUTAMENTO DI TUTTO IL
PERSONALE SCOLASTICO
ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE
E L'ESPLETAMENTO DI PROCEDURE
CERTE E RICORRENTI. VALORIZZARE
LA PROFESSIONALITA DI TUTTO IL
PERSONALE DELLA SCUOLA
ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO
DELLA FORMAZIONE ANCHE CON
RIFERIMENTO, PER IL PERSONALE
DOCENTE, ALL'INSEGNAMENTO
DELLE DISCIPLINE STEM E Al
PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE
PER IL SOSTEGNO

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI
NECESSARI AD ESPLETARE LE
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO

N
5]

UFFICIO | - AFFARI GENERALI E
PERSONALE - RISORSE FINANZIARIE E
CONTABILITA

&

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER
LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PREVISTE
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

100

100

100

100

100

UFFICIO Il - DIRIGENTI SCOLASTICI

&

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER
LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PREVISTE
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

100

100

100

100

100

UFFICIO Il - RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

N
8

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER
LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PREVISTE
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

100

100

100

100

100

UFFICIO IV - PERSONALE DOCENTE ED
EDUCATIVO

&

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER
LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PREVISTE
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

100

100

100

100

100

UFFICIO V - PERSONALE ATA

&

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

PREDISPOSIZIONE DELLE BOZZE DI BANDO PER
LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PREVISTE
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

100

%

100

100

100

100

DIMENSIONE STRATEGICA

ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN
PROSPETTIVA SISTEMATICA LE MISURE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO
NECESSARIO AL RAGGIUNGIMENTO
E ALL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI
AMBITI DI COMPETENZA

FORNIRE SUPPORTO IN TERMINI DI
ELABORAZIONE DATI, APPORTO DI
CCONOSCENZA
NELL'IMPLEMENTAZIONE DEGLI
OBIETTIVI DEL PNRR CHE IMPATTANO
SULLA COMPETENZE DIREZIONE

3

UFFICIO | - AFFARI GENERALI E
PERSONALE - RISORSE FINANZIARIE E
CONTABILITA

N
5]

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALLIMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
8

BOOLEANO (0/1)

100

UFFICIO Il - DIRIGENTI SCOLASTICI

S

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
8

BOOLEANO (0/1)

100

UFFICIO Il - RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

»
S

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
3

BOOLEANO (0/1)

100

UFFICIO IV - PERSONALE DOCENTE ED
EDUCATIVO

N
8

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
38

BOOLEANO (0/1)

100

DIRIGENTE TECNICO BAX ANNAMARIA

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALLIMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
8

BOOLEANO (0/1)

100

UFFICIO V - PERSONALE ATA

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
3

BOOLEANO (0/1)

100

UFFICIO VIl - CONTENZIOSO

S

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

ELABORAZIONE DATI, PREDISPOSIZIONE DI
RELAZIONI E DOCUMENTI A SUPPORTO DEGLI
UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE PREPOSTI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PNRR

1

3
8

BOOLEANO (0/1)

100




Ministero deiffstruzione

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024
g ? I | DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, L'INCLUSIONE, L'ORIENTAMENTO E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
e del Merito

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEDICATE AL
WELFARE DELLO STUDENTE E AL DIRITTO ALLO 25% 0 100! 100
STUDIO

EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA

PERSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI MISURE DI SUPPORTO E DI
INIZIATIVE A CARATTERE NAZIONALE ATTE A GARANTIRE IL DIRITTO
CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA, |ALLO STUDIO NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO. UFFICIO Il - WELFARE DELLO STUDENTE, EFFICACIA
RIDURRE LA POVERTA EDUCATIVA E | DIVARI  |ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL D.LGS 63/2017 RECANTE 20|PARTECIPAZIONE SCOLASTICA, 100!
TERRITORIALI MISURE PER GARANTIRE L'EFFETTIVITA DEL DIRITTO ALLO STUDIO. DISPERSIONE E ORIENTAMENTO

NUMERO DEI SOGGETTI BENEFICIARI DEL _
QUANTITATIVA FRUITA CONTRIBUTO 25(>= 100.000| 100000; 100000

IMPLEMENTARE LE MISURE DI CONTRASTO AL FENOMENO DEL

BULLISMO E DEL CYBER BULLISMO RIDUZIONE DEI TEMPI DI ASSEGNAZIONE DELLE

RISORSE ALLE REGIONI PER LA FORNITURA 25|= 30| 30 30
GRATUITA O SEMIGRATUITA DEI LIBRI DI TESTO

EFFICIENZA ECONOMICA

TEMPO MEDIO DI ATTESA PER LEMISSIONE

EFFICACIA (QUANTITATIVA PRODOTTA DELLA CARTA DELLO STUDENTE

25|= 40| 40, 40

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
| ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI
SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA
SOSTENIBILITA ECONOMICA E SOCIALE, SULLA
CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE
DEI CORRETTI STILI DI VITA

EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
SPORTIVE SCOLASTICHE, DELLE COMPETIZIONI
STUDENTESCHE ANCHE A SOSTEGNO DELLE
DISABILITA E DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN
ATTIVITA AGONISTICHE

EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA

UFFICIO Iil - AREA DEL BENESSERE BIO-
PSICHICO-SOCIALE, EDUCAZIONE 33
TRASVERSALE E LEGALITA

PERCENTUALE DI STUDENTI CHE SONO RIUSCITI
|A PRATICARE ALMENO UNA DELLE DISCIPLINE
EFFICACIA QUANTITATIVA FRUITA SPORTIVE TRA QUELLE RICONOSGIUTE DAL 25/% 80| 80, 80
CONI E DAL CIP

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA E
ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI,
DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
STRANIERI E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN
OSPEDALE E L'ISTRUZIONE DOMICILIARE

EFFICACIA QUANTITATIVA FRUITA

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
| ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI
SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA
SOSTENIBILITA ECONOMICA E SOCIALE, SULLA
CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE
DEI CORRETTI STILI DI VITA

GARANTIRE A TUTTE LE EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA

STUDENTESSE E A TUTTI GLI
STUDENTI IL DIRITTO ALLO
STUDIO

DIMENSIONE STRATEGICA

PROSEGUIRE CON LE AZIONI A SOSTEGNO DELLE ISTITUZIONI

REALIZZARE AZIONI A SOSTEGNO
DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI METODOLOGIE DIDATTICHE
INCLUSIVE E LA PROMOZIONE DELL'ATTIVITA
SPORTIVA. INTRODURRE E RENDERE
STRUTTURALI NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE
E GRADO INIZIATIVE FORMATIVE PER
L'EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

SCOLASTICHE PER LO SVILUPPO DELL'INCLUSIONE A FAVORE
DEGLI ALUNNI CON DISABILITA E ALTRI BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI MEDIANTE PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI PRASSI
INCLUSIVE, ANCHE ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLE NUOVE
TECNOLOGIE. PROMUOVERE AZIONI PER IL RILANCIO DELLATTIVITA
MOTORIA E SPORTIVA SCOLASTICA A PARTIRE DALLA SCUOLA
DELLINFANZIA E PRIMARIA; IMPLEMENTARE LA PARTECIPAZIONE Al
CAMPIONATI STL E RAFFORZARE LA

A SUPPORTO DEI C.D. STUDENTI ATLETI ANCHE CON FINALITA
INCLUSIVE E DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

NELLE AZIONI DI PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA
ATTIVA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA CULTURA DELLA
SICUREZZA STRADALE.

UFFICIO IV - DISABILITA. SCUOLA IN
OSPEDALE E ISTRUZIONE DOMICILIARE.
INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI

N

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
SPORTIVE SCOLASTICHE, DELLE COMPETIZIONI
STUDENTESCHE ANCHE A SOSTEGNO DELLE
DISABILITA E DEGLI STUDENTI IMPEGNATI IN
ATTIVITA AGONISTICHE

%

EFFICACIA

QUANTITATIVA FRUITA

PERCENTUALE DI STUDENTI CHE SONO RIUSCITI
|A PRATICARE ALMENO UNA DELLE DISCIPLINE
SPORTIVE TRA QUELLE RICONOSCIUTE DAL
CONI E DAL CIP

EFFICACIA

QUANTITATIVA FRUITA

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA E
ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI,
DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
STRANIERI E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN
OSPEDALE E L'ISTRUZIONE DOMICILIARE

%

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

PERCENTUALE DI INIZIATIVE FINALIZZATE
| ALL'INTRODUZIONE DI PROGETTI EDUCATIVI
SULLA TUTELA DELL'AMBIENTE, SULLA
SOSTENIBILITA ECONOMICA E SOCIALE, SULLA
CITTADINANZA GLOBALE E SULL'ACQUISIZIONE
DEI CORRETTI STILI DI VITA

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

PERCENTUALE DI INIZIATIVE VOLTE

DISABILITA E DEGLI STUDENT! IMPEGNATI IN

UFFICIO V - POLITICHE SPORTIVE [ATTIVITA AGONISTICHE

SCOLASTICHE




EFFICACIA

QUANTITATIVA FRUITA

PERCENTUALE DI STUDENTI CHE SONO RIUSCITI
A PRATICARE ALMENO UNA DELLE DISCIPLINE
SPORTIVE TRA QUELLE RICONOSCIUTE DAL
CONI E DAL CIP

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA FRUITA

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA E
ALTRI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI,
DELLINTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
STRANIERI E INTERVENTI PER LA SCUOLA IN
OSPEDALE E L'ISTRUZIONE DOMICILIARE

%

100!

100|

100

100

DIMENSIONE STRATEGICA

ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E
IN PROSPETTIVA SISTEMATICA
LE MISURE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI
AMBITI DI COMPETENZA

ATTUARE MISURE DI SUPPORTO ALL'ORIENTAMENTO NELL'AMBITO
DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE CON IL DECRETO 328 DEL 2022
FINALIZZATE A CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA, A
RIDURRE LA POVERTA EDUCATIVA E | DIVARI TERRITORIALI

»

UFFICIO Il - WELFARE DELLO STUDENTE,
0| PARTECIPAZIONE SCOLASTICA,
DISPERSIONE E ORIENTAMENTO

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

ATTIVITA DI SUPPORTO PER LA DEFINIZIONE DI
UN SISTEMA STRUTTURATO E COORDINATO DI
INTERVENTI PER L'ORIENTAMENTO DA
DESTINARE ALLE SCUOLE DI PRIMO E SECONDO
GRADO NELL'AMBITO DELLA RIFORMA DEL
SISTEMA DI ORIENTAMENTO

g

BOOLEANO
o)

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA PRODOTTA

INIZIATIVE DI INFORMAZIONE,
SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE RIVOLTE
ALLE FAMIGLIE, PREVISTE DALLA LEGGE DI
BILANCIO 197/2022 PER INCORAGGIARE LA
PARTECIPAZIONE Al PERCORSI DI STUDIO
NELLE DISCIPLINE STEM DELLE ALUNNE E
DELLE STUDENTESSE

%

100|

100

100




@ del Merit

DIMENSIONE STRATEGICA

I | Ministero delfistruzione
o

POTENZIARE L'OFFERTA FORMATIVA
NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DI
OGNI ORDINE E GRADO IN CHIAVE DI
PERSONALIZZAZIONE

POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E
ALLINEAMENTO AGLI STANDARD INTERNAZIONALI E
ALLE COMPETENZE RICHIESTE DAL MONDO DEL
LAVORO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al
CONTENUTI DELLA TRANSIZIONE DIGITALE ED
ECOLOGICA IN ATTO, ATTRAVERSO RAFFORZAMENTO
DELLA FILIERA FORMATIVA TECNICO PROFESSIONALE
E DEL SISTEMA FORMATIVO TERZIARIO
PROFESSIONALIZZANTE (ITS) CON INTERVENTI DI
RIFORMA E INVESTIMENTO; COMPLETAMENTO FASI DI
ATTUAZIONE DEL D. LGS. N. 61 DEL 2017 DI REVISIONE
DEI PERCORSI DELL'ISTRUZIONE PROFESSIONALE.

PPOTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E
ALLINEAMENTO AGLI STANDARD
INTERNAZIONALI E ALLE COMPETENZE
RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO,
ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DELLA
FILIERA TECNICO-PROFESSIONALE E DEL
SISTEMA FORMATIVO TERZIARIO
PROFESSIONALIZZANTE (ITS) CON INTERVENTI
DI RIFORMA E INVESTIMENTO;
COMPLETAMENTO DELLE FASI DI ATTUAZIONE
DEL D.LGS. N. 61/2017 DI REVISIONE DEI
PERCORS| DELL'ISTRUZIONE PROFESSIONALE

&

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

GENERALE PER L’ TECNICAE

UFFICIO IV - ORDINAMENTI DEI PERCORS!|
DELL'ISTRUZIONE TECNICA, DELL'ISTRUZIONE
PROFESSIONALE, DELLISTRUZIONE TECNICA
SUPERIORE E DELL'STRUZIONE DEGLI ADULTI (EX
DGOSVI)

TECNICA

PRODUTTIVA

NUMERO DI STUDENTI ISCRITTI Al PERCORS! DI
ISTRUZIONE TERZIARIA PROFESSIONALIZZANTE

12254

15000}

PRODUTTIVA

MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE PER LA RILEVAZIONE DELLE
TIPOLOGIE DI PERCORS! DECLINATI DALLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE Al SENSI DELL'ART. 3, CO. 5, E DELL'ART.
4,C0. 4, DEL D.LGS 61/2017

N

BOOLEANO
o)

NIA

PERCENTUALE DI STUDENTI DIPLOMATI PRESSO GLI ITS
ACADEMY CHE HANNO TROVATO LAVORO AD UN ANNO
DAL DIPLOMA|

=9

86,5

87%

DIMENSIONE STRATEGICA

ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN
PROSPETTIVA SISTEMATICA LE MISURE.
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI COMPETENZA

GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI
COMPETENZA DI CIASCUN UFFICIO DELLA
DGOSVI, | CONTRIBUTI NECESSARI
ALL'ATTUAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DEL PNRR

UFFICIO IV - ORDINAMENTI DEI PERCORS!|
DELL'ISTRUZIONE TECNICA, DELL'ISTRUZIONE
PROFESSIONALE, DELL'ISTRUZIONE TECNICA
SUPERIORE E DELL'STRUZIONE DEGLI ADULTI (EX
DGOSVI)

PRODUTTIVA

ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA RICHIESTE

* l valore target afferente agli iscritt ai percorsi finanziati & awiati nell'anno di riferimento (owero gli iscritti ai percorsi attivati nell'anno formativo 2024-2025) non & al momento quantificabile, in quanto & in corso il caricamento dei dati degli stessi, che dovrebbe terminare il 28 giugno, salvo proroghe gia richieste dalle Fondazioni interessate. Finché detta procedura non sara ultimata, non sara possibile accedere al dato degli
iscritt ai percorsi awiati nell'anno formativo 2024/2025 e, pertanto, accertare il raggiungimento del target iscritti che, tuttavia, in continuita con gli anni precedenti, dovrebbe essere comunque garantito.
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Ministero dellIstruzione

e def Merito

DIMENSIONE STRATEGICA

ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN
PROSPETTIVA SISTEMATICA LE
MISURE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL
RAGGIUNGIMENTO E ALL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI COMPETENZA

GARANTIRE, NELL'AMBITO DELLE MATERIE DI
CCOMPETENZA DI CIASCUN UFFICIO DELLA DGOSVI, |
CONTRIBUTI NECESSARI ALL'ATTUAZIONE E AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

DIREZIONE GENERALE PER GLI AFFARI

UFFICIO V - INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA
EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE, SCUOLE
ITALIANE ALL'ESTERO, SCUOLE EUROPEE E
RICONOSCIMENTO DEI TITOLI CONSEGUITI
ALLESTERO (EX DGOSVI)

PRODUTTIVA

DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE

ATTIVITA REALIZZATE/ATTIVITA
RICHIESTE

100

DIMENSIONE STRATEGICA

RAFFORZARE LA CAPACITA
AMMINISTRATIVA E GESTIONALE DEL
MINISTERO E DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

IMPLEMENTARE LE STRATEGIE DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE CONTRIBUENDO A
PROMUOVERE LO SVILUPPO DI COMPETENZE DI
CITTADINANZA GLOBALE. COOPERARE CON IL MAECI
NELLA GESTIONE, LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL
SISTEMA DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO

PROMUOVERE E ATTUARE INIZIATIVE INERENTI AD
ACCORDI INTERNAZIONALI, BILATERALI E
MULTILATERALI PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE, ASSICURANDO ANCHE LA
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO IN AMBITO
INTERNAZIONALE.

N

UFFICIO V - INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA
EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE, SCUOLE
ITALIANE ALL'ESTERO, SCUOLE EUROPEE E
RICONOSCIMENTO DEI TITOLI CONSEGUITI
ALLESTERO (EX DGOSVI)

PRODUTTIVA

INIZIATIVE FINALIZZATE
ALLATTUAZIONE DELLE
POLITICHE DEDICATE

ALL'ISTRUZIONE E ALLA

100

PRODUTTIVA

INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA
DIFFUSIONE E PROMOZIONE
DELLA LINGUA E CULTURA
ITALIANA ALL'ESTERO
REALIZZATE/PROGRAMMATE

100

100




| ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E IN PROSPETTIVA

LE MISURE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA

ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO AL RAGGIUNGIMENTO E
ALUATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PNRR, IN RELAZIONE AGLI
AMBITI DI COMPETENZA

GARANTIRE UN EFFICIENTE LIVELLO DI ATTUAZIONE AMMINISTRATIVA
DEGLI OBIETTIVI DEFINITI DAL MINISTERO, IN RACCORDO CON IL.
COMPETENTE DIPARTIMENTO DEL MINISTERO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DELL'ISTRUZIONE

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

N.ISTRUTTORIE DEFINITE SU N. LINEE DI ATTIVITAE
OBIETTIVI POSTI
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Ry aich

OBIETTIVI ANNUALI
ANNO 2024

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE, L’'ORGANIZZAZIONE E L’INNOVAZIONE DIGITALE



MIM

Ministero dell'lstruzione
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E

BILANCIO E MONITORAGGIO

9
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | G ENERALIZZATO/NISTANZE PERVENUTE B ® 100 100 100
UFFICIO | - AFFARI GENERALI, AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
RELAZIONI SINDACALI, EFFICIENZA | PRODUTTIVA |\ )\1INISTRAZIONE TRASPARENTE ® (1) ! ! 100
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, 20 oS
RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 o 1 1 100
PERSONALE DEL MINISTERO o)
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI DA 25 % 100 100 100
CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
2 9 1
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | GENERALIZZATO/ISTANZE PERVENUTE 0 " 0 100 10
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
1
UFFICIO Il - CONTENZIOSO E EFFICIENZA | PRODUTTIVA |\ IINISTRAZIONE TRASPARENTE b (1) ! 100
DISCIPLINA DEL PERSONALE DEL 16 P
MINISTERO EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 o) 1 1 100
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITATINCARICHI DA 2 % 100 100 100
CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
2 9 1
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | GENERALIZZATO/NISTANZE PERVENUTE 0 " 0 100 10
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
45 1
UFFICIO Ill - AMMINISTRAZIONE E EFFICIENZA | PRODUTTIVA |\ \IMINISTRAZIONE TRASPARENTE 1) 1 100
STATO GIURIDICO DEL PERSONALE 16 T
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE DEL MINISTERO EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 1 1 100
NORME IN MATERIA DI o1
RAFFORZARE LA
CAPAGITA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |GARANTIRE IL RISPETTO DELLE ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZION! DI
ANMMINISTRATIVA £ E DELLA TRASPARENZA, SECONDO | NORME DI PREVENZIONE DELLA EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA7INCARICHI DA 2 % 100 100 100
LE INDICAZIONI DEL PNA E LE CORRUZIONE E TRASPARENZA CONFERIRE
DIMENSIONE STRATEGICA ﬁﬁ;%ﬁgfggm INDICAZIONI DEL PTPCT, NEL NEL MINISTERO SECONDO LE
ISTITUZION! RISPETTO DELLE NORME DI PREVISIONI DEL PNA E LE EFFICIENZA | PRODUTTIVA |'STRUTTORIA SUISTANZE DI ACCESSO CIVICO E 20 % 100 100 100
SCOLASTICHE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  |INDICAZIONI DEL PTPCT GENERALIZZATO/ISTANZE PERVENUTE
& IRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
AMMINISTRAZIONI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |\ 1\INISTRAZIONE TRASPARENTE e (o) ! ! 100
UFFICIO IV - SERVIZI GENERALI PER ©
L'AMMINISTRAZIONE CENTRALE BOOLEANO
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 o) 1 1 100
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITATINCARICHI DA 2 % 100 100 100
CONFERIRE
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E .
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | e\ ERALIZZATO/NSTANZE PERVENUTE 2 ® 100 100 100
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
45 1
UFFICIO V - CONTABILITA, EFFICIENZA | PRODUTTIVA |1\ IINISTRAZIONE TRASPARENTE (o) ! 100
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL .
PERSONALE E SUPPORTO TECNICO BOOLEANO
ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 o) 1 1 100
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITATINCARICHI DA 2 % 100 100 100
CONFERIRE
UFFICIO VI - COORDINAMENTO ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E
9 100
DELLA PREVISIONE E DELLA EFFICIENZA | PRODUTTIVA | GENERALIZZATO/NISTANZE PERVENUTE B " 100 100
S e BLANCO IORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
MONITORAGGIO DEI FLUSSI EFFICIENZA | PRODUTTIVA |ASC! 45 o 1 1 100
FINANZIARI, RIPARTIZIONE E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE (1)
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE 16 BOOLEANO
FINANZIARIE, VARIAZIONI DI EFFICIENZA | PRODUTTIVA | AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 o) 1 1 100
BILANCIO E MONITORAGGIO
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA/INCARICHI DA 2 % 100 100 100
CONFERIRE
RAFFORZARE LA UFFICIO VI - COORDINAMENTO
A ATTUARE UN PROCESSO DI DELLA PREVISIONE E DELLA
CAPACITA ATTUARE UN PROCESSO DI ANALISI
' TAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO E
AMMINISTRATIVA E VALUTAZIONE E REVISIONE DELLA ::C:‘S'ISC')';;;%LLA SPESAE MONITORAGGIO DEI FLUSSI PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO DI CUI BOOLEANO
DIMENSIONE STRATEGICA |GESTIONALE DEL SPESA E FINALIZZAZIONE DELLE |50 o o ORSE FINANZIAR|. RIPARTIZIONE E 100 EFFICIENZA | PRODUTTIVA |AL PIANO PER L'ANALISI LA VALUTAZIONE E LA 100 o) 1 1 100
MINISTERO E DELLE RISORSE Al PROGETTI A PROGETT! STRATEGICAMENTE ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE REVISIONE DELLA SPESA
ISTITUZIONI STRATEGICAMENTE RILEVANTI RILEVANTI FINANZIARIE, VARIAZIONI DI
SCOLASTICHE




RAFFORZARE LA

RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI
RENDICONTAZIONE

CAPACITA RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI | AMMINISTRATIVO-CONTABILE UFFICIO |- AFFAR| GENERALL,
AMMINISTRATIVA E RENDICONTAZIONE DELLE ISTITUZION! SCOLASTICHE RELAZIONI SINDACAL, il i A BOOLEANO
DIMENSIONE STRATEGICA |GESTIONALE DEL AMNSTRATIVO CONTABILE DELLE | ANGHE ATTRAVERSO L 2 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, 100 EFFICIENZA | PRODUTTIVA |ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLA PIATTAFORMA 100 o 0 1 1 100
MINISTERO E DELLE S TITUZION SCOLASTIGHE POTENAIAMENTO DELLA RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL MONITOR-PIMER E LA FORMAZIONE DEI REVISORI
ISTITUZIONI PERSONALE DEL MINISTERO
SCOLASTICHE PIATTAFORMA MONITOR-PIMER E
LA FORMAZIONE DEI REVISORI
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE. 2 BOO(LO/E%NO 0 1 1 100
UTILIZZO DELLE RISORSE ASSUNZIONALIRISORSE .
UFFICIO |- AFFAR GENERALL EFFICIENZA | PRODUTTIVA | ALl DISPONIBILY 40 % 0 100 100 100
RELAZIONI SINDACALI,
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, 25 DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI DI PRIORITA' PER BOOLEANO
RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL EFFICIENZA PRODUTTIVA [LA MOBILITA' TRA SEDI DI LAVORO 10 0 1 1 100
PERSONALE DEL MINISTERO DELL'AMMINISTRAZIONE (o)
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO AVVIATE/PROCEDURE
ALLOCAZIONE DELLE RISORSE EFFICIENZA [ PRODUTTIVA | oo i MENTO PREVISTE 25 % 0 100 100 100
UMANE TRA LE STRUTTURE
MIGLIORARE LA FUNZIONALITA DELL | DELLAMMINISTRAZIONE. 10 BOOLEAND
AMMINISTRAZIONE CENTRALE E | RECLUTAMENTO DEL PERSONALE EFFICIENZA | PRODUTTIVA |PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE. 25 o) 0 1 1 100
RAFFORZARE LA PERIFERICA ATTRAVERSO LA iS’Zip;\"‘Z“Zg:i:_‘ENE DEL PIANO
CAPACITA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, :
AMMINISTRATIVA E LA RIDUZIONE DELLE CARENZE DEL EFFICIENZA | PRODUTTIVA 22;'56%2%:5 RDIISSE;ROSSI QISL?UNZ'ONA“’ RISORSE 40 % 0 100 100 100
DIMENSIONE STRATEGICA |GESTIONALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO E IL
MINISTERO E DELLE COMPLETAMENTO DELLE UFFICIO Il - AMMINISTRAZIONE E
ISTITUZIONI PROCEDURE DI RECLUTAMENTO. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE 75 DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI DI PRIORITA' PER BOOLEANG
SCOLASTICHE SOSTENERE LA FORMAZIONE E DEL MINISTERO EFFICIENZA | PRODUTTIVA |LA MOBILITA' TRA SEDI DI LAVORO 10 o) 0 1 1 100
L'’AGGIORNAMENTO DEL DELL'AMMINISTRAZIONE
PERSONALE IN SERVIZIO
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO AVVIATE/PROCEDURE .
EFFICIENZA | PRODUTTIVA |/ o ENTO PREVISTE 25 % 0 100 100 100
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA FORMAZIONE BOOLEANO
EFFICIENZA | PRODUTTIVA [0 nn S e 10 o 0 1 1 100
PROMUOVERE LA RELAZION SNDACALY
iégﬁﬁffg\?sg&%ﬁl 5 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, 100 EFFICIENZA | PRODUTTIVA 21:0'\2;1“:3?‘_:2“\/5 REALIZZATEIATTIVITA' FORMATIVE 40 % 70 70 70 100
FORMATIVI RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL
PERSONALE DEL MINISTERO
DIPENDENTI CHE HANNO PARTECIPATO AD ATTIVITA
9
EFFICIENZA | PRODUTTIVA | £ R MATIVE /DIPENDENTI IN SERVIZIO % g 1 B 2 100
RAFFORZARE LA g;ilel%lm g:;fégENERA“' INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
CAPACITA PROMUOVERE IL BENESSERE ADOTTARE INIZIATIVE PER CONTRATTAZIONE GOLLETTIVA % EFFICIENZA | PRODUTTIVA |ORGANIZZATIVO  REALIZZATE/INIZIATIVE 100 % 0 100 100 100
AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE | L'ACCRESCIMENTO DEL RECLUTAMENTO £ FORMAZIONE DEL PROGRAMMATE
DIMENSIONE STRATEGICA |GESTIONALE DEL DEL MINISTERO E DELLA SCUOLA  |BENESSERE ORGANIZZATIVO 2
MINISTERO E DELLE ANCHE MEDIANTE LAMPLIAMENTO | ANCHE MEDIANTE L'AMPLIAMENTO UFFICIO IV - SERVIZI GENERALI PER INIZIATIVE FINALIZZATE AL BENESSERE
ISTITUZIONI DELLE MISURE DI WELFARE DELLE MISURE DI WELFARE B 10 EFFICIENZA | PRODUTTIVA |ORGANIZZATIVO ~REALIZZATE/NIZIATIVE 100 % 0 100 100 100
L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE
SCOLASTICHE PROGRAMMATE
RAFFORZARE LA
SMNISTRATIVAE | MSUREVOLTE AVALORIZEARE . |MIURE VOLTE AVALORIZZARE I UFFICIO V - CONTABILITA
DIMENSIONE STRATEGICA [GESTI ?\IALE DEL TRSAL'JI'TAM(.;NT E r? MICO DI TRsAlfFTAMgNT E r(u) MICO DI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL 100 EFFICIENZA | PRODUTTIVA |SUPPORTO ALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE DEL 100 BOOLEANO 0 1 1 100
SIONE & GIC hGAINsI _rcéR EDELLE oo PERO SELEODEE& oo PERO EELEODEE& 3 PERSONALE E SUPPORTO TECNICO PERSONALE DELLA SCUOLA (1)
STERO uTTo SO uTTo SO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
ISTITUZIONI SCUOLA SCUOLA
SCOLASTICHE
ATTUARE ASSICURARE IL SUPPORTO il;:;;';ﬂ‘:N’;LOL;PCROOMCEE?::Z?
TEMPESTIVAMENTE E IN |NECESSARIO Al FINI DEL
PROSPETTIVA RAGGIUNGIMENTO E DELLA DIREZIONE GENERALE AL QUANTITATIVA
_ %
DIMENSIONE STRATEGICA [(i22 o 0 & L URE | DELLATTUAZIONE DEGU OiETTIvi | FINE DEL RAGGIUNGIMENTO E 5 EX DGPOC - UFFICIO | 100 EFFICACIA PRODOTTA | N:PROCEDURE CONSIDERATE/N.PROCEDURE TOTALI 100 % 0 % % 100
DELL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PIANO NAZIONALE DI [DEL P.N.R.R. IN RELAZIONE AGLI | S "0n oo P2 D on
RIPRESA E RESILIENZA |AMBITI DI COMPETENZA £ RESILIENZA (PNRR)
RAFFORZARE TA
7 PROMUOVERE IL BENESSERE
iams:‘srﬁmﬂ\m e ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE aﬁiﬂﬁgi"gg;ﬁ;i“ﬂizﬁf ol QUANTITATIVA |MPLEMENTAZIONE DI ULTERIORI MISURE DI WELFARE BOOLEAND
DIMENSIONE STRATEGICA [ rec 8 1o er DELMINISTERO EDELLASCUOLA | oo 0 't ™ o € 5 EX DGPOC - UFFICIO | 100 EFFICACIA PRODOTTA |PREVISTE PER IL PERSONALE DEL MINISTERO E DELLA 100 o 0 1 1 100

MINISTERO E DELLE
ISTITUZIONI

ANCHE MEDIANTE L'AMPLIAMENTO
DELLE MISURE DI WELFARE

DELLA SCUOLA

SCUOLA
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

DIREZIONE GENERALE PER L'INNOVAZIONE DIGITALE, LA SEMPLIFICAZIONE E LA STATISTICA

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME IN MATERIA DI PREVENZIONE
RAFFORZARE LA CAPACITA DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, SECONDO LE
DIMENSIONE AMMINISTRATIVA E GESTIONALE DEL d ASSICURARE IL RISPETTO DELLA NORMATIVA UFFICIO | - AFFARI GENERALI E NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA' ,
STRATEGICA MINISTERO E DELLE STITUZION! INDICAZIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTRCT, NEL RISPETTO |0 Cp o) 00 o nco o 10 MONITORAGGIO 100 |EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | que T 100 % % 100 100 100
SCOLASTICHE DELLE NORME DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
UFFICIO | - AFFARI GENERALI E NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA ,
MONITORAGGIO 15 |EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | gue T 100 % 40 20 20 100
UFFICIO Il - GESTIONE DELLA DOMANDA E NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA'
SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI FUNZIONI DIGITALI GOVERNANGE 25  [EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA  |gu0) e 100 % 40 90 90 100
DIMENSIONE SUPPORTARE L'ATTUAZIONE DEL PIANO PER LA SEMPLIFICAZIONE E Tngaiﬁﬂiﬁﬁ‘mﬁm:'}‘;fxﬁ“ DEGLI
STRATEGICA SEMPLIFICARE LA SCUOLA l;ggg;g;‘Zig_ﬁg}xﬁ%‘gﬁlgﬁs :%LELGEST-:EIESV;T;’Q/IENTO DEI L'EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI GESTIONALI 25 UFFICIO Ill - SVILUPPO DEL SISTEMA 2% EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA' 100 % 40 % % 100
-SS 8 - DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E DEGLI INFORMATIVO SVOLTE
UUSSRR
UFFICIO IV - INFRASTRUTTURE, RETE E NUMERO DI VERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA
SICUREZZA 10 EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA SVOLTE 100 % 40 90 90 100
UFFICIO V - STATISTICA 25  [EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA g\‘/"gf:é’ DIVERIFICHE EFFETTUATE/ NUMERO DI ATTIVITA' 100 % 40 % %0 100
UFFICIO | - AFFARI GENERALI E NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI
MONITORAGGIO 30 [EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | SgierTvi PREVISTI 100 % 80 %0 90 100
REALIZZARE GLIINTERVENTI LEGATI AL PNRR DI UFFICIO Il - GESTIONE DELLA DOMANDA E NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI .
DIMENSIONE :;Liﬁ';?;sr’;fgémﬁ;‘g EEEJ;‘SURE ASSICURARE IL SUPPORTO NECESSARIO Al FINI DEL. COMPETENZA : 1) SPID/CIE 2) PAGOPA/APP [0 3) GOVERNANCE 10 |EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | g Tivi pREVISTI 100 * & © %0 100
STRATEGICA DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RAGGIUNGIMENTO E DELL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL ANIST . SUPPORTARE GLI INTERVENTI PNRR 15
RESILIENZA PNRR. INRELAZIONE AGLI AMBITI DI COMPETENZA RELATIVI ALLAMISURA 1.2 CLOUD PAE 1.4.1 SITI UFFICIO Ill - SVILUPPO DEL SISTEMA NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI
WEB SCUOLE INFORMATIVO 30 [EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | gpitetd S0El o 100 % 80 EY %0 100
NUMERO OBIETTIVI PNRR CONSEGUITI /NUMERO DI .
UFFICIO V - STATISTICA 30 [EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | ool el i) 100 % 80 % %0 100
EFFICACIA QUALITATIVA PRODOTTA RENDICONTAZIONI VERIFICATE / RENDICONTAZIONI 2 - 0 - - 100
PERVENUTE
EFFICACIA QUANTITATIVA PRODOTTA SS_T_'SIS;E'TEUSZ’T%:TSEC’OR'L::;%;EE DISUPPORTO DA PARTE 20 >=% 70 80 80 100
SPERIMENTAZIONE DI SOLUZIONI TECNOLOGICHE
VOLTE A FAVORIRE E SUPPORTARE | PROCESSI
DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO; RICHIESTE DI RESTITUZIONE VERIFICATE / -
DIMENSIONE mz%“c‘i%‘g?:;ggfﬁgi’g :JIGIT ALE INTERVENTI DI INNOVAZIONE DELLA ISTRUZIONE SCOLASTICA E PER [PROGETTAZIONE, SVILUPPO E SUPPORTO DI EFFICACIA QUANTITATIVAPRODOTTA | geNpICONTAZIONI A DEBITO ° =% i 8 8 100
STRATEGICA VALORIZZANDO | PROCESSI D rrwAssE‘é\rJﬁ\MLAEﬂTGO‘TEAEf EP?,‘:EA,\‘LS;:;Z‘%ONE DEIPROCESSI DI :T;’Aﬁ%& égféﬁ :LOERQ"EALT;/ ‘Sgugfs\ézzéfr: 10 EXDGEFID - UFFICIO VI 100 MANUTENZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI BOOLEANO
INSEGNAMENTO E DI APPRENDIMENTO EFFICACIA QUALITATIVA PRODOTTA FINALIZZATA AL MONITORAGGIO DELL'INNOVAZIONE 2 1 1 1 100
AZIONI DEL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE; DIGITALE NELLE SCUOLE o)
IL MONITORAGGIO DELLE RENDICONTAZIONI SUI
PROGETTIE/O ATTIVITA’ FINANZIATE DEL PNSD PERCENTUALE DI PROGETTI PER LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DIGITALI NELL'ORARIO CURRICOLARE
PREVISTINEL PTOF (TARGET: IN MEDIA IL 20 PER CENTO -
EFFICACIA QUANTITATIVAFRUITA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE HA PROGETTI PER LO 2 =% & © © 100
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI NELL'ORARIO
CURRICOLARE PREVISTI NEL PTOF)
SUPPORTARE IL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI MANUTENZIONE E POTENZIAMENTO DELLE . COELL:
2_‘;“5’1‘;'2"5 RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO DELLE SCUOLE STATALI ANCHE ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO  [FUNZIONALITA' DELL'ANAGRAFE DELL'EDILIZIA 5 EX DGEFID - UFFICIO I 100 |EFFICACIA QUALITATIVA PRODOTTA ngfg‘:f;;’;gﬁé";’;ﬁ/ FUNZIONLITA'DELLANAGRAFE | 199 >=% 70 80 80 100
EDILIZIO SCOLASTICO DELLE FUNZIONALITA DELLA ANAGRAFE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA [SCOLASTICA
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DIREZIONE GENERALE PER L'EDILIZIA SCOLASTICA, LE RISORSE E IL SUPPORTO ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

QUALITATIVA PARERI ESPRESSI SUL TEMA SCUOLE INNOVATIVE E POLI PER o
EFFICACIA | pRoDOTTA L"INFANZIA | PARERI RICHIESTI DA INAIL 50 =% 8 % 0 100
CURA DEI PROGRAMMI DI SCUOLE INNOVATIVE E POLI PER LINFANZIA, UFFICIO II - ANAGRAFE
IN COLLABORAZIONE CON INAIL; RAPPORTI CON L'AGENZIA NAZIONALE 10 DELL'EDILIZIA SCOLASTICA, 100
PER LAMMINISTRAZIONE E DESTINAZIONE DEI BEN| SEQUESTRATI € PROGRAMMAZIONE DEGLI QUANTITATIVA COMUNICAZIONE AGLI UFFICI TERRITORIALI B0OLEAND
CONFISGATI ALLA GRIMINALITA' ORGANIZZATA INTERVENTI E INNGVAZIONE EFFICACIA DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI BENI 50 o) 1 1 1 100
SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA
SUPPORTARE IL PROCESSO DI [DEGLI EDIFICI SCOLASTICI DELLE PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI
DIMENSIONE RIQUALIFICAZIONE DEL SCUOLE STATALI ANCHE ATTRAVERSO | NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' CONNESSE ALLA SICUREZZA NELLE AASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER L'ATTUAZIONE
STRATEGICA | PATRIMONIO EDILIZIO IL POTENZIAMENTO DELLE SCUOLE E ALL'EDILIZIA SCOLASTICA: (1) ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI EFFICACIA | QUANTITATIVA DEGLI INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DELLEDILIZIA 30 >=9% 80 85 8 100
SCOLASTICO FUNZIONALITA DELLA ANAGRAFE DELLA | DI INVESTIMENTO PER INTERVENTI STRUTTURALI E NON STRUTTURALI; PRODOTTA 'SCOLASTICA: (N. PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI
EDILIZIA SCOLASTICA (1) MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLA SPESA RELATIVA Al ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE)/ (N. INTERVENTI
PIANI E PROGRAMMI DI INVESTIMENTO; (Ill) SUPPORTO E UFFICIO Il - MISURE DI FINANZIABILI)
COLLABORAZIONE CON ALTRI MINISTERI E LE STRUTTURE DI 20 |ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 100 I GESTIONE DEL MONITORAGGIO DEGLI DI INTERVENTI DI EDILIZIA
RIFERIMENTO, NEGLI AMBITI DI COMPETENZA, PER LATTUAZIONE DI EDILIZIA SCOLASTICA EFFICACIA SCOLASTICA: (N. INTERVENTI MONITORATI) / (N. INTERVENTI DA 30 >=% 80 85 85 100
DELLA STRATEGIA NAZIONALE PER LE AREE INTERNE; (IV) CURA DEI PRODOTTA MONITORARE)
RAPPORTI CON LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI PER |
FINANZIAMENTI RELATIVI ALLE VERIFICHE DI VULNERABILITA' DEGLI QUANTITATIVA SUPPORTO AGLI ENTI PER IL COMPLETAMENTO DELL'TER
EDIFICI SCOLATICI EFFICACIA PRODOTTA PROCEDURALE - AMMINISTRATIVO: (N. ENTI SUPPORTATI) / (N. ENTI 40 >=% 80 85 85 100
CHE HANNO RICHIESTO ASSISTENZA)
ATTUARE TEMPESTIVAMENTE E |ASSICURARE IL SUPPORTO
DIVENSIONE  |!NPROSPETTIVA SISTEMATICA ~ [NECESSARIO AL RAGGIUNGIMENTO E | GESTIRE EFFICACEMENTE LE ATTIVITA CONTABILI PER LA QUANTITATIVA
STRATEGICA LE MISURE DEL PIANO ALL'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL |PREDISPOSIZIONE DEI PAGAMENTI RELATIVI AGLI INTERVENTI 20 UFFICIO | - AFFARI GENERALI 100 EFFICACIA PRODOTTA NUMERO DI RICHIESTE EVASE SU RICHIESTE PERVENUTE 100 >=9 80 20 100 100
NAZIONALE DI RIPRESA E PNRR, IN RELAZIONE AGLI AMBITI DI [RICOMPRESI NEL PNRR
RESILIENZA COMPETENZA
Non sono pervenute
ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E istanze di accesso civico e
EFFICIENZA  |PRODUTTIVA GENERALIZZATO/ISTANZE PERVENUTE 2 * 0 100 NA generalizzato a questo
Ufficio
AGGIORNAMENTO DELLE SEZIONI DI COMPETENZA IN BOOLEANO
EFFICIENZA |PRODUTTIVA AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 45 (1) 0 1 1 100
EX DGRUF - UFFICIO VIl 50
GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME EFFICIENZA |PRODUTTIVA AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 Bo%ﬁ?m 0 1 NA tome szgsi"s'n'_‘j’“e"“’é
IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
DWENSIONE | AWHAISTRATIVA £ GESTIONALE | SCONDO LE INDICAZIONT DEL Pk € L | GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI PREVENZIONE DELLA
el A MINISTERIO i L ATl ::‘TPCT ,'VEL e | CORRUZIONE E TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE 10 EFFICIENZA |PRODUTTIVA ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI INCOMPATIBILITA' E 25 % o 100 NA non sono stati conferiti
N INCONFERIBILITA/INCARICHI DA CONFERIRE incarichi
ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLE NORME DI PREVENZIONE DELLA PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL PTPCT
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! ISTRUTTORIA SU ISTANZE DI ACCESSO CIVICO E N:’“ smdo ot
. istanze di accesso civico e
EFFICIENZA |PRODUTTIVA ‘GENERALIZZATO/ISTANZE PERVENUTE 20 % 0 100 NA generalizzato a questo
Ufficio
UFFICIO | - AFFARI GENERALI 50 N
BOOLEANO nessun aggiomamento &
EFFICIENZA |PRODUTTIVA AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DELLE ASTENSIONI 10 (o) 0 1 NA stato necessario
ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI INCOMPATIBILITA' E o non sono stati conferiti
EFFICIENZA |PRODUTTIVA INCONFERIBILITA/INCARICHI DA CONFERIRE 25 % 0 100 NA incarichi
" ATTUARE UN PROCESSO DI ANALISI,
RAFFORZARE LA CAPACITA N
DIMENSIONE AMMINISTRATIVA E GESTIONALE VALUTAZIONE E REVISIONE DELLA ATTUARE UN PROCESSO DI ANALISI, VALUTAZIONE E REVISIONE DELLA PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO DI CUI AL PIANO BOOLEANO
SPESA E FINALIZZAZIONE DELLE SPESA E FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE Al PROGETTI 2 EX DGRUF - UFFICIO VIl 100 EFFICIENZA |PRODUTTIVA B 100 0 1 1 100
STRATEGICA :?JSEI;TI‘{IJIZNIIS;:IE?gOﬂ)SE.Ir.‘IeEHE RISORSE Al PROGETTI STRATEGICAMENTE RILEVANTI PER L'ANALISI LA VALUTAZIONE E LA REVISIONE DELLA SPESA (011)
STRATEGICAMENTE RILEVANTI
RAFFORZARE LA CAPACITA RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI RENDICONTAZIONE
DIMENSIONE AMMINISTRATIVA E GESTIONALE [RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO- |AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ANCHE 8 EX DGRUF - UFFICIO VII 100 EFFICIENZA |PRODUTTIVA :r;zgg:;:guimguﬁalﬁ:;&i@gﬂ;%:ﬁ%:Epﬁhgwiso 100 BOOLEANO 0 1 1 100
STRATEGICA DEL MINISTERO E DELLE CONTABILE DELLE ISTITUZIONI ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLA PIATTAFORMA MONITOR- - FORMAZIONE DEI REVISORI - (0r1)
ISTITUZIONI SCOLASTICHE SCOLASTICHE PIMER E LA FORMAZIONE DEI REVISORI
RAFFORZARE LA CAPACITA SUPPORTARE L'INTRODUZIONE DI
DIMENSIONE AMMINISTRATIVA E GESTIONALE |MISURE VOLTE A VALORIZZARE IL SUPPORTARE L'INTRODUZIONE DI MISURE VOLTE A VALORIZZARE IL BOOLEANO
STRATEGICA  |DEL MINISTERO E DELLE TRATTAMENTO ECONOMICO DI TUTTO | TRATTAMENTO ECONOMICO DI TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA 2 EX DGRUF - UFFICIO VII 100 EFFICIENZA | PRODUTTIVA PREDISPOSIZIONE CCNI PERSONALE SCOLASTICO 100 (1) 0 1 1 100
ISTITUZIONI SCOLASTICHE IL PERSONALE DELLA SCUOLA
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RAFFORZARE LA CAPACITA
AMMINISTRATIVA E
GESTIONALE DEL
MINISTERO E DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE

GARANTIRE IL
RISPETTO DELLE
NORME IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA,
SECONDO LE
INDICAZIONI DEL PNA
E LE INDICAZIONI DEL
PTPCT, NEL RISPETTO
DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA DELLE
PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

GARANTIRE IL
RISPETTO DELLE
NORME DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA NEL
MINISTERO
SECONDO LE
PREVISIONI DEL PNA
E LE INDICAZIONI DEL
PTPCT, ANCHE
ATTUANDO LA
ROTAZIONE DEL
PERSONALE
INTERNO AGLI UFFICI,
CON UN ARCO
TEMPORALE DI TRE
ANNI, ASSICURANDO
UNA PREVENTIVA
FORMAZIONE DEL
PERSONALE
COINVOLTO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

DIREZIONE GENERALE PER LA COMUNICAZIONE E LE RELAZIONI ISTITUZIONALI

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

UFFICIO | - AFFARI GENERALI, 25 EFFICACIA SUANTITATI TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE 100 BOOLEANO 100
CONTABILITA E CONTRATTI PRODOTTA PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL (0r1)

PTPCT CON VERIFICA DELLE NECESSITA' DI

ROTAZIONE
UFFICIO Il - PROGRAMMAZIONE E GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI
CONTROLLO DELL'AZIONE QUANTITATI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
AMMINISTRATIVA E INNOVAZIONE 25 EFFICACIA VA TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE 100 BOOLEANO 100
ORGANIZZATIVA DEL MINISTERO E PRODOTTA PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL (0r1)
SISTEMA DEL CONTROLLO DI PTPCT CON VERIFICA DELLE NECESSITA' DI
GESTIONE ROTAZIONE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI

QUANTITATI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

UFFICIO Il - PROTEZIONE DEI DATI 25 EFFICACIA VA TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE 100 BOOLEANO 100
PERSONALI DEL MINISTERO PRODOTTA PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL (0r1)

PTPCT CON VERIFICA DELLE NECESSITA' DI

ROTAZIONE

GARANTIRE IL RISPETTO DELLE NORME DI

QUANTITATI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

UFFICIO IV - COMUNICAZIONE 25 EFFICACIA VA TRASPARENZA NEL MINISTERO SECONDO LE 100 BOOLEANO 100
ISTITUZIONALE PRODOTTA PREVISIONI DEL PNA E LE INDICAZIONI DEL (0r1)

PTPCT CON VERIFICA DELLE NECESSITA' DI
ROTAZIONE




Ministero dell’lstruzione
e del Merito

By G
FYppdCh T

OBIETTIVI ANNUALI
ANNO 2024

UFFICIO DI GABINETTO



s

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

DIREZIONE GENERALE UNITA' DI MISSIONE PER IL PNRR

UFFICIO DI
COORDINAMENTO DELLA
GESTIONE

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET
EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL PNRR
(RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E
TARGET EFFETTIVAMENTE RAGGIUNTI
DALL'UNITA' DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI
MILESTONES E TARGET EUROPEI DA
RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI
RIFERIMENTO*100).

>= 9%

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE
COORDINATE DALL'UNITA' DI MISSIONE DEL
PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI
OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA'
DI MISSIONE).

>=

15000

25000

30000

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI
ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO
SUL SISTEMA REGIS E SUL SISTEMA
INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO

o

BOOLEANO
(or1)

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO SIGECO - AGGIORNAMENTO
DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI PRESENTI
SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO
(SIGECO) DEL PNRR A SEGUITO DELLE
EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE LINEE
GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI

3

BOOLEANO
(or1)

EFFICIENZA

ECONOMICA

AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE
DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE DEI
SOGGETTI ATTUATORI ALL'ESITO DELLE
/AZIONI DI MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO; METODO
DI CALCOLO: NUMERO DI PAGAMENTI
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI
RICHIESTI DAl SOGGETTI ATTUATORI
NELL'ANNO *100)

>=9%

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET
EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL PNRR
(RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E
TARGET EFFETTIVAMENTE RAGGIUNTI
DALL'UNITA' DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI
MILESTONES E TARGET EUROPEI DA
RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI
RIFERIMENTO*100).

>=9%

100




DIMENSIONE STRATEGICA

ATTUARE TEMPESTIVAMENTE|
E IN PROSPETTIVA
SISTEMATICA LE MISURE DEL
PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA

COORDINAMENTO,
MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
E RENDICONTAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI TITOLARITA DEL
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E
DEL MERITO PER
L'ATTUAZIONE DELLE RIFORME
E DELLE LINEE DI
INVESTIMENTO PREVISTE DAL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR)

COORDINAMENTO DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR.
L'UNITA DI MISSIONE INDIVIDUA E COORDINA,
ANCHE SULLA BASE DI SPECIFICHE DECRETI E
DIRETTIVE DEL MINISTRO, TUTTE LE ATTIVITA
NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI PREVISTI NEL PNRR
(COORDINAMENTO, MONITORAGGIO,
VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE), CURA |
MOLTEPLICI ASPETTI RELATIVI AL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI GOVERNANCE
PER ACCELERARE E RAZIONALIZZARE IL
PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PNRR, S|
RACCORDA, ASSICURANDO UNA
INTERLOCUZIONE COSTANTE CON L'UFFICIO DI
GABINETTO DEL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE E

DEL MERITO, CON I DIPARTIMENTI E LE DIREZIONI

GENERALI CHE CONCORRONO ALLA GESTIONE E
AL PRESIDIO DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI
CORRELATI E AL MONITORAGGIO FINANZIARIO E

PROCEDURALE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR PER

GLI AMBITI DI RISPETTIVA COMPETENZA.

UFFICIO DI
MONITORAGGIO

33

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE
COORDINATE DALL'UNITA' DI MISSIONE DEL
PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI
OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA'
DI MISSIONE).

25|

>=

15000

25000

30000

100

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI
ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO
SUL SISTEMA REGIS E SUL SISTEMA
INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO

&

BOOLEANO
(1)

100

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO SIGECO - AGGIORNAMENTO
DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI PRESENTI
SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO
(SIGECO) DEL PNRR A SEGUITO DELLE
EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE LINEE
GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI

=)

BOOLEANO
(1)

100

EFFICIENZA

ECONOMICA

AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE
DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE DEI
SOGGETTI ATTUATORI ALL'ESITO DELLE
AZIONI DI MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO; METODO
DI CALCOLO: NUMERO DI PAGAMENTI
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI
RICHIESTI DAI SOGGETTI ATTUATORI
NELL'ANNO *100)

10]

>=9

85

100

100

UFFICIO DI
RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO

33

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

RAGGIUNGIMENTO DI MILESTONES E TARGET
EUROPEI PREVISTI NELLE AZIONI DEL PNRR
(RAPPORTO FRA NUMERO DI MILESTONES E
TARGET EFFETTIVAMENTE RAGGIUNTI
DALL'UNITA' DI MISSIONE/NUMERO TOTALE DI
MILESTONES E TARGET EUROPEI DA
RAGGIUNGERE ENTRO L'ANNO DI
RIFERIMENTO*100).

40

>=9

100

100

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

EFFICACE ATTUAZIONE DELLE MISURE
COORDINATE DALL'UNITA' DI MISSIONE DEL
PNRR (NUMERO COMPLESSIVO DI
OPERAZIONI (PROGETTI) GESTITI DALL'UNITA'
DI MISSIONE).

>=

15000

25000

30000

100

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI DATI DI
ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO
SUL SISTEMA REGIS E SUL SISTEMA
INFORMATIVO LOCALE DEL MINISTERO

=)

BOOLEANO
(1)

100




EFFICIENZA

PRODUTTIVA

AGGIORNAMENTO SIGECO - AGGIORNAMENTO
DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI PRESENTI
SUL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO
(SIGECO) DEL PNRR A SEGUITO DELLE
EVOLUZIONI NORMATIVE E DELLE LINEE
GUIDA PER LA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI

=)

BOOLEANO
(1)

100

EFFICIENZA

ECONOMICA

AVANZAMENTO DELLA SPESA (PERCENTUALE
DI PAGAMENTI EFFETTUATI IN FAVORE DEI
SOGGETTI ATTUATORI ALL'ESITO DELLE
AZIONI DI MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO; METODO
DI CALCOLO: NUMERO DI PAGAMENTI
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI
RICHIESTI DAI SOGGETTI ATTUATORI
NELL'ANNO *100)

10]

>=9

85

100

100

GESTIONE E CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE "PER LA SCUOLA" 2014-
2020 E AVVIO DEL PROGRAMMA NAZIONALE
"SCUOLE E COMPETENZE" 2021-2027

30

UFFICIO
PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DEI FONDI
STRUTTURALI EUROPEI E
NAZIONALI PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE
SOCIALE NEL SETTORE
DELL'ISTRUZIONE

60

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

PERCENTUALE DEI PAGAMENTI DEI PROGETTI
PON "PER LA SCUOLA" 2014-2020 NEL
RISPETTO DEL SIGECO ALL'ESITO DEI
CONTROLLI (NUMERO DI PAGAMENTI
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI
RICHIESTI *100)

>=9

85

100

100

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

GESTIONE E COMPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE PER LA CHIUSURA DELLA
PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020

IS
3

BOOLEANO
(1)

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

AVVIO DELLA FASE DI GESTIONE DEL NUOVO
PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E
COMPETENZE" 2021-2027

@
3

BOOLEANO
(1)

100

UFFICIO CONTROLLO
DELLA GESTIONE DEI
FONDI STRUTTURALI
EUROPEI E DEGLI ALTRI
PROGRAMMI EUROPEI

40

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

PERCENTUALE DEI PAGAMENTI DEI PROGETTI
PON "PER LA SCUOLA" 2014-2020 NEL
RISPETTO DEL SIGECO ALL'ESITO DEI
CONTROLLI (NUMERO DI PAGAMENTI
EFFETTUATI/NUMERO DI PAGAMENTI
RICHIESTI *100)

>=9

85

100

100

EFFICIENZA

PRODUTTIVA

GESTIONE E COMPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE PER LA CHIUSURA DELLA
PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020

IS
S

BOOLEANO
(1)

100

EFFICACIA

QUANTITATIVA
PRODOTTA

AVVIO DELLA FASE DI GESTIONE DEL NUOVO
PROGRAMMA NAZIONALE "SCUOLA E
COMPETENZE" 2021-2027

BOOLEANO
(1)

100




