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Obiettivi Trasversali
Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivi trasversali

Obie 0 operativo trasversale A
od ome Peso Responsabile e 0 buto emp Dimensione 0 a Peso Baseline 0 0 0 0 arge 0 0 onte
2022 2022 2023 2024 2024

A1 A1- 100% SEGRETARIATO INTERNI: GABINETTO +  Tutti gli ufficidel MUR 2025 EFFICACIA % Uffici coordinati / Uffici MUR 100% 0% 100 % 100 % 100 % Report PIAO
COORDINAMENTO GENERALE UFFICIO  SG + DG MUR + CUG + QUANTITATIVA 355U 35 355U 35 35 su 35 = 100%
su attuazione e | COM. PARITETICO PER
monitoraggio PIAO L'INNOVAZIONE
2024

A2 A2 - 100% TUTTI GLI UFFICI INTERNI: GABINETTO + 2025 EFFICACIA N. richieste Segretariato Generale su 100% 0% 100 % 100 % 100 % Report PIAO
COLLABORAZIONE DEL MUR SG + DG MUR + CUG + QUANTITATIVA | attuazione PIAO 2024 adempiute /
su attuazione e COM. PARITETICO PER N. richieste SG su attuazione PIAO 2024 da
monitoraggio PIAO L'INNOVAZIONE adempiere
2024
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Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale B

B1

B2

Stampato il

Responsabile Utenti/STK

B1 -
COORDINAMENTO
su mappatura
integrata (anche
per finalita di
anticorruzione) dei
processi gestionali

B2 -
COLLABORAZIONE
su mappatura
integrata (anche
per finalita di
anticorruzione) dei
processi gestionali

16/07/2025

100% SEGRETARIATO
GENERALE
UFFICIO |

100%

100% TUTTI GLI UFFICI
DEL MUR

100%

Contributori

INTERNI: GABINETTO +
SEGRETARIATO + DG
MUR + CUG +
COMITATO PARITETICO
PER L'INNOVAZIONE

Tutti gli uffici del MUR

31.05.2024

INTERNI: GABINETTO +
SG + DG MUR + CUG +

COM. PARITETICO PER
L'INNOVAZIONE

Tutti gli ufficidel MUR  31.5.2024

EFFICACIA
QUANTITATIVA

EFFICACIA
QUANTITATIVA

EFFICACIA
QUANTITATIVA

EFFICACIA
QUANTITATIVA

Obiettivi Trasversali

Tempi Dimensione Formula

N. processi da mappare / N. processi mappati

N. processi per i quali gli uffici hanno compilato
la griglia /
N. processi per i quali gli uffici devono
compilare la griglia
N. interviste realizzate / N. interviste richieste

N. griglie compilate / N. griglie richieste

CIMUR

Peso

40%

60%

40%

60%

2022

N/A

N/A

N/A

N/A

2022

2023
100 %
14 su 14 processi
prioritari

100 %
14 su 14 processi
prioritari

100 %
14/14=100%
Processi prioritari

100 %
14/14=100%
Processi prioritari

2024
100 %
22 su 22 processi
secondari

100 %
22 su 22 processi
secondari

100 %
22/22=100%
Processi secondari

100 %
22/22=100%
Processi secondari

2024
100 %
22 su 22 =100%
Processi secondari

100 %
22su22 =100%
Processi secondari

100 %
22 su 22 =100%
Processi secondari

100 %
22 su 22 =100%
Processi secondari

Report Mappatura
processi

Report Mappatura
processi

Report Mappatura
processi

Report Mappatura
processi
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Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale C

- -
1

- 100% RPCT/UNITA DI
COORDINAMENTO
su contrasto alle
frodi
nell'attuazione del
PNRR

MISSIONE PNRR

2 c2- 100% Tutti gli uffici del
COLLABORAZIONE MUR
su contrasto alle
frodi
nell‘attuazione del
PNRR

Stampato il 16/07/2025

Cittadini/ beneficiari
progetti

Cittadini/ beneficiari
progetti

Contributori

Tutti gli uffici del MUR

Tutti gli uffici MUR che

gestiscono progetti
PNRR

2022 2022 2023 2024 2024

2026

2026

EFFICACIA
QUANTITATIVA

EFFICACIA
QUANTITATIVA

Obiettivi Trasversali

N. uffici coordinati per I'attuazione dello 100%

strumento contenente le linee N.D.

d'indirizzo / numero di uffici che gestiscono
progetti PNRR *

*Uffici delle Direzioni Generali che gestiscono
progetti PNRR e Ufficio Ill Unita di Missione
PNRR “Rendicontazione e controllo”

N. richieste da parte di Unita Missione e RPCT 100%

adempiute N.D.

/ N. richieste Unita di Missione e RPCT da
adempiere

100 % 100 % 100 %
10/10= 100% 10/10=100% 10/10 = 100%

100 % 100 % 100 %
3 su3=100%

In particolare le
richieste in
questione hanno
riguardato:

* Inserimento DSAN
sull'assenza di
conflitti di interesse
all'interno del
Registro,
appositamente
implementato;

* Richiesta di
divulgazione ai
soggetti attuatori
della circolare sulla
tutela degli interessi
finanziari dell'UE,
elaborata dall'Ufficio
di coordinamento
della gestione

* Richiesta dei
nominativi per
potere procedere
agli accreditamenti
sulle piattaforme
ARACHNE e PIAF

Relazione RPCT

Relazione RPCT
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Obiettivi Trasversali
Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale D

Cod. Nome Peso Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso Fonte
2022 2022 2023 2024 2024
D1

D1- 100% RPCT Tutti gli uffici del MUR- 2026 EFFICACIA % Uffici coordinati / Uffici MUR 100% 100 % 100 % 100 % Relazione RPCT

COORDINAMENTO Ufficio di Gabinetto* QUANTITATIVA N.D. 35/35=100%* 35/35=100%* 35 su 35 = 100%*
su trasparenza

*Alla realizzazione dell’ *Alla realizzazione  *Alla realizzazione *Alla realizzazione
obiettivo, oltre gli uffici dell'obiettivo, oltre  dell'obiettivo, oltre = dell'obiettivo, oltre
indicati, pari a 35, gli uffici indicati, pari = gli uffici indicati, pari = gli uffici indicati, pari
contribuisce anche I’ a 35, contribuisce a 35, contribuisce a 35, contribuisce
Ufficio di Gabinetto. anche I'Ufficio di anche I'Ufficio di anche I'Ufficio di
Gabinetto. Gabinetto. Gabinetto.

D2 D2 - 100% Tutti gli uffici del 2026 EFFICACIA N. pubblicazioni sul sito “Amministrazione 100% 90 % 100 % 100 % Relazione RPCT
COLLABORAZIONE MUR- Ufficio di QUANTITATIVA | Trasparente” stimato Si precisa che la DG
su trasparenza Gabinetto * adempiute / N. pubblicazioni sul sito degli ordinamenti
“Amministrazione Trasparente” della formazione
*Alla realizzazione da adempiere superiore e del
dell'obiettivo, oltre su richiesta del RPCT Diritto allo studio, in
gli uffici indicati, pari per competenza di ciascuna sede di Attestazione
a 35, contribuisce Direzione obblighi di
anche I'Ufficio di trasparenza, al mese
Gabinetto. di novembre 2024,

evidenziava una
carenza con riguardo
ad una voce della
sotto sezione AT
"sovvenzioni, contri
buti, sussidi e
vantaggi economici”.
AL 31.12.2024, tale
carenza é stata
parzialmente
sanata. L'Ufficio del
RPCT procedera ad
ulteriori solleciti.
Tuttavia, nel
complesso si ritiene
di poter valutare
positivamente il
complessivo
raggiungimento del
target dell'obiettivo
trasversale.
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Obiettivi Trasversali
Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale E

Cod. Nome Peso Responsabile Utenti/STK Contributori Tempi Dimensione Formula Peso Fonte
2022 2022 2023 2024 2024
E1

E1- 100% RPD Tutti gli uffici del MUR EFFICACIA Uffici coordinati / Uffici MUR 100% 100 % 100 % 100 % Relazione RPD
COORDINAMENTO — Ufficio di Gabinetto * QUANTITATIVA N.D. 35/35=100%* 35/35=100%* 35 su 35= 100%*
su privacy
*Alla realizzazione dell’ *Alla realizzazione  *Alla realizzazione *Alla realizzazione
obiettivo, oltre gli uffici dell'obiettivo, oltre  dell'obiettivo, oltre = dell'obiettivo, oltre
indicati, pari a 35, gli uffici indicati, pari = gli uffici indicati, pari = gli uffici indicati, pari
contribuisce anche I a 35, contribuisce a 35, contribuisce a 35, contribuisce
Ufficio di Gabinetto. anche I'Ufficio di anche I'Ufficio di anche I'Ufficio di
Gabinetto. Gabinetto. Gabinetto
E2 E2 - 100% Tutti gli uffici del 2026 EFFICACIA N. adempimenti in materia di privacy realizzati 100% 90 % 100 % 100 % ' Relazione RPD
COLLABORAZIONE MUR- Ufficio di QUANTITATIVA  / stimato
su privacy Gabinetto * N. adempimenti in materia di privacy da

realizzare per competenza su richiesta RPD
*Alla realizzazione
dell'obiettivo, oltre
gli uffici indicati, pari
a 35, contribuisce
anche I'Ufficio di
Gabinetto
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Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale F

- -
F1

F1- 100% DIREZIONE DEL Creditori
Coordinamento PERSONALE DEL
obiettivo di BILANCIO E DEI
riduzione dei SERVIZI
TEMPI DI STRUMENTALI
PAGAMENTO delle
fatture
commerciali
F2 F2 - Concorso al 100% TUTTIGLI FFICI DEL  Creditori commerciali
perseguimento MUR COINVOLTI
dell'obiettivo di PER COMPETENZA
riduzione dei
TEMPI DI
PAGAMENTO delle
fatture
commerciali

100%

Stampato il 16/07/2025

Contributori

Tutti gli uffici del MUR 2025 EFFICACIA
coinvolti per QUANTITATIVA
competenza
Tutti gli uffici del MUR 2025 EFFICENZA
coinvolti per TEMPORALE
competenza
EFFICENZA
TEMPORALE

Obiettivi Trasversali

Uffici coordinati / Uffici MUR coinvolti

Tempi medi di pagamento delle fatture dell’
ufficio

Numero di giorni medio di ritardo rispetto alla
data di scadenza delle fatture
dell'ufficio

Tempi Dimensione Formula Peso
2022

100%
N.D.

50%
N.D.

50%
N.D.

2022

2023
100 %
35/35=100%

62,89
gg 62,89

32,89

32,89 Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti delle
transazioni
commerciali —
annualita 2023

2024
100 %
35/35=100%

30
Non superiore a 30

88

2024
100 %
35/35=100%

11,54
Dati da PCC riferiti
all'Amministrazione

-18,46
Dati da PCC riferiti
all'Amministrazione

PCCITP SICOGE

PCCITP SICOGE

PCCITP SICOGE
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Ministero dell'Universita e della Ricerca

Obiettivo operativo trasversale G

- -
G1

Contributori

G1- 100% DIREZIONE DEL Strutture ministeriali/  Tutti gli uffici del MUR 2026 EFFICACIA
Coordinamento PERSONALE DEL Cittadini QUANTITATIVA
dell'obiettivo di BILANCIO E DEI
analisi, valutazione SERVIZI
e revisione della STRUMENTALI
spesa di cui all'art.
8del DECRETO
DEL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI 7
agosto 2023
G2 G2 - Concorso al 100% Tutti gli uffici del Strutture ministeriali/  Tutti gli ufficidel MUR 2026 EFFICACIA
perseguimento MUR Cittadini QUANTITATIVA

dell'obiettivo di
analisi, valutazione
e revisione della
spesa di cui all'art.
8 del DECRETO
DEL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI 7
agosto 2023

Stampato il 16/07/2025

Obiettivi Trasversali

Tempi Dimensione Formula

Uffici coordinati attraverso apposite
indicazioni e richieste /
Uffici MUR

N. adempimenti in materia di analisi,
valutazione e revisione della spesa /

N. adempimenti in materia di analisi,
valutazione e revisione della spesa da
realizzare per competenza o su indicazioni e
richieste del Direttore del Personale del
bilancio e dei servizi strumentali

2022 2022 2023 2024 2024
100% 100 % 100 % Relazioni DG
N.D. N.D. 6/6=100% 6/6=100% competente
100% 100 % 100 % Relazioni Uffici
N.D. N.D. Tutti gli Uffici hanno = MUR coinvolti

contribuito in
maniera tempestiva
ed efficace
all'assolvimento di
tutti gli
adempimenti
obbligatori richiesti
oltre arichieste
ulteriori
sopraggiunte dagli
organi di controllo
nell‘arco dell'anno
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