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VP1 ST1 VP1ST1ORG1

Revisione del sistema di supporto alla 

gestione dei percorsi finalizzati agli 

insegnanti (TFA e 30/60/90 CFU), secondo 

la logica di processo

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100% 100%

Ufficio Formazione 

insegnanti e formazione 

internazionale, 

ridenominato Ufficio 

Formazione insegnanti, 

dalla Ripartizione 

Internazionalizzazione 

alla Ripartizione Tirocini, 

placement e alta 

formazione

VP1 ST4 VP1ST4ORG1
Analisi revisione servizi di supporto al 

dottorato
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100% 100%

Revisionata 

l'organizzazione dello 

IUSS che verrà attuata in 

occasione della 

riorganizzazione 

complessiva

VP1 ST6 VP1ST6ORG1
Revisione del servizio di supporto all' 

internazionalizzazione 
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

80% 100%

Ripartizione 

Internazionalizzazione 

dall’Area Servizi in staff 

all’Area Didattica e 

Servizi alle Studentesse e 

agli Studenti

VP2 ST1 VP2ST1ORG1

Rafforzamento della Ripartizione Ricerca 

con la costituzione dell'Unità COLOURS 

European University Alliance e il 

potenziamento della Rete Manger della 

Ricerca

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100% 50%

Potenziata Rete Manager 

della Ricerca

Unità Colours - 

attivazione non più 

attuabile per 

eliminazione Unità 

organizzative

VP3 ST2 VP3ST2ORG1

Riorganizzazione della Ripartizione 

Biblioteche attraverso:   

- l'integrazione dei Servizi informatici ed 

interbibliotecari e delle Acquisizioni e 

biblioteca digitale in un'unica struttura

- ridefinizione dei Poli Bibliotecari

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50% 100%

Analizzata la fattibilità 

della revisione del 

servizio che verrà attuata 

insieme alla 

riorganizzazione generale

VP4 ST10 VP4ST10ORG1

Avvio della revisione dell'organizzazione 

interna dalla Ripartizione Marketing e 

Comunicazione

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50% 100%
Individuata la figura di 

Responsabile

Azione di sviluppo organizzativo FUNZIONALE

SottoSezione “Organizzazione”
grado 

raggiungimento 

del target 

programmato 

2025

note
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VP4 ST5 VP4ST5ORG1

Proseguimento dell’attività di riassetto 

dei servizi informatici, attraverso il 

potenziamento di servizi e lo sviluppo di 

unità di progetto

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

10% 50% 100%

Analizzata la fattibilità 

della revisione del 

servizio che verrà attuata 

insieme alla 

riorganizzazione generale

VP4 ST8 VP4ST8ORG1
Avvio revisione servizi di sicurezza e 

manutenzione
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50%

Analizzata la fattibilità 

della revisione del 

servizio che verrà attuata 

insieme alla 

riorganizzazione generale


