SottoSezione “Lavoro Agile”

Valore Codice Azione Preconsuntivo
Strategia Azione organizzativa agile FUNZIONALE Formula Target 2025 Risultati 2025 Target 2026 Target 2027 Fonte
Pubblico & Agile s s 2024 8 & 8
Risorse economiche per formazione e risorse economiche stanziate all'acquisto Bilancio
VP4 ST2 VP4ST2AG1 . . .. P R di PC portatili aziendali e modem per 6.000 € 6.000 € 0€ 6.000 € 6.000 €|preventivo di
investimenti in strumentazione .
collegamento in rete Ateneo
VP4 ST2 VPAST2AG2 Organizzazione per processi % processi mappati/totale processi 99% 100% 100% KPMG
fattori abilitanti % corsi di formazione per il PTA nelle
Formazione per un nuovo modello seguenti tematiche: servizi digitali, soft Ufficio Formazione
VP4 ST2 VP4ST2AG3 . . P skills, project management, 100% 100% 100% 100% 100% |e politiche del
organizzativo del lavoro ) . ) .
cybersecurity realizzati/corsi personale
programmati
Risposte positive alla domanda ) .
" . . Questionario
Miglioramento dell'equilibrio tra lavoro e vita Pensando alla tua esperienza lavorativa Progetto Tavolo di
VP4 ST2 VP4ST2AG4 'g q attuale, come valuti i sequenti aspetti?" 70% 71% 83% 73% 75% g
- privata . lavoro Smart
Azioni del Progetto Tavolo di lavoro Smart .
. . . Working nella PA
organizzative di Working nella PA
lavoro agile
Questionario
Minori emissioni di CO2 (t llat P tto Tavolo di
VP4 sT2 VP4ST2AGS Riduzione emissioni di CO2 inori emissioni di CO2 (tonnellate 45 45 48 46 47|  roBetto favolo dl

all'anno)

lavoro Smart
Working nella PA




