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Allegato 1 – Attività formative del personale e percorsi Valore PA – Anno 2025 

 

Sicurezza sul Lavoro 

Titolo Ore Partecipanti 

Corsi di formazione generale e specifica sulla sicurezza 8 207 

RENTRI 4 1 

Corso di aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza in fase di Progettazione ed 
Esecuzione dei Lavori  

40* 11 

Corso di formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 32 3 

* Di cui 32 erogate nel 2025   

 

Prevenzione, Protezione dei Dati e Privacy 

Titolo Ore Partecipanti 

Corso Cybersecurity 4 216 

Protezione dei dati personali 32 19 

GARR Security Days (Sicurezza delle infrastrutture digitali) 12 2 

 

Pari Opportunità, Inclusione e Benessere Organizzativo 

Titolo Ore Partecipanti 

Il CUG, una sfida per la Pubblica Amministrazione 9 20 

Fermiamo la violenza. Interventi di prevenzione e sostegno per il contrasto alla violenza 
di genere 

20 1 

 

 

 

 

 

 

 

Anticorruzione, Trasparenza ed Etica Pubblica 

Titolo Ore Partecipanti 

Whistleblowing 2,5 230 

Le principali novità in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa 6 4 
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Trasformazione Digitale e Innovazione 

Titolo Ore Partecipanti 

Corsi Syllabus sulla transizione digitale 300* 14 

DAILY - AI Generativa per il lavoro di tutti i giorni 8 5 

Introduzione all'AI e al Machine Learning per il Networking 5 1 

Workshop GARR 2025 (Evoluzione delle infrastrutture digitali) 16 2 

Redazione delle delibere e uso dell'Intelligenza Artificiale 2 2 

* Ore stimate  

 

Organizzazione, Risorse Umane e Governance 

Titolo Ore Partecipanti 

Gestione innovativa del personale e misurazione della performance 14 1 

Pianificazione e valutazione della performance nel settore pubblico 14 3 

La formazione per lo sviluppo delle competenze e la valorizzazione del capitale umano 3,5 1 

Convegno nazionale: Valore Pubblico, Formazione e Competenze 7 1 

Le delibere dell'università sulla redazione, gestione e archiviazione dei provvedimenti 
degli organi collegiali delle Università e degli Enti pubblici di ricerca 

9 2 

Seminario nazionale PuntoOrgani: Le delibere e gli organi collegiali di università e di 
enti pubblici di ricerca 

6 3 

La scrittura delle delibere 2 1 

2° SymposiUM - Umanesimo Manageriale 6,5 2 

Master in Management dell'Università e della Ricerca (SUM)  1.500* 2 

*Impegno formativo complessivo pari a 60 CFU, comprensivo di attività didattiche, studio individuale, project work e prova 

finale. 
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Amministrazione, Contabilità, Fiscalità e Contratti Pubblici 

Titolo Ore Partecipanti 

La disciplina dei contratti pubblici 24 4 

Traspare Days (approfondimenti sul nuovo Codice degli Appalti per le Stazioni 
Appaltanti) 

3,5 3 

Contratti e appalti nella pubblica amministrazione: novità del nuovo codice e 
implicazioni operative 

20 29 

Imposta di bollo e risvolti tributari nelle attività istituzionali. Gestione delle procedure 
telematiche di gara e la fase esecutiva degli appalti dopo le novità del decreto correttivo. 
Dalla consapevolezza emotiva all’intelligenza emotiva 

20 4 

La qualificazione della fase d'esecuzione - Codice Appalti aggiornato al D.lgs. 209/24 6 4 

Nuove competenze per la PA: digitalizzazione, emozioni e aspetti fiscali 19 4 

I rimborsi spese ai propri dipendenti ed a soggetti esterni: aspetti fiscali e procedurali. Il 
decreto correttivo al codice dei contratti pubblici e le novità in tema di affidamenti sotto 
soglia comunitaria 

20 2 

Acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria anche da soggetti non residenti: 
adempimenti derivanti dal codice di contratti pubblici e della normativa fiscale 

19 6 

Le procedure di acquisto nei servizi e forniture 60 3 

La Regolamentazione delle spese di missione e la regolarità dei documenti fiscali ai fini 
dei rimborsi spese 

7 1 

Il conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza nelle PP.AA. e altri enti 
pubblici 

4 2 

Gli incarichi di consulenza e collaborazione a soggetti esterni in ambito pubblico 4 1 

Procedimento amministrativo 4 1 

Gli accordi tra Amministrazioni Pubbliche 5 1 

Le spese di viaggio e trasferta del personale 7 3 

Laboratorio didattico sugli incarichi extraistituzionali dei dipendenti pubblici: possibilità, 
limiti e iter autorizzatorio 

2 2 

Le progressioni orizzontali e verticali nel pubblico impiego 4 1 

La gestione della contabilità in Ateneo 8 5 

La contabilità analitica come strumento di valutazione 7 2 

Formazione Accrual 34 14 

Convegno Accrual Accounting 12 5 

La gestione della busta paga 2025 con tutti gli aggiornamenti della Legge di Bilancio 
2025 e le novità previdenziali e fiscali 2025 

9 1 

I pagamenti delle pubbliche amministrazioni 4 1 

Borse di studio e di sostegno: profili fiscali, previdenziali e assicurativi 3 1 
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Amministrazione, Contabilità, Fiscalità e Contratti Pubblici 

Titolo Ore Partecipanti 

La gestione della contabilità in Ateneo. Codice dei contratti - Piattaforma di 
negoziazione  

8 5 

Le Progressioni Orizzontali e Verticali nel Pubblico Impiego. Analisi normativa e 
contrattuale 

4 1 

Progetto ISOIVA (61° e 62° corso) 42 14 

 

Didattica, Servizi agli Studenti e Assicurazione della Qualità 

Titolo Ore Partecipanti 

IV Forum Nazionale COMENIO – Didattica & Management 7 5 

Progettazione e valutazione dell'e-learning 15 1 

L'uso della AI generativa nella didattica universitaria: un’alleanza per la didattica 9 1 

Riforma delle classi e SUA-CdS: un’alleanza per la didattica 6 1 

Progettazione e gestione di corsi di studio con i requisiti AVA3 14 1 

Assicurazione Qualità di Ateneo - AVA3 13 1 

Elementi di Gestione e Assicurazione della Qualità della Didattica 18 9 

 

Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione 

Titolo Ore Partecipanti 

WE-WE – WEdnesday Webinar 12 2 

Progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale (PRIN) 
(Bando 2022 – PNRR) 

8 3 

 

Gestione Documentale, Archivi,  Biblioteche e Patrimonio Informativo 

Titolo Ore Partecipanti 

Corso di base sulla gestione documentale: protocollo, titolario e fascicolo 9 1 

Introduzione alla DDC e alla WebDewey 10 1 

Corso avanzato per classificazione di monografie con soggetti complessi e uso della 
WebDewey  

10 3 
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Comunicazione 

Titolo Ore Partecipanti 

Master universitario in Comunicazione Pubblica 1.500 1 

Aggiornamento Operatore Locale di Progetto (Servizio Civile Universale) 3,5 15 

 

Area Tecnico-Specialistica 

Titolo Ore Partecipanti 

Comunità professionale UniSAN (Aggiornamento specialistico  per la gestione delle 
Scuole di Specializzazione di area sanitaria) 

13  5 

BIM - Building Information Modeling 10 2 

Addestramento per pilota di drone e per il conseguimento dell’attestato per pilota di 
drone  

9 3 

Workshop “Sotto la superficie” 24 1 

Corso pratico sul nuovo Microscopio Elettronico a Scansione Field Emission 40 1 

 

Competenze Trasversali 

Titolo Ore Partecipanti 

Verso un'università più competente: lo sviluppo delle soft skills nel personale 
universitario 

2 1 

Progetto Procedamus 33 17 
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Corsi Valore PA 

Area Tematica Titolo Ore Partecipanti 

Gestione della contabilità pubblica. Servizi 
fiscali e finanziari.   

Governance Pubblica: strumenti di 
monitoraggio e comunicazione 
efficace 

80 4 

Progettazione e gestione dei fondi europei - 
Tecniche per realizzare iniziative innovative e di 
successo a supporto dello sviluppo - Sviluppo 
sostenibile e transizione ecologica 

PROTED - Progettazione e gestione 
dei fondi 
europei per lo sviluppo sostenibile e la 
transizione ecologica e digitale 

60 4 

Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacità di 
comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che 
favoriscano la condivisione del lavoro anche a 
distanza - Gestione delle relazioni e dei conflitti  

BASENTO - Buone pratiche nello 
sviluppo e nella gestione delle 
relazioni a distanza durante l'uso di 
strumenti digitali di condivisione e di 
lavoro a distanza 

50 2 

Produzione, gestione e conservazione dei 
documenti digitali e/o digitalizzati - sviluppo 
delle banche dati di interesse nazionale - sistemi 
di autenticazione in rete - Big data management 

AGRI - Archiviazione e Gestione dei 
documenti digitali in Rete nello 
sviluppo delle banche dati su Internet. 

60 4 

Personale, organizzazione e riforma della 
Pubblica Amministrazione -Pianificazione, 
misurazione e valutazione della performance 

Il PIAO strumento di gestione 
manageriale della PA: dalla 
pianificazione strategica alla 
programmazione integrata per la 
creazione del Valore Pubblico. 

60 3 
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