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Oggetto: Relazione sulla performance 2012

IL PRESIDENTE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni; .

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. 30 luglio 2008, con il quale il dott. Antonio Mastrapasqua e
stato nominato, per la durata di un quadriennio, Presidente dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale (INPS);

Visto l'art. 21 comma 9 del Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito
dalla Legge 22 dicembre 2011 n. 214, che ha differito la durata in carica del
Presidente dell’INPS fino al 31/12/2014,;

Visto l'articolo 7, comma 8, de! Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con mo0Odificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto l'art. 21, comma 1, del Decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha previsto la soppressione
dell'INPDAP e dell’lENPALS, con decorrenza 1° gennaio 2012, e [‘attribuzione
delle relative funzioni all'INPS, che succede in tutti i rapporti attivi e passivi
degli Enti soppressi;

Vista la Direttiva de!l Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali del 28
dicembre 2011;



Visto il decreto di natura non regolamentare adottato in data 28 marzo 2013
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’'economia e delle finanze e con il Minjstro per la pubblica amministrazione e
la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale n. 135 del
giorno 11 giugno 2013, che ha trasferito all'INPS le risorse strumentali,
umane e finanziarie del soppresso Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza
per i Lavoratori dello Spettacolo e dello Sport Professionistico (ENPALS), in
attuazione dell'art. 21 comma 2 del Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 201;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Istituto approvato con
Determinazione commissariale n, 136 del 6 agosto 2009;

Visto il vigente Regolamento per I'Amministrazione e |la Contabilita dell'Istituto
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 172 del 18
maggio 2005;

Visto il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ed in
particolare il Capo II, “Il Ciclo di gestione della performance”, articolo 10,
“Piano della performance e Relazione sulla performance;

Visto il Piano della Performance 2012-2014 approvato con Determinazione
Presidenziale n. 67/2012 e successivamente integrato con Determinazione
Presidenzjale n. 221/2012;

Preso atto che la CiVIT, Commissione per la valutazione, la trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche, con Delibera n. 5/2012 ha emanato
le “Linee guida ai sensi dell’art, 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n.
150/2009, relative alla struttura e ailla modalitd di redazione della Relazione
sulla performance di cui all’art, 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”;

Preso atto che la CiVIT, con nota n. 5602 del 13/6/2013, ha comunicato di
avere confermato le linee guida fornite con la richiamata delibera n. 5/2012;

Vista la Relazione sulla performance 2012 predisposta dal Direttore generale;

Su proposta del Direttore generale;



DETERMINA

di approvare la Relazione sulla performance 2012 e relativi allegati, che
formano parte integrante della presente determinazione;

di trasmettere al CIV, all'Organismo Indipendente di Valutazione, alla
CiVIT ed al Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, la Relazione sulla
performance 2012 con i relativi allegati.

di trasmettere alla CiVIT il file excel, contenente le tabelle di cui alla

delibera CiVIT n. 5/2012, allegato, in formato cartaceo, alla presente
determinazione.
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