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DIDATTICA

Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM)

Percentuale di iscritti al primo anno (L; LMCU) provenienti da altre Regioni

Proporzione di immatricolati di genere femminile nelle classi STEM

Proporzione di studenti che si iscrivono al II anno della stessa classe di laurea o laurea magistrale a

ciclo unico (L. LMCU) avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immatricolati

nell’a.a. precedente

Percentuale di laureati (L; LMCU) entro un anno oltre la durata del corso

Numero di open badge ottenuti dagli studenti a seguito di percorsi di formazione per

l’acquisizione di competenze trasversali

Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante

periodi di “mobilità virtuale”

Proporzione di studenti e studentesse immatricolati a corsi di studio internazionali

Proporzione di Laureati di secondo livello occupati a un anno dal Titolo (LM, LMCU)

Proporzione di studenti iscritti con almeno 6 CFU acquisiti per attività di tirocinio

curricolare esterne all’Ateneo nell’anno di riferimento

Proporzione di laureandi complessivamente soddisfatti del corso di studio

Istituzione del coordinamento delle associazioni studentesche

1,20% 1,40%

65,90% * 65,50%

1.4131.388 *

28,20%29,30% *

16%11,90%

38%45,30%

1,30%3,90%

92,80%89,60%

76,40%75,70%

3%5,70%

*Valore riferito al Monitoraggio 2024. Dato 2025 non ancora disponibile.

Innovare l'approccio didattico al fine di fornire una formazione di eccellenza, sensibile alle esigenze della comunità

accademica e del territorio

0 1

270145
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TERZA MISSIONE

13,37% * 9,23%

89,85% * 73,94%

65,82% * 55,80%

60,73% * 59,46%

2630

118 68

1,95%0,31%

RICERCA

Proporzione dei proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e

da finanziamenti competitivi sul totale dei proventi

Percentuale di prodotti di area bibliometrica che appartengono al miglior 35% del piano

di valutazione selezionato rispetto alla journal metric della rivista (Classe JM IR B) 

(aree bibliometriche)

Percentuale di prodotti di area bibliometrica che appartengono al miglior 35% del

piano di valutazione selezionato rispetto alle citazioni ricevute (Classe Citazioni IR B)

rispetto al totale dei prodotti pubblicati su rivista  (aree bibliometriche)

Percentuale di prodotti di area non bibliometrica pubblicati su riviste di classe A

(Classe Rivista Classe A) rispetto al totale dei prodotti pubblicati su rivista 

Rapporto professori e ricercatori in visita (almeno 5 gg consecutivi nell’a.a.)/totale docenti 

*Valore riferito al Monitoraggio 2024. Dato 2025 non ancora disponibile.

Rafforzare la qualità della ricerca, di base e applicata, e la progettualità scientifica per affrontare le sfide emergenti in ambito

nazionale e internazionale

Numero di partecipanti (iscritti, inclusi uditori) a percorsi formativi post lauream

di alta formazione o di lifelong learning 

Numero di Spin-off, start up e brevetti per l’anno solare

Numero di iniziative di public engagement focalizzate sui risultati della ricerca e sulle attività

di trasferimento delle conoscenze e delle tecnologie, monitorate secondo i criteri VQR

Sostenere il processo di trasferimento di tecnologie e conoscenze, insieme alla promozione della

divulgazione di contenuti scientifici e culturali a beneficio della struttura socio-economica territoriale

623 633
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SOSTENIBILITÀ

3

5 6

33

0 1

SCIENZE DELLA SALUTE

127

1

Numero di docenti reclutati nel triennio 24-26 su SSD di base e caratterizzanti non

già presenti in Ateneo alla data del 31.12.2023

Numero di aule al servizio del CdLM realizzate/allestite nel triennio 24-26

Numero di docenti reclutati nel triennio 24-26 con attività assistenziali presso aziende del

SSR ovvero presso altre strutture ospedaliere

Sostenere lo sviluppo delle conoscenze interdisciplinari per la tutela della salute

Numero di laboratori di ricerca realizzati e/o potenziati nel triennio 24-26

Numero di percorsi di studio (Dottorato di Ricerca, Scuola di Specializzazione, lauree

triennali) progettati, con sede amministrativa presso il Dipartimento di Scienze della Salute

Posizionamento ranking Greenmetric **

Rendere l’Unibas un modello di Ateneo vocato al compimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile 

(Agenda ONU 2030)

< 344°288°

**Più basso è il valore, migliore è la posizione nel Ranking.
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IDENTITÀ E
COMUNICAZIONE

Valorizzare l’identità e potenziare la reputazione dell’Ateneo, anche attraverso un uso strategico

della comunicazione

9695Indicatore CENSIS relativo alla comunicazione

LA PERSONA
AL CENTRO

Rapporto BO Unibas / media delle Università

Numero utenti del Centro Sportivo di Ateneo

Promuovere una cultura inclusiva, focalizzandosi sull’adozione di politiche di inclusione, pari opportunità

e rispetto della diversità 

11,02

1020 600
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

6967

0,396 * 0,308

10,84

9498

RISORSE E ORGANIZZAZIONE

Indicatore CENSIS “Strutture”

Turnover del PTA  (nr. PTA assunto/nr. PTA cessato)

Ripensare l’organizzazione, potenziare le tecnologie e valorizzare le risorse per un

Ateneo dinamico

Potenziare la dimensione internazionale dell’Ateneo

Rapporto tra studenti in ingresso e in uscita nell'ambito del programma Erasmus

Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 6 mesi all'estero

Indicatore Censis “Internazionalizzazione”

*Valore riferito al Monitoraggio 2024. Dato 2025 non ancora disponibile.

27,20% ***27,20%

*** Valore rideterminato assumendo come riferimento il più recente dato consolidato (27,20%), in considerazione della modifica del riferimento temporale dell’indicatore (da almeno 3 a almeno 6 mesi di permanenza

all’estero) e della disponibilità di una base informativa interna più completa rispetto a quella utilizzata in sede di programmazione iniziale.
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Nota tecnica illustrativa
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Revisione del target dell’indicatore relativo alla proporzione di Dottori di Ricerca che hanno trascorso un periodo all’estero

(Indicatore D_b PRO3).

Nell’ambito delle attività di monitoraggio degli indicatori del Piano Strategico di Ateneo 2024/2026, è stata effettuata la revisione del

target associato all’indicatore D_b del PRO3 relativo alla proporzione di Dottori di Ricerca che hanno trascorso un periodo all’estero,

in considerazione delle modifiche intervenute nella definizione operativa dell’indicatore e della disponibilità di una base informativa

più completa rispetto a quella utilizzata in sede di programmazione iniziale.

In particolare, il valore di baseline originariamente assunto per l’anno 2023, pari al 2,4%, faceva riferimento alla quota di Dottori di

Ricerca che avevano svolto un periodo di mobilità internazionale di almeno tre mesi. A partire dall’esercizio successivo (2024),

l’indicatore è stato ridefinito assumendo come requisito una permanenza all’estero di almeno sei mesi. Tale modifica ha comportato

un cambiamento del perimetro di osservazione e, conseguentemente, la non piena confrontabilità dei valori rilevati dall’indicatore,

rendendo necessario un aggiornamento del target originariamente definito. Il valore programmato per il 2026 era infatti stato

costruito assumendo come riferimento una baseline non più coerente con la definizione attualmente vigente dell’indicatore.

Al fine di garantire l’affidabilità del sistema di monitoraggio e la corretta valutazione dell’andamento dell’indicatore nel tempo, si è

ritenuto opportuno procedere alla revisione del target, assumendo come riferimento il più recente valore consolidato, pari al 27,20%.

La revisione proposta non deriva, pertanto, da una modifica degli obiettivi strategici perseguiti dall’Ateneo, bensì dall’esigenza di

riallineare il sistema di monitoraggio all’evoluzione della metodologia di rilevazione, assicurando la confrontabilità dei dati e la

significatività delle valutazioni effettuate.



DIREZIONE GENERALE

Direzione Pianificazione, Controllo e Qualità


	MONITORAGGIO ANNUALE  DEGLI INDICATORI DEL  PSA 2024-2026
	DIREZIONE GENERALE
	Direzione Pianificazione, Controllo e Qualità

	DIDATTICA
	65,50%
	1,40%
	*Valore riferito al Monitoraggio 2024. Dato 2025 non ancora disponibile.
	9,23%
	73,94%
	55,80%
	59,46%


	TERZA MISSIONE
	SOSTENIBILITÀ
	Indicatore CENSIS relativo alla comunicazione

	DIREZIONE GENERALE

