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Criticità Note

14.1

Sviluppo di un servizio di supporto 
normativo 20%

Supporto alle strutture per le problematiche connesse all'utilizzo di MePA; supporto in 
materia di DURC; consulenza alle strutture dipartimentali in materia di procedure di 
acquisto; esame del D.L 66/2014 con riferimento alle problematiche connesse agli 
appalti;

A tutt'oggi non si è riusciti ad avviare una struttura di supporto "a rete" per l'intero Ateneo ma 
l'attività, sia per esigenze di tempo sia tenuto conto di altre criticità emerse, si è limitata alla 
consulenza su aspetti specifici legate alle problematiche di volta in volta emerse.

0 0

14.2

Sistema approvvigionatorio

40%

Supporto giuridico al GdL; analisi del processo di acquisto; rilevazione dei fabbisogni ai 
fini della sperimentazione di una gara centralizzata; revisione della regolamentazione 
interna dell'Ateneo in materia di lavori, servizi e forniture

E' stata completata la rilevazione dei fabbisogni con riferimento alla quale si attendono le decisioni 
del GdL. Sono stati avviati i lavori connessi all'espletamento nel corso del 2015 di una gara 
centralizzata per i gas tecnici. E' stata rivista la regolamentazione interna in materia di acquisti e 
sono state avviate le procedure per l'istituzione degli Albi.

0 0

Le criticità riscontrate sono connesse alla stesura dei 
capitolati tecnici per i quali il Servizio non ha 
competenza e al fatto che in Ateneo non è mai stata 
introdotta una programmazione degli acquisti.

14.3

Revisione regolamenti

40%

Supporto all'implementazione Legge 
Gelmini

Coordinamento e supporto giuridico ai servizi preposti e stesura dei vari regolamenti Revisione Statuto e RGA per rappresentanze studentesche; Revisione del Regolamento chiamata 
docenti, del Reg. per il conferimento incarichi di insegnamento, del Reg. incarichi esterni docenti e 
ricercatori a tempo pieno e Reg. incentivo una tantum; predisposizione del Regolamento collegio di 
disciplina, del RAFC e del Manuale di contabilità e controllo di gestione. Definizione linee guida 
contratti conto terzi e informativa alle strutture. Esame delle problematiche connesse 
all'implementazione del Regolamento premialità.

0 0

Le criticità riscontrate sono legate ai tempi tecnici 
connessi all'iter di approvazione interno (esame 
Commissione e passaggio agli organi di governo 
dell'Ateneo

Restano ancora da definire: 
Regolamento per lo stato 
giuridico (si dispone già di una 
bozza); Regolamento spinn‐off, 
Regolamento brevetti; 
Regolamento borse di studio

0 0
100% 0 0

Direzione Generale
Servizio Servizio Affari generali e supporto normativo


