
Area
Servizio
Unità di personale 6
Budget Servizio 70.000
Risorse gestite

Obiettivi 2014 Peso % Descrizione Attività previste e/o concluse entro fine anno Risultati
Budget 
stanziato

Budget 
utilizzato

Criticità
Note

14.1 1. Implementazione 
processi di attribuzione 
benefit al personale

30% Studio nuovi benefit e 
miglioramento procedure di 
quelli esistenti  ‐ Ricerca di 
opportunità convenzionali ‐ 
Implementazione servizi 
offerti dai CAF presso le 
strutture dell'Ateneo e 
miglioramento nella gestione 
degli stessi 

Predisposizione progetto, redazione circolari e modulistica 
per "Rimborso abbonamenti trasporti pubblici extraurbani" 
nell'ambito del progetto generale di Mobilità sostenibile ‐   
Contatti con enti ospedalieri, asili nido, assicurazioni per 
nuove opportunità convenzionali e predisposizione testi di 
convenzioni tipo. ‐ Prediposizione ed elaborazione 
questionario di gradimento su servizi CAF in convenzione,  
stipula nuova convenzione e modifica sito prenotazioni ‐ 
Riduzione contributi universitari per dipendenti iscritti ai 
corsi di laurea

1. Il progetto è stato predisposto, così come tutte le circolari. E' stata nominata 
la commissione per l'esame delle richieste di rimborso che ha operato e 
completato i suoi lavori nel febbraio 2015 (era necessario avere i dati a 
consuntivo). Sono state presentate 59 domande di rimborso: ne sono state 
accolte 53, tutte per la massima percentuale prevista dalla fascia stipendiale, 
per un importo di euro 39.693,32. ‐ 2, Nella seduta del CdA del 25/11/2014 è 
stata approvata la Convenzione tipo con gli asili nido per sconti sulle rette e 
prelazione nelle liste d'attesa per personale e studenti universitari. La 
convenzione è già stata attivata con 7 asili nido. 3. E' stato predisposto e 
somministrato on line il test di gradimento sui servizi CAF in convenzione. I 
risultati, molto buoni, sono stati presentati in sede di contrattazione decentrata 
in data 2/10/2014. Nella seduta del CdA del 25/11/2014 è stata approvata la 
proroga per un anno della precedente convenzione, in attesa della nuova 
normativa in materia di assistenza fiscale. E' stato migliorato il sito delle 
prenotazioni ‐ 4. In data 22/7/2014 è stata approvata in CdA la riduzione dei 
contributi pagati dai dipendenti universitari iscritti a corsi di studio dell'Ateneo 
(tassazione fissa decurtata della quota relativa ad altri servizi per gli studenti). 
Per problematiche sollevate dai Revisori il beneficio è stato poi assegnato solo al 
personale tecnico amministrativo ‐ La percentuale di raggiungimento credo 
possa essere del 90%, in quanto il mancato raggiungimento riguarda solo di una 
parte di uno dei progetti presentati.

0 0 Rallentamento per 
problematiche sollevate da 
Area Servizi finanziari

 

14.2 2. Implementazione Titulus 
strutture decentrate

30% Progetto sperimentale di 
estensione Titulus organi ai 
Dipartimenti che coinvolgerà 
tre strutture‐campione. 
Raccolta e analisi infomazioni 
tecniche, economiche e 
organizzative per la 
predisposizione del progetto

Presentazione progetto ai Direttori di Dipartimento. 
Identificazione strutture campione. Gestione rapporti con 
Ditta Kion e presentazione sperimentazione

Nella seduta del  5/6/2014 della Consulta dei Direttori di Dipartimento è stato 
presentato il progetto e sono state accettate le candidature dei Dipartimenti di 
Chimica, di Fisica e di Scienze economiche e aziendali, quali strutture pilota. 
Sono inoltre stati presi contatti con la Ditta Kion che dovrà seguire il progetto e 
che ha predisposto il preventivo di spesa, e l'Area Sistemi informativi, sul cui 
budget andrà a gravare il costo dell'implementazione. C'è poi stata una richiesta 
specifica dei Dipartimenti di procedere alla effettiva sperimentazione nel 2015, 
quindi non è stato possibile presentarla. Raggiungimento obiettivo 60%

0 0 Diffidenza da parte dei 
Segretari e dei Direttori, 
richiesta di sviluppare 
l'attività sperimentale dal 
2015

14.3 3. Implementazione attività 
supporto Centri

40% Regolamentazione dei Centri 
di Ricerca e di Servizio; 
nomina Organi, monitoraggio; 
modifica Regolamenti dei 
singoli Centri

Ricognizione dell'esistente, nomina degli Organi e revisione 
di Regolamenti per consentire il normale funzionamento 
delle strutture; disattivazione Centri inattivi o in 
trasformazione; consulenza e supporto ai Centri operanti; 
predisposizione nuovo schema‐tipo di Regolamento 

Si è proceduto alla ricognizione dell'esistente in questi termini: Centri di 
Servizio di Ateneo (Totale Centri gestiti nel 2014: 13)
Centri disattivati: 3
Centri trasformati : 2
Presidenti nominati: 10
CTS nominati: 7
Regolamenti interni modificati: 4
Centri di Ricerca Interdipartimentali (Totale Centri gestiti nel 2014: 33)
Centri disattivati: 2
Nomina CTS e Direttori in capo ai Dipartimenti, Regolamenti in modifica per il 
2015
Altre Strutture
Servizio Sistema Museale: stesura del Regolamento e sua emanazione
E' stata fatta anche una importante ricognizione dei Centri Interuniversitari, 
fornita al Gruppo di lavoro sugli Enti collegati e poi passata al Servizio legale.
E' stato predisposto il nuovo Regolamento di Ateneo per la costituzione e il 
Funzionamento dei Centri, con gli schemi tipo per ciascuna diversa tipologia, poi 
approvato nelle sedute del 27/11/2014 e 16/12/2014, rispettivamente da CdA e 
SA. Raggiungimento obiettivo 95%: non sono stati ancora disattivati tutti i Centri 
inattivi, in quanto è stato necessario concedere ulteriori termini di 

0 0 Difficoltà nel reperire 
informazioni sulla 
situazione esistente e nel 
far accettare le nuove 
direttive. Situazione 
eterogenea e confusa

100% 0 0

Servizio Organi collegiali e strutture dipartimentali Servizio Relazioni Sindacali
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIO


