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ATTIVITÀ JOB PLACEMENT 

ANNO 2014 

 

Evento 

 

 

N. partecipanti 
Studenti/laureati 

n. aziende 
partecipanti 

n. colloqui 

Unite Career Day 2014 

27 maggio 2014 

220 10 Circa 70 colloqui per azienda 

Career Day Comunicazione 

20 novembre 2014 

300 14 Circa 70 colloqui per azienda 

Virtual Fair    Career Day on line 

All Stars Bologna 2 (selezionati tra i 

migliori 100 in 

Italia) 

 n. 5 colloqui con recruiter  

Abruzzo 4 Match  

4 tappe mese di ottobre   

  Stand + n. 5 workshop sul video 

curriculum a Teramo 

 

Presentazioni 
aziendali 

Data luogo N. 
partecipanti 
Studenti/laur
eati 

n. colloqui n. colloqui  
in azienda 

proposte 

SENECA 16.10.201

4 

Campus 

Coste S. 

Agostino 

51 25 colloqui 8 2 tirocini 

extracurricular

i – i due 

selezionati 

rifiutano  

 

2 tirocini 

curriculari_ da 

gennaio  

 

Mercedes Benz 11.11.201

4 

Campus 

Coste S. 

Agostino 

110    

 

Seminari Data luogo N. partecipanti 

Getting a job: dal Cv al 

colloquio  

10 gennaio 2014 Mosciano S. Angelo 38 

Soft Skills 28 febbraio 2014 Mosciano S. Angelo 26 

Placement, mobilità 

internazionale e 

formazione continua 

7 ottobre 2014 Campus Coste S. Agostino 125 

Employability UK Job 

Market, Cv and Interview 

preparation 

15 ottobre 2014 Campus Coste S. Agostino 200  

n. 12 simulazioni di 

colloqui in lingua inglese 

Monster University Tour 23.10.2014 Campus Coste S. Agostino 115 

Dal Cv al colloquio:come 30 ottobre 2014 Campus Coste S. Agostino 109 
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affrontare un colloquio di 

selezione 

1 simulazione colloquio 

Soft Skills 7 novembre 2014 Campus Coste S. Agostino 16 

Team Building team 

working 

13-14 novembre 

2014 

Campus Coste S. Agostino 30 

 

Attività progetto Ministeriale FIxO S&U in collaborazione con l’Agenzia tecnica del Ministero del Lavoro, 
Italia Lavoro S.p.a. 
- Qualificazione dei servizi di placement - Standard setting 

- schede messa in trasparenza delle competenze 

- piani personalizzati di inserimento lavorativo 

- apprendistato di alta formazione e ricerca 

FIXO S&U - Sperimentazione Standard setting    9 standard  

FIXO S&U - Sperimentazione Schede di messa in trasparenza delle competenze 

Tirocini extracurriculari 

 20 SMT realizzate 

FIXO S&U - Piani personalizzati di inserimento lavorativo  5 PP realizzati 

ICF - Colloqui informativi/formativi sulla classificazione ICF per la disabilità 3 colloqui 

ICF - Somministrazione del Protocollo Lavoratore per inserimento professionale 

di un utente disabile 

1 protocollo ICF 

somministrato 

Apprendistato di Alta formazione e Ricerca promozione 

 

BANDI ATTIVATI O COORDINATI DAL JOB PLACEMENT   

Nome attività candidature Intermediazione D/O 

Selezione per tirocinio extracurriculare per la 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Promozione, 

diffusione, 

attivazione 

5 1 

Selezione per tirocinio extracurriculare per la 

Facoltà di Bioscienze 

Promozione, 

diffusione, 

4 Nessun idoneo 

Riapertura Selezione per tirocinio 

extracurriculare per la Facoltà di Bioscienze 

Promozione, 

diffusione, 

attivazione 

2 1 

Avviso selezione per Tirocini Corte 

Costituzionale 

diffusione 4  

 

ACCREDITAMENTO AI SERVIZI AL LAVORO DELLA REGIONE ABRUZZO 

La Regione Abruzzo, con Det. Dir. n. 534 del 09.12.2014 _DL35/534, ha conferito all’Università degli Studi di 

Teramo l’accreditamento ai Servizi per il Lavoro, ai sensi della D.G.R. 1057/2010  e ss.mm.e ii. 

 

GARANZIA GIOVANI 

Inserimento nel catalogo degli Operatori Accreditati Autorizzati all'attuazione del Piano esecutivo 
della Garanzia Giovani nella Regione Abruzzo.  
Manifestazione di interesse per essere inseriti nell’elenco dei Soggetti Ospitanti per tirocini extracurriculari 

a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani l’Università degli Studi di Teramo 

Partecipazione a seminari informativi 
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