PIANO PERFORMANCE 2013/2015 - AGGIORNAMENTO 2014
OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE - RELAZIONE

Con riferimento agli obiettivi operativi assegnati dal Consiglio di Amministrazione con
il PF anno 2014 si relaziona quanto seque:

1. Riorganizzazione delle strutture _lalWorientamente e alla comunicazione.

Analisi dell'attuale assetto organizzativo finalizzato
alia  definizione di  un  progetto di  micro
iriorganizzazione delle strutture dedicate alla ricerca,

25%

2. Personale Tecnico-Amministrativo Servizio.

Nei primi mesi, dall’assunzione dell'incarico, & stato effettuato lo studio e I'analisi deila
macro-struttura organizzativa dell’Ateneo. Sono state predisposte e presentate al
Rettore - nel mese di dicembre 2014 - la relazione e le proposte di riorganizzazione
delle strutture dedicate alla ricerca, all’orientamento (nel’'ambito di una pil generale
riorganizzazione della Ripartizione Didattica) e alla comunicazione (v. allegati).

L'obiettivo & stato raggiunto at 100%.

Analisi quantitativa e qualitativa del personale dei
dipartimenti e dei centri di servizio finalizzato a
realizzare sinergie organizzative e logistiche e ad
identificare aree con eccedenza o con carenza di
personale per una ottimale distribuzione delle risorse
Isulla base di criteri e necessita cggettive dell’attivita
e secondo le professionalita e le competenze
soggettive, mantenendo un adeguato standard di

25%

Nel periodo luglio-ottobre 2014 e stata effettuata la ricognizione del personale in
servizio presso i Dipartimenti e i Centri di servizio; la metodologia della rilevazione e
della successiva sistematizzazione dei dati & stata condivisa con le 00.SS. e all’uopo
sono state predisposte ed elaborate: a) una scheda per la rilevazione delle
caratteristiche del personale assegnato a ciascuna struttura, b) una scheda per la
rilevazione dei laboratori, ¢) tre schede per lacquisizione dei dati relativi alla
Didattica, alla Ricerca e al Bilancio. Inoltre sono stati acquisiti ulteriori dati relativi
all'attivita amministrativa delle strutture decentrate da utilizzare quali indicatori di
valutazione quantitativa delle medesime.

I dati raccolti sono stati elaborati ed inseriti in due distinti file (v. allegati) e hanno
rappresentato la base per successive azioni, quali ad esempio l'assegnazione del

personale, la riorganizzazione dei laboratori, 'attribuzione di incarichi al personale
TAB.

L’obiettivo & stato raggiunto al 100%.



Partecipazione dell’Atenco alla sperimentazione ded
processo di accreditamento periodico di cui al DML 0L
ATI20LT finalizzato all'ottenimento
3. Sperimentazione del sistema di dellfacereditamento; 0
autovaiutazione e accreditamento periodico i ] 7 o K oy
' ‘Coordinamento della ‘cabina di regia’ intersettoriate e
interdipartimentale per Fespletamento delle attivita e
per la definizione det documenti previsti dalle linec
| uida del’ANVUR.

L'’Ateneo ha partecipato alla sperimentazione del processo di accreditamento periodico
di cui al DM, n. 47/2013. E' stato effettuato i coordinamento delle strutture e del
personale, in particolare del gruppo di favoro in seno al Presidio di Qualita, in funzione
della visita della Commissione di Esperti per la Valutazione dell’ANVUR che si & svoita
nel periodo 24/28 novembre 2014 {v. allegato). A tale proposito sono state
organizzate le attivita e la predisposizione degli atti e dei documenti richiesti dalla
normativa vigente in materia di accreditamento. Nel periodo della visita della CEV it
D.G. é& stato coinvolto anche direttamente attraverso audizioni sia con le
sottocommissioni sia con lintero organismo. Entro il mese di dicembre 2014 si &
conclusa la prima fase del processo di accreditamento con la trasmissione del rapporto
di valutazione predisposto dal predetto organismao.

L'obiettivo & stato raggiunto al 100%.

: Definizione, in collaborazione con il Nucleo di ;

I valutazione, del modello SMVP dell’Ateneo finalizzato |

4. Sistema di misurazione e valutazione della L superare il modello sperimentale in vigore dai 2011 !
|

performance i per essere applicato dal 2015 - 15%

Sono stati effettuati n. 2 incontri con il Coordinatore del Nucleo di valutazione nei
guali e stato analizzato il vigente modello (sperimentale) del sistema di misurazione ¢
valutazione della performance. All'esito degli incontri e degli approfondimenti e
emerso che il modello vigente & conforme alla normativa e che dovrebbe essere
applicato ‘a regime’ superando definitivamente il periodo di sperimentazione.

i Cefinizione di un modello operativo di analisi e |
| valutazione del centro finalizzato alla individuazione

{ Y ) 15%
‘delle condizioni di mantenimento dello stesso.

- jAEQJrigazione del modello ad almeno 1 centro. o 1

E’ stato definito il modelio di analisi e di valutazione previsto dali'obiettivo. Il modelio
& stato testato su 1 centro di ricerca (CERB); tale centro di ricerca & stato inserito
nella struttura organizzativa del Bilancio Unico di Ateneo (v. allegati).

L’aobiettivo & stato raggiunto al 100%.,



OBIETTIVI STRUTTURE SOTTORDINATE

Nell'anno 2014 il PF ha ricondotto al Direttore Generale, in termini di coordinamento
crganizzativo e di supporto giuridico-amministrativo, anche gli obiettivi operativi delle
strutture ricomprese nella Direzione Generale e delle due aree della Ripartizione
servizi informatici in quanto priva del Dirigente responsabile, di sequito riportate:

AREA SUPPORTO ORGANI COLLEGIALI, PERFORMANCE, QUALITA’ E VALUTAZIONE
AREA LEGALE E CONTRATTI

AREA SERVIZI NORMATIVI E RECUPERO CREDITI

Area Gestione - CAR

AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI — CAR

Area Rendicontazione e Audit - CAR

Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca - CAR

AREA RETI E SERVIZI WEB

AREA DI GESTIONE DATI SERVIZI APPLICATIVI E SICUREZZA DATI

Al fine della rendicontazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti si rinvia alle
specifiche relazioni predisposte dai singoli Responsabili di Area. In guesto contesto, si
evidenzia guanto segue:

1) La percentuale di raggiungimento degli obiettivi operativi & superiore al 90%

2) Le diverse strutture sono state coinvolte nell’lanno 2014 in ulteriori attivita
rispetto alle quali hanno dedicato il medesimo impegno rispetto alle attivity e
agli obiettivi per cosi dire “codificati”; le ulteriori attivitd espletate e i progetti
realizzati sono da attribuire al fatto che nel corso dell’anno in questione si &

completato Il processo di definizione della nuova governance - politica e techica
- dell’Ateneo

3) Il coordinamento di strutture quali quelle informatiche che necessitano di
competenze tecniche specifiche é risultato molto impegnativo e necessita una
attenta riflessione sul futuro assetto di tale settore dellamministrazione
centrale

Si rileva infine che 1l Direttore Generale nel corso deli’ultimo trimestre del 2014 ha
avocato a se le funzioni e le competenze del Dirigente della Ripartizione del Personale
e del Centro Servizi Bibliotecari, assente per motivi di satute, che hanno ulteriormente
impegnato ed assorbito l'azione organizzativa ed amministrativa dello stesso senza
gravare su altri dirigenti o altre strutture dell’Ateneo, in un’cttica di razionalizzazione e
di ottimizzazione delle risorse disponibili. In definitiva quindi, altre al normale
coordinamento dei Dirigenti, il Direttore Generale ha sopperito personalmente e
fattivamente alla gestione di una ripartizione complessa e di un centro di servizio

rilevante contribuendo al raggiungimento dei risultati e alla erogazione dei servizi
anche di tali centri gestionali.

Il Direttore Generale
Dott. Dant A0 lis
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PROPOSTA D] RIQRGANIZZAZIONE

Premessa

Il presente documento rappresenta una prima ipotesi di riarganizzazione dell’Amministrazione
centrale effettuata sulla base delle evidenze documentali desumibili dagli atti organizzativi
vigenti (organigramma e funzionigramma) e sulla base della ricognizione effettuata, net primi
mesi di attivita det Direttore generale, attraverso la compilazione da parte dei responsabili di
Area di una apposita scheda. L'analisi viene condotta in termini oggettivi ¢.d. ‘a guscio vuoto’
al fine di individuare le principali criticitd e le possibili soluzioni di primo impatto anche sulla
base degli indirizzi e delle priorita stabilite dal Consiglio di Amministrazione con la
deliberazione del 24 luglio 2014 di attribuzione degli obiettivi al Direttore generale.

L'assetto organizzativo del’Amministrazione centrale & strutturato come segue:

LIVELLO MACRO

Direzione Generale

Ripartizioni (5)

Centro Amministrativo di supporto alla Ricerca (C.A.R.)

LIVELLO MICRO

Aree [afferenti sia alla Direzione (7) sia alle Ripartizioni {(12)]

Uffici (76 + Ufficio di Gabinetto, Progetto Comunicazione, Ufficio Archivio, Ufficio Protocalio)
Le rappresentazioni grafiche allegate alla presente sono maggiormente esplicative.

1. Le Ripartizioni (analisi)
Le Ripartizioni sono attualmente 5:
PERSONALE (Titolare Dott. Maurizio Padiglioni - DIR di ruolo con incarico fino al
14.12.2014 - Incarico di Direttore del Centro Servizi Bibliotecario dal 18.10.2012)
DIDATTICA (Titolare Dott.ssa Laura Paulucci - DIR a tempo determinato con incarico
fino al 17.06.2015)
GESTIONE RISORSE FINANZIARIE (Titolare Dott.ssa Tiziana Bonaceto — DIR di ruclo
con incarico fino al 30.6.2015)
TECNICA (Titolare Ing. Fabio Piscini — DIR di ruolo con incarico fino al 31.10.2016)}
SERVIZI INFORMATICI E STATISTICI (Vacante)
Si evidenzia che nell’organico del personale dirigente & presente la Dott.ssa Antonella
Bianconi attualmente in aspettativa fino al 30.9.2015 {Segretario generale ANAC).

Prima di entrare nel dettaglio delle singole strutture la prima emergenza che si rileva &
rappresentata dalla mancanza di un titolare (incarico dirigenziale) responsabile della
Ripartizione servizi informatici e statistici; tale vacanza determina che i due
Responsabili di Area riferiscono direttamente al Direttore generale e non sono tra di loro
coordinati; in considerazione del profilo estremamente tecnico e delle competenze
necessarie per la gestione della struttura, che non sono riconducibili alla direzione
generale, & necessario prendere in considerazione una soluzione organizzativa sia sotto
il profilo strutturale sia sotto il profilo soggettivo. Inoltre si rileva una soluzione
organizzativa, per quanto riguarda il settore della ricerca, non appropriata, sia sotto il
profilo strutturale che funzionale.

1.1. Ripartizione del Personaie



1.2.

La viparlizione € organizzata coine segue:

Area personale tecnico-ammimistrative (articolata in 3 Uffich

Arca Procedure selettive ¢ personale docente {articolata in 2 uifici)
Area Rapporti convenzionali sanitarl (articolata in 2 uffici}

Ufficio pensioni {risponde direttamente al Dirigente).

Sotto it profilo oggellivo si evidenzia quanto segue:

a)

L'Area procedure selettive e personale docente e competente su tutte le
procedure concorsuali ¢ selettive sia del personale TAB sia del personale
docente oltre che delle carriere del personale decente;

La liquidazione degli stipend: e dei compensi e attribuita all’Area stipendi e
Patrimonio della Ripartizione gestione rnsorse finanziarie,

L'Arca rapportl convenzionall sanitari ¢ competente sia in materia giuridica
sia in materia contabile per 1l personale universitario convenzionato con il
S5SR. Tale assetto rapprescnta una criticita dal momento che alfinterno
dell'organizzazione dell’Ente sussistono due strutture che si occupano di
liguidazione degli emolumenti al personale.

L'assetto delila Ripartizione del personale sara oggetto di valutazioni nella
seconda fase della riorganizzazione.

Ripartizione Didattica

La ripartizione & organizzata come segue:

Area Didattica e formazione post-laurea (articolata in 6 Uffici)

Arca Gestione carriere studenti (articolata con 12 Uffici)

Area Orientamente e supporto persone disabili (crganizzata con 2 servizi ~
vacanti)

Segreteria del dirigente

Ufficioc programmazione didattica e professori a contratto  (risponde
direttamente al Dirigente)

Servirio statistico-informatico (rispende direttamente al Dirigente).

Sotto i profilo oggettivo st evidenzia quanto segue:

a} La disomogeneita tra le aree Didattica e Gestione carriere studenti in
relazione ai processi delle varie linee di attivita e alle connesse gestioni
detle banche-dati

b) La numerosita degli Uffici, in particolare deil’Area Gestione carriere
studenti, discendente dalle competenze in materia di gestione delle
segreterie student,

¢) La ripartizione dovrebbe essere competente anche in materia di Job
placement (in quanto connesso all’'orientamento in uscita) e di servizi agli
studenti; la prima materia e attualmente attribuita all’Area Gestione del
C.A.R., la seconda materia non e strutturata in quanto i servizi sono
scomposti tra vari uffici e non esiste una effettiva attivita  sia  di
collaborazione con IFADISU sia di interfaccia con gli studenti;

d) La necessita di ricondurre allinterno detla Ripartizione I'ufficio di supporto
al Presidio di Qualita, attuaimente collocato all'interno dell’Area supporto
organi collegiali della Girezione generaie;



1.3.

a)

b)

1.4,

e) L'assenza di una struttura - a livello di ‘area’ - dedicata ali‘alta
formazione e alla formazione post-lauream le cui competenze, sempre
sotto il profilo di processi, dovrebbero essere ricondotte ad uniformita;

f) L'assenza di una struttura dedicata alla formazione c.d. ‘a distanza’ (e-
fearning e teledidattica) in quanto presente - con compiti contenuti -
all'interno dell’Area rendicontazione e audit del C.A.R.

L'assetto della Ripartizione Didattica sara oggetto di proposte nella prima fase
della riorganizzazione.

Ripartizione Gestione risorse finanziarie

La ripartizione e stata organizzata recentemente con DD n. 7/2014, con efficacia
dal 1° settembre 2014, al fine di rendere le strutture e | funzioni coerenti con
I"'applicazione delle nuove disposizioni in materia di contabilitd - Bilancio unico e
Contabilita economico-patrimoniale (dal 1° gennaio 2015).

Sotto il profilo oggettivo si evidenzia quanto segue:

Le competenze in materia di stipendi e compensi sono disgiunte dalla gestione
giuridica del personale (intervengono due diverse ripartizioni con evidenti
criticita sia in termini di coordinamento, sia in termini di gestione efficiente di
alcune procedure efo adempimenti - ad es. la redazione del conto annuale del
personale)};

Le competenze in materia di patrimonio sono assegnate all’area stipendi anziché
essere ricondotte allinterno della Ripartizione tecnica per omogeneita
funzionale.

L'assetto della Ripartizione gestione risorse finanziarie sara oggetto di ulteriori
valutazioni nella seconda fase della riorganizzazione.

Ripartizione Technica

La ripartizione & organizzata come segue:
Area Sviluppo edilizio e manutenzione (articolata in 3 Uffici)
Area Gestione sicurezza e servizio calore (articolata in 3 Uffici)
Ufficio gestione problematiche ambientali e dei rifiuti (risponde direttamente
al Dirigente)
- Servizio gestione amministrativa (risponde direttamente al Dirigente)

Sotto il profilo oggettive non si evidenziano particolari criticita.

1.5.

Ripartizitone servizi informatici e statistici

La ripartizione & arganizzata in 2 Aree:
Area gestione dati, servizi applicativi e sicurezza dei dati (articolata in 4
Uffici)
Area reti e servizi web (articolata in 4 Uffict)



ca Ripartizione servizi mformatici ¢ statisbic dovra essere oggetto di una analisi Do
puntuale e di ulteriori valutazioni nella seconda fase della riorganizzarzione,

2. Riorganizzazione strutture {1~ fase)

La presente proposta di riorganizzaziono deli’Amministrazione centrale si concentra, quale
prima fase, sulle seguenti strutture:

1. Rettorato

2. Direzione Generale

3. Ripartizione Didattica

4. Centro Amministrative di supporto alla Ricerca (C.AR.)

[ criteri e le linee direttrici sulle quale si fonda la proposta di riorganizzazione possono
essere sintetizzati come di sequito riportato:

Razionalizzazione delle strutture mediante accorpamenti
Omogeneizzazione delle competenze attribuibili alle strutture
Ricomposizione delle funzioni secondo appropriatezza
Semplificazione delle descrizioni delle funzioni/competenze
2.1Rettorato
L'assetto attuale del Rettorato & strutturato come segue:
Ufficio di Gabinetto - Responsabile Cat. EP (Flisabetta Brunetti)!
Progetto comunicazione e relazioni esterne — Responsabile Cat. D (Laura Marozzi)”
Mobility Manager - Responsabile Cat. EP {Massimo Lacgquaniti}*
Servizio Prevenzione e Protezicne - Responsabile Cat. £P ( Paolo Mugnaioli)
La proposta di riorganizzazione del Rettorato e strutturata come segue:
a) Costituzione di una area denominata “"Area di supporto al Rettore”
b) Articotazione dell’area in n. 3 uffici:
1. Ufficio di gabinetto
2. Segreteria organizzativa
3. Ufficio stampa e portale web
4, Ufficio comunicazione istituzionale, social media e grafica

¢} Riallocazione del Mobility Manager neil'ambito della Ripartizione Didattica quale
supperto, oltre ai compiti specifici del ruclo di cui risponde al Rettere e al D.G.,
all’'ufficio servizi agli studenti

Dstituito con DG n 484 del 21112013

Tgrituitg con DD n 63 dei 16032007, snceessivamente modificato con DI 429 del 15.04.2004 ¢ posto i stalf al
Rettore

Flatituite con DIXA 1o 166 del 6.3.2009: con DDA no 43 dei 22220101 1o gestione amimimisirativa del rapporto ¢

servizio &stata asseenada ab Divigente delia Rapartizione Pecsonale



d) Mantenimento del Servizio prevenzione e protezione in posizione di staff

La scluzione di costituire una area dedicata di supporto al M.R. e agli Organi collegiali &

motivata dal fatto che & necessario un raccordo stretto tra gli organi di indirizzo politico-
amministrativo. In tale area trovera collocazione la comunicazione e le relazioni esterne
- rimaste nella competenza del M.R. - in quanto trasversali e riconducibili all'immagine

complessiva dell’Ateneo,

Le competenze degli uffici sono riportate nel documento allegato alla presente sub. 1},

Rispetto alla configurazione attuale la presente proposta, dal punto di vista
amministrativo, comporta:

La disattivazione del progetto comunicazione e relazioni esterne

La riallocazione delle competenze del servizio fotoriproduzione in capo all’Ufficio
Prctocollo-Archivio (v. oltre par. 2.2)

- La disattivazione dell’ufficio organi collegiali all'interno dell’fArea denominata
"supporto organi collegiali, performance, qualita, valutazione”

- Lo spostamento del M.M. all'interno della Ripartizione Didattica (v. oltre par. 2.3)

Attribuzione degli incarichi di responsabilita del’Area e degli Uffici.

2.2. Direzione Generale

L'assetto attuale della Direzione Generale & strutturato come segue:
Ufficio Protocollo - Responsabile Cat. D (Massimo Reali)

Ufficio Archivio - Responsabile Cat. D (Massimo Reali ad interim)

Area supporto organi collegiali, performance, qualita, valutazione - Responsabile Cat.
EP (Alessandra de Nunzio)

Ufficio organi collegiali - Responsabile Cat. C (Roberta Forini)
Ufficio per fa qualita di Ateneo Responsabile Cat. D (Novella Stefanini)
Ufficio di supporto al Nucleo di valutazione Responsabile Cat. D (Maurizio Braconi

Ufficio gestione ciclo performance e trasparenza - Responsabile Cat. D (Andrea
Cerimonia)

Area Legale e contratti - Responsabile Cat. EP (Sabrina Bonfiglio)
Ufficio elettorale e affari generali - Responsabile Cat. D (Francesca Crispoltoni)
Ufficio contenzioso - Responsabile Cat. D (Daniela Bonta)
Ufficio appalti e Provveditorato - Responsabile Cat. D (Ilaria Marzullo)
Portineria — Centralino - Servizio posta ~ Economatoe {Andrea Zangarelli)

Area servizi normativi e recupero crediti - Responsabile Cat. EP (Vito Quintaliani)

Ufficio servizi normativi

Ufficio recupero crediti - Responsabile Cat. D (Anna Maria Picchiami)



Alla Direzione Generate e funzionalmente dipendente HF Centro Amministrativo &
supporte aila Ricerca {(C.AR.) I quale ¢ articolato in n. 4 strutture: 1) Ares
progettazione, valorizzazione € valutazione della ricerca, 2} Area gestione, 3) Ares
rendicontazione e audit, 4) Area relazioni internazionali (v. oltre par. 2.4).

Con DDG n. 8% del 25.03.2014 & stato disattivato Vufficio di staff della Direzione
generale,

La proposta di riorganizzazione della strutiura in questione & strutturata come segue:

a) lIstituzione di una area denominata “Area di supporto alla Direzione generale”
articolata come segue:

L. Segreteria organizZzzativa

2. Ufficio protocollo e archivio

3. Servizio di supporte al Responsabile della prevenzione e della corruzione
by Ufficio di supporto al Nucleo di valutazione
c) Area Supporto Organt collegiali, Performance, Qualita, articelata in n. 4 uffici:

1. Ufficio gestione ciclo performance

J

Ufficio organi collegiati
3. Ufficio per ia Qualita di Ateneo
d) Area relazioni internazionali, articclata in n. 2 uffici:

1. Ufficio relazioni internazionali, programmi comunitari e cooperazione
intermazionale

2. Ufficio mobilita studenti

La soluzione di costituire un‘area dedicata di supporto alla direzione generale & motivata
dal fatto che & necessario dotarsi di una struttura di coordinamento e di raccordo in
particolare per le c.d. funzioni trasversali; inoltre & necessario porre al di fuori di una
struttura e assegnare atle dirette dipendenze del Direttore generate gli uffici di supporte
al N.d.V. in considerazione del fatto che tale organismo & posto in posizione di terzieta
rispetto aglt organi e alle articolazioni organizzative dell’Ateneo. La ristrutturazione
dell’Area servizi normativi, con 'aggiunta deile competenze in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzicne ¢ necessaria al fine di accorpare, anche per esigenze
normative, le funzioni in tali materie che presentanc affinita e cointeressenze.

Le competenze degl uffici sono riportate nel documento allegato aila presente sub. 2).

Rispetto alla configurazione attuale 1a presente proposta, dal punto di vista
amministrativo, comporta:

L'accorpamentc degii uffici protocolio e archivio

t'attribuzione del servizio fotoriproduzione, del servizio posta, centralino portineria
all’Ufficio protacollo e archivio

- La costituzione di una Ripartizione denominata Affari generali, legali e contratti

La fuoriuscita dell’Area relazioni internazionali dal C.A.R. ¢ i riassetto degli uffici
dipendenti con Paccorpamento in una unica struttura

La costituzione di una Ripartizione denominata "Ricerca” (v. oltre par. 2.4},



2.3 Ripartizione Didattica

L'assetto attuale della Ripartizione Didattica é strutturato come segue:
Segreteria del Dirigente

Area didattica e formazione post-laurea - Responsabile Cat. EP (Matteo Tassi),
articolato in n. © uffici

Area gestione carriere studenti - Responsabile Cat. EP (Maria Giannakou),
articolato in n. 12 uffici

Area orientamento e supporto persone disabili - Responsabile Cat. EP p.t. al
50% (Valeria Lorenzini}, articolato in n. 2 uffici

Segreteria del dirigente
Servizio statistico-informatico

Ufficio programmazione didattica e professori a contratto - Responsabile Cat. D
(Carlo Bonini)

La Ripartizione e stata oggetto dei seguenti decreti di riorganizzazione: 1) DDA
n. 825 del 22.12.2010, 2) DDA n. 353 del 11.10.2011, 3) DDG n. 40 del
24.01.2013.

La proposta di riorganizzazione della Ripartizione in questione & strutturata come

segue:

a) Segreteria del Dirigente

b) Laboratoric e-learnig

¢y Ufficio di supporto al Presidio di Qualita

d) Servizio statistico-informatico

e) Area offerta formativa

f) Area alta formazione e formazione post-fauream

g) Area premozione e servizt agli studenti, articolata in n. 2 uffici:
1. Ufficio promozione e relazioni con gli studenti
2. Ufficio di supporto agli studenti con disabilita e disturbi di apprendimento

h) Area orientamentoc, placement e tiracini, articolata in n. 2 uffici:
1. Ufficio orientamento in entrata

2. Ufficio tirocini e formazione al lavoro

Le competenze degli uffici sono riportate nel documento allegato alla presente sub. 3).

Rispetto alla configurazione attuale la presente proposta, dal punto di vista
amministrativo, comporta:

La disattivazione dell’Area Gestione carriere studenti



Lo ristrutturazione  deliAres didattica = formazione post ladrea attraverso s
costituzione o due nuove strutfure: i) Area offerta formativa, 2) Area alla
formazione e formazione post-laurearn

L. ristrutturazione dell’Area  orientamento  prevedendo Vinserimento delle
competenze in materia & Job-placement © di formazione al favoro (tirocini},
attualmente assegnato all’Area gestione del CAR.

La costituzione di un'Area dedicata alla promezione e ai servizi agli studenti

L'attivazione del laboratorio e-learining poer 1o sviluppo della formazione a distancza;
ricollocazione di  tale  struttura  attualimoente  presente  all'interno deil’Area
rendicontazione del C. AR,

2.4 Centro Amministrativo di supporto alla Ricerca (C.A.R,)

'Assetto attuale del Centro Amministrativo di supporto alla Ricerca (C.ARY -
definito con DDA n. 487 del 21.12.2011 - & strutturato come segue:

Area Progettazione, valorizzazione e vafutazione della ricerca - Responsabile Cat.
EP (Piera Pandolfi), articolato in 4 uffici: 1) Sportelio per la gestione
amministrativa dei  progetti MIUR, 2) Laboratoric per la progettazione
transnazionale, 3) TLO {Industrial Lizison Office), 4) Presidio di valutazione delia
ricerca

Area gestione -Responsabile Cat. EP {Cinzia Rampini), articolato in 2 uffici: 1)
Servizio di gestione dei progetti, 2 Servizio job-placement

Area rendicontazione ¢ Audit - Responsabile Cat. EP (Cristina Martinelti),
articolato in 3 uffici: 1) Servizio per la rendicontazione, 2} Sportetlo per I'audit,
3) Officina per Verogazione di corsi di studio a distanza {e-learning)

Area Relazioni Internazionali, Responsabile Cat. D (Sonia Trinari), articolato in 3
uffici: 1) Ufficio relazioni internazicnali, pregrammi comunitari e cooperazione
internazionale, 2) Ufficio mobilita studenti in uscita, 3) Ufficic mobilita studenti in
entrata.

La proposta di riorganizzazione si rende necessaria al fine di superare la citata
‘anomalia’ organizzativa di carattere generate che non prevede allinterno delle
strutture deli’Amministrazione centrale una Ripartizione con competenze in
materia di ricerca, ¢id sia in linea con altri modelli organizzativi di Ateneil similari
sia per coerenza con gli strumenti della programmazione strategica ed operativa,
oltre che deliassicurazione defla qualita, i quali si fondano sulle tre direttrici
caratterizzanti le missioni istituzionali deli'Universita: la Didattica, la Ricerca e la
Terza Missione (comprendente anche i servizi generali). Inoltre 'attuale assetto,
privo di una figura dirigenziale di riferimente, ¢ postc alle dipendenze e al
coordinamento del Direttore generale con evidenti criticita derivanti dalla
frammentazione delle strutture e dalla mancanza di unitarieta e di sintesi. Da
ultimo si osserva che alcune strutture, quali ad esempio VArea relazioni
internazionali, il Servizio job-placement e V'Officina per I'erogazione di corsi di
studio a distanza (e-learning) svolgono funzioni ed attivita che non hanno
attinenza con la ricerca e che dovranno essere ricollocate in ambiti pl
appropriati.

la riorganizzazione del C.AR. & strutturata come segue:

a) Istituzione di una Ripartizione denominata Ricerca



b) Istituzione di una struttura denominata “Area ricerca nazionale ed
internazionale”, articolata in 3 uffici:

1. Ufficic ricerca nazionale
2. Ufficio di supporto ai progetti di ricerca internazionale
3. Presidio di valutazione deila ricerca

¢) Istituzione di una struttura denominata “Area per il trasferimento e
Fincubazione della conoscenza”, articolata in 2 uffici:

1. Ufficio I.L.O. (Industrial Liaison Office)
2. Incubatore della conoscenza

d) Istituzione di una struttura denominata “Area rendicontazione”, articolata in
2 uffici:

1. Ufficio rendicontazione e gestione contabilita
2. Presidio di audit dei progetti PRIN e FIRB

Le competenze degli uffici sono riportate nel documento allegato alla
presente sub. 4).

Rispetto alla configurazione attuale la presente proposta, dal punto di vista
amministrativo, comporta:

La disattivazione del Centro Amministrativo di supporto alla ricerca (C.AR.) e
Vistituzione della Ripartizione Ricerca

L'allocazione dell’Area Relazioni internazionaii alle dipendenze delia Direzione
generale e fa conseguente ristrutturazione (v. sopra par. 2)

L'allocazione del Servizio job-placement ali‘interno della Ripartizione Didattica, Area
Orientamento (v. sopra par. 3)

L'allocazione dell’Officina per I'erogazione di corsi di studio a distanza (e-learning)
all'interno della Ripartizione Didattica attraverso la creazione di un ufficio ad hoc
posto alle dipendenze del Dirigente,



Atlegato sub. 1)

Competenze struttura Rettorato

Area di supporto al Rettore
Segreteria organizzativa

Competenze:

Segreteria amministrativa e telefonica del Rettore, del Pro-Rettore e dei
Delegati; supporto all’organizzazione degli impegni del Rettore, del Pro-Rettore
e dei  Delegati; organizzaszione delle riuniont promosse dal Rettore, dal Pro-
Rettore e dai Delegati; geslione delle aule del Rettorato per riunioni/incontri di
Commissioni ordinarie, permanenti e/o gruppi di lavoro promosse dal Rettore,
dal Pro-Rettore, dai Delegati ovvero dal Direttore Generale e dai Dirigenti;
gestionc del rapporto di servizio del personale con mansioni di autista del
Rettore, in funzione delle esigenze det Rettore medesimo e del Pro-Rettore,
mediante !'utilizzo, nel rispetto delle norme di settore vigenti, dell’auto di
servizio.

Ufficio di Gabinetto

Competence:!

Supporto al Rettore e al Pro-Reltore per la cura dei rapport accademici esterni
con organismi pubblici e privati; Organizzazione e razionalizzazione delle
attivita conoscitive necessarie al Rettore e ai Pro-Rettore, per una mighiore
conoscenza, da parte dei medesimi, delle principali attivita di gestione poste in
essere dai soggetti preposti alle stesse (Direttore Generale e Dirigenti) nonché
delie strutture decentrate (Dipartimenti, Centri e Strutture di raccordo);
Marketing strategico; Gestione cerimoniale; Coordinamento degli eventi
dell’Atenco; Attivita prodromiche e necessarie all'organizzazione e allo
svolgimento delia cerimonia di inaugurazione dell'anno accademico, nonché di
vari eventi e cerimonie inauguralt di rappresentanza dell’Ateneo; gestione delle
spese di rappresentanza dell’Amministrazicne Centrale raccolta e smistamento
dei monitori, inoltrati dalla articolazioni  funzionall  dellAmministrazione
Centrale, contenenti i documenti da sottoporre alla firma del Rettore, del Pro-
Rettore e dei Delegati del Rettore e coenseguente responsabilita per la custodia
degli stessi.

Ufficio Comunicazione istituzionale, social media e grafica

Competenze:

Consulenza alle strutture dell’Ateneo relativamente all'ideazione e realizzazione
di azioni di comunicazione; contributo atla redazione del Pianc annuale di
comunicazione; gestione delle relazioni con il sistermna dei mass-media classico
{carta stampata, televisioni, radio); conferenze stampa, emissione di comunicati
stampa, contatti con i giornalisti per attivita deli’Ateneo; comunicazione delle
missiont  stituzionali  (didatlica, ricerca  scientifica,  internaznonalizzazione,



orientamento, servizi agli studenti); gestione dell'informazione sulle piattaforme
social nelle quali & presente FUniversita (Facebook, Twitter, Google plus); grafica
dei materiali informativi istituzionali; ideazione, produzione e gestione di ogqgetti
per fa convegnistica e omaggi agli ospiti delFAteneo; gestione SICA - Sistema
d'Immagine coordinata d’Ateneo; patrocinio istituzionale; merchandising.

Ufficio Stampa e portale web

Competenze:

Addetto stampa per le attivitd del Magnifico Rettore; emissione di comunicati
stampa, contatti con i giornalisti per attivita del Magnifice Rettore; contributo alla
redazione del Piano annuale di comunicazione; pubblicitd sui mezzi dj
comunicazione di massa; contributo alla definizione dei contenuti  delle
trasmissioni televisive nelle quali & coinvoito il Rettorato; speaker di Ateneo;
redazione della Bacheca di Ateneo; consulenza editoriale al portale di Ateneo.



Allegato sub. 2}

Competenze struttura Direzione Generale
Area di supporto alla Direzione generale
Segreteria organizzativa

Competenze:

Gestione delia segreteria ammunistrativa ¢ telefonica del Direttore generale;
Supporto all’'organizzazione degli impegni del Direttare generale; Registrazione e
gestione dei decreti di Atenco.

Ufficio Archivio e Protocollo
Competenze:

Gestione del protecolio informatico, registrazione della corrispondenza; Gestione
archivio corrente e di deposito; Gestione archivio storico; Servizio certificazione
laureati: Servizio fotoriproduzione; Portineria della Sede centrale;

Centralino; Servizio posta; Gestione albo on-line.

Servizio di supporto al Responsabile della prevenzione e della
corruzione

Competenze:

Supporto  al  Responsabile della  prevenzione della  corruzione nella
stesura/aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
neila gestione dei conseguenti e ceonnessi adempimenti in materia di
anticorruzione.

Area Supporto Organi Collegiali, Performance, Qualita

Ufficio gestione ciclo performance

Competenze:

Gestione dei processi e adempimenti in relazione al cicle della performance;
supporto amministrativo e tecnico per la stesura del Piano della performance e
Relazione sulla performance; gestione dei processi e adempimenti in materia di
trasparenza; attivita connesse alla certificazicne dell’Ateneo e delle sue strutture
secondo le norme UNT EN IS0 9001:2008.

Ufficio Organi collegiali

Competenze:

Gestione deile sedute del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione;
predisposizicne degli ordini del giorno, convocazione ordinaria e straordinaria
degli organi deliberanti, verifica delia regotaritd e conformita a legge delle

proposte Ji deliberss cura dei comoiti di segreteria o assistenza in sedutn,



registrazione, cura degli estratti e diffusione delle relative delibere per la loro
esecuzione, predisposizione dei verbali per la sottoscrizione, conservazione
cartacea e archiviazione informatica dei verbali approvati e sottoscritti; gestione
della pratica di ratifica decreti rettorali e direttoriali in Senato Accademico e in
Consiglio di Amministrazione; supporto amministrativo e tecnico al Comitato
Regionale Universitario deli’Umbria; supporto amministrativo e tecnico al
Consiglio degli Studenti per il funzionamento, predisposizione della convocazione
di seduta, cura degli estratti e diffusione delle relative delibere per la loro
esecuzione; custodia degli originali dei verbali dell'Organo.  Supporto
amministrativo e tecnico al Comitato per lo Sport Universitario dell’Ateneo;
costituzione del Nucleo di Valutazione di Ateneo e del Collegio dei Revisori dei
conti; riscontro ad istanze di accesso alle delibere del Senato Accademico, del
Consiglio degli Studenti e del Comitato per lo sport universitario; Cura degli
adempimenti finalizzati alla liquidazione delle indennita per i membri del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Nucleo di
Valutazione; nomina Commissioni rettorali e direttoriali ad hoc; supporto a
Commissioni permanenti degli Organi collegiali e/o Commissioni di particolare
rilieve,

Ufficio per la Qualita di Ateneo

Competenze:

Supporto tecnico e amministrativo al Presidio di Qualita di Ateneo; gestione delle
sedute del Presidio: convocazione, verbalizzazione e diffusione dei verbali,
conservazione cartacea e archiviazione informatica degii stessi; gestione dei
processi e adempimenti aventi ad oqgetto autovalutazione, assicurazione della
qualita e accreditamento; supporto nella stesura della Carta della Qualita dei
Servizi.

Ufficio di supporto al Nucleo di valutazione

Competenze:

Supporto amministrativo e statistico al Nucleo di Valutazione: predisposizione
degli ordini del giorno, convocazione, verbalizzazione, cura degli estratti e
diffusione delle relative delibere, conservazione cartacea e archiviazione
informatica dei verbali approvati e sottoscritti; raccolta ed elaborazione di
informazioni e dati ai fini della stesura delle relazioni del Nucleo in merito alle
seguenti tematiche:

- offerta formativa dell’Ateneo;

- opinione degli studenti frequentanti sulle attivita didattiche;

- istituzione/attivazione Corsi di Dottarato di ricerca;

- valutazione annuale dej Cersi di Dottorato di ricerca;

- ogni aftra materia/argomento previsto dalie disposizioni normative, anche
statutarte e regolamentari; supporto al Nucleo nell’assolvimento dei compiti
previsti dall’art. 14, comma 4, del D.Lgs. 150/2009 e da altre disposizioni di
legge.



Area Relazigni Internazionali

Ufficio relazioni internazionali, programmi comunitari e cooperazione
internazionale

Competense:

Contact peint e front office per docenti ¢ ricercatori ed informative per le fonti di
finanziamento a livello inlernazionale; stipula e gestione accordi e protocolli
culturali e scientifici  internazicnalt;  stipula  accordi  di cooperazione
internazionale; organizzazione tecnica di seminari e giornate informative per
dacenti, ricercatori e laurcati; relazioni con VAgenzia Mazionale LLP-Italia ¢
gestione accordi bilaterali LLP Erasmus con Universita straniere; gestione dei
contratti mobilitd docenti con I'Agenzia LLP Erasmus; gestione Carta Universitaria
Erasmus {EUC); gestione del Bande annuale per l'assegnazione dei contributi
{LP/Erasmus per attivita di docenza (STA) e per attivita formative (STT);
supporto ai docenti e ai ricercatori per la presentazione e gestione dei progetli di
formazione e cooperazione internazionale per lintero ciclo di vita del progetto
(progettazione, gestione e rendicontazione); gestione amministrativa e
finanziaria det tirocini formativi inerenti programmi di mobilitd internazionale
scaturenti dalla Convenzione Quadro tra la Fondazione CRUT e questo Ateneo,
nonché ogni altro adempimento connesso e conseguente all’esecuzione de
proegrammi medesinmi.

Ufficio mobilita studenti

Competenze:

Front office per gl studenti in uscita (outgoing); procedure gestione detla
mobilitd studenti ERASMUS (ERASMUS Placement); procedure amministrative
della mobilita studenti nell’ambito degli Accordi di cooperazione internazicnale;
organizzazione incontri informativi per gl studenti Erasmus; Incontri
informativi con ghi studenti pre- e post-selezione; attivita di monitoraggio nel
periodo di permanenza all’'estero; predisposizione dell’'Europass Mobility per
ogni studente Erasmus Placement cutgoing; training agreement (fini di
tirocinio) da svolgere all’estero da parte dei vincitori di una borsa di studio
Erasmus e predisposizione pratiche per il riconoscimento dei crediti acquisiti
dagli studenti outgoing (Erasmus a fini di studio, Erasmus a fini di tirocinio
nelambito di accordi quadro di cooperazione) e relativo invic al delegati
Erasmus di Dipartimento; procedure inerenti i tirocini CRUI-MAE; front office
per gli studenti incoming procedure amministrative relative alla mobilita
studenti ERASMUS in enlrata {incoming); organizzazione incontri e giornate di
henvenuto per gli studenti in entrata; raccordo con gli uffici dell’ADISU per |
servizi offerti dall’Ente agli studenti (prenotazione alloggio, tesserino mensa,
etc.); aggiornamento database studenti Erasmus incoming; predisposizione ¢
invio delie circolari informative, supporto agli studenti per visti, permessi di
saggiorno e assistenza medica,



Allegato sub. 3)
Competenze Ripartizione Didattica

Ufficio di Segreteria e affari generali con competenze di carattere generale e
di supporto amministrativo e tecnico al Dirigente e ai Delegati del Rettore.

Competenze:

Gestione della Carta dei Servizi delle Segreterie Studenti, attivita di segreteria e
supporto alle attivita proprie del Dirigente; supporto giuridico-amministrativo
ail'Ufficio Contenzioso per la gestione dei ricorsi giurisdizionali che interessano
la Ripartizione, con particolare riguardo quelli inerenti I'accesso programmato;
gestione protocollo  immatricolazioni, con password di accesso al protocollo
informatico dell’Ateneo (0. di S. n. 13 del 2 febbraio 2011); iter acguisti e
forniture materiale per gli uffici e le attivita della Ripartizione Didattica,
compreso iter MEPA; attivita di raccorde nella gestione delle procedure per la
realizzazione del “Progetto miglioramento servizi agli studenti”, portineria,
controlio degli accessi e punto di informazione per l'utenza; smistamento della
posta all'interno della Ripartizione e attivitd di collegamento con la sede
centrale, con gli archivi e le strutture didattiche dell’Ateneo, nonché ritiro
materiale presso I'economato.

Servizio statistico-informatico

Competenze:

Flaborazione dati inerenti le carriere studenti per gli Organi Accademici; supporto
per la informatizzazione dei procedimenti amministrativi della Ripartizione e dei
servizi on-line agli studenti; assistenza e aggiornamento tecnico-informatico agli
Uffici Gestione Carriere; gestione Banche dati Ministeriali ANS e ufficio Statistico
MIUR;rapporti con le strutture d’Ateneo per la gestione degli applicativi
informatici, del SOL- segreterie On Line e del portale web della Ripartizione;
supporto all’aggiornamento del personale sull'utilizzo degli applicativi informatici;
supporto  per la informatizzazione dei procedimenti amministrativi della
Ripartizione e dei servizi on-tine agli studenti.

Laboratorio e-learning

Competenze:

Supporto alle strutture dell’Ateneo per la progettazione e realizzazione di corsi di
studio a distanza; organizzazione attivitd telematica specifica per corsi a
distanza; front-office studenti e implementazione dei servizi assegnati al sistema
di gestione basato sul Web, denominato “Piattaforma”, dedicato all'erogazione
dei corsi a distanza; pregettazione e gestione dell’'help desk di piattafarma
dedicato agli utenti/studenti e utenti/docenti; raccordo con le strutture di Ateneo
per la gestione tecnica det servizio.

Area offerta formativa




Coordinamento  delle  attivita  ammiustrative  relative  alla definizione,  aila
qestione o atla pubblicizzazione dellnfferta formativa d'Ateneo; coordinamento
delle procedure relative all’accesso programmato ai corst di studio; gestione della
fase istruttoria dei provvedimenti amministravi e delle deliberazione degli organi
collegiali d'Atenec relativamente alle termatiche attinenti all’area; Coordinamento
dei progetti e delle inizialive ¢i inleresse generale della ripartizione; corst
avrea: Istituzione (ordinamento), accreditamento (attivazione), regolamenti ¢
programmazione didathica, piani di studio statutari, gestione carriere studcntl,
rilascio titolo, gestione banche-dati; coordinamento Punto Immatricelazioni;
coordinamento  degli  Uffici  Carriere  Studenti,  supporlo  giurnidico e
standardizzazione delle relative procedure, coordinaments della  gestione
amministrativa delle tasse e contributi universitarie e relativi rimborsi agli
studenti; stampa pergamene; gestione e responsabilita della Banca dati
Anagrafe Nazionale Studenti universitari, analisi dei dati e interventi corretiivi;
procedure di conferimento delle lauree honoris causa e det premi di laurea;
calendario accademico.

Ufficio offerta formativa
Competenze:

Ordinamenti didattici, regolamenti didattics, programmazione didattica e
accreditamento dei corsi di laurea e laurea magistrale e coordinamento per la
definizione piani di studio statutari; gestione delle banche dati ministeriali
relative  all’offerta  formativa; organizzazione e supervisione dei  sistemi
informatici di gestione della programmazicne didattica, dei servizi ad essi
coliegati, nonche¢ dei flussi dei dati in cntrata ed uscita; definizione potenziali
formativi corsi ad accesso programmato ai sensi delia legge 264/1999;
coordinamento procedure concorsuali per accesso programmato legge 264/1999;
elaborazione dati inerenti I'efferta formativa per gli Organi Accademici; supporto
alle segreterie didattiche dei Dipartimenti; predisposizione e aggiornamento del
Regolamento Didattico d'Ateneo, dei regolamenti d’Ateneo di riferimento e del
Manifesto degli Studi; gestione dei professori a contratto e conferimento del
relative incarico di insegnamento; responsabilita sezicne di riferimento del
portale web d’Atenco.

Ufficio Tasse e Studenti stranieri

Gesticne amministrativa delle tasse e contributi universitari e relativi rimmborsi
agli studenti, interventi a favore degli studenti capaci e meritevoli e In
condizioni economiche disagiate; convenzieni per il diritto ailo studio; rapporti
con ADISU per analisi e verifica det dati relativi alle Carriere studenti ai fini
del’erogazione dei bhenefici previsti; gestione corrispendenza con lutenza;
acceglienza studenti stranieri e supporte informative; gestione pre-iscrizioni
tramite Rappresentanze Diplomatiche Ttaliane all'estero; supporte agl Uffia



Carriere Studenti per gestione della carriere degli studenti stranieri; gestione
della procedura di riconoscimento totale e/o parziale titoli esteri.

Ufficio organizzazione e pianificazione carriere studenti

Competenze:

Coordinamento Punto Immatricolazioni; predisposizione Regolamento Procedure
Termini e Tasse e Calendario accademico; procedure di conferimento delle lauree
honoris causa e dei premi di laurea; gestione dei processo di stampa delle
pergamene di laurea; responsabilitd sezione di riferimento del portale web
d’Ateneo; coordinamento gestione carriere studenti ed elaborazione piami di studio;
Analisi Dati ANS.

Ufficio gestione carriere studenti agraria e veterinaria

Competenze:

Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di
carrtere; iscrizioni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di laurea; responsabilita sezione di riferimento del portale web
d'Ateneo; domande di ammissione all'esame di Laurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti economia e scienze politiche

Competenze:

Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di
carriere; iscrizioni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di laurea; responsabilitda sezione di riferimento del portale web
d’Ateneo; domande di ammissione all'esame  di Laurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti scienze farmaceutiche, chimica,
matematica e informatica

Competenze:

Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di
carriere; iscrizioni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di laurea; responsabilita sezione di riferimento del portale web
d'Ateneo; domande di ammissione all'esame di Laurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti giurisprudenza

Competenze:



Lmmatricolaziony Trasferimentt, passaggl, rinunce, decadenze, ncongiunzion
drcarriere; 1scrizioni a corst singoi; registrazioni esami; rilascio certificazioni:
domandn di taurea; responsabilita sezione di riferimento del portale web
d’Atcneo:  domande di ammissione  ali’'esame di baurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti ingegneria

Competenze:

[Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni i
carriere; iscrizioni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di iaurea; responsabilita sezione di riferimento del portale web
d’Atenco: domande di ammissione all'esame di Laurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti medicina

Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, riccngiunzioni di
carriere: iscriziocni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di laurea; responsabilita sezione di riferimento del portaie web
d’'Atenec; domande di ammissione ail’'esame di taurea; controllo tasse
universitarie.

Ufficio gestione carriere studenti lettere e scienze della formazione
Competenze:

Immatricolazioni; Trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di
carriere; iscrizioni a corsi singoli; registrazioni esami; rilascio certificazioni;
domande di laurea; responsabiiita sezione di riferimente del portale web
d’Ateneo; domande di ammissione all'esame di Laurea; controlio tasse
universitarie,

Area alta formazione e formazione post laurea

Ordinamenti didattici, regolamenti didattici e programmazione didattica delle
scuole di specializzazione e coordinamento per la definizione piani di studio
statutari; ordinamenti didattici, regolamenti didattici e programmazione
didattica dei corsi per la formazione degli insegnanti ex DM 249/2010 e
coordinamento per la definizione piani di studio statutari; regolamenti didattici
e programmazione didattica dei corsi per master universitario c corsi di
perfezionamente e coordinamentc per la definizione piani di studio statutari;
Istruttoria ¢ stipula delle convenziont per Master, Corsi di perfezionamento ¢



Scuole di Specializzazione nonché conseguenti istituzione ed attivarzione degli
stessi; provvedimenti di nomina dei Direttori delle Scuole di Specializzazione;
gestione delle aggregazioni con altri Atenei per le Scuole di specializzazione di
area sanitaria; supporto alle scuole di specializzazione per la definizione
dell’Offerta formativa annuale; istituzione e accreditamento corsi di dottorato
di ricerca; gestione delle carriere dei dottorandi; gestione dei procediment;
relativi agli assegni di ricerca.

Ufficio scuole di specializzazione di area sanitaria
Competenze:

Ordinamenti didattici, regolamenti didattici e pregrammazione didattica delle
scuole di specializzazione e definizione dei piani di studio statutari; iscrizioni,
trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di carriere; gestione
amministrativa det contratto di formazione specialistica per gli specializzandi
medici; gestione del finanziamento dei contratti non ministeriali; responsabilita
sezione di riferimento del portale weh d'Ateneo.

Ufficio gestione carriere scuole di specializzazione di area non
sanitaria, master e corsi di formazione per gli insegnanti

Competenze:

Ordinamenti didattici, regolamenti didattici e programmazione didattica delle
scuole di specializzazione e definizione dei piani di studio statutari; ordinamenti
didattici, regolamenti didattici e programmazione didattica dei corsi per la
formazione degli insegnanti ex DM 249/2010 e definizione dei piant di studio
statutari; regolamenti didattici e programmazione didattica per master
universitario e corsi di perfezionamento e definizione dei piani di studio statutari;
iscrizioni, trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di carriere;
responsabilita sezione di riferimento del portale web d’Ateneo, gestione corsi di

formazione per insegnanti; responsabilitad sezione di riferimento del portale web
d’Ateneo.

Ufficio scuole di dottorato e assegni di ricerca

Competenze:

Istituzione, attivazione e accreditamento dottorato; gestione delle carriere dei
dottorandi; gestione dei procedimenti relativi agli assegni di ricerca;
monitaraggio del fondo relativo a Dottorati, borse e assegni; rendicontazione
fondi per il funzionamento dei Dottorati di ricerca; procedure concorsuali e
gestione contratti degli assegnisti di ricerca; convenzioni con enti esterni per
finanziamento borse dottorati; predisposizione e aggiornamento dei regolamenti
d'Ateneo di riferimento; provvedimenti di nomina dei Direttori dei Corsi di



Dottorato; responsabiiita sesione i aferimento  del porfale web d'Ateneo:
gestione delle Banche dati Ministenatb,

Ufficio esami di stato
Competenze:

Gestione delle sessioni degli Esami di State per Vabiitazione alle varie
professioni; procedure ammissione der candidati ¢ di nomina delie Commission

giudicatrici; supporto alie Commission| nello svolgimento delle prove; rilascio dei
certificati ¢ dei diplomi di abilitazione.

Area Promozione, Orientamento e Servizi agli studenti

Gestione dei rapporti con i Delegati del Rettore; gestione dei rapporti con 'Ufficio
scolastico regionale; organizzazione di eventi di orientamento/informazione;
open day per gli studenti in entrata; confronto con le Associazioni degli studenti;
sviluppo di programmi e progetti per il miglioramento dei servizi agli studenti;
gestione amministrativa rapporti con AdiSU; gestione amministrativa rapporti
con Istituti scolastici superiori.

Ufficio promozione e servizi agli studenti
Competenze:

Relazioni con gli studenti ¢ con le Associazioni degli studenti; gestione servizi e
progetti rivolti agli studenti; informazioni sulle attivita universitarie e sui servizi
offerti dall’Ateneo {offerta formativa, corsi di laurea e formazione post laurea);
preparazione ed esposizione materiale informativo; monitoraggic dei bisogni
del’utenza e della qualita dei servizi offerti; front-office e risposta alle e-mail.
Servizio di supporto studenti con disabilita e disturbi specifici
apprendimento: Gestione convenzioni con soggetti, pubblici e privati, che
offrono servizi agli studenti; Assistenza e tutoraggio agli studenti con disabilita e
DSA.

Ufficio orientamento

Competenze:

Attivita finalizzate alla sceita dei corsi di studio; collaborazione con gli istituts
secondari superiori; seminari per laureandi e neo-laureati; informazione
sull'offerta formativa post laurea; attivitd di career counseiling.

Ufficio tirocini e formazione al lavoro

Competenze:
Servizio joh-placement



Assistenza e affiancamento a studenti e giovani laureati al fine di facilitare
I'ingresso nel mondo del lavoro; gestione di progetti finalizzati all'occupabilita
giovanile; gestione del Servizio Placement nell'ambito di  Alma Laurea;
organizzazione di eventi quali career day, job day.



Allegato sub. <}
Competenze Ripartizione Ricerca

Area ricerca nazionale ed internazionale

Ufficio ricerca nazionale

Monitoraggio delle misure di finanziamento nazionale e locale alla ricerca
Analisi ed interpretazione dei bandi ¢ delle relative linee guida

Predisposizione di materiale informativo sintetico sulle misure di finanziamento e
sulle relative modalita di partecipazione

Diffusione delle informazioni, relative ai bandi attivi, mediante lincltro di

specifiche comunicazion e la pubblicazicne di apposita documentazione sul sito
web di Ateneo

Definizione deille procedure amministrative da porre in  essere per la
partecipazione ai bandi e predisposizione della documentazione richiesta

Reperimento, presso i competenti uffici dell’Amministrazione Centrale, dei dati
necessari per la predisposizione dei budget finanziari

Servizio di interfaccia tra i docentifricercatori e gii enti finanziatori per la
presentazione dei progetti;

Supporto alla stesura dei progetti con particolare riferimento aglt aspetti di
carattere organizzativo/gestionate ¢ finanziaric;

Gestione delle procedure telematiche CINECA relative ai progetti MIUR;

Gestione delle  procedure amministrative  connesse  all’ammissione  a
finanziamento dei progetti e all’'erogazicne delle relative risorse finanziarie

Monitoraggio dei pagamenti effettuati dal MIUR e verifica dei crediti accertati e
non riscossi

Gestione delle procedure di recupero dei fondi PRIN in raccordo con gli Uffic
finanziari dell’Amministrazione Centrale

Raccolta, gestione ed elaborazione dei dati quantitativo/finanziari, relativi ai
progetti di ricerca, per il monitoraggio degli indicatori ministeriali.

Ufficio di supporto ai progetti di ricerca internazionale

Attivita di monitoraggio e promozione delle misure di finanziamento per
programmi di ricerca e innovazione, e per la formazione, in ambito europeo ed
internazionale

Attivita di studio e ricerca, informazione, consulenza organizzativa e gestionale
specializzata, assistenza tecnica, neil'lambito  delle azioni riguardanti la
presentazione di progetti di ricerca ¢ innovazione a livelio europeo ed
internazioneale

Attivita di osservatorio delle competenze e det fabbisogni di ricercatori, docenti e
gruppi di ricerca per una loro valorizzazione in contesti di carattere europeo e
transnazionale



Attivita di sviluppo tavoli di consultazione per integrarne le competenze,
finalizzati alla progettazione di attivita di ricerca e innovazione, a carattere
europeo ed internazionale

Attivita di supporto  all'ingegnerizzazione dell'iter progettuale, alla gestione
amministrativa e rendicontazione

Raccolta, gestione ed elaborazione dei dati quantitativo/finanziari, relativi ai
progetti di ricerca, per il monitoraggio degli indicatari ministeriali.

Presidio di valutazione della ricerca

Gestione del sistema di catalogazione dei prodotti della ricerca U-GOV CINECA

supporto ai ricercatori dell’ateneo di Perugia per l'inserimento dei prodotti
scientifici nel sistema U-GOV CINECA

Estrazione ed elaborazione dei dati necessari al calcolo degli indicatori
ministeriali riguardanti la produzione scientifica

Elaborazioni statistiche dei dati riguardanti la produzione scientifica

Supporto tecnico agli organi di governo nella valutazione della produzione
scientifica.

Area per il trasferimento e I'incubazione della conoscenza

Ufficio I.L.O.

Gestione deila promozione e della comunicazione dei network per fa
valorizzazione della ricerca universitaria

Organizzazione di incontri di gruppo {matching events) e individuali
Individuazione di soluzioni tecnologiche ad hoc per le imprese

Supporto tecnico-progettuale all’avvio di spin-off innovative, atte ad operare in
settori ad elevato impatto tecnologico, basate sul know how universitario e il
trasferimento tecnologico e che vedono la partecipazione, diretta o indiretta,
dell'Universita

Attivita istruttoria a supporto dei lavori della Commissione Spin-off e della
Commissione Brevetti di Ateneo

Assistenza neila tutela e valorizzazione dei diritti di proprieta intellettuale,
tutelate e non tutelate, nonché nelfla stipula di contratti di ricerca con soggetti
esterni che prevedano lo sfruttamento economico del know how generato dalla
ricerca

Attivita di studio e ricerca, di informarzione, di consulenza organizzativa e
gestionale specializzata e di assistenza tecnica, nelllambito di azioni riguardanti
l'innovazione, il trasferimento tecnologico e la ricerca applicata, a livello locale,
nazionale ed internazionale

Promozione e organizzazione delle Business Plan Competition: "Start Cup
Umbria”™, "PNI-Premio Nazionale per I'Innovarzione", nonché adesione al Premio
"Start Up dell'Anno”

Organizzazione di corsi di approfondimento, di base ed avanzati, sulle tematiche
pit strettamente collegate al trasferimento tecnologice, alla ricerca applicata, alla



tutela della proprieta mielletluale, alla valonzzazione del risultati della ricerea
all'accesso alle varie fonti di finanzamento.

Incubatore della conoscenza

Gestione degli spavi fisici a disposizione delle imprese incubate

Supporto alta redazione del business ptan

Analisi di settore e ricerche di mercato

Consutenza legale e contrattuale, amministrativo-contabile, notarile, per la
presentazione di domande per lottenimento di finanziamenti e contributi,

proprieta intellettuale

pPromozicne delle opportunita di finanziamento e formazione per le imprese
azioni di netwotking sul territorio regicnale, nazionale ed internazionale

Area Rendicontazione
Ufficio rendicontazione e gestione contabilita

Supporto al responsabili scientifici e alle strutture di ricerca alta rendicontazione
dei progetti di Ateneo

Raccordo con la Ripartizione gestione risorse finanziarie e con i referenti delle
strutture decentrate che gestisconc le risorse per la ricerca

Gestione e coordinamento det progetto U-GOV P]
Rapporti con i soggetti finanziatori e attivita di monitoraggio dei flussi finanziar
Attivitad di supporto in sede di controllo nell’ambito dei progetti finanziati dal FSE

e attivita di interfaccia con auditor esterm

Presidio audit dei progetti PRIN ¢ FIRB

Supporto ai responsabili scientifici e alle strutture di ricerca per la gestione e
rendicontazione contabile dei progetti PRIN e FIRB

Attivita di raccordo fra le strutture di ricerca e ghi uffici dell'amministrazione
centrale per analisi di problematiche di natura gestionale, particolarmente
complesse, ai fini deil’adozione di procedure condivise

Ricognizione della documentazione in uso presso I'Ateneo e predisposizione, ove
necessario, di appositi format rispondenti alie regole di audit elaborate dal MIUR

Auditing, in itinere e finale, delle rendicontazioni relative ai progetti PRIN e FIRB

Raccordo con l'ufficio per il supparto ai programmi di ricerca nazionale per
Facquisizione dei dati relativi ai progetti ammessi a finanziamento e per l'inoltro
telematico al MIUR delle dichiarazioni rese a conclusione delle attivita di audit
svolte.
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| = .
i« Nazicnalz n. 14 4
| ©
! = < N progetti diricerca attivail -
(I nel periodo di riferimenio Europea . G G
P&
o=
! P~ . o .
| 5 o in attivita commerciale n. 13 i
P —
E 8 importo complassive dei
- progetti (competenza € 918.402 40 € 131.000,00
: compiessiva)
! .
- Mazionale n, 9 9
i Q@ —
] o <r P " .
| <€ = n.progettt di ricerca aitivati — .
: - : e : EFuropsa n, t 0
Y nel periodc di riferirmento
L [
’ :@ ;Q In athvitg commmearciale n 35 0
i g _‘g importo complessivo del
L@ o progetti (competenza €1.212.000,00 € 52.000,00
1
c .8
5=

n. pubblicaziori enno 2014
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Sintesi dei dati relativi afia didattica, alia ricerca, alla gesicne 2 > o (3:) E = 5 o
amministrativo/contablie nonché ai servizi general e tecnici 2 T d Ez ESEQ
0ge W30z g
= < =~
W
e, |
i 165 18
accertamendti
importo complessivo € 1.014 462,85 €296.138,00
< n 99 20
] o reversal)
; o imperto compiassivo € &18729 30 €512.010,20
P~
5 S N
— & 341 87
© impegn:
: S importo complessivo €51424570 € 74.495 08
| -
Pz n 327 92
3 mandat:
E o importo cormplessivo € 455,787 ,58 €72.904 55
' il =
: 1
| m r 136 36
S faiture passive ricevute
| = importo comalessivo € 155 322 86 € 40.996.39
8 .
> _ , o 30
A attivita conto terzi - fatture r 30 0
' ?_ sfnesss importo complessivo € 333.971,21 €0,00
Q__‘i -
o s - , ) m 5 8
La contratti di lavoro autonomao
w a s 1/07 _
= 0 essere & /07714 imporio complassivo €02.37527 € 31.550,00
=
= acquisti mediante i 50 44
N affidamento diretto importo compiassivo €93.620,41 €51.574,28
Li. [
s
- acquisti mediante procsdura " G 0
L b Cottim ; .
5] di cottimo HMPONS Complassive €000 €0,00
acquist: mediante procadura B G 0
aperta 0 gara europsa IMZOro Complessive £0,00 €0,00
. avanzi di amministrazione i
= confiuiti ne CDR del
o= : . ,
< @ dipartinento iroorte oo
5
D0 o .
8 ‘o Ammontare de resigui attivi f
3 £ confluit nel COR dat
% w© Dipartimento FADOID Comphessivo
E =
0 o S
Y = . L T
O 5  Ammontare de! residui
= %= passivi confiuit nel CDR del
:"3’ Dipartimento mparto comnlassivo
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Sintesi dei dati reiativi alia didattica, aiia ricerca, 2ita aesione = = o 8 E H z &
amministrativo/contabile nonché ai servizi generali e tecnici o= g -z ®EE 8
o w 3 Y
95 s W-EF©9Zs
“ <f
[11]
I J
N N access: esterns 1 3
=~
X -
3N < T T -
0 o e Uiz personale addetto .
o portinerie . . . 3 7
uj . . In manierz esclusiva
r =z gesticns accass! —-
O w
= O _ ‘
~ a nersonale addetto in A 0
& maniera prevalente -
+1 al 50% n Dip.
LABORATOR! numero 23 9+121 0% con Dip

Filosofia
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Sintesi dei dati relativi afia didattica, alia ricerca. alle gesione = g o
amministrativo/contabile nonché ai serviz taenarai @ tecnic é o =)
o w
[T =
o« Z
. . =]
n. Docent 58 91
n PTA 12 97
o _ _ N, COFS: 2 1-2014/M15
corsi di Lauvrea triennale
student 512 210
) N, Cuisi z 1
! corsi di laurea specialistica
| e student 108 208
%’ corsi difaurez 2 ciclo unico
ge] n. studesnt 1446
| O
o, ] ) L COrst
& corsi vecchio ordinaments
i fe! n. studenti 4
= -
S o Soes
= corsi dottorzto di ricerca
fg n. student) g 53
= -
F~ . o 0. COrel 17
; scuole i specializzazione
wd ) 1
; = SIuGant
t = n. student 35
; . core:
| masiar
i n. studenti
!
i assegra i ricarca n. i 38
!
[ wotale student 6Z7 1.952
] i 1ar
o
: S Nazionale i, 7 36
[ @ o .
- g n. progetu di ricarca attivat -
® ™ net periodo di riferimento Euidjpea n. & 2
T 9
| =
S
SR in atlivitad commarciale n. G 24
|- - : A
| %’ importo compigssive dei
1' 7 rogetti (compztenza € 4210000 €4.346.129,10
i complessiva)
I
3
- Nazionaie n 2 20
R - —
| <€ = N progetti di ricerca attivati .
P o proge - : Furopea 1. 2 9
PN nel periods ol nferimardn
; [
f A O - N .
! &= mozitivia commersiale n. 2 35
LS Y importe complessive del
oo progett (competenza € 225 000,00 €2.323.000,00
¢ 8 sivay
oL T A — S —
e

n. pubnhcaziont anro 2014
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Sintesi dei dati relativi alia gidattica. alls ricerca. alla aesione - o
g = o
armministrativo/contabile nonché zi servizi genarali & tecnial = Q
R =
o £
=
. 115 559
accertamsnti
importe complessivo € 9567283 € 7.098.667,79
s n 110 492
P teversal
%’ HpCrto f‘o'"npiessim € 18075579 € 2.040.206,89
E:_:? e e e e e e e s it e ko % 4 e et i A e e 1o :
— 1. 189 1526
re impecn:
5 ITIPOTo CompiBssve € 152.301,03 €3.026.946,26
- " 219 1307
3 mandati
i importa comalessive € 217.085,52 €2.042.385,97
- e
m 28 o1 1119
X fatture passive ricevuts
> importo compiassivo € 55.838,04 € 831.5569,82
O
O atiivita conte terz - fatiure ' 14 42
= emesse impore coraniassvo €5722.00 € 314.669,97
é S —
= contratti di lavoro autonorms . i 7
w : inessera gl T4 , _
= In essere ai 2707/ TrGCe comolasaive € 5.600,00 € 350.000,00
E s
= acguisti mediante . o 722
7 : g
L_iﬁl affidamento civetto importo complessivo € 38.498 30 €716.747,06
7 JE—
2 . -
- acquisti medianie pracaauis i v o
i1l | COIT . . .-
0 di cotuino fripario cormpiessio €0.00 €0.00
acquisti med:ante procedurz fi. b _ 0
apena 0 gara suropes imgoite complassive € 0,00 €000
Vi avanzi di amministrazicne .
5 coriftuit nel COR de!
< .3 dipariimanto HRLONT COIVIBEEN0 € 57329860 €6.399.731,28
= Gé R
8 T Ammontare dei reasidur attivi m
| 3 7 confluiti net COR del
3 S Diparimsnto FASOTD COMDISSTND €512.776,48 €5.420.425,51
oW
: @ = S N,
| 05 Arnrnomtars dei residui
oyl - I
i = = passivi copfiuiti ne! COR da!
L3 Dipetimenio imiporlo comolessiva € 113 506,69 € 1.354.321,08
i




Sintesi dei dati relativi alla didattica, 2!la ricerca, aila gesione
amministrativo/contabile noncné ai servizi genersh 2 tecnici

IVATEMATICA ED

INFORMATICA

MEDICINA

5

unitd perscnale addeto

iomaniera esclusiva

portineris

11

gestiones accesst

Unita perconale addatc in

maniera orevalente

SETTORE SERVIZI
GENERALI

T T ST L M KR WK AT L. s

LABORATCRI RLITSD

46




Sintesi dei dati relativi aila didattica, alta ricerca, aliz gesione
amministrative/contaniie nonché ai sarvizi generad e tecnici

MEDICINA

MEDICINA
SPERIMENTALE
VETERINARIA

R e ms

n. Docent

-
ad

6
n PTA /8 53

o

. Coral a 1
corsi di Laurea triennale

studept: 1582 201

f. COrs) 1

corst di lzurea spacialishca

f.ostucant

n.oors 4 1
corst di laures 2 cizlo unico
. student 465 546

) bLGorss
corsl vecchio ordinamento
n student 45 g

1 COrst

corsi dottorate diricarca

n. studend 24 28
. COrs: 5

ATTICA (fornito Rip. Didattica)

scucte di specializzazions

D
<o

nostuoent

20

N COrsi 17 2*
masicr
n. stugent
assegni di riceica i 44 7

totale student 2125 804

& N progett diricerca alivall - ~

5 nel periodo di rifarimenio i 3 0
o S S

o i atiivita commarciae n, 1 1
=

imocrto complessivo dai

progetti {competenza £ 27728832 € 171.629,00
comglessiva)

RICERCA (dal 1/01 al

RICERCA {fornitc Area

Nazionsie n 19 19

n. progett di ricerca arttivai
el periods di fferimento

Zuropes . 12 3

i ativita commmerciale T

=
[~
(a2}

importo comptessivo dei
progeitt (compztenza €4
CoMplessiva)

~J

o3

£.000,00 € 1.214.000,00

ricerca al 1/01/2014)

N pubblicarion oans 2004
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< a4
Sintesi dei dati relativi alla didattica, afla ricerca, alla gesione 55 -
amministrativo/contabile nonche al servizi gensrali e facnic Q= =) %
£ & s 5
) =
n
m 230 979
accertamenti
mportc complessivo € 54176147 € 1.695.235 50
- n 276 673
pa reversal
o IMPOra comntassivo €477 03321 £ 697 436,57
P~ i — e — —_
]
! = n 1443 969
i T Rfeletolet
| — tmporto comolessivo € 240957153 € 931.786,99
| o
i 2 :
.= n. 1225 784
. rancat
* i importo complessivo € 180540018 € 602.879,51
| g
; m n 1550 523
P fatture passive ricevuie
’F e importe comglessivo £1603630,30 € 323.957,82
| O -
] o 7 - AR
o attivite conto teczi - fatiure i 240 2977
L ~ AT T . -
L EEess iMporto complessiva € 205.563,30 € 559.928,06
{ & contratti di lavars autonoma n . 10
w i e al 0T , .
! = n essere a: 1/07/14 IrnpOrNts cormplassive 32..50",77 € 100.000,00
= P
| £ - -
i = S . P TEA
f '5’—; acquist mediante 1549 523
‘ £Fi oo diretto o
i 2y affidamento dirsttc imporio complessivo €1.428.630,30 € 323.957 82
i -
I ) — 19
! - acquisti mediania procedura " :
i il N ) . , 7 e
i 2] G coturne IMPOro COMEssIVe € 126.000,00 € 33.784,00
! acqguisti medianta proceduia . 0 0
‘ aperta o gara europea IMporic camptessivo €0.00 € 0,00
1 aEy A D
i
! o avenzi di amministrazions n
3“; confluiii nel SR gl
p 3 dipartimanio FTOBTES GO € 8787 587,05 € 1.697.978,61
Loz 2
O O ST .
g ‘3 ‘o Ammiontars dal residul athvi 1
=R corifluiti nei COR del
; % © Dipartimento Ir0SItD CoMGIEss Yo € £.0635329,57 € 989.887,59
i ie]
S W o
! = n
i O 5  Ammontere dei resicui
- = passivi confiuiti nel CDR de
i u
r}é Dipaitimanto € 1 531 04064 €438 121,21
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Sintesi dei dati relativi alia didattica. siia ricerca, alia gesione 52 o2
amministrativo/conrtable taonc:he 3t gar vz' qcr”r“h (Ronic o 2 a i
= K
= S5
2. >
7]
N N access estern) 2
>
[
L g 7 5
& units parsoazle asdetio 4
Lt Lh i maniera esclisi
xr =z -
O Ul
) .
- pereenz s addatto n 0
% maniera prevalente

R T TH AR TR Y L T TR L LT T e

LABORATOSY NUMEFS

3147 con scheda
VECCna

35
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Sintesi dei dati relativi alia didattica, alla ricerca, alla gasione 2 X E = Z 50
. L, s . .. . - LLi Ll
amministrativo/contabile nonché ai servizi generali @ tecnici o % i % 5 g %‘I
hzZ 5 ?EQ
=< T o
< o
n. Docent 83 73
nPTA a5 70
n. Cors 3 1
corsi di Laurea iriennals
studant: 785 238
1. COvS) 4

HDATTICA (fornito Rip. Didaltica)

corsi ¢i laurea specialistica
roslurient:

178

corsi di lauraea & ciclko unico
N ostuoent

48

7 N, Cors:
COrsi vecchio ordinamenin
n. student

15

. COrs,
corsi dottorate di ricerca
i student:

43

15

. Carsi
scuole di specializzazions
n. studenti

17

45

; - e
: n. Cirg 1 2
: master
i n. student: 6
! asseant di ricerca i 13 8
E totaie stuaen 1.005 362
& Nazionz'= n 16 7
' A
o
! b H g 7 I 1
I = F n. progett! di ricerca attivati =
! T_g hay nel paricdo di riferimento Uropes n 0 0
9 —
< s s . ,
[SRe) in gltivita commargiale n 12 8
m x
(l-_l)J imparto complessivo dei
7 progetii (compeienza € 82057163 €282 160,00
comslessiva)
: - Nazionale 33 4
! ff ! . progettig: r attivati “_
— i et 2 ricerea ati
o @ proge o Burcpss . 7 0
= N nel pariodo 4 Marimantc
. oo
L= O i s i e el
P L= in atihviia commerciale n 45 21
[
P fg importe cormnlassivo dei
[T S progett (zomnstenza €2.205.000.00 € 257.000,00
. ITH p ) . .
s COImpiEssiva) ) 3
Vo T

N pubbizarioni snnp 2014




Sintesi dei dati relativi afla didattica, alia ricerca, alla ges
amministrativo/contabile nonché ai servizi gensrali & tecnici

ione

SCIENZE
AGRARIE,
ALIMENTARIE
AMBIENTALI

SCIENZE
CHIRURGICHE E
BIOMEDICHE

n 1044 357
accertment
Mportc complessivo £6.02865542 € 396.507,16
-— 7 738 282
= reversali
5\5 incoric cormniessivo £ 070.536,36 € 498 280,43
é e i v s e 7r-._r
; = n 1558 313
! = rpegns
: = IMCOIG COMmESsvo € 3.668.009.55 € 266.055,85
!
[ 1192 301
[ ~.\g maridali
! 57 ITporto Compiessvo € 241.030,42 € 257.904,98
i@ n 701 368
i }i fatture passive riceviie
| = Importo complessivo € 466.286,96 € 270.440,51
i D - —
| o - ‘
' - attivita conio terzi - fatture n e 395
I Q
P BIaEe imgoorto complessive € 475,705 55 €246.551,22
i < ~E
i e Cog n o 0
3 o contratli di lavaro autorome o g
L& in essere al 1/07/14 480637.,45 €0.00
| = 183861507 farminat; '
| = ]
5 = acquisti macianie o6 217
P ffidamento dirett : .
i 4 affidamento diretto importo complessivo £672.120,80 € 157.994,19
: o
l - acquisti mediante rocadura i 1 G
il -
1 ) df cottimo importo compiessivo 825 53 €0,00
| acquisii mediante procecura . ¢ 0
' ta 0 gara eurcpea
: apena o gara eurcpe mPGHC complessive £0.00 €0,00
j v avanzi di amministrazione o
L3 confiuiti nel COR e
| € 8 dipartmeno RAONO GO R EAE NG € 1.629.748 .97
| o
5 & ;
! 55 o Ammoniare dei residui attiv 4
-2 2 confluiti net COR del
; = © Dipariimento STRORG COMZEESv € 868.616,67
| El e
: 49 S
i .m s i
{ O 5  Ammontare dei residul
‘_ — = passivi conflu®i nel COR de!
i A Dipzrimenio I PONG COMBIBEENVs € 333.569,92




Sintesi dei dati relativi alta didsttica, alia ricarca, as gesione
amministrativo/contzbile noinché ai servizi gensrali e 1ecnici

SCIENZE
24 ’
ALIMENTARIE

AMBIENTAL!

SCIENZE
CHIRURGICHE E

BIOMEDICHE

SETTORE SERVIZI

GENERAL!

M. accessi esiani 2
unita perscraie addetio

portnene
gestione access!

in manierz esclusiva

N

|
j

LABORATORI RUMmErs

IS T TR MR TR RSO, T WO R L f L Ter e

61

19




Sintesi dei dati relativi afla didattica, alla ricerca, alla gesione
amministrativo/contabile nonché zi servizi generali e tecnici

SCIENZE
FARMACEUTICH
E

SCIENZE
POLITICHE

n. Docenti

n PTA

[ -
o W

5
16

[$s]

DIDATTICA (fornito Rip. Didattica)

corsi di Laurea triznnaie

student 37 1254
noCors i 4

corsi di faures specialisticn
N sfudent

1eid

416

. COTGe

corsi di faurea 2 ciglo unico
ri studens

I

1123

corsl vecchio ardinamento

44

corst dettorato di ricerca
n. student

i

7 n. Corsi
scucle di specializzarzicne

N COIS 4 1*
mastsr
n.students 8
assegni i ricerca n o 5

totale siudent

RICERCA {dal 1/01 al

1/07/2014)

ki, R SR IR L0 K M s e

1.718

n. progetti ¢ ricerca attivat
nel periado di riferimento

Nezionaie n 12 6
Etroses o 4 1
i attivita commarciale 4 2

importo compiassivo dai
progeti ([competenza
comatessival

€ 1.881.606,10

€ 141.176,00

"RCA {ormito Area
ricerca al 1/01/2014)

RICE

n. progettt di ricerca aitivat
nel periade di rifarimento

Nazionale n. 13 7
Furopss n. 4 2
i atheta cormmmargiaie z 5

Imperte comolessivo del

€ 7568.000,00

€ 294.000,00




Sintesi dei dati relativi alia didattica, a'la ricerca, alla gesione
amministrativoscontzhile nonchg gl servizi generall & tecnic

SCIENZE
POLITICHE

AT R KR, A T Tl o

.

norta complessivo

4

(93]

€ 85.831,67

n.

57

: £551v0 € G74.04810 € 316.574,46
i D PRy U —_ ——
; 57 231
aglalciony
i HIDOMS complessivo €473737417 €117.220,43

£
mandat
HTIRONG Soenniessive

245

€208.472,47

fatture passive ricevute

NTABILE( dal /01 al 1/07/2014)

meorto complessivo

€31341939

105
€41.619,52

"~

attivita conip teryl - fatture -

oG

3

1

L o imporic corplessiva £ 23.550.00 € 5.000,00
| e N . 15 2

| contratti di iavero awtcroms r 2

i inesssrs @ 1707/14 . . . oo

i = e nporo Comniessive £ 87.368,00 £€19.113,28
| -

affidamantc ciretto - :
“ ‘ ponto compiessivo

480

€ 313,415,398

176
€63.420,00

acquisti medianie procedurs "

T B i
di cotire

HTROD Comniessivo

9]

< (.00

0
€ 0,60

acquisti medimante nrocedurs hi
aperi s europea : :
peria o gara europea nore complessivo

"]

0
€0,00

] avanzi di amministrazione o

J% confiuiti nal SOR del

;;E dicartirnamo € 120342505 €629.903.00
1 - -

oF

Ammontare gai rasidui stiivi 48

s
[P

: = sonfluit re SOR del
E = Dipartimants
§

h

L36.462 69

€ 580.921,04

RE A

(fornitc da Ragioneria)

Arnmontare g2, residu
. - passivi confluili nel COR de!
' Digsras o DI Comsiassvo

T

I
=
tn
|
o

€ 162.879,33




Sintesi dei dati relativi alta didattica. alla ricerca, allz gesione

v

NZE
FARMACEUTICH
E
SCIENZE
POLITICHE

. o L ah e et s e i i
amrministrativo/contanile nonché ail servizi gensrali 2 Eonic i
(23]
N N accessh astemi 1 1
>
r 3
Pl uriia personalz adoetto
o e g i
Pl L N Menielfa o30SV
Xz
S 3
e !
L 4
bW
|

LABORATOCRI

numerg
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Processo di ricognizione e\ialutazione dei Centri di Ricerca

dell’'Univergita.degli.Studi di Perugia

DI PERUGHA

PREMESSA

In seguito all’entrata in vigore della c.d. Riforma Gelmini e alla conseguente ridefinizione delle
norme statutarie e regolamentari di Ateneo, ai sensi degli articoli 140 e 141 del vigente
Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29/3/2013, i Centri di Ricerca e
i Centri di Servizio sono oggetto di ricognizione e di valutazione.

Al fine di procedere con Vattivitad di ricagnizione dei soli Centri di Ricerca, nel mese di giugno
2014, la Direzione Generale ha proceduto in primis con una mappatura di tutte le articolazioni
funzionali classificabili come Centri di Ricerca.

Si riporta di sequito I'elence risultante dalla mappatura distinguendo le strutture sulla base

della loro natura giuridico-funzionale:

CENTRI DI ECCELLENZA

(Sono Centri di Ricerca creati sulla base di parametri Ministeriali a sequito dell'approvazione di un progetto
specifico e con il conferimento di un finanziamento finalizzato, che in precedenza erano configurati come
strutture con auvtonomia di bilancio)

- Centro di Eccellenza Tecnologie scientifiche innovative applicate alla ricerca archeologica e
storico-artistica (S.M.A.Art.);

- Centro di Ecceflenza sui Materiali Innovativi Nanostrutturali per applicazioni Chimiche Fisiche e
Biomediche (C.E.M.I.N.};

CENTRI DI RICERCA UNIVERSITARI

- Centro di Eccellenza suila Birra (CERB) - in precedenza era configurato come struttura con

autonomia di bilancio

- Centro di Ricerca "Societa della Conoscenza e Tecnologie Forensi” (C.Ri.S.Co.Te.F.) -
mai attivato - Jo statuto lo configurava come struttura con autonomia di bilancio;

- Centro di Ricerca di Medicina Perinatale e della Riproduzione;

- Centro Studi Interfacoltd “Lamberto Cesari”;

- Accademia Storico-Giuridica Costantiniana;

- Centro Studi del Cavallo Sportivo;

- Centro Studi sulla Spiritualitd Medievale in Todi denominata “Accademia Tudertina”;
- Centro Studi Giuridici sui Diritti dei Consumatori;

- Centro di Ricerca di Proteomica @ Genomica della Tiroide (CRiProGet);

-Centro di Ricerca sul Clima e i Cambiamenti Climatici (CRCY;

- Centro Universitario di Ricerca Interdipartimentale sull’attivita Motoria (CURIAMO};

- Centro di Ricerca sulla Sicurezza Umana (CRISU);



- Centro di Studio sul dolore animale {CesDAY,
Centra Universitario di Ricerca sulla Genomica Funzionale {CURGER):
- Centro di simulazione medica avanzata,
- Centro universitario di Alta Cultura Studio ¢ Ricerca sulle radich culturali, ebraice cristiane

delia civilta europea

CENTRI DI RICERCA INTERUNIVERSITARI CON SEDE AMMINISTRATIVA C/O
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

(in precedenza erano configurati come strutture con autonomia di bilancio)

- Centro Interuniversitario per l'ambiente (C LP.L.AL);

- Centro Interuniversitario di Ricerca sull'Inquinamento da Agenti Fisici - "Mauro Felli”
(C1RIAFY;

CENTRI DI RICERCA INTERUNIVERSITARI CON SEDE AMMINISTRATIVA C/O
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

- Centro Interuniversitario di Ricerca e Formazione in Flebologia;
- Centro Interuniversitario per la Didattica delle Discipline Statistiche (C.1.R.D1.S.) - inattivo;
- Centro Interuniversitario di Studi Francescani;

- Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria - ltalian Malaria Network (IMN)
ULTERIORI STRUTTURE

- Scuola Superiore Territorio Ambiente e Management (5.5.T.A.M.)

CENTRI DI RICERCA INTERUNIVERSITARI CON SEDE AMMINISTRATIVA C/O ALTRO
ATENEO

- Centro Interuniversitario di Ricerca per lo Sviluppo Sostenibile (CIRPS};

-Centro Interuniversitario per la Storia delle Universita italiane (CISUI);

- Centro interuniversitario per la formazione internazionale (H2CU};

_Centro Interuniversitario “Istituto Interuniversitario di Miclogia” (1.1.M.};

- Centro Interuniversitario di Ricerca sulle Reazioni Pericicliche e Sintesi di Sistemi Etero e
Carbociclict (C.I.R.R.P.5.5.C.};

- Centro Interunivesitario per lo Studio della Storia delle organizzazioni Internazionali e dei
Processi e Movimenti di Cooperazione Internazionale,

. Centro Interuniversitario di Ricerca sulla seivaggina e sui Miglioramenti Ambientali a Fini

faunistici (C.I.LR.S. e M.AF.},



- Centro Interuniversitario di Ricerca in aerdd

(C.RILA.CILV.); UNIVERSITA DEGLI STUDI

. N . DI PERUGIA
- Centro Interuniversitario di Ricerca "Federigo Tozzi”;

- Centro Interuniversitario per gli Studi sulla "historia augusta”;

- Centro Interuniversitario di Ricerca "Machiavelli”;

- Centro Internazionale di Studi sulla poesia Greca e Latina in eta tardo antica e medievale;
- Centro Interuniversitario di Ricerca sulle Microonde e Je Antenne {C.1.R.M.A.);

- Centro Interuniversitario di Sociologia Politica (CIUSPO);

- Centro Interuniversitario per la Neurofisiologia del Dolore {C.I.N.D.)

- Centro Interuniversitario per la Contabilita e Gestione Agraria Forestale ed Ambientale.

Nel mese di luglio 2014, il Rettore con propria nota, ha fatto espressa richiesta ai Direttori dei
Centri censiti in mappatura, di produrre, entro la data del 15 ottobre 2014, una relazione di
dettaglio sulle attivitd di ricerca e sui risultati conseguiti negli ultimi tre anni dalla struttura.
Nella nota si precisa che le relazioni saranno sottoposte agli Organi di Ateneo che, a fronte
degli esiti della valutazione, potranno decidere in merito al mantenimento o alla disattivazione

dei Centri medesimi.

Successivamente il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 20 novembre 2014,
nel’ambito del processo piu generale di definizione delle strutture organizzative ai fini della
configurazione del Bilancio unico di Ateneo di previsicne annuale autorizzatorio e nelle more
del processo di valutazione suddetto, ha riconosciuto, secondo i criteri dell’autonomia contabile
e della presenza riconosciuta all'interno degli atti a carattere generale (Statuto e Regolamento

di Ateneo), tra i Centri di Ricerca riportati nell’elenco precedente, e pertanto mantenuto attive,
le seguenti strutture:

- Centro di Eccellenza per la ricerca sulla Birra (C.E.R.B.)

- Centro di Eccellenza S.M.A.Art.

- Centro Interuniversitario per la Ricerca sull'Inquinamento da Agenti Fisici (C.I.LR.I.LA.F.)
- Centro Interuniversitario per I'Ambiente (C.I.P.L.A.)

- Scuola Superiore Territorio Ambiente e Management (S.5.T.A.M.)

Al fine di mettere a disposizione degli Organi di Governo dell’Ateneo, oltre alle Relazioni
prodotte dai singoli Centri di Ricerca in risposta alla richiesta del Rettore, un quadro riassuntivo
di elementi utili alla valutazione, nelle more della designazione di una Commissione ad hoc di
Ateneo, e coerentemente con il proprio obiettivo del Pianc delle Performance 2014, la

Direzione Generale ha predisposto un prospetto di raccolta dati articolato secondo i seguenti

macro criteri:



0 ANALIST STRUTTURALE £ INFRASTRUTTURALY
O ANALIST FUNZIONALE

La prima analisi & wvolta a rilevare descrittori di natura strutturale, logistica e
infrastrutturale ¢ in particolarc:

« Coinvolgimento di soggetti esterni ali’Ateneo di Perugia (Enti, Soggetti giundic,
Imprese, etc.)

« Attivazione formalizzata dagli Orgam di Ateneo

« Attivazione spontanea non formalizzata

« Data di attivazione

« Autonomia di Bilancio

= Statuto

+ Regolamento di funzionamento

« Sede operativa autonoma {localizzazione, superfici dedicate)

«  Sede operativa presso i Dipartimenti degli afferenti (spazi esclusivi, spazi condivisi)

+  Numero di Dipartimenti coinvolti

«  Formalizzazione degli afferenti

« N° di afferenti

« N° di unita di personale tecnico-amministrativo

« Laboratori attivi

s+ Altro

L'analisi di tipo funzionale & invece voita a rilevare e classificare descrittori funzionali di
attivita ¢ in particolare:

« Tematiche scientifiche di interesse (classificate secendo la nomenclatura ERC)

« Organizzazione e dimensione dei gruppi di ricerca

« Numero di progetti finanziati su bandi competitivi di livello locale, nazionale, europeo

« Numero di contratti di Ricerca Commissionata da soggetti esterni

« Entrate di cassa derivanti da progetti finanziati su bandi competitivi di livelio locale,
nazionale, europeo

« Entrate di cassa da contratti di Ricerca Commissionata da soggetti esterni

« Altre attivitd di Terza Missione (Brevetti, Spin off, Public Engagement, Formazione
Continua, Patrimonio culturale,....)

e Attivita di Alta Formazione (coinvolgimento nel Corsi di Dottorato, Master)

+  Numero di Assegnisti di ricerca reclutati e operanti nella struttura

«  Numero di studenti di Corsi di Dottorato che operano nella struttura

«  Altro...

[ descrittori delle Analisi sopra ripertate, una volta condivisi con la Commissione istruttoria di
Ateneo che sara ad hoc nominata, saranno organizzati in un’interfaccia di rilevazione che
costituira il database di riferimento per le valutazioni.



Delibera n. 3
Allegati n. -- (sub lett. -- ) DI PERUGIA

FO.d.G n. 3) Oggetto: Individuazione Strutture Organizzative per la configurazione del
! Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio,
1

L Dirigente Responsabile e Ufficio istruttore: Direttore Generale, Dott. Dante De Paolis

IL PRESIDENTE
Vistt gl articoli 6 e 7 della Legge n. 168/1989;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;

Viste il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 18 che disciplina l'introduzione della contabilita

economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle Universita:

Dato atte che il nuovo sistema di contabilita economico-patrimoniale delle Universitd sara
applicato dall’Ateneo a decorrere dal 1° gennaio 2015;

Visto il vigente Statuto d'Ateneo;

Visto il nuovo Regolamento di Contabilita, emanato con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 che
entrera in vigore dal 1° gennaio 2015;

Dato atto che & in corso di definizione il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio per 'esercizio finanziario 2015 e il Bilancio pluriennale 2015/2017;

Rilevato che per la configurazione del predetto Bilancio unico di Ateneo & necessario individuare
te strutture organizzative per lallocazione delle risorse finanziarie per la gestione
amministrativa e contabile e che a tal fine ii citato Regolamente di Contabilitd individua quali
Centri gestionali: a) i Centri Istituzionali, ovvero i Dipartimenti e i Centri di Ricerca, b) i Centri

di Servizio e le altre strutture di supporto, ¢) le Strutture dirigenziali (Direzione Generale e
Ripartizioni);

Considerato che:

- L'Ateneo ha effettuato il passaggio ai Bilancio unico a decorrere dal 1° gennaio 2014;

-1 Dipartimenti {n. 16} sono stati attivati a decorrere dal 1° gennaio 2014;
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- T Centridi Ricerca e @ Centrt di Servizio sono ogoeiio di ricognizions © < valutazione 3l sens
degli articoli 140 e 141 del vigents Regolamento DGenerale di Ateneo emanato con DR n. 470
del 29/3/2015:

Le Strutture dirigenziali, secondo Uattuale assetto organizzative, sono le sequenti: a) Direzione
Generale, b} Ripartizione det Personale, ¢) Ripartizione gestione risorse finanziarie, )
Ripartizicne Didattica, ) Ripartizione informatica; ) Ripartizione Tecnica;
Ritenuto pertanto, nelle more della valutazione der Centri di ricerca e dei Centri di servizio, di
individuare secondo 1 criteri deli'autonomia contabile e detla presenza zllinterno degli atti a
carattere generale (Statute e Regalamento d'Atenco), le sequenti strutture organizzative per la
confiqurazione del Bifancio unico i Ateneo di previsione annuaie autoerizzatorio:
- Dipartimenti (n. 16)
- Strutture dirigenziaii (Direzione Generale e n. 5 Ripartizioni)
- Centro di Atenec Musei Scientifici (C.A.M.S.)
- Centro di Eccellenza su materiali innovativi nanostrutturali per applicazioni chimiche, fisiche e
biomediche (C.E.M.1.N.)
- Centro di Eccellenza per la ricerca suila Birra (C.E.R.B.)
- Centro di Eccellenza S.M.A AT,
Centro Interuniversitario per 1a Ricerca sull’'lnquinamento da Agenti Fisici (C.1I.R.I.AF.)
- Centro Interuniversitario per "Ambiente (C.LP.L.AY
- Centro Linguistico di Ateneo (C.LLAL)
- Centro Servizi Bibliotecari (C.S.B.)
- Centro Universitario di Microscopia Elettronica {C.UM.E)
« Scuola Superiore Territorio Ambiente e Management {S.5.T.A.M.)
- Stabulario Centralizzato

- Polo Scientifico-Didattico di Terni;

Sentito iY Nucleo di Valutazione, come da nota del Coordinatore Prof. C. Corradini in data

18.11.2014, Prot. n. 2014/37197, allegata agli atti della odierna seduta;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 19 novembre 2014;
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quante esposto dal Presidente,

Visto lo Statuto d'Ateneo;
Visti gli articoli 6 e 7 della Legge n. 168/1989;



per uso interng

del verbale n. : _ _ giglio di Amministrazione del 20 NOYEMBRE 2014
e y
Vista la Legge 30 dicembre 2010, nUﬁﬂ/%R%lﬁ'B%ﬂ'I”SfUDI
Visto il Decreto Legislative 27 gennaio 208I2PERUGIA
Visto 1l nuovo Regolamento di Contabilita, emanato con D.R. n. 389 del 18 marzo 2013 che
entrera in vigore dal 1¢ gennaio 2015;
Valutata la necessita di individuare le strutture organizzative per la configurazione del
predisponendo Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l'esercizio
finanziario 2015;
Ritenuto, nelle more della valutazione dei Centri di ricerca e dei Centri di servizio, ai sensi degli
articoli 140 e 141 del vigente Regolamento Generale di Ateneo, di individuare le strutture
organizzative per la configurazione del Bilancio unico di Ateneo secondo i criteri deli’autonomia
contabile e delta presenza riconosciuta all'interno degli atti a carattere generale (Statuto e
Regolamento d'Ateneo);
Sentito il Nucleo di Valutazione, come da nota del Coordinatore Prof. C. Corradini in data
18.11.2014, Prot. n. 2014/37197, allegata agli atti della odierna seduta;
Visto il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 19 novembre 2014;
Al'unanimita;
DELIBERA
%+ di individuare le seguenti strutture organizzative per la configurazione del Bilancio

unico di Atenea di previsione annuale autorizzatorio per V'esercizio finanziario 2015:

- Dipartimenti (n. 16)

- Strutture dirigenziali (Direzione Generale e n. 5 Ripartizioni)

- Centro di Ateneo Musei Scientifici (C.A.M.S.) .

- Centro di Eccellenza su materiali innovativi nanostrutturali per applicazioni chimiche,

fisiche e biomediche (C.E.M.I.N.)

- Centro di Eccellenza per la ricerca sulla Birra (C.E.R.B.)

- Centro di Eccellenza S.M.A Ast.

- Centro Interuniversitario per la Ricerca sullInquinamento da Agenti  Fisici

(C.I.R.I.A.F.)

- Centro Interuniversitario per I'Ambiente (C.I.P.L.A.)

- Centro Linguistico di Ateneo {C.L.A.)

- Centro Servizi Bibliotecari (C.5.8.)

- Centro Universitario di Microscopia Elettronica (C.U.M.E.)

- Scuola Superiore Territorio Ambiente e Management (S.5.T.AM)

- Stabulario Centralizzato

- Polo Scientifico-Didattico di Terni.



Estratto per uso interno del verbale n. 16 del Consiglio di Amminjstrazione del 20 NOVEMBRE 2014

S di dare mandato alla Direzions Generale ¢ alla Ripartizione Gestione Risorse
Finanziarie di dare esecuzione aita presente delinerazione nel predisponendo Bilancio unico

di Ateneo di previsione annuale autonzzatoric per esercizio finanziano 2015,

La presente delibera ¢ immediatamente esccutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.

Utficio Organi Collegiali
Il Responsabile
{F.to Dott.ssa Roberta Forini)



UNIVERSITA' DEGLI STUD! O PERLIGIA
AMMINISTRAZONE CENTRALE

UNIVERSITA DEGLI STUDI >rot 2014/0020521 del 09/07/2014
DI PERUGIA

Class.:

| V.3 Fasc, 7
Al Direttore de} Centro Studi Interfacolta "Lamberto Cesart” ” ” ‘H|ul”mM"”“H“”N“"N”M

Chiar.mo Prof. Primo Brandi

Ep.c

Al Direttore det Dipartimento di Chinuca, Biologia e Biotecnoiogie

Al Direttore del Dipartimento di Economia

Al Direttore del Dipartimente at Fisica e Geoloaia

Al Direttore del Dipartimento di Ingegneria

Al Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale

Al Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica

Al Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambiental

Comunicazione mediante Area riservals ed e-imal

OGGETTO: Riorganizzazione delle strutture di ricerca ai sensi dell’art. 140 dei
Regolamento Generale di Ateneo

Con riferimento alla riorganizrazione delle sirutiure di ricerca deli’Universita degli Studi di
Perugia prevista dali'art. 140 deil Regoiamenlc Generzle di Ateneo, si chiede alla S.V.
Chiar.ma in qualita di Diretfore della struettura i indirizzo di trasmettere entro la data del

15 ottobre 2014, sentiti | Dipartimenti di riferimento, una dettacliata relazione sull'altivita

di ricerca e suj risuliati conseqguiti negli_ ulfimi 3 anni galla citata struttura.

Tale relazione verra sottoposta oilesame degli Organi dell’Ateneo che procederanno, in
attuazione della riorganizzazione, alla valutazione della medesima struttura.

Si rappresenta, infatti, che {e citate disposizion: regolamentari dispongong che in caso di
valutazione negativa ¢, comungue, nellipetesi di Centri scientificamente inattivi da almeno
due anni, gli organi competenti provvederanne alla disattivazione dei medesimi.

La documentazione richiesta dovra essere inviata anche via e-mail al competente Ufficio,

all'indirizzo ulficio.e

lorsiceaiiangeoeraii Uiy i,

Ringraziando per la disponibilita, si porgono i ¢ cordiali saluti.

1l Rettore

iioil iranco ﬁrliiil

A e

Direz-cnz Generale Ulhcio:  Fiw

G305 20212188

sHangeneet unpg
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