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Nota. 

!ƭŎǳƴƛ ¦{w Ƙŀƴƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛ ŘƛǾŜǊǎƛ Řŀ ǉǳŜƭƭƛ ŀǇǇƻǎƛǘŀƳŜƴǘŜ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Řƛ DŀōƛƴŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ della Relazione sulla performance 

2014: tuttavia vista la presenza in tali formati di tutte le informazioni necessarie si è ritenuto opportuno accettarle comunque ed inserirle nel presente allegato. 

Si sottolinea, inoltre, come nel presente allegato siano incluse tutte le schede così come sono state inviate dai rispettivi compilatori senza che ad esse sia stata 

apportata alcuna modifica e/o integrazione. 
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LõABRUZZO 

 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LôABRUZZO - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
Dipartimento per lôistruzione 

 

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI 

APPARTENENZA 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LôABRUZZO 

 

3. UFFICIO  

 

4. RESPONSABILE Direttore Generale ERNESTO PELLECCHIA 

 

5. RISORSE UMANE  ASSEGNATE 

 

 Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E. 

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifi

ca 

F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

numer

o 

unità 

  2 1 
1

1 

2

4 
1 

2

5 
 9  

1

4 

1

6 
2 

1

3 
  1 11   130 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  ASSEGNATE 

(consuntivo) 
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Gestione del personale dell'Amministrazione e dei 

processi connessi alla contrattazione di sede 

(032.003) 

Monitorare e 

contrastare il 

fenomeno 

ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ del 

personale 

5  

- Tempestiva 
comunicazione al 

personale in 
formato digitale 

- n.1  rilevazione 
quotidiana 

- n. 1 visita fiscale 
per ciascuna 

assenza 
- 2 % scostamento 

rispetto anno 
precedente 

- n.  circolari agli 
U.S.T. 

- - n. riunioni 

- informazione 
puntuale di 

tutto il 
personale della 

Direzione 
Generale 

- accertamento 
quotidiano 
eventuali 
assenze 

- accertare 
fondatezza 
patologia 

- Verifica 
andamento del 

fenomeno 
- omogeneità 

attività U.S.T. 

100 

Gestione del personale dell'Amministrazione e dei 

processi connessi alla contrattazione di sede 

(032.003) 

Corretto e 

tempestivo utilizzo 

del FUA 

5  

- qualità e quantità 
dei criteri 
individuati 

- rispetto tempi e 
vincoli previsti 
per la stipula 
ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ 

- rispetto tempi 
previsti per 
erogazione 
compensi 

- attuazione 
integrale dei 

criteri oggettivi 
ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ 
dei compensi 

accessori 
- condivisione 

con RSU e 
OO.SS. di 
comparto 

- assenza di 

100 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per lôAbruzzo - Relazione sulla Performance - ANNO 2014 

Descrizione obiettivo  

(indicare missione/programma di riferimento) 

Obiettivi operativi 

afferenti 
Risorse umane 

Risorse 

finanziarie 
Indicatore/i Target 

Risultati 

raggiunti 
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- circolari inviate 
agli Uffici 
Scolastici 

Territoriali 

situazioni 
conflittuali con 

il personale 
- verifica 

andamento e 
conclusione 

contrattazione 

Gestione del personale dell'Amministrazione e dei 

processi connessi alla contrattazione di sede 

(032.003) 

 

Assicurare pari 

opportunità di 

genere, attraverso il 

rafforzamento della 

tutela dei lavoratori 

e delle 

lavoratrici, 

ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ 

di ogni forma di 

discriminazione 

5  

1) n. monitoraggi 

circa lo stato di 

attuazione 

2) n. di controversie 

con esito negativo 

1) 1 monitoraggio 

ŀƭƭΩŀƴƴƻ 

2) pari a 0 

100 

tǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

attività ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003) 

Rendere trasparente 

ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

nei confronti 

ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

5  

- n. contatti 
- n. eventi 

- n. pubblicazioni 
- n. bandi, 

concorsi, gare 
etc. 

- adeguata 
informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- Diffusione 
nelle scuole e 
nel territorio 

- informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

100 

tǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w  

(032.003) 

 

Promuovere 

efficacemente la 

cultura dell'integrità 

e della legalità onde 

prevenire e 

5  
n. monitoraggi 

n. iniziativa formative 

1 ogni anno 

 
100 
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contrastare 

fenomeni di 

corruzione 

Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 

Supporto al 

funzionamento 

amministrativo-

contabile delle 

istituzioni scolastiche 

5  

- 10 gg dalla 
disponibilità 

- Puntuali 
interventi di 

verifica effettuati 
motu proprio 

ovvero su 
segnalazione dei 
revisori dei conti 
- Accessi 
sistematici al SIDI 
- Verifica 

consistenza 
fondo 

- I per 
contrattazione 

- tempestività 
- Corretto e 

puntuale 
utilizzo delle 
risorse del 

programma 
annuale 

regolarmente 
impegnate 

- Report 
periodico 

- Rispetto 
tempistica 

Evitare rilievi da 

organi di controllo 

100 

Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 

Gestione delle 

risorse inerenti il 

funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

5  

- n. procedure 
- report 

- n. acquisti 
- n. atti 

- n. procedure 

- Utilizzo delle 
risorse 

assegnate 
- rispetto 

tempistica 
- regolarità 
- regolarità 

scritture 
patrimoniali 

- esecuzione 
sentenze 

100 

Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 

Garantire il 

funzionamento degli 

uffici scolastici 

5  

1) n. monitoraggi 

2) riduzione di spese di 

funzionamento 

1) annuale 

> 1% 
100 
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regionali assicurando 

il raggiungimento 

degli obiettivi di 

razionalizzazione 

della spesa. 

Ricognizione, in  collaborazione con la Regione e gli 

enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei 

rispettivi territori, individuando le effettive priorità: 

adozione dei provvedimenti di dimensionamento 

della rete scolastica; offerta formativa post 

secondaria; istruzione  degli adulti (022.001)  

Programmazione 

ƻǘǘƛƳŀƭŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

formativa sul 

territorio regionale 

5  

- n. istituzioni 
scolastiche 
interessate 

- n. 4 incontri ed 
intese 

- Monitoraggio 
nelle tempistiche 

assegnate 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in 

atto 
- preventiva 

condivisione 
degli obiettivi 

formativi 
- Tempestività 

conclusione 
procedure 

100 

Ricognizione, in  collaborazione con la Regione e gli 

enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei 

rispettivi territori, individuando le effettive priorità: 

adozione dei provvedimenti di dimensionamento 

della rete scolastica; offerta formativa post 

secondaria; istruzione  degli adulti (0.22.015) 

garantire al sistema 

scolastico regionale 

ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

post-secondaria 

5  

- n. incontri 
- n. incontri, 

circolari, ecc. 
- n. ITS 

- tempestiva 
assegnazione 

risorse 
- n. occupati nel 

medio periodo 

- offerta 
formativa 

adeguata ai 
fabbisogni del 

territorio 
- omogeneità 

dei criteri di 
gestione delle 

Fondazioni 
- adeguata  

copertura 
territoriale 

- tempestivo 
avvio dei 
percorsi 

- monitorare la 
proficuità 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 

100 



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

9 

formativo 

Ricognizione, in  collaborazione con la Regione e gli 

enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei 

rispettivi territori, individuando le effettive priorità: 

adozione dei provvedimenti di dimensionamento 

della rete scolastica; offerta formativa post 

secondaria; istruzione  degli adulti (0.22.005) 

Favorire una 

maggiore 

partecipazione alle 

attività di istruzione 

degli adulti, in linea 

con gli obiettivi 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

5  

- n. incontri 
interistituzionali, 

conferenze 
servizio, ecc. 

- Tempestiva 
assegnazione 

risorse 
- n. CTP / CPIA / 

corsi serali 
monitorati 

- n. incontri 
- n. intese 
- n. azioni 
- n. delle 

commissioni 
attivate 

- n. stranieri 
esaminati 

- maggiore 
partecipazione 
ai percorsi di 
istruzione per 

adulti 
- tempestivo 

avvio dei 
percorsi 

- incremento del 
livello di 

partecipazione 
ai percorsi e 
dei titoli di 

studio rilasciati 
- Migliorare i 

risultati 
- Efficace ed 

efficiente 
configurazione 

delle 
commissioni 

100 

Consolidare e valorizzare l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni reticolari che vedano al 

ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ 

scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali 

interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della 

produzione e del lavoro, ecc. (0.22.015) 

Favorire la 

costituzione di 

Comitati tecnico-

scientifici (CTS) 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ 

istituti superiori 

5  

- n. intese 
sottoscritte, n. 

incontri, n. atti di 
indirizzo 

- n. CTS costituiti 
- n. reti 

- n. seminari 

- consolidare un 
sistema di rete 

- verifica livello 
di condivisione 
interistituziona

le nonché  
miglioramento 

offerta 
formativa 

istituti 
- Verifica attività 

formativa in 

100 
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rete 

Consolidare e valorizzare l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni reticolari che vedano al 

ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ le istituzioni 

scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali 

interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della 

produzione e del lavoro, ecc. (0.22.015) 

Realizzazione di 

percorsi di 

alternanza scuola-

lavoro presso gli 

istituti superiori 

5  

- n. incontri, 
conferenze 
servizio, n. 

candidature 
- n. progetti 

approvati 
- tempestiva 

assegnazione 
risorse 

- n. incontri con 
istituti coinvolti e 

sistema 
aziendale 

- n. istituti 
monitorati 

- % istituti 
coinvolti 

- adeguare 
ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

formativa alle 
esigenze del 

territorio 
- tempestivo 

avvio dei 
percorsi 

- n. percorsi 
realizzati con 
esito proficuo 

- verifica 
miglioramento 

qualitativo 
approccio 
didattico 

100 

¦ǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŦƻƴŘƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 

Europea (022.008) 

Sostenere la 

progettualità degli 

istituti scolastici, 

mediante un efficace 

utilizzo dei fondi 

strutturali europei 

5  

- n. circolari 
- n. circolari, linee-

guida, ecc. 
- n. progetti 

autorizzati 
- n. istituti 

monitorati 

- informazione 
capillare di 

tutte le scuole 
- omogeneità di 

comportament
o da parte 

delle scuole 
- efficace 
espletamento 

attività 
progettuali 

- positivo 
impatto dei 

progetti 
ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

100 
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formativa 
erogata 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 

scolastico, concludendo in tempo utile tutte le 

operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina 

del personale della scuola (022.001-002-011-012-

013) 

Gestione del 

personale scolastico 
5  

- n. 4 circolari 
- n. 10 incontri 

- n. bandi 
- rispetto del 

contingente 
- n. provvedimenti 
- n. provvedimenti 

- n. ricorsi 
- n.  memorie  

difensive 
- n. procedimenti 

- osservanza dei 
termini stabiliti 
ǇŜǊ ƭΩŀǾǾƛƻ 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
didattica 

- intese con le 
Organizzazioni 

Sindacali e 
sottoscrizione 
relativi accordi 

- rispetto del 
termine di 

conclusione 
della 

procedura 
- riparto 

equilibrato e 
funzionale alle 
esigenze delle 
scuole dei vari 

settori 
formativi 

- rispetto criteri 
assegnazione 

- regolarità 
procedure 

- rappresentanza 
e difesa in 
giudizio 

- rispetto dei 
termini 

100 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ Gestione del ruolo 5  - n. concorrenti - rispetto 100 
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scolastico, concludendo in tempo utile tutte le 

operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina 

del personale della scuola (022.001-002-011-012-

013) 

dei dirigenti scolastici - n. istanze 
interessati 

- n. atti adottati 
- n. contratti 

integrativi 
regionali 

sottoscritti 
- n. procedimenti 

- n. ricorsi 

procedura 
- tempestività 

adozione 
provvedimenti 

- regolarità 
procedure 

- Condivisione 
con le OOSS 

- tempestività 
ƴŜƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ 

- rappresentanza 
e difesa in 
giudizio 

{ƻǎǘŜƴŜǊŜ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǊƛŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado (022.013) 

Favorire la 

transizione dal 

vecchio al nuovo 

ordinamento degli 

istituti di istruzione 

superiore 

5  

- n. riunioni 
- n. soggetti 
- n. riunioni 
- n. circolari, 

conferenze di 
servizi, seminari, 

ecc. 
- n. unità 

personale 
coinvolto 

- n. scuole medie 

- ottimale 
pianificazione 

degli interventi 
- ottimale 
collaborazione 
sul territorio 

- diffusione 
capillare delle 
innovazioni 

- acquisizione 
padronanza 
metodologie 
didattiche 
innovative 

- Adeguata 
conoscenza 

nuovi 
ordinamenti 

100 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 

esami di stato conclusivi del 2° ciclo di istruzione 

(022.013) 

Assicurare un 

corretto svolgimento 

degli esami di stato 

5  
- n. classi terminali 

ed indirizzi di 
studio 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in 

100 
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conclusivi del 2° ciclo - n. commissioni 
- n. domande 
- n. interventi 

ispettivi 

atto 
- corretto 

assetto 
organizzativo 

- equilibrata 
composizione 
commissioni 

- ordinato 
svolgimento 
degli esami 

Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzione 

ex legge n. 62/2000 (022.009) 

Riconoscimento e 

vigilanza  delle scuole 

non statali, 

finanziamenti scuole 

paritarie 

5  

n. domande e 

provvedimenti 

concessione 

n. comunicazioni 

- n. controlli 

- n. elaborazioni 

n. provvedimenti 

n. verifiche 

n. elaborazioni e 

provvedimenti 

corretta attuazione 

legge 62/2000 

corretto 

funzionamento 

istituti paritari 

regolarità anagrafe 

coerenza con la 

normativa 

nazionale 

prevenzione 

comportamenti 

anomali 

tempestiva 

erogazione 

finanziamenti 

100 

Formazione del personale della scuola (022.001-

002-011-012-013) 

Attivazione di 

iniziative di 

formazione rivolte al 

personale della 

scuola e dei dirigenti 

scolastici, in linea con 

5  

- n. corsi attivati 
- Ammontare 

risorse e n. CIR 
- n. azioni 

formative 
- n. reti di scuole 
- n. monitoraggi 

- Tempestività 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 

delle azioni 
formative 

- Tempestività 
ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

- Efficacia azioni 

100 
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i processi di 

innovazione, gli 

obiettivi, gli standard 

e le strategie di 

carattere nazionale e 

comunitario 

- n. soggetti 
- n. autorizzazioni 
- n. verifiche azioni 

svolte 

formative 
- Risposta alle 

richieste 

Valutazione degli apprendimenti e della qualità 

ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ όлннΦллм-002-

011-012-013) 

{ǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

di rilevazione degli 

apprendimenti 

ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ŘŀƭƭΩLƴǾŀƭǎƛ 

5  

n. circolari, 

conferenze servizio, 

seminari, ecc. 

n. istituti e classi 

n. istituti e classi 

capillare diffusione 

delle finalità della 

rilevazione 

corretto 

svolgimento della 

rilevazione 

analisi dei dati, in 

funzione di 

miglioramento 

100 

Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, 

ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ƭƛƴŜŜ 

programmatiche e gli interventi previsti a livello 

centrale (022.008) 

Interventi relativi alle 

aree a rischio e a 

forte processo 

immigratorio 

5  

criteri indicati nel CIR 

n. progetti presentati 

tempestiva 

erogazione fondi 

diminuzione 

dispersione nelle 

scuole finanziate 

tempestivo riparto 

dei fondi 

intervenire nelle 

aree di maggiore 

criticità 

avvio tempestivo 

attività progettuali 

verifica efficacia 

interventi ed 

adozione eventuali 

misure correttive 

100 

Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, 

ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ con le linee 

programmatiche e gli interventi previsti a livello 

centrale (022. -012-013) 

Orientamento 

scolastico ed 

universitario nelle 

scuole secondarie 

5  

n. interventi 

programmati 

n. accordi 

n. soggetti coinvolti 

coordinamento 

iniziative in ambito 

regionale 

maggiore sinergia, 

100 
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n. docenti formati 

n. progetti monitorati 

organizzativa e 

finanziaria, tra le 

varie agenzie 

educative 

consentire scelte 

consapevoli nella 

prosecuzione studi 

supporto agli 

studenti e alle 

famiglie 

diminuzione 

mortalità scolastica 

ed universitaria 

Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, 

ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ƭƛƴŜŜ 

programmatiche e gli interventi previsti a livello 

centrale (022.008) 

Educazione 

convivenza civile 

(cittadinanza, 

stradale, salute, 

ambientale, 

affettività, ecc.) 

5  

n. circolari, atti di 

indirizzo, linee-guida, 

ecc. 

n. accordi 

tempestiva 

erogazione fondi 

n. docenti formati 

n. progetti monitorati 

coordinamento 

iniziative in ambito 

regionale 

maggiore sinergia, 

organizzativa e 

finanziaria, tra le 

varie agenzie 

educative 

avvio tempestivo 

attività progettuali 

migliore approccio 

didattico 

verifica efficacia 

interventi ed 

adozione eventuali 

misure correttive 

100 

Miglioramento continuo della performance Migliorare la qualità 5  n. iniziative di 1 ogni anno 100 
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(032.003) dei servizi monitoraggio qualità 

percepita 

Miglioramento continuo della performance 

(032.003) 

Sviluppare ed 

incrementare i servizi 

del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, 

attraverso la 

dematerializzazione 

dei provvedimenti, 

l'utilizzo della rete 

internet e 

l'applicazione 

del codice 

ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

digitale 

5  

Dematerializzazione 

dei procedimenti 

amministrativi 

Indicatore di 

realizzazione fisica 

>=75% 100 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati, è stata svolta la seguente attività: 

Vigilanza sull'attuazione degli ordinamenti scolastici e sull'efficacia dell'attività formativa; promozione della ricognizione delle esigenze formative e della relativa offerta. 

Cura dell'attuazione delle politiche nazionali per gli studenti; formulazione alla Direzione Generale per il bilancio e al Dipartimento per l'Istruzione le proposte per l'assegnazione di 

risorse finanziarie e di personale. 

Cura di rapporti con le rispettive amministrazioni regionali; vigilanza sulle scuole e sui corsi di istruzione non statali, nonché sulle scuole straniere in Italia.-Gestione del personale 

dell'Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazione di sede. 

tǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie 

Ricognizione, in  collaborazione con la Regione e gli enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei rispettivi territori, individuando le effettive priorità: adozione dei provvedimenti di 

dimensionamento della rete scolastica; offerta formativa post secondaria; istruzione  degli adulti 
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Consolidamento e valorizzare dellϥŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ƛƴ ǳƴ ǉǳŀŘǊƻ Řƛ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǊŜǘƛŎƻƭŀǊƛ ŎƘŜ ǾŜŘŀƴƻ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ǎŎolastiche e coinvolgano i livelli 

istituzionali interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della produzione e del lavoro, ecc. 

¦ǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŦƻƴŘƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ŎƻƴŎƭǳŘŜƴŘƻ ƛƴ ǘŜƳǇƻ ǳǘƛƭŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀȊƛƻƴŜΣ ǳtilizzazione e nomina del personale della scuola 

Sostenere il processo Řƛ ǊƛŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ нϲ ƎǊŀŘƻ 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ŜǎŀƳƛ Řƛ ǎǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƛ ŘŜƭ нϲ ŎƛŎƭƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzione ex legge n. 62/2000 

Valutazione degli apprendimeƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

!ǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƘŜ Ŝ Ǝƭƛ ƛƴǘŜrventi previsti a livello centrale 

Formazione del personale della scuola   

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO I - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 

DI 

APPARTENENZA 

Dipartimento per lôIstruzione 

 

2. UFFICIO 

SCOLASTICO 

REGIONALE DI 

APPARTENENZA 

USR ABRUZZO 

  

3. UFFICIO Direzione Generale ï Ufficio I   

 

4. RESPONSABILE Dott.ssa Rita Anna Sebastiani 
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5. RISORSE 

UMANE  

ASSEGNATE 

 

  

Area I Area II Area III 
Dir.DivR.E.  

Personale 

a 

contratto 

Dirigenti 

Scolastici 
Docenti ATA 

Persona

le da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

persona

le qualifica  F1 F2 F3 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F1 F2 F3 F4 F5 F6 

numero 

unità      2    2  3    1    5    4      3              20 

 

6. RISORSE 

FINANZIARIE  

ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 

ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 

del personale 

-  Tempestiva 
comunicazione al 
personale in 
formato digitale  

- n.1  rilevazione 
quotidiana  

- n. 1 visita fiscale 
per ciascuna 
assenza 

- 2 % scostamento 
rispetto anno 
precedente 

- n.  circolari agli 
U.S.T. 

-  n. riunioni 

-  informazione 
puntuale di tutto il 
personale della 
Direzione 
Generale 

- accertamento 
quotidiano 
eventuali assenze 

- accertare 
fondatezza 
patologia 

- Verifica 
andamento del 
fenomeno 

- omogeneità 

100% 25% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 
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attività U.S.T. 

Corretto e tempestivo 

utilizzo del FUA 

- qualità e quantità 
dei criteri 
individuati 

- rispetto tempi e 
vincoli previsti per 
la stipula 
ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ 

- rispetto tempi 
previsti per 
erogazione 
compensi  

- circolari inviate agli 
Uffici Scolastici 
Territoriali 

-  attuazione 
integrale dei 
criteri oggettivi 
nellΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ 
dei compensi 
accessori 

- condivisione con 
RSU e OO.SS. di 
comparto 

- assenza di 
situazioni 
conflittuali con il 
personale 

- verifica 
andamento e 
conclusione 
contrattazione 

100% 10% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 

  

Assicurare pari opportunità 

di genere, attraverso il 

rafforzamento della tutela 

dei lavoratori e delle 

lavoratrici, garantendo 

ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ 

discriminazione 

-  n. monitoraggi 
circa lo stato di 
attuazione 

- n. di controversie 
con esito negativo 

- 1 monitoraggio 
ŀƭƭΩŀƴƴƻ 

-  pari a 0 

100% 10% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede (032.003) 

 
  

Rendere trasparente ed 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- n. contatti 
- n. eventi 
- n. pubblicazioni 
- n. bandi, concorsi, 

gare etc.  

- adeguata 
informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- Diffusione nelle 
scuole e nel 
territorio 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003 
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- informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

Promuovere efficacemente 

la 

cultura dell'integrità e della 

legalità onde prevenire e 

contrastare fenomeni di 

corruzione 

- n. monitoraggi 
- n. iniziativa 

formative 

- 1 ogni anno 
 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003) 
  

Sviluppare ed incrementare 

i servizi del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, attraverso 

la dematerializzazione dei 

provvedimenti, l'utilizzo 

della rete internet e 

l'applicazione del codice 

ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

digitale 

- Dematerializzazione 
dei procedimenti 
amministrativi 

- Indicatore di 
realizzazione fisica 

- >=75% 100% 5% 
Miglioramento continuo 

della performance 

(032.003) 

 

Migliorare la qualità dei 

servizi 

- n. iniziative di 
monitoraggio 
qualità percepita 

- 1 ogni anno 100% 5% 
Miglioramento continuo 

della performance 

(032.003)  

Gestione del ruolo dei 

dirigenti scolastici 

- n. concorrenti 
- n. istanze 

interessati 
- n. atti adottati 
- n. contratti 

integrativi regionali 
sottoscritti 

- rispetto procedura  
- tempestività 

adozione 
provvedimenti 

- regolarità 
procedure 

- Condivisione con 

100% 20% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

ǇǳƴǘǳŀƭŜ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 

scolastico, concludendo 

in tempo utile tutte le 

operazioni di 

sistemazione,  
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- n. procedimenti  
- n. ricorsi 

le OOSS 
- tempestività 
ƴŜƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ 

- rappresentanza e 
difesa in giudizio 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Assicurare un corretto 

svolgimento degli esami di 

stato conclusivi del 2° ciclo 

- n. classi terminali 
ed indirizzi di studio 

- n. commissioni 
- n. domande  
- n. interventi 

ispettivi 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in atto 

- corretto assetto 
organizzativo 

- equilibrata 
composizione 
commissioni 

- ordinato 
svolgimento degli 
esami 

100% 5% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

tempestivo svolgimento 

degli esami di stato 

conclusivi del 2° ciclo di 

istruzione (022.013) 

 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati sono state svolte le seguenti attività: 

Circolari rivolte al personale 

Rilevazione presenze tramite rilp 

Predisposizione visite fiscali 

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo 

Coordinamento e controllo uniformità  di  comportamento di tutti gli uffici territoriali 

Fissazione criteri per erogazione fua 

Contrattazione decentrata di sede 

Erogazione fua al personale 

Monitoraggio esito contrattazioni decentrate degli uffici territoriali 

Inserimento notizie e comunicati sul sito web 

Organizzazione eventi 

Gestione procedura concorsuale di reclutamento 

Conferimento e mutamento incarico di direzione 

Atti di gestione del rapporto di lavoro 
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Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da ccnl con particolare riguardo alla retribuzione di parte variabile 

Procedimenti disciplinari 

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale concernente gli atti adottati 

Rappresentanza e difesa in giudizio 

Procedimenti disciplinari 

Istruttoria preliminare alla ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎŜ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ǎǘŜǎǎŀ 

Incontri interistituzionali con regione ed enti locali 

Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO II - Relazione sulla Performance 2014 
SEZIONE 1 

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

 

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI 

APPARTENENZA 
USR ABRUZZO 

 

3. UFFICIO Direzione Generale ς Ufficio II ς Affari Finanziari 

 

4. RESPONSABILE Dott. Massimiliano Nardocci 
  

5. RISORSE UMANE  ASSEGNATE 

 
  

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolast

ici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifi

ca  

F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 
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numer

o 

unità                2        1  2    1              6 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Gestione delle risorse 

inerenti il funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. procedure  
- report 
- n. acquisti 
- n. atti  
- n. procedure 

- Utilizzo delle 
risorse 
assegnate 

- rispetto 
tempistica 

- regolarità 
- regolarità 

scritture 
patrimoniali 

- esecuzione 
sentenze 

100% 50% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 
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Supporto al funzionamento 

amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche 

- 10 gg dalla 
disponibilità 

- Puntuali 
interventi di 
verifica 
effettuati motu 
proprio ovvero 
su segnalazione 
dei revisori dei 
conti 

- Accessi 
sistematici al 
SIDI 

- Verifica 
consistenza 
fondo 

- I per 
contrattazione 

- tempestività  
- Corretto e 

puntuale 
utilizzo delle 
risorse del 
programma 
annuale 
regolarmente 
impegnate 

- Report 
periodico 

- Rispetto 
tempistica 

- Evitare rilievi da 
organi di 
controllo 

100% 20% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 

  

Garantire il funzionamento 

degli uffici scolastici regionali 

assicurando il 

raggiungimento degli 

obiettivi di 

razionalizzazione della spesa. 

- n. monitoraggi 
- riduzione di 

spese di 
funzionamento 

- annuale > 1% 100% 10% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 
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Riconoscimento e vigilanza 

delle scuole non statali, 

finanziamenti scuole 

paritarie 

- n. domande e 
provvedimenti 
concessione 

- n. 
comunicazioni 

- n. controlli 
- n. elaborazioni 
- n. 

provvedimenti 
- n. verifiche 
- n. elaborazioni e 

provvedimenti 

- corretta 
attuazione 
legge 62/2000 

- corretto 
funzionamento 
istituti paritari 

- regolarità 
anagrafe 

- coerenza con la 
normativa 
nazionale 

- prevenzione 
comportamenti 
anomali 

- tempestiva 
erogazione 
finanziamenti 

100% 20% 

Rendere effettivo il 

Sistema Nazionale di 

istruzione ex legge n. 

62/2000 (022.009 

  
Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

 In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le seguenti attività: 

 Procedure di spesa inerenti al funzionamento 

 Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo 

 Gestione acquisti beni e servizi 

 Gestione patrimoniale 

 tǊƻŎŜŘǳǊŜ Řƛ ǎǇŜǎŜ ƭŜƎŀƭƛ Ŝ Řƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊƛǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ŀ ǎŜƴǘŜƴȊŜ Řƛ ŎƻƴŘŀƴƴŀ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

Assegnazione delle risorse finanziarie di competenza  

Monitorare le linee caratterizzanti la gestione amministrativo-contabile delle scuole, con specifico riferimento ai tempi, alle modalit¨ di destinazione e allôutilizzo 

delle risorse finanziarie, alle tipologie e capacità di spesa, alla verifica della correttezza e della legittimità degli adempimenti; 

Monitoraggio dei flussi finanziari 

Quantificazione fondo regionale dirigenti scolastici 

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale scolastico 

Monitorare raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione della spesa. 

Sviluppare le iniziative per raggiungere gli obiettivi di razionalizzazione della spesa 
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Acquisizione ed esame domande concessione parità scolastica e riconoscimento scuole non paritarie 

Acquisizione comunicazioni di mantenimento parità e provvedimenti conseguenti  

Controllo anagrafe scuole non statali, elaborazione dati 

Riconoscimenti e vigilanza scuole straniere in Italia e corsi non ordinamentali 

Verifiche ispettive presso istituti paritari 

Predisposizione atti per finanziamenti alle scuole paritarie 

Tutte le attivit¨ relative alla gestione finanziaria sono state svolte in unôottica di garanzia della piena legittimit¨, riduzione di spesa e massima tempestività dei 

pagamenti. 

Lôattivit¨ relativa alle scuole paritarie ha consentito il completamento del piano ispettivo su tutte le 215 scuole. 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO III -  A.T. per la provincia di LôAquila -  Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

 

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI 

APPARTENENZA 
USR ABRUZZO 

 

3. UFFICIO UFFICIO III ï Ambito Territoriale della provincia di L'.Aquila 

 

4. RESPONSABILE Dott.ssa Rita Vitucci 

  

5. RISORSE UMANE  ASSEGNATE 

 
  

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifi

ca  

F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 
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numer

o 

unità         

 

1 

 

6   

 

1   

 

1   

 

4 

 

5   

 

3        2      23 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 

ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 

del personale 

-  n. rilevazioni 

presenze tramite 

RILP 

-  n. visite fiscali 

-  percentuale 

scostamento 

rispetto anno 

precedente 

-  giornaliere 

-  100% delle visite 

fiscali 

obbligatorie 

-  invarianza  

100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 

  

Corretto e tempestivo 

utilizzo del FUA 

-  attuazione 

integrale dei criteri 

oggettivi 

ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

compensi accessori 

-  assenza di 

situazioni 

conflittuali con il 

personale 

-  100% 

-  n. conflitti 

formalizzati 

inferiore a 5 

-  entro 30 gg dalla 

disponibilità o 

ŘŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ  

100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003 
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-  tempestiva 

erogazione 

compensi 

concordati 

Rendere trasparente ed 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- n. contatti e 

accessibilità 

- n.  risposte 

- adeguata 

informazione 

ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- grado di 

soddisfazione 

ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003) 
 

Promuovere efficacemente 

la cultura dell'integrità e 

della legalità onde prevenire 

e contrastare fenomeni di 

corruzione 

- n. monitoraggi 

- n. iniziative 

formative 

- 1 ogni anno 100% 2,5% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Assicurare pari opportunità 

di genere, attraverso il 

rafforzamento della tutela 

dei lavoratori e delle 

lavoratrici, garantendo 

ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ 

discriminazione 

- n. monitoraggi circa 

lo stato di 

attuazione 

- n. di controversie 

con esito negativo 

-  annuale  pari 0 100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede (032.003) 
 

Gestione delle risorse 

inerenti il funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. procedure di 

spesa 

- n. report 

- n. atti 

- Utilizzo delle 

risorse assegnate 

- Rispetto 

tempistica 

Regolarità 

scritture 

patrimoniali 

100% 2,5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003 
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Erogazione delle risorse 

finanziarie 

-  Tempi di 

assegnazione 

-  n. atti emessi 

-  n. atti 

- tempestività 

- tempestività e 

regolarità 

conteggi 

- tempestività e 

regolarità 

100% 5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003) 
 

Garantire il funzionamento 

degli uffici scolastici 

territoriali assicurando il 

raggiungimento degli 

obiettivi di razionalizzazione 

della spesa. 

-  n. monitoraggi 

-  riduzione di spese 

di funzionamento 

-  annuale > 1% 100% 2,5% 

 Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003 
  

Programmazione ottimale 

ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭ 

territorio regionale 

- n. istituzioni 

scolastiche 

interessate 

- n. 4 incontri ed 

intese 

- Monitoraggio nelle 

tempistiche 

assegnate  

- conoscenza 

puntuale della 

situazione in atto  

- preventiva 

condivisione degli 

obiettivi formativi 

- Tempestività 

conclusione 

procedure 

100% 5% 

Ricognizione, in  

collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 

dei bisogni educativi e 

formativi dei rispettivi 

territori, individuando 

le effettive priorità: 

adozione dei 

provvedimenti di 

dimensionamento della 

rete scolastica; offerta 

formativa post 

secondaria; istruzione  

degli adulti (022.001)  

Gestione del personale 

scolastico 

- n. 4 circolari 

- n. 10 incontri  

- n. bandi 

- rispetto del 

- osservanza dei 

termini stabiliti 

ǇŜǊ ƭΩŀǾǾƛƻ 

ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

100% 10% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo  
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contingente  

- n. provvedimenti 

- n. provvedimenti 

- n. ricorsi 

- n.  memorie  

difensive 

- n. procedimenti  

didattica 

- intese con le 

Organizzazioni 

Sindacali e 

sottoscrizione 

relativi accordi 

- rispetto del 

termine di 

conclusione della 

procedura 

- riparto 

equilibrato e 

funzionale alle 

esigenze delle 

scuole dei vari 

settori formativi 

- rispetto criteri 

assegnazione 

- regolarità 

procedure 

- rappresentanza e 

difesa in giudizio 

- rispetto dei 

termini 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Assistenza, consulenza e 

supporto agli istituti 

scolastici autonomi per le 

procedure amministrative e 

contabili  

- n. istituzioni 

scolastiche; tavoli 

interistituzionali 

realizzati 

- n. reti attivate 

- n. alunni 

- attivazione 

progetti 

- incremento 

attivazione reti 

- aggiornamento 

- Anagrafe 

100% 15% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione,  
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- n. tavoli attivati 

- n. commissioni 

- n. istanze 

esaminate 

- Realizzazione di  

intese 

- regolare 

svolgimento delle 

ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜ 

- tempestività e 

regolarità della 

procedura di 

riconoscimento 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Gestione di tutto il 

personale della scuola 

- n. concorrenti 

- n. provvedimenti 

adottati 

- n. provvedimenti 

adottati 

- n. istituti scolastici, 

n. posti assegnati 

- n.   autorizzazioni 

- n. richieste 

-  n. ricorsi, n. 

memorie difensive 

- n. incontri  

- regolarità 

graduatorie 

- regolarità della 

procedura 

- completamento 

della procedura 

nei termini 

previsti e, 

comunque, prima 

ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 

scolastico 

- riparto 

equilibrato e 

funzionale alle 

esigenze delle 

scuole dei vari 

settori formativi, 

ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 

contingente 

assegnato 

100% 30% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 
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- miglioramento 

organizzazione 

didattica 

- miglioramento 

efficienza servizio 

integrazione 

- rappresentanza e 

difesa in giudizio 

- raggiungimento 

intese 

Sviluppare ed incrementare 

i servizi del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, attraverso la 

dematerializzazione dei 

provvedimenti, l'utilizzo 

della rete internet e 

l'applicazione del codice 

ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

digitale 

- Dematerializzazione 

dei procedimenti 

amministrativi 

- Indicatore di 

realizzazione fisica 

- >=75% 100% 5% 

Miglioramento continuo 

della performance 

(032.003)) 

 

 

Migliorare la qualità dei 

servizi 

- n. iniziative di 

monitoraggio 

qualità percepita 

- 1 ogni anno 100% 2,5% 
Miglioramento continuo 

della performance 

(032.003)  

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attività: 

Circolari rivolte al personale 

Rilevazione presenze tramite RILP 
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Predisposizione visite fiscali 

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo 

/ƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ǎŜŘŜ Ŝ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŦƛƴŀƭŜ 

Erogazione FUA al personale 

Inserimento notizie e comunicati sul sito web 

Monitoraggio utenza 

Attività 1 

[ƛǉǳƛŘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛΣ ƳƛǎǎƛƻƴŜ Ŝ ǊƛƳōƻǊǎƻ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Ŝ ŀ favore di altro personale per le attività disposte 

ŘŀƭƭΩ¦fficio Territoriale 

{ǇŜǎŜ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƘŜΣ Ǉƻǎǘŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ¦ŦŦƛŎƛƻ 9ŎƻƴƻƳŀǘƻ 

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo 

Gestione patrimoniale 

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformità ŀƭƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ¦Φ{ΦwΦ 

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale 

LǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎŜ ŀƭƭΩŀdozione della delibera stessa 

Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali 

Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche 

Coordinamento regionale in materia di iscrizioni, reclutamento del personale scolastico con contratto a t.i. e t.d., cessazione dal servizio 

Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA 

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del persoƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ŜŘ !¢! ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ Ŏƻƴ 5ŜŎǊŜǘƻ LƴǘŜǊƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭŜ ŜƳŀƴŀǘƻ Řŀƭ aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ 

Economia e Finanze 

Autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 

Adozione provvedimenti di comando del personale docente ed ATA presso altri Enti o Amministrazioni 

{ǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ con gli altri attori locali 

Supporto e sviluppo delle reti di scuole 

Stato di integrazione degli alunni immigrati 

wŀŎŎƻǊŘƻ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŘŜƛ ŘƛǾŜǊǎŀƳŜƴǘŜ abili 

Alunni, Esami, adempimenti  connessi con lo  svolgimento degli Esami di  Stato  conclusivi dei corsi di  studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie, 

compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari  in caso di impedimento. 
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Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istituti scolastici statali e paritari del territorio 

!ŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 9ǎŀƳƛ Řƛ {ǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƛ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ grado, compresa la proposta di nomina dei 

presidenti delle commissioni giudicatrici 

DichiŀǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǉǳƛǇƻƭƭŜƴȊŀ ŘŜƛ ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ  Řƛ мϲ ƎǊŀŘƻ ŜŘ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭŜ ŜǉǳƛǇƻƭƭŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado 

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione 

Gestione dello stato giuridico dei dirigenti scolastici, del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con 

contratto a tempo determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del 

ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мп ŘŜƭ 5tw уΦоΦмффф ƴΦ нтр 

Mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA, 

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ ŘŜƭƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜ Řƛ Ǉƻǎǘƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ 

LǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нΣ Ŏƻmma 411, legge 244/2007 

Controllo requisiti per richieste di  costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza 

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali 

Particolarmente impegnativo è stato il raggiungimento degli obiettivi legati al reclutamento tramite procedure concorsuali, che ha consentito la conclusione di tutte le attività 

in tempo utile per poter effettuare tutte le nomine dei vincitori dei nuovi concorsi entro  il 31 agosto 20моΣ  ǇŜǊ ƭΩŀΦǎΦ нлмо-2014. 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO  IV Politiche formative, diritto allo studio  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
Dipartimento per lôIstruzione 

  

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI 

APPARTENENZA 
Direzione generale U.S.R. per la regione Abruzzo  
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3. UFFICIO UFFICIO  IV Politiche formative, diritto allo studio  

  

4. RESPONSABILE Dott.ssa Spinosi Maria Teresa fino al 30.4.2014 

Dott. Massimiliano Nardocci reggente dal 1.5.2014 

  

5. RISORSE UMANE  ASSEGNATE 

 
  

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifi

ca  

F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

numer

o 

unità               

 

2       

 

2              4      8 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Programmazione ottimale 

ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭ 

territorio regionale 

- n. istituzioni 
scolastiche 
interessate 

- n. 4 incontri ed 
intese 

- Monitoraggio 
nelle 
tempistiche 
assegnate 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in 
atto 

- preventiva 
condivisione 
degli obiettivi 
formativi 

- Tempestività 
conclusione 
procedure 

100% 8% 

 Ricognizione, in  

collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 

dei bisogni educativi e 

formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 

effettive priorità: 

adozione dei 

provvedimenti di   
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dimensionamento della 

rete scolastica; offerta 

formativa post 

secondaria; istruzione  

degli adulti (022.001) 

garantire al sistema 

scolastico regionale 

ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ǉƻǎǘ-

secondaria 

- n. incontri 
- n. incontri, 

circolari, ecc. 
- n. ITS 
- tempestiva 

assegnazione 
risorse 

- n. occupati nel 
medio periodo 

- offerta 
formativa 
adeguata ai 
fabbisogni del 
territorio 

- omogeneità dei 
criteri di 
gestione delle 
Fondazioni 

- adeguata  
copertura 
territoriale 

- tempestivo 
avvio dei 
percorsi 

- monitorare la 
proficuità 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 
formativo 

100% 8% 

 Ricognizione, in  

collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 

dei bisogni educativi e 

formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 

effettive priorità: 

adozione dei 

provvedimenti di 

dimensionamento della 

rete scolastica; offerta 

formativa post 

secondaria; istruzione  

degli adulti (0.22.015) 

  

Favorire una maggiore 

partecipazione alle attività di 

istruzione degli adulti, in 

linea con gli obiettivi 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

- n. incontri 
interistituziona
li, conferenze 
servizio, ecc. 

- Tempestiva 
assegnazione 
risorse 

- n. CTP / CPIA / 
corsi serali 
monitorati 

- maggiore 
partecipazione 
ai percorsi di 
istruzione per 
adulti 

- tempestivo 
avvio dei 
percorsi 

- incremento del 
livello di 

100% 8% 

Ricognizione, in  

collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 

dei bisogni educativi e 

formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 

effettive priorità: 

adozione dei  
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- n. incontri 
- n. intese 
- n. azioni 
- n. delle 

commissioni 
attivate 

- n. stranieri 
esaminati 

partecipazione 
ai percorsi e dei 
titoli di studio 
rilasciati 

- Migliorare i 
risultati 

- Efficace ed 
efficiente 
configurazione 
delle 
commissioni 

provvedimenti di 

dimensionamento della 

rete scolastica; offerta 

formativa post 

secondaria; istruzione  

degli adulti (0.22.005) 

Favorire la costituzione di 

Comitati tecnico-scientifici 

ό/¢{ύ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ 

superiori 

- n. intese 
sottoscritte, n. 
incontri, n. atti 
di indirizzo 

- n. CTS 
costituiti 

- n. reti 
- n. seminari 

- consolidare un 
sistema di rete 

- verifica livello di 
condivisione 
interistituzional
e nonché  
miglioramento 
offerta 
formativa 
istituti 

- Verifica attività 
formativa in 
rete 

100% 8% 

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni 

reticolari che vedano al 

centro del sistema 

ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 

istituzioni scolastiche e 

coinvolgano i livelli 

istituzionali interessati, le 

Regioni, gli enti locali, il 

mondo della produzione 

e del lavoro, ecc. 

(0.22.015)  

Realizzazione di percorsi di 

alternanza scuola-lavoro 

presso gli istituti superiori 

- n. incontri, 
conferenze 
servizio, n. 
candidature 

- n. progetti 
approvati 

- tempestiva 
assegnazione 

- % istituti 
coinvolti 

- adeguare 
ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa alle 
esigenze del 
territorio 

- tempestivo 

100% 8% 

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in 

un quadro di relazioni 

reticolari che vedano al 

centro del sistema 

ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 

istituzioni scolastiche e  
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risorse 
- n. incontri con 

istituti 
coinvolti e 
sistema 
aziendale 

- n. istituti 
monitorati 

avvio dei 
percorsi 

- n. percorsi 
realizzati con 
esito proficuo 

- verifica 
miglioramento 
qualitativo 
approccio 
didattico 

coinvolgano i livelli 

istituzionali interessati, le 

Regioni, gli enti locali, il 

mondo della produzione 

e del lavoro, ecc. 

(0.22.015) 

Sostenere la progettualità 

degli istituti scolastici, 

mediante un efficace utilizzo 

dei fondi strutturali europei 

- n. circolari 
- n. circolari, 

linee-guida, 
ecc. 

- n. progetti 
autorizzati 

- n. istituti 
monitorati 

- informazione 
capillare di tutte 
le scuole 

- omogeneità di 
comportamento 
da parte delle 
scuole 

- efficace 
espletamento 
attività 
progettuali 

- positivo impatto 
dei progetti 
ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa 
erogata 

100% 8% 
Utilizzazione dei fondi 

ǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 

Europea (022.008) 

 

Favorire la transizione dal 

vecchio al nuovo 

ordinamento degli istituti di 

istruzione superiore 

- n. riunioni 
- n. soggetti 
- n. riunioni 
- n. circolari, 

conferenze di 
servizi, 
seminari, ecc. 

- n. unità 

- ottimale 
pianificazione 
degli interventi 

- ottimale 
collaborazione 
sul territorio 

- diffusione 
capillare delle 

100% 8% 

Sostenere il processo di 

ǊƛŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado 

(022.013) 
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personale 
coinvolto 

- n. scuole 
medie 

innovazioni 
- acquisizione 

padronanza 
metodologie 
didattiche 
innovative 

- Adeguata 
conoscenza 
nuovi 
ordinamenti 

Attivazione di iniziative di 

formazione rivolte al 

personale della scuola e dei 

dirigenti scolastici, in linea 

con i processi di innovazione, 

gli obiettivi, gli standard e le 

strategie di carattere 

nazionale e comunitario 

- n. corsi attivati 
- Ammontare 

risorse e n. CIR 
- n. azioni 

formative 
- n. reti di scuole 
- n. monitoraggi 
- n. soggetti 
- n. 

autorizzazioni 
- n. verifiche 

azioni svolte 

- Tempestività 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 
delle azioni 
formative 

- Tempestività 
ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

- Efficacia azioni 
formative 

- Risposta alle 
richieste 

100% 8% 
Formazione del personale 

della scuola (022.001-

002-011-012-013) 

 

{ǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 

rilevazione degli 

apprendimenti effettuata 

ŘŀƭƭΩLƴǾŀƭǎƛ 

- n. circolari, 
conferenze 
servizio, 
seminari, ecc. 

- n. istituti e 
classi 

- n. istituti e 
classi 

- capillare 
diffusione delle 
finalità della 
rilevazione 

- corretto 
svolgimento 
della rilevazione 

- analisi dei dati, 
in funzione di 
miglioramento 

100% 8% 

Valutazione degli 

apprendimenti e della 

qualità complessiva 

ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

(022.001-002-011-012-

013) 

 

Interventi relativi alle aree a 

rischio e a forte processo 
- criteri indicati 

nel CIR 
- tempestivo 

riparto dei fondi 
100% 8% 

Attuare le politiche 

nazionali relative agli  
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immigratorio - n. progetti 
presentati 

- tempestiva 
erogazione 
fondi 

- diminuzione 
dispersione 
nelle scuole 
finanziate 

- intervenire nelle 
aree di 
maggiore 
criticità 

- avvio 
tempestivo 
attività 
progettuali 

- verifica efficacia 
interventi ed 
adozione 
eventuali 
misure 
correttive 

ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 

coerenza con le linee 

programmatiche e gli 

interventi previsti a 

livello centrale (022.008) 

Orientamento scolastico ed 

universitario nelle scuole 

secondarie 

- n. interventi 
programmati 

- n. accordi 
- n. soggetti 

coinvolti 
- n. docenti 

formati 
- n. progetti 

monitorati 

- coordinamento 
iniziative in 
ambito 
regionale 

- maggiore 
sinergia, 
organizzativa e 
finanziaria, tra 
le varie agenzie 
educative 

- consentire 
scelte 
consapevoli 
nella 
prosecuzione 
studi 

- supporto agli 
studenti e alle 
famiglie 

- diminuzione 

100% 10% 

Attuare le politiche 

nazionali relative agli 

ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 

coerenza con le linee 

programmatiche e gli 

interventi previsti a 

livello centrale (022. -012-

013) 
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mortalità 
scolastica ed 
universitaria 

Educazione convivenza civile 

(cittadinanza, stradale, 

salute, ambientale, 

affettività, ecc.) 

- n. circolari, atti 
di indirizzo, 
linee-guida, 
ecc. 

- n. accordi 
- tempestiva 

erogazione 
fondi 

- n. docenti 
formati 

- n. progetti 
monitorati 

- coordinamento 
iniziative in 
ambito 
regionale 

- maggiore 
sinergia, 
organizzativa e 
finanziaria, tra 
le varie agenzie 
educative 

- avvio 
tempestivo 
attività 
progettuali 

- migliore 
approccio 
didattico 

- verifica efficacia 
interventi ed 
adozione 
eventuali 
misure 
correttive 

100% 10% 

Attuare le politiche 

nazionali relative agli 

ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 

coerenza con le linee 

programmatiche e gli 

interventi previsti a 

livello centrale (022.008) 

 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le seguenti attività: 

Istruttoria preliminare alla definizione della delibera ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎŜ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ǎǘŜǎǎŀ 

Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali 

coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche 

Supporto programmazione regionale in materia IFTS 

Coordinamento Fondazioni partecipazione ITS 
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ITS attivati in ambito regionale 

Finanziamento IFTS e ITS (quota statale) 

Monitoraggio esiti formazione post-secondaria 

Azioni di sensibilizzazione a livello regionale 

Erogazione finanziamenti statali 

Azioni di supporto e perequazione, monitoraggio 

Azioni formative in collaborazione con le politiche sociali e con il Ministero del Lavoro 

Test di lingua italiana per stranieri richiedenti soggiorno di lungo periodo 

Sensibilizzazione istituti superiori, mondo del lavoro e delle professioni 

Monitoraggio esiti 

/ƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀƭŜ ƛƴ ǊŜǘŜ 

Attività di sensibilizzazione degli istituti scolastici e del mondo del lavoro e delle professioni 

Approvazione progetti di alternanza scuola-lavoro 

Erogazione dei finanziamenti 

!Ȋƛƻƴƛ Řƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 

Monitoraggio degli esiti 

Pubblicizzazione bandi Autorità di Gestione 

Diramazione istruzioni operative e incontri, su base territoriale, con tutti gli istituti 

Azioni di accompagnamento nella fase di realizzazione 

Monitoraggio degli esiti 

Predisposizione piano di attività da parte della Cabina di regia regionale 

Attivazioni di collaborazioni e sinergie territoriali 

Interventi di sensibilizzazione degli istituti superiori 

Attività di formazione mirata dei dirigenti scolastici e dei docenti 

promozione attività di orientamento presso le scuole secondarie di 1° grado 

attività di organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso e per la progressione economica del personale ATA 

gestione delle risorse dedicate attraverso la contrattazione decentrata 

tǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ Ŝ ŘƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭ ǇǊƛƳƻ Ŝ ǎŜŎƻƴŘƻ ŎƛŎƭƻ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

analisi e rapporti per il riconoscimento/mantenimento dei requisiti da parte degli enti accreditati e qualificati per la formazione 

Sensibilizzazione istituti scolastici: azioni di coordinamento e formazione 
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Coordinamento e supporto somministrazione delle prove Invalsi e prove esami 

Monitoraggio dei risultati 

Riparto fondi per grado di istruzione ed ambito territoriale 

Esame progetti e loro graduazione 

Finanziamento dei progetti 

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati 

Predisposizione piano annuale regionale 

Stipula accordi interistituzionali 

Sensibilizzazione famiglie, studenti, scuole 

Formazione referenti orientamento 

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati 

Pianificazione delle attività 

Stipula accordi interistituzionali 

Erogazione finanziamenti alle scuole 

Formazione docenti referenti 

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO V ï A.T. per la provincia di Pescara - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 

RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
Dipartimento per lôIstruzione- 

  

2. UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE DI 

APPARTENENZA 

Direzione generale U.S.R. per la regione Abruzzo 

  

3. UFFICIO UFFICIO  V ï A.T. per la provincia di Pescara 
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4. RESPONSABILE 

 

Dott.ssa Sebastiani Rita Anna 

Reggente 

  

5. RISORSE UMANE  

ASSEGNATE 

   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifica  F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

numero unità 

        

 

5 

 

3   

 

6   

 

2   

 

2 

 

4 

 

1 

 

1        2      26 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  

ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 

ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 

del personale 

- n. rilevazioni 
presenze tramite 
RILP 

- n. visite fiscali 
- percentuale 

scostamento 
rispetto anno 
precedente 

-  giornaliere 
-  100% delle visite 

fiscali obbligatorie 
-  invarianza  

100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 
 

Corretto e tempestivo 

utilizzo del FUA 

-  attuazione 
integrale dei criteri 
oggettivi 

-  100% 
-  n. conflitti 

formalizzati 

100% 5% 
Gestione del personale 

dell'Amministrazione e  
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ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
compensi accessori 

-  assenza di 
situazioni 
conflittuali con il 
personale 

-  tempestiva 
erogazione 
compensi 
concordati 

inferiore a 5 
-  entro 30 gg dalla 

disponibilità o 
ŘŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ  

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 

Rendere trasparente ed 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- n. contatti e 
accessibilità 

- n.  risposte 

- adeguata 
informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- grado di 
soddisfazione 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Promuovere efficacemente 

la cultura dell'integrità e 

della legalità onde 

prevenire e contrastare 

fenomeni di corruzione 

- n. monitoraggi 
- n. iniziative 

formative 
- 1 ogni anno 100% 2,5% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Assicurare pari opportunità 

di genere, attraverso il 

rafforzamento della tutela 

dei lavoratori e delle 

lavoratrici, garantendo 

ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ 

discriminazione 

- n. monitoraggi circa 
lo stato di 
attuazione 

- n. di controversie 
con esito negativo 

-  annuale  pari 0 100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede (032.003) 
 

Gestione delle risorse 

inerenti il funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. procedure di 
spesa 

- n. report 
- n. atti 

- Utilizzo delle 
risorse assegnate 

- Rispetto tempistica 
Regolarità scritture 

100% 2,5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003)  
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patrimoniali 

Erogazione delle risorse 

finanziarie 

-  Tempi di 
assegnazione 

-  n. atti emessi 
-  n. atti 

- tempestività 
- tempestività e 

regolarità conteggi 
- tempestività e 

regolarità 

100% 5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003)  

Garantire il funzionamento 

degli uffici scolastici 

territoriali assicurando il 

raggiungimento degli 

obiettivi di razionalizzazione 

della spesa. 

-  n. monitoraggi 
-  riduzione di spese 

di funzionamento 
-  annuale > 1% 100% 2,5% 

 Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003 
  

Assistenza, consulenza e 

supporto agli istituti 

scolastici autonomi per le 

procedure amministrative e 

contabili  

- n. istituzioni 
scolastiche; tavoli 
interistituzionali 
realizzati 

- n. reti attivate 
- n. alunni 
- n. tavoli attivati 
- n. commissioni 
- n. istanze 

esaminate 

- attivazione progetti 
- incremento 

attivazione reti 
- aggiornamento 
- Anagrafe 
- Realizzazione di  

intese 
- regolare 

svolgimento delle 
ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜ 

- tempestività e 
regolarità della 
procedura di 
riconoscimento 

100% 20% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

  

Gestione di tutto il 

personale della scuola 

- n. concorrenti 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. istituti scolastici, 

n. posti assegnati 

- regolarità 
graduatorie 

- regolarità della 
procedura 

- completamento 
della procedura nei 
termini previsti e, 

100% 35% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione,   
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- n.   autorizzazioni 
- n. richieste 
-  n. ricorsi, n. 

memorie difensive 
- n. incontri  

comunque, prima 
ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 
scolastico 

- riparto equilibrato 
e funzionale alle 
esigenze delle 
scuole dei vari 
settori formativi, 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
contingente 
assegnato 

- miglioramento 
organizzazione 
didattica 

- miglioramento 
efficienza servizio 
integrazione 

- rappresentanza e 
difesa in giudizio 

- raggiungimento 
intese 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Sviluppare ed incrementare 

i servizi del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, attraverso la 

dematerializzazione dei 

provvedimenti, l'utilizzo 

della rete internet e 

l'applicazione del codice 

- Dematerializzazione 
dei procedimenti 
amministrativi 

- Indicatore di 
realizzazione fisica 

- >=75% 100% 5% 

Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)) 
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ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

digitale 

Migliorare la qualità dei 

servizi 

- n. iniziative di 
monitoraggio 
qualità percepita 

- 1 ogni anno 100% 2,5% 
Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)  

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attività: 

Circolari rivolte al personale 

Rilevazione presenze tramite RILP 

Predisposizione visite fiscali 

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo 

/ƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ǎŜŘŜ Ŝ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŦƛƴŀƭŜ 

Erogazione FUA al personale 

Inserimento notizie e comunicati sul sito web 

Monitoraggio utenza 

Liquidazione compensi accessori, missione e rimōƻǊǎƻ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Ŝ ŀ ŦŀǾƻǊŜ Řƛ ŀƭǘǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛǎǇoste 

ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

{ǇŜǎŜ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƘŜΣ Ǉƻǎǘŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ¦ŦŦƛŎƛƻ 9ŎƻƴƻƳŀǘƻ 

Gestione patrimoniale 

Riparto delƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ¦Φ{ΦwΦ 

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale 

Incontri interistituzionali con Enti locali 

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA 

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emaƴŀǘƻ Řŀƭ aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ aΦ9ΦCΦ 

{ǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ŀǘǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛ 

Supporto e sviluppo delle reti di scuole 

Stato di integrazione degli alunni immigrati 

wŀŎŎƻǊŘƻ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ dei diversamente abili 

Alunni, Esami, adempimenti  connessi con lo  svolgimento degli Esami di  Stato  conclusivi dei corsi di  studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie, 

compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari  in caso di impedimento. 
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!ŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 9ǎŀƳƛ Řƛ {ǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƛ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ grado, compresa la proposta di nomina dei 

presidenti delle commissioni giudicatrici 

Dichiarazione di eqǳƛǇƻƭƭŜƴȊŀ ŘŜƛ ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ  Řƛ мϲ ƎǊŀŘƻ ŜŘ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭŜ ŜǉǳƛǇƻƭƭŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado 

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione 

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo 

determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мп ŘŜƭ 5tw уΦоΦмффф ƴΦ нтр 

Mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA, 

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ ŘŜƭƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜ di Ǉƻǎǘƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ 

LǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нΣ Ŏƻmma 411, legge 244/2007 

Controllo requisiti per richieste di  costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza 

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO VI ï A.T. per la provincia di Chieti - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 

RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
Dipartimento per lôIstruzione- 

  

2. UFFICIO 

SCOLASTICO 

REGIONALE DI 

APPARTENENZA 

Direzione generale U.S.R. per la regione Abruzzo 

  

3. UFFICIO UFFICIO  VI ï A.T. per la provincia di  Chieti 
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4. RESPONSABILE 

 

Dott.ssa Vitucci Rita 

Reggente 

  

5. RISORSE UMANE  

ASSEGNATE 

   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifica  F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 
F5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

numero unità 

          

 

4 

 

1 

 1

0   

 

1     

 

3 

 

1 

 

3        2      24 

 

6. RISORSE 

FINANZIARIE  

ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 

ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 

del personale 

- n. rilevazioni 
presenze tramite 
RILP 

- n. visite fiscali 
- percentuale 

scostamento 
rispetto anno 
precedente 

-  giornaliere 
-  100% delle visite 

fiscali obbligatorie 
-  invarianza  

100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 
 

Corretto e tempestivo 
-  attuazione 

integrale dei criteri 
-  100% 
-  n. conflitti 

100% 5% Gestione del personale  
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utilizzo del FUA oggettivi 
ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
compensi accessori 

-  assenza di 
situazioni 
conflittuali con il 
personale 

-  tempestiva 
erogazione 
compensi 
concordati 

formalizzati 
inferiore a 5 

-  entro 30 gg dalla 
disponibilità o 
ŘŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ  

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 

Rendere trasparente ed 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- n. contatti e 
accessibilità 

- n.  risposte 

- adeguata 
informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- grado di 
soddisfazione 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Promuovere efficacemente 

la cultura dell'integrità e 

della legalità onde 

prevenire e contrastare 

fenomeni di corruzione 

- n. monitoraggi 
- n. iniziative 

formative 
- 1 ogni anno 100% 2,5% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Assicurare pari opportunità 

di genere, attraverso il 

rafforzamento della tutela 

dei lavoratori e delle 

lavoratrici, garantendo 

ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ 

discriminazione 

- n. monitoraggi circa 
lo stato di 
attuazione 

- n. di controversie 
con esito negativo 

-  annuale  pari 0 100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede (032.003) 
 

Gestione delle risorse 

inerenti il funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. procedure di 
spesa 

- n. report 

- Utilizzo delle 
risorse assegnate 

- Rispetto tempistica 

100% 2,5% 
Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie  



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

52 

- n. atti Regolarità scritture 
patrimoniali 

(032.003) 

Erogazione delle risorse 

finanziarie 

-  Tempi di 
assegnazione 

-  n. atti emessi 
-  n. atti 

- tempestività 
- tempestività e 

regolarità conteggi 
- tempestività e 

regolarità 

100% 5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003)  

Garantire il funzionamento 

degli uffici scolastici 

territoriali assicurando il 

raggiungimento degli 

obiettivi di razionalizzazione 

della spesa. 

-  n. monitoraggi 
-  riduzione di spese 

di funzionamento 
-  annuale > 1% 100% 2,5% 

 Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003 
  

Assistenza, consulenza e 

supporto agli istituti 

scolastici autonomi per le 

procedure amministrative e 

contabili  

- n. istituzioni 
scolastiche; tavoli 
interistituzionali 
realizzati 

- n. reti attivate 
- n. alunni 
- n. tavoli attivati 
- n. commissioni 
- n. istanze 

esaminate 

- attivazione progetti 
- incremento 

attivazione reti 
- aggiornamento 
- Anagrafe 
- Realizzazione di  

intese 
- regolare 

svolgimento delle 
ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜ 

- tempestività e 
regolarità della 
procedura di 
riconoscimento 

100% 20% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

  

Gestione di tutto il 

personale della scuola 

- n. concorrenti 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. istituti scolastici, 

- regolarità 
graduatorie 

- regolarità della 
procedura 

- completamento 
della procedura nei 

100% 35% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni   
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n. posti assegnati 
- n.   autorizzazioni 
- n. richieste 
-  n. ricorsi, n. 

memorie difensive 
- n. incontri  

termini previsti e, 
comunque, prima 
ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 
scolastico 

- riparto equilibrato 
e funzionale alle 
esigenze delle 
scuole dei vari 
settori formativi, 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
contingente 
assegnato 

- miglioramento 
organizzazione 
didattica 

- miglioramento 
efficienza servizio 
integrazione 

- rappresentanza e 
difesa in giudizio 

- raggiungimento 
intese 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Sviluppare ed incrementare 

i servizi del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, attraverso la 

dematerializzazione dei 

provvedimenti, l'utilizzo 

della rete internet e 

l'applicazione del codice 

- Dematerializzazione 
dei procedimenti 
amministrativi 

- Indicatore di 
realizzazione fisica 

- >=75% 100% 5% 

Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)) 
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ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

digitale 

Migliorare la qualità dei 

servizi 

- n. iniziative di 
monitoraggio 
qualità percepita 

- 1 ogni anno 100% 2,5% 
Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)  

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attività: 

Circolari rivolte al personale 

Rilevazione presenze tramite RILP 

Predisposizione visite fiscali 

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo 

/ƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ǎŜŘŜ Ŝ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŦƛƴŀƭŜ 

Erogazione FUA al personale 

Inserimento notizie e comunicati sul sito web 

Monitoraggio utenza 

Liquidazione compensi accessori, missione e rimōƻǊǎƻ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Ŝ ŀ ŦŀǾƻǊŜ Řƛ ŀƭǘǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛǎǇoste 

ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

{ǇŜǎŜ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƘŜΣ Ǉƻǎǘŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ¦ŦŦƛŎƛƻ 9ŎƻƴƻƳŀǘƻ 

Gestione patrimoniale 

Riparto delƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ¦Φ{ΦwΦ 

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale 

Incontri interistituzionali con Enti locali 

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA 

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emaƴŀǘƻ Řŀƭ aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ aΦ9ΦCΦ 

{ǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ŀǘǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛ 

Supporto e sviluppo delle reti di scuole 

Stato di integrazione degli alunni immigrati 

wŀŎŎƻǊŘƻ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ dei diversamente abili 

Alunni, Esami, adempimenti  connessi con lo  svolgimento degli Esami di  Stato  conclusivi dei corsi di  studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie, 

compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari  in caso di impedimento. 
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!ŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 9ǎŀƳƛ Řƛ {ǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƛ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ grado, compresa la proposta di nomina dei 

presidenti delle commissioni giudicatrici 

Dichiarazione di eqǳƛǇƻƭƭŜƴȊŀ ŘŜƛ ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ  Řƛ мϲ ƎǊŀŘƻ ŜŘ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭŜ ŜǉǳƛǇƻƭƭŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado 

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione 

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo 

determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мп ŘŜƭ 5tw уΦоΦмффф ƴΦ нтр 

Mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA, 

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ ŘŜƭƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜ di Ǉƻǎǘƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ 

LǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нΣ Ŏƻmma 411, legge 244/2007 

Controllo requisiti per richieste di  costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza 

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali 

 

 

Ufficio Scolastico Regionale per lôAbruzzo ï UFFICIO VII ï A.T. per la provincia di Teramo - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 

RESPONSABILITA' DI 

APPARTENENZA 
Dipartimento per lôIstruzione- 

  

2. UFFICIO SCOLASTICO 

REGIONALE DI 

APPARTENENZA 

Direzione generale U.S.R. per la regione Abruzzo 

  

3. UFFICIO UFFICIO  VII ï A.T. per la provincia di  Teramo 
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4. RESPONSABILE 

 

Dott. Nardocci Massimiliano 

Reggente 

  

5. RISORSE UMANE  

ASSEGNATE 

   
Area I Area II Area III 

Dir.DivR

.E.  

Person

ale a 

contratt

o 

Dirigen

ti 

Scolas

tici 

Doce

nti 

AT

A 

Person

ale da 

altre 

Amm.ni 

Totale 

unità di 

person

ale 
qualifica  F

1 

F

2 

F

3 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

F

1 

F

2 

F

3 

F

4 

F

5 

F

6 

numero unità 

      

 

1 

 

3 

 

8   

 

3       

 

2 

 

2   

 

2      1  2      24 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  

ASSEGNATE 

(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 

ottenuto 

peso  complessivo 

dell'obiettivo 

nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 

strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 

mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 

ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 

del personale 

- n. rilevazioni 
presenze tramite 
RILP 

- n. visite fiscali 
- percentuale 

scostamento 
rispetto anno 
precedente 

-  giornaliere 
-  100% delle visite 

fiscali obbligatorie 
-  invarianza  

100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 
 

Corretto e tempestivo 

utilizzo del FUA 

-  attuazione 
integrale dei criteri 
oggettivi 
ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

-  100% 
-  n. conflitti 

formalizzati 
inferiore a 5 

100% 5% 
Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi  
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compensi accessori 
-  assenza di 

situazioni 
conflittuali con il 
personale 

-  tempestiva 
erogazione 
compensi 
concordati 

-  entro 30 gg dalla 
disponibilità o 
ŘŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ  

alla contrattazione di 

sede 

(032.003) 

Rendere trasparente ed 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- n. contatti e 
accessibilità 

- n.  risposte 

- adeguata 
informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

- grado di 
soddisfazione 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

100% 10% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Promuovere efficacemente 

la cultura dell'integrità e 

della legalità onde 

prevenire e contrastare 

fenomeni di corruzione 

- n. monitoraggi 
- n. iniziative 

formative 
- 1 ogni anno 100% 2,5% 

Promozione della 

trasparenza e 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

(032.003)  

Assicurare pari opportunità 

di genere, attraverso il 

rafforzamento della tutela 

dei lavoratori e delle 

lavoratrici, garantendo 

ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀ Řƛ 

discriminazione 

- n. monitoraggi circa 
lo stato di 
attuazione 

- n. di controversie 
con esito negativo 

-  annuale  pari 0 100% 5% 

Gestione del personale 

dell'Amministrazione e 

dei processi connessi 

alla contrattazione di 

sede (032.003) 
 

Gestione delle risorse 

inerenti il funzionamento 

ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. procedure di 
spesa 

- n. report 
- n. atti 

- Utilizzo delle 
risorse assegnate 

- Rispetto tempistica 
Regolarità scritture 
patrimoniali 

100% 2,5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003)  
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Erogazione delle risorse 

finanziarie 

-  Tempi di 
assegnazione 

-  n. atti emessi 
-  n. atti 

- tempestività 
- tempestività e 

regolarità conteggi 
- tempestività e 

regolarità 

100% 5% 

Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003)  

Garantire il funzionamento 

degli uffici scolastici 

territoriali assicurando il 

raggiungimento degli 

obiettivi di razionalizzazione 

della spesa. 

-  n. monitoraggi 
-  riduzione di spese 

di funzionamento 
-  annuale > 1% 100% 2,5% 

 Utilizzazione efficiente 

ed efficace delle risorse 

finanziarie 

(032.003 
  

Assistenza, consulenza e 

supporto agli istituti 

scolastici autonomi per le 

procedure amministrative e 

contabili  

- n. istituzioni 
scolastiche; tavoli 
interistituzionali 
realizzati 

- n. reti attivate 
- n. alunni 
- n. tavoli attivati 
- n. commissioni 
- n. istanze 

esaminate 

- attivazione progetti 
- incremento 

attivazione reti 
- aggiornamento 
- Anagrafe 
- Realizzazione di  

intese 
- regolare 

svolgimento delle 
ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜ 

- tempestività e 
regolarità della 
procedura di 
riconoscimento 

100% 20% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

  

Gestione di tutto il 

personale della scuola 

- n. concorrenti 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. provvedimenti 

adottati 
- n. istituti scolastici, 

n. posti assegnati 
- n.   autorizzazioni 

- regolarità 
graduatorie 

- regolarità della 
procedura 

- completamento 
della procedura nei 
termini previsti e, 
comunque, prima 

100% 35% 

 DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 

concludendo in tempo 

utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 

utilizzazione e nomina   
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- n. richieste 
-  n. ricorsi, n. 

memorie difensive 
- n. incontri  

ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 
scolastico 

- riparto equilibrato 
e funzionale alle 
esigenze delle 
scuole dei vari 
settori formativi, 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
contingente 
assegnato 

- miglioramento 
organizzazione 
didattica 

- miglioramento 
efficienza servizio 
integrazione 

- rappresentanza e 
difesa in giudizio 

- raggiungimento 
intese 

del personale della 

scuola (022.001-002-

011-012-013) 

Sviluppare ed incrementare 

i servizi del sistema 

informativo volti alla 

semplificazione e 

snellimento dei 

procedimenti 

amministrativi, attraverso la 

dematerializzazione dei 

provvedimenti, l'utilizzo 

della rete internet e 

l'applicazione del codice 

ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

- Dematerializzazione 
dei procedimenti 
amministrativi 

- Indicatore di 
realizzazione fisica 

- >=75% 100% 5% 

Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)) 
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digitale 

Migliorare la qualità dei 

servizi 

- n. iniziative di 
monitoraggio 
qualità percepita 

- 1 ogni anno 100% 2,5% 
Miglioramento 

continuo della 

performance (032.003)  

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attività: 

Circolari rivolte al personale 

Rilevazione presenze tramite RILP 

Predisposizione visite fiscali 

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo 

/ƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ǎŜŘŜ Ŝ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŦƛƴŀƭŜ 

Erogazione FUA al personale 

Inserimento notizie e comunicati sul sito web 

Monitoraggio utenza 

Liquidazione compensi accessori, missione e rimōƻǊǎƻ ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Ŝ ŀ ŦŀǾƻǊŜ Řƛ ŀƭǘǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛǎǇoste 

ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

{ǇŜǎŜ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƘŜΣ Ǉƻǎǘŀƭƛ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ¦ŦŦƛŎƛƻ 9ŎƻƴƻƳŀǘƻ 

Gestione patrimoniale 

Riparto delƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ¦Φ{ΦwΦ 

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale 

Incontri interistituzionali con Enti locali 

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA 

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emaƴŀǘƻ Řŀƭ aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ aΦ9ΦCΦ 

{ǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ŀǘǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛ 

Supporto e sviluppo delle reti di scuole 

Stato di integrazione degli alunni immigrati 

wŀŎŎƻǊŘƻ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ dei diversamente abili 

Alunni, Esami, adempimenti  connessi con lo  svolgimento degli Esami di  Stato  conclusivi dei corsi di  studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie, 

compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari  in caso di impedimento. 

!ŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴƴŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 9ǎŀƳƛ Řƛ {ǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƛ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ grado, compresa la proposta di nomina dei 
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presidenti delle commissioni giudicatrici 

Dichiarazione di eqǳƛǇƻƭƭŜƴȊŀ ŘŜƛ ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ  Řƛ мϲ ƎǊŀŘƻ ŜŘ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭŜ ŜǉǳƛǇƻƭƭŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

secondaria di 2° grado 

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione 

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo 

determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мп ŘŜƭ 5tw уΦоΦмффф ƴΦ нтр 

Mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA, 

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali 

5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛŎƛ ŘŜƭƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜ di Ǉƻǎǘƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ 

LǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ŘƛǊƛƎŜƴǘƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нΣ Ŏƻmma 411, legge 244/2007 

Controllo requisiti per richieste di  costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza 

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali 
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA  

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE BASILICATA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014 

        

Descrizione obiettivo  
(indicare 

missione/programma 
di riferimento) 

Obiettivi operativi afferenti Risorse umane 
Risorse 

finanziarie 
Indicatore/i Target 

Risultati 
raggiunti 

Obiettivo A: 
Dematerializzazione 
delle procedure 
amministrative 

 Dematerializzazione dei 
procedimenti amministrativi 
attraverso il potenziamento 
dellôutilizzo della PEC, della PEO 
e del Protocollo Informatico 

 72 + 3 dirigenti 
amministrativi ( di 
cui un reggente) e 2 
dirigenti tecnici   

 % di utilizzo della PEC, 
della PEO e del Protocollo 
Informatico 
 

 Aumento del 
25% dellôutilizzo 
della PEC, della 
PEO e del 
Protocollo 
Informatico  100% 

             

Obiettivo 
B:Infrastrutturazione 
digitale delle scuole 

 Potenziamento e/o sostituzione 
delle attrezzature informatiche 
alle scuole 

 72 + 3 dirigenti 
amministrativi ( di 
cui un reggente) e 2 
dirigenti tecnici  

 n. acquisti per le 
tecnologie  

Utilizzo 
completo delle 
risorse 
assegnate    100% 

             

Obiettivo C:Raccordo 
dei sistemi di istruzione, 
informazione e lavoro 

 Accordi interistituzionali con 
Regione, EE.LL., OO.SS.e mondo 
del lavoro 

 72 + 3 dirigenti 
amministrativi ( di 
cui un reggente) e 2 
dirigenti tecnici   

 n. incontri - n. accordi 
e protocolli dôintesa  

 Adeguato 
coordinamento 
e raccordo con 
gli attori   100% 

              

Obiettivo D:Funzioni 
dellôU.S.R. ï ex art. 8 
D.P.R. n. 17 del 
20.1.2009 

 Coordinamento operazioni di 
avvio dellôanno scolastico 

 72 + 3 dirigenti 
amministrativi ( di 
cui un reggente) e 2 
dirigenti tecnici   

n. incontri con i 
dirigenti, con le OO.SS. 
ï n. Contratti integrativi 
regionali 

Rispetto 
scadenze e 
contingente  100% 

              

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Gli obiettivi prefissati sono stati pienamente raggiunti con il pieno coinvolgimento del personale in servizio, nonostante la carenza di personale dirigenziale e non 
a seguito del mancato turn over. 
Le istituzioni scolastiche, gli EE.LL. e lôEnte Regione, per quanto di competenza, hanno collaborato con lôUfficio al fine dellôattuazione delle politiche nazionali, del 
puntuale avvio dellôanno scolastico e della valorizzazione del sistema scuole, anche con la collaborazione in rete.    
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UFFICIO I  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI  

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

BASILICATA  

  

3. UFFICIO I  

  

4. RESPONSABILE CLAUDIA DATENA  

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

    
 
1   

 
4         

 
5                  4      14 

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

Obiettivo B: Euro 97.375,00 L.D. (Fondo Unico di Amministrazione anno 2012) 
 
Le risorse riguardanti gli altri obiettivi sono state erogate direttamente dal MIUR  

 

SEZIONE 2 
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Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare 
il fenomeno 
ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ ŘŜƭ 
personale 

 Socializzazione 
normativa e/o assemblee 
ς n. circolari.  
- Rilevazioni giornaliere. 
- N. visite fiscali/ assenze 
per malattia. - % 
scostamento rispetto 
anno precedente 

 - Informazione puntuale di 
tutto il personale della 
Direzione Generale. 
- Accertamento quotidiano 
eventuali assenze. 
- accertare fondatezza 
patologia. 
- Verifica andamento del 
fenomeno  100%  7% 

 Gestione del personale 
ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
dei processi connessi 
alla contrattazione di 
sede   

 Corretto e tempestivo 
utilizzo del FUA 

-  Criteri 
individuati e rispetto dei 
vincoli previsti per la 
ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻΦ 
- Rispetto tempi 
previsti per erogazione 
compensi in coerenza 
con la disponibilità di 
cassa 
 

-  Attuazione 
integrale dei criteri 
ƻƎƎŜǘǘƛǾƛ ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ 
dei compensi accessori e 
condivisione con RSU e 
OO.SS. di comparto. 
assenza di situazioni 
conflittuali con il personale   100% 

6% 

Gestione del personale 
ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
dei processi connessi 
alla contrattazione di 

sede 

  

Rendere trasparente 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 
ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ 
ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

Diffusione iniziative e n. 
contatti 

adeguata informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

 100% 

6% 
Comunicazione efficace 
ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦{w 

  

Programmazione 
ƻǘǘƛƳŀƭŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa sul territorio 
regionale 

- n. istituti 
monitorati Diffusione 
iniziative e n. contatti. 
- n. incontri ed 
intese. 
- n. pareri. 
- n. interventi 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in atto. 

- preventiva 
condivisione degli 
obiettivi formativi. 

- Tempestività e  100% 

6% 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 
dei bisogni educativi e 
formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 
effettive priorità:   
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effettuati completezza. 
- Tempestività 

conclusione 
procedure 

adozione dei 
provvedimenti di 

dimensionamento della 
rete scolastica; offerta 

formativa post 
secondaria; istruzione  

degli adulti 

Garantire al sistema 
scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
post-secondaria 

- n. incontri. 
- N. incontri e 
circolari. 
- N. ITS. 
- Tempestiva 
assegnazone risorse. 
- N. occupati nel 
medio periodo. 
-  

- offerta formativa 
adeguata ai 
fabbisogni del 
territorio. 

- omogeneità dei 
criteri di gestione 
delle Fondazioni. 

- Adeguata  
copertura 
territoriale. 

- Tempestivo avvio 
dei percorsi. 

- monitorare la 
proficuità 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 
formativo 100% 

6% 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 
dei bisogni educativi e 
formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 
effettive priorità: 

adozione dei 
provvedimenti di 

dimensionamento della 
rete scolastica; offerta 

formativa post 
secondaria; istruzione  

degli adulti 

  

Favorire una maggiore 
partecipazione alle 
attività di istruzione degli 
adulti, in linea con gli 
ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
Europea 

- n. incontri 
interistituzionali, 
conferenze servizio, ecc. 
- Tempestiva 
assegnazione risorse. 
- n. CTP / CPIA / 
corsi serali monitorati . 
 

- maggiore 
partecipazione ai 
percorsi di 
istruzione per 
adulti. 

- tempestivo avvio 
dei percorsi. 

- incremento del 
livello di 

partecipazione ai 
percorsi e dei  100% 

6% 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 

Regione e gli enti locali, 
dei bisogni educativi e 
formativi dei rispettivi 

territori, individuando le 
effettive priorità: 

adozione dei 
provvedimenti di 

dimensionamento della 
rete scolastica; offerta   
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titoli di studio 
rilasciati. 

formativa post 
secondaria; istruzione  

degli adulti 

Favorire la costituzione 
di Comitati tecnico-
scientifici (CTS) 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ 
superiori 

- n. intese 
sottoscritte, n. incontri, 
n. atti di indirizzo . 
- n. CTS costituiti. 
 

- consolidare un 
sistema di rete . 

- verifica livello di 
condivisione 
interistituzionale 
nonché  
miglioramento 
offerta formativa 
istituti. 

 100% 

6% 

Consolidare e 
valorizzare l'autonomia 
scolastica in un quadro 

di relazioni reticolari che 
vedano al centro del 
ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
le istituzioni scolastiche 

e coinvolgano i livelli 
istituzionali interessati, 
le Regioni, gli enti locali, 

il mondo della 
produzione e del lavoro, 

ecc.   

Realizzazione di percorsi 
di alternanza scuola-
lavoro presso gli istituti 
superiori 

- n. incontri, 
conferenze servizio ,n. 
candidature. 
- N. progetti 
attivati, 
- Tempestiva 
assegnazione risorse. 
- N. incontri con 
istituti coinvolti e sistema 
aziendale. 
- N. istituti 
monitorati. 
 
 

- % istituti coinvolti. 
- !ŘŜƎǳŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

formativa alle 
esigenze del 
territorio. 

- Tempestivo 
mavvio dei 
percorsi. 

- N. percorsi 
realizzati con esito 
proficuo. 

- Verifica 
miglioramento 
qualitativo 
approccio 
didattico.  100% 

6% 

Consolidare e 
valorizzare l'autonomia 
scolastica in un quadro 

di relazioni reticolari che 
vedano al centro del 
ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
le istituzioni scolastiche 

e coinvolgano i livelli 
istituzionali interessati, 
le Regioni, gli enti locali, 

il mondo della 
produzione e del lavoro, 

ecc. 

  

Gestione del personale 
scolastico  

- n. circolari. 
- N. incontri e 

- osservanza dei 
termini del 100% 

8% 
DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 

puntuale avvio  
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contratti 
stipulati. 

- N. bandi. 
- Rispetto del 

contingente 
stabilito con 
D.I.. 

- N. ricorsi 

cronoprogramma 
funzionale 
ŀƭƭΩŀǾǾƛƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
didattica . 

- Sottoscrizione e 
condivisione delle 
OO.SS.. 

- Rispetto del 
termine di 
conclusione della 
procedura. 

- riparto equilibrato 
sui territori 
provinciali e , 
funzionale alle 
esigenze delle 
scuole dei vari 
settori formativi. 

- % rappresentanza 
e difese in giudizio 
e impugnative 
accolte. 

 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 
concludendo in tempo 
utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 
utilizzazione e nomina 

del personale della 
scuola. 

Gestione del ruolo dei 
dirigenti scolastici  

- n. concorrenti. 
- N. istanze 

interessati. 
- N. atti adottati. 
- N. CIR 

sottoscritti. 
- N. valutati. 
- N. procedimenti 

istruiti. 
- N. ricorsi 

- n. impugnative 
accolte . 

- Rilievi fondati 
organi di 
controllo. 

- n. sottoscrizioni e 
condivisione con 
le OO.SS. 

- n. impugnative. 
- % rappresentanza 

e difese in 100% 

7% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 
puntuale avvio 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 
concludendo in tempo 
utile tutte le operazioni 

di sistemazione, 
utilizzazione e nomina 

del personale della 
scuola. 
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giudizio. 
 

Attivazione di iniziative 
di formazione rivolte al 
personale della scuola e 
dei dirigenti scolastici, in 
linea con i processi di 
innovazione, gli obiettivi, 
gli standard e le strategie 
di carattere nazionale e 
comunitario 

- n. corsi attivati. 
- Ammontare 

risorse e n. CIR. 
- N. soggetti. 
 

- Tempestività 
ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

 

100% 

6% 

Formazione del 
personale della scuola e 
dei dirigenti scolastici 

 

Favorire la transizione 
dal vecchio al nuovo 
ordinamento degli 
istituti di istruzione 
superiore 

- n. riunioni. 
- N. circolari, 

conferenze di 
servizio, 
seminari, ecc. 

- N. unità di 
personale 
coinvolto. 

- N. scuole 
secondarie di I 
grado. 

 

- ottimale 
pianificazione 
degli interventi . 

- diffusione 
capillare delle 
innovazioni. 

- acquisizione 
padronanza 
metodologie 
didattiche 
innovative. 

- Adeguata 
conoscenza nuovi 
ordinamenti 100% 

6% 

Sostenere il processo di 
ǊƛŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
secondaria di 2° grado. 

 

{ǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
rilevazione degli 
apprendimenti 
ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ŘŀƭƭΩLƴǾŀƭǎƛ 

- N. circolari, 
conferenze di 
servizio, 
seminari, ecc. 

- N. istituti e 
classi. 

 

- capillare 
diffusione delle finalità 
della rilevazione . 
- corretto 
svolgimento della 
rilevazione. 
- analisi dei dati, in 
funzione di miglioramento. 

 100% 

6% 

Valutazione degli 
apprendimenti e della 
qualità complessiva 
ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
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Interventi relativi alle 
aree a rischio e a forte 
processo immigratorio 

- criteri indicati 
nel CIR. 

- n. progetti 
presentati . 

- tempestiva 
erogazione 
fondi. 

- diminuzione 
dispersione 
nelle scuole 
finanziate 

 

- tempestivo 
riparto dei fondi . 
- intervenire nelle 
aree di maggiore criticità. 

- avvio tempestivo 
attività progettuali . 

verifica efficacia 
interventi ed adozione 
eventuali misure 
correttive 

100% 

6% 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 
coerenza con le linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 

livello centrale 

 

Orientamento scolastico 
ed universitario nelle 
scuole secondarie 

- n. interventi 
programmati. 

- n. accordi. 
- n. soggetti 

coinvolti. 
- n. docenti 

formati. 
- n. progetti 

monitorati 
 

- coordinamento 
iniziative in ambito 
regionale . 
- maggiore sinergia, 
organizzativa e finanziaria, 
tra le varie agenzie 
educative. 
- consentire scelte 
consapevoli nella 
prosecuzione studi. 
- supporto agli 
studenti e alle. 
- diminuzione 
mortalità scolastica ed 
universitaria 100% 

6% 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 
coerenza con le linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 

livello centrale 

 

Educazione convivenza 
civile (cittadinanza, 
stradale, salute, 
ambientale, affettività, 
ecc.) 

- n. circolari, atti 
di indirizzo, 
linee-guida, 
ecc.. 

- n. accordi. 
- tempestiva 

erogazione 

- coordinamento 
iniziative in ambito 
regionale . 
- maggiore sinergia, 
organizzativa e finanziaria, 
tra le varie agenzie 
educative. 100% 

6% 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƴ 
coerenza con le linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 

livello centrale  
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fondi 
- n. docenti 

formati. 
- n. progetti 

monitorati 
 

- avvio tempestivo 
attività progettuali. 
- migliore approccio 
didattico . 
- verifica efficacia 
interventi ed adozione 
eventuali misure correttive 

 

 

 

UFFICIO II  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI   

  

2. UFFICIO SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

BASILICATA  

  

3. UFFICIO II  

  

4. RESPONSABILE CLAUDIA DATENA 

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 
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numero unità 

    
 
2   

 
6 

 
5 

 
7     

 
7   3   

 
1 

 
1        2      34 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Supporto al 
funzionamento 
amministrativo-contabile 
delle istituzioni 
scolastiche 

- tempo di 
assegnazione.  
- n. interventi di 
verifica effettuati 
motu proprio 
ovvero su 
segnalazione dei 
revisori dei conti. 
- n. accertamenti.  
- n. accessi SIDI 
- n. gare 
- n. report 

- % delle risorse del 
programma annuale 
regolarmente impegnate. 
- riduzione % incidenza 
criticità . 
- Report periodico. 
- regolarità. 
- Rispetto tempistica 

 100% 

15% 

Utilizzazione efficiente 
ed efficace delle risorse 
finanziarie 

  

verificare gli esiti 
ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 
finanziarie destinate alla 
realizzazione del 
programma annuale, con 
specifico riguardo alla 
coerenza e alla 
rispondenza degli 
interventi agli obiettivi da 
raggiungere; 

tempo e 
n.consuntivi  

- %consuntivi 
controllati 

 100% 

10% 

Utilizzazione efficiente 
ed efficace delle risorse 

finanziarie 
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Gestione delle risorse 
inerenti il funzionamento 
ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

- n. 
procedure 
di spesa. 

- N. report. 
- N. acquisti. 

- N. atti  

- Utilizzo delle risorse 
assegnate. 

- Rispetto tempistica. 
- Regolarità. 
Regolarità scritture 

patrimoniali.  100% 

10% 

Utilizzazione efficiente 
ed efficace delle risorse 

finanziarie 

  

Assistenza, consulenza e 
supporto agli istituti 
scolastici autonomi per le 
procedure amministrative 
e contabili 

- n.istituzioni 
scolastiche; tavoli 
interistituzionali 
realizzati. 
- n. reti 
attivate. 
- n.interventi 
presso enti EE.LL. 

- n.alunni. 
-  Entità 
risorse. 
- n. tavoli 
attivati. 
n.commissioni 
- n.titoli 

- % progetti attivati. 
- %reti funzionanti. 

- % edifici sicuri 
- anagrafe . 

- % utilizzazione 
- n.intese realizzate 

- regolare 
svolgimento delle 
ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜΦ 

- Completamento 
istanze presentate 

 100% 

15% 

Svolgimento delle 
funzioni ex art.8, 
comma 3, D.P.R. 
20.1.2009, n. 17 

  

gestione del personale 
docente, educativo ed 
ATA 

- n 
concorrenti. 
- N. 
interessati. 
- Rispetto 
del contingente 
stabilito con D.I.. 
- N. 
procedimenti 
istruiti. 
- N. incontri. 
- N. ricorsi. 
 

- N. provvedimenti 
approvati. 
- Riparto equilibrato, 
funzionale alle esigenze 
delle scuole dei vari settori 
formativi. 
- Esito delle 
eventuali impugnative. 
- % rappresentanza 
e difese in giudizio. 

 100% 

50% 

Svolgimento delle 
funzioni ex art.8, 
comma 3, D.P.R. 
20.1.2009, n. 17e 
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UFFICIO III  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI   

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

BASILICATA  

  

3. UFFICIO III  

  

4. RESPONSABILE CLAUDIA DATENA  

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

    
 
1 

 
1 

 
4 

 
4   

 
4   

 
3     

 
2   

 
2        2      23 

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 
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Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Concessione della parità 
scolastica e attività di 
vigilanza sugli istituti 
paritari, finanziamenti 
ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 
paritarie. 

n. domande 
n. provvedimenti 
concessione 
n. verifiche 
n. sezioni  
 

Corretta attuazione legge 
62/2000; 
Corretto funzionamento 
istituti paritari ; 
Prevenzione comportamenti 
anomali; 
Tempestiva erogazione 
finanziamenti  100% 

35% 

Rendere effettivo il 
Sistema Nazionale di 
istruzione ex legge n. 
62/2000 

  

Assistenza, consulenza e 
supporto agli istituti 
scolastici autonomi per le 
procedure amministrative 
e contabili 

- n.istituzioni 
scolastiche; tavoli 
interistituzionali 
realizzati. 
- n. reti 
attivate. 
- n.interventi 
presso enti EE.LL. 

- n.alunni. 
-  Entità 
risorse. 
- n. tavoli 
attivati. 
n.commissioni 
- n.titoli 

- % progetti attivati. 
- %reti funzionanti. 

- % edifici sicuri 
- anagrafe . 

- % utilizzazione 
- n.intese realizzate 

- regolare 
svolgimento delle 
ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜΦ 

- Completamento 
istanze presentate 

 100% 

15% 

Svolgimento delle 
funzioni ex art.8, 
comma 3, D.P.R. 
20.1.2009, n. 17 

  

gestione del personale 
docente, educativo ed 
ATA 

- n 
concorrenti. 
- N. 
interessati. 
- Rispetto 
del contingente 
stabilito con D.I.. 

- N. provvedimenti 
approvati. 
- Riparto equilibrato, 
funzionale alle esigenze 
delle scuole dei vari settori 
formativi. 
- Esito delle 
eventuali impugnative.  100% 

50% 

Svolgimento delle 
funzioni ex art.8, 
comma 3, D.P.R. 
20.1.2009, n. 17e 
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- N. 
procedimenti 
istruiti. 
- N. incontri. 
- N. ricorsi. 
 

- % rappresentanza 
e difese in giudizio. 

 

 
UFFICIO IV  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI   

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

BASILICATA 

  

3. UFFICIO IV 

  

4. RESPONSABILE CLAUDIA DATENA  

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

        
 
1                                   
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6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Assicurare un corretto 
svolgimento degli esami di 
stato conclusivi del 2° ciclo 

- n. classi 
terminali ed 
indirizzi di studio.  
- n. commissioni. 
 - n. domande 
- n. interventi 
ispettivi 
- n. report 
esaminati 

- conoscenza 
puntuale della 
situazione in atto . 
- corretto assetto 
organizzativo. 
- equilibrata 
composizione 
commissioni. 
- ordinato 
svolgimento degli 
esami. 
- futuro 
miglioramento delle 
modalità 
svolgimento esami  100% 

100% 

DŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ 
tempestivo 
svolgimento degli 
esami di stato 
conclusivi del 2° ciclo 
di istruzione 
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA  

 

DIREZIONE GENERALE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA - Relazione sulla Performance - ANNO  2014 

Descrizione 
obiettivo (indicare 

missione/programm
a di riferimento) 

Obiettivi 
operativi 
afferenti 

Risorse umane 
Risorse 

finanziarie 
Indicatore/i Target Risultati raggiunti 

GESTIONE DEL 
PERSONALE 
59[[Ω!aaLbL{¢w!½Lh
NE E DEI PROCESSI 
CONNESSI ALLA 
CONTRATTAZIONE DI 
SEDE. 
. 

Obiettivo A ς 
Monitorare e 
contrastare il 
fenomeno 
ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ ŀƭ 
personale 

5 
 

Cap. 1333/1  
ϵΦ уΦропΣлл 
Cap. 2116/5 
ϵ рлтΦрунΣлл 
/ŀǇΦнмофκр    ϵ 
48.793,02 

Circolari rivolte al personale; 
Rilevazioni presenze tramite 
RILP  
Predisposizione visite fiscali; 
Monitoraggio annuale e 
ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻΤ 
Buoni pasto al personale; 

n. 7 circolari; 
n. 58 visite fiscali 
(riduzione visite fiscali 
quasi del 50%. 

100% 

 Obiettivo B ς 
Corretto e 
tempestivo utilizzo 
del FUA. 

5 
 

 Fissazione criteri per 
erogazione fua; 
Contrattazione decentrata di 
sede; 
Erogazione fua al personale. 

Concertazione con 
OOSS Comparto 
Ministeri e RSU, con 
fissazione criteri 
rispetto tempi e vincoli 
previsti per la stipula 
ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 
tempi previsti per 
erogazione compensi 30 
gg 

0% 
OBIETTIVO NON RAGGIUNTO 

IN QUANTO NON RISULTA 
ALLO STATO LA 

CONTRATTAZIONE A LIVELLO 
NAZIONALE  ED IL 
CONSEGUENTE 

STANZIAMENTO DI FONDI. 

COMUNICAZIONE 
EFFICACE DELLE 
!¢¢L±L¢!Ω 59[[Ω¦{w 
 

Obiettivo A ς  
Rendere 
trasparente 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 
ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻ
ne nei confronti 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

3 
 

  Inserimento notizie e 
comunicati sul sito web. 

Tempestiva ed 
adeguata informazione 
ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ƴƻƴŎƘŞ ŀǊŜŜ 
riservate per rilevazioni 
scuole e per 
comunicazioni interne 
al personale, URP 
telematico, pagine 

100% 
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dedicate al concorso 
DD.SS.; progettazione 
struttura e 
implementazione 
sezione 
Amministrazione 
Trasparente;  n. accessi: 
oltre 8 milioni nel 2003; 
27 milioni nel 2007; 
oltre 30 milioni nel 
2011; quasi 33 milioni 
nel 2012; 
oltre 35 milioni nel 
2013; oltre 37 milioni 
nel 2014; studio e 
analisi di fattibilità per 
ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ 
nuovo sito nel 2015  
 

UTILIZZAZIONE 
EFFICIENTE ED 
EFFICACE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE 
 

Obiettivo A ς  
Supporto al 
funzionamento 
amministrativo-
contabile delle 
istituzioni 
scolastiche 
 

5  Assegnazione delle risorse 
finanziarie di competenza 
Monitorare le linee 
caratterizzanti la gestione 
amministrativo-contabile 
delle scuole, con specifico 
riferimento ai tempi, alle 
modalità di destinazione e 
ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 
finanziarie, alle tipologie e 
capacità di spesa, alla verifica 
della correttezza e della 
legittimità degli adempimenti 
Intervento sulle situazioni di 
criticità gestionale 

tempo di assegnazione 
30 gg 
n.57 interventi di 
verifica  
n. 105 accessi sidi 
gestione  
n. 45 problematiche 
contratti in essere 
n. 25 interventi su 
situazioni critiche 
n. 2 relazioni 
 
 

100% 
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Monitoraggio dei flussi 
finanziari  
Gare di appalto per 
esternalizzazione servizi di 
pulizia  
Quantificazione fondo 
regionale dirigenti scolastici 
Relazioni tecnico finanziarie 
per la contrattazione 
integrativa personale 
scolastico 

 Obiettivo C - 
Gestione delle 
risorse inerenti il 
funzionamento 
ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

6 Cap. 2117/1 
ϵ рсΦлооΣлл 
Cap. 2133/1 
ϵ оΦунмΦсуоΣлл 
Cap. 2139/2 
ϵ орΦмпуΣлл 
Cap. 2139/3 
ϵ мпсΣлл 
Cap. 2139/7 
ϵ олуΦоффΣсм 
Cap. 2139/8 
ϵΦ опΦоолΣлл 
Cap.2139/9 
ϵΦ трΦолуΣлл 
Cap.2139/10 
ϵΦ нлрΣлл 
Cap.2139/20 
ϵ отΦспфΣлл 
Cap. 7486/1 
ϵΦ мΦсртΣлл 
Cap. 2115/1 
5.186,00 

Spese inerenti 
funzionamento Relazioni 
tecnico finanziarie per la 
contrattazione integrativa 
personale amministrativo 
Gestione acquisti beni e 
servizi 
Gestione patrimoniale 

n. 2 report 
n. 36 acquisti 
n. 106 atti di gestione 
(cig, durc, buoni di  
carico) 

100% 

RICOGNIZIONE, IN  OBIETTIVO B ς 3   Supporto programmazione offerta formativa 100% 
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COLLABORAZIONE 
CON LA REGIONE E GLI 
ENTI LOCALI, DEI 
BISOGNI EDUCATIVI E 
FORMATIVI DEI 
RISPETTIVI TERRITORI, 
INDIVIDUANDO LE 
EFFETTIVE PRIORITÀ:  
ADOZIONE DEI 
PROVVEDIMENTI DI 
DIMENSIONAMENTO 
DELLA RETE 
SCOLASTICA; OFFERTA 
FORMATIVA POST 
SECONDARIA; 
ISTRUZIONE  DEGLI 
ADULTI 

garantire al 
sistema scolastico 
regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa post-
secondaria 

regionale in materia IFTS 
Coordinamento Fondazioni 
partecipazione ITS 
ITS attivati in ambito 
regionale 
Finanziamento IFTS e ITS 
(quota statale) 
Monitoraggio esiti 
formazione post-secondaria 

adeguata ai fabbisogni 
del territorio; sviluppo 
di sinergie 
interistituzionali per 
favorire qualità e 
sostenibilità dei 
nascenti Poli tecnico-
professionali; n. 
incontri: 3 (con le 
strutture regionali 
competenti) con focus 
sulla realizzazione dei 
poli tecnico-
professionali in Calabria 
che hanno visto la 
partecipazione degli 
Istituti Tecnici ad 
indirizzo turistico e 
agrario e degli Istituti 
Professionali ad 
indirizzo alberghiero ed 
agrario, nonché degli 
stakeholders partners 
delle scuole che hanno 
avanzato candidatura 
(enti locali, Università, 
enti di formazione 
professionale, 
associazioni di 
categoria, aziende, 
ecc.); 
collaborazione con la 
Regione Calabria per gli 
esiti del bando 
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pubblicato nel 2013 
attraverso la 
partecipazione di un 
rappresentante 
ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ± ƛƴ ǎŜƴƻ 
alla commissione di 
valutazione delle 
candidature dei Poli 
Tecnico-ProfessIonali 
omogeneità dei criteri 
di gestione delle 
Fondazioni; 
monitoraggio degli 
Istituti Tecnici calabresi 
promotori delle 
Fondazioni; supporto 
amministrativo e 
contributo finanziario 
per lo startup del 
quarto ITS calabrese; 
monitoraggio delle 
procedure di selezione 
di entrata negli ITS. 
Effettuati 4  incontri con 
la Regione e con le 
Fondazioni riconosciute 
(4 ITS); 
adeguata  copertura 
territoriale, attività di 
orientamento e di 
indirizzo verso una 
scelta degli ambiti di 
riferimento non 
soggetta a 
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sovrapposizioni/duplica
zioni bensì ad una 
coerenza con le 
prospettive e le 
vocazioni del territorio 
(connessione socio-
economico e 
produttiva); n. ITS: 4 ; 
predisposizione di un 
bando e valutazione 
delle relative 
candidature per 
organizzare percorsi di 
formazione e di 
orientamento sugli ITS; 
Completamento di tutte 
le fasi propedeutiche 
per garantire un 
tempestivo avvio dei 
percorsi a inizio 2014 
per i  4 ITS; tempestiva 
assegnazione risorse: 
nel caso degli ITS si era 
proceduto ad erogare  
fondi in quanto il MIUR 
aveva  autorizzato 3 
fondazioni: ITI 
άaƻƴŀŎƻέ /ƻǎŜƴȊŀΤ L¢L 
άaƛƭŀƴƻέ tƻƭƛǎǘŜƴŀΤ L¢L 
Panella Reggio Calabria; 
I fondi derivavano dalle 
economie IFTS ς CIPE 
RICERCA e dai residui 
ŘŜƛ άǾŜŎŎƘƛέ tƻƭƛ 
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Formativi. La Regione 
ha provveduto ad 
erogare il 30% della 
ǉǳƻǘŀ ǎǘŀƴȊƛŀǘŀ ŘŀƭƭΩ¦{w 
ai 3 ITS. 
Nel caso della quarta 
fondazione partita nel 
нлмо όL¢{ ά¢ƛǊǊŜƴƻέύ ǎƛ ŝ 
provveduto ad erogare 
un acconto dalle 
economie ITFS ς CIPE 
RICERCA, nonché nel 
2014 ad erogare  un 
secondo acconto.  
monitorare i risultati 
legati al miglioramento 
ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ 
restituito 
ŘŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 
formativo; n. occupati 
nel medio periodo: si 
registrano dati molto 
confortanti dalle 
risultanze degli IFTS 
CIPE RICERCA (circa il 
20% dei partecipanti ha 
trovato occupazione); 
inoltre le procedure di 
preselezione dei 
partecipanti al percorso 
formativo di 3 dei 4 ITS  
hanno visto una 
domanda nettamente 
superiore ai posti 
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disponibili; nel caso del 
quarto ITS (Fondazione 
ά¢ƛǊǊŜƴƻέύ ƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ŝ 
stata nettamente 
superiore ai posti 
disponibili e le 
candidature arrivavano 
da tutto il territorio 
regionale e anche da 
fuori regione 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   maggiore 
partecipazione ai 
percorsi di istruzione 
per adulti; n. 5 incontri 
interistituzionali con la 
Regione Calabria, 
soprattutto in tema di 
alfabetizzazione lingua 
italiana per gli immigrati 
(n.2 protocolli di intesa 
con la Regione Calabria; 
n.5 conferenze servizio 
(tra cui 1 specifica per la 
diffusione dei quaderni 
SAPA, 2 con i CTP per 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
corsi di alfabetizzazione 
lingua italiana per gli 
immigrati; 1 specifica 
per la problematica dei 
minori stranieri non 
accompagnati che 
abbiano superato i 
sedici anni ). 
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Partenariato stabile con 
la Regione Calabria e la 
fondazione Calabria 
Etica per i progetti FEI 
(Calabria friends, ecc.) 
sempre con focus sui 
corsi di alfabetizzazione 
della lingua italiana 
degli immigrati; 
tempestivo avvio dei 
percorsi e tempestiva 
assegnazione risorse; 
incremento del livello di 
partecipazione ai 
percorsi e dei titoli di 
studio rilasciati; n. CTP : 
28; corsi effettuati: 325; 
iscritti: 6592; 
frequentanti: 4460; 
(rispetto al 2011 
diminuiscono legge 
rmente i corsi, 
diminuiscono gli iscritti 
e, in percentuale di 
frequenza, rimangono 
stabili i frequentanti; 66 
sessioni di test 
somministrati agli 
immigrati per accordo 
quadro con Prefetture 
per 1613 partecipanti. 

 OBIETTIVO C - 
Favorire una 
maggiore 

  Azioni di sensibilizzazione a 
livello regionale 
Erogazione finanziamenti 

tempestivo avvio dei 
percorsi e tempestiva 
assegnazione risorse 
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partecipazione alle 
attività di 
istruzione degli 
adulti, in linea con 
gli obiettivi 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
Europea 

statali 
Monitoraggio degli esiti 

incremento del livello di 
partecipazione ai 
percorsi e dei titoli di 
studio rilasciati; n. CTP : 
28; aumento dei corsi 
effettuati; aumento 
degli iscritti e dei  
frequentanti; 
somministrati i test agli 
immigrati per accordo 
quadro con Prefetture 
per quasi 2000 
partecipanti; attività di 
informazione e 
sensibilizzazione per 
ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
/ΦtΦLΦ!Φ ŘŀƭƭΩ!Φ{Φ нлмр-
мс Ŝ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
relative linee guida 

CONSOLIDARE E 
VALORIZZARE 
L'AUTONOMIA 
SCOLASTICA IN UN 
QUADRO DI 
RELAZIONI RETICOLARI 
CHE VEDANO AL 
CENTRO DEL SISTEMA 
59[[ΩL{¢w¦½Lhb9 [9 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE E 
COINVOLGANO I 
LIVELLI ISTITUZIONALI 
INTERESSATI, LE 
REGIONI, GLI ENTI 

OBIETTIVO A - 
Favorire la 
costituzione di 
Comitati tecnico-
scientifici (CTS) 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ 
istituti superiori 

4 /ŀǇΦ нмумκм ϵ 
7.407,00 
/ŀǇΦ нмофκмо ϵ 
91,00 
/ŀǇΦ нмулκм ϵ 
11.976,00 

Sensibilizzazione istituti 
superiori, mondo del lavoro e 
delle professioni 
Monitoraggio esiti 
 

consolidare un sistema 
di rete e di sinergie 
interistituzionali per 
ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ 
scolastica e rendere 
efficace il sistema di 
riordino del segmento 
superiore di studi; n. 2 
conferenze di servizio 
con gli istituti secondari 
superiori;  rilevazione e 
monitoraggio dei CTS 
attivati, su 158 istituti 
secondari di II grado, 
131 hanno attivato i CTS 

100% 
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LOCALI, IL MONDO 
DELLA PRODUZIONE E 
DEL LAVORO, ECC. 

(percentuale pari 
ŀƭƭΩуп҈ύΣ р ǎƻƴƻ ƛ ŦŀǎŜ Řƛ 
avvio, 22 non li hanno 
costituiti; 
verifica livello di 
condivisione 
interistituzionale 
nonché  miglioramento 
offerta formativa 
istituti; n. 5 lettere di 
invito/sollecito alla 
costituzione dei CTS: 
131 CTS costituiti, pari 
ŀƭƭΩуп҈ ŘŜƎƭƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ 
Secondari Superiori 

 OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 
percorsi di 
alternanza scuola-
lavoro presso gli 
istituti superiori. 

3  Attività di sensibilizzazione 
degli istituti scolastici e del 
mondo del lavoro e delle 
professioni, 
Approvazione progetti di 
alternanza scuola-lavoro, 
Erogazione dei finanziamenti, 
Azioni di accompagnamento 
ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ dei percorsi, 
Monitoraggio degli esiti 

15 Istituti superiori che 
hanno avuto finanziato 
il progetto FIXHO da 
Italia Lavoro; 
Partecipazione Ufficio V 
USR al nucleo di 
valutazione dei 92 
progetti finanziati 
Conferenza di servizio 
con le scuole secondarie 
di II grado con Italia 
Lavoro per la diffusione 
e la selezione del 
progetto FIXHO (che 
prevede sportelli 
permanente di 
orientamento e di 
placement degli 
studenti in uscita volti a 

100% 
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favorire e migliorare 
ƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁύ Τ 
verifica miglioramento 
qualitativo e approccio 
didattico; tutti gli 84 
istituti finanziati 
ƴŜƭƭΩ!Φ{Φ нлмо-14 
monitorati; 
n.2 circolari e n. 2 
solleciti per 
ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
piattaforma per il 
monitoraggio percorsi 
ASL gestito da ANSAS; 
 
 
 
 
 
 
 
 

UTILIZZAZIONE DEI 
Chb5L 59[[Ω¦bLhb9 
EUROPEA 
 

OBIETTIVO A - 
Sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un 
efficace utilizzo dei 
fondi strutturali 
europei. 

2  Pubblicizzazione bandi 
Autorità di Gestione, 
Diramazione istruzioni 
operative e incontri, su base 
territoriale, con tutti gli 
istituti, 
Valutazione dei progetti 
presentati, 
Azioni di accompagnamento 
nella fase di realizzazione, 
Monitoraggio degli esiti, 
 

diffusione capillare 
delle news: tutte le 
scuole sensibilizzate e 
informate; Oltre 100 
circolari diramate nel 
2014 e pubblicate sul 
ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩ¦{w  /ŀƭŀōǊƛŀΤ 
omogeneità di 
comportamento da 
parte delle scuole, 
supporto, assistenza e 
consulenza alle scuole 

100% 



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

89 

ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǾǾŀƭƛƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭΩ!¢Τ hƭǘǊŜ нл 
incontri sul territorio 
per indicazioni e linee-
guida, bandi ecc.; 
ParticolaǊŜ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ 
dedicata al FESR Asse II 
Ob. C con incontri 
dedicati, anche in loco, 
con le scuole coinvolte, 
attraverso il prezioso 
ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜнΤ 
accesso ai finanziamenti 
dei migliori progetti; 
oltre 300 Piani Integrati 
Ǿŀƭǳǘŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩ!Φ{Φ нлмо-
2014 fondi FSE; 100 
piani di miglioramento 
PQM, valutate oltre 300 
proposte relative al 
FESR  CM 10621 del 5 
luglio 2012 (Agenda 
Digitale); 
efficace espletamento 
attività progettuali; 
Supporto e Consulenza 
alle scuole su tutti i 
progetti autorizzati 
riguardo alle corrette 
procedure di bandi, 
gare, selezioni esperti, 
ecc.; organizzazione sul 
territorio di corsi di 
formazione per i DD.SS., 
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i D.S.G.A. e i Funzionari 
USR Area III 
specificamente dedicati 
ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƎƻȊƛŀƭŜΣ ŀƭ 
POF e al Programma 
Annuale; corsi di 
formazione specifici per 
i controllori di I livello; 
Realizzazione e avvio 
con il Formez dei corsi 
per i revisori dei conti 
(corsi di formazione per 
i controllori di II livello); 
Conferenze di servizio e 
successivi corsi di 
formazione per D.S., 
D.S.G.A. e docenti per 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
percorso CAF 
(Autovalutazione  e 
miglioramento delle 
perfomances e della 
capacità istituzionale), 
con il coinvolgimento 
diretto di personale 
ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ± ŘŜƭƭΩ¦{w 
(Docenti Comandati); 
Realizzazione con il 
Formez dei corsi del 
Nuovo CAD rivolto a 
100 istituzioni 
scolastiche calabresi; 
Ammissibilità della 
spesa; positivo impatto 
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ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa erogata, 
miglioramento delle 
competenze chiave, 
riduzione del disagio 
sociale, miglioramento 
ed utilizzo degli 
ambienti di 
apprendimento; 
controlli desk I livello 
(100%);  controlli di I 
livello in loco (10% delle 
certificazioni); 

GARANTIRE 
[Ωhw5Lb!¢h 9 
PUNTUALE AVVIO 
59[[Ω!bbh 
SCOLASTICO, 
CONCLUDENDO IN 
TEMPO UTILE TUTTE 
LE OPERAZIONI DI 
SISTEMAZIONE, 
UTILIZZAZIONE E 
NOMINA DEL 
PERSONALE DELLA 
SCUOLA 
 

OBIETTIVO A - 
Gestione del 
personale 
scolastico 

4 /ŀǇΦ нмофκс ϵ 
70.464,09 
 
/ŀǇΦ нмофκмн       ϵ 
3.710,00 
 

Coordinamento regionale in 
materia di iscrizioni, 
reclutamento del personale 
scolastico con contratto a t.i. 
e t.d., cessazione dal servizio; 
Relazioni sindacali e processi 
connessi alla contrattazione 
integrativa regionale come 
da CCNL; 
Procedure di reclutamento a 
t.i del personale docente ed 
ATA; 
Riparto a livello provinciale 
delle dotazioni organiche del 
personale docente ed ATA 
assegnate con D.I. assunto 
Řŀƭ aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ a9CΤ 
Contenzioso amministrativo 
e giurisdizionale concernente 
gli atti adottati. 

n. 25 circolari 
n. 16 incontri e contratti 
stipulati 
 

100% 

 OBIETTIVO B - 3  Gestione procedura n. 150 istanze 100% 
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Gestione del ruolo 
dei dirigenti 
scolastici 

concorsuale di reclutamento; 
Conferimento e mutamento 
incarico di direzione; 
Atti di gestione del rapporto 
di lavoro; 
Relazioni sindacali e processi 
connessi alla contrattazione 
integrativa regionale come 
da CCNL con particolare 
riguardo alla retribuzione di 
parte variabile; 

interessati 
n. 20 atti adottati 
n. 5 CIR sottoscritti 
n. 1 ricorsi 
n. 933Atti settore legale 

 OBIETTIVO C -  
Attivazione di 
iniziative di 
formazione rivolte 
al personale della 
scuola e dei 
dirigenti scolastici, 
in linea con i 
processi di 
innovazione, gli 
obiettivi, gli 
standard e le 
strategie di 
carattere 
nazionale e 
comunitario.  
 

3  Tempestività 
ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀzione; 
¢ŜƳǇŜǎǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 
delle risorse; 
Tempestività dei 
riconoscimenti  
 

Dirigenti Scolastici neo 
assunti ς avvio 
procedura progetto di 
formazione durata 
complessiva di 75 ore 
articolate in 
- 40 ore in presenza 
- 10 ore formazione a 
distanza 
- 25 ore mentoring 
DS di ruolo formati : 274 
ς ore in presenza:60 ς 
Rilevazione fabbisogni-
monitoraggio-
rendicontazione-
erogazione 
finanziamenti)  
-Decreto delega docenti 
neoassunti ς 
Docenti formati 1075 
corsi attivati: 42  
Ore in presenza: 3000 
Inserimento 

100% 
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piattaforma on line 
tutor- 
Monitoraggio e 
rendicontazione costi 
corsi-decreto 
pagamento ς 
 decreto pagamento 
corsi personale ATA- 
selezione partecipanti ς
articolazione classi-
supporto individuazione 
formatori 
Docenti formati 1075 
corsi attivati: 42  
Ore in presenza: 3000 
Elaborazione elenchi 
partecipanti docenti 
CLIL-pianificazione 
corsi- 
Doc. coinvolti 540 corsi 
attivati 18: ore in 
pres.1520 

SOSTENERE IL 
PROCESSO DI 
RIFORMA 
59[[ΩL{¢w¦½Lhb9 
SECONDARIA DI 2° 
GRADO 
 

OBIETTIVO A - 
Favorire la 
transizione dal 
vecchio al nuovo 
ordinamento degli 
istituti di 
istruzione 
superiore. 

5 /ŀǇΦ нмофκм ϵ 
22.300,00 

Procedura per la creazione 
ŘŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ 
ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ 
della DM 90/03 degli enti che 
erogano formazione per i 
docenti (pubblicazione 
bando, valutazione 
domande, decreto 
accreditamento, vigilanza 
sulle attività 
Corsi di riconversione su 
sostegno per docenti in classi 

Enti accreditati 5 per 
num. 9 corsi  
n. domande ricevute 
493 
n° docenti formati 227 
 

100% 
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in esubero (elaborazione 
elenchi aventi titolo in 
collaborazione con AATTPP, 
rapporti con università e 
sciole polo, elaborazione 
intesa, monitoraggio e 
rendicontazione) 
Predisposizione piano di 
attività da parte della Cabina 
di regia regionale; 
Interventi di sensibilizzazione 
degli istituti superiori; 
Attività di formazione dei 
dirigenti scolastici e dei 
docenti; 
Attività della Delivery Unit 
Regionale 

GARANTIRE 
[Ωhw5Lb!¢h 9 
TEMPESTIVO 
SVOLGIMENTO DEGLI 
ESAMI DI STATO 
CONCLUSIVI DEL 2° 
CICLO DI ISTRUZIONE 
 

OBIETTIVO A - 
Assicurare un 
corretto 
svolgimento degli 
esami di stato 
conclusivi del 2° 
ciclo. 

3  Conoscenza puntuale della 
situazione in atto; 
Corretto assetto 
organizzativo; 
Equilibrata composizione 
delle commissioni 
Ordinato svolgimento degli 
esami 
Futuro miglioramento delle 
modalità di svolgimento degli 
esami 

N. 979 classi terminali 
ed indirizzi di studio 
n. 496 commissioni; 
n.45 domande privatisti 
da assegnare ad altre 
regioni; 
n. 89 interventi 
ispettivi; 
n. report esaminati 47 

100% 

RENDERE EFFETTIVO IL 
SISTEMA NAZIONALE 
DI ISTRUZIONE EX 
LEGGE N. 62/2000 
 

OBIETTIVO A - 
Concessione della 
parità scolastica e 
attività di vigilanza 
sugli istituti 
paritari, 

3 Cap  1477 
ϵΦ сΦтпнΦмусΣлл /ŀǇΦ 
мпсс   ϵ пммΦутлΣлл 

- Corretta attuazione legge 
62/2000; 
-Corretto funzionamento 
istituti paritari; 
-Prevenzione comportamenti 
anomali; 

n. 12 domande 
n. 10 provvedimenti  
parità e 2 dinieghi 
52 verifiche 
 

100% 
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finanziamenti 
ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 
paritarie 

-Tempestiva erogazione dei 
finanziamenti 

VALUTAZIONE DEGLI 
APPRENDIMENTI E 
DELLA QUALITÀ 
COMPLESSIVA 
59[[ΩhCC9w¢! 
FORMATIVA 
 

OBIETTIVO A ς 
Supporto 
ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
rilevazione degli 
apprendimenti 
effettuata 
ŘŀƭƭΩLƴǾŀƭǎƛ 

2  Capillare diffusione delle 
finalità della rilevazione; 
corretto svolgimento della 
rilevazione; 
analisi dei dati in funzione del 
miglioramento . 

n. istituti 69 e oggetto 
di somministrazione 
ŎǳǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩLb±![{L Ŝ 
restituito alle scuole 

100% 

ATTUARE LE 
POLITICHE NAZIONALI 
RELATIVE AGLI 
STUDENTI, 
b9[[Ωh¢¢L/! 9 Lb 
COERENZA CON LE 
LINEE 
PROGRAMMATICHE E 
GLI INTERVENTI 
PREVISTI A LIVELLO 
CENTRALE 

OBIETTIVO A - 
Interventi relativi 
alle aree a rischio 
e a forte processo 
immigratorio 

3  Riparto fondi per grado di 
istruzione ed ambito 
territoriale; 
Esame progetti e loro 
graduazione; 
Finanziamento dei progetti; 
Monitoraggio, valutazione e 
verifica degli esiti dei progetti 
attivati; 
 

verifica efficacia 
interventi ed adozione 
eventuali misure 
correttive; effettiva 
diminuzione della 
dispersione nelle scuole 
finanziate (dato 
confermato per la 
Calabria nella bussola di 
riferimento PON), 
aumento del tasso di 
scolarizzazione 

100% 

 OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie 

4  Predisposizione piano 
annuale regionale; 
Stipula accordi 
interistituzionali; 
Sensibilizzazione famiglie, 
studenti, scuole; 
Formazione referenti 
orientamento; 
Monitoraggio, valutazione e 
verifica degli esiti dei progetti 
attivati. 
 

coordinamento 
iniziative in ambito 
regionale; Conferenze 
di servizio presso i 
Centri Presidio per 
ƭΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ όLǎǘƛǘǳǘƛ 
Scolastici) per informare 
operatori scolastici e le 
famiglie sulle novità 
relative agli indirizzi di 
studio ed alle iscrizioni, 
ƴƻƴŎƘŞ ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

100% 
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formativa sul territorio; 
maggiore sinergia, 
organizzativa e 
finanziaria, tra le varie 
agenzie educative; n. 2 
accordi, 1 con il CORUC, 
ƭΩŀƭǘǊƻ Ŏƻƴ ƭΩ¦bL/![ ǇŜǊ 
il Piano Lauree 
Scientifiche; 
consentire scelte 
consapevoli nella 
prosecuzione studi; 
Migliaia i soggetti 
coinvolti: realizzazione 
di vari opuscoli 
informativi per tutti gli 
stakeholders coinvolti 
ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴƛ Řƛ 
gennaio 2013, nonché 
Řƛ ǳƴΩŀǊŜŀ ǿŜō ŘŜŘƛŎŀǘŀ 
alla ricerca facilitata 
ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
(orientamento dal I 
grado al II grado); 
supporto agli studenti e 
alle famiglie; n. 100 
docenti formati.; 
diminuzione mortalità 
scolastica ed 
universitaria; n. 4 
progetti monitorati per 
il Piano Lauree 
Scientifiche. 

 OBIETTIVO C - 3 Cap. 2139/14             Pianificazione delle attività;  100% 
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Educazione 
convivenza civile 
(cittadinanza, 
stradale, salute, 
ambientale, 
affettività, ecc.) 

ϵ мΦсулΣлл Stipula accordi 
interistituzionali; 
Erogazione finanziamenti alle 
scuole; 
Progetto di Ed. finanziaria 
per diffondere la cultura 
della legalità economica 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ 2014 ha coinvolto in maniera sinergica tutte ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ¦{w /ŀƭŀōǊƛŀΦ 
Tutti gli obiettivi sono stati raggiunti evidenziando quanto segue: 

- Dematerializzazione e conseguente riduzione della spesa; 
- Applicazione dei principi del D.Lgs. 33/2013 sulla Trasparenza; 
- Razionalizzazione e contenimento della spesa; 
- ¦ƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀŘŜƎǳŀǘŀ ŀƛ ŦŀōōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΤ 
- tǳƴǘǳŀƭŜ Ŝ ŎƻǊǊŜǘǘƻ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŀŘ Ŝǎǎƻ ŎƻƴƴŜǎǎŜΤ 
- Un soddisfacente svolgimento degli esami di Stato; 

Un aumento occupazionale degli studenti 

 

 

UFFICIO I  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI  

  

2. D.G. DI 
APPARTENENZA 

DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA  

  

3. UFFICIO I 

  



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

98 

4. RESPONSABILE DR. GIUSEPPE MIRARCHI 

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR.E

.  

Personal
e a 

contratto 

Dirigenti 
Scolastic

i 

Docent
i 

AT
A 

Personal
e da altre 
Amm.ni 

Totale 
unità di 

personal
e qualific

a  
F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero 
unità        1  1    3  2    3      1    1        2  11     

 

6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

/ŀǇΦ нммсκр  ϵΦ рлтΦрунΣлл 
/ŀǇΦ нмофκр  ϵ пуΦтфоΣлн 
/ŀǇΦ моооκм   ϵ уΦропΣлл 
 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo Indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale di 

riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Monitorare e contrastare il 
ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻ 
del personale 

Circolari rivolte 
al personale; 
Rilevazioni 
presenze tramite 
RILP  
Predisposizione 
visite fiscali; 
Monitoraggio 
annuale e 
fenomeno 
ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻΤ 
Buoni pasto al 
personale; 

n. 7 circolari; 
n. 58  visite fiscali 
(riduzione visite 
fiscali quasi del 
50%. 

100 % 25 GESTIONE DEL PERSONALE 
59[[Ω!aaLbL{¢w!½Lhb9 59L 
PROCESSI CONNESSI ALLA 
CONTRATTAZIONE DI SEDE  

  
Corretto e tempestivo Fissazione criteri Concertazione con 0 % 5   OBIETTIVO NON 
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utilizzo del FUA. per erogazione 
fua; 
Contrattazione 
decentrata di 
sede; 
Erogazione fua al 
personale. 

OOSS Comparto 
Ministeri e RSU, 
con fissazione 
criteri rispetto 
tempi e vincoli 
previsti per la 
stipula 
ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ 
rispetto tempi 
previsti per 
erogazione 
compensi 30 gg 
 

RAGGIUNTO IN 
QUANTO NON RISULTA 
ALLO STATO LA 
CONTRATTAZIONE A 
LIVELLO NAZIONALE  ED 
IL CONSEGUENTE 
STANZIAMENTO DI 
FONDI. 

Gestione del ruolo dei 
dirigenti scolastici 

Ufficio 
Competente 
Procedimenti 
Disciplinari 
Contenzioso 

n. 933  atti 100 % 70 D!w!b¢Lw9 [Ωhw5Lb!¢h 9 
PUNTUALE AVVIO 59[[Ω!bbh 
SCOLASTICO, CONCLUDENDO 
IN TEMPO UTILE TUTTE LE 
OPERAZIONI DI 
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE 
E NOMINA DEL PERSONALE 
DELLA SCUOLA 
 

 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Il costante monitoraggio e la corretta e puntuale informazione hanno portato ad una riduzione del fenomeno dellôassenteismo e ad una conseguente riduzione 
della spesa.  
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UFFICIO II  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI  

  

2. D.G. DI 
APPARTENENZA 

DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA  

  

3. UFFICIO RISORSE FINANZIARIE  

  

4. RESPONSABILE DR. CONCETTA GULLIô  

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR.E

.  

Personal
e a 

contratto 

Dirigenti 
Scolastic

i 

Docent
i 

AT
A 

Personal
e da altre 
Amm.ni 

Totale 
unità di 

personal
e qualific

a  
F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero 
unità            2    4    2      3                   

 

6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

ú 2139/7 308.399,61                ú 2139/10          1.127,00 
ú 2139/2   35.148,00                ú 2139/20        50.231,00 
ú 2139/8   39.398,01                ú 2133        2.789.596,00 
ú 2139/9   31.717,74                ú 2117             40.326,31 

 
SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Supporto al funzionamento 
amministrativo-contabile 

 Assegnazione 
delle risorse 

tempo di 
assegnazione 

100 % 50 UTILIZZAZIONE 
EFFICIENTE ED EFFICACE   
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delle II.SS. finanziarie di 
competenza 
Monitorare le 
linee 
caratterizzanti la 
gestione 
amministrativo-
contabile delle 
scuole, con 
specifico 
riferimento ai 
tempi, alle 
modalità di 
destinazione e 
ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ 
risorse 
finanziarie, alle 
tipologie e 
capacità di spesa, 
alla verifica della 
correttezza e 
della legittimità 
degli 
adempimenti 
Intervento sulle 
situazioni di 
criticità 
gestionale 
Monitoraggio dei 
flussi finanziari  
Gare di appalto 
per 
esternalizzazione 
servizi di pulizia  

30 gg 
n.57 interventi di 
verifica  
n. 105 accessi sidi 
gestione  
n. 45 
problematiche 
contratti in essere 
n. 25 interventi su 
situazioni critiche 
n. 2 relazioni 

DELLE RISORSE 
FINANZIARIE 
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Quantificazione 
fondo regionale 
dirigenti scolastici 
Relazioni tecnico 
finanziarie per la 
contrattazione 
integrativa 
personale 
scolastico 

Gestione delle risorse 
inerenti il funzionamento 
ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 

Spese inerenti 
funzionamento 
Relazioni tecnico 
finanziarie per la 
contrattazione 
integrativa 
personale 
amministrativo 
Gestione acquisti 
beni e servizi 
Gestione 
patrimoniale 

n. 2 report 
n.36 acquisti 
n. 106 atti di 
gestione (cig, durc, 
buoni di  carico) 

100 % 50 

    
Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Lôattivit¨ sinergica del personale ha determinato il raggiungimento degli obiettivi prefissati rispettando tempi e procedure. Lôazione amministrativa è stata svolta 
nel pieno rispetto delle normative vigenti e rivolta al contenimento della spesa e alla razionalizzazione delle risorse.  

 

UFFICIO III  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

USR  
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2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

CALABRIA  

3. UFFICIO 2  

4. RESPONSABILE Dott.ssa Angela Riggio  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.Div
R.E.  

Person
ale a 

contrat
to 

Dirige
nti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.n
i 

Totale 
unità 

di 
person

ale 
qualifica  F

1 
F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

           3    2    1                  2      8 

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

capitolo 1477  ϵ     сΦтпнΦмусΣлл    

 capitolo 1466  ϵ        пммΦутлΣлл    

capitolo 1299  ϵ     рΦмлрΦофпΣлл    

capitolo 2139  ϵ           ннΦоллΣлл   
 

 

 

 

Allocati presso IIS 
Fermi Cz Lido-
Riconversione su 
sostegno  

ϵ оонтмΣоп  

Formazione DS:  1197.65+1090.13+4
46.37+937.35 

 

quota parte DG 
Ordinamenti- 
Indicazioni 
nazionali per USR    

рлмсΣфуϵ  

finanziamento 
scuole Indicazioni 

 
ϵ мруурΦрн 
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Nazionali 

 

 
SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto peso  
complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/str

utturale di 
riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Valutazione dirigenti 
scolastici e scuole 

Valutazione delle scuole e dei 
DD.SS. (attivit¨ connesse allôavvio 

del SNV (sistema nazionale di 
valutazione)  della formazione dei 
DD.SS. e dei referenti di tutte le  

scuole aderenti ai della regione a 
supporto per la compilazione del 
RAV e del Questionario Scuola- 

Decreto istituzione Staff 
Regionale SNV 

( 380 scuole statali e tutte le 
paritarie di ogni ordine e grado)    

Tempestività 
negli 

adempimenti- 
Corretta 

attuazione 
Direttive 
MIUR- 

100% 5% Gestione del 
ruolo dei 
dirigenti 

scolastici- 
Autovalutazio

ne scuole- 

  

 
Formazione del 

personale della scuola:  
-Organizzazione attività 
di formazione per i DS 

neoassunti ï 
Pianificazione e 

organizzazione delle 
attività di formazione 

per DS di ruolo e 
rimborso attività di 
autoaggiornamento  

Organizzazione attività 
docenti neoassunti 
 Organizzazione delle 

Dirigenti Scolastici neo assunti ï 
avvio procedura progetto di 

formazione durata complessiva di 
75 ore articolate in 

- 40 ore in presenza 
- 10 ore formazione a distanza 

- 25 ore mentoring 
DS di ruolo formati : 274 ï ore in 

presenza:60 ï 
Rilevazione fabbisogni-

monitoraggio-rendicontazione-
erogazione finanziamenti)  
-Decreto delega docenti 

neoassunti ï 
Docenti formati 1075 corsi attivati: 

Tempestività 
nellôorganizzaz

ione; 
Tempestività 
nellôutilizzo 

delle risorse; 
Tempestività 

dei 
riconoscimenti 

100% 20% Attivazione di 
iniziative di 
formazione 

rivolte al 
personale 

della scuola e 
dei dirigenti 
scolastici, in 
linea con i 
processi di 

innovazione, 
gli obiettivi, gli 
standard e le 
strategie di 
carattere 
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iniziative di formazione 
in ingresso e per la 

progressione 
economica del 

personale ATA; 
Organizzazione delle 
attività di formazione 
lingua inglese per i 
docenti della scuola 

primaria; 
Gestione organizzativa 

programmi di 
formazione linguistica 

scuola secondaria 
_CLIL  

42  
Ore in presenza: 3000 

Inserimento piattaforma on line 
tutor- 

Monitoraggio e rendicontazione 
costi corsi-decreto pagamento ï 

 decreto pagamento corsi 
personale ATA- 

selezione partecipanti ï
articolazione classi-supporto 

individuazione formatori 
Docenti formati 1075 corsi attivati: 

42  
Ore in presenza: 3000 

Elaborazione elenchi partecipanti 
docenti CLIL-pianificazione corsi- 
Doc. coinvolti 540 corsi attivati 18: 

ore in pres.1520 

nazionale e 
comunitario 

Assicurare un corretto 
svolgimento degli 
esami di stato 

conclusivi del 2° ciclo di 
istruzione 

- Predisposizione 
elementi 

conoscitivi; 
- Abbinamento 

commissioni 
dôesame 

- Acquisizione 
domande candidati 

privatisti e 
successiva 

assegnazione alle 
commissioni 
dôesame 

N. 979 classi terminali ed indirizzi 
di studio 

 
 

n. 496 
commissioni; 

 
n.45 domande privatisti da 
assegnare ad altre regioni; 

 
n. 89 interventi ispettivi; 

 
n. report esaminati 47 

- Conoscenza 
puntuale della 
situazione in 

atto; 
Corretto 
assetto 

organizzativo; 
Equilibrata 

composizione 
delle 

commissioni 
Ordinato 

svolgimento 
degli esami 

Futuro 
miglioramento 
delle modalità 
di svolgimento 

100% 20% Garantire 
lôordinato e 
tempestivo 
svolgimento 

degli esami di 
stato 

conclusivi del 
2° ciclo di 
istruzione 

  



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

106 

- Assistenza alle 
commissioni 
durante lo 

svolgimento delle 
prove; 

- Relazione 
redazione finale 

sugli esami 
-  

degli esami 

Procedura per la 
creazione dellôelenco 

regionale per 
lôaccreditamento ai 

sensi della DM 90/03 
degli enti che erogano 

formazione per i docenti 
(pubblicazione bando, 
valutazione domande, 

decreto accreditamento, 
vigilanza sulle attività)  

Enti accreditati 5 per num. 9 corsi Conoscenza 
puntuale della 
situazione in 

atto; 
Corretto 
assetto 

organizzativo; 
Equilibrata 

composizione 
delle 

commissioni 
 

100% 2% Garantire 
lôapplicazione 

della 
DM90/03 in 

Regione  

  

Concessione della 
parità scolastica e 

attività di vigilanza sugli 
istituti paritari, 

finanziamenti scuole 
dellôinfanzia paritarie;  

Attività 1: Acquisizione 
ed esame domande 
concessione parità 

scolastica; 
Attività 2: Verifiche 

ispettive presso istituti 
paritari; 

Attività 3:Erogazione 
finanziamenti scuole 

 
n. 12 domande e n. 10 

provvedimenti concessione parità 
e 2 dinieghi;  

 
n. 52 verifiche; 

 
 
 

- Corretta 
attuazione 

legge 62/2000; 
- Corretto 

funzionam
ento 

istituti 
paritari; 

- Prevenzio
ne 

comporta
menti 

anomali; 
- Tempestiv

a 

100% 20% Rendere 
effettivo il 
sistema 

nazionale di 
istruzione ex 

legge 62/2000 
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dellôinfanzia paritarie e 
primarie paritarie 
convenzionate 

 

erogazion
e dei 

finanziam
enti. 

Supporto allôattivit¨ di 
rilevazione degli 

apprendimenti effettuata 
dallôInvalsi: 

Att.1: Sensibilizzazione 
istituti scolastici; 

Att.2: Somministrazione 
delle prove Invalsi; 

Att. 3: Monitoraggio dei 
risultati 

 
n. istituti  69 e  oggetto di 

somministrazione ; 
curato dallô INVALSI e restituito 

alle scuole  

Capillare 
diffusione delle 

finalità della 
rilevazione; 

corretto 
svolgimento 

della 
rilevazione; 

analisi dei dati 
in funzione del 
miglioramento 

100% 7% Valutazione 
degli 

apprendimenti 
e della qualità 
complessiva 
dellôofferta 
formativa 

 

Corsi di riconversione 
su sostegno per 

docenti in classi in 
esubero (elaborazione 
elenchi aventi titolo in 

collaborazione con 
AATTPP, rapporti con 

università e sciole polo, 
elaborazione intesa, 

monitoraggio e 
rendicontazione)  

n. domande ricevute 493 , n° 
docenti formati 227 

Corretta 
attuazione 

delle norme 
MIUR- 

Conoscenza 
puntuale della 
situazione in 

atto 

100% 3% Garantire 
lôapplicazione 
della direttive 

MIUR in 
Regione 
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Ordinamenti scolatici 

Bandi finanziamento scuole 
Indicazioni nazionali 2012-
riunioni Staff Regionali per 
valutazione e pianificazione 
eventi/incontri formativi sulle 

Indicazioni nazionali I 
ciclo(organizzazione eventi 

nazionali in collaborazione con il 
MIUR e lo Staff Regionale-

adozione sperimentale dei nuovi 
modelli di certificazioni 

competenze (prog 36 Consulenze 
scuole-quesiti 20-scuole 

finanziate 21) -Gestione progetti 
diffusione pratica MUSICALE 

(proetti 25 ïdoc.603)-
Riconoscimento diplomi ESABAC 
(16) -Assegnazione ASSISTENTI 

DI LINGUE (22)  

Tempestività 
nellôorganizzaz

ione; 
Tempestività 
nellôutilizzo 

delle risorse; 
Tempestività 

dei 
riconoscimenti 
 
 
 

Corretta 
attuazione 

delle norme 
MIUR- 

Conoscenza 
puntuale della 
situazione in 
atto 

100% 10% Attivazione di 
iniziative e 
garanzia 

applicazione 
ordinamentale 

 
 

 
 
 

Raccordo con il 
sistema universitario 

 
 
 
 

(PAS, TFA)-Procedura abilitante 
Speciale-tirocinio formativo Attivo- 
40 classi di concorso per TFA-69 i 
PAS con la partecipazione di circa 
1500 candidati in due università, 3 
ABA-2 Conservatori-scuole 
accreditate 142 
 svolgimento fase propedeutica 
allôavvio dei corsi dallôesame delle 
domande allo svolgimento della 
prova preselettiva, allôadozione 
dei provvedimenti di 
ammissione/esclusione al relativo 
contenzioso) NULLA Osta da e 
per altre Regioni (commissione 
selezione scuole per TFA e 

Tempestività 
nellôorganizzaz

ione; 
Tempestività 
nellôutilizzo 

delle risorse; 
Tempestività 

dei 
riconoscimenti 
 

100% 10% Attivazione di 
iniziative e 
garanzia 
applicazione 
direttive MIUR 
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produzione relativo elenco 
accreditamenti)  
 

varie 

- Concorso ñI Giovani 
ricordano la Shoahò (vittoria 
nazionale I premio scuole 
secondarie di II grado) 
selezionate da Commissione 
Uff II (40 scuole e 6 finalisti) 

- Giornata della memoriaò 
(presso lôUNICAL 14 scuole ) 
coinvolgimento n. scuole 
secondarie di secondo grado 
della Calabria; 

- Corso di formazione per 
docenti della scuola 
secondaria su ñStoria e 
didattica della Shoahò in 
partenariato con lôUniversit¨ 
della Calabria 

Organizzazione attività relative 
alla lettura LIBRIAMOCI (158 
iniziative sul sito 
www.maggiodeilibiri V° posto a 
livello nazionale)  
-Olimpiadi di Italiano e Filosofia  
-Diffusione bandi corsi formazione 
personale di vari enti e 
associazioni 
Concorso enogastronomico 
regionale ñLa fiera del Gustoò 
tutti gli IPSSARA della regione 
Monitoraggio scuole calabresi 
relativo alla Consultazione 
Pubblica ñLa buona Scuolaò ed 
elaborazione report regionale 

Corretta 
attuazione 

delle norme 
MIUR- 

Conoscenza 
puntuale della 
situazione in 
atto 
Tempestività 
nellôorganizzaz
ione 
 

100% 3% Attivazione di 
iniziative e 
garanzia 
applicazione 
direttive MIUR 

 

http://www.maggiodeilibiri/
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pubblicato da MIUR 
Finanziamento progetti ai sensi 
del Decreto 23/13 ï(PP&S-Esami 
di Stato-Progettazione nei 
percorsi degli Ist Tec e Prof.li) 
Circolare adozione e controllo  
spese scuole per Libri di testo  

 

 

UFFICIO IV  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI  

  

2. D.G. DI 
APPARTENENZA 

DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA  

  

3. UFFICIO IV 

  

4. RESPONSABILE DR. GIUSEPPE MIRARCHI 

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR.E

.  

Personal
e a 

contratto 

Dirigenti 
Scolastic

i 

Docent
i 

AT
A 

Personal
e da altre 
Amm.ni 

Totale 
unità di 

personal
e qualific

a  
F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero 
unità            4  2    1      2               1       
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6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

/ŀǇΦ нмофκс  ϵΦ тлпспΣлф 
/ŀǇΦ нмофκмн ϵ оΦтмлΣлл 
/ŀǇΦнмофκмо    ϵ мммΣлл 
/ŀǇΦнмофκмп    ϵ мΦсулΣлл 
/ŀǇΦнмулκм    ϵ 11.976,00 
/ŀǇΦнмумκм    ϵ тΦплтΣлл 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo Indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale di 

riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

Gestione del personale 
scolastico 

Coordinamento 
regionale in 
materia di 
iscrizioni, 
reclutamento 
del personale 
scolastico con 
contratto a t.i. e 
t.d., cessazione 
dal servizio; 
Relazioni 
sindacali e 
processi 
connessi alla 
contrattazione 
integrativa 
regionale come 
da CCNL; 
Procedure di 
reclutamento a 
t.i del personale 
docente ed ATA; 

n. 25 circolari 
n. 16 incontri e 
contratti stipulati 
 
 

100 % 50 D!w!b¢Lw9 [Ωhw5Lb!¢h 9 
t¦b¢¦![9 !±±Lh 59[[Ω!bbh 
SCOLASTICO, CONCLUDENDO 
IN TEMPO UTILE TUTTE LE 
OPERAZIONI DI 
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE 
E NOMINA DEL PERSONALE 
DELLA SCUOLA 
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Riparto a livello 
provinciale delle 
dotazioni 
organiche del 
personale 
docente ed ATA 
assegnate con 
D.I. assunto dal 
aL¦w ŘΩƛƴǘŜǎŀ 
con il MEF; 
Contenzioso 
amministrativo e 
giurisdizionale 
concernente gli 
atti adottati. 

Gestione del ruolo dei 
dirigenti scolastici 

Gestione 
procedura 
concorsuale di 
reclutamento; 
Conferimento e 
mutamento 
incarico di 
direzione; 
Atti di gestione 
del rapporto di 
lavoro; 
Relazioni 
sindacali e 
processi 
connessi alla 
contrattazione 
integrativa 
regionale come 
da CCNL con 

n. 150 istanze 
interessati 
n. 20 atti adottati 
n. 5 CIR sottoscritti 
n. 1 ricorsi 
n. 3 P.D. 

100 % 50 GARANTIRE [Ωhw5Lb!¢h 9 
t¦b¢¦![9 !±±Lh 59[[Ω!bbh 
SCOLASTICO, CONCLUDENDO 
IN TEMPO UTILE TUTTE LE 
OPERAZIONI DI 
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE 
E NOMINA DEL PERSONALE 
DELLA SCUOLA 
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particolare 
riguardo alla 
retribuzione di 
parte variabile; 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Lôattivit¨ dei questo ufficio ha riguardato prevalentemente, in questo anno, le procedure del concorso e i relativi atti, determinando una notevole mole di lavoro 
che ha comunque permesso il raggiungimento degli obiettivi . 

 

UFFICIO  V   - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

Ministero dellôIstruzione, Universit¨ e Ricerca  

  

2. UFFICIO SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Direzione Generale  

  

3. UFFICIO V (Progetti e Programmi Europei, Politiche Giovanili, ecc.) 

 

4. RESPONSABILE Dott. Giulio Benincasa ï Area III F6 (sino al 25 ottobre 2015) ï Dott.ssa Mirella Nappa ï Dirigente Amm.vo (dal 26 
ottobre 2014 al 31 dicembre 2014) 

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.D
ivR.E

.  

Pers
onal
e a 

contr
atto 

Dirig
enti 
Scol
astic

i 

Docenti 
A
T
A 

Pers
onal
e da 
altre 
Am
m.ni 

Totale unità di 
personale qua

lific
a  

F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F3 
F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

nu
mer
o           

 1 part-time(sino al 
26 novembre 2014) 

     
3

                  

 6 (di cui 3 full-
time e 3  part-

    10 (6 full-
time e 4 part-
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unit
à 

  time) time  

 

6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/struttural

e di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

 OBIETTIVO A - 
Rendere trasparente 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ 
ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 
nei confronti 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ  

  Attività 1: 
Inserimento 
notizie e 
comunicati sul sito 
web 

Tempestiva ed adeguata 
ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ 
nonché aree riservate per 
rilevazioni scuole e per 
comunicazioni interne al 
personale, URP telematico, 
pagine dedicate al concorso 
DD.SS.; progettazione 
struttura e 
implementazione sezione 
Amministrazione 
Trasparente;  n. accessi: 
oltre 8 milioni nel 2003; 
27 milioni nel 2007; 
oltre 30 milioni nel 2011; 
quasi 33 milioni nel 2012; 
oltre 35 milioni nel 2013; 
oltre 37 milioni nel 2014; 
studio e analisi di fattibilità 
ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ 
nuovo sito nel 2015  

 100%  13 

Comunicazione 
efficace delle attività 
ŘŜƭƭΩ¦{w 
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OBIETTIVO B ς 
garantire al sistema 
scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
post-secondaria Attività 
1: Supporto 
programmazione 
regionale in materia 
IFTS 

Attività 1: 
Supporto 
programmazione 
regionale in 
materia IFTS 

offerta formativa adeguata 
ai fabbisogni del territorio; 
sviluppo di sinergie 
interistituzionali per 
favorire qualità e 
sostenibilità dei nascenti 
Poli tecnico-professionali; n. 
incontri: 3 (con le strutture 
regionali competenti) con 
focus sulla realizzazione dei 
poli tecnico-professionali in 
Calabria che hanno visto la 
partecipazione degli Istituti 
Tecnici ad indirizzo turistico 
e agrario e degli Istituti 
Professionali ad indirizzo 
alberghiero ed agrario, 
nonché degli stakeholders 
partners delle scuole che 
hanno avanzato 
candidatura (enti locali, 
Università, enti di 
formazione professionale, 
associazioni di categoria, 
aziende, ecc.); 
collaborazione con la 
Regione Calabria per gli 
esiti del bando pubblicato 
nel 2013 attraverso la 
partecipazione di un 
ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 
V in seno alla commissione 
di valutazione delle 
candidature dei Poli 

100% 

 0,50 

 Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
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Tecnico-ProfessIonali 

OBIETTIVO B ς 
garantire al sistema 
scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ formativa 
post-secondaria 
 

Attività 2: 
Coordinamento 
Fondazioni 
partecipazione ITS 

omogeneità dei criteri di 
gestione delle Fondazioni; 
monitoraggio degli Istituti 
Tecnici calabresi promotori 
delle Fondazioni; supporto 
amministrativo e contributo 
finanziario per lo startup 
del quarto ITS calabrese; 
monitoraggio delle 
procedure di selezione di 
entrata negli ITS. Effettuati 
4  incontri con la Regione e 
con le Fondazioni 
riconosciute (4 ITS); 

100% 

 2 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
   

 OBIETTIVO B ς 
garantire al sistema 
scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
post-secondaria  

Attività 3: ITS 
attivati in ambito 
regionale 

adeguata  copertura 
territoriale, attività di 
orientamento e di indirizzo 
verso una scelta degli 
ambiti di riferimento non 
soggetta a 
sovrapposizioni/duplicazion
i bensì ad una coerenza con 
le prospettive e le vocazioni 
del territorio (connessione 
socio-economico e 
produttiva); n. ITS: 4 ; 
predisposizione di un bando 
e valutazione delle relative 

100% 

2,50 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa   



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

117 

candidature per organizzare 
percorsi di formazione e di 
orientamento sugli ITS; 

post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
 

OBIETTIVO B ς 
garantire al sistema 
scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
post-secondaria  

 Attività 4: 
Finanziamento 
IFTS e ITS (quota 
statale) 

Completamento di tutte le 
fasi propedeutiche per 
garantire un tempestivo 
avvio dei percorsi a inizio 
2014 per i  4 ITS; 
tempestiva assegnazione 
risorse: nel caso degli ITS si 
era proceduto ad erogare  
fondi in quanto il MIUR 
aveva  autorizzato 3 
ŦƻƴŘŀȊƛƻƴƛΥ L¢L άaƻƴŀŎƻέ 
CoǎŜƴȊŀΤ L¢L άaƛƭŀƴƻέ 
Polistena; ITI Panella Reggio 
Calabria; I fondi derivavano 
dalle economie IFTS ς CIPE 
RICERCA e dai residui dei 
άǾŜŎŎƘƛέ tƻƭƛ CƻǊƳŀǘƛǾƛΦ [ŀ 
Regione ha provveduto ad 
erogare il 30% della quota 
ǎǘŀƴȊƛŀǘŀ ŘŀƭƭΩ¦{w ŀƛ о L¢{Φ 
Nel caso della quarta 
fondazione partita nel 2013 
όL¢{ ά¢ƛǊǊŜƴƻέύ ǎƛ ŝ 
provveduto ad erogare un 
acconto dalle economie 
ITFS ς CIPE RICERCA, 
nonché nel 2014 ad erogare  
un secondo acconto.  

100% 

1,50 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
 

  

 OBIETTIVO B ς 
garantire al sistema 

Attività 5: 
Monitoraggio esiti 

monitorare i risultati legati 
al miglioramento 

100% 

 0,50 

 Ricognizione, in  
collaborazione con la   
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scolastico regionale 
ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
post-secondaria  

formazione post-
secondaria 

ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ ǊŜǎǘƛǘǳƛǘƻ 
ŘŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻΤ 
n. occupati nel medio 
periodo: si registrano dati 
molto confortanti dalle 
risultanze degli IFTS CIPE 
RICERCA (circa il 20% dei 
partecipanti ha trovato 
occupazione); inoltre le 
procedure di preselezione 
dei partecipanti al percorso 
formativo di 3 dei 4 ITS  
hanno visto una domanda 
nettamente superiore ai 
posti disponibili; nel caso 
del quarto ITS (Fondazione 
ά¢ƛǊǊŜƴƻέύ ƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ŝ 
stata nettamente superiore 
ai posti disponibili e le 
candidature arrivavano da 
tutto il territorio regionale e 
anche da fuori regione 

Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
 

OBIETTIVO C - Favorire 
una maggiore 
partecipazione alle 
attività di istruzione 
degli adulti, in linea con 
Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
Europea  

Attività 1: Azioni di 
sensibilizzazione a 
livello regionale 

maggiore partecipazione ai 
percorsi di istruzione per 
adulti; n. 4 incontri 
interistituzionali con la 
Regione Calabria, 
soprattutto in tema di 
alfabetizzazione lingua 
italiana per gli immigrati 
(n.1 protocollo di intesa con 
la Regione Calabria; n.4 
conferenze servizio, 2 con i 
/¢t ǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

100% 

 5,00 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento   
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corsi di alfabetizzazione 
lingua italiana per gli 
immigrati; 1 specifica per la 
problematica dei minori 
stranieri non accompagnati 
che abbiano superato i 
sedici anni ). Partenariato 
stabile con la Regione 
Calabria e la fondazione 
Calabria Etica per i progetti 
FEI (Calabria friends, ecc.) 
sempre con focus sui corsi 
di alfabetizzazione della 
lingua italiana degli 
immigrati; 

della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
 

OBIETTIVO C - Favorire 
una maggiore 
partecipazione alle 
attività di istruzione 
degli adulti, in linea con 
Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
Europea  

Attività 2: 
Erogazione 
finanziamenti 
statali 

tempestivo avvio dei 
percorsi e tempestiva 
assegnazione risorse 

100% 

 2,00 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti  
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OBIETTIVO C - Favorire 
una maggiore 
partecipazione alle 
attività di istruzione 
degli adulti, in linea con 
Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
Europea  

Attività 3: 
Monitoraggio degli 
esiti 

incremento del livello di 
partecipazione ai percorsi e 
dei titoli di studio rilasciati; 
n. CTP : 28; aumento dei 
corsi effettuati; aumento 
degli iscritti e dei  
frequentanti; somministrati 
i test agli immigrati per 
accordo quadro con 
Prefetture per quasi 2000 
partecipanti; attività di 
informazione e 
sensibilizzazione per 
ƭΩintroduzione dei C.P.I.A. 
ŘŀƭƭΩ!Φ{Φ нлмр-16 e 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ 
linee guida 

100% 

3,00 

Ricognizione, in  
collaborazione con la 
Regione e gli enti 
locali, dei bisogni 
educativi e formativi 
dei rispettivi territori, 
individuando le 
effettive priorità: 
adozione dei 
provvedimenti di 
dimensionamento 
della rete scolastica; 
offerta formativa 
post secondaria; 
istruzione  degli 
adulti 
  

OBIETTIVO A - Favorire 
la costituzione di 
Comitati tecnico-
scientifici (CTS) 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ 
superiori  

Attività 1: 
Sensibilizzazione 
istituti superiori, 
mondo del lavoro 
e delle professioni 

consolidare un sistema di 
rete e di sinergie 
interistituzionali per 
ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ 
scolastica e rendere 
efficace il sistema di 
riordino del segmento 
superiore di studi; n. 2 
conferenze di servizio con 
gli istituti secondari 
superiori;  rilevazione e 
monitoraggio dei CTS 
attivati, su 158 istituti 
secondari di II grado, 131 
hanno attivato i CTS 
όǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ ǇŀǊƛ ŀƭƭΩуп҈ύΣ р 

100% 

1,25 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
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sono i fase di avvio, 22 non 
li hanno costituiti 

produzione e del 
lavoro, ecc. 
  

OBIETTIVO A - Favorire 
la costituzione di 
Comitati tecnico-
scientifici (CTS) 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ 
superiori  

Attività 2: 
Monitoraggio esiti 

verifica livello di 
condivisione 
interistituzionale nonché  
miglioramento offerta 
formativa istituti; n. 5 
lettere di invito/sollecito 
alla costituzione dei CTS: 
131 CTS costituiti, pari 
ŀƭƭΩуп҈ ŘŜƎƭƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ 
Secondari Superiori 

100% 

0,75 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
   

OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 
percorsi di alternanza 
scuola-lavoro presso gli 
istituti superiori  

 Attività 1: Attività 
di sensibilizzazione 
degli istituti 
scolastici e del 
mondo del lavoro 
e delle professioni 

Predisposizione di un bando 
per il finanziamento di 
percorsi di ASL con il 
coinvolgimento di tutti gli 
ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ ǇŜǊ ƭΩ!Φ{Φ 
2014-15. 
45 istituti tecnici finanziati; 
35 istituti professionali 
finanziati; 
12 licei finanziati (su 38 licei 
partecipanti); 
Monitoraggio percorsi 

100% 

3,00 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali  
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ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƛ ƴŜƭƭΩ!Φ{Φ нлмо-14 interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
  

OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 
percorsi di alternanza 
scuola-lavoro presso gli 
istituti superiori  

Attività 2: 
Approvazione 
progetti di 
alternanza scuola-
lavoro  

ŀŘŜƎǳŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa alle esigenze del 
territorio; n. 92 istituzioni 
scolastiche finanziate con 
fondi MIUR 

100% 

2,00 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
   

OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 
percorsi di alternanza 
scuola-lavoro presso gli 
istituti superiori  

Attività 3: 
Erogazione dei 
finanziamenti  

tempestivo avvio dei 
percorsi, monitoraggio degli 
stessi al fine di ottenere dal 
MIUR la tempestiva 
assegnazione di risorse 

100% 

1,25 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻne le  
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istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli  
 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
  

OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 
percorsi di alternanza 
scuola-lavoro presso gli 
istituti superiori  

Attività 4: Azioni di 
accompagnament
ƻ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ 
dei percorsi 

15 Istituti superiori che 
hanno avuto finanziato il 
progetto FIXHO da Italia 
Lavoro; Partecipazione 
Ufficio V USR al nucleo di 
valutazione dei 92 progetti 
finanziati 
Conferenza di servizio con 
le scuole secondarie di II 
grado con Italia Lavoro per 
la diffusione e la selezione 
del progetto FIXHO (che 
prevede sportelli 
permanente di 
orientamento e di 
placement degli studenti in 
uscita volti a favorire e 
ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁύ    
 

100% 

2,50 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un 
quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
   

 
 
OBIETTIVO B - 
Realizzazione di 

 
 

 Attività 5 
Monitoraggio degli 

 
 
verifica miglioramento 
qualitativo e approccio 

100% 

2 

Consolidare e 
valorizzare 
l'autonomia 
scolastica in un  
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percorsi di alternanza 
scuola-lavoro presso gli 
istituti superiori  

esiti didattico; tutti gli 84 istituti 
ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƛ ƴŜƭƭΩ!Φ{Φ нлмо-14 
monitorati; 
n.2 circolari e n. 2 solleciti 
ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
piattaforma per il 
monitoraggio percorsi ASL 
gestito da ANSAS;  

quadro di relazioni 
reticolari che vedano 
al centro del sistema 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƭŜ 
istituzioni scolastiche 
e coinvolgano i livelli 
istituzionali 
interessati, le 
Regioni, gli enti 
locali, il mondo della 
produzione e del 
lavoro, ecc. 
  

OBIETTIVO A - 
sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un efficace 
utilizzo dei fondi 
strutturali europei  

Attività 1: 
Pubblicizzazione 
bandi Autorità di 
Gestione  

diffusione capillare delle 
news: tutte le scuole 
sensibilizzate e informate; 
Oltre 100 circolari diramate 
nel 2014 e pubblicate sul 
ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩ¦{w  /ŀƭŀōǊƛŀ 

100% 

5,50 

Utilizzazione dei 
fondi strutturali 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

 

OBIETTIVO A - 
sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un efficace 
utilizzo dei fondi 
strutturali europei  

Attività 2: 
Diramazione 
istruzioni 
operative e 
incontri, su base 
territoriale, con 
tutti gli istituti 

omogeneità di 
comportamento da parte 
delle scuole, supporto, 
assistenza e consulenza alle 
scuole anche con 
ƭΩŀǾǾŀƭƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ!¢Τ hƭǘǊŜ 
20 incontri sul territorio per 
indicazioni e linee-guida, 
bandi ecc.; Particolare 
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŀƭ 
FESR Asse II Ob. C con 
incontri dedicati, anche in 

100% 

7,50 

Utilizzazione dei 
fondi strutturali 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 
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loco, con le scuole 
coinvolte, attraverso il 
prezioso supporto 
ŘŜƭƭΩ!¢ŀǎǎŜн 

OBIETTIVO A - 
sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un efficace 
utilizzo dei fondi 
strutturali europei 

Attività 3: 
Valutazione dei 
progetti presentati 

accesso ai finanziamenti dei 
migliori progetti; oltre 300 
Piani Integrati valutati per 
ƭΩ!Φ{Φ 2013-2014 fondi FSE; 
100 piani di miglioramento 
PQM, valutate oltre 300 
proposte relative al FESR  
CM 10621 del 5 luglio 2012 
(Agenda Digitale) 

100% 

6,50 

Utilizzazione dei 
fondi strutturali 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

 

OBIETTIVO A - 
sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un efficace 
utilizzo dei fondi 
strutturali europei 

Attività 4: Azioni di 
accompagnament
o nella fase di 
realizzazione 

efficace espletamento 
attività progettuali; 
Supporto e Consulenza alle 
scuole su tutti i progetti 
autorizzati riguardo alle 
corrette procedure di 
bandi, gare, selezioni 
esperti, ecc.; organizzazione 
sul territorio di corsi di 
formazione per i DD.SS., i 
D.S.G.A. e i Funzionari USR 
Area III specificamente 
ŘŜŘƛŎŀǘƛ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
negoziale, al POF e al 
Programma Annuale; corsi 
di formazione specifici per i 
controllori di I livello; 
Realizzazione e avvio con il 
Formez dei corsi per i 
revisori dei conti (corsi di 
formazione per i controllori 

100% 

11,50 

Utilizzazione dei 
fondi strutturali 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 
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di II livello); Conferenze di 
servizio e successivi corsi di 
formazione per D.S., 
D.S.G.A. e docenti per 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ 
CAF (Autovalutazione  e 
miglioramento delle 
perfomances e della 
capacità istituzionale), con il 
coinvolgimento diretto di 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ± 
ŘŜƭƭΩ¦{w ό5ƻŎŜƴǘƛ 
Comandati); Realizzazione 
con il Formez dei corsi del 
Nuovo CAD rivolto a 100 
istituzioni scolastiche 
calabresi 

OBIETTIVO A - 
sostenere la 
progettualità degli 
istituti scolastici, 
mediante un efficace 
utilizzo dei fondi 
strutturali europei 

Attività 5: 
Monitoraggio degli 
esiti 

Ammissibilità della spesa; 
positivo impatto dei 
ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa erogata, 
miglioramento delle 
competenze chiave, 
riduzione del disagio 
sociale, miglioramento ed 
utilizzo degli ambienti di 
apprendimento; controlli 
desk I livello (100%);  
controlli di I livello in loco 
(10% delle certificazioni) 

100% 

5,00 

Utilizzazione dei 
fondi strutturali 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

 

OBIETTIVO A - 
Interventi relativi alle 
aree a rischio e a forte 
processo immigratorio  

Attività 1: Riparto 
fondi per grado di 
istruzione ed 
ambito territoriale 

tempestivo riparto dei 
fondi; criteri indicati nel 
CIR: Dati quantitativi 
studenti immigrati, % 

100% 

3 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le  
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coinvolgimento sul totale 
degli studenti, dei docenti e 
del personale ATA; % alunni 
in ritardo; % alunni 
ripetenti; casi segnalati dal 
tribunale dei minori o dai 
servizi sociali; Punteggio per 
le scuole ricadenti nei 
comuni ad alta densità 
mafiosa indicati nel 
rapporto CENSIS 2009; 
Premialità per i progetti 
realizzati in rete con altre 
scuole e/o con Enti Locali e 
vari stakeholders; attività 
aggiuntive per gestione di 
laboratori mirati, interventi 
individualizzati; 
ampliamento offerta 
formativa; azioni di 
counseling a studenti e 
genitori; previsione di 
piccola quota di 
finanziamento per 
ƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊŜ 

linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
  

OBIETTIVO A - 
Interventi relativi alle 
aree a rischio e a forte 
processo immigratorio  

Attività 2: Esame 
progetti e loro 
graduazione  

interventi nelle aree di 
maggiore criticità; n. 329 
progetti finanziati 

100% 

8,50 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale  
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OBIETTIVO A - 
Interventi relativi alle 
aree a rischio e a forte 
processo immigratorio  

Attività 3: 
Finanziamento dei 
progetti 

avvio delle attività 
progettuali ritardato con 
scadenza progetti al 30 
novembre 2014;  
erogazione fondi da parte 
del MIUR a dicembre 2014 
sul cedolino unico al lordo 
dipendente 

100% 

0,50 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
  
  

OBIETTIVO A - 
Interventi relativi alle 
aree a rischio e a forte 
processo immigratorio  

Attività 4: 
Monitoraggio, 
valutazione e 
verifica degli esiti 
dei progetti 
attivati 

verifica efficacia interventi 
ed adozione eventuali 
misure correttive; effettiva 
diminuzione della 
dispersione nelle scuole 
finanziate (dato confermato 
per la Calabria nella bussola 
di riferimento PON), 
aumento del tasso di 
scolarizzazione 

100% 

3 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
   

OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie  

Attività 1: 
Predisposizione 
piano annuale 
regionale 

coordinamento iniziative in 
ambito regionale; 
Conferenze di servizio 
presso i Centri Presidio per 
ƭΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ όLǎǘƛǘǳǘƛ 
Scolastici) per informare 
operatori scolastici e le 
famiglie sulle novità relative 
agli indirizzi di studio ed alle 
iscrizioni, nonché 
ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭ 
territorio 

100% 

1 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
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OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie  

Attività 2: Stipula 
accordi 
interistituzionali 

maggiore sinergia, 
organizzativa e finanziaria, 
tra le varie agenzie 
educative; n. 2 accordi, 1 
Ŏƻƴ ƛƭ /hw¦/Σ ƭΩŀƭǘǊƻ Ŏƻƴ 
ƭΩ¦bL/![ ǇŜǊ ƛƭ tƛŀƴƻ [ŀǳǊŜŜ 
Scientifiche 

100% 

1,50 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
   

OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie  

Attività 3: 
Sensibilizzazione 
famiglie, studenti, 
scuole  

consentire scelte 
consapevoli nella 
prosecuzione studi; Migliaia 
i soggetti coinvolti: 
realizzazione di vari 
opuscoli informativi per 
tutti gli stakeholders 
ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŜ 
iscrizioni di gennaio 2014, 
ƴƻƴŎƘŞ Řƛ ǳƴΩŀǊŜŀ ǿŜō 
dedicata alla ricerca 
ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa (orientamento 
dal I grado al II grado) 

100% 

2 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
  

 

OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie  

Attività 4: 
Formazione 
referenti 
orientamento  

supporto agli studenti e alle 
famiglie; n. 100 docenti 
formati 

100% 

0,75 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
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OBIETTIVO B - 
Orientamento 
scolastico ed 
universitario nelle 
scuole secondarie  

Attività 5: 
Monitoraggio, 
valutazione e 
verifica degli esiti 
dei progetti 
attivati 

diminuzione mortalità 
scolastica ed universitaria; 
n. 4 progetti monitorati per 
il Piano Lauree Scientifiche 

100% 

0,75 

Attuare le politiche 
nazionali relative agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Ŝ 
in coerenza con le 
linee 
programmatiche e gli 
interventi previsti a 
livello centrale 
   

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

LôUfficio V, come si pu¸ evincere dalle diverse attivit¨ di propria competenza, ha avuto nel 2014 un organico non adeguato (sul versante amministrativo, con 
particolare riferimento alla TERZA AREA funzionale) rispetto agli obiettivi prefissati ed alle difficoltà legate al loro raggiungimento. Il conseguimento lo si deve 

alla massima abnegazione messa in atto da parte di tutto il personale assegnato, nonché grazie al supporto didattico-pedagogico fornito dai docenti comandati 
allôAmministrazione ed alle scuole nel loro percorso di autonomia scolastica. Tale supporto ha favorito una fitta e proficua rete di relazioni con tutti gli operatori 

scolastici attivando sinergie e incrementando il know-how dellôAmministrazione nei confronti delle scuole e, a cascata, dellôutenza. Le attivit¨ sono legate a 
obiettivi strategico/strutturali di riferimento spesso differenti, ma non sempre indipendenti. Tale interdipendenza di alcuni obiettivi ha consentito di coordinare e 
collegare le attività al meglio (orientamento, Poli Tecnico-Professionali, CTS, IFTS e ITS, ad esempio), nonostante lôUfficio V si rapporti istituzionalmente con 
ben 4 Direzioni Generali dellôAmministrazione Centrale, nonch® con la Regione Calabria (con ben 2 Assessorati. Particolare soddisfazione va registrata per il 
riconoscimento di 4 ITS calabresi e per la riduzione della dispersione scolastica. Particolare attenzione, allôinterno dellôattività dei PON è stata riservata ai livelli di 

apprendimento degli studenti nelle competenze chiave, con particolare riferimento alla scuola secondaria di I grado (B1 e C1 ordinari). Le sinergie 
interistituzionali attivate sul territorio, in materia di alternanza scuola lavoro (Confindustria, Unioncamere, Italia Lavoro, ecc.) hanno avuto come obiettivo 

principale lôaumento dellôoccupabilit¨ degli studenti (soprattutto dei tecnici e dei professionali) in uscita.        

 

UFFICIO éé.  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

  

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 

USR CALABRIA  
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REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

  

3. UFFICIO UFFICIO II ï ATP DI CATANZARO  

  

4. RESPONSABILE GREGORIO MERCURIO   

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

    
 
1   

 
4 

 
8 

 
5 

 
5       

 
4     

 
2        3  6     

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

Euro 4.229,74 assegnate nel 2014, 
Gli ordini di pagamento  a pari ad Euro 2.660.240,00 sono risorse in C/residui. 
 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

  

supporto e consulenza agli 
istituti scolastici per la 
progettazione e offerta 
formativa- - 
  5 

 Regolare 
svolgimento  100  5 

 Assistenza, 
consulenza e supporto 
alle istituzioni 
scolastiche   

  
supporto e sviluppo delle 
reti  di scuola 
  5 

 Regolare 
svolgimento  100  5 

 Assistenza, 
consulenza e supporto 
alle istituzioni 
scolastiche 

  
 



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

132 

Erogazioni delle risorse 
finanziarie 

Euro 
2.660.240,00 

Emessi 253 ordini 
di pagamento 100 10 

Ordini a favore delle 
istituzioni della 
provincia  

  

alunni, esami,- dichiarazione 
di equipollenza titolo  
  5 

 Regolare 
svolgimento  100  5 

 Problematiche relativi 
agli alunni ïesami e 
equipollenza titoli 
stranieri   

  

gestione delle graduatorie  
per il reclutamento del 
personale della scuola e 
contratti di assunzione 
  3499 

 Completamento 
istanze presentate  100  20 

 Aggiornamento GaE- 
aggiornamento 
graduatoria  
permanente ATA-ïe i 
relativi accesso agli atti 
ïimmissioni in ruolo e 
incarichi annuali  
docenti e personale 
ATA 
 
   

  

mobilità personale scuola  
 
 2942 

 Emessi 22 
provvedimenti  100  19 

 Valutazione domande 
di mobilità (comprese 
le  utilizzazioni e le 
assegnazioni 
provvisorie) di ogni 
ordine e grado del 
personale docente ed 
ATA   

  

definizioni organici, classi in 
deroga,posti in deroga 
  7811 

 Provvedimenti 
emessi 46  100  20 

 Informativa sindacale-
pianificazione  dei posti 
nelle istituzioni in ogni 
ordine e grado   

  

ucpd -cura relazioni OO.SS.  
  10    100 

 1 
 
 

 Informative alle 
OO.SS. nei modi e nei 
termini previste 
dallôordinamento in 
materia.   

   66  Evase con  100  5  Relazioni al TAR e   
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contezioso amministrativo e 
giurisdizionale  
 

costituzione in 
giudizio  

memorie difensive 
presso i Tribunali di 
Catanzaro e di 
Lamezia Terme al 
Giudice del Lavoro. 

Gestione giuridica e 
collocamento a riposo 475 

Adottati 475 
provvedimenti  100 10 

Istruttoria e 
provvedimenti definitivi 
di quiescenza e di 
buonuscita e 
riliquidazione  del 
personale della scuola 
di ogni ordine e grado  

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Si fa presente che la carenza del personale in servizio presso questôUfficio  ha reso problematico la gestione delle pratiche costringendo il personale a  svolgere 
plurime funzioni e compiti   in relazione alle  attività aventi medesime scadenze.  

 

 

                            UFFICIO  VII  - Relazione sulla Performance 2014 
                                 SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA Ufficio  Scolastico  Regionale della Calabria 

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

Ufficio  Scolastico  Regionale della Calabria 

  

3. UFFICIO  Ufficio VII 

  

4. RESPONSABILE Dott. Luciano GRECO  dal 26  agosto 2014  a  tuttôoggi 
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5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 
- - 6 - 

1
4 

8 7 
1
1 

- 2 - 1 2 - 1 1 - - 16 6 1 75 

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

   
Euro    2.865.620,05 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

1. Svolgimento  di 
funzioni e compiti  

previsti per il predetto  
ufficio  dal  D.M. 29 

DICEMBRE  2009 (giusto 
Decreto Dipartimentale 
n. 19 del 4  agosto 2014) 

N. Interessati; 
** 

Rispetto 
contingente di 

posti 
stabilito; 

** 
N. Procedimenti 

istruiti; 
** 

N. Ricorsi; 

Rispetto  della 
tempistica  

regolamentare 
 

100 % 70% 

1.. Garantire lôordinato 
e puntuale 
avvio dellôanno 

scolastico, 
concludendo in tempo 

utile le 
operazioni di 
sistemazione, 

utilizzazione e nomina 
del 

personale della scuola 
**** 

 
2.Promuovere azioni 

di formazione, 
consulenza , 
supporto allo 

------------------- 
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sviluppo 
professionale degli 
operatori scolastici 

*** 
3. Utilizzazione 

efficiente ed 
efficace delle risorse 

finanziarie; 
 

2.Attivitaô connessa  al 
contenzioso e ai 

procedimenti  
disciplinari   relativi al 

personale   docente  e  al 
personale  ATA 
(giusto Decreto 

Dipartimentale n. 19 del 
4  agosto 2014) 

N. Interessati; 
** 

Rispetto 
contingente di 

posti 
stabilito; 

** 
N. 

Procedimenti 
istruiti; 

** 
N. Ricorsi; 

Rispetto  della 
tempistica  

regolamentare 
 

100% 20% 

 
 
 

Garantire la corretta 
e 

puntuale 
applicazione delle 

norme legali e 
contrattuali che 
regolano lôattivit¨ 
amministrativa e i 

rapporti di 
lavoro del personale 

della 
scuola 

 
 

------------------ 

 
 
 
3. Cura degli esami di 
stato delle Scuole della  
Provincia di Cosenza 
(giusto Decreto 
Dipartimentale n. 19 del 
4  agosto 2014) 

 
N. Interessati; 

** 
Rispetto 

contingente di 
posti 

stabilito; 
** 
N. 

Procedimenti 

 
Rispetto  della 

tempistica  
regolamentare 

 

       100 %             10% 

Garantire lôordinato e 
tempestivo 

svolgimento degli 
esami di stato 

conclusivi del 2° 
ciclo di istruzione 

------------------------- 
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istruiti; 
** 

N. Ricorsi; 

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Lôattivitaô  svolta dallo Scrivente ha interessato per lôanno  2014 il periodo 26 agosto 2014- 31 dicembre 2014 ed  è  coincisa  con la  cura  di attività  funzionali  al 
regolare  avvio dellôanno scolastico. In particolare sono state  curate le attivit¨  di immissione in  ruolo,  i movimenti annuali,  le nomine a tempo determinato del 
personale della scuola.    
Sono anche stati assunte  iniziative  funzionali ad un piuô efficace  utilizzo del personale  attraverso una  rimodulazione dei settori  operativi e  una 
riassegnazione dello stesso .   Lôimpegno  esterno  ha  comportato  incontri  dibattiti  con attori  scolastici sul tema  della riforma  ñla  Buona Scuolaò.  
Sono altres³  state  assunte  iniziative orientate  al recupero  dellôarretrato pensionistico  giacente alla  data  del 26  agosto 2014.  

 

 UFFICIO VIII  - Relazione sulla Performance 2015-2017 

 SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

 AT - CROTONE  

   

2. D.G. DI 
APPARTENENZA 

 D.G. USR -CALABRIA  

  

3. UFFICIO  III  

   

4. RESPONSABILE    ANGELA ROSA MAZZEO 

   

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I 

 

Area II Area III 
Dir.DivR.

E.  

Personal
e a 

contratto 

Dirigenti 
Scolasti

ci 

Docent
i 

AT
A 

Personal
e da altre 
Amm.ni 

Totale 
unità di 

personal
e qualific

a  
F
1 

F
2 

 F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero 
unità    2 

 

     2  8            1      1        11  2    27 
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6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

  
ú 261512.89 
 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo 

nell'attività dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale 

di riferimento  

Eventuali cause di 
mancato 

raggiungimento 

 AFFARI GENERALI E 
STATO GIURIDICO DEL 
PERSONALE COMPARTO 
MINISTERI E DIRIGENTI 
AREA V  

N. 6500 
PRATICHE 
RUBRICATE - N. 
24 PERSONALE 
IN SERVIZIO - N. 
36 DIRIGENTI 
SCOLASTICI  80% 100% 15%  U.O N.1   

 STATO GIURIDICO DEL 
PERSONALE DELLA 
SCUOLA  

 N.500 
PRATICHE 
LAVORATE  40%  100% 10% U.O N.2   

 CONTENZIOSO AFFARI 
DISCIPLINARI PERSONALE 
DOCENTE SCUOLA 
DELLôINFANZIA, PRIMARIA 
E PERSONALE ATA  

 N. 330 
PRATICHE 
EVASE  30%  100% 5% U.O N.3   

 CONTENZIOSO AFFARI 
DISCIPLINARI PERSONALE 
DOCENTE SCUOLA DI I E II 
GRADO 

 N.300 
PRATICHE 
EVASE  30%  100% 5% U.O N.4   

 RISORSE FINANZIARIE 

 GESTIONE 
AMMINISTRATIVO 
CONTABILE- 
CONTABILITAô 
SPECIALE ï 
CONTROLLO DI  30%  100% 10% U.O N.5   
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GESTIONE ED 
ECONOMATO 

 ORGANICI, 
MOBILITAô,ASSUNZIONI 
DEL PERSONALE SCUOLA 
DELLôINFANZIA PRIMARIA 
ED ATA ï ESAMI DI STATO 
SCUOLE PARITARIE 

N.550  
PRATICHE 
EVASE  80%  100%  25% U.O N.6   

 ORGANICI, 
MOBILITAô,ASSUNZIONI 
DEL PERSONALE SCUOLA 
DI I E II GRADO 

 N. 550 
PRATICHE 
EVASE  80%  100% 25% U.O N.7   

 URP 

 RELAZIONI CON 
IL PUBBLICO-
TENUTA E 
CONSERVZIONE 
ATTI  20%  100% 5% U.O N.8   

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Con riferimento al ciclo della performance organizzativa di questo AT e in relazione ai risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi , questôufficio ï 
suddiviso in 8 unità operative ï ha visto impegnato tutto il personale alla realizzazione di una efficace pianificazione per la definizione degli 
obiettivi operativi. La fase pi½ delicata e complessa, per il raggiungimento degli obiettivi, ¯ stata lôavvio dellô anno scolastico 2014/15, in coerenza 
con le esigue risorse umane assegnate a questo ATP, grazie allôefficace pianificazione del lavoro, si sono raggiunti i risultati attesi e programmati. 

 

 

UFFICIO IX AMBITO TERRITORIALE PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

  Dipartimento per la programmazione E LA GESTIONE delle RR.UU. , FF. E STRUMENTALI 

  



 
Ministero dellõIstruzione, dellõ Universit¨ e della Ricerca 

Relazione sulla performance 2014 

139 

2. D.G. DI 
APPARTENENZA 

D.G. USR CALABRIA   

  

3. UFFICIO IX ATP REGGIO CALABRIA   

  

4. RESPONSABILE DOTT.SSA MIRELLA NAPPA ï DIRIGENTE AMMINISTRATIVO II FASCIA   

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR.E

.  

Personal
e a 

contratto 

Dirigenti 
Scolastic

i 

Docent
i 

AT
A 

Personal
e da altre 
Amm.ni 

Totale 
unità di 

personal
e qualific

a  
F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F5 
F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero 
unità  1 1    3 5  9    

1
6    2    5 7    2        4 4   59 

 

6. RISORSE FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 

 

 

SEZIONE 2 

Obiettivo operativo indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  
complessivo 
dell'obiettivo 
nell'attività 
dell'ufficio 

obiettivo strategico/strutturale di 
riferimento  

Eventuali cause 
di mancato 

raggiungimento 

OBIETTIVO A - 
Assistenza, 
consulenza e 
supporto agli istituti 
scolastici autonomi 
per le procedure 
amministrative e 
contabili 

Provvedimenti/inc
ontri/relazioni 
intrattenute/reti 
costituite  

100% 100% 10% 
 Valorizzazione autonomia istituzioni 

scolastiche 
Sostegno ai progetti nazionali e locali 
minoranze linguistiche   

OBIETTIVO B ï 
gestione del 

 Domande 
valutate/provvedi 100% 100% 

65% 
Riorganizzazione e razionalizzazione degli 

organici   
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personale docente, 
educativo ed ATA 

menti adottati/ 
ricorsi  

Valorizzazione del merito e sostegno alla 
formazione personale scuola 

OBIETTIVO C ï 
GESTIONE 
PERSONALE 
AMMINISTRAZIONE 
E SCUOLA 
COMANDATO  

n. 
circolari/rilevazio
ni/provvedimenti/ 

100% 

100% 

10% 
Garantire il continuo e ordinato 
funzionamento dellôufficio 

  

OBIETTIVO D ï 
COMUNICAZIONE 
EFFICACE 
DELLôATTIVITAô 
DELLôUFFICIO  

Aggiornamenti/pu
bblicazioni 

100% 

100% 

5% 
Sviluppare incrementare i servizi sistema 

informativo utilizzo rete internet e 
applicazione codice digitale amministrazione 

  

OBIETTIVO E ï 
UTILIZZO DELLE 
RISORSE 
FINANZIARIE  

Atti/ordinativi/ren
diconti 

100% 100% 

10% 

Gestione efficiente ed efficace risorse 
finanziarie. 

Sostegno alla scuola paritaria nellôambito 
del sistema nazionale ï alle sezioni 

sperimentali primavera   

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

OBIETTIVO A: 
Attivit¨ 1: Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dellôofferta formativa e per lôintegrazione con gli altri attori locali 
Attività 2 : supporto e sviluppo delle reti di scuole 
Attivit¨ 3: monitoraggio dellôedilizia scolastica e della sicurezza degli edifici 
Attività 4: stato di integrazione degli alunni immigrati 
Attività 5: raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dellôintegrazione scolastica dei diversamente abili 
Attività 6: Alunni, Esami, Scuole straniere - adempimenti  connessi con lo  svolgimento degli Esami di  Stato  conclusivi dei corsi di  studi di istruzione secondaria 
superiore nelle scuole statali e paritarie, comprese le nomine dei Commissari e dei Presidenti delle Commissioni esaminatrici e la loro eventuale sostituzione in 
caso di impedimento. 
Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istituti scolastici statali e paritari del territorio 
Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dellôistruzione secondaria di 1Á grado ivi compresa la nomina dei 
Presidenti delle Commissioni giudicatrici 
Attivit¨ 7: dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti allôestero, relativamente allôistruzione secondaria  di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze 
relative allôistruzione secondaria di 2Á grado 
OBIETTIVO B: 
Attività 1: Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione 
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Attività 2: Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con 
contratto a tempo determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del 
trattamento previdenziale ai sensi dellôart. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275 
Attività 3: mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA 
Attività 4: utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali 
Attività 5: definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dellôambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dallôUfficio IV 
Attività 6: autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dellôart. 2, comma 411, legge 244/2007 
Attività 7: Aggiornamento anagrafe istituzioni scolastiche  
Attività 8: autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili 
Attività 9: Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UCPD) a carico del personale della   scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali 
Attività 10: cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali 
Attività 11: contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza 
Attività 12:  organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso  - aggiornamento del personale docente ed ATA e progressioni economiche ATA 
OBIETTIVO C: ATTIVITAô 
Atti gestionali adottati 
Rilevazioni e monitoraggi 
Relazioni sindacali 
Erogazione FUA 
Relazione tecnico finanziaria contrattazione integrativa 
OBIETTIVO D: ATTIVITAô 
AGGIORNAMENTO PUNTUALE SITO WEB ISTITUZIONALE  
GESTIONE URP ONLINE 
OBIETTIVO F: ATTIVITAô 
Utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei 
riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformit¨ delle direttive dellôU.S.R. 
liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale dellôAmministrazione in servizio nellôUfficio ed a favore di altro personale per le 
attivit¨ disposte dallôUfficio VII  
spese dôUfficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato  
rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale  
gestione conto sospese ï liquidazione spese giudiziali  
recupero crediti erariali 
gestione dei conti correnti per contabilità speciale esistente presso le Sezioni di Tesoreria Provinciale dello Stato già intestate allôAmministrazione scolastica 
erogazione finanziamenti scuole infanzia e primaria paritarie e convenzionate sezioni scuola primavera 
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UFFICIO éé.  - Relazione sulla Performance 2014 

SEZIONE 1 

1. CENTRO DI 
RESPONSABILITA' DI 
APPARTENENZA 

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE   

  

2. UFFICIO 
SCOLASTICO 
REGIONALE DI 
APPARTENENZA 

USR CALABRIA   

  

3. UFFICIO UFFICIO IV ï ATP VIBO VALENTIA   

  

4. RESPONSABILE FILIPPO DE MASI    

  

5. RISORSE UMANE  
ASSEGNATE 
   

Area I Area II Area III 
Dir.DivR

.E.  

Person
ale a 

contratt
o 

Dirigen
ti 

Scolas
tici 

Doce
nti 

AT
A 

Person
ale da 
altre 

Amm.ni 

Totale 
unità di 
person

ale qualifica  F
1 

F
2 

F
3 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

F
5 

F
6 

numero unità 

// // 4 // 8 4 // 2 // 2 // 1 1 // 1 // // // 1 3 // 27 

 

6. RISORSE 
FINANZIARIE  
ASSEGNATE 
(consuntivo) 
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SEZIONE 2 

Obiettivo 
operativo 

indicatore/i target 
Risultato 
ottenuto 

peso  complessivo 
dell'obiettivo nell'attività 

dell'ufficio 

obiettivo 
strategico/strutturale di 

riferimento  

Eventuali cause di 
mancato raggiungimento 

 Obiettivo A: 
Assistenza, consulenza 
e supporto agli istituti 
scolastici autonomi per 
le procedure 
amministrative e 
contabili 
 

 

 N. Istituzioni 
scolastiche: 33. 
Popolazione 
scolastica. Tavoli 
interistituzionali 
realizzati. Reti 
attivate. Interventi 
presso EE LL. N. 
alunni immigrati. 
Commissioni di 
esame; N. Titoli  100% 100%  30% 

 Valorizzazione autonomia 
istituzioni scolastiche. 
Sostegno ai progetti 
nazionali e locali minoranze 
linguistiche   

 Obiettivo B: 
Gestione del personale 
docente educativo ed 
ATA 
 

 

 Aspiranti inclusi 
graduatorie.910 
Personale assunto 
con contratto T.I.. 
3.450. 
N. Istituzioni 
scolastiche 33. 

  100%  100%   70% 

 Riorganizzazione e 
razionalizzazione degli 
organici. Valorizzazione 
del merito e sostegno alla 
formazione personale 
scuola   

Breve descrizione dell'attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati 

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;  
Gestione dello stato giuridico del personale docente   educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a   tempo 
determinato, compresi i  
provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai sensi dell'art. 14 del 
DPR 8.3.1999 n. 275;  
mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA;  
utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali;  
definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall'Ufficio IV;  
autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell'art. 2, comma 411, legge 244/2007;  
autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili;  
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Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali 

cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali; 
contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza. 

 
Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;  

 
Gestione dello stato giuridico del personale docente   educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a   tempo 
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale 
ai sensi dell'art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275;  

  
mobilità territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA;  

 
utilizzazioni ed    assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali;  

 
definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall'Ufficio IV;  

 
autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell'art. 2, comma 411, legge 244/2007;  

 
autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili;  

 
Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali 

 
cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali; 
contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza. 
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA  

DIREZIONE GENERALE per la CAMPANIA - Relazione sulla Performance - ANNO  2014 

        

Descrizione obiettivo (indicare 
missione/programma di riferimento) 

Stra
tegi
co / 
stru
ttur
ale 

Obiettivi operativi 
afferenti 

Ri
s
or
s
e 
u
m
a
n
e 

Ri
so
rs
e 

fin
an
zia
rie 

Indicatore/i Target 

Ri
su
lta
ti 
ra
gg
iu
nti 

Obiettivo A Gestione personale e 

processi connessi alla contrattazione 
(Missione/programma  5.2) 

STR
UTT
URA
LE 

 Monitorare e contrastare 
assenteismo; Tempestivo 
utilizzo FUA 

 2
0   

Numero circolari al personale, numero 
visite fiscali; Rispetto tempi per accordo e 
per erogazione compensi 

Accertamento assenze, 
fondatezza patologia, 
monitoraggio fenomeno 

 1
00
% 

               

Obiettivo B Garantire lôordinato e 

puntuale avvio dellôanno scolastico 
( Missione/programma 1.1) 

STR
UTT
URA
LE 

   Gestione personale 
scolastico ; Gestione ruolo 
dirigenti scolastici 

 2
7
0   

Personale  scolastico e ATA reclutato e 
corretto riparto a livello provinciale; 
Gestione procedura concorsuale e 
conferimento o mutamento incarico 

Rispetto del 
cronoprogramma 
funzionale allôavvio 
dellôanno scolastico 

 1
00
% 

               

Obiettivo C Rendere effettivo il 

Sistema Nazionale di istruzione ex lege 
62/2000 
(Missione/programma 1.9) 
 

STR
UTT
URA
LE 

  Concessione della parità;  
Vigilanza sugli Istituti  
 

 7
0   

 Acquisizione ed esame di domande 
concessione parità; Verifiche ispettive 
presso istituti paritari  

Corretta attuazione legge 
62/2000; Prevenzione 
comportamenti anomali 

 1
00
% 

               

Obiettivo D Attuare le politiche 

nazionali in coerenza con le linee 
programmatiche previste a livello 
centrale (Missione /programma 1.12) 

STR
UTT
URA
LE 

  Interventi nelle aree a 
rischio e a forte processo 
immigratorio; Educazione 
convivenza civile 

 2
5   

 Esame e finanziamento progetti;  
Accordi interistituzionali stipulati, 
formazione docenti monitoraggio  

Interventi nelle aree di 
maggiore criticità ed avvio 
tempestivo attività; 
Maggiore sinergia tra gli 
enti coinvolti, migliore 
approccio didattico, 

 1
00
% 


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































