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Relasione sullis frerformance 2014
Nota.
Alcuni USR hanno utilizzato formati diversi da quelli appositamente predisposti dall’Ufficio di Gabinetto per la compilazione della Relazione sulla performance
2014: tuttavia vista la presenza in tali formati di tutte le informazioni necessarie si & ritenuto opportuno accettarle comunque ed inserirle nel presente allegato.
Si sottolinea, inoltre, come nel presente allegato siano incluse tutte le schede cosi come sono state inviate dai rispettivi compilatori senza che ad esse sia stata

apportata alcuna modifica e/o integrazione.
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Relazione sull frerformance 2014
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER I’ABRUZZO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI

APPARTENENZA Dipartimento per I'istruzione

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE Dl UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO

APPARTENENZA
3. UFFICIO |
4. RESPONSABILE | Direttore Generale ERNESTO PELLECCHIA
el Area Il Area Il Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
— .E. contratt | Scolas | nti A altre erson
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE qualifi |F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o fici AMMmLni pale
ca 1(12|3|1(2|3|4|5|6|1[(2[3[4|5|6 ’
numer
1|12 2 1|1 1
o” 211415 9 4623 1 11 130
unita
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per I’Abruzzo - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo Obiettivi operativi . Risorse . . Risultati
- . o : Risorse umane . . Indicatore/i Target S
(indicare missione/programma di riferimento) afferenti finanziarie raggiunti
informazione
. puntuale di
- Tempestiva .
.p . tutto il
comunicazione al
. personale della
personale in o
. Direzione
formato digitale
. > Generale
) n.1 rilevazione accertamento
Monitorare e guotidiana idi
Gestione del personale dell'Amministrazione e dei | contrastare il n. 1 visita fiscale quoti tlanl'o
processi connessi alla contrattazione di sede fenomeno 5 per ciascuna e:g;nuzae' 100
(032.003) dell’assenteismo del assenza
2 % scostamento accertare
personale . fondatezza
rispetto anno )
recedente patologia
n pcircolari agli - Verifica
’ & andamento del
U.S.T.
L fenomeno
- -n.riunioni o
omogeneita
attivita U.S.T.
qualita e quantita attuazione
dei criteri integrale dei
individuati criteri oggettivi
rispetto tempi e nell’erogazione
Gestione del personale dell'’Amministrazione e dei | Corretto e vincoli previsti dei compensi
processi connessi alla contrattazione di sede tempestivo utilizzo 5 per la stipula accessori 100
(032.003) del FUA dell’accordo condivisione
rispetto tempi con RSU e
previsti per 00.SS. di
erogazione comparto
compensi assenza di
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- circolari inviate situazioni
agli Uffici conflittuali con
Scolastici il personale
Territoriali - verifica

andamento e
conclusione

contrattazione

Assicurare pari
opportunita di
genere, attraverso il

. , - . . 1) n. monitoraggi
Gestione del personale dell'’Amministrazione e dei | rafforzamento della

. . . . . ) circa lo stato di 1) 1 monitoraggio
processi connessi alla contrattazione di sede tutela dei lavoratori . ,
5 attuazione all’anno 100
(032.003) e delle . . .
. 2) n. di controversie 2)paria0
lavoratrici,

, con esito negativo
garantendo 'assenza

di ogni forma di
discriminazione

- adeguata
informazione
Rendere trasparente - n. contatti all'utenza
Promozione della trasparenza e dell’integrita delle | 'attivita svolta - n ev_enti. T informazione
attivita dell’lUSR dall’Amministrazione 5 - pubbllca'uom a!l ute:‘nza 100
. ] - n. bandi, - Diffusione
(032.003) nei confronti .
concorsi, gare nelle scuole e
dell’'utenza etc. nel territorio
- informazione
all’'utenza
. . . Promuovere
Promozione della trasparenza e dell’integrita delle .
R R efficacemente la . . .
attivita dell’lUSR N R n. monitoraggi 1 ogni anno
cultura dell'integrita 5 100

(032.003) R n. iniziativa formative
e della legalita onde

prevenire e




Relarione WWMW@ 2074

contrastare
fenomeni di
corruzione
) 1.0 g8 fjél_la\ - tempestivita
dISpOnIbI|!ta - Corretto e
- Puntua!l . puntuale
'T‘Fer"e”“ di ) utilizzo delle
verifica effettuati risorse del
Supporto al motu proprio programma
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse funzionamento ovverosu annuale
finanziarie amministrativo- seg.nala?zmr\e de! regolarmente 100
(032.003) contabile delle revisori dei conti impegnate
istituzioni scolastiche ! ACC.ES.SI - Report
Istituzioni sco sistematici al SIDI periodico
) Verlflca - Rispetto
consistenza tempistica
fondo Evitare rilievi da
" per . organi di controllo
contrattazione
- Utilizzo delle
risorse
assegnate
L o ) . Gestione delle - n.procedure - rispetto
L-Jtlllzz:az[one efficiente ed efficace delle risorse risorse inerenti il - report tempistica
finanziarie . - n.acquisti - regolarita 100
funzionamento . s
(032.003) o - n.atti - regolarita
dell’Ufficio - n.procedure scritture
patrimoniali
- esecuzione
sentenze
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse Garantire il 1) n. monitoraggi 1) annuale
finanziarie funzionamento degli 2) riduzione di spese di > 1% 100

(032.003)

uffici scolastici

funzionamento
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regionali assicurando
il raggiungimento
degli obiettivi di
razionalizzazione
della spesa.

conoscenza
puntuale della

. . . . . . n. istituzioni . . .
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e gli scolastiche situazione in
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei Programmazione interessate atto.
rispettivi territori, individuando le effettive priorita: | ottimale dell’offerta s n. 4 incontri ed czaed\lisirz::e 100
adozione dei provvedimenti di dimensionamento formativa sul intese degli obiettivi
della rete scolastica; offerta formativa post territorio regionale Monitora.gg.io formativi
secondaria; istruzione degli adulti (022.001) nelle tempistiche Tempestivita

assegnate conclusione
procedure
- offerta
formativa
adeguata ai
fabbisogni del
n. incontri territorig .
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e gli n. incontri, 322‘?;22'2
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei garantire al sistema circolari, ecc. gestione delle
rispettivi territori, individuando le effettive priorita: | scolastico regionale s ) ter’rr:. gjciva Fondazioni 100
adozione dei provvedimenti di dimensionamento un’offerta formativa assegF:lazione adeguata
della rete scolastica; offerta formativa post post-secondaria risorse COP.ertl.Jfa
secondaria; istruzione degli adulti (0.22.015) n. occupati nel terrltorlz'ale
medio periodo tempestlv.o
awvio dei
percorsi
monitorare la
proficuita

dell’intervento
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formativo
maggiore
. . artecipazione
n. incontri p. P .
. o . ai percorsi di
interistituzionali, . .
istruzione per
conferenze .
.. adulti
servizio, ecc. .
. tempestivo
Tempestiva awio dei
. . . . . . | Favorire una assegnazione .
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e gli . ) percorsi
. s g . . s maggiore risorse ; del
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei L n. CTP / CPIA / incremento de
. . L . . .. | partecipazione alle : livello di
rispettivi territori, individuando le effettive priorita: e . corsi serali
. . . R . attivita di istruzione . . partecipazione 100
adozione dei provvedimenti di dimensionamento . L monitorati . .
. . degli adulti, in linea . . ai percorsi e
della rete scolastica; offerta formativa post . n. incontri dei titoli di
I . . . con gli obiettivi n. intese ei titoli di
secondaria; istruzione degli adulti (0.22.005) o : studio rilasciati
dell’Unione Europea n. azioni e i
Migliorare i
- n.delle . .
commissioni risultati
. Efficace ed
attivate .
. efficiente
n. stranieri . .
. configurazione
esaminati
delle
commissioni
consolidare un
sistema di rete
. verifica livello
Consolidare e valorizzare I'autonomia scolasticain | Favorire la n. intese di condivisione
. Lo . N . sottoscritte, n. . e
un quadro di relazioni reticolari che vedano al costituzione di ) o o interistituziona
centro del sistema dell’istruzione le istituzioni Comitati tecnico- incontr, n. atti di le nonché
. . C e . T indirizzo e 100
scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali scientifici (CTS) n. CTS costituiti miglioramento
interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della | all'interno degli N n. reti offerta
produzione e del lavoro, ecc. (0.22.015) istituti superiori h. seminari fqrmahya
istituti
Verifica attivita
formativa in
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rete
- % istituti
. . coinvolti
- n.incontri,
- adeguare
conferenze ,
.. I'offerta
servizio, n. )
. formativa alle
candidature .
. . . . .. . esigenze del
Consolidare e valorizzare I'autonomia scolastica in . . . - n.progetti N
] L. . Realizzazione di i territorio
un quadro di relazioni reticolari che vedano al - approvat - tempestivo
ercorsi di ) )
centro del sistema dell’istruzione le istituzioni P tempestiva awio dei
. . e e alternanza scuola- 5 assegnazione . 100
scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali . . percorsi
. . L L. lavoro presso gli risorse .
interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della | = L - tri - h.percorsi
. istituti superiori - h.incontricon realizzati con
produzione e del lavoro, ecc. (0.22.015) istituti coinvolti e
. esito proficuo
sistema .
. - verifica
aziendale miglioramento
- noistituti gualitativo
monitorati q .
approccio
didattico
informazione
capillare di
tutte le scuole
omogeneita di
Sostenere la - n.circolari comportament
progettualita degli - n.circolari, linee- o da parte
Utilizzazione dei fondi strutturali dell’Unione istituti scolastici, s guida, ecc. delllciscuole 100
. . - n.progetti - efficace
Europea (022.008) mediante un efficace P .g .

N ) ) autorizzati espletamento
utilizzo dei fondi - n.istituti attivita
strutturali europei monitorati progettuali

- positivo
impatto dei
progetti

sull’offerta

10
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formativa
erogata

- osservanza dei
termini stabiliti
per I'avvio
dell’attivita
didattica
- intese conle
Organizzazioni
Sindacalie
sottoscrizione
relativi accordi

- n.4circolari - rispetto del
- n.10incontri termine di
o . , - n.bandi conclusione
Garantire I'ordinato e puntuale avvio dell’anno _ rispetto del della
scolastico, concludendo in tempo utile tutte le Gestione del contingente procedura
operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina . 5 - n. provvedimenti - riparto 100
personale scolastico . . L
del personale della scuola (022.001-002-011-012- - n. provvedimenti equilibrato e
013) - n.ricorsi funzionale alle
- n. memorie esigenze delle
difensive scuole dei vari
- n.procedimenti settori
formativi

- rispetto criteri
assegnazione

- regolarita
procedure

- rappresentanza
e difesa in
giudizio

- rispetto dei
termini

- n.concorrenti - rispetto 100

Garantire l'ordinato e puntuale avvio dell’anno Gestione del ruolo 5

11
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(022.013)

scolastico, concludendo in tempo utile tutte le dei dirigenti scolastici - n.istanze procedura
operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina interessati - tempestivita
del personale della scuola (022.001-002-011-012- n. atti adottati adozione
013) - n.contratti provvedimenti
integrativi - regolarita
regionali procedure
sottoscritti - Condivisione
n. procedimenti con le O0SS
- n.ricorsi - tempestivita
nell’adozione
- rappresentanza
e difesa in
giudizio
- ottimale
pianificazione
degli interventi
Lo - ottimale
- n.riunioni .
n. soggetti collaborazione
. T gg. . sul territorio
Favorire la - n.riunioni e
o n. circolari - diffusione
transizione dal ‘f 'd capillare delle
Sostenere il processo di riforma dell’istruzione vecchio al nuovo conterenze ai innovazioni
o . , 5 servizi, seminari, ovazlo 100
secondaria di 2° grado (022.013) ordinamento degli occ - acquisizione
istituti di istruzione . padronanza
n. unita metodologie
superiore ersonale . .
P . didattiche
coinvolto . .
. innovative
- n.scuole medie
- Adeguata
conoscenza
nuovi
ordinamenti
Garantire I'ordinato e tempestivo svolgimento degli | Assicurare un - n.classiterminali| - conoscenza
esami di stato conclusivi del 2° ciclo di istruzione corretto svolgimento 5 ed indirizzi di puntuale della 100
degli esami di stato studio situazione in

12
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conclusivi del 2° ciclo

n. commissioni

- n.domande
- n.interventi
ispettivi

atto
- corretto

assetto

organizzativo
- equilibrata
composizione
commissioni
- ordinato
svolgimento
degli esami

Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzione

Riconoscimento e
vigilanza delle scuole

n. domande e
provvedimenti
concessione
n. comunicazioni
- n. controlli

corretta attuazione
legge 62/2000
corretto
funzionamento
istituti paritari
regolarita anagrafe
coerenza con la

non statali, 5 L normativa 100
ex legge n. 62/2000 (022.009) ) ) . - n. elaborazioni )
finanziamenti scuole . . nazionale
o n. provvedimenti .
paritarie . prevenzione
n. verifiche .
L comportamenti
n. elaborazioni e .
. . anomali
provvedimenti .
tempestiva
erogazione
finanziamenti
Attivazione di n. corsi attivati - Tempestivita
iniziative di - Ammontare dell’attivazione
Formazione del personale della scuola (022.001- formazione rivolte al 5 risorse E? n..CIR dfelle az!om 100
- n.azioni ormative
002-011-012-013) personale della . s
o ] formative - Tempestivita
scuola e dei dirigenti n. reti di scuole nell’utilizzo

scolastici, in linea con

n. monitoraggi

- Efficacia azioni

13
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i processi di
innovazione, gli
obiettivi, gli standard

- n.soggetti
- n. autorizzazioni

- n. verifiche azioni

formative
- Risposta alle
richieste

S svolte
e le strategie di
carattere nazionale e
comunitario
capillare diffusione
delle finalita della
) e res n. circolari, rilevazione
. . . . s Supporto all’attivita .
Valutazione degli apprendimenti e della qualita conferenze servizio, corretto

di rilevazione degli

complessiva dell’offerta formativa (022.001-002- ) ] 5 seminari, ecc. svolgimento della 100
apprendimenti o . . .
011-012-013) , ) n. istituti e classi rilevazione
effettuata dall’Invalsi o ) L
n. istituti e classi analisi dei dati, in
funzione di
miglioramento
tempestivo riparto
dei fondi
criteri indicati nel CIR intervenire nelle
n. progetti presentati | aree di maggiore
Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, | Interventi relativi alle Prog P . . .g\g
. . . Lo tempestiva criticita
nell’ottica e in coerenza con le linee aree arischioe a . . . .
. . . L 5 erogazione fondi avvio tempestivo 100
programmatiche e gli interventi previsti a livello forte processo o . .
. . . diminuzione attivita progettuali
centrale (022.008) immigratorio . . . .
dispersione nelle verifica efficacia
scuole finanziate interventi ed
adozione eventuali
misure correttive
Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, | Orientamento n. interventi coordinamento
nell’ottica e in coerenza con le linee scolastico ed 5 programmati iniziative in ambito 100
programmatiche e gli interventi previsti a livello universitario nelle n. accordi regionale

centrale (022. -012-013)

scuole secondarie

n. soggetti coinvolti

maggiore sinergia,

14




Relarione WWMW@ 2074

n. docenti formati
n. progetti monitorati

organizzativa e
finanziaria, tra le
varie agenzie
educative
consentire scelte
consapevoli nella
prosecuzione studi
supporto agli
studenti e alle
famiglie
diminuzione
mortalita scolastica
ed universitaria

n. circolari, atti di

coordinamento
iniziative in ambito
regionale
maggiore sinergia,
organizzativa e

Educazione indirizzo, linee-guida, finanziaria, tra le
Attuare le politiche nazionali relative agli studenti, | convivenza civile ecc. varie agenzie
nell’ottica e in coerenza con le linee (cittadinanza, n. accordi educative
programmatiche e gli interventi previsti a livello stradale, salute, > tempestiva avvio tempestivo 100
centrale (022.008) ambientale, erogazione fondi attivita progettuali
affettivita, ecc.) n. docenti formati migliore approccio
n. progetti monitorati didattico
verifica efficacia
interventi ed
adozione eventuali
misure correttive
Miglioramento continuo della performance Migliorare la qualita 5 n. iniziative di 1 ogni anno 100

15
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(032.003) dei servizi monitoraggio qualita
percepita

Sviluppare ed
incrementare i servizi
del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei

procedimenti Dematerializzazione
L . amministrativi, dei procedimenti
Miglioramento continuo della performance o o
attraverso la 5 amministrativi >=75% 100
(032.003) e . .
dematerializzazione Indicatore di
dei provvedimenti, realizzazione fisica

I'utilizzo della rete
internet e
I'applicazione

del codice
dell’lamministrazione
digitale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, & stata svolta la seguente attivita:

Vigilanza sull'attuazione degli ordinamenti scolastici e sull'efficacia dell'attivita formativa; promozione della ricognizione delle esigenze formative e della relativa offerta.

Cura dell'attuazione delle politiche nazionali per gli studenti; formulazione alla Direzione Generale per il bilancio e al Dipartimento per I'Istruzione le proposte per I'assegnazione di
risorse finanziarie e di personale.

Cura di rapporti con le rispettive amministrazioni regionali; vigilanza sulle scuole e sui corsi di istruzione non statali, nonché sulle scuole straniere in Italia.-Gestione del personale
dell'Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazione di sede.

Promozione della trasparenza e dell’integrita delle attivita dell’USR

Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie

Ricognizione, in collaborazione con la Regione e gli enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei rispettivi territori, individuando le effettive priorita: adozione dei provvedimenti di
dimensionamento della rete scolastica; offerta formativa post secondaria; istruzione degli adulti

16
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Consolidamento e valorizzare dell'autonomia scolastica in un quadro di relazioni reticolari che vedano al centro del sistema dell’istruzione le istituzioni scolastiche e coinvolgano i livelli
istituzionali interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della produzione e del lavoro, ecc.

Utilizzazione dei fondi strutturali dell’Unione Europea

Garantire I'ordinato e puntuale avvio dell’anno scolastico, concludendo in tempo utile tutte le operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina del personale della scuola

Sostenere il processo di riforma dell’istruzione secondaria di 2° grado

Garantire I'ordinato e tempestivo svolgimento degli esami di stato conclusivi del 2° ciclo di istruzione

Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzione ex legge n. 62/2000

Valutazione degli apprendimenti e della qualita complessiva dell’offerta formativa

Attuazione delle politiche nazionali relative agli studenti, nell’ottica e in coerenza con le linee programmatiche e gli interventi previsti a livello centrale

Formazione del personale della scuola

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA'
DI Dipartimento per I'lstruzione
APPARTENENZA
2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI USR ABRUZZ0
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ Direzione Generale — Ufficio |
4, RESPONSABILE | Dott.ssa Rita Anna Sebastiani
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Retazione WWMW@ 2074
5. RISORSE Personale Persona | Totale
Area | Area Il Area lll iri i ita di
XZSSCENATE DIrDWVRE.| a SDC'QE‘Z::; Docenti | ATA ':n?: ::r';i:;
— contratto .
qualifica |F1 |F2 |F3 |F1|F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F1|F2 |F3 | F4 | F5 | F6 Amm.ni le
numero
unita 2 2 |3 1 5 4 3 20
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo bietti Eventuali di
obiettivo ventuali cause di
L. . Lo . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatore/i target e s strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita R L.
dell'ufficio di riferimento raggiungimento
ell'uffici
- Tempestiva informazione
comunicazione al puntuale di tutto il
personale in personale della
formato digitale Direzione
- n.l rilevazione Generale Gestione del personale
quotidiana accertamento dell'’Amministrazione e
Monitorare e contrastare il | - isita fi idi
. n.1 V.ISIta fiscale quotldlar.m dei processi connessi
fenomeno dell’assenteismo per ciascuna eventuali assenze 100% 25% . .
alla contrattazione di
del persona|e assenza accertare
- 2% scostamento fondatezza sede
rispetto anno patologia (032.003)
precedente Verifica
- n. circolari agli andamento del
U.S.T. fenomeno
- n. riunioni omogeneita
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attivita U.S.T.

qualita e quantita

- attuazione
integrale dei
criteri oggettivi
nell’erogazione

dei criteri dei compensi
individuati accessori Gestione del personale
rispetto tempi e - condivisione con dell'’Amministrazione e
Corretto e tempestivo vmc.oll previsti per RSU e 00.55. di dei processi connessi
o la stipula comparto 100% 10% . .
utilizzo del FUA dell'accordo - assenza di alla contrattazione di
rispetto tempi situazioni sede
previsti per conflittuali con il (032.003)
erogazione personale
compensi - verifica
circolari inviate agli andamento e
Uffici Scolastici conclusione
Territoriali contrattazione
Assicurare pari opportunita .
di Flt PP i Gestione del personale
| genere, attraverso n. monitoraggi dell'Amministrazione e
rafforzamento della tutela circa lo stato di - 1 monitoraggio dei processi connessi
dei lavoratori e delle attuazione all’anno 100% 10% alla contrattazione di
lavoratrici, garantendo n. di controversie - paria0O
I'assenza di ogni forma di con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
n. contatti - adeguata
n. eventi informazione Promozione della
Rendere trasparente ed n. pubblicazioni all’'utenza trasparenza e
efficace I'attivita svolta i i - i
, at : . n. bandi, concorsi, |nflorma2|one 100% 10% dellintegrita delle
dall’Amministrazione nei gare etc. all’'utenza tivita del’USR
confronti dell’'utenza -  Diffusione nelle attivita de
scuole e nel (032.003
territorio
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- informazione
all’'utenza
Promuovere efficacemente p . dell
romozione della
la ¢
- i i rasparenza e
cultura dell'integrita e della n. monitoragg - 1lognianno
legalits ond & . - n.iniziativa & 100% 10% dell’integrita delle
egalita onde prevenire e . N
gt ‘ fp Cdi formative attivita del’USR
contrastare fenomeni di
. (032.003)
corruzione
Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei - Dematerializzazione
procedimenti dei procedimenti Miglioramento continuo
amministrativi, attraverso amministrativi - >=75% 100% 5% della performance
la dematerializzazionedei |- Indicatore di (032.003)
provvedimenti, I'utilizzo realizzazione fisica
della rete internet e
I'applicazione del codice
dell’lamministrazione
digitale
- iniziati i Miglioramento continuo
Migliorare la qualita dei n. |n|.Z|at|ve .d' ) 0 0 g
servizi monitoraggio - 1ognianno 100% 5% della performance
qualita percepita (032.003)
- n.concorrenti - rispetto procedura Garantire 'ordinato e
- n.istanze - tempestivita puntuale avvio dell’anno
Gestione del ruolo dei Interessati adozione . . scolastico, concludendo
. ) . - n. atti adottati provvedimenti 100% 20% ] .
dirigenti scolastici . . in tempo utile tutte le
- n.contratti - regolarita o
integrativi regionali procedure operazioni di
sottoscritti - Condivisione con sistemazione,
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- n.procedimenti le OOSS utilizzazione e nomina
- n.ricorsi - tempestivita del personale della
nell’adozione scuola (022.001-002-

- rappresentanza e

11-012-01
difesa in giudizio 011-012-013)

- conoscenza
puntuale della
situazione in atto

- n.classiterminali | L etto Garantire I'ordinato e
Assicurare un corretto ed indirizzi di studio organizzativo tempestivo svolgimento
svolgimento degliesamidi | : Z(;rr:r:r:zs;onl - equilibrata 100% 5% degli esami di stato
stato conclusivi del 2° ciclo n. interventi compqsiz.iorTe conclusivi del 2° ciclo di
ispettivi commission istruzione (022.013)
- ordinato
svolgimento degli
esami

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati sono state svolte le seguenti attivita:
Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite rilp

Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Coordinamento e controllo uniformita di comportamento di tutti gli uffici territoriali
Fissazione criteri per erogazione fua

Contrattazione decentrata di sede

Erogazione fua al personale

Monitoraggio esito contrattazioni decentrate degli uffici territoriali
Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Organizzazione eventi

Gestione procedura concorsuale di reclutamento

Conferimento e mutamento incarico di direzione

Atti di gestione del rapporto di lavoro
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Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da ccnl con particolare riguardo alla retribuzione di parte variabile
Procedimenti disciplinari

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale concernente gli atti adottati

Rappresentanza e difesa in giudizio

Procedimenti disciplinari
Istruttoria preliminare alla definizione della delibera regionale e attivita dell’ufficio scolastico regionale connesse all’adozione della delibera stessa

Incontri interistituzionali con regione ed enti locali
Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI . . .
Dipartimento per I'lstruzione
APPARTENENZA
2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI
USR ABRUZZO
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ Direzione Generale — Ufficio Il — Affari Finanziari
4. RESPONSABILE ‘ Dott. Massimiliano Nardocci
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE »
s Area I Area Il Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi
— .E. contratt | Scolast | nti A altre person
qualifi |F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o o Ammni | ale
ca 1(2(3|1|2|3[|4|5|6[1|2|3|4|5|6 '
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Retazione WWMW@ 2074

numer

0

unita 2 1|2 1 6
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato

nell'attivita dell'ufficio

di riferimento

raggiungimento

Gestione delle risorse
inerenti il funzionamento
dell’Ufficio

n. procedure
report

n. acquisti

n. atti

n. procedure

Utilizzo delle
risorse
assegnate
rispetto
tempistica
regolarita
regolarita
scritture
patrimoniali
esecuzione
sentenze

100%

50%

Utilizzazione efficiente
ed efficace delle risorse
finanziarie

(032.003)
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10 gg dalla

disponibilita tempestivita

Puntuali Corretto e

interventi di puntuale

verifica utilizzo delle

effettuati motu risorse del

proprio ovvero programma . . .
Supporto al funzionamento su segnalazione annuale Ut|I|zz.a2|one eff|C|'ente
amministrativo-contabile dei revisori dei regolarmente 100% 20% ed efficace delle risorse

L . conti impegnate finanziarie

delle istituzioni scolastiche .

Accessi Report (032.003)

sistematici al periodico

SIDI Rispetto

Verifica tempistica

consistenza Evitare rilievi da

fondo organi di

| per controllo

contrattazione
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici regionali n. monitoraggi Utilizzazione efficiente
assic.uraero il . riduziorTe di annuale > 1% 100% 10% e.d effi.cat.:e delle risorse
raggiungimento degli spese di finanziarie
obiettivi di funzionamento (032.003)

razionalizzazione della spesa.
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- corretta
attuazione
legge 62/2000

- corretto
funzionamento
istituti paritari

- n.domandee
provvedimenti
concessione

- n

i i igi L - regolarita A
Riconoscimento e vigilanza comunicazioni g . Rendere effettivo il
delle scuole non statali, - n.controlli anagrafe . . Sistema Nazionale di

i ) . .. |- coerenzaconla 100% 20% . .
finanziamenti scuole - n.elaborazioni . istruzione ex legge n.

o 0 normativa
paritarie _ . nazionale 62/2000 (022.009
provvedimenti .
. - prevenzione
- n.verifiche .
N comportamenti
- n.elaborazionie .
. . anomali
provvedimenti .
- tempestiva
erogazione

finanziamenti

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le sequenti attivita:

Procedure di spesa inerenti al funzionamento

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo

Gestione acquisti beni e servizi

Gestione patrimoniale

Procedure di spese legali e di eventuale rivalutazione inerenti a sentenze di condanna delllAmministrazione
Assegnazione delle risorse finanziarie di competenza

Monitorare le linee caratterizzanti la gestione amministrativo-contabile delle scuole, con specifico riferimento ai tempi, alle modalita di destinazione e all’'utilizzo
delle risorse finanziarie, alle tipologie e capacita di spesa, alla verifica della correttezza e della legittimita degli adempimenti;
Monitoraggio dei flussi finanziari

Quantificazione fondo regionale dirigenti scolastici

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale scolastico

Monitorare raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione della spesa.

Sviluppare le iniziative per raggiungere gli obiettivi di razionalizzazione della spesa
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Acquisizione ed esame domande concessione parita scolastica e riconoscimento scuole non paritarie
Acquisizione comunicazioni di mantenimento parita e provvedimenti conseguenti

Controllo anagrafe scuole non statali, elaborazione dati
Riconoscimenti e vigilanza scuole straniere in Italia e corsi non ordinamentali

Verifiche ispettive presso istituti paritari

Predisposizione atti per finanziamenti alle scuole paritarie

Tutte le attivita relative alla gestione finanziaria sono state svolte in un’ottica di garanzia della piena legittimita, riduzione di spesa e massima tempestivita dei

pagamenti.

L’attivita relativa alle scuole paritarie ha consentito il completamento del piano ispettivo su tutte le 215 scuole.

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO IIl - A.T. per la provincia di L’Aquila - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

Dipartimento per I'lstruzione

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI
APPARTENENZA

USR ABRUZZO

3. UFFICIO

UFFICIO Il = Ambito Territoriale della provincia di L'.Aquila

4. RESPONSABILE

Dott.ssa Rita Vitucci

5. RISORSE UMANE ASSEGNATE

Area | Area Il Area lll -
Dir.DivR
— .E.
qualifi F|F FIF|IF|F|F|F|F|F|F|F
ca 2|3 3(4|5(6|1|2[3|4[5]|6

Person
ale a
contratt
0]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

AT

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale
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numer
(0]
unita 116 1 415 3 2 23

6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

(consuntivo)

SEZIONE 2
peso complessivo o _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo qblettlvo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatoreli target e s strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita PP, ; :
di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
n. rilevazioni
presenze tramite . . Gestione del personale
- giornaliere , L. k
. . RILP o dell'Amministrazione e
Monitorare e contrastare il o . - 100% delle visite . . .
, . n. visite fiscali o dei processi connessi
fenomeno dell’assenteismo fiscali 100% 5% . .
percentuale . . alla contrattazione di
del personale obbligatorie
scostamento ] i sede
. - invarianza
rispetto anno (032.003)
precedente
attuazione
integrale dei criteri | - 100% .
. . Gestione del personale
oggettivi - n. conflitti , L. .
, . . . . dell'’Amministrazione e
. nell’erogazione dei formalizzati . . .
Corretto e tempestivo . . . . dei processi connessi
compensi accessori inferiore a 5 100% 5%

utilizzo del FUA

assenza di -
situazioni
conflittuali con il

personale

entro 30 gg dalla
disponibilita o
dall’accordo

alla contrattazione di
sede
(032.003
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tempestiva
erogazione
compensi
concordati
adeguata
Promozione della
Rendere trasparente ed . informazione
i Pattivits it n. contatti e ut trasparenza e
efficace Iattivita svolta all'utenza
, . . . accessibilita . 100% 10% dell’integrita delle
dall’Amministrazione nei . grado di . i
. , n. risposte o attivita dell’lUSR
confronti dell’utenza soddisfazione (032.003)
dell’'utenza )
Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e n. monitoraggi trasparenza e
della legalita onde prevenire n. iniziative 1 ogni anno 100% 2,5% dell’integrita delle
e contrastare fenomeni di formative attivita dell’lUSR
corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunita
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell'’Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
I'assenza di ogni forma di con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
Utilizzo delle
. risorse assegnate . . .
. . n. procedure di . Utilizzazione efficiente
Gestione delle risorse Rispetto . .
. . . spesa o ed efficace delle risorse
inerenti il funzionamento tempistica 100% 2,5% . L.
e n. report L finanziarie
dell’Ufficio . Regolarita
n. atti ; (032.003
scritture
patrimoniali
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- tempestivita

- Tempidi - tempestivita e Utilizzazione efficiente
Erogazione delle risorse assegnazione regolarita 100% 5% ed efficace delle risorse
(o) 0
finanziarie - n. atti emessi conteggi finanziarie
- n. atti - tempestivita e (032.003)
regolarita
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici 0. monitoragel Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il o -gg ed efficace delle risorse
o . - riduzione di spese | - annuale > 1% 100% 2,5% . o
raggiungimento degli . . finanziarie
AR ; . di funzionamento
obiettivi di razionalizzazione (032.003
della spesa.
Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti locali,
- conoscenza
- n.istituzioni tuale dell dei bisogni educativi e
untuale della
scolastiche p‘t . in att formativi dei rispettivi
situazione in atto
. . interessate . territori, individuando
Programmazione ottimale 4 tri ed - preventiva le effetti iorita
- n.4incontrie e effettive priorita:
dell’offerta formativa sul . condivisione degli 100% 5% . p
o . intese o o adozione dei
territorio regionale . . obiettivi formativi . L
- Monitoraggio nelle T ivits provvedimenti di
- empestivita
tempistiche 7 . dimensionamento della
conclusione
assegnate d rete scolastica; offerta
rocedure
P formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti (022.001)
- n.4circolari - osservanza dei Garantire I'ordinato e
Gestione del personale - n.10incontri termini stabiliti 100% 10% puntuale avvio
(o) 0
scolastico - n.bandi per I'avvio dell’anno scolastico,
- rispetto del dell’attivita concludendo in tempo
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contingente didattica utile tutte le operazioni
- n.provvedimenti - intese conle di sistemazione,
- n.provvedimenti Organizzazioni utilizzazione e nomina
- n.ricorsi Sindacali e del personale della
- n. memorie sottoscrizione scuola (022.001-002-

difensive relativi accordi 011-012-013)
- n.procedimenti - rispetto del

termine di

conclusione della
procedura

- riparto
equilibrato e
funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi

- rispetto criteri
assegnazione

- regolarita
procedure

- rappresentanza e
difesa in giudizio

- rispetto dei
termini

. - n.istituzioni - attivazione Garantire l'ordinato e

Assistenza, consulenza e . . . .
o scolastiche; tavoli progetti puntuale avvio
supporto agli istituti . o . ) i .
. . interistituzionali - incremento dell’anno scolastico,
scolastici autonomi per le L L . 100% 15% .
o . realizzati attivazione reti concludendo in tempo

procedure amministrative e . . . L.

tabili - n.reti attivate - aggiornamento utile tutte le operazioni
contabili

- n.alunni - Anagrafe di sistemazione,
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- n.tavoli attivati - Realizzazione di utilizzazione e nomina
- n.commissioni intese del personale della
- n.istanze - regolare scuola (022.001-002-
esaminate svolgimento delle 011-012-013)
prove d’esame
- tempestivita e
regolarita della
procedura di
riconoscimento
- regolarita
graduatorie
- regolarita della
procedura
. - completamento
- n.concorrenti
] . della procedura o
- n.provvedimenti . o Garantire l'ordinato e
. nei termini .
adottati o puntuale avvio
. . previsti e, , .
- n. provvedimenti . dell’anno scolastico,
) comungque, prima .
adottati ;. concludendo in tempo
Gestione di tutto il istituti scolastici dell'avvio tile tutte | ioni
estione di tutto i - n.istituti scolastici, utile tutte le operazioni
) ) dell’anno 100% 30% . . P
personale della scuola n. posti assegnati . di sistemazione,
. oo scolastico . . .
- n. autorizzazioni . utilizzazione e nomina
Lo - riparto
- n.richieste o del personale della
. . equilibrato e
- n. ricorsi, n. scuola (022.001-002-

memorie difensive

n

. incontri

funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
nell’ambito del
contingente

assegnato

011-012-013)
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miglioramento
organizzazione
didattica
miglioramento
efficienza servizio
integrazione
rappresentanza e
difesa in giudizio
raggiungimento

intese
Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei Dematerializzazione - .
) ] i ] ) Miglioramento continuo
procedimenti dei procedimenti
o o o o della performance
amministrativi, attraverso la amministrativi >=75% 100% 5% (032.003))
dematerializzazione dei Indicatore di )
provvedimenti, I'utilizzo realizzazione fisica
della rete internet e
I'applicazione del codice
dell’amministrazione
digitale
o . n. iniziative di Miglioramento continuo
Migliorare la qualita dei . . .
monitoraggio 1 ogni anno 100% 2,5% della performance

servizi

qualita percepita

(032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP
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Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Contrattazione decentrata di sede e stipula dell’accordo finale

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Attivita 1

Liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale dell’Amministrazione in servizio nell’Ufficio e a favore di altro personale per le attivita disposte
dall’Ufficio Territoriale

Spese d’ufficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo

Gestione patrimoniale

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformita alle direttive dell’U.S.R.

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Istruttoria preliminare alla definizione della delibera regionale e attivita dell’ Ufficio Scolastico Regionale connesse all’adozione della delibera stessa

Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali

Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche

Coordinamento regionale in materia di iscrizioni, reclutamento del personale scolastico con contratto a t.i. e t.d., cessazione dal servizio

Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emanato dal MIUR d’intesa con il Ministero
Economia e Finanze

Autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Adozione provvedimenti di comando del personale docente ed ATA presso altri Enti o Amministrazioni

Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione con gli altri attori locali

Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

Raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente abili

Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari in caso di impedimento.
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Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istituti scolastici statali e paritari del territorio

Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dell’istruzione secondaria di 1° grado, compresa la proposta di nomina dei
presidenti delle commissioni giudicatrici

Dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, relativamente all’istruzione secondaria di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico dei dirigenti scolastici, del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con
contratto a tempo determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale ai sensi dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale
Istruttoria per I'autorizzazione ai dirigenti scolastici per la costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007

Controllo requisiti per richieste di costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

Particolarmente impegnativo é stato il raggiungimento degli obiettivi legati al reclutamento tramite procedure concorsuali, che ha consentito la conclusione di tutte le attivita
in tempo utile per poter effettuare tutte le nomine dei vincitori dei nuovi concorsi entro il 31 agosto 2013, per I'a.s. 2013-2014.

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO [V Politiche formative, diritto allo studio - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI

APPARTENENZA . . .
Dipartimento per I'lstruzione

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI

APPARTENENZA Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
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3. UFFICIO

UFFICIO |V Politiche formative, diritto allo studio

4. RESPONSABILE

Dott.ssa Spinosi Maria Teresa fino al 30.4.2014
Dott. Massimiliano Nardocci reggente dal 1.5.2014

5. RISORSE UMANE ASSEGNATE -
Al Area Il Area lll - Person D|r|gen Person thale.
Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da | unita di
— .E. contratt | Scolas | nti A altre erson
qualifi |F [ F | F FIF|F|F|F|F|F|F|F|F|F o . ' PR pale
ca 1123 2(3|4|5/6|1(2|3|4|5|6 :
numer
o]
unita 2 2 4 8
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultat peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
isultato
Obiettivo operativo indicatore/i target ttenut dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
- conoscenza Ricognizione, in
- n.istituzioni puntuale della .
. . . . collaborazione con la
scolastiche situazione in . . .
interessate atto Regione e gli enti locali,
Programmazione ottimale - n.4incontried preventiva dei bisogni educativi e
dell’offerta formativa sul intese condivisione 100% 8% formativi dei rispettivi
territorio regionale - Monitoraggio degli obiettivi territori, individuando le
neIIe_ . formativi. . effettive priorita:
tempistiche Tempes.tlwta adozione dei
assegnate conclusione ] o
provvedimenti di
procedure
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dimensionamento della
rete scolastica; offerta
formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti (022.001)

garantire al sistema

n. incontri
n. incontri,
circolari, ecc.

offerta
formativa
adeguata ai
fabbisogni del
territorio
omogeneita dei
criteri di
gestione delle

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti locali,
dei bisogni educativi e
formativi dei rispettivi
territori, individuando le

scolastico regionale n. TS ) Fondazioni 100% % effettive priorita:
un’offerta formativa post- tempestlya adeguata 00% 8% adozione dei
] assegnazione copertura
secondaria risorse territoriale provvedimenti di
n. occupati nel tempestivo dimensionamento della
medio periodo awvio dei rete scolastica; offerta
percorsi formativa post
mon.ito.ra\re la secondaria; istruzione
proficuita degli adulti (0.22.015)
dell’intervento
formativo
.n. inc_orlmtri . maggigre . Ricognizione, in
interistituziona partecipazione .
Favorire una maggiore li, conferenze ai percorsi di coll?borazm.ne cc.)n la .
partecipazione alle attivita di servizio, ecc. istruzione per Re.glcfne € ,gh entl I,O(_:ah'
istruzione degli adulti, in Tempestiva adulti 100% 8% dei bisogni educativi e

linea con gli obiettivi
dell’Unione Europea

assegnazione
risorse

n.CTP /CPIA/
corsi serali
monitorati

tempestivo
avvio dei
percorsi
incremento del
livello di

formativi dei rispettivi
territori, individuando le
effettive priorita:
adozione dei
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n. incontri partecipazione provvedimenti di
n. intese ai percorsi e dei dimensionamento della
n.azioni t!t°|' _d' §tud|o rete scolastica; offerta
n. delle rilasciati .
. L . formativa post
commissioni Migliorare i L .
. . . secondaria; istruzione
attivate risultati
n. stranieri Efficace ed degli adulti (0.22.005)
esaminati efficiente
configurazione
delle
commissioni
Consolidare e valorizzare
consolidare un I'autonomia scolastica in
S|st.e'ma fjl rete . un quadro di relazioni
. verifica livello di . .
n. intese L reticolari che vedano al
sottoscritte, n condivisione tro del sist
. N . , N : AR centro del sistema
Favorire la costituzione di incontri. n. atti interistituzional " )
bl e nonché dell’istruzione le

Comitati tecnico-scientifici

di indirizzo

. e miglioramento 100% 8% istituzioni scolastiche e
(CTS) all’interno degli istituti n. CTS & . L
. N offerta coinvolgano i livelli
superiori costituiti £ . L. . . i
n. reti ormativa istituzionali interessati, le
n. seminari |st|t.u.t| o Regioni, gli enti locali, il
Verifica attivita .
. mondo della produzione
formativa in
rete e del lavoro, ecc.
(0.22.015)
n. incontri, % istituti Consolidare e valorizzare
conferenze coinvolti I'autonomia scolastica in
Realizzazione di percorsi di servi.zio, n. adeguare un quadro di relazioni
alternanza scuola-lavoro candldatu.re I offertfe\ 100% 8% reticolari che vedano al
. o n. progetti formativa alle .
presso gli istituti superiori . . centro del sistema
approvati esigenze del ) )
tempestiva territorio dell'istruzione le
assegnazione tempestivo istituzioni scolastiche e
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risorse avvio dei coinvolgano i livelli
- n.incontri con percorsi istituzionali interessati, le
istituti n. percorsi Regioni, gli enti locali, il
coinvolti e realizzati con .
. . . mondo della produzione
sistema esito proficuo
. e e del lavoro, ecc.
aziendale verifica
- n.istituti miglioramento (0.22.015)
monitorati qualitativo
approccio
didattico
informazione
capillare di tutte
le scuole
omogeneita di
- n.circolari comportamento
. - n.circolari, da parte delle
Sostfe.ne.re l? proget.tl.Jallta linee-guida, scu.ole Utilizzazione dei fondi
degll. istitutl SCOl.aStICI' . ecc. . efficace 100% 8% strutturali dell’Unione
mediante un efficace utilizzo |- n. progetti espletamento
] ) ) ) o s Europea (022.008)
dei fondi strutturali europei autorizzati attivita
- n.istituti progettuali
monitorati positivo impatto
dei progetti
sull’offerta
formativa
erogata
- n.riunioni ottimale
- n.soggetti pianificazione
Favorire la transizione dal - n.riunioni degli interventi Sostenere il processo di
vec.chio al nuovo N n. circolari, . ottimale ' 100% 8% riforma d.ell'i.struzione
ordinamento degli istituti di conferenze di collaborazione secondaria di 2° grado
istruzione superiore servizi, sul territorio (022.013)
seminari, ecc. diffusione
- n.unita capillare delle
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innovazioni
acquisizione
padronanza
metodologie
didattiche
innovative
Adeguata
conoscenza
nuovi
ordinamenti

n. corsi attivati

Attivazione di iniziative di Ammontare ) Tenjpeétlwlta
. . risorse e n. CIR dell’attivazione
formazione rivolte al . .
n. azioni delle azioni
ersonale della scuola e dei ; :
Z. enti scolastic in li formative formative Formazione del personale
irigenti scolastici, in linea idi - Vit
g. . . n.ret ‘?' scuolfe Tenjpe's'tlwta 100% 8% della scuola (022.001-
con i processi di innovazione, n. monitoraggi nell’utilizzo 002-011-012-013)
gli obiettivi, gli standard e le n. soggetti - Efficacia azioni
strategie di carattere n..... formative
. - autorizzazioni |-  Risposta alle
nazionale e comunitario o o
n. verifiche richieste
azioni svolte
- capillare
n. circolari, diffusione delle . .
SN Valutazione degli
. conferenze finalita della
Supporto all’attivita di servizio rilevazione apprendimenti e della
rilevazione degli inari - ualita complessiva
' 8 ser'nlr\arl', ecc. corre.tto 100% 8% q : Y .
apprendimenti effettuata n. istituti e svolgimento dell’offerta formativa
dall’lnvalsi classi della rilevazione (022.001-002-011-012-
n. istituti e - analisi dei dati, 013)
classi in funzione di
miglioramento
Interventi relativi alle aree a iteri indicati | - i Attuare le politiche
criteri indicati tempestivo 100% 8% P

rischio e a forte processo

nel CIR

riparto dei fondi

nazionali relative agli
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immigratorio n. progetti intervenire nelle studenti, nell’ottica e in
presentati aree di coerenza con le linee
tempestiva magglore programmatiche e gli
erogazione criticita . . _—
‘ ) interventi previsti a
fondi avvio .
L . livello centrale (022.008)
diminuzione tempestivo
dispersione attivita
nelle scuole progettuali
finanziate verifica efficacia
interventi ed
adozione
eventuali
misure
correttive
coordinamento
iniziative in
ambito
regionale
maggiore
n. interventi smerg.la, ) Attuare le politiche
. organizzativa e . . . .
programmati . . nazionali relative agli
n. accordi finanziaria, tra )
. . . studenti, nell’ottica e in
Orientamento scolastico ed n. soggetti le varie agenzie ' le li
: i coerenza con le linee
universitario nelle scuole coinvolti educatl\{e 100% 10% . .
. . consentire programmatiche e gli
secondarie n. docenti ccelte ) . e
formati ' interventi previsti a
n. progetti co“sapevo ! livello centrale (022. -012-
. . nella
monitorati 013)

prosecuzione
studi
supporto agli
studenti e alle
famiglie
diminuzione
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mortalita
scolastica ed
universitaria

- coordinamento
iniziative in
ambito
regionale

- maggiore
sinergia,

- n.circolari, atti ; .
organizzativa e

diindirizzo, finanziaria, tra
linee-guida, . . Attuare le politiche
ecc le varie agenzie nazionali relative agli
. ; zi i iv i
Educazione convivenzacivile | Jccordi educative tudenti. nell'otti & .
' - i studenti, nell’ottica e in
(cittadinanza, stradale, - tempestiva awio . . ! )
salute, ambientale erogazione tempestivo 100% 10% coerenza con le linee
ff tt" ita ) ' fongi attivita programmatiche e gli
affettivita, ecc. ; . . -
- n.docenti progettuali interventi previsti a
formati i mlgllore. livello centrale (022.008)
. approccio
- n.progetti pprox
. . didattico
monitorati

- verifica efficacia
interventi ed
adozione
eventuali
misure
correttive

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le sequenti attivita:

Istruttoria preliminare alla definizione della delibera regionale e attivita dell’Ufficio Scolastico Regionale connesse all’adozione della delibera stessa
Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali

coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche

Supporto programmazione regionale in materia IFTS

Coordinamento Fondazioni partecipazione ITS
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ITS attivati in ambito regionale

Finanziamento IFTS e ITS (quota statale)

Monitoraggio esiti formazione post-secondaria

Azioni di sensibilizzazione a livello regionale

Erogazione finanziamenti statali

Azioni di supporto e perequazione, monitoraggio

Azioni formative in collaborazione con le politiche sociali e con il Ministero del Lavoro

Test di lingua italiana per stranieri richiedenti soggiorno di lungo periodo

Sensibilizzazione istituti superiori, mondo del lavoro e delle professioni

Monitoraggio esiti

Coordinamento e sostegno all’attivita formativa e seminariale in rete

Attivita di sensibilizzazione degli istituti scolastici e del mondo del lavoro e delle professioni
Approvazione progetti di alternanza scuola-lavoro

Erogazione dei finanziamenti

Azioni di accompagnamento nell’attuazione dei percorsi

Monitoraggio degli esiti

Pubblicizzazione bandi Autorita di Gestione

Diramazione istruzioni operative e incontri, su base territoriale, con tutti gli istituti

Azioni di accompagnamento nella fase di realizzazione

Monitoraggio degli esiti

Predisposizione piano di attivita da parte della Cabina di regia regionale

Attivazioni di collaborazioni e sinergie territoriali

Interventi di sensibilizzazione degli istituti superiori

Attivita di formazione mirata dei dirigenti scolastici e dei docenti

promozione attivita di orientamento presso le scuole secondarie di 1° grado

attivita di organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso e per la progressione economica del personale ATA
gestione delle risorse dedicate attraverso la contrattazione decentrata

Progettazione e realizzazione delle attivita formative per dirigenti e docenti del primo e secondo ciclo d’istruzione

analisi e rapporti per il riconoscimento/mantenimento dei requisiti da parte degli enti accreditati e qualificati per la formazione

Sensibilizzazione istituti scolastici: azioni di coordinamento e formazione
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Coordinamento e supporto somministrazione delle prove Invalsi e prove esami
Monitoraggio dei risultati

Riparto fondi per grado di istruzione ed ambito territoriale

Esame progetti e loro graduazione

Finanziamento dei progetti

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati
Predisposizione piano annuale regionale

Stipula accordi interistituzionali

Sensibilizzazione famiglie, studenti, scuole

Formazione referenti orientamento

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati
Pianificazione delle attivita

Stipula accordi interistituzionali

Erogazione finanziamenti alle scuole

Formazione docenti referenti

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO V —

A.T. per laprovincia di Pescara - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

Dipartimento per I’Istruzione-

2. UFFICIO SCOLASTICO

REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO V —A.T. per la provincia di Pescara
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4. RESPONSABILE Dott.ssa Sebastiani Rita Anna
Reggente
5. RISORSE UMANE -
Area | Area |l Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | alea ti Doce | AT | aleda | unitadi
— .E. contratt | Scolas | nti A altre erson
qualifica FIF[F|F[F[F[F[FIF|F[F[F[F]F[F o . P pale
1(2(3|1|2|3|4|5|6|1|(2|3|4|5]|6 :
numero unita
5|3 6 2 2141111 2 26
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo o _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo oblettlv_o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target o I'attivit: strategico/strutturale mancato
ottenuto neilattivita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- n. rilevazioni .
. Gestione del personale
presenze tramite dell'A
; ; ell'Amministrazione e
Monitorare e contrastare il RILP - giornaliere . . .
fenomeno dell'assenteismo |~ ™ visite fiscali - 100% delle visite 100% 5% dei processi connessi
- percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
del personale . .
scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
Corretto e tempestivo - attuazione - 100% Gestione del personale
- integrale dei criteri |-  n. conflitti 100% 5% , . ]
utilizzo del FUA L . . dell'Amministrazione e
oggettivi formalizzati
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dei processi connessi
alla contrattazione di

éssen'za f:li jislyﬁonibil:a o sede
S|tua.2|on| . . all’accordo (032.003)
conflittuali con il
personale
tempestiva
erogazione
compensi
concordati
- adeguata Promozione della
Rendere trasparente ed i informazione trasparenza e
efficace I'attivita svolta n. contatti € all'utenza ) .
, - . . accessibilita . 100% 10% dell’integrita delle
dal’Amministrazione nei . - gradodi s K
o n. risposte e attivita dell’USR
confronti dell’utenza soddisfazione
dell’'utenza (032.003)
Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e h. monitoraggi trasparenza e
della legalita onde n. iniziative - 1ognianno 100% 2,5% dell’integrita delle
prevenire e contrastare formative attivita del’USR
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunita
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell'’Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
I’assenza di ogni forma di con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
Gestione delle risorse n. procedure di - Utilizzo delle Utilizzazione efficiente
i ed efficace delle risorse
inerenti il funzionamento spesa r|§orse assegnétg 100% 2,5% . L
R n. report - Rispetto tempistica finanziarie
dell’ Ufficio . .
n. atti Regolarita scritture (032.003)
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patrimoniali

Erogazione delle risorse

Tempi di
assegnazione

tempestivita
tempestivita e

Utilizzazione efficiente
ed efficace delle risorse

' o : ) regolarita conteggi 100% 5% ) .
finanziarie n. atti emessi o finanziarie
n. atti - tempestivita e
) regolarita (032.003)
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il n. monitoragei ed efficace delle risorse
L . riduzione dispese |- annuale>1% 100% 2,5% . .
raggiungimento degli . . finanziarie
S o di funzionamento
obiettivi di razionalizzazione (032.003
della spesa.
- attivazione progetti
- incremento Garantire l'ordinato e
n. istituzioni attivazione reti puntuale avvio
scolastiche; tavoli - aggiornamento dell lasti
Assistenza' consulenza e interistituzionali - Anagrafe ell'anno sco .aStICO,
supporto agli istituti realizzati - Realizzazione di concludendo in tempo
scolastici autonomi per le n. reti attivate intese 100% 20% utile tutte le operazioni
. . n. alunni - regolare di sistemazione,
procedure amministrative e li attivati lei dell N . .
N n. tavoli attivati svolgimento delle utilizzazione e nomina
contabili n. commissioni prove d’esame del personale della
n. istanze - tempestivita e scuola (022.001-002
esaminate regolarita della )
procedura di 011-012-013)
riconoscimento
n. concorrenti - regolarita Garantire l'ordinato e
n. provvedimenti graduatorie puntuale avvio
Gestione di tutto il adottati - regolarita della dell’anno scolastico
n. provvedimenti procedura 100% 35% ’

personale della scuola

adottati
n. istituti scolastici,
n. posti assegnati

completamento
della procedura nei
termini previsti e,

concludendo in tempo
utile tutte le operazioni
di sistemazione,

46




t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Relarione WWMW@ 2074
- n. autorizzazioni comunque, prima utilizzazione e nomina
- n.richieste dell’avvio dell’anno del personale della
- n.ricorsi, n. scolastico scuola (022.001-002-
memorie difensive |- riparto equilibrato 011-012-013)
- n.incontri e funzionale alle

esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
nell’ambito del
contingente
assegnato

- miglioramento
organizzazione
didattica

- miglioramento
efficienza servizio
integrazione

- rappresentanza e
difesa in giudizio

- raggiungimento

intese
Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e - Dematerializzazione Miglioramento
snellimento dei dei procedimenti continuo della
procedimenti amministrativi - >=75% 100% 5%
amministrativi, attraverso la | - Indicatore di performance (032.003))
dematerializzazione dei realizzazione fisica

provvedimenti, |'utilizzo
della rete internet e
I'applicazione del codice
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dell’amministrazione

digitale
S . Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di
ser%/izi a monitoraggio - 1lognianno 100% 2,5% continuo della
qualita percepita performance (032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seqguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Contrattazione decentrata di sede e stipula dell’accordo finale

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale dell’Amministrazione in servizio nell’Ufficio e a favore di altro personale per le attivita disposte
dall’Ufficio Territoriale

Spese d’ufficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato

Gestione patrimoniale

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformita alle direttive dell’U.S.R.

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emanato dal MIUR d’intesa con il M.E.F.
Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione con gli altri attori locali

Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

Raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente abili

Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari in caso di impedimento.
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Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dell’istruzione secondaria di 1° grado, compresa la proposta di nomina dei
presidenti delle commissioni giudicatrici

Dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, relativamente all’istruzione secondaria di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai
sensi dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale
Istruttoria per "autorizzazione ai dirigenti scolastici per la costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007

Controllo requisiti per richieste di costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO VI — A.T. per la provincia di Chieti - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI Di . ’l .
APPARTENENZA ipartimento per I'lstruzione-
2. UFFICIO
SCOLASTICO N .
REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO VI - A.T. per la provinciadi Chieti
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4. RESPONSABILE Dott.ssa Vitucci Rita
Reggente
5. RISORSE UMANE -
Area | Area |l Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | alea ti Doce | AT | aleda |unitadi
.E. tratt | Scol ti A It
qualifica FIFIF|IF|F|F|F Fs5 FIFIF|IF|F|F|F conora (;i(::ias i A;r;eni peglseon
1(2(3|1(2|3]|4 6(1(2|3[4|5]|6 :
numero unita 1
411 |0 1 3(11]3 2 24
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo o _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo oblettlv_o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target s strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita S : .
di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- n. rilevazioni .
. Gestione del personale
presenze tramite dell'A
; ; ell'’Amministrazione e
Monitorare e contrastare il RILP - giornaliere . . .
fenomeno dell’assenteismo |~ n. visite fiscali - 100% delle visite 100% 5% dei processi connessi
- percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
del personale . .
scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
- i - 0,
Corretto e tempestivo _attua2|one. o 100% . 100% 5% Gestione del personale
integrale dei criteri |-  n. conflitti
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utilizzo del FUA oggettivi formalizzati dell'’Amministrazione e

nell’erogazione dei inferiorea 5 dei processi connessi

compensi accessori |- entro 30 gg\ dalla alla contrattazione di

assenza di disponibilita o

. .. B sede

situazioni dall’accordo 032.003

conflittuali con il (032.003)

personale

tempestiva

erogazione

compensi

concordati
Rendere t te ed - adeguata Promozione della

endere trasparente e ; ;
. , par o contatti e informazione trasparenza e
efficace I'attivita svolta : all'utenza ). .
, - . . accessibilita . 100% 10% dell’integrita delle
dall’Amministrazione nei . - grado di .
- n. risposte e attivita dell’'USR
confronti dell’utenza soddisfazione
dell’'utenza (032.003)

Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e h. monitoraggi trasparenza e
della legalita onde n. iniziative - 1ognianno 100% 2,5% dell’integrita delle
prevenire e contrastare formative attivita del’USR
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunita
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell’Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
I'assenza di ogni forma di con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
Gestione delle risorse n. procedure di - Utilizzo delle Utilizzazione efficiente
inerenti il funzionamento spesa risorse assegnate 100% 2,5% ed efficace delle risorse
dell’Ufficio n. report - Rispetto tempistica finanziarie
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n. atti Regolarita scritture (032.003)
patrimoniali
Tempi di tempestivita Utilizzazione efficiente
; ; . tempestivita e . .
Erogazione delle risorse assegnazione - ) 0 o ed efficace delle risorse
) o . . regolarita conteggi 100% 5% . o
finanziarie n. atti emessi R finanziarie
n. atti tempestivita e
' regolarita (032.003)
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il n. monitoragei ed efficace delle risorse
L . riduzione di spese annuale > 1% 100% 2,5% ] .
raggiungimento degli . . finanziarie
S D di funzionamento
obiettivi di razionalizzazione (032.003
della spesa.
attivazione progetti
incremento Garantire I'ordinato e
n. istituzioni attivazione reti .
. . . puntuale avvio
scolastiche; tavoli aggiornamento X .

. . e . dell’anno scolastico,
Assistenza, consulenza e interistituzionali Anagrafe i
supporto agli istituti realizzati Realizzazione di C‘;’.'I‘CI:dt‘:“‘:o in temPo .

.. . . reti atti i utile tutte le operazioni
scolastici autonomi per le n. ret at.tlvate Intese 100% 20% L. . P
. . n. alunni regolare di sistemazione,
procedure amministrative e li attivati lgi dell N . .
cabil n. tavoli attivati svolgimento delle utilizzazione e nomina
contabi fecinni ,
n. Fomm|55|on| prove d gsg\me del personale della
n. istanze tempestivita e
) pesth scuola (022.001-002-
esaminate regolarita della
procedura di 011-012-013)
riconoscimento
n. concorrenti regolarita Garantire I'ordinato e
Gestione di tutto i n(.jprovvedlmentl gradluatorlj | puntuale awvio
i i . s
adottati . . regolarita della 100% 35% dell’anno scolastico,
personale della scuola n. provvedimenti procedura ludendo i
adottati completamento concludendo in tempo
n. istituti scolastici, della procedura nei utile tutte le operazioni
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n. posti assegnati
n. autorizzazioni

termini previsti e,
comunque, prima

di sistemazione,
utilizzazione e nomina

n. richieste dell’avvio dell’anno del personale della
n. rlcor.5|, n _ sFoIastlco N scuola (022.001-002-
memorie difensive |- riparto equilibrato

. . . 011-012-013)
n. incontri e funzionale alle

esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
nell’ambito del
contingente
assegnato
miglioramento
organizzazione
didattica
miglioramento
efficienza servizio
integrazione
rappresentanza e
difesa in giudizio
raggiungimento
intese

Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei
procedimenti
amministrativi, attraverso la
dematerializzazione dei
provvedimenti, |'utilizzo
della rete internet e
I'applicazione del codice

Dematerializzazione
dei procedimenti
amministrativi
Indicatore di
realizzazione fisica

>=75%

100%

5%

Miglioramento
continuo della
performance (032.003))
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dell’amministrazione

digitale
S . Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di
ser%/izi a monitoraggio - 1lognianno 100% 2,5% continuo della
qualita percepita performance (032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seqguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Contrattazione decentrata di sede e stipula dell’accordo finale

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale dell’Amministrazione in servizio nell’Ufficio e a favore di altro personale per le attivita disposte
dall’Ufficio Territoriale

Spese d’ufficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato

Gestione patrimoniale

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformita alle direttive dell’U.S.R.

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emanato dal MIUR d’intesa con il M.E.F.
Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione con gli altri attori locali

Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

Raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente abili

Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari in caso di impedimento.
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Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dell’istruzione secondaria di 1° grado, compresa la proposta di nomina dei
presidenti delle commissioni giudicatrici

Dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, relativamente all’istruzione secondaria di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai
sensi dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale
Istruttoria per "autorizzazione ai dirigenti scolastici per la costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007

Controllo requisiti per richieste di costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo — UFFICIO VII — A.T. per la provincia di Teramo - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI Di . ’l .
APPARTENENZA ipartimento per I'lstruzione-
2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO VIl - A.T. per la provincia di Teramo
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4. RESPONSABILE

Dott. Nardocci Massimiliano

Reggente
5. RISORSE UMANE -
Area | Area |l Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da |unitadi
.E. contratt | Scolas | nti A altre erson
qualifica FIF[F|F[F[F[F[FIF|F[F[F[F]F[F o . ! P pale
1(2(3|1|2|3|4|5|6|1|(2|3|4|5]|6 :
numero unita
1|38 3 2|2 2 1 2 24
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo o _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo oblettl\{o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ttenut I'attivits strategico/strutturale mancato
ottenuto neilattivita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- n. rilevazioni .
. Gestione del personale
presenze tramite dell'A
; ; ell'Amministrazione e
Monitorare e contrastare il RILP - giornaliere dei . .
- isite fiscali - 9 isi ei processi connessi
fenomeno dell’assenteismo n. visite fiscali ,100/? dellg VIS't? 100% 5% P . .
- percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
del personale . .
scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
C tto et ti - attuazione - 100% Gestione del personale
orretto e tempestivo i i criteri | - itti
" p mtegraTIe. dei criteri n. con.flltt|_ 100% 5% dell'Amministrazione e
utilizzo del FUA oggettivi formalizzati . . .
, . . . . dei processi connessi
nell’erogazione dei inferiorea 5
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compensi accessori |- entro 30 gg dalla alla contrattazione di
assenza di disponibilita o sede
situazioni dall’accordo (032.003)
conflittuali con il
personale
tempestiva
erogazione
compensi
concordati
Rendere t te ed - adeguata Promozione della
endere trasparente e ; ;
' , .p. ‘ N contatti e informazione trasparenza e
efficace I'attivita svolta : all'utenza ) .
, - . . accessibilita ) 100% 10% dell’integrita delle
dal’Amministrazione nei A - gradodi s i
- n. risposte e attivita dell’USR
confronti dell’utenza soddisfazione
dell’'utenza (032.003)
Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e n. monitoraggi trasparenza e
della legalita onde n. iniziative - 1ognianno 100% 2,5% dell’integrita delle
prevenire e contrastare formative attivita del’USR
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunita
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell’Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
I'assenza di ogni forma di con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
: - Utilizzo delle Utilizzazione efficiente
Gestione delle risorse n. procedure di risorse assegnate i .
. . . spesa ed efficace delle risorse
inerenti il funzionamento - Rispetto tempistica 100% 2,5% . -
. n. report e finanziarie
dell’ Ufficio n. atti Regolarita scritture
’ patrimoniali (032.003)
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Tempi di tempestivita Utilizzazione efficiente
. - . tempestivita e ; :
E-rogaz.lobe delle risorse assegr)azmne. regolarita conteggi 100% 59 e.d effl'cat':e delle risorse
finanziarie n. atti emessi N finanziarie
N atti tempestivita e
’ regolarita (032.003)
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il n. monitoragei ed efficace delle risorse
N . riduzione di spese annuale > 1% 100% 2,5% ) L
raggiungimento degli . } finanziarie
AR - ) di funzionamento
obiettivi di razionalizzazione (032.003
della spesa.
attivazione progetti
incremento Garantire I'ordinato e
n. istituzioni attivazione reti puntuale avvio
scolastiche; tavoli aggiornamento dell lasti
Assistenza' consulenza e interistituzionali Anagrafe ell'anno sco .as Ico,
supporto agli istituti realizzati Realizzazione di concludendo in tempo
i atti i utile tutte le operazioni
scolastici autonomi per le n. ret at.t|vate intese 100% 20% L. . P
. . n. alunni regolare di sistemazione,
procedure amministrative e li attivati loi dell o . .
" n. tavoli attivati svolgimento delle utilizzazione e nomina
contabili n. commissioni prove d’esame del personale della
n. istanze tempestivita e scuola (022.001-002
esaminate regolarita della )
procedura di 011-012-013)
riconoscimento
n. concorrenti regolarita Garantire l'ordinato e
n. provvedimenti graduatorie puntuale avvio
adottati regolarita della dell’anno scolastico
Gestione di tutto il i i !
n: provyedlmentl procedura 100% 35% concludendo in tempo
personale della scuola adottati completamento i | L.
n. istituti scolastici, della procedura nei utile tutte le operazioni
n. posti assegnati termini previsti e, di sistemazione,
n. autorizzazioni comunque, prima utilizzazione e nomina

58




B

t%mﬂcé%‘%m,w%hm@em%a

Relarione WWMW@ 2074
- n.richieste dell’avvio dell’anno del personale della
- n.ricorsi, n. scolastico scuola (022.001-002-
memorie difensive |- riparto equilibrato 011-012-013)

- n.incontri e funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
nell’ambito del
contingente
assegnato

- miglioramento
organizzazione
didattica

- miglioramento
efficienza servizio
integrazione

- rappresentanza e
difesa in giudizio

- raggiungimento

intese
Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei - Dematerializzazione Miglioramento
procedimenti dei procedimenti continuo della
- . amministrativi - >=75% 100% 5%
amministrativi, attraverso la . . performance (032.003))
- Indicatore di

dematerializzazione dei realizzazione fisica
provvedimenti, |'utilizzo
della rete internet e

I'applicazione del codice

dell’amministrazione
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digitale
. P ; Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di
serg' ) a monitoraggio - 1lognianno 100% 2,5% continuo della
vizi s .
qualita percepita performance (032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Contrattazione decentrata di sede e stipula dell’accordo finale

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale dell’Amministrazione in servizio nell’Ufficio e a favore di altro personale per le attivita disposte
dall’Ufficio Territoriale

Spese d’ufficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato

Gestione patrimoniale

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformita alle direttive dell’U.S.R.

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministeriale emanato dal MIUR d’intesa con il M.E.F.
Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione con gli altri attori locali

Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

Raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente abili

Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari in caso di impedimento.

Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dell’istruzione secondaria di 1° grado, compresa la proposta di nomina dei
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presidenti delle commissioni giudicatrici

Dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, relativamente all’istruzione secondaria di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai
sensi dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale
Istruttoria per I'autorizzazione ai dirigenti scolastici per la costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007

Controllo requisiti per richieste di costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE BASILICATA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo

_ sl ezire Obiettivi operativi afferenti Risorse umane .R'Sofse. Indicatore/i Target Rlsu_ltan_
missione/programma finanziarie raggiunti
di riferimento)
Aumento del
Dematerializzazione dei 25% dell'utilizzo

Obiettivo A: procedimenti amministrativi 72 + 3 dirigenti % di utilizzo della PEC, della PEC, della
Dematerializzazione attraverso il potenziamento amministrativi ( di della PEO e del Protocollo | PEO e del
delle procedure dell'utilizzo della PEC, della PEO | cui un reggente) e 2 Informatico Protocollo
amministrative e del Protocollo Informatico dirigenti tecnici Informatico 100%

72 + 3 dirigenti Utilizzo
Obiettivo Potenziamento e/o sostituzione amministrativi ( di completo delle
B:Infrastrutturazione delle attrezzature informatiche Cui un reggente) e 2 n. acquisti per le risorse
digitale delle scuole alle scuole dirigenti tecnici tecnologie assegnate 100%

72 + 3 dirigenti Adeguato
Obiettivo C:Raccordo Accordi interistituzionali con amministrativi ( di coordinamento
dei sistemi di istruzione, | Regione, EE.LL., O0O.SS.e mondo | cui un reggente) e 2 n. incontri - n. accordi | e raccordo con
informazione e lavoro del lavoro dirigenti tecnici e protocolli d'intesa gli attori 100%
Obiettivo D:Funzioni 72 + 3 dirigenti n. incontri con i
dellU.S.R. —ex art. 8 amministrativi ( di dirigenti, con le OO.SS. | Rispetto
D.P.R. n. 17 del Coordinamento operazioni di cui un reggente) e 2 —n. Contratti integrativi | scadenze e
20.1.2009 avvio dell’'anno scolastico dirigenti tecnici regionali contingente 100%

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gli obiettivi prefissati sono stati pienamente raggiunti con il pieno coinvolgimento del personale in servizio, nonostante la carenza di personale dirigenziale e non
a seguito del mancato turn over.
Le istituzioni scolastiche, gli EE.LL. e 'Ente Regione, per quanto di competenza, hanno collaborato con I'Ufficio al fine dell’attuazione delle politiche nazionali, del
puntuale avvio dell’'anno scolastico e della valorizzazione del sistema scuole, anche con la collaborazione in rete.
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UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

|

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE 5 i 5 Total
erson irigen erson otale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi
__ J= contratt | Scolas | nti | A | altre | person
qualifica FIF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o tici Amm.ni ale
112(3|1(2|3|4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 4 5 4 14
6. RISORSE Obiettivo B: Euro 97.375,00 L.D. (Fondo Unico di Amministrazione anno 2012)
FINANZIARIE
ASSEGNATE Le risorse riguardanti gli altri obiettivi sono state erogate direttamente dal MIUR

(consuntivo)

SEZIONE 2
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peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

_ . I . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatore/i target R strategico/strutturale mancato
ottenuto EME I di riferimento raggiungimento
dell'ufficio ggiung
- Informazione puntuale di
Socializzazione tutto il personale della
. normativa e/o assemblee | Direzione Generale.
Monitorare e contrastare . . -
. —n. circolari. - Accertamento quotidiano
il fenomeno . L . . .
s . - Rilevazioni giornaliere. | eventuali assenze. Gestione del personale
dell’assenteismo del e R . .
- N. visite fiscali/ assenze |- accertare fondatezza dell’Amministrazione e
personale . . . . .
per malattia. - % patologia. dei processi connessi
scostamento rispetto - Verifica andamento del alla contrattazione di
anno precedente fenomeno 100% 7% sede
- Criteri
individuati e rispetto dei
vincoli previsti per la|- Attuazione .
. P , P . . o Gestione del personale
stipula dell’accordo. integrale dei criteri , . .
. . .. B . dell’Amministrazione e
- Rispetto tempi | oggettivi  nell’erogazione . . .
. . . . . 6% dei processi connessi
previsti per erogazione dei compensi accessori e . .
. . alla contrattazione di
compensi in coerenza condivisione con RSU e cede
con la disponibilita di 00.SS. di comparto.
Corretto e tempestivo cassa assenza di situazioni
utilizzo del FUA conflittuali con il personale | 100%
Rendere trasparente
I’attivita svolta Diffusione iniziative e n. adeguata informazione Comunicazione efficace
, . . . . , 6% R ,
dall’Amministrazione nei contatti all'utenza delle attivita dell’lUSR
confronti dell’utenza 100%
- n. istituti - conoscenza Ricognizione, in
. monitorati Diffusione puntuale della collaborazione con la
Programmazione S ; . . . . L .
. ) iniziative e n. contatti. situazione in atto. Regione e gli enti locali,
ottimale dell’offerta . . . L - L
. - - n. incontri ed - preventiva 6% dei bisogni educativi e
formativa sul territorio . L . A .
. intese. condivisione degli formativi dei rispettivi
regionale . e . T
- n. pareri. obiettivi formativi. territori, individuando le
- n. interventi - Tempestivita e | 100% effettive priorita:

64




Relarione WWMW@ 2074

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

effettuati completezza. adozione dei
- Tempestivita provvedimenti di
conclusione dimensionamento della
procedure rete scolastica; offerta
formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti
- offerta formativa
adeguata ai Ricognizione, in
fabbisogni del collaborazione con la
. . territorio. Regione e gli enti locali,
- n. incontri. o . L ; .
. ) - omogeneita dei dei bisogni educativi e
- N. incontri e T . I .
circolari criteri di gestione formativi dei rispettivi
Garantire al sistema .N TS delle Fondazioni. territori, individuando le
scolastico regionale T - Adeguata o effettive priorita:
i . - Tempestiva 6% . .
un’offerta formativa . copertura adozione dei
. assegnazone risorse. o . .
post-secondaria ) territoriale. provvedimenti di
- N. occupati nel . . . .
. . - Tempestivo awvvio dimensionamento della
medio periodo. . . .
dei percorsi. rete scolastica; offerta
- monitorare la formativa post
proficuita secondaria; istruzione
dell’intervento degli adulti
formativo 100%
- maggiore Ricognizione, in
. . partecipazione ai collaborazione con la
- n. incontri . . . S .
. . . o . percorsi di Regione e gli enti locali,
Favorire una maggiore interistituzionali, . . . . .
. ! istruzione per dei bisogni educativi e
partecipazione alle conferenze servizio, ecc. . I, .
S g . . . adulti. formativi dei rispettivi
attivita di istruzione degli | - Tempestiva . . b
L . . . - tempestivo awvio 6% territori, individuando le
adulti, in linea con gli assegnazione risorse. dei percorsi offettive priorita:
obiettivi dell'Unione - n.CTP / CPIA/ > P ' @ priorita:
. . . . - incremento del adozione dei
Europea corsi serali monitorati . . . . .
livello di provvedimenti di
partecipazione ai dimensionamento della
percorsi e dei 100% rete scolastica; offerta
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Favorire la costituzione
di Comitati tecnico-

- n. intese
sottoscritte, n. incontri,

titoli di studio formativa post
rilasciati. secondaria; istruzione
degli adulti
Consolidare e
valorizzare I'autonomia
consolidare un scolastica in un quadro

sistema di rete .
verifica livello di
condivisione

di relazioni reticolari che
vedano al centro del
sistema dell’istruzione

scientifici (CTS) n. atti di indirizzo . interistituzionale 6% le istituzioni scolastiche
all'interno degli istituti - n. CTS costituiti. nonché e coinvolgano i livelli
superiori miglioramento istituzionali interessati,
offerta formativa le Regioni, gli enti locali,
istituti. il mondo della
produzione e del lavoro,
100% ecc.
% istituti coinvolti.
- n. incontri, Adeguare I'offerta .
.. . Consolidare e
conferenze servizio ,n. formativa alle . . .
. . valorizzare I'autonomia
candidature. esigenze del o
. . scolastica in un quadro
- N. progetti territorio. ] L .
N . di relazioni reticolari che
attivati, Tempestivo
. . . . . . . vedano al centro del
Realizzazione di percorsi | - Tempestiva mavwvio dei . ). .
. . . . sistema dell’istruzione
di alternanza scuola- assegnazione risorse. percorsi. o T -
S . . ) 6% le istituzioni scolastiche
lavoro presso gliistituti | - N. incontri con N. percorsi . .
L e . N . e coinvolgano i livelli
superiori istituti coinvolti e sistema realizzati con esito L a .
. . istituzionali interessati,
aziendale. proficuo. L . .
. o le Regioni, gli enti locali,
- N. istituti Verifica c
. . U il mondo della
monitorati. miglioramento .
s produzione e del lavoro,
qualitativo
. ecc.
approccio
didattico. 100%
Gestione del personale - n.circolari. osservanza dei 8% Garantire l'ordinato e
. . . L 0 .
scolastico - N.incontrie termini del | 100% puntuale avvio
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contratti cronoprogramma dell’anno scolastico,
stipulati. funzionale concludendo in tempo
N. bandi. all’awio attivita utile tutte le operazioni
Rispetto del didattica . di sistemazione,
contingente Sottoscrizione e utilizzazione e nomina
stabilito con condivisione delle del personale della
D.I. 00.Ss.. scuola.
N. ricorsi Rispetto del

termine di

conclusione della

procedura.

riparto equilibrato

sui territori

provinciali e

funzionale alle

esigenze delle

scuole dei vari
settori formativi.

% rappresentanza
e difese in giudizio

Gestione del ruolo dei
dirigenti scolastici

e impugnative
accolte.
. n. impugnative
n. concorrenti. T
. accolte . Garantire l'ordinato e
N. istanze I . -
. . Rilievi fondati puntuale avvio
interessati. . . ) .
. . organi di dell’anno scolastico,
N. atti adottati. .
controllo. concludendo in tempo

N. CIR
sottoscritti.

N. valutati.

N. procedimenti
istruiti.

N. ricorsi

n. sottoscrizioni e
condivisione con
le 00.SS.

n. impugnative.

% rappresentanza
e difese in

100%

%

utile tutte le operazioni
di sistemazione,
utilizzazione e nomina
del personale della
scuola.
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giudizio.
Attivazione di iniziative
di formazione rivolte al
personale della scuola e n. corsi attivati.
dei dirigenti scolastici, in Ammontare - Tempestivita Formazione del
linea con i processi di risorse e n. CIR. nell’utilizzo 6% personale della scuola e
innovazione, gli obiettivi, N. soggetti. dei dirigenti scolastici
gli standard e le strategie
di carattere nazionale e
comunitario 100%
- ottimale
n. riunioni. pianificazione
N. circolari, degli interventi .
conferenze di - diffusione
. .. servizio, capillare delle
Favorire la transizione o ) .
. seminari, ecc. innovazioni. . .
dal vecchio al nuovo s s s Sostenere il processo di
. . N. unita di - acquisizione ) ). .
ordinamento degli 6% riforma dell’istruzione
. . personale padronanza R
istituti di istruzione . . secondaria di 2° grado.
superiore coinvolto. metodologie
P N. scuole didattiche
secondarie di | innovative.
grado. - Adeguata
conoscenza nuovi
ordinamenti 100%
- capillare
N. circolari, diffusione delle finalita
S conferenze di della rilevazione . . .
Supporto all’attivita di . Valutazione degli
. . . servizio, - corretto . .
rilevazione degli o . o apprendimenti e della
. . seminari, ecc. svolgimento della 6% s .
apprendimenti N, istituti i . qualita complessiva
. - . istituti e rilevazione. .
effettuata dall’Invalsi . . . dell’offerta formativa
classi. - analisi dei dati, in
funzione di miglioramento.
100%
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criteri indicati
nel CIR. - tempestivo
n. progetti riparto dei fondi . .
prog . P . . Attuare le politiche
presentati . - intervenire nelle . . . .
t ti aree di maggiore criticita nazionali relative agli
. .. empestiva . . . .
Interventi relativi alle P . . . studenti, nell’ottica e in
. erogazione - avvio tempestivo 0 ,
aree a rischio e a forte . R . 6% coerenza con le linee
. . . fondi. attivita progettuali . . .
processo immigratorio . i . programmatiche e gli
diminuzione verifica efficacia . . .
. . . . . interventi previsti a
dispersione interventi ed adozione .
.. livello centrale
nelle scuole eventuali misure
finanziate correttive
100%
- coordinamento
iniziative in ambito
. . regionale .
n. interventi . . .
. - maggiore sinergia,
programmati. . . ) T .
di organizzativa e finanziaria, Attuare le politiche
n. accordi. . . . . . .
i tra le varie agenzie nazionali relative agli
. . n. soggetti . . . .
Orientamento scolastico . &8 ] educative. studenti, nell’ottica e in
. . coinvolti. . o .
ed universitario nelle d ‘i - consentire scelte 6% coerenza con le linee
. n. docenti . . .
scuole secondarie f i consapevoli nella programmatiche e gli
ormati. . . . . ..
. prosecuzione studi. interventi previsti a
n. progetti . .
. . - supporto agli livello centrale
monitorati .
studenti e alle.
- diminuzione
mortalita scolastica ed
universitaria 100%
n. circolari, atti |- coordinamento Attuare le politiche
Educazione convivenza di indirizzo, iniziative in ambito nazionali relative agli
civile (cittadinanza, linee-guida, regionale . studenti, nell’ottica e in
stradale, salute, ecc.. - maggiore sinergia, 6% coerenza con le linee
ambientale, affettivita, n. accordi. organizzativa e finanziaria, programmatiche e gli
ecc.) tempestiva tra le varie agenzie interventi previsti a
erogazione educative. 100% livello centrale
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attivita progettuali.
migliore approccio
didattico .

verifica

efficacia

interventi ed adozione
eventuali misure correttive
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UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area | Area ll Area lll
qualifica FIF|IF|F|IF|IF|FIFIF|F|F|F|F|F|F
1(12|3|1]2|3|4(5|6|1(2[3|4|5|6

Dir.DivR
.E.

Person
ale a
contratt
0]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale
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numero unita

34

6. RISORSE FINANZIARIE

ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2
eso complessivo " . .
. P ; 1P1€ obiettivo Eventuali cause di
" . . . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatorel/i target TR strategico/strutturale mancato
ottenuto e di riferimento raggiungimento
dell'ufficio ggiung
- tempo di
assegnazione.
- n. interventi di - % delle risorse del
verifica effettuati programma annuale
Supporto al . .
. motu proprio regolarmente impegnate. - . -
funzionamento . . Utilizzazione efficiente
. . . OVVero su - riduzione % incidenza . .
amministrativo-contabile . . N 15% | ed efficace delle risorse
e segnalazione dei criticita . . O
delle istituzioni . . .. finanziarie
. revisori dei conti. - Report periodico.
scolastiche . N
- n. accertamenti. - regolarita.
- n. accessi SIDI - Rispetto tempistica
-n. gare
-n. report 100%
verificare gli esiti
dell'impiego delle risorse
finanziarie destinate alla
realizzazione del - . -
rogramma annuale, con tempo e - %consuntivi Utilizzazione efficiente
P e . / .. . 10% ed efficace delle risorse
specifico riguardo alla n.consuntivi controllati . o
finanziarie
coerenza e alla
rispondenza degli
interventi agli obiettivi da
raggiungere; 100%
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- on - Utilizzo delle risorse
. . rocedure assegnate. - . -
Gestione delle risorse P . . & L Utilizzazione efficiente
. . . di spesa. - Rispetto tempistica. . .
inerenti il funzionamento s 10% ed efficace delle risorse
i oregs - N.report. - Regolarita. ) o
dell’Ufficio L . finanziarie
- N. acquisti. Regolarita scritture
- N. atti patrimoniali. 100%
- n.istituzioni
scolastiche;  tavoli
interistituzionali - % progetti attivati.
realizzati. - %reti funzionanti.
- n. reti - % edifici sicuri
Assistenza, consulenza e | attivate. - anagrafe. .
. . . o) @ bilio Svolgimento delle
supporto agli istituti - n.interventi - % utilizzazione L
.. . . . . funzioni ex art.8,
scolastici autonomi per le | presso enti EE.LL. - n.intese realizzate 15%
rocedure amministrative n.alunni regolare comma 3, D.PR.
P N 2 unni. 8Os 20.1.2009, n. 17
e contabili - Entita svolgimento  delle
risorse. prove d’esame.
- n. tavoli - Completamento
attivati. istanze presentate
n.commissioni
- n.titoli 100%
- n
concorrenti. ) )
. N. - N. provvedimenti
interessati. approvatl._ iib
) Rispetto - Riparto equili rato, .
. . funzionale alle esigenze Svolgimento delle
gestione del personale del contingente : - - .
. L delle scuole dei vari settori funzioni ex art.8,
docente, educativo ed stabilito con D.I.. L 50%
ATA N formativi. comma 3, D.P.R.
g o - Esito delle 20.1.2009, n. 17e
procedimenti eventuali impugnative.
istruiti. - % rappresentanza
- N.incontri. | e difese in giudizio.
- N. ricorsi.
100%
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UFFICIO lll - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE

Person | Dirigen Person | Totale

ASSEGNATE Area l Area ll Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi

__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person

qualifica FIF|IF|F|F|F|F|F |F|F F|F 0 tici Amm.ni ale

112]3|1]2|3|4|5]|6 |1 3|4
numero unita
1|14 |4 4 3 2 2 23

6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE

(consuntivo)

SEZIONE 2
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peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

— . - . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatore/i target TR strategico/strutturale mancato
ottenuto EIME I di riferimento raggiungimento
dell'ufficio ggiung
Corretta attuazione legge
Concessione della parita | n. domande 62/2000;
scolastica e attivita di n. provvedimenti Corretto funzionamento Rendere effettivo il
vigilanza sugli istituti concessione istituti paritari ; 359% Sistema Nazionale di
paritari, finanziamenti n. verifiche Prevenzione comportamenti * | istruzione ex legge n.
scuole dell’infanzia n. sezioni anomali; 62/2000
paritarie. Tempestiva erogazione
finanziamenti 100%
- n.istituzioni
scolastiche;  tavoli
interistituzionali - % progetti attivati.
realizzati. - %reti funzionanti.
- n. reti - % edifici sicuri
Assistenza, consulenza e | attivate. - anagrafe. .
e . . - . Svolgimento delle
supporto agli istituti - n.interventi - % utilizzazione .
.. . . . . funzioni ex art.§,
scolastici autonomi per le | presso enti EE.LL. - n.intese realizzate 15% comma 3. D.P.R
rocedure amministrative | - n.alunni. - regolare Lo
P ° o 80" 20.1.2009, n. 17
e contabili - Entita svolgimento  delle
risorse. prove d’esame.
- n. tavoli - Completamento
attivati. istanze presentate
n.commissioni
- n.titoli 100%
. n - N. provvedimenti
concorrenti. approvatl._ - ;
: - Riparto equilibrato, Svolgimento delle
gestione del personale - N. . . .
. . . funzionale alle esigenze funzioni ex art.8,
docente, educativo ed interessati. . . . 50%
ATA Rispetto delle scuole dei vari settori comma 3, D.P.R.
el contine: formativi. 20.1.2009, n. 17e
€l contingente - Esito delle
stabilito con D.I.. eventuali impugnative. 100%
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procedimenti
istruiti.

- N. incontri.
- N. ricorsi.
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- % rappresentanza
e difese in giudizio.

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

v

4. RESPONSABILE

|

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area | Area ll Area lll
qualifica FIF|IF|F|F|F|F|F|F|F FIF|F|F
1123|123 |4(|5|6 |1 3|4|5|6

Dir.DivR
.E.

Person
ale a
contratt
0]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale

numero unita

75




B

TR

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Relarione WWMW@ 2074
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2

peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

. . - . Risultato L g
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
- conoscenza
puntuale della
situazione in atto .
- n. classi - corretto assetto
terminalied | organizzativo. Garantire I'ordinato e
. indirizzi dI'StFIdI(.). - eqU|I|b.ra.1ta tempestivo
Assicurare un corretto - n. commissioni. | composizione . .
. . - o svolgimento degli
svolgimento degli esami di | - n. domande commissioni. 100% L
. o . : ) : esami di stato
stato conclusivi del 2° ciclo | - n. interventi - ordinato lusivi del 2° cicl
ispettivi svolgimento degli c?':‘c us'_‘" e ciclo
- n. report esami. di istruzione
esaminati - futuro
miglioramento delle
modalita
svolgimento esami | 100%
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

DIREZIONE GENERALE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione AT
obiettivo (indicare Ob'Ett'.V'. . Risorse ; . . . .
missione/programm operatlv_l Risorse umane T Indicatore/i Target Risultati raggiunti
b afferenti
a di riferimento)
GESTIONE DEL Obiettivo A - 5 Cap. 1333/1 Circolari rivolte al personale; | n. 7 circolari; 100%
PERSONALE Monitorare e €.8.534,00 Rilevazioni presenze tramite | n. 58 visite fiscali
DELL’AMMINISTRAZIO | contrastare il Cap. 2116/5 RILP (riduzione visite fiscali
NE E DEI PROCESSI fenomeno €507.582,00 Predisposizione visite fiscali; | quasi del 50%.
CONNESSI ALLA dell’assenteismo al Cap.2139/5 € Monitoraggio annuale e
CONTRATTAZIONE DI | personale 48.793,02 fenomeno dell’assenteismo;
SEDE. Buoni pasto al personale;
Obiettivo B - 5 Fissazione criteri per Concertazione con 0%
Corretto e erogazione fua; 00SS Comparto | OBIETTIVO NON RAGGIUNTO
tempestivo utilizzo Contrattazione decentrata di | Ministeri e RSU, con| INQUANTO NON RISULTA
del FUA. sede; fissazione criteri ALLO STATO LA
Erogazione fua al personale. | rispetto tempi e vincoli| CONTRATTAZIONE A LIVELLO
previsti per la stipula NAZIONALE ED IL
dell’accordo rispetto CONSEGUENTE
tempi previsti per| STANZIAMENTO DI FONDI.
erogazione compensi 30
g8
COMUNICAZIONE Obiettivo A - 3 Inserimento notizie e Tempestiva ed 100%
EFFICACE DELLE Rendere comunicati sul sito web. adeguata informazione
ATTIVITA’ DELL’USR trasparente all’'utenza, nonché aree

I’attivita svolta
dall’Amministrazio
ne nei confronti
dell’'utenza

riservate per rilevazioni

scuole e per
comunicazioni interne
al personale, URP
telematico, pagine
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dedicate al concorso
DD.SS.; progettazione
struttura e
implementazione
sezione
Amministrazione
Trasparente; n. accessi:
oltre 8 milioni nel 2003;
27 milioni nel 2007;
oltre 30 milioni nel
2011; quasi 33 milioni
nel 2012;
oltre 35 milioni nel
2013; oltre 37 milioni
nel 2014; studio e
analisi di fattibilita per
I'implementazione di un
nuovo sito nel 2015

UTILIZZAZIONE Obiettivo A — 5 Assegnazione delle risorse tempo di assegnazione 100%
EFFICIENTE ED Supporto al finanziarie di competenza 30 gg
EFFICACE DELLE funzionamento Monitorare le linee n.57 interventi di
RISORSE FINANZIARIE | amministrativo- caratterizzanti la gestione verifica
contabile delle amministrativo-contabile n. 105 accessi sidi
istituzioni delle scuole, con specifico gestione
scolastiche riferimento ai tempi, alle n. 45 problematiche
modalita di destinazione e contratti in essere
all’utilizzo delle risorse n. 25 interventi su
finanziarie, alle tipologie e situazioni critiche

capacita di spesa, alla verifica | n. 2 relazioni
della correttezza e della
legittimita degli adempimenti
Intervento sulle situazioni di
criticita gestionale
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Monitoraggio dei flussi
finanziari

Gare di appalto per
esternalizzazione servizi di
pulizia

Quantificazione fondo
regionale dirigenti scolastici
Relazioni tecnico finanziarie
per la contrattazione
integrativa personale
scolastico

t%@mﬂﬁf/"gﬁmﬁ@c{@//’%}wﬁ@em%@m

Obiettivo C -
Gestione delle
risorse inerenti il
funzionamento
dell’Ufficio

Cap. 2117/1
€56.033,00
Cap. 2133/1
€ 3.821.683,00
Cap. 2139/2
€ 35.148,00
Cap. 2139/3
€ 146,00
Cap. 2139/7
€ 308.399,61
Cap. 2139/8
€. 34.330,00
Cap.2139/9
€. 75.308,00
Cap.2139/10
€. 205,00
Cap.2139/20
€ 37.649,00
Cap. 7486/1
€.1.657,00
Cap. 2115/1
5.186,00

Spese inerenti
funzionamento Relazioni
tecnico finanziarie per la
contrattazione integrativa
personale amministrativo
Gestione acquisti beni e
servizi

Gestione patrimoniale

n. 2 report

n. 36 acquisti

n. 106 atti di gestione
(cig, durc, buoni di
carico)

100%

RICOGNIZIONE, IN

OBIETTIVO B -

Supporto programmazione

offerta formativa

100%
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COLLABORAZIONE
CON LA REGIONE E GLI
ENTI LOCALI, DEI
BISOGNI EDUCATIVI E
FORMATIVI DEI
RISPETTIVI TERRITORI,
INDIVIDUANDO LE
EFFETTIVE PRIORITA:
ADOZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DI
DIMENSIONAMENTO
DELLA RETE
SCOLASTICA; OFFERTA
FORMATIVA POST
SECONDARIA;
ISTRUZIONE DEGLI
ADULTI

garantire al
sistema scolastico
regionale
un’offerta
formativa post-
secondaria

GRS
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regionale in materia IFTS
Coordinamento Fondazioni
partecipazione ITS

ITS attivati in ambito
regionale

Finanziamento IFTS e ITS
(quota statale)
Monitoraggio esiti
formazione post-secondaria

adeguata ai fabbisogni
del territorio; sviluppo

di sinergie
interistituzionali per
favorire qualita e
sostenibilita dei
nascenti Poli tecnico-
professionali; n.

incontri: 3 (con le
strutture regionali
competenti) con focus
sulla realizzazione dei
poli tecnico-
professionali in Calabria
che hanno visto Ia

partecipazione degli
Istituti Tecnici ad
indirizzo  turistico e

agrario e degli Istituti
Professionali ad
indirizzo alberghiero ed
agrario, nonché degli
stakeholders partners
delle scuole che hanno

avanzato candidatura
(enti locali, Universita,
enti di formazione
professionale,
associazioni di
categoria, aziende,
ecc.);

collaborazione con la
Regione Calabria per gli
esiti del bando

80




t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Relarione WWMW@ 2074

pubblicato nel 2013

attraverso la
partecipazione di un
rappresentante

dell’Ufficio V in seno
alla  commissione di
valutazione delle
candidature dei Poli
Tecnico-Professlonali

omogeneita dei criteri

di gestione delle
Fondazioni;

monitoraggio degli
Istituti Tecnici calabresi
promotori delle
Fondazioni;  supporto
amministrativo e

contributo  finanziario
per lo startup del
quarto ITS calabrese;
monitoraggio delle
procedure di selezione
di entrata negli ITS.
Effettuati 4 incontri con
la Regione e con le
Fondazioni riconosciute
(41TS);

adeguata copertura
territoriale, attivita di
orientamento e di
indirizzo verso una
scelta degli ambiti di
riferimento non
soggetta a
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sovrapposizioni/duplica
zioni bensi ad una
coerenza con le
prospettive e le
vocazioni del territorio
(connessione socio-
economico e
produttiva); n. ITS: 4 ;
predisposizione di un
bando e valutazione

delle relative
candidature per
organizzare percorsi di
formazione e di

orientamento sugli ITS;
Completamento di tutte
le fasi propedeutiche
per garantire un
tempestivo avvio dei
percorsi a inizio 2014
per i 4 ITS; tempestiva
assegnazione  risorse:
nel caso degli ITS si era
proceduto ad erogare
fondi in quanto il MIUR
aveva autorizzato 3
fondazioni: Il
“Monaco” Cosenza; ITI
“Milano” Polistena; ITI
Panella Reggio Calabria;
| fondi derivavano dalle
economie IFTS — CIPE
RICERCA e dai residui
dei “vecchi” Poli
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Formativi. La Regione
ha provveduto  ad
erogare il 30% della
guota stanziata dall’'USR
ai 3ITS.

Nel caso della quarta
fondazione partita nel
2013 (ITS “Tirreno”) si &
provveduto ad erogare
un acconto dalle
economie ITFS — CIPE
RICERCA, nonché nel
2014 ad erogare un
secondo acconto.
monitorare i risultati
legati al miglioramento
dell’occupabilita
restituito
dall’intervento
formativo; n. occupati
nel medio periodo: si
registrano dati molto
confortanti dalle
risultanze degli IFTS
CIPE RICERCA (circa il
20% dei partecipanti ha
trovato  occupazione);
inoltre le procedure di
preselezione dei
partecipanti al percorso
formativo di 3 dei 4 ITS

hanno visto una
domanda nettamente
superiore ai posti
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disponibili; nel caso del
quarto ITS (Fondazione
“Tirreno”) la domanda &

stata nettamente
superiore ai posti
disponibili e le
candidature arrivavano
da tutto il territorio

regionale e anche da
fuori regione

maggiore

partecipazione ai
percorsi di istruzione
per adulti; n. 5 incontri
interistituzionali con Ia
Regione Calabria,
soprattutto in tema di
alfabetizzazione lingua
italiana per gli immigrati
(n.2 protocolli di intesa
con la Regione Calabria;
n.5 conferenze servizio
(tra cui 1 specifica per la
diffusione dei quaderni
SAPA, 2 con i CTP per
I'organizzazione dei
corsi di alfabetizzazione
lingua italiana per gli
immigrati; 1 specifica
per la problematica dei
minori stranieri non

accompagnati che
abbiano  superato i
sedici anni ).
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Partenariato stabile con
la Regione Calabria e la
fondazione Calabria
Etica per i progetti FEI
(Calabria friends, ecc.)
sempre con focus sui
corsi di alfabetizzazione
della lingua italiana
degli immigrati;
tempestivo avvio dei
percorsi e tempestiva
assegnazione risorse;
incremento del livello di
partecipazione ai
percorsi e dei titoli di
studio rilasciati; n. CTP :
28; corsi effettuati: 325;
iscritti: 6592;
frequentanti: 4460;
(rispetto al 2011
diminuiscono legge
rmente i corsi,
diminuiscono gli iscritti
e, in percentuale di
frequenza, rimangono
stabili i frequentanti; 66
sessioni di test
somministrati agli
immigrati per accordo
quadro con Prefetture
per 1613 partecipanti.

OBIETTIVO C -
Favorire una
maggiore

Azioni di sensibilizzazione a
livello regionale
Erogazione finanziamenti

tempestivo avvio dei
percorsi e tempestiva
assegnazione risorse
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partecipazione alle
attivita di
istruzione degli
adulti, in linea con
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statali
Monitoraggio degli esiti

incremento del livello di
partecipazione ai
percorsi e dei titoli di
studio rilasciati; n. CTP :

gli obiettivi 28; aumento dei corsi
dell’Unione effettuati; aumento
Europea degli iscritti e dei
frequentanti;
somministrati i test agli
immigrati per accordo
quadro con Prefetture
per quasi 2000
partecipanti; attivita di
informazione e
sensibilizzazione per
I'introduzione dei
C.P.LLA. dall’A.S. 2015-
16 e I'applicazione delle
relative linee guida
CONSOLIDARE E OBIETTIVO A - Cap.2181/1€ Sensibilizzazione istituti consolidare un sistema 100%
VALORIZZARE Favorire la 7.407,00 superiori, mondo del lavoro e | di rete e di sinergie
L'AUTONOMIA costituzione di Cap. 2139/13 € delle professioni interistituzionali per
SCOLASTICA IN UN Comitati tecnico- 91,00 Monitoraggio esiti rafforzare I'autonomia
QUADRO DI scientifici (CTS) Cap. 2180/1 € scolastica e rendere
RELAZIONI RETICOLARI | all’interno degli 11.976,00 efficace il sistema di
CHE VEDANO AL istituti superiori riordino del segmento

CENTRO DEL SISTEMA
DELL’ISTRUZIONE LE
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E
COINVOLGANO |
LIVELLI ISTITUZIONALI
INTERESSATI, LE
REGIONI, GLI ENTI

superiore di studi; n. 2
conferenze di servizio
con gli istituti secondari
superiori; rilevazione e
monitoraggio dei CTS
attivati, su 158 istituti
secondari di Il grado,
131 hanno attivato i CTS
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LOCALI, IL MONDO
DELLA PRODUZIONE E
DEL LAVORO, ECC.
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(percentuale pari
all’84%), 5 sono i fase di
awvio, 22 non li hanno
costituiti;

verifica livello di
condivisione
interistituzionale
nonché miglioramento

offerta formativa
istituti; n. 5 lettere di
invito/sollecito alla

costituzione dei CTS:
131 CTS costituiti, pari
all’84% degli Istituti
Secondari Superiori

OBIETTIVO B -
Realizzazione di
percorsi di
alternanza scuola-
lavoro presso gli
istituti superiori.

Attivita di sensibilizzazione
degli istituti scolastici e del
mondo del lavoro e delle
professioni,

Approvazione progetti di
alternanza scuola-lavoro,
Erogazione dei finanziamenti,
Azioni di accompagnamento
nell’attuazione dei percorsi,
Monitoraggio degli esiti

15 Istituti superiori che
hanno avuto finanziato
il progetto FIXHO da
Italia Lavoro;
Partecipazione Ufficio V
USR al nucleo di
valutazione dei 92
progetti finanziati

Conferenza di servizio
con le scuole secondarie
di Il grado con Italia
Lavoro per la diffusione
e la selezione del
progetto FIXHO (che

prevede sportelli
permanente di
orientamento e di
placement degli

studenti in uscita volti a

100%
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favorire e migliorare
I'occupabilita) ;

verifica miglioramento
qualitativo e approccio
didattico; tutti gli 84

istituti finanziati
nell’A.S. 2013-14
monitorati;

n.2 circolari e n. 2
solleciti per

I'implementazione della
piattaforma per il
monitoraggio percorsi
ASL gestito da ANSAS;

UTILIZZAZIONE DEI
FONDI DELL’UNIONE
EUROPEA

OBIETTIVO A -
Sostenere la
progettualita degli
istituti scolastici,
mediante un
efficace utilizzo dei
fondi strutturali
europei.

Pubblicizzazione bandi
Autorita di Gestione,
Diramazione istruzioni
operative e incontri, su base
territoriale, con tutti gli
istituti,

Valutazione dei progetti
presentati,

Azioni di accompagnamento
nella fase di realizzazione,
Monitoraggio degli esiti,

diffusione capillare
delle news: tutte le
scuole sensibilizzate e
informate; Oltre 100
circolari diramate nel
2014 e pubblicate sul
sito dell’USR Calabria;

omogeneita di
comportamento da
parte delle scuole,
supporto, assistenza e
consulenza alle scuole

100%
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anche con 'avvalimento
dell’AT; Oltre 20
incontri sul territorio
per indicazioni e linee-
guida, bandi ecc.;
Particolare |’attenzione
dedicata al FESR Asse I
Ob. C con incontri
dedicati, anche in loco,
con le scuole coinvolte,
attraverso il prezioso
supporto dell’Asse2;
accesso ai finanziamenti
dei migliori progetti;
oltre 300 Piani Integrati
valutati per I'A.S. 2013-
2014 fondi FSE; 100
piani di miglioramento
PQM, valutate oltre 300
proposte relative al
FESR CM 10621 del 5
luglio 2012 (Agenda
Digitale);

efficace espletamento
attivita progettuali;
Supporto e Consulenza
alle scuole su tutti i
progetti autorizzati
riguardo alle corrette
procedure di bandi,
gare, selezioni esperti,
ecc.; organizzazione sul
territorio di corsi di
formazione per i DD.SS.,
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i D.S.G.A. e i Funzionari
USR Area Il
specificamente dedicati
all’attivita negoziale, al
POF e al Programma

Annuale; corsi di
formazione specifici per
i controllori di | livello;

Realizzazione e awvio
con il Formez dei corsi
per i revisori dei conti
(corsi di formazione per
i controllori di Il livello);
Conferenze di servizio e
successivi corsi di
formazione per D.S.,
D.S.G.A. e docenti per

I'attuazione del
percorso CAF
(Autovalutazione e
miglioramento delle

perfomances e della
capacita istituzionale),
con il coinvolgimento
diretto di personale
dell’Ufficio V dell’lUSR
(Docenti  Comandati);
Realizzazione con il
Formez dei corsi del
Nuovo CAD rivolto a
100 istituzioni
scolastiche calabresi;

Ammissibilita della
spesa; positivo impatto
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dei progetti sull’offerta

formativa erogata,
miglioramento delle
competenze chiave,

riduzione del disagio
sociale, miglioramento

ed utilizzo degli
ambienti di
apprendimento;

controlli desk | livello

(100%); controlli di |
livello in loco (10% delle
certificazioni);

GARANTIRE OBIETTIVO A - Cap. 2139/6 € Coordinamento regionale in | n. 25 circolari 100%
L’ORDINATO E Gestione del 70.464,09 materia di iscrizioni, n. 16 incontri e contratti
PUNTUALE AVVIO personale reclutamento del personale | stipulati
DELL’ANNO scolastico Cap. 2139/12 € scolastico con contratto a t.i.
SCOLASTICO, 3.710,00 e t.d., cessazione dal servizio;
CONCLUDENDO IN Relazioni sindacali e processi
TEMPO UTILE TUTTE connessi alla contrattazione
LE OPERAZIONI DI integrativa regionale come
SISTEMAZIONE, da CCNL;
UTILIZZAZIONE E Procedure di reclutamento a
NOMINA DEL t.i del personale docente ed
PERSONALE DELLA ATA;
SCUOLA Riparto a livello provinciale
delle dotazioni organiche del
personale docente ed ATA
assegnate con D.l. assunto
dal MIUR d’intesa con il MEF;
Contenzioso amministrativo
e giurisdizionale concernente
gli atti adottati.
OBIETTIVO B - Gestione procedura n. 150 istanze 100%
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Gestione del ruolo

concorsuale di reclutamento;

interessati

dei dirigenti Conferimento e mutamento | n. 20 atti adottati
scolastici incarico di direzione; n. 5 CIR sottoscritti
Atti di gestione del rapporto | n. 1 ricorsi
di lavoro; n. 933Atti settore legale
Relazioni sindacali e processi
connessi alla contrattazione
integrativa regionale come
da CCNL con particolare
riguardo alla retribuzione di
parte variabile;
OBIETTIVO C - Tempestivita Dirigenti Scolastici neo 100%
Attivazione di nell’organizzazione; assunti —avvio
iniziative di Tempestivita nell’utilizzo procedura progetto di

formazione rivolte
al personale della

delle risorse;
Tempestivita dei

formazione durata
complessiva di 75 ore

scuola e dei riconoscimenti articolate in

dirigenti scolastici, -40 ore in presenza

in linea con i - 10 ore formazione a
processi di distanza

innovazione, gli - 25 ore mentoring
obiettivi, gli DS di ruolo formati : 274
standard e le —ore in presenza:60 —
strategie di Rilevazione fabbisogni-
carattere monitoraggio-
nazionale e rendicontazione-
comunitario. erogazione

finanziamenti)

-Decreto delega docenti
neoassunti —

Docenti formati 1075
corsi attivati: 42

Ore in presenza: 3000
Inserimento
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piattaforma on line
tutor-

Monitoraggio e
rendicontazione costi
corsi-decreto
pagamento —

decreto pagamento
corsi personale ATA-
selezione partecipanti —
articolazione classi-
supporto individuazione
formatori

Docenti formati 1075
corsi attivati: 42

Ore in presenza: 3000
Elaborazione elenchi
partecipanti docenti
CLIL-pianificazione
corsi-

Doc. coinvolti 540 corsi
attivati 18: ore in

pres.1520
SOSTENERE IL OBIETTIVO A - Cap.2139/1€ Procedura per la creazione Enti accreditati 5 per 100%
PROCESSO DI Favorire la 22.300,00 dell’elenco regionale per num. 9 corsi
RIFORMA transizione dal I'accreditamento ai sensi n. domande ricevute
DELL’ISTRUZIONE vecchio al nuovo della DM 90/03 degli enti che | 493

SECONDARIA DI 2°
GRADO

ordinamento degli
istituti di
istruzione
superiore.

erogano formazione peri
docenti (pubblicazione
bando, valutazione
domande, decreto
accreditamento, vigilanza
sulle attivita

Corsi di riconversione su
sostegno per docenti in classi

n° docenti formati 227
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in esubero (elaborazione
elenchi aventi titolo in
collaborazione con AATTPP,
rapporti con universita e
sciole polo, elaborazione
intesa, monitoraggio e
rendicontazione)
Predisposizione piano di
attivita da parte della Cabina
di regia regionale;

Interventi di sensibilizzazione
degli istituti superiori;
Attivita di formazione dei
dirigenti scolastici e dei
docenti;

Attivita della Delivery Unit
Regionale

GARANTIRE OBIETTIVO A - Conoscenza puntuale della N. 979 classi terminali 100%
L’ORDINATO E Assicurare un situazione in atto; ed indirizzi di studio
TEMPESTIVO corretto Corretto assetto n. 496 commissioni;
SVOLGIMENTO DEGLI | svolgimento degli organizzativo; n.45 domande privatisti
ESAMI DI STATO esami di stato Equilibrata composizione da assegnare ad altre
CONCLUSIVI DEL 2° conclusivi del 2° delle commissioni regioni;
CICLO DI ISTRUZIONE | ciclo. Ordinato svolgimento degli n. 89 interventi
esami ispettivi;
Futuro miglioramento delle n. report esaminati 47
modalita di svolgimento degli
esami
RENDERE EFFETTIVO IL | OBIETTIVO A - Cap 1477 - Corretta attuazione legge n. 12 domande 100%

SISTEMA NAZIONALE
DI ISTRUZIONE EX
LEGGE N. 62/2000

Concessione della
parita scolastica e
attivita di vigilanza
sugli istituti
paritari,

€. 6.742.186,00 Cap.
1466 €411.870,00

62/2000;

-Corretto funzionamento
istituti paritari;

-Prevenzione comportamenti
anomali;

n. 10 provvedimenti
parita e 2 dinieghi
52 verifiche
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finanziamenti -Tempestiva erogazione dei
scuole dell’infanzia finanziamenti
paritarie
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVO A - Capillare diffusione delle n. istituti 69 e oggetto 100%
APPRENDIMENTI E Supporto finalita della rilevazione; di somministrazione
DELLA QUALITA all’attivita di corretto svolgimento della curato dall'INVALSI e
COMPLESSIVA rilevazione degli rilevazione; restituito alle scuole
DELL’OFFERTA apprendimenti analisi dei dati in funzione del
FORMATIVA effettuata miglioramento .
dall’Invalsi
ATTUARE LE OBIETTIVO A - Riparto fondi per grado di verifica efficacia 100%
POLITICHE NAZIONALI | Interventi relativi istruzione ed ambito interventi ed adozione
RELATIVE AGLI alle aree a rischio territoriale; eventuali misure
STUDENTI, e a forte processo Esame progetti e loro correttive; effettiva
NELL'OTTICAEIN immigratorio graduazione; diminuzione della
COERENZA CON LE Finanziamento dei progetti; | dispersione nelle scuole
LINEE Monitoraggio, valutazione e | finanziate (dato
PROGRAMMATICHE E verifica degli esiti dei progetti | confermato  per la
GLI INTERVENTI attivati; Calabria nella bussola di
PREVISTI A LIVELLO riferimento PON),
CENTRALE aumento del tasso di
scolarizzazione
OBIETTIVO B - Predisposizione piano coordinamento 100%
Orientamento annuale regionale; iniziative in ambito
scolastico ed Stipula accordi regionale; Conferenze
universitario nelle interistituzionali; di servizio presso i
scuole secondarie Sensibilizzazione famiglie, Centri Presidio per
studenti, scuole; I'Orientamento (Istituti
Formazione referenti Scolastici) per informare
orientamento; operatori scolastici e le
Monitoraggio, valutazione e | famiglie sulle novita
verifica degli esiti dei progetti | relative agli indirizzi di
attivati. studio ed alle iscrizioni,
nonché sull’offerta
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formativa sul territorio;
maggiore sinergia,
organizzativa e
finanziaria, tra le varie
agenzie educative; n. 2
accordi, 1 con il CORUC,
I"altro con 'UNICAL per
il Piano Lauree
Scientifiche;

consentire scelte
consapevoli nella
prosecuzione studi;
Migliaia i soggetti
coinvolti: realizzazione
di vari opuscoli
informativi per tutti gli
stakeholders coinvolti
all’atto delle iscrizioni di
gennaio 2013, nonché
di un’area web dedicata
alla ricerca facilitata
dell’offerta formativa
(orientamento dal |
grado al Il grado);
supporto agli studenti e
alle famiglie; n. 100
docenti formati.;
diminuzione mortalita
scolastica ed
universitaria; n. 4
progetti monitorati per
il Piano Lauree
Scientifiche.

OBIETTIVO C - 3 Cap. 2139/14 Pianificazione delle attivita; 100%
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Educazione € 1.680,00 Stipula accordi

convivenza civile interistituzionali;

(cittadinanza, Erogazione finanziamenti alle

stradale, salute, scuole;

ambientale, Progetto di Ed. finanziaria

affettivita, ecc.) per diffondere la cultura
della legalita economica

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’attivita svolta nel corso del 2014 ha coinvolto in maniera sinergica tutte le risorse umane a disposizione dell’USR Calabria.
Tutti gli obiettivi sono stati raggiunti evidenziando quanto segue:

- Dematerializzazione e conseguente riduzione della spesa;

- Applicazione dei principi del D.Lgs. 33/2013 sulla Trasparenza;

- Razionalizzazione e contenimento della spesa;

- Un’offerta formativa adeguata ai fabbisogni del territorio;

- Puntuale e corretto avvio dell’anno scolastico e delle procedure ad esso connesse;

- Un soddisfacente svolgimento degli esami di Stato;
Un aumento occupazionale degli studenti

UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO [
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Relarione WWMW@ 2074
4. RESPONSABILE DR. GIUSEPPE MIRARCHI
5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area | Area lll Dir DivR.E Personal Dirigen-ti Docent | AT Personal Jn?:glgl
ea Scolastic : e da altre
— . i A .| personal
qualific | F FIF|F|F|FI|F|F|F|F|F|F|F|F contratto | Amm.ni =
a 1 3(1|2(3[4|5 (|6 |1|2|3|4|5]|6
numero
unita 1)1 3]2 3 1 1 2 11
6. RISORSE FINANZIARIE | 2P~ 2116/5 €.507.582,00
Cap. 2139/5 €48.793,02
ASSEGN.ATE Cap. 1333/1 €8.534,00
(consuntivo) ' B
SEZIONE 2
o _ _ _ Risultato pesdoe”c':gg;gtlﬁ\slzlvo _obiettivo _ Eventuali cause di
Obiettivo operativo Indicatore/i target RN strategico/strutturale di mancato
ottenuto nell'attivita e . ;
Ve riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Monitorare e contrastare il | Circolaririvolte | n. 7 circolari; 100 % 25 GESTIONE DEL PERSONALE
fenomeno dell’assenteismo | al personale; n. 58 visite fiscali DELL’AMMINISTRAZIONE DEI
del personale Rilevazioni (riduzione visite PROCESSI CONNESSI ALLA
presenze tramite | fiscali quasi del CONTRATTAZIONE DI SEDE
RILP 50%.
Predisposizione
visite fiscali;
Monitoraggio
annuale e
fenomeno
dell’assenteismo;
Buoni pasto al
personale;
Corretto e tempestivo Fissazione criteri | Concertazione con 0% 5 OBIETTIVO NON
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utilizzo del FUA. per erogazione 0O0SS  Comparto RAGGIUNTO IN
fua; Ministeri e RSU, QUANTO NON RISULTA
Contrattazione con fissazione ALLO STATO LA
decentrata di criteri rispetto CONTRATTAZIONE A
sede; tempi e vincoli LIVELLO NAZIONALE ED
Erogazione fua al | previsti per la IL CONSEGUENTE
personale. stipula STANZIAMENTO DI
dell’accordo FONDI.
rispetto tempi
previsti per
erogazione
compensi 30 gg
Gestione del ruolo dei Ufficio n. 933 atti 100 % 70 GARANTIRE L’ORDINATO E
dirigenti scolastici Competente PUNTUALE AVVIO DELL’ANNO
Procedimenti SCOLASTICO, CONCLUDENDO
Disciplinari IN TEMPO UTILE TUTTE LE
Contenzioso OPERAZIONI DI
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE
E NOMINA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Il costante monitoraggio e la corretta e puntuale informazione hanno portato ad una riduzione del fenomeno dell’assenteismo e ad una conseguente riduzione

della spesa.
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UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | RISORSE FINANZIARIE
4. RESPONSABILE | DR. CONCETTA GULLYF
5. RISORSE UMANE Total
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll . Personal | Dirigenti Personal ozl
Dir.DivR.E ea Scolastic Doc_:ent AT e da altre unita di
— g i A .~ | personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F|F |F |F|F|F|F|F|F contratto ' Amm.ni =
a 112|312 (3|4|5 1|6 [(1(/2]|3|4|5]|6
numero
unita 2 4 2 3
€ 2139/7 308.399,61 € 2139/10 1.127,00
& TSRS FINANZIARIE 1€ 213072 35.148,00 €2139/20  50.231.00
(consuntivo) € 2139/8 39.398,01 € 2133 2.789.596,00
€2139/9 31.717,74 € 2117 40.326,31
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto O C e e : ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Supporto al funzionamento Assegnazione tempo di 100 % 50 UTILIZZAZIONE
amministrativo-contabile delle risorse assegnazione EFFICIENTE ED EFFICACE
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finanziarie di
competenza
Monitorare le
linee
caratterizzanti la
gestione
amministrativo-
contabile delle
scuole, con
specifico
riferimento ai
tempi, alle
modalita di
destinazione e
all’utilizzo delle
risorse
finanziarie, alle
tipologie e
capacita di spesa,
alla verifica della
correttezza e
della legittimita
degli
adempimenti
Intervento sulle
situazioni di
criticita
gestionale
Monitoraggio dei
flussi finanziari
Gare di appalto
per
esternalizzazione
servizi di pulizia
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30gg

n.57 interventi di
verifica

n. 105 accessi sidi
gestione

n. 45
problematiche
contratti in essere
n. 25 interventi su
situazioni critiche
n. 2 relazioni

B

DELLE RISORSE
FINANZIARIE

101




Quantificazione
fondo regionale
dirigenti scolastici
Relazioni tecnico
finanziarie per la
contrattazione
integrativa
personale
scolastico
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By

T

i

Gestione delle risorse
inerenti il funzionamento
dell’Ufficio

Spese inerenti
funzionamento
Relazioni tecnico
finanziarie per la
contrattazione

n. 2 report

n.36 acquisti

n. 106 atti di
gestione (cig, durc,
buoni di carico)

100 %

50

integrativa
personale
amministrativo
Gestione acquisti
beni e servizi
Gestione
patrimoniale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’attivita sinergica del personale ha determinato il raggiungimento degli obiettivi prefissati rispettando tempi e procedure. L’'azione amministrativa € stata svolta
nel pieno rispetto delle normative vigenti e rivolta al contenimento della spesa e alla razionalizzazione delle risorse.

UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI USR
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

102




g’%,m-; i

" Dpiversités e dotla Ricerca

%WWWWW@?O/&
2. UFFICIO CALABRIA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO 2
4. RESPONSABILE Dott.ssa Angela Riggio
5. RISORSE UMANE Person | Dirige Person | Totale
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll . 9 ale da | unita
Dir.Div | ale a nti Doce | AT :
R.E. |contrat |Scolas| nti | A 2e i
qualifica FIF|IF|IF|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F - . Amm.n | person
1(2(3|1|2|3|4[|5|6(1|2|3|4|5]|6 I ale
numero unita
3 2 1 2 8
capitolo 1477 € 6.742.186,00
6. RISORSE capitolo 1466 € 411.870,00
FINANZIARIE
ASSEGNATE capitolo 1299 € 5.105.394,00
(consuntivo)

capitolo 2139

€ 22.300,00

Allocati presso 1IS
Fermi Cz Lido-
Riconversione su
sostegno

€33271,34

Formazione DS:

1197.65+1090.13+4
46.37+937.35

quota parte DG
Ordinamenti-
Indicazioni
nazionali per USR

5016,98€

finanziamento

scuole Indicazioni

€ 15885.52
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Nazionali
SEZIONE 2 |
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto peso obiettivo Eventuali cause di
complessivo | strategico/str mancato
dell'obiettivo utturale di raggiungimento
nell'attivita riferimento
dell'ufficio
Valutazione delle scuole e dei Tempestivita 100% 5% Gestione del
DD.SS. (attivita connesse all’avvio negli ruolo dei
del SNV (sistema nazionale di adempimenti- dirigenti
valutazione) della formazione dei Corretta scolastici-
DD.SS. e dei referenti di tutte le attuazione Autovalutazio
Valutazione dirigenti scuole aderenti ai della regione a Direttive ne scuole-
scolastici e scuole supporto per la compilazione del MIUR-
RAV e del Questionario Scuola-
Decreto istituzione Staff
Regionale SNV
( 380 scuole statali e tutte le
paritarie di ogni ordine e grado)
Dirigenti Scolastici neo assunti — Tempestivita 100% 20% Attivazione di
Formazione del avvio procedura progetto di nell’organizzaz iniziative di
personale della scuola: | formazione durata complessiva di ione; formazione
-Organizzazione attivita 75 ore articolate in Tempestivita rivolte al
di formazione per i DS - 40 ore in presenza nell'utilizzo personale
neoassunti — - 10 ore formazione a distanza delle risorse; della scuola e
Pianificazione e - 25 ore mentoring Tempestivita dei dirigenti
organizzazione delle DS di ruolo formati : 274 — ore in dei scolastici, in
attivita di formazione presenza:60 — riconoscimenti linea coni
per DS di ruolo e Rilevazione fabbisogni- processi di
rimborso attivita di monitoraggio-rendicontazione- innovazione,
autoaggiornamento erogazione finanziamenti) gli obiettivi, gli
Organizzazione attivita -Decreto delega docenti standard e le
docenti neoassunti neoassunti — strategie di
Organizzazione delle Docenti formati 1075 corsi attivati: carattere
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iniziative di formazione 42 nazionale e
in ingresso e per la Ore in presenza: 3000 comunitario
progressione Inserimento piattaforma on line
economica del tutor-
personale ATA; Monitoraggio e rendicontazione
Organizzazione delle costi corsi-decreto pagamento —
attivita di formazione decreto pagamento corsi
linguainglese per i personale ATA-
docenti della scuola selezione partecipanti —
primaria; articolazione classi-supporto
Gestione organizzativa individuazione formatori
programmi di Docenti formati 1075 corsi attivati:
formazione linguistica 42
scuola secondaria Ore in presenza: 3000
_CLIL Elaborazione elenchi partecipanti
docenti CLIL-pianificazione corsi-
Doc. coinvolti 540 corsi attivati 18:
ore in pres.1520
Assicurare un corretto N. 979 classi terminali ed indirizzi | - Conoscenza 100% 20% Garantire
svolgimento degli di studio puntuale della 'ordinato e
esami di stato situazione in tempestivo
conclusivi del 2° ciclo di atto; svolgimento
istruzione n. 496 Corretto degli esami di
- Predisposizione commissioni; assetto stato
elementi organizzativo; conclusivi del
conoscitivi; n.45 domande privatisti da Equilibrata 2° ciclo di
- Abbinamento assegnare ad altre regioni; composizione istruzione
commissioni delle
d’esame n. 89 interventi ispettivi; commissioni
- Acquisizione Ordinato
domande candidati n. report esaminati 47 svolgimento
privatisti e degli esami
successiva Futuro
assegnazione alle miglioramento
commissioni delle modalita
d’esame di svolgimento
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- Assistenza alle degli esami
commissioni
durante lo
svolgimento delle
prove;
- Relazione
redazione finale
sugli esami
Procedura per la Enti accreditati 5 per num. 9 corsi Conoscenza 100% 2% Garantire
creazione dell’elenco puntuale della I'applicazione
regionale per situazione in della
I'accreditamento ai atto; DM90/03 in
sensi della DM 90/03 Corretto Regione
degli enti che erogano assetto
formazione per i docenti organizzativo;
(pubblicazione bando, Equilibrata
valutazione domande, composizione
decreto accreditamento, delle
vigilanza sulle attivita) commissioni
Concessione della - Corretta 100% 20% Rendere
parita scolastica e n. 12 domande e n. 10 attuazione effettivo il
attivita di vigilanza sugli | provvedimenti concessione parita | legge 62/2000; sistema
istituti paritari, e 2 dinieghi; - Corretto nazionale di
finanziamenti scuole funzionam istruzione ex
dellinfanzia paritarie; n. 52 verifiche; ento legge 62/2000
Attivita 1: Acquisizione istituti
ed esame domande paritari;
concessione parita - Prevenzio
scolastica; ne
Attivita 2: Verifiche comporta
ispettive presso istituti menti
paritari; anomali;
Attivita 3:Erogazione - Tempestiv
finanziamenti scuole a

106




By

T

i

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Retazione WWMW@ 2074
dell'infanzia paritarie e erogazion
primarie paritarie e dei
convenzionate finanziam
enti.

Supporto all’attivita di Capillare 100% 7% Valutazione
rilevazione degli n. istituti 69 e oggetto di diffusione delle degli
apprendimenti effettuata somministrazione ; finalita della apprendimenti

dall’Invalsi: curato dall' INVALSI e restituito rilevazione; e della qualita
Att.1: Sensibilizzazione alle scuole corretto complessiva
istituti scolastici; svolgimento dell’'offerta
Att.2: Somministrazione della formativa
delle prove Invalsi; rilevazione;
Att. 3: Monitoraggio dei analisi dei dati
risultati in funzione del
miglioramento
Corsi di riconversione n. domande ricevute 493 , n° Corretta 100% 3% Garantire
su sostegno per docenti formati 227 attuazione 'applicazione
docenti in classi in delle norme della direttive
esubero (elaborazione MIUR- MIUR in
elenchi aventi titolo in Conoscenza Regione
collaborazione con puntuale della
AATTPP, rapporti con situazione in
universita e sciole polo, atto

elaborazione intesa,
monitoraggio e
rendicontazione)
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Bandi finanziamento scuole Tempestivita 100% 10% Attivazione di
Indicazioni nazionali 2012- nellorganizzaz iniziative e
riunioni Staff Regionali per ione; garanzia
valutazione e pianificazione Tempestivita applicazione
eventi/incontri formativi sulle nell’utilizzo ordinamentale
Indicazioni nazionali | delle risorse;
ciclo(organizzazione eventi Tempestivita
nazionali in collaborazione con il dei
MIUR e lo Staff Regionale- riconoscimenti
Ordinamenti scolatici adozione sp_er_imen.tgle Qei _nuovi
modelli di certificazioni
competenze (prog 36 Consulenze
scuole-quesiti 20-scuole Corretta
finanziate 21) -Gestione progetti attuazione
diffusione pratica MUSICALE delle norme
(proetti 25 —doc.603)- MIUR-
Riconoscimento diplomi ESABAC | Conoscenza
(16) -Assegnazione ASSISTENTI | puntuale della
DI LINGUE (22) situazione in
atto
(PAS, TFA)-Procedura abilitante Tempestivita 100% 10% Attivazione di
Speciale-tirocinio formativo Attivo- | nell'organizzaz iniziative e
40 classi di concorso per TFA-69 i ione; garanzia
Raccordo con il PAS con la partecipazione di circa | Tempestivita applicazione
sistema universitario | 1500 candidati in due universita, 3 nell’utilizzo direttive MIUR
ABA-2 Conservatori-scuole delle risorse;
accreditate 142 Tempestivita
svolgimento fase propedeutica dei

all’avvio dei corsi dall’esame delle
domande allo svolgimento della
prova preselettiva, al’adozione
dei provvedimenti di
ammissione/esclusione al relativo
contenzioso) NULLA Osta da e
per altre Regioni (commissione
selezione scuole per TFA e

riconoscimenti
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produzione relativo elenco

accreditamenti)

- Concorso ‘I Giovani Corretta 100% 3% Attivazione di
ricordano la Shoah” (vittoria attuazione iniziative e
nazionale | premio scuole delle norme garanzia
secondarie di Il grado) MIUR- applicazione
selezionate da Commissione | Conoscenza direttive MIUR
Uff Il (40 scuole e 6 finalisti) puntuale della

- Giornata della memoria” situazione in
(presso 'UNICAL 14 scuole ) | atto
coinvolgimento n. scuole Tempestivita
secondarie di secondo grado | nell’'organizzaz
della Calabria; ione

- Corso di formazione per
docenti della scuola
secondaria su “Storia e
didattica della Shoah” in
partenariato con I'Universita
della Calabria

Organizzazione attivita relative

alla lettura LIBRIAMOCI (158

iniziative sul sito

www.maggiodeilibiri V° posto a
livello nazionale)

-Olimpiadi di Italiano e Filosofia

-Diffusione bandi corsi formazione

personale di vari enti e

associazioni

Concorso enogastronomico

regionale “La fiera del Gusto”

tutti gli IPSSARA della regione

Monitoraggio scuole calabresi

relativo alla Consultazione

Pubblica “La buona Scuola” ed

elaborazione report regionale
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pubblicato da MIUR

Finanziamento progetti ai sensi
del Decreto 23/13 —(PP&S-Esami

di Stato-Progettazione nei

percorsi degli Ist Tec e Prof.li)
Circolare adozione e controllo

spese scuole per Libri di testo

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G.DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | v

4. RESPONSABILE

DR. GIUSEPPE MIRARCHI

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

. . Totale
Area | Area ll Area lll
Dir.DivR.E e Dmgeny Docent | AT sl unita di
ea Scolastic . e da altre
— . i A . | personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F F|F|F|F|F|F|F contratto | Amm.ni =
a 112|312 (3|4 6 |1]12|3[4|5]|6
numero
unita 4 1 2 1
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Cap. 2139/6 €. 70464,09
Cap. 2139/12 € 3.710,00
6. RISORSE FINANZIARIE | &P 2139/ ’
Cap.2139/13 € 111,00
ASSEGNATE Cap.2139/14 € 1.680,00
(consuntivo) ap- D
Cap.2180/1 € 11.976,00
Cap.2181/1 €7.407,00
SEZIONE 2

peso complessivo

Risultato dell'obiettivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo Indicatore/i target R strategico/strutturale di mancato
ottenuto nell'attivita . . )
Ve riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Gestione del personale Coordinamento | n. 25 circolari 100 % 50 GARANTIRE L’ORDINATO E

scolastico

regionale in
materia di
iscrizioni,
reclutamento
del personale
scolastico con
contratto a t.i. e
t.d., cessazione
dal servizio;
Relazioni
sindacali e
processi
connessi alla
contrattazione
integrativa
regionale come
da CCNL;
Procedure di
reclutamento a
t.i del personale
docente ed ATA;

n. 16 incontri e
contratti stipulati

PUNTUALE AVVIO DELL’ANNO
SCOLASTICO, CONCLUDENDO
IN TEMPO UTILE TUTTE LE
OPERAZIONI DI
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE
E NOMINA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA
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Riparto a livello
provinciale delle
dotazioni
organiche del
personale
docente ed ATA
assegnate con
D.l. assunto dal
MIUR d’intesa
con il MEF;
Contenzioso
amministrativo e
giurisdizionale
concernente gli
atti adottati.
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Gestione del ruolo dei
dirigenti scolastici

Gestione
procedura
concorsuale di
reclutamento;
Conferimento e
mutamento
incarico di
direzione;

Atti di gestione
del rapporto di
lavoro;
Relazioni
sindacali e
processi
connessi alla
contrattazione
integrativa
regionale come
da CCNL con

n. 150 istanze
interessati

n. 20 atti adottati

. 5 CIR sottoscritti
. Lricorsi

.3 P.D.

35 35 S

100 %

50

GARANTIRE L'ORDINATO E
PUNTUALE AVVIO DELL’ANNO
SCOLASTICO, CONCLUDENDO
IN TEMPO UTILE TUTTE LE
OPERAZIONI DI
SISTEMAZIONE, UTILIZZAZIONE
E NOMINA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA

112




By

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%
%WWWWW@?O/&

i

particolare
riguardo alla
retribuzione di
parte variabile;

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’attivita dei questo ufficio ha riguardato prevalentemente, in questo anno, le procedure del concorso e i relativi atti, determinando una notevole mole di lavoro
che ha comunque permesso il raggiungimento degli obiettivi .

UFFICIO V - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO SCOLASTICO Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Direzione Generale
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO V (Progetti e Programmi Europei, Politiche Giovanili, ecc.)
4. RESPONSABILE Dott. Giulio Benincasa — Area lll F6 (sino al 25 ottobre 2015) — Dott.ssa Mirella Nappa — Dirigente Amm.vo (dal 26
ottobre 2014 al 31 dicembre 2014)
5. RISORSE UMANE ) Pers
ASSEGNATE Area | Area Il Area II| _ | Pers | Dirig onal
DIFD) || @I il A e da | Totale unita di
ivR.E| ea | Scol Docenti T
qua . altre personale
litic |FIF[F|F|F = F|F|F|F|F|F|F|F|F| - [|contr astc Al am
1(2(3|1]|2 4|5|6|1|2(3|4|5|6 atto | | B
a .
nu 1 part-time(sino al 6 (di cui 3 full- 10 (6 full-
mer 26 novembre 2014) 3 time e 3 part- time e 4 part-
0
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unit time) time
a
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
. peso c'om_plgsswo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target Risulicie e ‘?b"?tt.'YO strategico/struttural mancato
ottenuto nell'attivita 2 . ,
e e di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Tempestiva ed adeguata
informazione all’utenza,
nonché aree riservate per
rilevazioni scuole e per
comunicazioni interne al
personale, URP telematico,
pagine dedicate al concorso
DD.SS.; progettazione
struttura e
implementazione sezione
Amministrazione
Trasparente; n. accessi:
oltre 8 milioni nel 2003;
27 milioni nel 2007;
oltre 30 milioni nel 2011;
OBIETTIVO A - quasi 33 m.i!ion.i nel 2012;
s oltre 35 milioni nel 2013;
Renderfe trasparente Attivita 1: oltre 37 milioni nel 2014;
I'attivita svolta Inserimento studio e analisi di fattibilita Comunicazione
dal’ Amministrazione notizie e per I'implementazione di un efficace delle attivita
nei confronti comunicati sul sito | nuovo sito nel 2015 dell’lUSR
dell’utenza web 100% 13
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OBIETTIVO B -
garantire al sistema
scolastico regionale
un’offerta formativa
post-secondaria Attivita
1: Supporto

programmazione
regionale in materia
IFTS

Attivita

Supporto
programmazione
regionale
materia IFTS

in

Relarione sulta WW%W@ 2074
100%

offerta formativa adeguata
ai fabbisogni del territorio;

sviluppo di sinergie
interistituzionali per
favorire qualita e

sostenibilita dei nascenti
Poli tecnico-professionali; n.
incontri: 3 (con le strutture
regionali competenti) con
focus sulla realizzazione dei
poli tecnico-professionali in
Calabria che hanno visto la
partecipazione degli Istituti
Tecnici ad indirizzo turistico
e agrario e degli Istituti
Professionali ad indirizzo
alberghiero ed agrario,
nonché degli stakeholders
partners delle scuole che

hanno avanzato
candidatura (enti locali,
Universita, enti di

formazione professionale,
associazioni di categoria,
aziende, ecc.);

collaborazione con la
Regione Calabria per gli
esiti del bando pubblicato
nel 2013 attraverso la
partecipazione di un
rappresentante dell’Ufficio
V in seno alla commissione
di valutazione delle
candidature dei Poli

0,50

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti
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Tecnico-Professlonali

OBIETTIVO B - Attivita 2: | omogeneita dei criteri di|100% Ricognizione, in
garantire al sistema Coordinamento gestione delle Fondazioni; collaborazione con la
scolastico regionale Fondazioni monitoraggio degli Istituti Regione e gli enti
un’offerta formativa partecipazione ITS | Tecnici calabresi promotori locali, dei bisogni
. delle Fondazioni; supporto - ..
post-secondaria . ; " educativi e formativi
amministrativo e contributo . . . . . .
X . dei rispettivi territori,
finanziario per lo startup Lo
del quarto ITS calabrese; |nd|V|fjuand.o I.e‘
monitoraggio delle effettive priorita:
procedure di selezione di adozione dei
entrata negli ITS. Effettuati provvedimenti di
4 incontri con la Regione e dimensionamento
con le Fondazioni della rete scolastica;
riconosciute (4 ITS); offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti
2
Attivita 3:  ITS|adeguata copertura | 100% Ricognizione, in
attivati in ambito | territoriale,  attivita  di collaborazione con la
regionale orientamento e di indirizzo Regione e gli enti
versc'>. u'na' sFeIta degli locali, dei bisogni
ambiti di riferimento non . . -
educativi e formativi
soggetta a .. .. i .
L L dei rispettivi territori,
sovrapposizioni/duplicazion Lo
i bensi ad una coerenza con md'V'?luanc!o I.e‘
le prospettive e le vocazioni effettive priorita:
OBIETTIVO B - del territorio (connessione adozione dei
garantire al sistema socio-economico e provvedimenti di
scolastico regionale produttiva); n. ITS: 4 ; dimensionamento
un’offerta formativa predisposizione di un bando della rete scolastica;
post-secondaria e valutazione delle relative 2,50 offerta formativa
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candidature per organizzare
percorsi di formazione e di
orientamento sugli ITS;

post secondaria;
istruzione degli
adulti

OBIETTIVO B - Attivita 4: | Completamento di tutte le | 100% Ricognizione, in
garantire al sistema Finanziamento fasi  propedeutiche  per collaborazione con la
scolastico regionale IFTS e ITS (quota |8arantire un tempestivo Regione e gli enti
un’offerta formativa statale) awvio dei percorsi a inizio locali, dei bisogni
. 2014 per i 4 ITS; .. ..
post-secondaria X ) educativi e formativi
tempestiva  assegnazione .. . e
) ] . . dei rispettivi territori,
risorse: nel caso degli ITS si N
era proceduto ad erogare individuando le
fondi in quanto il MIUR effettive priorita:
aveva autorizzato 3 adozione dei
fondazioni: ITI “Monaco” provvedimenti di
Cosenza; ITI  “Milano” dimensionamento
Polistena; ITI Panella Reggio della rete scolastica;
Calabria; | fondi derivavano offerta formativa
dalle economie IFTS — CIPE post secondaria;
RICERCA e dai residui dei . . .
" o . istruzione degli
vecchi” Poli Formativi. La .
Regione ha provveduto ad adulti
erogare il 30% della quota
stanziata dall’USR ai 3 ITS.
Nel caso della quarta
fondazione partita nel 2013
(ITS  “Tirreno”) si e
provveduto ad erogare un
acconto dalle economie
ITFS — CIPE RICERCA,
nonché nel 2014 ad erogare
un secondo acconto. 1,50
OBIETTIVO B - Attivita 5: | monitorare i risultati legati | 100% Ricognizione, in
garantire al sistema Monitoraggio esiti | al miglioramento 0,50 collaborazione con la
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scolastico regionale
un’offerta formativa
post-secondaria

formazione post-
secondaria
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dell’occupabilita restituito
dall’intervento  formativo;
n. occupati nel medio
periodo: si registrano dati
molto confortanti dalle
risultanze degli IFTS CIPE
RICERCA (circa il 20% dei
partecipanti ha trovato
occupazione); inoltre le
procedure di preselezione
dei partecipanti al percorso
formativo di 3 dei 4 ITS
hanno visto una domanda
nettamente superiore ai
posti disponibili; nel caso
del quarto ITS (Fondazione
“Tirreno”) la domanda é
stata nettamente superiore
ai posti disponibili e le
candidature arrivavano da
tutto il territorio regionale e
anche da fuori regione

Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti

OBIETTIVO C - Favorire

una maggiore
partecipazione alle
attivita di istruzione

degli adulti, in linea con
gli obiettivi dell’'Unione

Europea

Attivita 1: Azioni di
sensibilizzazione a
livello regionale

maggiore partecipazione ai
percorsi di istruzione per
adulti; n. 4  incontri
interistituzionali con la

Regione Calabria,
soprattutto in tema di
alfabetizzazione lingua

italiana per gli immigrati
(n.1 protocollo di intesa con
la Regione Calabria; n.4
conferenze servizio, 2 con i
CTP per I'organizzazione dei

100%

5,00

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
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corsi di alfabetizzazione
lingua italiana per gli
immigrati; 1 specifica per la
problematica dei minori
stranieri non accompagnati
che abbiano superato i
sedici anni ). Partenariato
stabile con la Regione
Calabria e la fondazione
Calabria Etica per i progetti
FEI (Calabria friends, ecc.)
sempre con focus sui corsi
di alfabetizzazione della
lingua italiana degli
immigrati;

della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti

OBIETTIVO C - Favorire
una maggiore
partecipazione alle
attivita di istruzione
degli adulti, in linea con
gli obiettivi dell’Unione
Europea

Attivita
Erogazione
finanziamenti
statali

: | tempestivo awvio dei

percorsi e tempestiva
assegnazione risorse

100%

2,00

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti
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Attivita

3.

Monitoraggio degli
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incremento del livello di|100%

partecipazione ai percorsi e
dei titoli di studio rilasciati;

Ricognizione, in
collaborazione con la

partecipazione alle esiti _ Regione e gli enti
attivita di istruzione n. CTP : 28; aumento dei locali, dei bisogni
. C corsi effettuati; aumento .. ..
degli adulti, in linea con AR : educativi e formativi
o S degli iscritti e dei .. . .
gli obiettivi dell’Unione N L . dei rispettivi territori,
frequentanti; somministrati o
Europea i test agli immigrati per md'wf‘uand.o I.e‘
accordo  quadro  con effettive priorita:
Prefetture per quasi 2000 adozione dei
partecipanti;  attivita  di provvedimenti di
informazione e dimensionamento
sensibilizzazione per della rete scolastica;
I'introduzione dei C.P.L.A. offerta formativa
dall A:S. . 2015-16 . e post secondaria;
I'applicazione delle relative . . .
i i istruzione degli
linee guida .
adulti
3,00
OBIETTIVO A - Favorire | Attivita 1:| consolidare un sistema di|100% Consolidare e
la costituzione di Sensibilizzazione |rete e di  sinergie valorizzare
Comitati tecnico- istituti  superiori, | Interistituzionali per I'autonomia
scientifici (CTS) mondo del lavoro | rafforzare Fautonomia scolastica in un
’e S . . |scolastica e rendere . _—
all'interno degli istituti | e delle professioni ! i i - quadro di relazioni
L. efficace il sistema di . .
superiori - reticolari che vedano
riordino del segmento .
superiore di studi; n. 2 al c?'ntro ‘Elel sistema
conferenze di servizio con dell’istruzione le
gli istituti secondari istituzioni scolastiche
superiori;  rilevazione e e coinvolgano i livelli
monitoraggio  dei  CTS istituzionali
attivati, su 158 istituti interessati, le
secondari dl' 1l grad'o, 131 Regioni, gli enti
hanno attivato i CTS locali, il mondo della
(percentuale pari all’84%), 5 1,25
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sono i fase di awvio, 22 non
li hanno costituiti

produzione e del
lavoro, ecc.

OBIETTIVO A - Favorire | Attivita 2: | verifica livello di| 100% Consolidare e
la costituzione di Monitoraggio esiti | condivisione valorizzare
Comitati tecnico- interistituzionale  nonché I'autonomia
scientifici (CTS) miglioramento  offerta scolastica in un
all'interno degli istituti formatlva. '%t't.u“; fl .5 quadro di relazioni
. lettere di invito/sollecito . .
superiori alla costituzione dei CTS: reticolari che vedano
131 CTS costituiti, pari al centro del sistema
al’84%  degli Istituti dellistruzione le
Secondari Superiori istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.
0,75
OBIETTIVO B -| Attivita 1: Attivita | Predisposizione di un bando | 100% Consolidare e
Realizzazione di | di sensibilizzazione | per il finanziamento di valorizzare
percorsi di alternanza | degli istitutj | Percorsi di ASL  con il I'autonomia
scuola-lavoro presso gli | scolastici e del | coinvolgimento di tutti gli scolastica in un
istituti superiori mondo del lavoro ;’é';:f'lssur)e”o” per I'A.S. quadro di relazioni
e delle professioni 45 istituti tecnici finanziati; reticolari che vedano
35 istituti professionali al centro del sistema
finanziati; dell’istruzione le
12 licei finanziati (su 38 licei istituzioni scolastiche
partecipanti); e coinvolgano i livelli
Monitoraggio percorsi 3,00 istituzionali
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finanziati nell’A.S. 2013-14 interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della

produzione e del
lavoro, ecc.

OBIETTIVO B - | Attivita 2: | adeguare I'offerta | 100% Consolidare e
Realizzazione di | Approvazione formativa alle esigenze del valorizzare

percorsi di alternanza | progetti di | territorio; n. 92 istituzioni I'autonomia
scuola-lavoro presso gli | alternanza scuola- | Scolastiche finanziate  con scolastica in un
istituti superiori lavoro fondi MIUR quadro di relazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
dell’istruzione le
istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.

2,00

OBIETTIVO B - | Attivita 3: | tempestivo awvio dei | 100% Consolidare e
Realizzazione di | Erogazione dei | percorsi, monitoraggio degli valorizzare

percorsi di alternanza | finanziamenti stessi al fine di ottenere dal I'autonomia
scuola-lavoro presso gli MIUR ~ la  tempestiva scolastica in un
istituti superiori assegnazione di risorse quadro di relazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
1,25 dell’istruzione le
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istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.

OBIETTIVO B - | Attivita 4: Azioni di |15 Istituti superiori che|100% Consolidare e

Realizzazione di | accompagnament |hanno avuto finanziato il valorizzare

percorsi di alternanza|o nell'attuazione | Progetto FIXHO da ltalia I'autonomia

Lavoro; Partecipazione scolastica in un

scuola-lavoro presso gli | dei percorsi

. . Ufficio V USR al nucleo di
istituti superiori

uadro di relazioni
valutazione dei 92 progetti 9

reticolari che vedano

finanziati .
Conferenza di servizio con al centro del sistema
le scuole secondarie di Il dell’istruzione le
grado con ltalia Lavoro per istituzioni scolastiche
la diffusione e la selezione e coinvolgano i livelli
del progetto FIXHO (che istituzionali

prevede sportelli interessati, le
permanente di Regioni, gli enti
orientamento e di

locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.

placement degli studenti in
uscita volti a favorire e
migliorare |’occupabilita)

2,50
100% Consolidare e
valorizzare
OBIETTIVO B _| Attivita 5 | verifica miglioramento I'autonomia
Realizzazione di | Monitoraggio degli | qualitativo e approccio 2 scolastica in un
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percorsi di alternanza | esiti didattico; tutti gli 84 istituti quadro di relazioni
scuola-lavoro presso gli finanziati nell’A.S. 2013-14 reticolari che vedano
istituti superiori monitorati; al centro del sistema
n.2 c,ircolari en. 2 solleciti dellistruzione le
Egt,l;gfrl:?entazz:e de”ﬁ istituzioni scolastiche
monitoraggio percorsi ASL e coinvolgano i livelll
gestito da ANSAS; istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.
OBIETTIVO A - | Attivita 1: | diffusione capillare delle | 100% Utilizzazione dei
sostenere la | Pubblicizzazione news: tutte le scuole fondi strutturali
progettualita degli | bandi Autorita di|sensibilizzate e informate; dell’Unione Europea
istituti scolastici, | Gestione Oftre 100 circolari diramate
mediante un efficace nel 2014 e pubblicate sul
utilizzo dei fondi sito dell’lUSR Calabria
strutturali europei 5,50
OBIETTIVO A - Attivita 2: | omogeneita di | 100% Utilizzazione dei
sostenere la Diramazione comportamento da parte fondi strutturali
progettualita degli istruzioni delle  scuole, supporto, dell’Unione Europea
istituti scolastici, operative e | assistenza e consulenza alle
mediante un efficace incontri, su base IS,CUOIEI, anghﬁ, _ Icon
utilizzo dei fondi territoriale, con 23\/'va|mer'1to € AT,'Otre
- . T incontri sul territorio per
strutturali europei tutti gli istituti indicazioni e linee-guida,
bandi ecc.; Particolare
I'attenzione dedicata al
FESR Asse Il Ob. C con
incontri dedicati, anche in 7,50

124




t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Relarione WWMW@ 2074

loco, con le  scuole
coinvolte, attraverso il
prezioso supporto
dell’ATasse2

OBIETTIVO A - Attivita 3:| accesso ai finanziamenti dei | 100% Utilizzazione dei
sostenere la Valutazione dei | migliori progetti; oltre 300 fondi strutturali
progettualita degli progetti presentati | Piani Integrati valutati per dell’Unione Europea
istituti scolastici, I’A.S. 2013-2014 fondi FSE;
mediante un efficace 100 piani di miglioramento
. . . PQM, valutate oltre 300
utilizzo de.'lfondl ) proposte relative al FESR
strutturali europei CM 10621 del 5 luglio 2012
(Agenda Digitale) 6,50
OBIETTIVO A - Attivita 4: Azioni di | efficace espletamento | 100% Utilizzazione dei
sostenere la accompagnament | attivita progettuali; fondi strutturali
progettualita degli o nella fase di|Supporto e Consulenza alle dell’Unione Europea
istituti scolastici, realizzazione scuole su tutti i progetti
mediante un efficace autorizzati riguardo alle
- . . corrette procedure di
utilizzo de.'lfondl . bandi, gare, selezioni
strutturali europei esperti, ecc.; organizzazione
sul territorio di corsi di
formazione per i DD.SS., i
D.S.G.A. e i Funzionari USR
Area lll  specificamente
dedicati all’attivita
negoziale, al POF e al
Programma Annuale; corsi
di formazione specifici per i
controllori di | livello;
Realizzazione e avvio con il
Formez dei corsi per i
revisori dei conti (corsi di
formazione per i controllori 11,50
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di Il livello); Conferenze di
servizio e successivi corsi di
formazione per D.S.,
D.S.G.A. e docenti per
I'attuazione del percorso
CAF (Autovalutazione e
miglioramento delle
perfomances e della
capacita istituzionale), con il
coinvolgimento diretto di
personale dell’Ufficio V
dell’lUSR (Docenti
Comandati); Realizzazione
con il Formez dei corsi del
Nuovo CAD rivolto a 100

istituzioni scolastiche

calabresi
OBIETTIVO A - Attivita 5: | Ammissibilita della spesa; | 100% Utilizzazione dei
sostenere la Monitoraggio degli | positivo  impatto  dei fondi strutturali
progettualita degli esiti progetti sull’offerta dell’Unione Europea
istituti scolastici, formativa erogata,
mediante un efficace miglioramento (.je”e
utilizzo dei fondi cpmpetenze Chlavfe’

; . riduzione del disagio

strutturali europei sociale, miglioramento ed

utilizzo degli ambienti di

apprendimento;  controlli

desk | livello (100%);

controlli di | livello in loco

(10% delle certificazioni) 5,00
OBIETTIVO A - | Attivita 1: Riparto | tempestivo  riparto  dei | 100% Attuare le politiche
Interventi relativi alle |fondi per grado di|fondi; criteri indicati nel nazionali relative agli
aree a rischio e a forte | istruzione ed|CIR: Dati  quantitativi studenti, nell’ottica e
processo immigratorio | ambito territoriale | Studenti  immigrati, % 3 in coerenza con le
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coinvolgimento sul totale
degli studenti, dei docenti e
del personale ATA; % alunni
in ritardo; %  alunni
ripetenti; casi segnalati dal
tribunale dei minori o dai
servizi sociali; Punteggio per
le scuole ricadenti nei
comuni ad alta densita
mafiosa indicati nel
rapporto  CENSIS  2009;
Premialita per i progetti
realizzati in rete con altre
scuole e/o con Enti Locali e
vari stakeholders; attivita
aggiuntive per gestione di
laboratori mirati, interventi
individualizzati;

ampliamento offerta
formativa; azioni di
counseling a studenti e

genitori;  previsione  di
piccola guota di
finanziamento per

I'istruzione domiciliare

linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale

OBIETTIVO A
Interventi relativi alle
aree a rischio e a forte
processo immigratorio

Attivita 2: Esame
progetti e loro
graduazione

interventi nelle aree di
maggiore criticita; n. 329
progetti finanziati

100%

8,50

Attuare le politiche
nazionali relative agli
studenti, nell’ottica e
in coerenza con le
linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
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OBIETTIVO A - | Attivita 3: | awvio delle attivita | 100% Attuare le politiche
Interventi relativi alle | Finanziamento dei | progettuali ritardato con nazionali relative agli
aree a rischio e a forte | progetti scadenza progetti al 30 studenti, nell’ottica e
processo immigratorio novembre o 2014 in coerenza con le
erogazione fondi da parte linee
del MIUR a dicembre 2014 tich I
sul cedolino unico al lordo Programr:na Ic _e?gl
dipendente |.ntervent| previsti a
livello centrale
0,50
OBIETTIVO A - | Attivita 4: | verifica efficacia interventi | 100% Attuare le politiche
Interventi relativi alle | Monitoraggio, ed adozione eventuali nazionali relative agli
aree a rischio e a forte | valutazione e | Misure correttive; effettiva studenti, nell’ottica e
processo immigratorio | verifica degli esiti | diminuzione della in coerenza con le
dei progetti dispersione nelle scuole linee
L finanziate (dato confermato . .
attivati . programmatiche e gli
per la Calabria nella bussola . . L.
di riferimento PON), |.ntervent| previsti a
aumento del tasso di livello centrale
scolarizzazione 3
OBIETTIVO B - | Attivita 1: | coordinamento iniziative in | 100% Attuare le politiche
Orientamento Predisposizione ambito regionale; nazionali relative agli
scolastico ed | piano annuale Confere.“ze 'd' Servizio studenti, nell’ottica e
universitario nelle | regionale presso i Centri Presidio per in coerenza con le
. I’Orientamento (Istituti .
scuole secondarie o ) linee
Scolastici) per informare . ]
; - programmatiche e gli
operatori scolastici e le . . .
famiglie sulle novita relative 'Pter"ent' previstia
agli indirizzi di studio ed alle livello centrale
iscrizioni, nonché
sull’offerta formativa sul
territorio 1
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maggiore sinergia, | 100%

organizzativa e finanziaria,

Attuare le politiche
nazionali relative agli

scolastico ed | interistituzionali |tra le varie agenzie studenti, nell’ottica e
universitario nelle educative; n. 2 accord, 1 in coerenza con le
scuole secondarie con il CORU.C’ ,llaltro con linee
I"UNICAL per il Piano Lauree . .
Scientifche programmatiche e gi
interventi previsti a
livello centrale
1,50
OBIETTIVO B - | Attivita 3:| consentire scelte | 100% Attuare le politiche
Orientamento Sensibilizzazione | consapevoli nella nazionali relative agli
scolastico ed | famiglie, studenti, prosecuzione studi; Migliaia studenti, nell’ottica e
universitario nelle | scuole i soggetti  coinvolti: in coerenza con le
scuole secondarie real'zza%'on_e d'. oovan linee
opuscoli informativi per . .
tutti gli stakeholders !:)rogramr‘natlch.e F gli
coinvolti all’atto delle Interventi previsti a
iscrizioni di gennaio 2014, livello centrale
nonché di un’area web
dedicata alla ricerca
facilitata dell’offerta
formativa (orientamento
dal I grado al Il grado) 2
OBIETTIVO B - | Attivita 4: | supporto agli studenti e alle | 100% Attuare le politiche
Orientamento Formazione famiglie; n. 100 docenti nazionali relative agli
scolastico ed | referenti formati studenti, nell’ottica e
universitario nelle | orientamento in coerenza con le
scuole secondarie linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
0,75
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OBIETTIVO B - | Attivita 5: | diminuzione mortalita | 100% Attuare le politiche
Orientamento Monitoraggio, scolastica ed universitaria; nazionali relative agli
scolastico ed | valutazione e | N 4 progetti monitorati per studenti, nell’ottica e
universitario nelle | verifica degli esitj | !l Piano Lauree Scientifiche in coerenza con le
scuole secondarie dei progetti linee
attivati programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
0,75

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’Ufficio V, come si pud evincere dalle diverse attivita di propria competenza, ha avuto nel 2014 un organico non adeguato (sul versante amministrativo, con
particolare riferimento alla TERZA AREA funzionale) rispetto agli obiettivi prefissati ed alle difficolta legate al loro raggiungimento. Il conseguimento lo si deve
alla massima abnegazione messa in atto da parte di tutto il personale assegnato, nonché grazie al supporto didattico-pedagogico fornito dai docenti comandati
allAmministrazione ed alle scuole nel loro percorso di autonomia scolastica. Tale supporto ha favorito una fitta e proficua rete di relazioni con tutti gli operatori
scolastici attivando sinergie e incrementando il know-how del’ Amministrazione nei confronti delle scuole e, a cascata, dell'utenza. Le attivita sono legate a
obiettivi strategico/strutturali di riferimento spesso differenti, ma non sempre indipendenti. Tale interdipendenza di alcuni obiettivi ha consentito di coordinare e
collegare le attivita al meglio (orientamento, Poli Tecnico-Professionali, CTS, IFTS e ITS, ad esempio), nonostante I'Ufficio V si rapporti istituzionalmente con
ben 4 Direzioni Generali del’Amministrazione Centrale, nonché con la Regione Calabria (con ben 2 Assessorati. Particolare soddisfazione va registrata per il
riconoscimento di 4 ITS calabresi e per la riduzione della dispersione scolastica. Particolare attenzione, all'interno dell’attivita dei PON & stata riservata ai livelli di
apprendimento degli studenti nelle competenze chiave, con particolare riferimento alla scuola secondaria di | grado (B1 e C1 ordinari). Le sinergie
interistituzionali attivate sul territorio, in materia di alternanza scuola lavoro (Confindustria, Unioncamere, Italia Lavoro, ecc.) hanno avuto come obiettivo

principale 'aumento dell’'occupabilita degli studenti (soprattutto dei tecnici e dei professionali) in uscita.

UFFICIO ....... - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO USR CALABRIA
SCOLASTICO
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REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO | UFFICIO Il — ATP DI CATANZARO
4. RESPONSABILE | GREGORIO MERCURIO
>. RISORSE UMANE Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da |unita di
__ .E. contratt | Scolas | nti | A | altre | person
1123|123 |4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 4 18|55 4 2 3 6
6. RISORSE Euro 4.229,74 assegnate nel 2014,
FINANZIARIE Gli ordini di pagamento a pari ad Euro 2.660.240,00 sono risorse in C/residui.
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto TP Ve AP : ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
supporto e consulenza agli
istituti scolastici per la Assistenza,
progettazione e offerta consulenza e supporto
formativa- - Regolare alle istituzioni
5 svolgimento 100 5 scolastiche
Assistenza,
supporto e sviluppo delle consulenza e supporto
reti discuola Regolare alle istituzioni
5 svolgimento 100 5 scolastiche

131



B

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%
%WWWWW@?O/&

Ordini a favore delle
Erogazioni delle risorse | Euro Emessi 253 ordini istituzioni della
finanziarie 2.660.240,00 di pagamento 100 10 provincia

Problematiche relativi
alunni, esami,- dichiarazione agli alunni —esami e
di equipollenza titolo Regolare equipollenza titoli

5 svolgimento 100 5 stranieri

Aggiornamento Gak-
aggiornamento
graduatoria
permanente ATA-—e i
relativi accesso agli atti
—immissioni in ruolo e
gestione delle graduatorie incarichi annuali

per il reclutamento del docenti e personale
personale della scuola e ATA

contratti di assunzione Completamento
3499 istanze presentate | 100 20

Valutazione domande
di mobilita (comprese
le utilizzazioni e le
assegnazioni
provvisorie) di ogni
mobilita personale scuola ordine e grado del
Emessi 22 personale docente ed
2942 provvedimenti 100 19 ATA

Informativa sindacale-
definizioni organici, classi in pianificazione dei posti
deroga,posti in deroga Provvedimenti nelle istituzioni in ogni
7811 emessi 46 100 20 ordine e grado

Informative alle
0O0.SS. nei modi e nei
1 termini previste
ucpd -cura relazioni 00.SS. dall’'ordinamento in
10 100 materia.

66 Evase con 100 5 Relazioni al TAR e
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contezioso amministrativo e costituzione in memorie difensive
giurisdizionale giudizio presso i Tribunali di
Catanzaro e di
Lamezia Terme al
Giudice del Lavoro.

Istruttoria e
provvedimenti definitivi
di quiescenza e di
buonuscita e
riliqguidazione del
Gestione giuridica e Adottati 475 personale della scuola
collocamento ariposo 475 provvedimenti 100 10 di ogni ordine e grado

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Si fa presente che la carenza del personale in servizio presso quest’Ufficio ha reso problematico la gestione delle pratiche costringendo il personale a svolgere
plurime funzioni e compiti in relazione alle attivita aventi medesime scadenze.

UFFICIO VIl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA Ufficio Scolastico Regionale della Calabria
2. UFFICIO
SCOLASTICO - : . .
REGIONALE DI Ufficio Scolastico Regionale della Calabria
APPARTENENZA
3. UFFICIO | Ufficio VII
4. RESPONSABILE | Dott. Luciano GRECO dal 26 agosto 2014 a tutt'oggi
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>. RISORSE UMANE Person | Dirigen Person | Totale
Ir
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da | unita di
__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person
qualifica F\F|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F]|F o tici Amm.ni ale
1(2|3]|1]|12|3|4]|5(6|1|]2]|3|4|5]|6
numero unita
-le|-|al8] 73] |2]-|2]2]-[2] 1 : -l |e| 1 | 75
6. RISORSE
FINANZIARIE Euro 2.865.620,05
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato

nell'attivita dell'ufficio

di riferimento

raggiungimento

1. Svolgimento di
funzioni e compiti
previsti per il predetto
ufficio dal D.M. 29
DICEMBRE 2009 (giusto
Decreto Dipartimentale
n. 19 del 4 agosto 2014)

N. Interessati;
*%
Rispetto
contingente di
posti
stabilito;

*%

N. Procedimenti
istruiti;

*%

N. Ricorsi;

Rispetto della
tempistica
regolamentare

100 %

70%

1.. Garantire I'ordinato
e puntuale
avvio dell’anno
scolastico,
concludendo in tempo
utile le
operazioni di
sistemazione,
utilizzazione e nomina
del

personale della scuola
*kkk

2.Promuovere azioni
di formazione,
consulenza ,
supporto allo
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sviluppo
professionale degli
operatori scolastici
*%k%

3. Utilizzazione
efficiente ed
efficace delle risorse
finanziarie;

2.Attivita’ connessa al

N. Interessati;
*%

Garantire la corretta

Procedimenti

. . Rispetto €
contenzioso e ai : , puntuale
) . contingente di S
procedimenti : . applicazione delle
AT L posti Rispetto della .
disciplinari relativi al stabilito: tempistica norme legali e
personale docente e al - b 100% 20% contrattuali che |  ———-memmmmmmeeee
regolamentare PP
personale ATA N regolano l’attivita
_ (g!usto Decreto Procedimenti ammlmstra_tlv_a el
Dipartimentale n. 19 del iStruiti: rapporti di
4 agosto 2014) - lavoro del personale
N. Ricorsi; della
scuola
N. Interessati;
** Garantire I'ordinato e
3. Cura degli esami di Rispetto . tempestivo
. . | Rispetto della : .
stato delle Scuole della contingente di . svolgimento degli
L s . tempistica 100 % 10% -
Provincia di Cosenza posti reqolamentare esami di stato
(giusto Decreto stabilito; 9 conclusivi del 2°
Dipartimentale n. 19 del ** ciclo di istruzione
4 agosto 2014) N
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istruiti;

*%

N. Ricorsi;
Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’attivita’ svolta dallo Scrivente ha interessato per 'anno 2014 il periodo 26 agosto 2014- 31 dicembre 2014 ed e coincisa con la cura di attivita funzionali al
regolare avvio dell’'anno scolastico. In particolare sono state curate le attivita di immissione in ruolo, i movimenti annuali, le nomine a tempo determinato del

personale della scuola.
Sono anche stati assunte iniziative funzionali ad un piu’ efficace utilizzo del personale attraverso una rimodulazione dei settori operativi € una
riassegnazione dello stesso . L'impegno esterno ha comportato incontri dibattiti con attori scolastici sul tema della riforma “la Buona Scuola”.

Sono altresi state assunte iniziative orientate al recupero dell’arretrato pensionistico giacente alla data del 26 agosto 2014.

UFFICIO VIII - Relazione sulla Performance 2015-2017

SEZIONE 1
1. CENTRO DI AT - CROTONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI D.G. USR -CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | ]
4. RESPONSABILE | | ANGELA ROSA MAZZEO
5. RISORSE UMANE o
ASSEGNATE irigenti otale
Area Areall Area lll Dir.DivR. PR D'“gent.' Docent| AT PETEEE unita di
E ea Scolasti i A e da altre personal
qualific |F|F||F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F ' contratto ci Amm.ni 4
a 12| |3|1|2|3|4|5|6|1]|2|3|4|5]|6
numero
unita 2 2|8 1 1 11 2 27
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|
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE € 261512.89
(consuntivo)
SEZIONE 2
- ' o _ Risultato peso complgssivo o_biettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto de'II'.oblettlvo o strate_gl_col_strutturale rr_1anc_ato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
N. 6500
PRATICHE
AFFARI GENERALI E RUBRICATE - N.
STATO GIURIDICO DEL 24 PERSONALE
PERSONALE COMPARTO | IN SERVIZIO - N.
MINISTERI E DIRIGENTI 36 DIRIGENTI
AREAYV SCOLASTICI 80% 100% 15% U.ON.1
STATO GIURIDICO DEL N.500
PERSONALE DELLA PRATICHE
SCUOLA LAVORATE 40% 100% 10% U.ON.2
CONTENZIOSO AFFARI
DISCIPLINARI PERSONALE
DOCENTE SCUOLA N. 330
DELL'INFANZIA, PRIMARIA | PRATICHE
E PERSONALE ATA EVASE 30% 100% 5% U.ON.3
CONTENZIOSO AFFARI
DISCIPLINARI PERSONALE | N.300
DOCENTE SCUOLADIIE Il | PRATICHE
GRADO EVASE 30% 100% 5% U.ON.4
GESTIONE
AMMINISTRATIVO
CONTABILE-
CONTABILITA’
SPECIALE -
RISORSE FINANZIARIE CONTROLLO DI 30% 100% 10% U.O N.5
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GESTIONE ED
ECONOMATO
ORGANICI,
MOBILITA’ ASSUNZIONI
DEL PERSONALE SCUOLA
DELL'INFANZIA PRIMARIA [ N.550
ED ATA - ESAMI DI STATO | PRATICHE
SCUOLE PARITARIE EVASE 80% 100% 25% U.O N.6
ORGANICI,
MOBILITA’ ASSUNZIONI N. 550
DEL PERSONALE SCUOLA | PRATICHE
DI'1 E Il GRADO EVASE 80% 100% 25% U.ON.7
RELAZIONI CON
IL PUBBLICO-
TENUTAE
CONSERVZIONE
URP ATTI 20% 100% 5% U.O N.8

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Con riferimento al ciclo della performance organizzativa di questo AT e in relazione ai risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi , quest’ufficio —
suddiviso in 8 unita operative — ha visto impegnato tutto il personale alla realizzazione di una efficace pianificazione per la definizione degli
obiettivi operativi. La fase piu delicata e complessa, per il raggiungimento degli obiettivi, & stata I'avvio dell’ anno scolastico 2014/15, in coerenza
con le esigue risorse umane assegnate a questo ATP, grazie all'efficace pianificazione del lavoro, si sono raggiunti i risultati attesi e programmati.

UFFICIO IX AMBITO TERRITORIALE PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento per la programmazione E LA GESTIONE delle RR.UU. , FF. E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
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2.D.G. DI D.G. USR CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO I IX ATP REGGIO CALABRIA

4. RESPONSABILE

DOTT.SSA MIRELLA NAPPA — DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Il FASCIA

5. RISORSE UMANE Total
L otale
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll Dir. DivR.E Peres;)nal géglgair::é Doqent AT tl:grasgﬂraé unita di
— 5 i A - | personal
qualific |FIF[F|F|F[F|F|_|F |F|FIF|F|F[F contratto ! Amm.ni A
a 1|12(3|1|2(3]|4 6 [1(2|3|4|5]|6
numero 1
unita 101 3 9 6 2 5|7 2 4 4 59
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
. complessivo A : . Eventuali cause
Obiettivo operativo indicatore/i target NI dell'obiettivo ChIEIE str_ateglcolstrutturale el di mancato
ottenuto A riferimento : :
nell'attivita raggiungimento
dell'ufficio
OBIETTIVO A -
Assistenza,
consulenza e Provvedimenti/inc
suppor';o_agll istituti _ontrllrela2|on| _ 100% 100% 10% _ _ S
scolastici autonomi | intrattenute/reti Valorizzazione autonomia istituzioni
per le procedure costituite scolastiche
amministrative e Sostegno ai progetti nazionali e locali
contabili minoranze linguistiche
OBIETTIVO B — Domande 65% Riorganizzazione e razionalizzazione degli
gestione del valutate/provvedi 100% 100% organici
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personale docente, | menti adottati/ Valorizzazione del merito e sostegno alla
educativo ed ATA ricorsi formazione personale scuola
OBIETTIVO C -
GESTIONE n
PERSONALE . o . 0 o Garantire il continuo e ordinato
AMMINISTRAZIONE ﬁ:/rczicggﬁ;]’zﬁ't‘l’/ 100% 10% funzionamento dell'ufficio
E SCUOLA P
COMANDATO 100%
OBIETTIVO D -
COMUNICAZIONE Agaiornamenti/ou Sviluppare incrementare i servizi sistema
EFFICACE ggbblicazioni P 100% 5% informativo utilizzo rete internet e
DELL’ATTIVITA’ applicazione codice digitale amministrazione
DELL’UFFICIO 100%
OBIETTIVO E — Gestione efflcflienr;tﬁzzdri:fﬁcace risorse
UTILIZZO DELLE Atti/ordinativi/ren . . .

. : 10% Sostegno alla scuola paritaria nellambito
RISORSE diconti del sistema nazionale — alle sezioni
FINANZIARIE 100% 100% sperimentali primavera
Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
OBIETTIVO A:

Attivita 1: Supporto e consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’'offerta formativa e per I'integrazione con gli altri attori locali

Attivita 2 : supporto e sviluppo delle reti di scuole

Attivita 3: monitoraggio dell’edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici

Attivita 4: stato di integrazione degli alunni immigrati

Attivita 5: raccordo ed integrazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente abili

Attivita 6: Alunni, Esami, Scuole straniere - adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria
superiore nelle scuole statali e paritarie, comprese le nomine dei Commissari e dei Presidenti delle Commissioni esaminatrici e la loro eventuale sostituzione in
caso di impedimento.

Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istituti scolastici statali e paritari del territorio

Adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio dell’istruzione secondaria di 1° grado ivi compresa la nomina dei
Presidenti delle Commissioni giudicatrici

Attivita 7: dichiarazione di equipollenza dei titoli di studio conseguiti all’estero, relativamente all’istruzione secondaria di 1° grado ed istruttoria per le equipollenze
relative all'istruzione secondaria di 2° grado

OBIETTIVO B:

Attivita 1: Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione
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Attivita 2: Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con
contratto a tempo determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale ai sensi dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Attivita 3: mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA

Attivita 4: utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Attivita 5: definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall’Ufficio IV
Attivita 6: autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007

Attivitd 7: Aggiornamento anagrafe istituzioni scolastiche

Attivita 8: autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Attivita 9: Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali
Attivita 10: cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali

Attivitd 11: contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Attivita 12: organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso - aggiornamento del personale docente ed ATA e progressioni economiche ATA
OBIETTIVO C: ATTIVITA’

Atti gestionali adottati

Rilevazioni e monitoraggi

Relazioni sindacali

Erogazione FUA

Relazione tecnico finanziaria contrattazione integrativa

OBIETTIVO D: ATTIVITA’

AGGIORNAMENTO PUNTUALE SITO WEB ISTITUZIONALE

GESTIONE URP ONLINE

OBIETTIVO F: ATTIVITA’

Utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei

riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformita delle direttive dellU.S.R.

liquidazione compensi accessori, missione e rimborso spese per il personale del’ Amministrazione in servizio nell’Ufficio ed a favore di altro personale per le
attivita disposte dall’Ufficio VII

spese d’Ufficio, telefoniche, postali e gestione Ufficio Economato

rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

gestione conto sospese — liquidazione spese giudiziali

recupero crediti erariali

gestione dei conti correnti per contabilita speciale esistente presso le Sezioni di Tesoreria Provinciale dello Stato gia intestate al’Amministrazione scolastica
erogazione finanziamenti scuole infanzia e primaria paritarie e convenzionate sezioni scuola primavera
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UFFICIO ....... - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO ISTRUZIONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO USR CALABRIA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO | UFFICIO IV — ATP VIBO VALENTIA
4. RESPONSABILE | FILIPPO DE MASI
5. RISORSE UMANE P Diri P Total
erson | Dirigen erson | Totale
ASSEGNATE AL Atz 1 iz Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
__ J= contratt | Scolas | nti | A | altre | person
qualifica FIFIF|F FIFIF|IFIFIFIFIFIFIF o tici Amm.ni| ale
112|131 34|56 (1(2|3|4|5|6
numero unita
Hinyall A2 (21111(1\1111 1 1! 1 1 3 1 27
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE

(consuntivo)
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SEZIONE 2

— . peso complessivo obiettivo : .
Obiettivo - . Risultato ORI e s : . Eventuali cause di
. indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita strategico/strutturale di ; )
operativo ottenuto e e mancato raggiungimento
dell'ufficio riferimento
N. Istituzioni
L scolastiche: 33.
Obiettivo A: Popolazione
Assistenza, consulenza | scolastica. Tavoli
e supporto agli istituti | interistituzionali
scolastici autonomi per | realizzati. Reti
le procedure attivate. Interventi Valorizzazione autonomia
amministrative e presso EE LL. N. istituzioni scolastiche.
contabili alunni immigrati. Sostegno ai progetti
Commissioni di nazionali e locali minoranze
esame; N. Titoli 100% 100% 30% linguistiche
Aspiranti inclusi
graduatorie.910
Obiettivo B: Personale assunto Riorganizzazione e
Gestione del personale | con contratto T.I.. razionalizzazione degli
docente educativo ed | 3.450. organici. Valorizzazione
ATA N. Istituzioni del merito e sostegno alla
scolastiche 33. formazione personale
100% 100% 70% scuola

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;
Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i
provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale ai sensi dell'art. 14 del
DPR 8.3.1999 n. 275;

mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA;
utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali;
definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall'Ufficio IV;
autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell'art. 2, comma 411, legge 244/2007;
autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili;
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Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali

cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali;

contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza.

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenziale
ai sensi dell'art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275;

mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA;

utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali;

definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale di riferimento, sulla base del contingente di posti assegnati dall'Ufficio IV;

autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell'art. 2, comma 411, legge 244/2007;

autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili;

Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali

cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali;

contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE per la CAMPANIA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Ri
s | Ri Ri
Stra or | so su
tegi s |rs Ita
Descrizione obiettivo (indicare co/ Obiettivi operativi e| e . . ti
. i : ) Indicatore/i Target
missione/programma di riferimento) | stru afferenti u | fin ra
ttur m | an gg
ale a | zia iu
n|rie nti
e
Obiettivo A Gestione personale e STR . . .
processi connessi alla contrattazione utT Monltor.are e contrastqre N_u.mer_o cw_colqu al persongle, numero Accertamento assenze, 1
(Missione/programma. 5.2) URA a§§entelsmo; Tempestivo | 2 visite flscal_l; Rispetto templ per accordo e fondgtezza_patologla, 00
' LE |utilizzo FUA 0 per erogazione compensi monitoraggio fenomeno %
STR Personale scolastico e ATA reclutato e Rispetto del
Obiettivo B Garantire I'ordinato e UTT | Gestione personale 2 corretto riparto a livello provinciale; cronoprogramma 1
puntuale avvio dell’anno scolastico URA | scolastico ; Gestione ruolo |7 Gestione procedura concorsuale e funzionale all’avvio 00
( Missione/programma 1.1) LE |dirigenti scolastici 0 conferimento o mutamento incarico dell’'anno scolastico %
Obiettivo C Rendere effettivo il STR
Sistema Nazionale di istruzione ex lege UTT
62/2000 URA Concessione della parita; Acquisizione ed esame di domande Corretta attuazione legge | 1
(Missione/programma 1.9) LE Vigilanza sugli Istituti 7 concessione parita; Verifiche ispettive 62/2000; Prevenzione 00
0 presso istituti paritari comportamenti anomali %
Interventi nelle aree di
STR maggiore criticita ed avvio
Obiettivo D Attuare le politiche UTT | Interventi nelle aree a tempestivo attivita;
nazionali in coerenza con le linee URA | rischio e a forte processo Esame e finanziamento progetti; Maggiore sinergia tra gli 1
programmatiche previste a livello LE |immigratorio; Educazione | 2 Accordi interistituzionali stipulati, enti coinvolti, migliore 00
centrale (Missione /programma 1.12) convivenza civile 5 formazione docenti monitoraggio approccio didattico, %
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verifica efficacia interventi
Ottimale pianificazione
STR degli interventi, diffusione
o UTT delle innovazioni,
Obiettivo E Sostenere il processo di | URA| Favorire la transizione Riunioni di coordinamento, interventi di acquisizione padronanza 1
riforma dell’istruzione secondaria di Il LE |dal vecchio al nuovo 2 sensibilizzazione degli istituti superiori, metodologie didattiche 00
grado (Missione/programma 1.5) ordinamento 5 formazione dei dirigenti scolastici innovative %

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

La Direzione ha perseguito tutti gli obiettivi previsti nel Piano della Performance per I'anno 2014, ponendo in essere una serie di attivita tra le quali si
evidenziano: organizzazione del lavoro e semplificazione dei procedimenti, gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie, relazioni con
'amministrazione regionale e gli Enti locali per la ricognizione delle esigenze formative sul territorio, realizzazione di servizi per l'integrazione degli studenti
disabili e degli studenti immigrati, attivita tese al reclutamento, organizzazione, gestione e valutazione dei dirigenti scolastici, vigilanza sulle scuole non statali
paritarie e non paritarie, concessione, diniego o revoca parita, sostegno ai processi di innovazione nel sistema scolastico, assistenza legale, attivita di
conciliazione,e gestione del contenzioso ordinario e amministrativo ecc.

Per quanto concerne le risorse umane, la dotazione organica della Direzione Generale della Campania & costituita da 353 unita. Sono compresi nel
conteggio anche i docenti comandati ai sensi della L.448 e il personale comandato dal Ministero della Difesa.

UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI Dipartimento per I'lstruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI Direzione generale USR CAMPANIA
APPARTENENZA

146




Relarione WWW%MV@ 2074

3. UFFICIO

| UFFICIO | — Affari Generali. Personale e servizi della Direzione Generale

4. RESPONSABILE | Dott.ssa Luisa Franzese - dirigente ad interim

5. RISORSE
UMANE Area | Area ll Area lll L Personale Dirigenti . Personale th‘:’“e.
ASSEGNATE Dir.DivR.E. Scolastici Docenti | ATA | da altre unita di
— contratto Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3 |F1|F2|F3|F4 |F5|F6|F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
unita 1 2 |1 ]1 |4 3 1 1 14
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Rilevazioni, circolari, . . .
Gestione del personale visite fiscali Ir_\forma_zmne puntuale Monitorare e contrasta_re il
dell Amministrazione scostamenti7rispetto di tutto il personale fenomeno dell’assenteismo
anno precedente della D.G. 100% 60% del personale
Attuazione dei criteri
utilizzo del FUA e contrattazione | Rispetto dei tempi e | oggettivi per
di sede e rapporti con le 00.SS. vincoli previsti per la | 'erogazione dei
e RSU stipula dell’accorso | compensi,
e per I'erogazione condivisione con RSU Corretto e tempestivo
dei compensi e 00.SS. di comparto | 100% 10% utilizzo del FUA
Ufficio Economato n. pratiche, n. Miglior rapporto spese Efficacia e buon andamento
appalti, n. contratti | / efficienza e qualita 100,00% 30% degli Uffici

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Le attivita svolte dall’'Ufficio | — AA.GG. Personale e Servizi della D.G. - riguardano principalmente la gestione del personale in tutti i suoi aspetti sia giuridici che
amministrativi e in sintesi: rilevazione delle presenze/assenze; decreti di assenze per malattia e legge 104; organizzazione e monitoraggio dei corsi del piano di
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formazione; utilizzo del FUA e contrattazione di sede; dimissioni e collocamento a riposo; emanazioni di circolari @ monitoraggio sull’organico regionale.
Inoltre fanno parte di questo ufficio i servizi dell’'ufficio economato e il supporto informatico.

UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento per I’lstruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI Direzione Generale CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | Risorse Finanziarie
4. RESPONSABILE | Dott.ssa Maria Teresa DE LISA
5. RISORSE 5 | 5 | Total
UMANE A I A “ A I“ ersonaie - . ersonale Otae
ASSEGNATE rea rea rea Dir.DivR.E. a sDclggiTitcli Docenti| ATA| daaltre | unita di
— contratto Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3|F1|F2|F3|F4|F5|F6 |F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
unita 11 2 12 7
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE

(consuntivo)

SEZIONE 2
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peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

Obiettivo operativo indicatore/i target Eﬁ::ﬁg dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
tempo di Tempestivita,
. _ . assegnazione, riduzione %
Gestione amministrativo- . - L Ly
. . n.interventi di incidenza criticita, L .
contabile delle risorse o o Pianificazione del
. - verifica, Report periodico, .
finanziarie assegnate dal . R fabbisogno
. n. accertamenti, | regolarita,
MIUR allU.S.R. . .
n. accessi SIDI, | Rispetto
n. report. tempistica. 100% 10%
Rispetto
tempistica;
Contabilita economica Regolarita
n. di report, n. scritture
di atti patrimoniali 100% 2% Pianificazione dei costi
Completa e
. corretta Supporto finanziario
. . Risorse . ) .
Assegnazione risorse assegnazione alla realizzazione del
. S ST assegnate :
finanziarie alle istituzioni delle risorse POF
scolastiche. finanziarie 100% 4%
Attivita di vigilanza e di Controllo efficace
ispezione amministrativa e dell’attivita delle
) TR . . TR Controllo della
contabile alle istituzioni n. ispezioni istituzioni .
) T . . gestione
scolastiche ed agli enti scolastiche e degli
vigilati. enti vigilati 100% 26%
Attivita di consulenza alle
istituzioni scolastiche nelle " . Massimo Supporto
: e . n. richieste di ini i
materie amministrativo- : supporto alle amministrativo
. S assistenza N .
contabili ivi compresi i istituzioni contabile
portali SIDI e NOIPA. scolastiche 100% 40%
. . . Offrire massima
Formazione e modiche agli .
e assistenza
ambiti dei revisori, e
all'attivita dei .
supporto, consulenza e o Gestione e controllo
o revisori, per
controllo all'attivita dei g
revisori dei conti n. consu!enze, rendere efflplgpte
' n.controlli la loro attivita 100% 1%
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Coordinamento degli Uffici __ . Evasione totale Supporto
con competenza n. richieste di o . o .
L L delle richieste di amministrativo
territoriale negli obiettivi consulenza consulenza contabile
sopra indicati. 100% 10%

Consulenza e supporto . . Evasione totale Supporto
Lo L n. richieste di s . Pt .
agli Uffici della Direzione consulenza delle richieste di amministrativo

Regionale consulenza 100% 4% contabile

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gli obiettivi prefissati sono stati pienamente raggiunti

UFFICIO Illl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI Dipartimento per I’lstruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI Direzione generale UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
APPARTENENZA

3. UFFICIO | Il = Politiche formative e progetti europei

4. RESPONSABILE | Dott.ssa Domenica Addeo (ad interim)

5. RISORSE
UMANE Area | Area ll Area lll Personale Dirigenti Personale | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR.E. a Scogistici Docenti | ATA | da altre unita di
— contratto Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3|F1|F2|F3|F4|F5|F6 |F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
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6. RISORSE

FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2
. peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
o . N . Risultato B g
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Incrementare la quota Sostenere la progettualita
delle risorse disponibili delle Il. SS. mediante un
Utilizzazione dei fondi strutturali efficacemente efficace utilizzo dei fondi
dellUE composito utilizzate 100% 40% europei
Consolidare e valorizzare
I'autonomia scolastica in un
quadro di relazioni reticolari
Incrementare il che vedano al centro del
Realizzazione di percorsi di numero di studenti sistema dgll istruzione le
B e o istituzioni scolastiche e
alternanza scuola lavoro coinvolti in percorsi di - L
ASL coinvolgano i livelli
istituzionali interessati, le
Regioni, gli enti locali, il
mondo della produzione e
composito 100% 20% del lavoro
Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli EE. LL., dei
Garantire al sistema scolastico Incrementare |l bisogni educativi e formativi
regionale un’offerta formativa numero di allievi nei dei rispettivi territori,
post-secondaria percorsi ITS individuando le relative
priorita; offerta formativa
post-secondaria, istruzione
composito 100% 10% degli adulti
Ricognizione, in
collaborazione con la
) . . Regione e gli EE. LL., dei
Favorire una maggiore Incrementare il . . S -
T T . . bisogni educativi e formativi
partecipazione alle attivita di numero di adulti L L o
istruzione per gli adulti, in linea coinvolti in attivita . d?'.”Spett'V' territori,
N . . individuando le relative
con gli obiettivi del’'UE formative o .
priorita; offerta formativa
post-secondaria, istruzione
composito 100% 20% degli adulti
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Migliorare la qualita

Attuazione delle politiche
nazionali relative agli

Orientamento scolastico ed degli interventi di studenti, nell’ottica e in
universitario nelle scuole orientamento coerenza con le linee
secondarie scolastico ed programmatiche e gli
universitario interventi previsti a livello
composito 100% 10% centrale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI Dipartimento per I’lstruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

APPARTENENZA

3. UFFICIO | Politiche Giovanili — Formazione ed Aggiornamento Personale della Scuola

4. RESPONSABILE | Dirigente Tecnico Ugo Bouché (ad interim) — da Luglio 2015 dirigente ad interim Luisa Franzese (nata 1973)

5. RISORSE
UMANE Area | Area ll Area lll Personale Dirigenti Personale | Totale
Dir.DivR.E. a . .| Docenti | ATA | da altre unita di
ASSEGNATE — contratto SleelEEE Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3|F1|F2|F3|F4|F5|F6 |F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
unita 1 2 4 7
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6. RISORSE

FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato

nell'attivita dell'ufficio

di riferimento

raggiungimento

Attivazione di iniziative di
formazione rivolte al personale
della scuola e dei dirigenti
scolastici, in linea con i processi
di innovazione, gli obiettivi, gli
standard e le strategie di

n. corsi attivati;
Ammontare risorse
en. CIR;

Copertura totale del
personale della

Attuare le politiche nazionali
relative agli studenti,
nell’'ottica e in coerenza con
le linee programmatiche e gli
interventi previsti a livello

carattere nazionale e comunitario | n. soggetti scuola 100% 50% centrale
tempestivo riparto dei
criteri indicati nel . fondl;
CIR: intervenire neII(_e_a_ree
n. progetti di maggiore crmpné; N . -
presentati; awvio tempestivo Attuare le politiche nazionali
tempestiva attivita progettuali; relative agli studenti,
erogazione fondi; | verifica efficacia nell'ottica e in coerenza con
Interventi relativi alle aree a diminuzione interventi ed adozione le linee programmatiche e gli
rischio e a forte processo dispersione nelle | €ventuali misure interventi previsti a livello
immigratorio scuole finanziate | correttive 100% 30% centrale
coordinamento
iniziative in ambito
regionale
maggiore sinergia,
organizzativa e
finanziaria, tra le varie
agenzie educative
awvio tempestivo
n. circolari, atti di attivita progettuali " . .
indirizzo, linee- migliore approccio Attuare le politiche nazionali
guida, ecc. n. didattico relative agli studenti,
accordi, tempestiva verifica efficacia nell'ottica e in coerenza con
Educazione convivenza civile erogazione fondi, interventi ed adozione le linee programmatiche e gli
(cittadinanza, stradale, salute, n. docenti formati, eventuali misure interventi previsti a livello
ambientale, affettivita, ecc.) n. progetti monitorati correttive 100% 20% centrale
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Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Sono stati raggiunti gli obiettivi nonostante I'esiguo numero di personale.

UFFICIO V - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

Dipartimento per I'Istruzione

2.D.G. DI
APPARTENENZA

Direzione generale: Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

3. UFFICIO

| V = dirigenti scolastici

4. RESPONSABILE

| Dott.ssa Annabella Attanasio

5. RISORSE
UMANE Area | Arealll Area lll Dir DiVR E FEEENER Dirigenti D il ATA Pgrsolr:ale To{glg.
ir.DiVR.E. a .. | Docenti a altre unita di
ASSEGNATE _ contratto SleelEEE Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3|F1|F2|F3|F4 |F5|F6 |F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
unita 1 11 1 1 4
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
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. peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
. . - . Risultato N .
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Garantire I'ordinato e
puntuale avvio dellanno
scolastico concludendo in
Gestione del ruolo dei dirigenti tempo utile tutte le
scolastici Quantitativo 100% 100% 100% operazioni

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’'Ufficio V ha in carico il ruolo dei dirigenti scolastici sin dalla formazione. Si occupa delle procedure di gestione del reclutamento dei dirigenti scolastici e della
relativa procedura concorsuale. Provvede all’affidamento ed alla revoca incarichi. Annualmente gestisce le operazioni di mobilita regionale ed interregionale, il
conferimento delle reggenze o degli incarichi di presidenza sulle sedi vacanti e disponibili. Gestisce lo stato giuridico. Annualmente adotta i provvedimenti di
collocamento a riposo dei dirigenti scolastici e gli eventuali trattenimenti in servizio. Provvede ai comandi ed ai distacchi del personale con qualifica
dirigenziale. Monitora i permessi sindacali e gli scioperi di categoria. Definisce i criteri per la determinazione delle retribuzioni di posizione e risultato. Gestisce
le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa regionale relativa ai dirigenti scolastici. Ha il coordinamento degli Uffici di livello dirigenziale non generale
per articolazioni sul territorio sulle tematiche su indicate.

UFFICIO VI - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI Dipartimento per I’lstruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
APPARTENENZA

3. UFFICIO | Personale della Scuola

4. RESPONSABILE | Dott.ssa Luisa Franzese — dirigente ad interim
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5. RISORSE
UMANE Area | Area Il Area Il . Personale Dirigenti , Personale | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR.E. a Scolastici Docenti | ATA | da altre unita di
— contratto Amm.ni | personale
qualifica |F1|F2 |F3|F1|F2|F3|F4|F5|F6 |F1|F2|F3|F4|F5|F6
numero
unita 1 1
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Conoscenza della Garantire l'ordinato e
situazione in atto, puntuale avvio dellanno
Organizzazione e politiche di pianificazione del scolastico, concludendo in
gestione del personale della fabbisogno risorse tempo utile tutte le
scuola n. istituti monitorati, | umane per operazioni di sistemazione,
n. incontri ed intese, | I'erogazione del utilizzazione e nomina del
n pareri servizio scolastico 100% 40% personale della scuola
osservanza dei
) o termini del
Coordinamento degll Uffici di cronoprogramma
lPini delle procedure relative e d'|d'att|ca, puntuale avvio dell'anno
all'avvio gell’anno scolastico; Sottqsg:r_lZlone ] scolastico, concludendo in
assegnazione delle dotazion} i i cond|V|s_|one delle tempo utile tutte le
or ar?iche delle Istituzioni n- circolart 00.8S, i i operazioni di sistemazione,
Scolastiche agh Uffici di Ivello | nomcont €00 D.S., | fiparto equiliratd sui utilizzazione e nomina del
cC C g contratti integrativi | territori provinciali e personale della scuola
dirigenziale non generale per stipulati funzionale alle
articolazioni sul territorio. rispetto del esigenze delle scuole
contingente stabilito | dei vari settori
con DI formativi 100% 40%
Concorsi e PAS (Percorsi n. di bandi, n. di Copertura dei posti Garantire 'ordinato e
Abilitanti Speciali) per il candidati, n. di disponibili nel rispetio | 100% 20% puntuale avvio dell'anno
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reclutamento del personale assunzioni del contingente scolastico, concludendo in

docente stabilito con DI tempo utile tutte le
operazioni di sistemazione,

utilizzazione e nomina del
personale della scuola

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Le attivita svolte dall’Ufficio Vi, nonostante la carenza di personale, sono molteplici e riguardano: 1) Organizzazione e gestione del personale della scuola: 2)
Pianificazione del fabbisogno delle risorse umane e assegnazione ; 3) comandi; 4) Concorsi per il reclutamento del personale e percorsi di abilitazione riservata,
5) scioperi del comparto scuola e monitoraggio delle scuole; 6) dimensionamento della rete scolastica. Per il raggiungimento degli obiettivi vengono utilizzate

alcune unita dell’Ambito territoriale di Napoli

UFFICIO VIl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento ISTRUZIONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI Direzione generale CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO |VII — ISTRUZIONE NON STATALE
4. RESPONSABILE | MARIA TERESA DE LISA
5. RISORSE UMANE ol
ASSEGNATE i otale
Area | Area Arealll Dir.DivR.E FEEenE] DI Docent | AT PeEens] unita di
ea Scolastic : e da altre
— . ] i A - | personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F|F |F |F|F|F|F|F|F contratto | Amm.ni =
a 1(2|3(1(2|3|4(5 1|6 |1(2|3|4|5]|6
numero
unita 1[1 (1 2 2|4 11
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6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2

peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

(?bé?;'i\\//g indicatorel/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strategico/struttural mancato
P nell'attivita dell'ufficio e di riferimento raggiungimento
REGOLARITA’
FUNZIONAMENTO Completamento
n. PRATICHE i 35% FUNZIONAMENTO
SCUOLE NON STATALI pratiche 100% SCUOLE PARITARIE
FINANZIAMENTO
SCUOLE PARITARIE N. DECRETI Emissione totalita dei ASSEGNAZIONE FONDI
PRIMARIE E : decreti IN TEMPI UTILI
DELL'INFANZIA 100% 10%
RICONOSCIMENTO N. DECRETI Emissione totalita dei ESATTA VALUTAZIONE
PARITA’ SCOLASTICA : decreti 100% 25% DELLE ISTANZE
IMMISSIONI IN RUOLO Emissione totalita dei RISPETTO DEI TERMINI
DOCENTI DA decreti di nomina PER AVVIO ANNO
CONCORSO n. NOMINE 100% 15% SCOLASTICO
MOBILITA’ DOCENTI Evasione totalita delle SISTEMAZIONE
I.R.C N.SCHEDE schede DOCENTI
B 100% 10% SOPRANNUMERARI
REGOLARE
NMIEPRESOENT | o | g SVOLGINENTO ESAMI O
PARIT. SEC. 1° GRADO Emlss_lo_ne tot_allta dei LICENZA NELLE SCUOLE
decreti di nomina 100% 5% PARITARIE

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gli obiettivi programmati sono stati pienamente raggiunti

UFFICIO VIl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
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1. CENTRO DI
RESPONSABILITA'
DI APPARTENENZA

Dipartimento per I'lstruzione

2.D.G. DI Direzione generale: UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO |VIII — ORDINAMENTI SCOLASTICI

4. RESPONSABILE

| Dott.ssa Domenica Addeo

5. RISORSE UMANE Totale
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll . Personal | Dirigenti Personal ner
CLRIEE ea Scolastic Doci:ent 'I:\A:r e da altre puer:gir?alll
qualifica EIETEIETETETEIETIE |ETETETETETE contratto i Amm.ni A
112|312 [3[4]|5 |6 [1]2]|3]|]4|5]|6
numero
unita 1 2 3
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE

(consuntivo)
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SEZIONE 2
Obiettivo N : Risultato p'esq cpmples|3|vp ..~ | obiettivo strategico/strutturale di SVEmIIEL Ese el
: indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita by mancato
operativo ottenuto o s riferimento - .
dell'ufficio raggiungimento
Assicurare il corretto Miglioramento
svolgimento degli delle modalita di 96% 30% Garantire 'ordinato e tempestivo
esami di Stato svolgimento esami svolgimento degli esami di Stato conclusivi
conclusivi del Il ciclo | composito di Stato del |l ciclo di istruzione
Supporto all’attivita n. circolari, Migliorare gli esiti
di riIevaz_ione Qegli confere_n_ze di conseggiti dagli 90% 20% ‘ . . .
apprendimenti Servizio, studenti nelle Valutazione degli apprendimenti e della
effettuata dall'lnvalsi seminari rilevazioni Invalsi qualita complessiva dell'offerta formativa
Consolidare e valorizzare I'autonomia

Favorire la scolastica in un quadro di relazioni reticolari
costituzione dei . che vedano al centro del sistema

P ; ... | Incrementare il n. v : AR .
Comitati tecnico- n. CTS costituiti di CTS costituiti 100% 10% dell'istruzione le istituzioni scolastiche e
scientifici all'interno coinvolgano i livelli istituzionali interessati, le
degli istituti superiori Regioni, gli enti locali, il mondo della

produzione e del lavoro

Favorire la
conoscenza e
I'applicazione dei
traguardi di
gppr_endimento Favorire la diffusione della conoscenza e
:2322§;gﬂidnﬂ'zeionaﬁ 100% 30% leffettiva applicazione delle IN2012
per la scuola Migliorare la
dell'infanzia e del qualita dell’offerta
primo ciclo di formativa nelle I1.
istruzione composito SS. del primo ciclo
Favorire la
transizione dal Migliorare la
vecchio al nuovo qualita dell’offerta
ordinamento degli formativa delle I1. 100% 10%
istituti di istruzione SS. secondarie di Sostenere il processo di riforma
superiore composito secondo grado dell’istruzione secondaria di Il grado

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Le attivita svolte dall'ufficio VIII ordinamenti scolastici nel corso dell’anno 2013 sono state molteplici, malgrado le difficolta dovute alla grave
carenza di personale amministrativo assegnato.

Le direttrici di attivitd hanno riguardato principalmente e in estrema sintesi: 1) rapporti con ['Istituto nazionale per la valutazione del sistema
educativo di istruzione e di formazione (INVALSI), anche mediante lo svolgimento, tra I'altro, di conferenze di servizio provinciali per coadiuvare le
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II.SS. nella lettura degli esiti delle rilevazioni degli apprendimenti e nella diffusione della cultura della valutazione;

2) assegnazione delle istanze dei candidati esterni (circa 3.500) per lo svolgimento del’esame di Stato agli UU.AA.TT., previa verifica dei requisiti;
cura dell’iter per la difesa del’Amministrazione, nel caso di proposizione di ricorsi dinanzi al G.A. da parte di candidati respinti agli esami di Stato;
elaborazione dello schema ed analisi delle relazioni redatte dai presidenti delle Commissioni di esame del | e 1l ciclo;

3) Sostegno ai processi di innovazione nel sistema scolastico, alla ricerca ed all’autonomia delle 11.SS., in particolare del | ciclo, in occasione
del’emanazione delle relative Indicazioni nazionali (IN2012), con la costituzione di un apposito staff regionale, nel quale figurano i componenti
dell’'Ufficio VIII, volto ad elaborare ed attuare specifiche misure di accompagnamento indirizzate alle scuole dell'infanzia e del I ciclo di istruzione
per I'effettiva attuazione dei traguardi di apprendimento delineati dalle IN2012;

4) Sostegno ai processi di innovazione e di implementazione dei nuovi ordinamenti scolastici delle II.SS. del Il ciclo, anche per favorire la
costituzione dei Comitati tecnico-scientifici all'interno degli istituti secondari di Il grado;

5) Organizzazione e monitoraggio dei corsi del piano di formazione per lo sviluppo delle competenze linguistico-comunicative e metodologico-
didattiche della lingua inglese per i docenti della scuola primaria e dei corsi per la formazione dei docenti di discipline non linguistiche (DNL) in
lingua straniera, secondo la metodologia CLIL;

6) Assistenza alle 11.SS. per la partecipazione a varie manifestazioni patrocinate dalla Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, quali le
Olimpiadi di italiano e le Olimpiadi di lingue e civilta classiche, queste ultime tenutesi a Napoli, alla cui organizzazione I'Ufficio ha attivamente
partecipato;

7) Adempimenti inerenti allo svolgimento degli esami di abilitazione per I'esercizio delle libere professioni.

UFFICIO IX - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI Dipartimento per I'Istruzione
RESPONSABILITA'
DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
APPARTENENZA

3. UFFICIO | Affari Legali

4. RESPONSABILE | Dott. Fabrizio Perrella
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5. RISORSE
UMANE Area | Area ll Area lll L FEEene Dirigenti . FeEene Toltgle.
ASSEGNATE Dir.DivR.E. a Scolastici Docenti | ATA | da altre unita di
— contratto Amm.ni | personale

qualifica |F1|F2|F3|F1|F2|F3|FA|F5|F6|F1|F2|F3|F4|F5|F6

numero

unita 3|3 1 412 |4 1 18
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2
. peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
L . - . Risultato e g
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto TN Ve AP . .
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento

Coordinamento e monitoraggio
dei procedimenti disciplinari
relativi al personale dei ruoli n. orocedimenti % rappresentanza e Coordinamento in materia di
provinciali e gestione del P difesa in giudizio gestione del contenzioso
contenzioso ordinario ed
amministrativo del’lUSR 100% 90%
Gestione dei procedimenti di " o di i definiti Coordinamento in materia di
disciplinari n. procediment oprocediment detinitl | - 1009 10% gestione del contenzioso

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L’attivita svolta comprende varie fasi: dalle memorie o relazioni difensive dell’amministrazione; rappresentanza in udienza; atti di delega per la conciliazione;
attuazione delle procedure normative in materia disciplinare e contabile e relativi provvedimenti; memorie difensive; pareri agli UU. SS. TT. regionali e ai
DD.SS. delle scuole regionali; provvedimenti di costituzione in mora concernenti la responsabilita amministrativo-contabile; diffide relative al recupero crediti;
provvedimenti di liquidazione spese e risarcimento danni; procedure esecutive. Detta attivita é stata svolta anche se con notevoli difficolta dovute a carenza di
personale, collocati a riposo e/o fruitori di congedo ex lege 104/92. Nonostante tutto, I’impegno profuso ha consentito di mantenere gli standard prefissati, con il
raggiungimento degli obiettivi in relazione alle scadenze perentorie delle procedure giuridico- amministrative di competenza dell’ufficio.
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UFFICIO X - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento ISTRUZIONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI Direzione generale CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | X — STATO GIURIDICO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
4. RESPONSABILE | Dott.ssa MARIA TERESA DE LISA (ad interim)
5. RISORSE UMANE Total
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll . Personal | Dirigenti Personal otie
Dir.DivR.E ea Scolastic Dogent AT e da altre unita di
. ; i A . | personal
qualifica EIEITEIETE = E EIEITETE - EIE contratto i Amm.ni o
112 (3|12 4 6 |1[2]|3 5|6
numero 2 1
unlté. * * 3*
(*) risorse impiegate anche presso I'Ufficio VII
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
Risultato complessivo Eventuali cause
Obiettivo operativo |indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo obiettivo strategico/strutturale di riferimento di mancato
nell'attivita raggiungimento
dell'ufficio
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Rilascio della

EMISSIONE CERTIFICATI e L. totalita dei
AR TAZIONE N. certificati | ol RILASCIO CERTIFICAZIONI Al RICHIEDENTI IN TEMPI CONGRUI
richiesti 100% 100%

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti

UFFICIO XI - A.T. Napoli - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento per I'lstruzione
RESPONSABILITA
' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI USR per la CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | Xl — AMBITO TERRITORIALE DI NAPOLI
4. RESPONSABILE | DOTT.SSA LUISA FRANZESE
5. RISORSE Total
UMANE Area | Area Il Area lll . Personal | Dirigenti Personal qt‘:’l e
ASSEGNATE Dir.DivR.E ea Scolastic Do<_:ent AT e da altre unita di
— . . i A .~ | personal
qua||f|c contratto | Amm.ni e
a F1|F2|F3|F1|F2 |F3 |F4|F5 |F6|F1|F2|F3| F4 |F5|F6
numero 1|1 2 1
unita 1 4 1 (8 |2 |1 9 413 1 3 87
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
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(consuntivo)

SEZIONE 2

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

Risultato
ottenuto

peso complessivo
dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

obiettivo
strategico/strutturale
di riferimento

Eventuali cause di
mancato
raggiungimento

OBIETTIVO A -
Assistenza, consulenza e
supporto agli istituti
scolastici autonomi per le
procedure amministrative e
contabili

Coinvolgimento di
tutte le istituzioni
scolastiche e
interventi presso gli
EE.LL.

Gestione
della
criticita
negli
istituti
scolastici
autonomi

100%

30%

Svolgimento delle
funzioni ex art. 8
comma 3 DPR
20/1/2009, n. 17

Attivital: Supporto e
consulenza ist.scolastici per la
progettazione e innovazione
offerta formativa e integr. con
gli altri attori locali

5%

Attivita 2: supporto e sviluppo
delle reti di scuole

15%

Attivita 3: monitoraggio
dell’edilizia scolastica e della
sicurezza degli edifici

5%

Attivita 4: stato di integrazione
degli alunni immigrati

10%

Attivita 5: raccordo ed
integrazione con le autonomie
locali per la migliore
integrazione degli alunni
diversamente abili

5%

Att. 6 : Alunni, Esami, scuole
straniere

30%
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- (adempimenti connessi allo
svolgimento degli esami di
Stato conclusivi dei corsi di
istr.sec. di 2° grado scuole
statali e paritarie, comprese le
nomine dei Commissari e
Presidenti Commissioni
esaminatrici e loro eventuale
sostituzione;

- assegnaz. candidati
privatisti, Esami di Stato
ist.stat. e paritarie;

- adempimenti connessi
svolgimento Esami di Stato
istr.sec.1° grado nomina dei
Presidenti di Commissione
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Att.7 — dichiaraz. Equipollenza
titoli di studio di 1° grado
conseguiti all’'estero e
istruttoria per le equipollenze
della scuola secondaria di 2°
grado

5%

Att.8 — Erogazione risorse
finanziarie

-Riparto risorse finanziarie
assegnate in conformita alle
direttive USR

-Liquidazione compensi
accessori, missioni e rimborsi
spese per il personale in
servizio nell’'ufficio

-Spese d'ufficio, telefoniche e
postali e gestione Ufficio
Economato

-rivalutazione monetaria e
interessi legali per somme

25%
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dovute al personale

-Gestione dei conti correnti per
contabilita speciale esistenti
presso le Sez .Tesoreria
provinciale dello Stato

Copertura

Gestione del totale dei i
OBIETTIVO B — gestione del Svolgimento delle

. personale docente , posti e funzioni ex art. 8,
ersonale docente, educativo ) 100%
Ed ATA educativo ed ATA delle ’ comma 3, DPR
cattedre 20/1/2009,n.17

Attivita 1: gestione delle
graduatorie per il reclutamento
del personale della scuola e
contratti di assunzione

10%

Att.2:Gestione dello stato
giuridico del personale docente
educativo ed ATA ati.eat.d.,
compresi provvedimenti di
autorizzazione permessi
retribuiti per diritto allo studio,
computo, riscatto e
ricongiunzione servizi e periodi
contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale

10%

Attivita 3: mobilita territoriale e
professionale del personale 5%
docente, educativo ed ATA

Att.4: Utilizzazioni ed
assegnazioni provvisorie del

personale docente, educativo e 10%
ATA

Att.5: definizione organici

istituz. scolastiche ambito 10%

territoriale di NAOLI,sulla base
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del contingente di posti
assegnati dall’Ufficio VI

Att.6: autorizzazione dei
dirigenti scolastici alla

costituzione delle classi in 5%
deroga, ai sensi art.2,
c.411,Legge 244/2007

Attivita 7: autorizzazione alla
costituzione dei posti in deroga 10%
di sostegno per integrazione
disabili

Attivita 8: Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari
(UCPD) a carico del personale 10%
della scuola, docente ed ATA,
appartenente ai ruoli provinciali

Attivita 9: cura delle relazioni
con le Rappresentanze
sindacali unitarie e con le 10%
Organizzazioni sindacali
territoriali

Attivita 10: contenzioso
amministrativo e giurisdizionale

relativo alle materie di 10%
competenza

Attivita 11: Collocamento a

riposo del personale docente 10%
ed ATA

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L'Ufficio XI soffre di gravi carenze di risorse umane a disposizione, ma nonostante tutto cio I'impegno profuso ha consentito di raggiungere i risultati attesi.
Attualmente € in atto un rilevante progetto per il trasferimento della gestione del collocamento a riposo allINPS (EX-INPDAP)
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UFFICIO XII AVELLINO

- Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA'
DI APPARTENENZA

UFFICIO DI AMBITO TERRITORIALE

2.D.G. DI U.S.R. CAMPANIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | UFF. XIl A.T. PROVINCIA DI AVELLINO

4. RESPONSABILE |

DR.SSA ROSA GRANO

> RISORSE UMANE Personal | Totale
ASSEGNATE iri i
SSEG Area | Area Il Area lll Dir DivR. Personal Dlrlgent_l Docen | AT e da unita di
E €a el ti A altre ersonal
qualifica |F[F|F|F|F|4F|[F|F [F]F[F[F[F|F * |contratto | ci A |
12 12 4 6 |1]2]|3]|4]|5]|6 '
numero 12
unita 8 4 4 |6 1 1 1 44
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
1)Gest.pers Docente- Efficacia Redazione diun | Funzionalizzazione Garantire I'ordinario
Educativo e ATA: temporale cronoprogramma | - Ultimizzazione 48% avvio dell'a. s.
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sistemazioni-utilizzazioni e all’avvio attivita
nomine svolte
Ripartizione
equilibrata e
funzionale alle
esigenze delle
Rispetto dei istituzioni Funzionalizzazione,
2)Definizione organico di | contingenti scolastiche degli | ultimizzazione, Garantire I'Offerta
diritto e di fatto scolastici organici perequazione 30% Formativa
Concertazione
Provincia- Offerta Formativa
3)Piano di Ambito Razionalizzazione | Qualificazione adeguata alle effettive
dimensionamento della Territoriale-Ist: | dell’Offerta dell’Offerta prorita e fabbisogni
Rete Scolastica Scol. Formativa Formativa 20% territoriali
Premialita,
correspettivita
Criteri, tempi, e secondo obiettivi,
vincoli per la competenze, mansioni
stipula Condivisione RSU proprie dei profili
dell’accordo e Applicazione e O0. SS. di specifici e
4)Contrattazione di sede | per I'erogazione |integrale comparto- Assenza comportamenti
FUA dei compensi dell’accordo di conflittualita 10% organizzativi

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Dallambito degli obiettivi assegnati I'azione & stata improntata in termini di efficienza, efficacia e trasparenza, sia sul piano della gestione che
dell’'organizzazione. Al fine di meglio qualificare I' Offerta Formativa sono stati assicurati supporto e consulenza agli enti territoriali e alle istituzioni scolastiche,
nellambito della definizione dei piani di dimensionamento. Sul piano della gestione delle risorse umane funzionali al servizio scolastico, si & tenuto conto dei
criteri di ottimizzazione e perequazione, garantendo il regolare avvio dell’ anno scolastico con un puntuale cronoprogramma. L’attribuzione della premialita e
correspettivita del FUA secondo criteri condivisi e nei tempi stabiliti per la stipula e I'erogazione dei compensi ha determinato un sostanziale miglioramento delle
performance individuali e collettive.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA - UFF. Xlll = A.T.P. BENEVENTO - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
APPARTENENZA DIREZIONE GENERALE
3. UFFICIO | UFFICIO Xl — Ambito Territoriale provinciale di BENEVENTO
4. RESPONSABILE | Dirigente ANGELO FRANCESCO MARCUCCI
5. RISORSE UMANE ot
ASSEGNATE Area | Area |l Area lll . Personal | Dirigenti Personal otale
Dir.DivR.E ea Scolastic Docent | AT e da altre unita di
— . . i A .| personal
qualific | FIF|F|F|F| o|F|F|F |F|F|F[F|F|F contratto ' Amm.ni =
a 1(12|3|1|2 415 (6 [1]|2|3|4|5]|6
numero 1
unita 5|6 |1]3 2/1]5|3 2 2 6
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
_ . peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Ob|ett|_vo indicatore/i target NEUIEL dell'obiettivo strategico/strutturale di mancato
operativo ottenuto ST v e e : ;
nell'attivita dell'ufficio riferimento raggiungimento
Att.1 .Supporto e n. 43 istituz. 100% Obiettivo A
consulenza Scolastiche progetti Assistenza, consulenza e
ist.scolastici perla | n. 7 tavoli interistituz. | attivati Si 10 supporto agli istituti
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scolastici per le
procedure amministrative
e contabili

Att.2 -Supporto e
sviluppo delle reti di
scuole

n. 12 reti di scuole

n.12 reti
funzionanti

si

30

Obiettivo A

Att. 6 : Alunni,
Esami, scuole
straniere
(adempimenti
connessi allo
svolgimento degli
esami di Stato
conclusivi dei corsi
di istr.sec. di 2°
grado scuole statali
e paritarie,
comprese le
nomine dei
Commissari e
Presidenti
Commissioni
esaminatrici e loro
eventuale
sostituzione;
assegnaz. candidati
privatisti, Esami di
Stato ist.stat. e
paritarie;
adempimenti
connessi
svolgimento Esami
di Stato istr.sec.1°
grado nomina Pres

n. 75 Commissioni
Esami II° grado

n. 47 Commissioni
Esami Lic. Media

Regolare
svolgimento
prove
d’esame

Regolare
svolgimento
prove
d’esame

Si

30

Obiettivo A
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Commissioni)

Att.7 — dichiaraz.
Equipollenza titoli di
studio conseqguiti
all’estero
istrui.sec.1° gr. ed
istruttoria per Completame o
equipollenze nto istanze Obiettivo A
istr.sec.2° gr. n. 10 titoli presentate Si

Att.8 — Erogazione
risorse finanziarie
Riparto risorse
finanziarie
assegnate in
conformita alle
direttive USR
Liquidazione
compensi
accessori, missioni
e rimviborsi spese
per il personale in
servizio nell’'ufficio
Spese d’ufficio,
telefoniche e postali Si 30
e gestione Ufficio
Economato
rivalutazione
monetaria e
interessi legali per
somme dovute al
personale
Gestione dei conti
correntui per
contabilita speciale
esistenti presso le Obiettivo A
Sez.Tesoreria
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100

Totale Obiettivo A

OBIETTIVO B:
GESTIONE
PERSONALE
DOCENTE
EDUCATIVO ATA

ATT.1:Gestione
graduatorie
reclutamento
pers.scuola e
contratti
assunzione

N. 242 istanze
agg.doc. ATA +

N. 442 contratti a.t.d.

a.t.i.

Si

10

Obiettivo B

Att.2:Gestione dello
stato giuridico del
personale docente
educativo ed ATA a
ti.eat.d.,
compresi
provvedimenti di
autorizzazione
permessi retribuiti
per diritto allo
studio, computo,
riscatto e
ricongiunzione
servizi e periodi
contributivi
pregressi, nonché
coll.a riposo
pers.docente e ATA

n. 152 aut. Diritto allo
studio

N.368 computo e
riscatto
N. 129

coll. a riposo

Sl

10

OB. B

Att.3: Mobilita
territoriale
professionale
pers.docente, educ.

n.1227

Si
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Att.4: Utilizzazioni
ed assegnazioni
provvisorie del
personale docente,
educativo e ATA

n.1131

n.1131

Si

10

Att.5: definizione
organici
istituz.scolastiche
ambito territoriale
Benevento,sulla
base del
contingente di posti

Rispetto del
contingente stabilito
con DI

Riparto
equilibrato,
funzionale
alle esigenze
delle scuole
deivari settori
formativi

Si

10

Att.6:
autorizzazione dei
dirigenti scolastici
alla costituzione
delle classi in
deroga, ai sensi
art.2, c.411 l egge
244/2007

Rispetto del
contingente stabilito
con DI

Riparto
equilibrato,
funzionale
alle esigenze
delle scuole
deivari settori
formativi

Sl

Att.7:
autorizzazione alla
costituzione dei
posti in deroga di
sostegno per
integrazione disabili

n. 77

Sl

Att.8: Ufficio
competente per i
procedimenti
disciplinari a carico
pers. scuola,
docente e ATA

N. 1 PROCEDIMENTI
ISTRUITI

Sl

10

Att.9: cura delle
relazioni con le
RSU e O0OSS

n. 24 incontri

Sl

10

175




é’%,m-; i
l%mﬂwk%m, doll Vniversites e dolla Ricerca
Relarione WWMW@ 2074

territoriali —
Comparto Scuola e
Comparto Ministeri

Att.10:Contenzioso
amministrativo e
giurisdizionale Rappresentan
relativo alle materie za e difese in
di competenza n. 69 ricorsi giudizio Sl 10

100 Tot. Obiettivo B

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

UFFICIO XIV - AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI CASERTA - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
2.D.G. DI
APPARTENENZA Direzione Generale - Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
3. UFFICIO | UFFICIO XIV — AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI CASERTA
4. RESPONSABILE | DOTT. VINCENZO ROMANO
5. RISORSE UMANE Total
.. . otale
ASSEGNATE Area | Area |l Area lll Dir DiVR.E Personal | Dirigenti Docent | AT Personal unita di
ea Scolastic - e da altre
__ . . i A .~ | personal
qualific [FIF|FIFIFI _fF| |F [FIFIFIF F|F contratto | Amm.ni e
1/2|3]1]2 4 6 |[1]2|3]|4|5]|6
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a

numero
unita 0

[EEN

6. RISORSE FINANZIARIE

ASSEGNATE
(consuntivo)

SEZIONE 2

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

Risultato ottenuto

peso complessivo
dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

obiettivo
strategico/struttural
e di riferimento

Eventuali cause
di mancato
raggiungimento

ATTIVITA’ 1
Gestione delle
graduatorie per il
reclutamento del
personale della scuola
e contratti di
assunzione

n. concorrenti
6370

n. provvedimenti
adottati
681

100%

10%

ATTIVITA’ 2
Gestione dello stato
giuridico del personale
docente, educativo ed
ATA con contratto a
tempo indeterminato e
determinato compresi i
provvedimenti di
computo, riscatto e
ricongiunzione di
servizi e periodi
contributivi pregressi ai
fini del trattamento
previdenziale

n. interessati
781

n. provvedimenti
adottati
781

100%

10%

ATTIVITA’ 3

n. provvedimenti

100%

5%
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Mobilita territoriale e adottati
professionale del 1150
personale docente
educativo ed ATA
N. interessati
3004

ATTIVITA’ 4
Utilizzazioni ed
assegnazioni
provvisorie del
personale docente,
educativo ed ATA nel
rispetto dei contratti n. provvedimenti
integrativi nazionali e | n. interessati adottati
regionali 2609 1696 100% 10%
ATTIVITA’ 5
Definizione degli
organici delle
istituzioni scolastiche Riparto
dell’ambito territoriale equilibrato e
di riferimento, sulla funzionale alle
base del contingente esigenze delle 100%
di posti assegnati Rispetto del scuole dei vari 10%
dall’Ufficio VI contingente stabilito | settori formativi
ATTIVITA’ 6 Riparto
Autorizzazioni dei equilibrato e
Dirigenti scolastici alla | Rispetto del funzionale alle 100%
costituzione delle contingente stabilito | esigenze delle
classi in deroga, ai con DI scuole dei vari 5%
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settori formativi

ATTIVITA’ 7
Autorizzazione alla
costituzione dei posti
in deroga di sostegno
per integrazione
disabili

n. interessati
763

n. provvedimenti
adottati
763

100%

10%

ATTIVITA’ 8

Ufficio competente per
i procedimenti
disciplinari (UCPD) a
carico del personale
della scuola, docente
ed ATA, appartenente
ai ruoli provinciali

n. procedimenti
istruiti
12

Esito delle
eventuali
impugnative
0

100%

10%

ATTIVITA’ 9

Cura delle relazioni
con le
Rappresentanze
Sindacali Unitarie e
con le OO.SS.

n.incontri
10

10

100%

10%

ATTIVITA’ 10
Contenzioso
amministrativo e
giurisdizionale relativo
alle materie di
competenza

n. ricorsi
250

100%

100%

10%

ATTIVITA’ 11
Collocamento a riposo
del personale docente
ed ATA

n. interessati
355

n. pratiche evase
355

100%

10%

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
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UFFICIO XV — Ambito Territoriale per la Provincia di Salerno - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI USR per la Campania
APPARTENENZA
3. UFFICIO XV — Ambito Territoriale per la Provincia di Salerno

4. RESPONSABILE

Dott. Renato Pagliara

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area ll Area lll Dir. DivR.E Personal | Dirigenti Docent | AT Personal L-Irnol:glgl
: ’ ea Scolastic i A e da altre ersonal
qualific | F | F FIF el Fles FIF|F|F|F contratto i Amm.ni | P A
a 12 12 4 112|345
numero 1 1
unita 414 |3 |3 6 715 1 59
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato pesdoelﬁgg’ilgtlﬁ\slélvo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto nell'attivita strategico/struttu mancato
dell'ufficio rale di riferimento | raggiungimento
OBBIETTIVO A 100% 30% Strutturale
Assistenza Consulenza e
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procedure amministrativi e
contabili
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Attivita 1: Supporto e
consulenza  agli istituti
scolastici per la

progettazione e innovazione
dell’offerta formativa e per
I'integrazione con gli altri
attori locali

n. istituzioni scolastiche;
n. tavoli interistituzionali
realizzati

% progetti attivati

Attivita 2 supporto e
sviluppo delle reti di scuole

n. reti attivate

% reti funzionanti

Attivita 3 Monitoraggio
dell’edilizia scolastica e della
sicurezza degli edifici

n. interventi presso enti
EE.LL

% edifici sicuri

Attivita 4 stato di
integrazione degli alunni
immigrati n. alunni Anagrafe
Attivita 5: raccordo ed

integrazione con le
autonomie locali per Ia
migliore realizzazione
dell’integrazione scolastica
dei diversamente abili

n. tavoli attivati

n. intese realizzate

Attivita 6: Alunni, Esami,

Scuole straniere

» adempimenti connessi
con lo svolgimento
degli Esami di Stato
conclusivi dei corsi di
studi  di istruzione
secondaria superiore

nelle scuole statali e

n. Commissioni

n. Commissioni

Regolare svolgimento
delle prove d’esame
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paritarie, comprese le
nomine dei Commissari
e dei Presidenti delle
Commissioni
esaminatrici e la loro
eventuale sostituzione
in caso di impedimento.
» assegnazione dei
candidati privatisti, per
gli Esami di Stato, agli
istituti scolastici statali
e paritari del territorio;
adempimenti connessi con
lo svolgimento degli Esami
di Stato conclusivi dei corsi
di studio dell’istruzione
secondaria di 1° grado ivi
compresa la nomina dei
Presidenti delle
Commissioni giudicatrici
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Attivita 7: dichiarazione di
equipollenza dei titoli di
studio conseguiti all’estero,
relativamente all’istruzione
secondaria di 1° grado e di
2° grado

n. titoli

Completamento istanze
presentate

Attivita 8: Erogazione delle
risorse finanziarie

riparto delle risorse
finanziarie assegnate, in
conformita delle direttive
dell’U.S.R.

liguidazione compensi
accessori, missione e
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rimborso spese per il
personale
dell’Amministrazione in
servizio nell’Ufficio ed a
favore di altro personale
spese d’Ufficio, telefoniche,
postali e gestione Ufficio
Economato
rivalutazione monetaria e
interessi legali per somme
dovute al personale;
gestione dei conti correnti
per contabilita speciale
esistente presso le Sezioni di
Tesoreria Provinciale dello

Stato gia intestate

all’ Amministrazione

scolastica

OBIETTIVO B

Gestione del personale

docente, educativo ed ATA 100% 70% Strutturale
Attivita 1: Gestione delle

graduatorie per il

reclutamento del personale
della scuola e contratti di
assunzione n. concorrenti

Attivita 2: Gestione dello
stato giuridico del personale
docente educativo ed ATA

con contratto a tempo n. provvedimenti
indeterminato appartenente n. interessati adottati

ai ruoli provinciali e con

contratto a tempo
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determinato, compresi i
provvedimenti di
riconoscimento, computo,
riscatto e ricongiunzione di
servizi e periodi contributivi
pregressi ai  fini del
trattamento previdenziale ai
sensi dell’art. 14 del DPR
8.3.1999 n. 275

Attivita 3: mobilita

territoriale e professionale

del personale docente, n. provvedimenti
educativo ed ATA n. interessati adottati

Attivita 4: utilizzazioni ed
assegnazioni provvisorie del

personale docente,

educativo ed ATA nel

rispetto dei contratti

integrativi nazionali e n. provvedimenti
regionali n. interessati adottati

Attivita 5: definizione degli
organici delle Istituzioni

Scolastiche dell’lambito

territoriale di riferimento, riparto equilibrato,

sulla base del contingente di | rispetto del contingente | funzionale alle esigenze

posti assegnati dall’Ufficio VI | stabilito con decreto del delle scuole dei vari
D.l. settori formativi

Attivita 6: autorizzazione dei

dirigenti scolastici alla

costituzione delle classi in

deroga, ai sensi dell’art. 2, riparto equilibrato,

comma 411, legge 244/2007 | rispetto del contingente | funzionale alle esigenze

stabilito con decreto del delle scuole dei vari

D.l settori formativi
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Attivita 7: autorizzazione

alla costituzione dei posti in

deroga di sostegno per

integrazione disabili n. interessati

Attivita 8: Ufficio

competente per i

procedimenti disciplinari

(UCPD) a carico del

personale della scuola,

docente ed ATA,

appartenente ai ruoli Esito delle eventuali
provinciali n. procedimenti istruiti impugnative
Attivita 9: cura delle

relazioni con le

Rappresentanze  sindacali

unitarie e con le

Organizzazioni sindacali

territoriali n. incontri

Attivita 10: contenzioso

amministrativo e

giurisdizionale relativo alle % rappresentanza e
materie di competenza n. ricorsi difese in giudizio

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gli obiettivi prefissati sono stati pienamente raggiunti con il pieno coinvolgimento di tutti i dipendenti in servizio nonostante la carenza di personale
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA

Descrizione obiettivo T . . Risorse . .
- .. . Obiettivi operativi Risorse ' .. . . Risultati
(indicare missione/programma di . finanziarie Indicatore/i Target L
. afferenti umane raggiunti
riferimento)
Incarichi dirigenziali conferiti;
— . registrazione degli stessi;
Comunicazione pubblica; & A & .
. . . conformita normativa e
tecnologie per la didattica e s . .
ori servizi: tempestivita provvedimenti
P . . - anticorruzione e trasparenza;
conferimento incarichi a costituzione commissioni previsti
s . . A) Anticorruzione, All-F2 =3 dirigenti di Il fascia; P
Qualita e correttezza dei servizi, _ . . dalla norma;
. . trasparenza, All-F3 =1 gestione personale dirigente ) . )
gestione personale dirigente e . . _ . . giornate svolgimento funzione
. . . ; valutazione, merito, Alll-F1=3 comparto ministeri area |; o
funzionari amministrazione, . o X 113 . _ . vicaria;
funzione vicaria del Direttore funzione vicaria del E gestione ufficio alle dirette adeguata comunicazione
Direttore generale Docenti = dipendenze del DG; . 100%
Generale . - pubblica.
6 coordinamento uffici
. B). Gestione personale | ATA=7 dell’USR. . -
(Ufficio 1) ) .p. . _— Contratti di sede sottoscritti e
Comparto ministeri Tot. 20 registrati:
unita Contrattazione di sede; infgormati’ve 00.55. ed RSU:
relazioni sindacali; . S ’
. piani di formazione personale;
formazione personale; .
resenze: adeguato coordinamento
P . . personale uffici periferici;
coordinamento uffici . . L
rilevazione presenze e visite
mediche disposte.
Descrizione obiettivo (indicare ST .. . . : :
- . Obiettivi operativi Risorse Risorse . - Risultati
missione/programma di . . . Indicatore/i Target .
afferenti umane finanziarie raggiunti

riferimento)
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A) Supporto al . - .
) -pp Tempestivo utilizzo risorse;
funzionamento All-F2=1 adeguata informazione utenza;
amministrativo- All-F3=1 Scuole di riferimento e uffici re grt eriodico: !
contabile delle All-F5 =2 di ambito territoriale. repolarzcé o tem ’ estivits
. . - . istituzioni scolastiche Alll-F1 = g P ’
Utilizzazione efficiente, efficace e 1 Rebort:
trasparente delle risorse . . . pors; S Adeguato supporto tecnico;
finanziarie B) Gestione risorse Alll-F4 = interventi periodici; coordinamento Uffici per ambito 100%
finanziarie, 1 42.390.704,25 procedure di spesa; . P )
.. . . territoriale;
. amministrazione e Alll-F6 = atti; L. L
(Ufficio 1) verifica gestione 1 nUMero scuole: acquisti su MEPA e convenzioni
\ gestione uoer CONSIP; tracciabilita flussi
risorse finanziarie personale in servizio ) o s
. T L . finanziari; regolarita
scuole riguardo a Tot. 7 amministrazione L s
. R contributiva; regolarita scritture
coerenza e rispondenza | unita . .
o patrimoniali;
obiettivi, trasparenza e . .
. . rispetto tempistica.
anticorruzione
Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
A) Politiche per lo studente: Contratti integrativi Tempestivo e corretto riparto
Attuare le politiche nazionali degli | integrazione handicap e regionali; fondi;
studenti in coerenza con le linee di | studenti stranieri, contrasto decreti; idonei materiali didattici per
indirizzo del Ministro e dei dispersione scolastica, DS=1 istruzioni; le scuole;
Dipartimenti. orientamento, educazioni Doc. L. accordi interistituzionali; | contrattazioni regionali e
Attuare le politiche rivolte al (stradale, salute, ambientale, 448/98_ex riparto risorse; relativa registrazione; 100%
Sistema Nazionale di istruzione ex | ecc.), scuola in ospedale, art.113=2 interventi informativi e monitoraggi on line;
lege n. 62/2000 assistenza domiciliare Tot. 3 unita formativi; efficace coordinamento uffici

(Ufficio III)

B) Parita scolastica e relativi
ordinamenti, vigilanza,

report; seminari.

Provvedimenti

territoriali;
rapporti interistituzionali.
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finanziamenti riconoscimento o Correttezza decreti di

diniego parita; finanziamento con puntuale
finanziamenti paritarie e | erogazione risorse;
sezioni primavera; supporto e consulenza agli
interventi informativi e uffici ed alle scuole;
formativi; intese con Anci, Federazione
report. e Regione.

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati

missione/programma di umane finanziarie raggiunti

riferimento)

Riparto equilibrato sui
territori provinciali funzionale
Atti; incontri rispetto del | alle esigenze delle scuole dei

A) Gestione degli organici
Garantire I'ordinato e puntuale
avvio dell’anno scolastico,

) ] All-F5=1 contingente stabilito con | vari settori formativi;
concludendo in tempo utile tutte _ .. .. . .
o ) . Alll-F1=1 DI; convocazioni; adeguati interventi; adeguati
le operazioni di sistemazione, B) Gestione del personale _ . .. . . L
e ) ) Alll-F6 =1 conferenze di servizio; adempimenti normativi; 100%
utilizzazione e nomina del scolastico _ . . . . .
ATA=2 Contratti stipulati; bandi; | osservanza dei termini
personale della scuola —_—ee . . . s 1 .
Tot. 5 unita circolari, verbali, prescritti per I'ordinato avvio
- contrattazioni dell’a.s.; correttezza delle
(Ufficio IV) s -
procedure; positive relazioni
Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
L A) Azioni formative nazionali e Progettazione e Assicurare interventi
Promuovere azioni di . . ; . . L -
. regionali per personale scuola realizzazione corsi di formativi previsti
formazione, consulenza, S . . ) . .
sUbDOrto allo svilupbo (docenti, dirigenti, ata) in formazione; da contratti collettivi (es.
rgi?essionale de Iips eratori coerenza con processi di All-F3 =1 informative 00.SS. e corsi anno di formazione,
Ecolastici glrop innovazione, obiettivi, standard Docenti=1 contratti integrativi; corsi di lingua inglese 100%
€ Tot. 2 unita rapporti interistituzionali | primaria; corsi CLIL);
(Ufficio V) Strategie nazionali e comunitarie con Universita ed Enti favorire 'autoformazione e
Locali per azioni la
B) Coordinamento servizi formative. progettazione e gestione di
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ispettivi e vigilanza esami di
Stato;
funzione ispettiva sul territorio

Relazioni tecniche
relative ad incarichi
ispettivi;

interventi deflattivi e
consulenza scuole;
vigilanza esami di stato;
coordinamento visite
ispettive e raccordo con
ufficio contenzioso.

azioni formative per i
dirigenti;

assicurare la gestione nel
territorio dei Piani nazionali
(ISS, Mathabel, Poseidon,
Musica);

realizzare misure di
accompagnamento per
implementazione Indicazioni
1° ciclo e innovazioni di
sistema.

Rapporto costante con Uffici
provinciali e scuole per
efficaci interventi deflattivi;
assicurare corretta
organizzazione vigilanza
esami di stato;

consulenza tecnica e
pedagogica alle scuole
(Collegi dei docenti e
conferenze di servizio

periodiche)

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati

missione/programma di umane finanziarie raggiunti

riferimento)
Assicurare il miglioramento A) Programmazione offerta Report; Conclusione procedure nel
della qualita nella formativa ed innovazioni All-E2 = 1 pareri; rispetto della tempistica e
programmazione scolastica, ordinamentali (rete scolastica; Docenti = 2 decreti; normativa;
nell’offerta formativa e nella istruzione adulti; post- ATA = 2 contrattazione. tempestiva assegnazione 100%
gestione del personale dirigente | secondaria; leFP; apprendistato; risorse;
comparto scuola (area V) alternanza scuola lavoro) —_— Report; supporto ordinamentale
Tot. 5 unita pareri; alle

(Ufficio VI) B) Gestione del ruolo dei decreti; istituzioni scolastiche;
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dirigenti scolastici

contratti stipulati.

positivi rapporti
interistituzionali;
informative 00.SS.

Correttezza degli atti;
tempistica contrattazione
integrativa regionale e
conferimento incarichi;
registrazione incarichi
dirigenziali.

Descrizione obiettivo Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
(indicare umane finanziarie raggiunti
missione/programma di
riferimento)
. . _— . Pianificazione degli
L. - A) Interventi di promozione, Azioni formative; . .
Azioni, innovazioni sviluppo, supporto in materia di rocedimenti; Interventi;
ordinamentali e valutazione |Ppo, sUPp Alll-F3 =1 i ’ diffusione innovazioni
0 ordinamenti . note; . .
per il miglioramento della Docenti=1 renort: ordinamentali;
qualita dell’offerta formativa . . L port; miglioramento didattiche 100%
B) Valutazione apprendimenti, di | =—————— consulenze; . .
: . . . Tot. 2 unita . . innovative e procedure;
- sistema e finale dei percorsi conferenze di servizio; e . .
(Ufficio VIN) .. L S diffusione buone pratiche;
scolastici (esami di stato) seminari, . .
. corretta organizzazione e
coordinamento .
svolgimento procedure
Descrizione obiettivo Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
(indicare umane finanziarie raggiunti
missione/programma di
riferimento)
Garantire la corretta e . - . . e Rispetto degli
o A) Interventi deflativi e gestione All-F5=1 Pareri, note, indicazioni P . g. .
puntuale applicazione delle . _ . adempimenti formali e
norme legali e contrattuali del contenzioso Alll-FL =2 operative, sostanziali necessari per la
& BTN Alll-F3 =1 pratiche esaminate, note, ) sart p 100%
che regolano I'attivita . . _ . S . formazione del giudicato,
o . ) . B) Gestione della materia Alll-F4=1 incontri periodici con i . - A
amministrativa ed i rapporti L _ _ . Y uniformita della linea
. disciplinare. Ufficio competente ATA=1 referenti territoriali -
di lavoro del personale della . . e S E—— difensiva
per i procedimenti disciplinari. Tot. 6 unita

scuola
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(Ufficio VIII)

Regolare avvio dei
procedimenti disciplinari di
competenza;

omogeneita degli
interventi di carattere
disciplinare, con
riferimento alle procedure
e alla graduazione delle
sanzioni

Ufficio IX - Ambito territoriale

per la provincia di Bologna - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
All-F1=1 trasparenza; scolastiche;
All-F2=4 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
A) Assistenza, consulenza e All-F3=4 anticorruzione; scolastiche;
supporto alle istituzioni All-F5=4 digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
. . scolastiche per la qualificazione | Alll-F1=6 gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
Svolgimento delle funzioni di , . : . . . .
Uffici Territoriali ex art. 8, dell’offerta for'matlva e per le Alll-F3=1 |nterv§nt| di supporto e na'zu.)nall, Il'nee gu@a, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n, 17 | Procedure ordinamentali, Alll-F4=3 5.206.956,4g | co°rdinamento; | migliorare integrazione 100%
amministrative e contabili Alll-F5=2 azioni interistituzionali. scolastica disabili e
(Ufficio IX) . Alll-F6=1 . . stranieri; .
B) Gestione del personale DS=1 Procedimenti; contrasto efficace alla
docente, educativo ed ATA Docenti =14 atti; dispersione scolastica.
ATA =15 note;
trasparenza; Valutazione istanze e
Tot. 56 unita comunicazione pubblica; | corretta redazione

anticorruzione;
digitalizzazione;
graduatorie;

graduatorie;
regolare svolgimento
procedure;
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ricorsi e contenzioso.

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ferrara - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
All-F1 = 1 note; dell azione delle istituzioni
All-F2 = 1 trasparenza; scolastiche;
A) Assistenza, consulenza e AI-F5 = 4 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
supporto alle istituzioni Alll-F1 = 3 anticorruzione; scolastiche;
. . scolastiche per la qualificazione digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
Svolgimento delle funzioni di , P d Alll-F3 =2 gitatizz PP L
e Y dell’offerta formativa e per le _ gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
Uffici Territoriali exart. 8, rocedure ordinamentali Alll-F4 =3 interventi di supporto e nazionali, linee guida, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n. 17 | Procecure of Alll-F5 =1 1.564.639,49 . PP Zz1onall, finee guida, ece; 100%
amministrative e contabili AllI-F6 = 1 coordinamento; migliorare integrazione
- . azioni interistituzionali. scolastica disabili e
(Ufficio X) . Docenti (ex >
B) Gestione del personale 113)=6 stranieri;
docente, educativo ed ATA ATA =7 Procedimenti; contrasto efficace alla
Tor 20 urits atti; dispersione scolastica.
Tot. 29 unita note;
trasparenza; Valutazione istanze e

comunicazione pubblica;
anticorruzione;

corretta redazione
graduatorie;
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digitalizzazione;
graduatorie;
ricorsi e contenzioso.

regolare svolgimento
procedure;

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XI - Ambito territoriale per la provincia di Forli-Cesena - Relazione sulla Performance - ANNO 2014
Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
Al-F3 =2 trasparenza; scolastiche;
A) Assistenza, consulenza e All-F2 =4 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
supporto alle istituzioni All-F3 =2 anticorruzione; scolastiche;
Svolgimento delle funzioni di scolastiche per la qualificazione | All-F5 =5 digitalizzazione; supportare 11.SS. nella
Uffici Territoriali ex art. 8, dell’offerta formativa e per le Alll-F1=1 gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
comma 3, DPR 20.1.2009, n. 17 | procedure ordinamentali, Alll-F3 =2 interventi di supporto e nazionali, linee guida, ecc;
. . . _ 1.640.331,65 . . . . 100%
amministrative e contabili Alll-F6 =1 coordinamento; migliorare integrazione
(Ufficio XI) Docenti (ex azioni interistituzionali. scolastica disabili e
B) Gestione del personale 113)=3 stranieri;
docente, educativo ed ATA ATA=3 Procedimenti; contrasto efficace alla

Tot. 23 unita

atti;

note;

trasparenza;
comunicazione pubblica;
anticorruzione;

dispersione scolastica.

Valutazione istanze e
corretta redazione
graduatorie;
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digitalizzazione;
graduatorie;

ricorsi e contenzioso.

regolare svolgimento
procedure;

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XII - Ambito territoriale

per la provincia di Modena - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
All-E2 = 2 trasparenza; scolastiche;
A) Assistenza, consulenza e All-F3 = 2 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
supporto alle istituzioni AIIFS = 4 anticorruzione; scolastiche;
. . scolastiche per la qualificazione digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
Svolgimento delle funzioni di , P d Alll-F1 =3 gitatizz PP L
e Y dell’offerta formativa e per le _ gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
Uffici Territoriali exart. 8, rocedure ordinamentali Alll-F3 =3 interventi di supporto e nazionali, linee guida, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n. 17 | Proceaure o Alll-F4 =3 6.122.016,79 . PP z1onatl, finee guida, ece; 100%
amministrative e contabili Docenti (ex coordinamento; migliorare integrazione
- azioni interistituzionali. scolastica disabili e
(Ufficio XII) ) 113)=3 o
B) Gestione del personale ATA = 15 stranieri;
docente, educativo ed ATA —_— Procedimenti; contrasto efficace alla
Tot. 35 unita

atti;
note;
trasparenza;

comunicazione pubblica;

anticorruzione;

dispersione scolastica.

Valutazione istanze e
corretta redazione
graduatorie;
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digitalizzazione;
graduatorie;
ricorsi e contenzioso.

regolare svolgimento
procedure;

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XIIl - Ambito territoriale

per la provincia di Parma - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
ALE2 = 1 note; dell azione delle istituzioni
All-E2 = 7 trasparenza; scolastiche;
A) Assistenza, consulenza e All-F3 = 3 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
supporto alle istituzioni All-F4 = 1 anticorruzione; scolastiche;
. . scolastiche per la qualificazione digitalizzazione; supportare II.SS. nella
Svolgimento delle funzioni di , P d All-F5 =6 gitatizz PP S
e Y dell’offerta formativa e per le _ gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
Uffici Territoriali exart. 8, rocedure ordinamentali Alll-FL =2 interventi di supporto e nazionali, linee guida, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n. 17 | Proceaure o Alll-F3 =1 2.346.130,00 . PP z1onatl, finee guida, ece; 100%
amministrative e contabili Alll-F4 = 4 coordinamento; migliorare integrazione
- azioni interistituzionali. scolastica disabili e
(Ufficio XIII) . Alll-F6 =4 >
B) Gestione del personale Docenti =5 stranieri;
docente, educativo ed ATA Procedimenti; contrasto efficace alla
Tot3dum atti; dispersione scolastica.
ot. 34 unita note;
trasparenza; Valutazione istanze e

comunicazione pubblica;
anticorruzione;

corretta redazione
graduatorie;
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digitalizzazione;
graduatorie;
ricorsi e contenzioso.

regolare svolgimento
procedure;

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XIV- Ambito territoriale per la provincia di Piacenza - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il coordinamento
atti; dell’azione delle istituzioni
note; scolastiche;
. trasparenza; favorire incremento reti
A) Assistenza, consulenza e L . .
e .. comunicazione pubblica; | scolastiche;
supporto alle istituzioni . )
. _ anticorruzione; supportare 11.SS. nella
scolastiche per la All-F2 =4 R . o
. . . , _ digitalizzazione; adozione di indicazioni
Svolgimento delle funzioni di qualificazione dell’offerta All-F5 =6 . S .
- Y . _ gruppi di lavoro; nazionali, linee guida, ecc;
Uffici Territoriali ex art. 8, comma | formativa e per le procedure | Alll-F1=2 - terventi di SUDPOrto e misliorare inteerazione
3, DPR 20.1.2009, n. 17 ordinamentali, Alll-F4 =1 919.763,39 . PP glorare Intesr: 100%
. . - L coordinamento; scolastica disabili e
amministrative e contabili Docenti - = azioni interistituzionali stranieri;
(Ufficio XIV) ATA=3 : ’ ]
. — contrasto efficace alla
B) Gestione del personale Tot. 19 unita

docente, educativo ed ATA

Procedimenti;

atti;

note;

trasparenza;
comunicazione pubblica;
anticorruzione;

dispersione scolastica.

Valutazione istanze e
corretta redazione
graduatorie;
regolare svolgimento
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digitalizzazione;
graduatorie;
ricorsi e contenzioso.

procedure;

correttezza adempimenti
amministrativi; assegnazione
equilibrata e rispondente
alla normativa del personale
docente ed ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XV - Ambito territoriale per la provincia di Ravenna - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
trasparenza; scolastiche;
comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
A) Assistenza, consulenza e All-F2 =4 anticorruzione; scolastiche;
supporto alle istituzioni AI-E5 = 2 digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
Svolgimento delle funzioni di scol’astlche per la o!uallflcazmne Alll-F1= 1 gruppl d|'Ia\'/oro; ado'2|on('e d'| |nd|ca.2|on|
Uffici Territoriali ex art. 8, dell’offerta for'matlva e per le Alll-E2 = 1 |ntervgnt| di supporto e na'zu.)nall, Il'nee gu@a, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n, 17 | Procedure ordinamentali, AllI-F6 = 1 1968.875 | coordinamento; | migliorare integrazione 100%
amministrative e contabili Docenti = 6 azioni interistituzionali. scolastica disabili e
- stranieri;
(Ufficio XV) B) Gestione del personale w Procedimenti; contrasto efficace alla
docente, educativo ed ATA Tot. 23 unita atti; dispersione scolastica.
note;
trasparenza; Valutazione istanze e

comunicazione pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
graduatorie;

corretta redazione
graduatorie;

regolare svolgimento
procedure;
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ricorsi e contenzioso. correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XVI - Ambito territoriale per la provincia di Reggio-Emilia - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
trasparenza; scolastiche;
All-F2 = 3 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
A) Assistenza, consulenza e All-F3 = 2 anticorruzione; scolastiche;
supporto alle istituzioni Alll-F1 = 3 digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
Svolgimento delle funzioni di scol’astlche per la o!uallflcazmne Alll-F4 = 3 gruppl d|'Ia\'/oro; ado'2|on('e d'| |nd|ca.2|on|
Uffici Territoriali ex art. 8, dell’offerta for'matlva e per le Docenti |ntervgnt| di supporto e na'zu.)nall, Il'nee gu@a, ecc;
comma 3, DPR 20.1.2009, n, 17 | Procedure ordinamentali, (inclusi ex 6.457.846,32 | coordinamento; | migliorare integrazione 100%
amministrative e contabili 113)=8 azioni interistituzionali. scolastica disabili e
- _ stranieri;
(Ufficio XV1) B) Gestione del personale ATA=9 Procedimenti; contrasto efficace alla
docente, educativo ed ATA —_— atti; dispersione scolastica.
Tot. 28 unita .
note;
trasparenza; Valutazione istanze e
comunicazione pubblica; | corretta redazione
anticorruzione; graduatorie;
digitalizzazione; regolare svolgimento
graduatorie; procedure;
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ricorsi e contenzioso.

correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla normativa
del personale docente ed
ata;

positive relazioni sindacali;
rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge.

Ufficio XVII - Ambito territoriale per la provincia di Rimini - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione obiettivo (indicare Obiettivi operativi afferenti Risorse Risorse Indicatore/i Target Risultati
missione/programma di umane finanziarie raggiunti
riferimento)
Procedimenti; Migliorare il
atti; coordinamento
note; dell’azione delle istituzioni
Al-F3=2 trasparenza; scolastiche;
All-F1=1 comunicazione pubblica; | favorire incremento reti
A) Assistenza, consulenza e All-F2=10 anticorruzione; scolastiche;
supporto alle istituzioni All-F5=1 digitalizzazione; supportare I1.SS. nella
. . scolastiche per la qualificazione | Alll-F1=2 gruppi di lavoro; adozione di indicazioni
Svolgimento delle funzioni di . _ . o . . .
- o dell’offerta formativa e per le Alll-F4=2 interventi di supporto e nazionali, linee guida, ecc;
Uffici Territoriali exart. 8, procedure ordinamentali Alll-F6=3 coordinamento; migliorare integrazione
comma 3, DPR 20.1.2009, n. 17 - . o 2.462.575,92 o . 100%
amministrative e contabili Docenti =2 azioni interistituzionali. scolastica disabili e
(Ufficio XVII) _ ATA=7 - stranieri;
B) Gestione del personale Personale da Procedimenti; contrasto efficace alla
docente, educativo ed ATA altre Amm.ni atti; dispersione scolastica.
=1 note;
Tot. 29 unita trasparenza; Valutazione istanze e

comunicazione pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
graduatorie;

corretta redazione
graduatorie;
regolare svolgimento
procedure;
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ricorsi e contenzioso. correttezza adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla
normativa del personale
docente ed ata;

positive relazioni
sindacali; rispetto
ordinamenti e prescrizioni
di legge.

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati — Criticita ed opportunita

| risultati sono stati raggiunti, nonostante il permanere delle criticita gia segnalate e di seguito richiamate:

- & proseguita la gestione delle conseguenze derivate dal terremoto, con accompagnamento alle istituzioni scolastiche sia rispetto al ripristino degli edifici, che alla
“normalizzazione” del fare e vivere la scuola . Il perdurare degli effetti del sisma ha confermato I'assegnazione aggiuntiva di personale della scuola;

- la progressiva carenza di organico, ulteriormente aggravatasi negli ultimi anni, € stata superata solo in parte mediante I'apporto del personale del comparto scuola e
I'impegno costante, oltre I'ordinario, di parte del personale amministrativo;

- perdurante scopertura dei posti dirigenziali:
a) dirigenti amministrativi in organico = 17 / in servizio =7
b) dirigenti tecnici in organico = 21/ in servizio =7

Fino al 4 settembre 2014, peraltro, & risultata scoperta la funzione di Direttore Generale.

UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO | - Funzioni vicarie. Affari generali. Personale e servizi degli uffici per funzione. Sistema informativo e nuove tecnologie.
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4. RESPONSABILE STEFANO VERSARI
5. RISORSE UMANE Ex Totale
ASSEGNATE Area | Area ll Area lll Dir DiVR.E Pe;sgnal Sl?ég?aesr:clz D113 Ag :3;53:1?; unitédil
qualific |[F|F|F|F|F|[F|FIF|F|F|F|F|[F|F|F contratto i O(i:em Amm.ni per?na
a 1(2|3(1(2|3|4(5 |6 |1(2|3|4|5]|6
numero
unita 3]1 3 2 7 16
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
o . o _ Risultato complgssivo .obiettivo _ Eve_ntualicause
Obiettivo operativo indicatorel/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale di di mancato
nell'attivita riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Incarichi dirigenziali
A)Anticorruzione, Comunicazione conferiti;
trasparenza, pubblica; registrazione 80% Qualita e correttezza dei
valutazione, tecnologie degli stessi; servizi, gestione personale
merito, funzione per la didatticae |conformita dirigente e funzionari
vicaria del peri normativa e 100% amministrazione, funzione
Direttore servizi; tempestivita vicaria del Direttore
Generale conferimento provvedimenti Generale
incarichi a anticorruzione e
dirigenti di trasparenza;
Il fascia; gestione | costituzione
personale commissioni previsti
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dirigente
comparto
ministeri area

I; gestione ufficio
alle

dirette
dipendenze del
DG;
coordinamento
uffici dell’USR

Relarione WWMW@ 2074

dalla

norma; giornate
svolgimento funzione
vicaria; adeguata
comunicazione
pubblica

B) Gestione
personale
comparto
ministeri

Contrattazione di
sede;

relazioni
sindacali;
formazione
personale;
presenze;
coordinamento
uffici

Contratti di sede
sottoscritti e
registrati;
informative 00.SS. ed
RSU; piani di
formazione
personale; adeguato
coordinamento
personale

uffici periferici;
rilevazione

presenze e visite
mediche

disposte

100%

20%

Qualita e correttezza dei
servizi, gestione personale
dirigente e funzionari
amministrazione, funzione
vicaria del Direttore
Generale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Pianificazione attivita USR, coordinamento Uffici per funzione e territoriali, rappresentanza istituzionale, rapporti con amministrazione centrale;

Anticorruzione, trasparenza amministrativa, comunicazione pubblica qualita dei servizi, digitalizzazione, tecnologie per la didattica, pari opportunita;

Gestione personale comparto ministeri; rapporti con amministrazione centrale; rilevazione presenze e contrasto assenteismo; contrattazione integrativa regionale; rapporti
con 00.SS. ed RSU;

Coordinamento e consulenze uffici; piani di formazione; gestione servizi di sede.
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UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ UFFICIO Il - Risorse finanziarie

4. RESPONSABILE

|ANTIMO PONTICIELLO

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll Dir DivR.E Personal | Dirigenti Lzlljfglg AT Personal LLOiISSi
’ ’ ea Scolastic 8 ex | A e da altre personal
qualific [F | F FIF|F|F|F FIF|F|F|F contratto ' art113 Amm.ni a
a 1|2 1(2(3]|4\|5 112|3|4]|5
numero
unita 11 2 1 7
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE 42.390.704,25
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso Eventuali
Risultat | complessivo —_ : . cause di
— . - . T obiettivo strategico/strutturale di
Obiettivo operativo indicatore/i target o] dell'obiettivo riferimento mancato
ottenuto | nell'attivita raggiungiment
dell'ufficio 0
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A) Supporto al . tempestivita utilizzo
. ) PP Scuole di ) P
funzionamento . risorse; adeguata . . -
amministrativo riferimento e informazione Utilizzazione efficiente,
) uffici , 100% 40% efficace e trasparente delle risorse
contabile . . all’'utenza; report . .
o di ambito . s finanziarie
delle istituzioni o periodico; regolarita e
. territoriale I

scolastiche tempestivita

Adeguato supporto

tecnico;

coordinamento Uffici per Utilizzazione efficiente,
B)Gestione risorse ambito territoriale; efficace e trasparente delle risorse
finanziarie acquisti su finanziarie
amministrazione e Report; MEPA e convenzioni
verifica interventi CONSIP; 100%
gestione risorse periodici; tracciabilita flussi
finanziarie procedure di finanziari;
scuole riguardo a spesa; atti; regolarita contributiva;
coerenza e numero scuole; |regolarita
rispondenza obiettivi, | personalein scritture patrimoniali; 60%
trasparenza e servizio rispetto
anticorruzione amministrazione | tempistica

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gestione, assegnazione ed erogazione risorse finanziarie di competenza ed attivita correlate es. relazioni tecnico-finanziarie per CIR, riparti, ...

Supporto alle II.SS. amministrativo-contabile e patrimoniale con interventi sulle situazioni di criticita gestionale; supporto su disciplina e aspetti contabili (es. gare di appalto)

Monitoraggio dei flussi finanziari, verifica e validazione monitoraggi MIUR in materia di impegni di spesa

Consulenza agli uffici in materia finanziaria, predisposizione piani di riparto e monitoraggio utilizzo fondi istituti scolastici

Supporto e coordinamento degli Uffici di Ambito Territoriale per acquisizione e verifica conti consuntivi I.SS.; esame verbali revisori dei conti ed interventi conseguenti; anticorruzione con riferimento
alle seguenti aree di rischio: affidamento di lavori servizi e fornitura.
Spese amministrazione; gestione acquisti beni e servizi, rimborsi spese e patrimoniale; contabilita economica; relazioni tecnico-finanziarie

UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014
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SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ UFFICIO Il - Diritto allo studio. Istruzione non statale
4. RESPONSABILE | STEFANO VERSARI
5. RISORSE UMANE 5 Total
ASSEGNATE TS oc otale
Area l Area Area lll Dir.DivR.E | Personal | Dirigenti || jjaq | ap | Personal | i
ea Scolastic e da altre
— > 8 ex | A . | personal
qualific [ F [ F FIF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F e ' art113 Amm.ni e
a 1|2 1|12|3|4|5 (|6 [1]|2|3|4|5|6
numero
unita 1 2 3
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso Eventuali
Risultato complessivo obiettivo cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/struttural mancato
ottenuto A, A : .
nell'attivita e di riferimento raggiungime
dell'ufficio nto

205




A) Politiche per lo
studente: integrazione
handicap e studenti
stranieri, contrasto
dispersione scolastica,

By

BEAYGE

t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Contratti integrativi
regionali; decreti;
istruzioni; accordi
interistituzionali;

Relarione WWMW@ 2074

Tempestivo e corretto
riparto fondi; idonei
materiali didattici per le
scuole; contrattazioni
regionali e relativa

Attuare le politiche
nazionali degli
studenti in

coerenza con le linee
di

indirizzo del Ministro
e dei

orientamento, riparto registrazione; 100% 70% . . .
. . . . . . . Dipartimenti. Attuare
educazioni (stradale, risorse; interventi monitoraggi on line; le
salute, ambientale, informativi e efficace coordinamento . .
. .. . o politiche rivolte al
ecc.), scuolain formativi; uffici territoriali; Sistema
ospedale, assistenza report; seminari; rapporti . .
. . e . . Nazionale di
domiciliare interistituzionali . .
istruzione ex
lege n. 62/2000
Attuare le politiche
nazionali degli
studenti in
Correttezza Decreti coerenza con le linee
di finanziamento di
con puntuale indirizzo del Ministro
Provvedimenti erogazione risorse. 100% e dei
riconoscimento o Supporto e Dipartimenti. Attuare
diniego parita; consulenza agli uffici le
B) Parita scolastica e finanziamenti ed alle scuole. Intese politiche rivolte al
relativi paritarie e sezioni con Anci, Sistema
ordinamenti, vigilanza, primavera; interventi | Federazione e 30% Nazionale di
finanziamenti informativi e Regione istruzione ex

formativi; report

lege n. 62/2000

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
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Integrazione handicap e stranieri, contrasto dispersione; contrattazioni integrative; rilevazioni; monitoraggi; supporto agli uffici territoriali; rapporti interistituzionali; rapporti
con uffici amministrazione centrale, formazione
Educazioni, orientamento, diffusione iniziative progettuali, accordi, gruppi di lavoro, riparto risorse finanziarie, monitoraggi, rapporti con associazioni genitori (Forags) e
studenti (Coordinamento regionale Forum provinciali)
Acquisizione ed esame domande concessione parita scolastica, riparto risorse scuole paritarie, rapporti con Federazioni, Anci, Regione anche relativamente a sezioni primavera
Coordinamento Uffici Territoriali, consulenza agli Uffici e alle Scuole

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ UFFICIO IV- Gestione del personale della scuola

4. RESPONSABILE

| BRUNO EUPREMIO DI PALMA

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

.. . Totale
Area | Area ll Area lll
Dir.DivR.E PETEEIEY Dl Docent | AT FEEEIE] unita di
ea Scolastic . e da altre
— . i A . | personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F|F |[F |[F[F[F|[F|F|F contratto | Amm.ni 5
a 1/2|3|1|2|3|4(5 |6 |1|2|3[4|5|6
numero
unita 1 1 1 ) 5

6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

207




AMinistero MK%WM,
Relarione WWMW@ 2074

M%}M@J@/fa%@c@

SEZIONE 2
peso
. complessivo obiettivo Eventuali cause
— . L : Risultato R : :
Obiettivo operativo indicatorel/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale di mancato
nell'attivita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Riparto equilibrato sui
territori provinciali . .
- . . P . Garantire I'ordinato e
Atti; incontri rispetto | funzionale alle esigenze .
. Lo . puntuale avvio
del contingente delle scuole dei vari settori , .
o L dell’anno scolastico,
. . .. | stabilito con DI; formativi; .
A- Gestione degli organici o . . 70% concludendo in tempo
convocazioni; adeguati interventi; . .
. . . . utile tutte le operazioni
. conferenze di adeguati adempimenti 100% . .
B- Gestione del personale .. . . di sistemazione,
R servizio; Contratti normativi; . . .
scolastico . . . . . 30% utilizzazione e nomina
stipulati; bandi; osservanza dei termini
. . . s o del personale della
circolari, verbali, prescritti per I'ordinato scuola
contrattazioni avvio dell’a.s.; correttezza
delle procedure; positive
relazioni

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate

Coordinamento degli UU.AA.TT. in materia di determinazione degli organici di istituto del personale docente ed ATA, in diritto ed in adeguamento alla situazione di fatto

Coordinamento regionale in materia di sistemazione (utilizzazione, assegnazione provvisoria ecc..) e reclutamento del personale scolastico con contratti a tempo determinato
e indeterminato; cessazioni dal servizio

Procedura di reclutamento a tempo indeterminato del personale docente e ATA

Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale

UFFICIO ....... - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
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1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO V — Formazione ed aggiornamento del personale della scuola — Supporto autonomia didattica — Coordinamento dei dirigenti

tecnici e degli accertamenti ispettivi

4. RESPONSABILE

GIANCARLO CERINI

5. RISORSE UMANE 5 Diri 5 Total
erson irigen erson otale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | alea fi Doce | AT | aleda | unitadi
__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person
1123|123 |4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 1
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i Target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto ST Ve i . ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
A — Azioni formative per il | Progettazione Coordinamento e Promuovere azioni di
personale dirigenti e realizzazione | sviluppo azioni 100 % 70 % formazione,
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scolastici, docenti e ATA | corsi di formative per Anno consulenza, supporto
in coerenza con linee formazione di formazione, allo sviluppo

indirizzo nazionale e previsti da piani | CLIL, corsi lingua professionale degli
regionali nazionali e primaria (2.800 operatori scolastici, in

regionali; utenti). sintonia con le
innovazioni in atto e gli
informativa Promuovere azioni standard nazionali
00.Ss,, formative e di attesi.
autoformazione-
rapporti ricerca per dirigenti
interistituzionali | scolastici (380
con Enti e utenti).
Universita
Misure di
accompagnamento
Indicazioni 1° ciclo
(promozione 31
reti di scuole).
Collaborazione
con Universita per
realizzazione PAS
e TFA.
100 % 30 %

B — Coordinamento Relazioni Rapporti costanti Assicurare regolarita
servizi ispettivi a livello tecniche relative | con uffici di funzionamento delle
regionale e consulenza ad incarichi provinciali per istituzioni scolastiche
allamministrazione e alle | ispettivi; report | interventi deflativi; attraverso azioni di
scuole su azioni di orientamento culturale

vigilanza e vigilanza regolarita e organizzativo
deflative; esami di stato e (conferenze di

vigilanza esami
di stato;

report relativo;

servizio) e attraverso
interventi deflattivi o
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coordinamento | consulenza alle esplicazione di
funzionale scuole e incarichi ispettivi.
esplicazione allamministrazione
funzione mediante
ispettiva periodiche

conferenze di
servizio, seminari,
partecipazione a
collegi dei docenti

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione all’obiettivo A:

Organizzazione piano di formazione regionale neo-assunti, introducendo elementi innovativi (peer review) ed emanazione atti assegnazione risorse;
gestione azioni formative CLIL (corsi linguistici-23, corsi metodologici-8, rapporti con 9 scuole-polo; rapporti con strutture universitarie per stipula
convenzioni; conferenze di servizio per illustrazione elementi innovativi formazione);

Prosecuzione percorsi formativi (32 corsi) per docenti scuola primaria lingua inglese; monitoraggio attivita; rapporti con le scuole polo, i formatori e Indire
per gestione piano;

Promozione di 31 reti di scuole per I'attivazione di laboratori di ricerca-formazione sulle Indicazioni per il primo ciclo; supporto tramite staff regionale;
partecipazione ai seminari nazionali.

Attivazione piano di autoformazione per 15 gruppi di dirigenti scolastici (250 utenti) e supporto alla organizzazione di seminari formativi regionali;
gestione intese sindacali; avvio formazione dirigenti neo-assunti.

Vigilanza su enti di formazione accreditati e qualificati e riconoscimento corsi provinciali;

Supporto a livello territoriali per iniziative formative promosse a livello nazionale;

Rapporti continui con le sedi universitarie Emilia-Romagna per coordinamento e intese per realizzazione offerta formativa PAS e TFA.
Progettazione azioni di formazione sulla sicurezza per dirigenti neo-assunti.

In relazione all’obiettivo B:

Esplicazione incarichi ispettivi disposti

Realizzazione incarichi deflativi a livello territoriale per prevenire e ridurre situazione di conflittualita

Consulenza al’amministrazione scolastica su aspetti innovativi del sistema, tramite conferenze di servizio provinciali (CLIL, Indicazioni, sistema di
valutazione)

Consulenza all’autonomia scolastica, tramite partecipazione collegi docenti e seminari territoriali (indicazioni curricolari, sistema di valutazione, sviluppo
della professionalita).

Partecipazione al sistema di vigilanza e supervisione esami di stato e relativo report.

UFFICIO VI - Relazione sulla Performance 2014
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SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO Ufficio Scolastico Regionale per ’'Emilia-Romagna
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO VI - Politiche formative — Organizzazione e gestione dei dirigenti scolastici

4. RESPONSABILE

Laura Gianferrari

5. RISORSE UMANE b S b —_—
erson | Dirigen erson | Totale
ASSEGNATE Al Al At Dir.DivR | alea fi Doce | AT | ale da | unitadi
__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person
qualifica FIF|F|F FIFIF|F|F|F|F|F|F|F o tici Amm.ni ale
1(2(3]|1 3/4(5(6|1]2[3|4|5|6
numero unita
2 2 5
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto DR Ve i : ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
A) Programmazione Report, Conclusione
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Relasione sullis frerformance 2014
offerta formativa incontri, pareri, | procedure 100% Assicurare il
ed innovazioni decreti, nel rispetto della miglioramento della
ordinamentali contrattazione |tempisticae 60% qualita
(rete scolastica; normativa; nella programmazione
istruzione adulti; tempestiva scolastica,
post-secondaria; assegnazione risorse; nell’offerta formativa
leFP; supporto e nella gestione del

apprendistato;
alternanza scuola
lavoro)

ordinamentale alle
istituzioni scolastiche;
positivi rapporti
interistituzionali;
informative 00.SS

personale dirigente
comparto scuola (area
V)

B) Gestione del ruolo dei Assicurare il

dirigenti scolastici Report, pareri, | Correttezza degli atti; 100% 40% miglioramento della
decreti, tempistica qualita
contratti contrattazione nella programmazione
stipulati integrativa regionale scolastica,

e
conferimento
incarichi;
registrazione incarichi
dirigenziali

nell’offerta formativa
e nella gestione del
personale dirigente
comparto scuola (area
V)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Azioni per programmazione rete scolastica regionale e offerta formativa; anagrafe istituzioni scolastiche.

Azioni di accompagnamento, supporto e coordinamento istruzione tecnico-professionale, |eFP, post-secondaria (ITS), istruzione adulti, alternanza scuola-lavoro,
apprendistato in obbligo formativo. Bandi e assegnazioni fondi per progetti relativi alle tematiche trattate. Interventi formativi.

Attuazione nuovo regolamento IDA: accompagnamento progetto assistito CPIA BO, nonché tutti CTP e corsi serali della regione, avvio 7 CPIA. Conferenze di servizio e
seminari sul tema.
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Partenariato con la Regione per approntare sistema di certificazione ed esami |eFP e accompagnamento Istituti scolastici sul tema. Conferenze di servizio e incontri.
Supporto esperienza apprendistato per il diploma.
Realizzazione Progetto DESI (“Dual Education System Italy”) in partenariato con aziende Ducati e Lamborghini.
Awvio attivita di due Poli tecnico-professionali .

Monitoraggio dei percorsi e degli esiti. Rendicontazione dei fondi assegnati.

Conferimento e mutamento incarichi dirigenziali, mobilita Dirigenti scolastici; gestione del loro rapporto di lavoro . Assegnazione reggenze . Relazioni sindacali e processi
connessi alla contrattazione integrativa regionale.

UFFICIO VIl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

3. UFFICIO

UFFICIO VII - Ordinamenti scolastici — Monitoraggio e valutazione delle azioni delle istituzioni scolastiche

4. RESPONSABILE

Laura Gianferrari

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area |

Area Il

Areal lll

Dir.DivR
.E.

Person
ale a
contratt

Dirigen
ti
Scolas

Doce
nti

Person
ale da
altre

Totale
unita di
person
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qualifica FIF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F 0 tici Amm.ni| ale
1123|123 |4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 1 2
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto Ve s Ve A : ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Pianificazione Azioni, innovazioni
degli ordinamentali e
interventi; valutazione
. diffusione er il miglioramento
Azioni . . P g
. innovazioni della
formative,

Interventi di
promozione,

procedimenti,
note, report,

ordinamentali;
miglioramento

qualita dell’offerta
formativa

) . didattiche
sviluppo, supporto in consulenze, . . 100% 40%
.. . innovative e
materia di conferenze di
. . .. procedure;
ordinamenti servizio, e
. diffusione buone
seminari, .
. pratiche;
coordinamento
corretta
organizzazione e
svolgimento
procedure
Valutazione Pianificazione Azioni, innovazioni

apprendimenti, di sistema

degli

ordinamentali e

215




Relarione WWMW@ 2074

e finale dei percorsi Azioni interventi; valutazione per il
scolastici (esami di stato formative, diffusione 100% 60% miglioramento della
procedimenti, |innovazioni qualita dell’offerta
note, ordinamentali; formativa
report, miglioramento
consulenze, didattiche
conferenze di innovative e
servizio, procedure;
seminari, diffusione buone
coordinamentoi | pratiche;
corretta
organizzazione e
svolgimento
procedure

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Coordinamento misure regionali di accompagnamento nuovi ordinamenti secondaria secondo grado e supporto allo sviluppo dell’offerta formativa delle II.SS.

Risposte a interrogazioni parlamentari e regionali

Organizzazione a livello regionale attivita INVALSI per la rilevazione degli apprendimenti e supporto alle scuole sul tema. Gestione bando per gli osservatori e loro
assegnazione classi campione; azioni informative e formative.

Accompagnamento azioni per la valutazioni di sistema (invalsi, ocse-pisa, vales, ecc.). Organizzazione attivita per I'avvio del Sistema Nazionale di Valutazione.

Azioni organizzative e di coordinamento per il corretto svolgimento Esami di Stato, anche tramite Nuclei provinciali di supporto. Accompagnamento percorso ed esame
Esabac. Gestione domande candidati privatisti.

UFFICIO VIII - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
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APPARTENENZA |

3. UFFICIO

UFFICIO VIl — Legale, contenzioso e disciplinare

4. RESPONSABILE

| BRUNO E. DI PALMA

5. RISORSE UMANE Totale
ASSEGNATE Area | Area ll Area lll Dir DivR.E Peresgnaj géglgaesr;:l Doc_:ent AT Ez;sg::?é unita di
— . i A - | personal
qualific | F | F | F FI|F|F|F |F FIF|F|F|F contratto | Amm.ni 5
a 1/2|3|1|2|3|4|5 |6 213|456
numero
unita 1 111 1 6
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Obiettivo o _ _ plesc_J c_omples'siv_o_ . _obiettivo _ Eve_ntuali cause
operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell OblettIYO r_1e_|| attivita strategl_co/_strutturale di di _man_cato
dell'ufficio riferimento raggiungimento
A- Interventi Pareri, note, Rispetto degli
deflattivi e indicazioni adempimenti
gestione del operative, formali e 50% Garantire la corretta e
contenzioso pratiche sostanziali puntuale applicazione delle
esaminate, necessari per la norme legali e contrattuali
note incontri formazione del 100% che regolano I'attivita
B — gestione periodici coni | giudicato, amministrativa ed i rapporti
della materia | referenti uniformita della 50% di lavoro del personale della
disciplinare. territoriali linea difensiva; scuola
Ufficio
competente
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Relasione sullis frerformance 2014
peri Regolare avvio
procedimenti | Pareri, note, dei procedimenti
disciplinari. indicazioni disciplinari di

operative, competenza;
pratiche omogeneita degli
esaminate, interventi di
note incontri carattere
periodici coni |disciplinare, con
referenti riferimento alle
territoriali procedure e alla
graduazione
delle sanzioni

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Consulenza legale alle istituzioni scolastiche e agli Uffici Territoriali; coordinamento dell’attivita conciliativa

Istruttoria di ricorsi amministrativi e giurisdizionali; coordinamento della gestione del contenzioso

Valutazione delle responsabilita e delle specifiche condotte tenute dai dirigenti scolastici ed eventuale esercizio dell’azione disciplinare nei confronti dei medesimi

Coordinamento regionale dell’azione disciplinare svolta dagli Uffici Territoriali

UFFICIO IX Ambito Territoriale di Bologna - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2. UFFICIO
SCOLASTICO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA ROMAGNA
REGIONALE DI

APPARTENENZA
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3. UFFICIO

UFFICIO IX - AMBITO TERRITORIALE DI BOLOGNA

4. RESPONSABILE

GIOVANNI SCHIAVONE

>. RISORSE UMANE Person | Dirigen Person | Totale
iri
ASSEGNATE Al Al g Dir.DivR | alea ti Doce | AT | aleda | unitadi
__ contratt | Scolas | nti | A | altre | person
qualifica FIFIFIF|F|F|IFIF|F|F|F|F|F|F|F o tici Amm.ni ale
1/2|3|1]2|3|4|5|6|1]|2|3|4|5]|6
numero unita 1
114 1|4 4 6 11321 1 14 |5 56
6. RISORSE
FINANZIARIE TOTALE RISORSE FINANZIARIE GESTITE SU PIATTAFORMA SICOGE € 5.206.956,48
ASSEGNATE

(consuntivo)

SEZIONE 2
Obiettivo - _ _ peso cpmplessiv_o . ot_>iettivo Eventuali cause di
operativo indicatorefi target Risultato ottenuto dell'obiettivo nell'attivita | strategico/struttura mancato
dell'ufficio le di riferimento raggiungimento
Assistenza, migliorare il Svolgimento delle
consulenza e procedimenti; atti; coordinamento funzioni ex art. 8,
supporto alle note; trasparenza; dell’azione delle comma 3, D.P.R.
istituzioni comunicazione istituzioni 20.1.2009, n. 17 -
scolastiche pubblica; scolastiche; Uffici di ambito
per I'a' ' apt.ico.rruzi.one; fav.orire incremento 100% 30% territoriale
qualificazione digitalizzazione; reti
dell’offerta gruppi di lavoro; scolastiche;
formativa interventi di supportare
e perle supporto I1.SS. nella adozione
procedure e coordinamento; di

ordinamentali,

azioni

indicazioni nazionali,
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amministrative e | interistituzionali; linee guida, ecc;
contabili migliorare
integrazione
scolastica disabili e
stranieri; contrasto

efficace alla
dispersione
scolastica
Gestione procedimenti; atti; | Valutazione istanze Svolgimento delle
del note; e corretta redazione funzioni ex art. 8,
personale trasparenza; graduatorie; comma 3, D.P.R.
docente, comunicazione regolare 20.1.2009, n. 17 -
educativo pubblica; svolgimento Uffici di ambito
ed ATA anticorruzione; procedure; territoriale
digitalizzazione; correttezza
graduatorie; ricorsi e | adempimenti
contenzioso amministrativi;
assegnazione 100% 70%
equilibrata e

rispondente alla
normativa del
personale

docente ed ata;
positive relazioni
sindacali; rispetto
ordinamenti e
prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza I1.SS.AA. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per
I'inclusione degli alunni con BES; per individuazione Scuole Polo per integrazione alunni stranieri; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;
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Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici I1.SS.AA. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

Ufficio X — Ambito territoriale Ferrara - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI
APPARTENENZA

3. UFFICIO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA AMBITO TERRITORIALE FERRARA

4. RESPONSABILI

ANTIMO PONTICIELLO (UFFICIO X);

5. RISORSE UMANE P | Total
ASSEGNATE - . ersona otale
Areal Areall Area [l Dir.DivR. ezl D'“gent.' £ AT e da unita di
E ea Scolasti | 113/Doce A altre personal
qualific |F | F | F | F F FIF|F|F ; contratto ci nti AMImLni .
a 1(2 (3|1 3 1(2(3|4
numer
ounita |g 1 3 2 13 6 7 29
6. RISORSE 1.564.639,49
FINANZIARIE
ASSEGNATE
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(consuntivo)

SEZIONE 2
Obiettivo o _ Risultato peso c‘:omplgssivo _obiettivo _ Eventuali cause di
operativo indicatorel/i target ottenuto ' de_II _oplettlyo o strateg!co/_strutturale di rr_lanc_ato
nell'attivita dell'ufficio riferimento raggiungimento
procedimenti; atti; migliorare il

Assistenza, note; trasparenza; coordinamento
consulenza e comunicazione dell’azione delle
supporto alle pubblica; istituzioni scolastiche;
istituzioni scolastiche | anticorruzione; favorire incremento reti
per la qualificazione | digitalizzazione; scolastiche; supportare
dell’offerta gruppi di lavoro; II.SS. nella adozione di 30%
formativa interventi di indicazioni nazionali,
e per le procedure supporto linee guida, ecc;
ordinamentali, e coordinamento; migliorare integrazione
amministrative e azioni scolastica disabili e
contabili interistituzionali; stranieri; contrasto Svolgimento delle funzioni ex

efficace alla dispersione 100% art. 8, comma 3, D.P.R.

scolastica 20.1.2009, n. 17 — Uffici di

ambito territoriale

Valutazione istanze e
Gestione del procedimenti; atti; corretta redazione
personale docente, note; trasparenza; graduatorie; regolare 70%

educativo ed ATA

comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

svolgimento

procedure; correttezza
adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata
e

rispondente alla
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e coordinamento; normativa del personale
azioni docente ed ata; positive
interistituzionali; relazioni

sindacali; rispetto
ordinamenti e
prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per
I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici I1.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

Ufficio XI - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2.D.G. DI
APPARTENENZA

3. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA DI AMBITO TERRITORIALE DI FORLI-CESENA

4. RESPONSABILI AGOSTINA MELUCCI
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5. RISORSE UMANE b | Total
- . ersonal otale
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll Dir DivR. pe;:gnm 22322:: 113%(009 AT o da unita di
— E. ; : A altre personal
qualific |[F|F | F | F FIF|F|F|F|F|F F contratto cl nti Amm.ni e
a 1123 ]|1 3/4|5 (6 1|23 6
numer
0 unita 2 2 5 1 2 3 3 23
6. RISORSE
FINANZIARIE € 1.640.331,65
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
o _ o _ Risultato complgssi_vo o_biettivo Eve_ntuali cause
Obiettivo operativo indicatorel/i target dell'obiettivo | strategico/strutturale di mancato
ottenuto Do A 1o . . .
nell'attivita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
procedimenti; atti; migliorare il
Assistenza, note; trasparenza; coordinamento
consulenza e comunicazione dell’azione delle
supporto alle pubblica; istituzioni scolastiche;
istituzioni scolastiche anticorruzione; favorire incremento reti
per la qualificazione digitalizzazione; scolastiche; supportare
dell’offerta formativa gruppi di lavoro; I.SS. nella adozione di 30%
e per le procedure interventi di supporto indicazioni nazionali,
ordinamentali, e coordinamento; linee guida, ecc;
amministrative e azioni migliorare integrazione
contabili interistituzionali; scolastica disabili e
stranieri; contrasto Svolgimento delle
efficace alla dispersione 100% funzioni ex art. 8,

scolastica

comma 3, D.P.R.
20.1.2009, n. 17 — Uffici
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di ambito territoriale

Gestione del personale procedimenti; atti; Valutazione istanze e corretta
docente, educativo ed ATA | note; trasparenza; redazione

comunicazione graduatorie; regolare svolgimento 70%

pubblica; procedure; correttezza adempimenti

anticorruzione; amministrativi; assegnazione

digitalizzazione; equilibrata e

gruppi di lavoro; rispondente alla normativa del

interventi di supporto personale

e coordinamento; docente ed ata; positive relazioni

azioni sindacali; rispetto ordinamenti e

interistituzionali; prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per I'integrazione
stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici I1.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

UFFICIO XII - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA
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SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO I UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA - UFFICIO XIl = AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI MODENA

4. RESPONSABILE

SILVIA MENABUE

5. RISORSE UMANE

Person | Dirigen DEEE Person | Totale
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll DirDIVR | ale a i Nt | A1 | ale da | unita di
__ contratt | Scolas EX A | altre | person
1]2]3]1 3/4|5|6|1]2[3|4|5]|6 113
numero unita 1
2 4 3 313 3 5 35
6. RISORSE 6.122.016,79 euro
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
_ . peso complessivo obiettivo Eventuali cause
Ob|ett|_v0 indicatore/i target NI dell'obiettivo nell'attivita | strategico/strutturale di di mancato
operativo ottenuto e s s : .
dell'ufficio riferimento raggiungimento
procedimenti; atti; migliorare il

Assistenza,
consulenza e
supporto alle
istituzioni scolastiche
per la qualificazione

dell’offerta gruppi di lavoro;
formativa interventi di
e per le procedure supporto

note; trasparenza;
comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;

coordinamento
dell’azione delle
istituzioni scolastiche;
favorire incremento reti
scolastiche; supportare
I1.SS. nella adozione di
indicazioni nazionali,
linee guida, ecc;
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ordinamentali,
amministrative e
contabili

Gestione del
personale docente,
educativo ed ATA

e coordinamento;
azioni
interistituzionali;

procedimenti; atti;
note; trasparenza;
comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

e coordinamento;
azioni
interistituzionali;
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migliorare integrazione
scolastica disabili e
stranieri; contrasto
efficace alla dispersione
scolastica

Valutazione istanze e
corretta redazione
graduatorie; regolare
svolgimento

procedure; correttezza
adempimenti
amministrativi; assegnazione
equilibrata e

rispondente alla normativa
del personale

docente ed ata; positive
relazioni

sindacali; rispetto
ordinamenti e

prescrizioni di legge

100%

30 %

70%

Svolgimento delle funzioni ex
art. 8, comma 3, D.P.R.
20.1.2009, n. 17 — Uffici di
ambito territoriale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per

I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione

monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici II.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE E.R. —= AMBITO TERRITORIALE DI PARMA

- Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

3. UFFICIO

AMBITO TERRITORIALE DI PARMA

4. RESPONSABILE

|

Dott. Desco Giovanni

5. RISORSE UMANE

Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Azl | gl i Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unitadi
__ .E. contratt | Scolas | nti A altre | person
qualifica FIFIFIFIFIFIF IR IEIFVFIFEIFF 0 tici Amm.ni| ale
2(3|1|2|3|4|5|6[1]|2|3|4|5]|6
numero unita
1 7131116 2 114 4 5 34
6. RISORSE
FINANZIARIE 2.346.130,00
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
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peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

Obiettivo .y . Risultato Le s iis eas . .
e indicatore/i target B —— de"'ObI.eFtIVO nell'attivita s_trat_eglco/strutturale di man.cato_
dell'ufficio riferimento raggiungimento
procedimenti; atti; | migliorare il
Assistenza, note; trasparenza; |coordinamento
consulenza e comunicazione dell’azione delle
supporto alle pubblica; istituzioni scolastiche;
istituzioni anticorruzione; favorire incremento reti
scolastiche digitalizzazione; scolastiche; supportare
per la gruppi di lavoro; I1.SS. nella adozione di 30%
qualificazione interventi di indicazioni nazionali,
dell’offerta supporto linee guida, ecc;
formativa e coordinamento; | migliorare integrazione
e per le procedure |azioni scolastica disabili e
ordinamentali, interistituzionali; stranieri; contrasto Svolgimento delle
amministrative e efficace alla dispersione 100% funzioni ex art. 8, comma
contabili scolastica 3, D.P.R. 20.1.2009, n. 17
— Uffici di ambito
territoriale
Valutazione istanze e
procedimenti; atti; | corretta redazione
note; trasparenza; |graduatorie; regolare 70%

Gestione del
personale docente,
educativo ed ATA

comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

e coordinamento;

svolgimento

procedure; correttezza
adempimenti
amministrativi;
assegnazione equilibrata e
rispondente alla
normativa del personale
docente ed ata; positive
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azioni relazioni

interistituzionali; sindacali; rispetto
ordinamenti e
prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni
ordinamentali; per I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio
economato; rivalutazione monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici I1.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

UFFICIO XIV- Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2. UFFICIO
SCOLASTICO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
REGIONALE DI

APPARTENENZA

3. UFFICIO | AMBITO TERRITORIALE DI PIACENZA

4. RESPONSABILE | Dott. Luciano Rondanini
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>. RISORSE UMANE Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Al Al Gl Dir.DivR | alea t? Doce | AT | aleda | unitadi
.E. contratt | Scolas | nti A altre | person
qualifica FIF|F|F|F|F|F|F|F|F F|F|F o tici Amm.ni|l  ale
1(2(3]1]2|3|4|5|6 |1 314|5
numero unita 4 6 2 1 3 3 19
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
- _ - _ Risultato complgssi_vo qbiettivo Eve_ntuali cause
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo | strategico/strutturale di mancato
nell'attivita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
procedimenti; atti; migliorare il
note; trasparenza; coordinamento
comunicazione dell’azione delle
pubblica; istituzioni scolastiche;
anticorruzione; favorire incremento reti
digitalizzazione; scolastiche; supportare
gruppi di lavoro; I.SS. nella adozione di 30 %
interventi di supporto indicazioni nazionali,
e coordinamento; linee guida, ecc;
azioni migliorare integrazione
interistituzionali; scolastica disabili e
stranieri; contrasto Svolgimento delle
efficace alla dispersione 100% funzioni ex art. 8,
scolastica comma 3, D.P.R.
20.1.2009, n. 17 — Uffici
di ambito territoriale
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interistituzionali;
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Valutazione istanze e corretta
redazione

graduatorie; regolare svolgimento 70%
procedure; correttezza adempimenti
amministrativi; assegnazione
equilibrata e

rispondente alla normativa del
personale

docente ed ata; positive relazioni
sindacali; rispetto ordinamenti e
prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza I1.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per I'integrazione

stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici 11.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

- Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
2.D.G. DI
APPARTENENZA

232




B

t%mﬂcé%‘%m,w%h;m@em%a
%WWWWW@?O/&

3. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA AMBITO TERRITORIALE DI RAVENNA
4. RESPONSABILI MARIA LUISA MARTINEZ
5. RISORSE UMANE b i Total
ASSEGNATE .. . ersona otale
Area | Areall Area lll Dir.DivR, | Personal | Dirigenti |~ EX | \0 0o ga | ynita di
ea Scolasti | 113/Doce
— E. . . A altre personal
qualific |[F|F|F|F|F|F|F |F FIF|F|F|F|F contratto | ci nti AT =
a 1123|123 ]4]5 1/12[3|4|5]|6
numer
0 unita 4 2 101 1 7 8 24
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Eventuali
o : peso complessivo obiettivo cause di
Ob'ett'.vo indicatore/i target Al dell'obiettivo nell'attivita strategico/strutturale di mancato
operativo ottenuto ' A . . . .
dell'ufficio riferimento raggiungime
nto
procedimenti; atti; migliorare il
Assistenza, note; trasparenza; coordinamento
consulenza e comunicazione dell’azione delle
supporto alle pubblica; istituzioni scolastiche;
istituzioni scolastiche | anticorruzione; favorire incremento reti
per la qualificazione | digitalizzazione; scolastiche; supportare
dell’offerta gruppi di lavoro; I1.SS. nella adozione di 30 %

formativa
e per le procedure
ordinamentali,

interventi di
supporto
e coordinamento;

indicazioni nazionali,
linee guida, ecc;
migliorare integrazione
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amministrative e
contabili

azioni
interistituzionali;

scolastica disabili e
stranieri; contrasto
efficace alla dispersione
scolastica

Valutazione istanze e

100%

Gestione del procedimenti; atti; corretta redazione
personale docente, note; trasparenza; graduatorie; regolare 70%
educativo ed ATA comunicazione svolgimento

pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

e coordinamento;
azioni
interistituzionali;

procedure; correttezza
adempimenti
amministrativi; assegnazione
equilibrata e

rispondente alla normativa
del personale

docente ed ata; positive
relazioni

sindacali; rispetto
ordinamenti e

prescrizioni di legge

Svolgimento delle funzioni ex
art. 8, comma 3, D.P.R.
20.1.2009, n. 17 — Uffici di
ambito territoriale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per
I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici II.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.
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UFFICIO XVI - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA - UFFICIO XVI - AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI REGGIO

EMILIA

4. RESPONSABILE

SILVIA MENABUE

5. RISORSE UMANE p Diri Docen Person Total
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll — erson | birigen ti aleda | o€
Dir.Div | ale a ti (inclusi AT altre unita di
R.E. | contratt| Scolas A person
qualifica FIF[F|F[F|F|F[F[F|F[F[F[F[F]F % . ex Amm.n | 7o
1/2|3]1]2|3[|4|5|6|1]|2]|3]|4|5]|6 113) i
numero unita
3|2 3 3 8 9 28
6. RISORSE 6.457.846,82 euro
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
— . peso complessivo obiettivo Eventuali
(())b;?;ttli\\llcc)) indicatore/i target I(?)Itfg:L?tt(()) dell'obiettivo nell'attivita strategico/strutturale di cause di
P dell'ufficio riferimento mancato
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raggiungime
nto

Assistenza,
consulenza e
supporto alle
istituzioni scolastiche
per la qualificazione
dell’offerta
formativa

e per le procedure
ordinamentali,
amministrative e
contabili

Gestione del
personale docente,
educativo ed ATA

procedimenti; atti;
note; trasparenza;
comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

e coordinamento;
azioni
interistituzionali;

procedimenti; atti;
note; trasparenza;
comunicazione
pubblica;
anticorruzione;
digitalizzazione;
gruppi di lavoro;
interventi di
supporto

e coordinamento;
azioni
interistituzionali;

migliorare il
coordinamento
dell’azione delle
istituzioni scolastiche;
favorire incremento reti
scolastiche; supportare
I1.SS. nella adozione di
indicazioni nazionali,
linee guida, ecc;
migliorare integrazione
scolastica disabili e
stranieri; contrasto
efficace alla dispersione
scolastica

Valutazione istanze e
corretta redazione
graduatorie; regolare
svolgimento

procedure; correttezza
adempimenti
amministrativi; assegnazione
equilibrata e

rispondente alla normativa
del personale

docente ed ata; positive
relazioni

sindacali; rispetto
ordinamenti e

100%

30 %

70%

Svolgimento delle funzioni

ex art. 8, comma 3, D.P.R.
20.1.2009, n. 17 — Uffici di
ambito territoriale
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prescrizioni di legge ‘ ‘ ‘

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per
I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici II.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.

- Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA AMBITO TERRITORIALE DI RIMINI
4. RESPONSABILI AGOSTINA MELUCCI
5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll Dir.DiVR Personal | Dirigenti Docen | AT Personal J;ﬁ:glgi
.E ’ ea Scolasti ti A e da altre ersonal
qualific |[FI|F|F|F|IF|F|F|F|F |[FIF|F|F|F|F ' contratto | ci Amm.ni | P 4
a 112|3|1(2(3|4|5|6|1|2|3|4|5]|6
numero
unita 2 |1 )1 1 2 2 3 2 5 |1 29
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0
6. RISORSE
FINANZIARIE Euro 2.462.575,92
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Eventuali
Obiettivo o _ Risultato p‘esg c_ompleslsiv_o o _obiettivo _ cause di
operativo indicatorel/i target ottenuto dell OblettIYO r_1e_|| attivita strateg!co/_strutturale di ma_ncat_o
dell'ufficio riferimento raggiungime
nto
procedimenti; atti; migliorare il
Assistenza, note; trasparenza; coordinamento
consulenza e comunicazione dell’azione delle
supporto alle pubblica; istituzioni scolastiche;
istituzioni scolastiche | anticorruzione; favorire incremento reti
per la qualificazione | digitalizzazione; scolastiche; supportare
dell’offerta gruppi di lavoro; I1.SS. nella adozione di 30%
formativa interventi di indicazioni nazionali,
e per le procedure supporto linee guida, ecc;
ordinamentali, e coordinamento; migliorare integrazione
amministrative e azioni scolastica disabili e
contabili interistituzionali; stranieri; contrasto Svolgimento delle funzioni
efficace alla dispersione 100% ex art. 8, comma 3, D.P.R.
scolastica 20.1.2009, n. 17 — Uffici di
ambito territoriale
Valutazione istanze e
Gestione del procedimenti; atti; corretta redazione
personale docente, note; trasparenza; graduatorie; regolare 70%
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educativo ed ATA comunicazione svolgimento
pubblica; procedure; correttezza
anticorruzione; adempimenti
digitalizzazione; amministrativi; assegnazione
gruppi di lavoro; equilibrata e
interventi di rispondente alla normativa
supporto del personale
e coordinamento; docente ed ata; positive
azioni relazioni
interistituzionali; sindacali; rispetto
ordinamenti e
prescrizioni di legge

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Istituzioni scolastiche: supporto e consulenza II.SS. per la qualificazione dell’offerta formativa; per lo sviluppo di reti scolastiche; per le innovazioni ordinamentali; per
I'integrazione stranieri e dell’handicap; per i rapporti con gli EE.LL. Vigilanza scuole statali e paritarie;

Risorse finanziarie: contabilita; riparto; liquidazione compensi accessori e rimborso spese personale Amministrazione; gestione spese d’Ufficio; ufficio economato; rivalutazione
monetaria e interessi legali;

Gestione personale docente: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Gestione personale ata: graduatorie reclutamento; mobilita; utilizzazioni; procedimenti disciplinari; contenzioso; relazioni sindacali;

Organici: definizione organici II.SS. in base a contingente posti assegnati; autorizzazioni per costituzione classi in deroga parametri.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA

IUFFICIO SCOLASTICO REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA - Relazione sulla Performance 2014

. . Obiettivi : Risultati
Descrizione obiettivo . Risorse . . .. : . .
) operativi Risorse finanziarie Indicatore/i Target raggiunt
Strategico / strutturale : umane .
afferenti i
Sono state diramate n.. 3 circolari, informazione
puntuale di tutto il
Sono state effettuate n. 2600 personale della
OBIETTIVO A: EURO 155.017,00 Cap. rilevazioni; Direzione Generale;
Monitorare e 2116/5 A.F. 2014 accertamento
. 1 unita Area lll _ C . -
contrastare il o COMPETENZA <<somma | 5o 0 state richieste n. 10 visite fiscali; | quotidiano assenze;
1 unita Areal ll occorrente per la 100%
fenomeno 1 Unita Area | concessione di buoni pasto accertare fondatezza
1. Gestione del dell’assenteismo al personale>> Sono stati controllati n. 7387 buoni patologia;
personale del personale pasto; accertamento della
dell'Amministrazione e spettanza;
dei processi connessi E’ stato rilevato il 2% di scostamento | verifica andamento
alla contrattazione di rispetto anno precedente; fenomeno.
sede EURO 150528 Cap. 2098/4 attuazione integrale
A.F. 2014 <<quota del fondo . e . dei criteri oggettivi
ico di qualita e quantita dei criteri , . .
unico ai o i nell’erogazione dei
OBIETTIVO B: amministrazione..>> (FUA | individuati; . .
. 2011) . o . L compensi accessori;
Corretto e 1 unita Areal lll rispetto tempi e vincoli previsti per la . .
. . , assenza di ricorsi 100%
tempestivo EURO 10.904,81Cap. stipula dell’accordo;

utilizzo del F.U.A.

2098/3 A.F. 2014
<<compenso per lavoro
straordinario ...>>

rispetto tempi previsti per
liguidazione compensi.

accolti da parte del
giudice del lavoro;
tempestiva
erogazione compensi
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concordati

OBIETTIVO C:
Gestione del

N. 1 nuovo incarico dirigenziale
tecnico (isp. Paola Floreancig) ; &

personale con ) o ] rispetto della 100%
. 1 unita Area Il stato sostituito con reggenza interna .
qualifica o ) ) . tempistica.
dirigenziale Area il d|r|ge.nte ammnl.stratwo di ruolo
| trasferito a febbraio 2014 a Caserta.
Sono stati predispostin. 15 — conoscenza sul
comunicati per I'informazione agli territorio delle
stakeholders. attivita
Sono stati registrati circa 10.000 — adeguata
nuovi contatti sul sito web. informazione
OBIETTIVO A: Le iniziative di formazione sono state: all’'utenza
Rendere 1 unita Area Il 50 seminari/convegni per un totale di - . partecipanti e
2. Comunicazione trasparente 1 unita personale 256 ore; 15 moduli di formazione in gradimento
efficace delle attivita I’attivita svolta docente ingresso del personale neoassunto; attivita. 100%
dell’lUSR dall’Amministrazi | 1 unita personale un corso regionale per dirigenti L diffusione nelle
one nei confronti | ATA scolastici neoassunti. scuole e nel
dell’utenza Sono state realizzate n. 50 territorio
pubblicazioni multimediali sui siti
satellite.
E’ stata realizzata la Giornata
regionale della Trasparenza (2
dicembre 2014)
3. Gestione efficiente OBIETTIVO A - Utilizzazione EURO 9582,00,00 Cap. ||| tempo di assegnazione é stato Tempestivita;
ed efficace delle risorse | Supporto al unita Area lll igj\jﬁ;zzﬁ)ispese per i minimo (un mese) rispetto alle unita 100%
finanziarie funzionamento 1 unita Area Il di personale dedicato. % delle risorse del

funzionamento dei gruppi di
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amministrativo-
contabile delle
istituzioni
scolastiche

lavoro provinciali...>>;

EURO 5.537,00 Cap.
2181/1A.F. 2013
COMPETENZA <<spese per
la costituzione e il
funzionamento dei consigli
regionali per...>>;

Cap. 3061/1 <<fondo per la
compilazione o traduzione e
stampa libri di testo istituti
superiori con lingua di
insegnamento slovena...>>:
nessuno stanziamento
2014;

Cap. 3112/1 <<spese per
I’autonomia dell’istruzione
in lingua slovena...>>.:
nessuno stanziamento 2014

Sono stati effettuati circa n. 90
interventi di verifica motu proprio
ovvero su segnalazione dei revisori
dei conti.

Sono stati effettuati circa n. 90
accertamenti.

Sono stati effettuati circa 90 accessi
SIDI.

Sono state inviate circa n. 80 tra
circolari e risposte per il supporto
attivita finanziaria scuole non statali e
statali;

E stato effettuato n. 1 report entroi
termini;

Sono state effettuate n. 2 Relazioni
tecnico finanziarie t.

Sono state effettuate circa n. 11 fasi
di contabilita economica.

programma annuale
regolarmente
impegnate;

riduzione % incidenza
criticita;

report periodico;

regolarita;

rispetto tempistica;

rispetto tempistica;

rispetto tempistica;

OBIETTIVO B:
Gestione delle
risorse inerenti il
funzionamento
dell’lUSR

2 unita Area lll
1 unita Area Il

EURO 17.565,00 Cap.
2139/2 A.F. 2014
COMPETENZA <<missioni
all'interno>>;

EURO 107.316,00 Cap.
2139/7 A.F. 2014
COMPETENZA <<spese
d’ufficio>>;

EURO 19.280,00 Cap.
2139/8 A.F. 2014

Sono state completate una media di 3
procedure di spesa al mese;

E stato predisposto n.1 report ai fini
della contrattazione integrativa del
personale amministrativo.

utilizzo delle risorse
assegnate

rispetto tempistica

esecuzione sentenze

100%
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COMPETENZA <<spese
telefoniche>>;

EURO 5.537,000 Cap.
2139/9 A.F. 2014
COMPETENZA <<spese
postali e telegrafiche>>;

EURO 7385,00 Cap.
2139/20 A.F. 2014
COMPETENZA <<tassa
raccolta smaltimento rifiuti
urbani>>;

EURO 1.740,00 Cap.
7486/1 A.F. 2014
COMPETENZA

<<spese per acquisto di
attrezzature e
apparecchiature non
informatiche>>.

4. Ricognizione, in

collaborazione con la
regione e gli enti locali,

dei bisogni educati,

individuando le effettive
priorita: adozione dei

provvedimenti di

dimensionamento della
rete scolastica, offerta

formativa post

OBIETTIVO A -
Programmazione

n. 173 Istituti monitorati.

Sono stati realizzati n. 4 incontri

conoscenza puntuale
della situazione in
atto;

ottimale 1 unita personale provinciali. R

, tempestivita e
dell’offerta docente 100%

] . . . ) completezza della

formativa sul 1 unita Area Il n.4 pareri predisposto in attesa della .

L . ) procedura consultiva;
territorio delibera della Regione.
regionale. chiarezza offerta

Sono stati effettuati n. 2 interventi. formativa

OBIETTIVO B - 1 unita personale Sono stati realizzati n.7 incontri offerta formativa 100%
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secondaria; istruzione
degli adulti

Garantire al
sistema
scolastico
regionale
un’offerta
formativa post-
secondaria.

docente
1 unita Area Il

Sono stati realizzati n. 4 incontri e
predisposte n. 4 circolari.

Assegnazione risorse entro 30 giorni.

adeguata ai
fabbisogni del
territorio;
omogeneita dei criteri
di gestione delle
Fondazioni

adeguata copertura
territoriale;
tempestivo avvio dei
percorsi.

OBIETTIVO C -
Favorire una
maggiore
partecipazione
alle attivita di
istruzione degli
adulti, compresa
la scuolain
carcere, in linea
con gli obiettivi
dell’Unione

2 unita personale
docente

Sono stati realizzati n. 4 incontri, n. 2

seminari regionali.

Sono stati esaminati circa n. 10.000
stranieri.

maggiore
partecipazione ai
percorsi di istruzione
per adulti;
tempestivo avvio dei
percorsi;

incremento del livello
di partecipazione ai
percorsi e dei titoli di
studio rilasciati;
efficace
configurazione
commissioni.

100%
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Europea.
consolidare un
Sono stati realizzati: n. 2 conferenze |sistema di rete
OBIETTIVO A - ) o ) ) .
. di servizio, n.6 incontri con collegi
Favorire la

costituzione di

2 unita personale

docenti, n. 2 incontri con docenti
neoassunti;

verifica del livello di
condivisione

5. Consolidare e Comitati tecnico- ) o 100%
. . . s . docente interistituzionale
valorizzare I'autonomia | scientifici (CTS) ) . .
L. e . Sono stati valutati e graduati
scolastica in un quadro | all'interno degli ) ) o ] ,
. . . L R valutazione di tutti i progetti nonché
di relazioni reticolari che | istituti superiori. . o
presentati. miglioramento
vedano al centro del .
. ) . offerta formativa.
sistema dell’istruzione le
istituzioni scolastiche e - — - - -
. e Sono stati organizzati n. 2 incontri, n. |incremento numero
coinvolgano i livelli . . e .
. .. . 1 conferenza di servizio. istituti coinvolti
istituzionali interessati,
le regioni, gli enti locali, ) . . . . .
il mondo Sono stati approvati e valutati ca. 200 | tempestivo avvio dei
i
] OBIETTIVO B - progetti. percorsi
della produzione e del . . .
Realizzazione di
lavoro, ecc. . o ) . ) )
percorsi di 2 unita personale Comunicazione riparti per incremento percorsi 100%
(]

alternanza scuola
lavoro presso gli
istituti superiori.

docente

assegnazione risorse entro 30 giorni
da notizia fondi assegnati.

n. 2 istituti monitorati e oltre 20
consulenze

realizzati con esito
proficuo

miglioramento
gualitativo approccio
didattico
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6. Garantire I'ordinato e
puntuale avvio dell’anno
scolastico, concludendo
in tempo utile tutte le
operazioni di
sistemazione,
utilizzazione e nomina
del personale della
scuola

n. 20 incontri di relazioni sindacali
organizzati con preventiva
documentazione;

n. 18 riparti nel rispetto del
contingente pur lasciando marginali
disparita tra province;

+ circa 2000 pratiche relative ai PAS e

osservanza dei
termini stabiliti per
I"avvio dell’attivita
didattica

rapporti corretti con
le Organizzazioni

OBIETTIVO A - it
. 2 unita Area I TFA e corsi di riconversione su Sindacali e
Gestione del 1 unita personale : . i
sostegno personale in esubero. sottoscrizione relativi
personale docente ] 100%
. . accordi
scolastico 1 unita personale
ATA
rispetto del termine
di conclusione della
procedura
riparto equilibrato e
funzionale alle
esigenze delle scuole
Per l'anno 2014 non & stato |regolarita procedura;
attribuito alla regione il fondo per la | regolarita procedure;
OBIETTIVO B - retribuzione di risultato dei DDSS. | Tempestivita
Gestione del 1 unita Area llI Sono stati sottoposti a verifica e |nell’adozione dei 100 %
ruolo dei 1 unita personale |. successiva autorizzazione gli incarichi | provvedimenti;
dirigenti docente aggiuntivi richiesti dai Dirigenti. | contenuto legittimo
scolastici Verificati e contabilizzati i versamenti | dell’accordo che non

comunicati dai DD.SS.,
che affluiranno nel fondo per la

espone a contenzioso
I’Amministrazione o a
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retribuzione di risultato per I’anno

scolastico in corso. Sono state

predisposte n. 5 relazioni per i
trattenimenti in servizio dei DD.SS..
Sono state correttamente inserite le
14 cessazioni dal servizio nel

Sono state SIDI.

E' stata Iattivita  di
ricognizione delle sedi

avviata
vacanti e
disponibili.
predisposte
gestione dei Dirigenti e dei presidi

note relative alla
incaricati della regione.

Sono stati predisposti tutti gli atti di
nomina dei Dirigenti scolastici relativi
alla conferma, agli avvicendamenti e
alle nuove nomine, nonché si e
provveduto alla copertura delle varie
sedi prive di titolare con la nomina
inizio

dei reggenti per il corretto

dell’anno scolastico.

danno erariale

7. Sostenere il processo
di riforma dell’istruzione
sec. 2° grado

OBIETTIVO A -
Favorire la
transizione dal
vecchio al nuovo
ordinamento
degli istituti di

2 unita personale
Dirigente
scolastico

2 unita personale
docente

2 unita Areal ll

Sono state attivate n. 7 reti di scuole;
sono state organizzate n. 12 riunioni.

Sono state realizzate n. 6 conferenze
di servizio, n. 2 seminari

formazione sulle

nuove metodologie

della Riforma

sensibilizzazione degli

istituti superiori

100%
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8 Garantire l'ordinato e
tempestivo svolgimento

Relasione sullis frerformance 2014
istruzione Sono stati coinvolti n. 130 unita di
superiore dirigenti scolastici formazione dei
dirigenti scolastici e
Sono stati coinvolte n. 14 scuole ed dei docenti
attivate n. 4 reti per I'orientamento
orientamento presso
le scuole secondarie
di 1° grado.
conoscenza puntuale
della situazione in
OBIETTIVO A - Sono stati monitorate n. 450 classi atto;

Assicurare un
corretto

1 unita Area ll

EURO 1.138,00
2139/12 A.F. 2013
COMPETENZA <<spese per

Cap.

terminali e abbinate a 230
commissioni.

Sono state acquisite n. 300 domande.

corretto assetto
organizzativo;
equilibrata

degli esami di Stato svolgimento degli | 1 unita personale | affitto locali ed 5 tati letati . 40 int i . 100%
. o . . . ttrezzature, per t «. | Sono stati espletati n. 40 interventi composizione
conclusivi del 2° ciclo di | esami di Stato docente atirezzature, pertrasportl. - . P . o P L
. . L. o > ispettivi e n. 50 interventi di Commissioni;
istruzione conclusivi del 2 ) )
il consulenza. ordinato svolgimento
ciclo ) . . .
Sono stati redatti n. 4 report. degli esami;
un report per ogni
provincia
OBIETTIVO A - EUR°145’7°762'|?5:£Z Sono state esaminate n. 4 domande | corretta attuazione
ap. .F.
9. Rendere effettivo il Riconoscimento e <<contributi alle scuole ed adottati n. 2 provvedimenti di legge 62/2000;
sistema nazionale di vigilanza delle paritarie ...>>; concessione della parita; corretto
istruzione ex legge scuole non 1 unita Area IlI EURD 4.138,478,00 Cap. Sono state esaminate n. 3 istanze ed | funzionamento 100%
n.62/2000 statali, 1299 AF. 2014 <<somme da | adottati n. 2 provvedimenti di istituti paritari;

finanziamenti
scuole paritarie

trasferire alle Regioni per il
sostegno alle scuole

paritarie>>;

estensione della parita;
Sono state esaminate ed evase e n.

regolarita anagrafe;
coerenza con la
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230 comunicazioni di mantenimento
parita.

Sono stati realizzati n. 230 verifiche
sul portale ministeriale Sidi/Anagrafe
scuole non statali con i dati dell’avvio
dell’anno scolastico.

Sono state realizzate n. 180 verifiche
sul portale Sidi/ex rilevazioni
integrative e n. 50 verifiche sul
portale Sidi/anagrafe nazionale degli
studenti.

Sono stati adottati n. 18
provvedimenti di presa d’atto delle
variazioni dei legali rappresentanti ed
aggiornamento portale Sidi/Anagrafe
scuole non statali. Sono stati adottati
n. 2 provvedimenti di presa d’atto
delle variazioni degli enti gestori ed
aggiornamento portale Sidi/Anagrafe
scuole non statali.

Sono state esaminate e predisposte
n. 10 autorizzazioni alle modifiche
delle convenzioni delle scuole
primarie paritarie.

Sono state realizzate n. 4 visite
ispettive.

Effettuate n. 4 elaborazioni e

normativa nazionale;
prevenzione
comportamenti
anomali;

tempestiva
erogazione
finanziamenti;

249




i

t%mﬂcé%‘%m,w%h;m@em%a
%WWWWW@?O/&

provvedimenti di riparto e
assegnazione dei fondi nei termini
previsti.

Scuole non paritarie nell’elenco
regionale: sono state effettuate n. 1
visite ispettive presso scuole non
paritarie, e stata predisposta la
procedura per I'inserimento
nell’elenco regionale per le scuole
non paritarie, & stata inseritan. 1
scuola non paritaria nell’elenco
regionale

10. Valutazione degli
apprendimenti e della

OBIETTIVO A -
Supporto
all’attivita di

2 unita Dirigente
tecnico

Sono state emanate n. 4 circolari.
Sono state realizzate n. 2 conferenze
di servizio.

Sono stati coordinati n.173 istituti e
n. 1990 classi per la somministrazione

capillare diffusione
delle finalita della
rilevazione

corretto svolgimento
della rilevazione

. . rilevazione degli . . 100%
qualita complessiva . . 1 unita Dirigente delle prove Invalsi.
i . apprendimenti . L o
dell’offerta formativa scolastico analisi dei dati ai fini
effettuata o
R . Sono state supportate n. 6 scuole del miglioramento
dall’Invalsi L
capofila di reti per n. 102 scuole .l
ciclo.
11. Attuare le politiche | OBIETTIVO A - 1 unita Dirigente Sono stati seguiti i criteri base indicati | tempestivo riparto
nazionali relative agli Interventi relativi | scolastico nel CCIR; dei fondi; 100%
studenti, nell’ottica e in | alle aree a rischio | 1 unita Area Il Sono stati esaminati ca. 100 progetti |interventi nelle aree
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coerenza con le linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale

e a forte
processo
immigratorio

presentati;

| riparti dei fondi sono stati
comunicati al MIUR tempestivamente
per la successiva erogazione fondi;

E stata promossa la costituzione di n.
4 reti e n. 2 attivita di formazione.

E stato fatto il monitoraggio sugli esiti
dei progetti attivati, ma manca la
possibilita di ricevere i dati SIDI sulle
ripetenze e i dati delle prove INVALSI
relative agli alunni privi della
cittadinanza.

di maggiore criticita;
avvio tempestivo
attivita progettuali;
miglioramento della
competenza
professionale mirata
all'integrazione alunni
stranieri;

verifica efficacia
interventi ed
adozione eventuali
misure correttive

OBIETTIVO B -
Orientamento
scolastico ed

1 unita Dirigente

Sono stati programmatin. 6
interventi per 'orientamento in
entrata (accordo con UniTS, UniUD,
Confindustria UD-TS-FVG).

Sono stati organizzati 3 meeting

coordinamento
iniziative in ambito
regionale;
consentire scelte
consapevoli nella

. L. . L ) prosecuzione studi; 100%
universitario scolastico provinciali che hanno coinvoltoca. . .
. supporto agli studenti
nelle scuole 6000 studenti; o
. o ) e alle famiglie;
secondarie n. soggetti coinvolti: 169 scuole o R
o diminuzione mortalita
secondarie di | e Il grado; .
) ) scolastica ed
n. 40 docenti formati ] L
universitaria.
OBIETTIVO C - 1 unita Dirigente Sono state predisposte n. 8 circolari, |coordinamento
Educazione alle scolastico vari atti di indirizzo, linee guida, ecc. |iniziative in ambito 100%
0

competenze di
cittadinanza

2 unita personale
docente

Sono stati sottoscritti n. 6 accordi
interistituzionali.

regionale;
maggiore sinergia,
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(Cittadinanza e
Costituzione,
motoria,
stradale, salute,
ambientale, ecc.)
e politiche
giovanili
(Consulte)

2 unita Area ll

Sono stati erogati tempestivamente i

fondi.
Sono stati formati tutti i
rappresentanti delle consulte

provinciali degli studenti attraverso 2
moduli formativi interprovinciali;
Sono stati monitorati n. 4 progetti.

organizzativa e
finanziaria tra le varie
agenzie educative;
avvio tempestivo
attivita progettuali;
Verifica efficacia.

UFFICI AMBITI TERRITORIALI GORIZIA, PORDENONE, TRIESTE E UDINE

12. Svolgimento delle
funzioni ex art.8, comma
3, D.P.R. 20.1.2009 N.17

OBIETTIVO A - Assistenza,

n. 173 istituzioni
scolastiche; n.12 tavoli
interistituzionali realizzati;

attivazione progetti;
incremento attivazione
reti;

2 unita Area |

Totale posti docenti

Regolarita procedure;

consulenza e supporto agli 18 unita Area IlI n. 12 reti attivate; aggiorn. Anagrafe;
istituti scolastici autonomi per | 8 unita Area |l n. 9336 al. Stranieri; realizzazione di intese; 100%
le procedure amministrative e | 4 unita Area | n. 10 tavoli attivati; regolare svolgimento delle
contabili. n. 350 commissioni; prove d’esame;
n. 20 istanze esaminate. tempestivita e regolarita

della procedura di

riconoscimento.
OBIETTIVO B — gestione di 19 unita Area lll GAE e Grad. Prov. ATA:
tutto il personale della scuola |17 unita Area I n. 3159 concorrenti; Regolarita graduatorie; 100%
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3 unita
personale ATA

normali trattati:
12618
Sostegno 1588
ATA 4252
Totale 18458

Provvedimenti movimenti,
utilizzazioni; stato
giuridico; contenzioso e

disciplinare: vedi relazioni

AT e Ufficio I: il numero
risulta pienamente
adeguato

completamento della
procedura nei termini
previsti e, comunque,
prima dell’avvio dell’anno
scolastico;

riparto equilibrato e
funzionale alle esigenze
delle scuole dei vari settori
formativi, nell’ambito del
contingente assegnato;
miglioramento
organizzazione didattica;
miglioramento efficienza
servizio integrazione;
rispetto dei termini;
rappresentanza e difesa in
giudizio;

raggiungimento intese.

13.Gestione del personale
dell'Amministrazione e dei
processi connessi alla
contrattazione di sede ed
utilizzazione efficiente ed
efficace delle risorse
finanziarie

OBIETTIVO A — Monitorare e
contrastare il fenomeno
dell’assenteismo del personale

2 unita Area lll
4 unita Area Il
1 unita ATA

n. 40 circolari

n. 5.000 rilevazioni

n. 15.598 circa buoni pasto

n. 80 visite fiscali richieste.

informazione puntuale di
tutto il personale
dell’Ambito;
accertamento quotidiano
assenze;

accertare fondatezza
patologia;

100%
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accertamento della
spettanza.

) o ) assenza di ricorsi accolti
rispetto tempi e vincoli

. . da parte del giudice del
previsti per la stipula

OBIETTIVO B — Corretto e 2 unita Area lll , lavoro;
. . dell’accordo 100%.
tempestivo utilizzo del F.U.A.

. . o tempestiva erogazione
rispetto tempi previsti per . .
L . compensi concordati;
liguidazione compensi

OBIETTIVO D - Supporto al

. n. 15 accertamenti riduzione % incidenza
funzionamento 7 unita Area IlI L s
. . . s criticita; 100%
amministrativo-contabile delle | 2 unita Area ll _ )
n. 30 circolari

istituzioni scolastiche

Utilizzo delle risorse
assegnate ;

OBIETTIVO E - Gestione delle n. 25 procedure di spesa ] o
. . .. o rispetto tempistica 100%
risorse inerenti il 5 unita Area lll n. 23 acquisti larit2
. ] . regolarita
funzionamento dell’Ambito 2 unita Area Il n. 8 scritture contabili & o
L ) .. | regolarita scritture
territoriale (AT UD: non risultano dati)

patrimoniali

esecuzione sentenze

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Chi siamo. Struttura e funzioni USR FVG 2014

Nel corso del 2014, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 98, Regolamento di organizzazione del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca. (Gazzetta Ufficiale n.161 del 14-7-2014) I’ Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia € divenuto un
Ufficio di livello dirigenziale non generale, con competenza regionale e sede a Trieste, che si articola ancora — fino alla sua compiuta riorganizzazione
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conseguente all’emanazione del Decreto Ministeriale di riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale e delle sue articolazioni territoriali, in 8 Uffici
amministrativi e in 10 posizioni per le funzioni tecnico-ispettive. In futuro, ai sensi dell’ articolo 8, comma 7, lett. f) del D.P.C.M. n. 98 del 2014, si articolera in n.
6 uffici dirigenziali non generali, di cui n. 1 ufficio per la trattazione degli affari riguardanti I'istruzione in lingua slovena ex articolo 13 della legge 23 febbraio
2001, n. 38, e in n. 7 posizioni dirigenziali non generali per I'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

Degli attuali 8 Uffici amministrativi, 4 sono attualmente vacanti di titolare e sono affidati in reggenza.

| 4 Uffici con competenze di ambito regionale, con sede presso la Direzione Generale, sono:Ufficio | - Affari generali. Personale. Affari legali.

Ufficio Il - Risorse finanziarie. Ordinamenti scolastici. Politiche formative e progetti europei.

Diritto allo studio. Istruzione non statale.

Ufficio Il - Personale della scuola e Dirigenti scolastici. Ufficio IV- Istruzione in lingua slovena.

Gli altri 4 Uffici dirigenziali non generali sono articolazioni in ciascun territorio provinciale dicompetenze analoghe a quelle degli ex Provveditorati agli Studi,
distinte tra funzioni proprie edelegate. Dal 2010 hanno assunto la denominazione di:

Ufficio V — Ambito territoriale per la provincia di Gorizia, Ufficio VI — Ambito territoriale per la provincia di Pordenone, Ufficio VIl — Ambito
territoriale per la provincia di Trieste, Ufficio VIII — Ambito territoriale per la provincia di Udine.

Sono inoltre vacanti e persino privi di reggente 7 posti di Ispettore tecnico su 10 posti in organico:sono infatti in servizio 2 soli Ispettori titolari per il
primo ciclo e un Ispettore a tempo determinatoper il secondo ciclo.

Nel 2001, anno in cui sono stati istituiti gli Uffici Scolastici Regionali, I'organico dei postidirigenziali non generali nel Friuli Venezia Giulia era coperto con
8 Dirigenti titolari: 5 Dirigentiamministrativi e 3 Ispettori tecnici. Nel corso degli anni i titolari a tempo indeterminato da 8 sonodivenuti 4, di cui un
Dirigente amministrativo di lingua italiana, un Dirigente amministrativo dilingua slovena e 2 Ispettori tecnici.

L’ Ufficio per le scuole con lingua di insegnamento slovena, previsto dall’art. 13 della Legge 38/2001, con Decreto 29.10.2002, & costituito da un dirigente e 6 funzionari,
tutti con la piena conoscenza della lingua slovena, reclutati quali vincitori dei concorsi banditi dal MIUR ed espletati dall’'USR nell’anno 2013.

Nel 2001 l'organico del personale ministeriale non dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per ilFriuli Venezia Giulia era determinato in 221 unita dal D.M.
n. 129 del 2001.

In seguito, la pianta organica si € progressivamente svuotata di presenze in servizio a causa deipensionamenti e del blocco del turn over, sancito dalle
leggi di razionalizzazione della spesa pubblica che si sono avvicendate nel tempo.

A fine 2014, nel complesso della Regione, il numero delle unita di personale ministeriale in servizio & sceso considerevolmente arrivando a 102 unita, ovvero il
46, 15 per cento rispetto alla precedente pianta organica: comportando cosi I'attuale situazione di emergenza organizzativa interna, conil concreto rischio
dell'insorgere di elementi di pregiudizio per il servizio erogato all’utenza.
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Le scuole statali

Gli alunni delle scuole statali di ogni ordine e grado sono 145.832 con un incremento rispetto all’a. sc. Precedente di 562 unita, Tra gli ordini di scuola sono le
secondarie superiori ad aver aumentato il numero di allievi, mentre gli altri ordini di scuola hanno subito delle diminuzioni.

Nell’anno scolastico in corso 2014/2015, per effetto del piano di dimensionamento approvato dallaGiunta regionale (Delibere nn. 2517 del
27/12/2013,;150 del 31/01/14; 1050 del 6/06/2014) le scuole statali sono: 155 di lingua italiana e 14 con lingua diinsegnamento slovena, per un totale di
169. Gli istituti comprensivi sono 108, le secondarie di secondo grado sono 58, 1 istituto omnicomprensivo, 4 sono i CPIA e 2 sono le istituzioni educative.
Le Istituzioni scolastiche hanno dimensioni molto diversificate: si va dall’Istituto Magistrale “A. M. Slomsek con lingua d’ins. Slovena con 71 alunni o I'lP “L.
Galvani” con 232 alunni (entrambi gli istituti di Trieste) all’ISIS “A. Malignani” di Udine con 2.911 alunni

Sonn
on

Istituzioni scolastiche statali FVG
a.s. 2014/15

Provincia

Ccompr.

Gorizia

Pordenone

Trieste

Udine

Ist.

15
27
21
45

Secondaria

di II grado

9
14
14
21

Istit. Educat.
Ist. Omnic.

Totale
Istituzioni
{ Da a.sc. 2013/2014

{ Variazioni: istituiti CPA

25
42

36 |

70

Totale FVG

108

58

N s |-

173 -+

n. 159 di lingua
italiana

Sec Il

grado

n. 14 con lingua

oo

S

Alunni nelle scuole statali FVG
a.s. 2014/15

Provincia

Infanzia

Primaria

Second.
I grado

Second.
II grado

Totale

Variazione
2013/14

Gorizia

2.784

5.497

3.749

5.235

17.265

- 192

Trieste

Pordenone

Udine

4.296
1.835
8.928

14.538
8.625
21.439

8.203

5.581

13.253

12.260

8.046 24.087

 22a77

39.297

65.797

+ 398
+413
-121

Totale FVG

17.843

50.099 |

30.786

47.718

146.446

+ 1.444

Alunni nelle scuole statali

del FVG per ordine scuola.

A.s. 2014/15

Alunni nelle scuole statali

del FVG per provincia.
A.s. 2014/15

Ist.Compr. ‘i
Con P 58 d’insegnamento

Sec. s —
\ slovena 1 _/
\ grado_—"/
3 IstEd, 32,6% sec.\ d
IstOmn, 1
CPA grado_
o L

21,0%

— GO
—Inf.
o ub 11,8%
B 44,9% \
)
~ Prim A PN
34,2% oL -26,8%

Organico di fatto -

dati a chiusura funzioni SIDI

Le scuole paritarie
Gli alunni delle scuole non statali paritarie di ogni ordine e grado sono 17.321 con un decremento rispetto ai due a. sc. precedenti di 802 unita
Le scuole non statali paritarie sono 231, suddivise, tra scuole dell'infanzia (10 a Gorizia, 58 aPordenone, 42 a Trieste e 70 a Udine), scuole primarie (3

a Gorizia, 2 a Pordenone, 7 a Trieste e 10 a Udine), secondarie di primo grado (1 a Gorizia, 2 a Pordenone, 1 a Trieste e 8 a Udine) e secondarie di
secondo grado (2 a Gorizia, 6 a Pordenone e 9 a Udine).
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Prov. Infanzia| Primarie Sec. 1%\ Sec. 2° Totale
grado grado

Gorizia 10 3 1 2 16

Pordenone 58 2 2 6 68

Trieste 42 7 1 0 50

Udine 70 10 8 9 97

Totale FVG 180 22 12 18 231

Istituzioni scolastiche per
tipO a.S. 2014/15 Primaria

9,5%
2 —— Sec I
Infanzia grado
77,6% Sec 11 5,2%
grado
7,8%

Integrazione scolastica degli alunni disabili nell’a.s. 2014/2015

| numeri dell’integrazione scolastica degli alunni disabili sono di per sé un segnale della capacita di accoglienza della nostra regione e dell’attenzione che

I’U.S.R. ha verso un’area tra le piu deboli della popolazione scolastica.
Organico definitivo 30 ottobre 2014
posti sostegno assegnati CM n. 34 del 1.04.2014: 1.297

posti sostegno assegnati in OF: 1.589,50

( +292,5 posti rispetto Organico MIUR; + 113,50 rispetto posti autorizzati a.sc. 2013/14)

. . totale alunni | % disabili rispetto dicui in . rapporto
Ambiti popolazione L ) i i . Totale posti .

. . disabili popolazione situazione di % . insegnante /
provinciali scolastica . ] . assegnati )

certificati scolastica gravita clinica alunni

Gorizia 17.265 467 2,70 293 62,74 242,75 1,9238
Pordenone 39.297 808 2,05 268 33,17 398,75 2,0263
Trieste 24.087 473 1,96 178 37,63 235,25 2,0106
Udine 65.797 1.378 2,09 679 49,27 712,75 1,9334
Totali 146.446 3.126 2,13 1.418 45,36 1.589,50 1,9667

Per I'anno scolastico 2014/2015 sono stati assegnati complessivamente 1.589,50 posti (1.297 posti in organico + 292,5 posti in deroga, assegnati dal
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Dirigente dell’USR), che assicurano un rapporto medio di 1 insegnante di sostegno ogni 1,96 alunni disabili (rapporto 1:1,96). Rispetto all’anno 2013/2014, i
posti di sostegno in deroga nell’anno in corso sono aumentati di 113,5 unita a fronte di un aumento del numero di alunni certificati pari a 145 unita.
Nell’anno scolastico 2014/15, gli alunni disabili frequentanti i diversi ordini di scuola sono complessivamente 3.126, con una percentuale del 2,14% rispetto
alla popolazione scolastica regionale.

Le situazioni di gravita certificate dalle Commissioni Sanitarie Provinciali (art. 3, c. 3 L.104/92) rappresentano il 45,36% della disabilita certificata in
ambito scolastico (1.001 alunni), con una punta massima del 62,74% in provincia di Gorizia e minima del 33,17% in provincia di Pordenone.

Per garantire in tutta la regione criteri uniformi di lettura delle diagnosi di disabilita e linee operative comuni nell’assegnazione del sostegno, in particolare
degli interventi in deroga, € operativo da diversi anni un coordinamento regionale dei Gruppi di lavoro interistituzionali provinciali (GLIP), per cui annualmente
vengono concordate con le Aziende Sanitarie, gli Enti Locali e le Associazioni disabili le modalita di assegnazione di tutte le risorse umane che intervengono nel
processo di inclusione scolastica (insegnanti di sostegno e personale socio-educativo dell’Ente locale).

| Dirigenti scolastici e le scuole in reggenza

Le scuole statali dimensionate, con il posto in organico di dirigente scolastico e di dsga sono 150 (alle quali si aggiungono i 4 CPA), mentre quelle
sottodimensionate, conferite obbligatoriamente in reggenza sono 19.

| Dirigenti scolastici in servizio sono 133 dei quali 127 in servizio a scuola e 6 in PPS (USR o estero)

Sono affidate a dirigenti scolastici reggenti 43 scuole, mentre 3 sono affidate a presidi incaricati.

Come si evince dalla seguente tabella, essendo state completamente esaurite le graduatoriedell’ultimo concorso a posti di dirigente scolastico, nell' a.s.
2014/2015 il trend dellereggenze delle scuole &€ aumentato per effetto dei pensionamentiobbligatori per raggiungimento dei limiti di eta per il mantenimento
in servizio.

Confronto n. istituzioni — n. dirigenti — n. reggenze — n. incarichi di presidenza aa.ss. 2010/11 -2011/12-2012/13 - 2013/14 - 2014/2015

2010/11
Istituz. normod. di cui DS effettivi DS fuori ruolo |reggenze incarichi
sottodimens presidenza
inregione 196 0 154 13 38 4
sc Italiano 179 0 143 12 33 3
sc sloveno |17 0 11 1 5 1
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2011/12
Istituz. normod. Di cui DS effettivi DS fuoriruolo  [reggenze incarichi
sottodimens presidenza
inregione (194 0 136 11 54 4
sc Italiano 177 0 125 10 49 3
scsloveno (17 0 11 1 5 1
2012/13
Istituz. Scol. di cui DS effettivi DS fuoriruolo  [reggenze incarichi
sottodimens. presidenza
inregione  [172 19 142 27 3
sc Italiano 158 19 130 8 26 2
scsloveno (14 0 12 1 1 1
2013/14
Istituz. Scol. di cui DS effettivi DS fuoriruolo  [reggenze incarichi
sottodimens. presidenza
inregione (172 12 144 25 3
sc Italiano 158 12 132 6 24 2
scsloveno (14 0 12 1 1 1
2014/15
Istituz. Scol. di cui DS effettivi DS in PPS reggenze incarichi
sottodimens. presidenza
inregione  [173 19 127 6 43 3
sc Italiano 159 10 118 5 39 2
sc sloveno 14 9 9 1 4 1
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L'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, essendo uno dei 18 Uffici periferici dilivello regionale del Ministero dell’istruzione (14 di
livello generale e 4, fra cui il Friuli Venezia Giulia, di livello non generale), dell’universita e della ricerca (MIUR),assicura la vigilanza sul rispetto delle
norme generali sull’istruzione statale e non statale,sull’attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa, sui livelli
essenziali delle prestazioni e sull’'ordinato e tempestivo svolgimento degli esami di Stato.Ridetermina annualmente, nei limiti dei contingenti assegnati,
gli organici dei dirigenti scolastici,del personale docente, educativo ed A.T.A, assicura la corretta mobilita annuale del personalescolastico, garantisce
I'ordinato e puntuale avvio dell'anno scolastico, provvede alle procedureconcorsuali e al reclutamento del personale insegnante e non insegnante.
Garantisce e sostiene iprocessi di riforma dell’istruzione del primo e del secondo ciclo di istruzione. Concorre a realizzaregli obiettivi di miglioramento dei
livelli di apprendimento degli alunni attraverso il supporto alle retidi scuole per la formazione degli insegnanti e per la documentazione dei processi di
ricerca azione.

Formazione del personale scolastico
e documentazione delle attivita sui siti tematici dell’lUSR sui siti tematici

Per assicurare il contenimento e la razionalizzazione della spesa, 'USR FVG ha realizzato leiniziative di formazione del personale scolastico impegnando nelle

|ll

attivita di supporto, formazione,coordinamento e monitoraggio i 3 Ispettori tecnici e il Personale del “gruppo per il supportoautonomia” (2 Dirigenti
scolastici e 2 Insegnanti). Le risorse finanziarie impiegate sono statepertanto molto contenute, perché I'organizzazione & sempre stata interna, a costo
“zero”.

Inoltre, per razionalizzare la spesa, I’Ufficio scolastico regionale ha favorito e cofinanziato le reti discuole, coordinando I'attivita e valorizzando le buone
pratiche. In alcuni casi, le iniziative diformazione sono state progettate e promosse in collaborazione con enti e istituzioni del territorioche hanno
contributo alla realizzazione con finanziamenti o con la messa a disposizione di risorsematerialie umane.

Nella maggior parte dei casi, al personale in formazione e stato chiesto di realizzare nelle proprieclassi esperienze didattiche con I'utilizzo delle
metodologie innovative apprese, in grado dimobilitare gli interessi e I'entusiasmo degli allievi. Agli stessi docenti € stato chiesto poi anche di
documentare le prove, le unita di apprendimento e le modalita valutative, al fine di inserirle, dopo lavalidazione, in un sito web dedicato che fungesse da
stimolo e da spunto per ulteriori azionididattiche. Alla documentazione cosi prodotta & stata dedicata un’apposita unita interna, che hamesso a
disposizione spazi web riservati per il confronto e la condivisione tra i gruppi, ed ha poirielaborato il materiale per renderlo fruibile nel web, realizzando i

siti tematici in modo chemateriali e strumenti didattici siano a disposizione dell'intera comunita professionale.
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E attivo inoltre un canale Youtube (http://www.youtube.com/user/lUSRFVG/videos) che conta attualmente 41 iscritti e 16.547 visualizzazioni dei 73 video
prodotti autonomamente dal personale USR in possesso di specifiche competenze. Nei video sono documentati gli interventi dei relatori, i seminari e convegni

realizzati, mettendo cosi a disposizione dl personale della scuola ulteriori possibilita di in-formazione sulle tematiche trattate.

Tali operazioni (videoproduzioni e siti tematici), oltre a favorire la crescita di una cultura documentaria, € in linea con la scelta ditrasparenza che vuole
render conto al Territorio delle azioni formative e delle iniziative realizzate.

Progetti strategici del’'USR FVG
per l'innalzamento dei livelli di apprendimento degli allievi

1) Fase pilota avanzata di attuazione della Riforma del primo ciclo di istruzione: didatticaper competenze nel | ciclo, curricolo verticale e adozione di
un modello regionale per certificarele competenze all’uscita del primo ciclo.

Gia dal 2009/2010 & stato costituito un “laboratorio regionale di ricerca didattica” per elaborare unmodello condiviso di certificazione delle
competenze, per evitare pratiche valutative disomogeneetra le scuole del territorio regionale.

Attraverso una serie di iniziative di formazione sulle Indicazioni Nazionali, promosse e coordinatedall’USR, & stato costituito un nucleo di tutor-formatori,
in grado di supportare i collegidei docenti, i dipartimenti e i gruppi di lavoro all’interno degli istituti comprensivi. Dal confronto con le reti di scuole sono
emerse alcune esigenze fondamentali:

rivisitare i curricoli di istituto sulla base delle Indicazioni Nazionali;

allineare la valutazione esterna (Invalsi) con la valutazione interna di istituto;

implementare I'auto-produzione di materiali didattici da parte delle scuole della regione.

Si é ritenuto fondamentale avviare un processo di formazione degli insegnanti per costruire proveidonee ad accertare il raggiungimento delle
competenze da parte degli allievi. Il potenziamentoprogressivo di questa linea di lavoro ha consentito di avviare il progetto: “La banca delle prove-
quesiti per competenze”, cofinanziato dalla Regione FVG, che consiste nell’allestimento di unabanca on line di quesiti e di prove esperte, ideati dai docenti
delle scuole della regione e validati dalprof. Maurizio Gentile, supervisore scientifico del progetto. Si tratta di un modello di ricerca-azione, fondato su un
circuito comunicativo permanente tra docenti autori e fruitori di un servizio disupporto alla pratica professionale.

Nell'ambito delle Misure di accompagnamento alle Indicazioni Nazionali (D.M. 16 novembre 2012
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n. 254) (IN2012), attraverso il coordinamento dello Staff IN2012 e dell'USR, tutti gli istituticomprensivi statali, organizzati in reti territoriali, sono
impegnati nelle azioni di ricerca azioneper il rinnovo della didattica e degli ambienti di apprendimento per lo sviluppo delle competenzedegli alunni del
primo ciclo. Da un monitoraggio effettuato nell’ottobre 2014, & emerso che il 66 %degli istituti comprensivi della regione ha gia elaborato sulla base del
D.M. 254/2012 un curricolo formale in verticale per allievi dai 3 ai 14 anni. Un ulteriore 5% di scuole sta lavorando in questa direzione. In continuita con
guanto realizzato negli anni precedenti, sono state implementate le azioniche concorrono in modo significativo all'innalzamento dei livelli di
apprendimento degli allievi: 1)scrivere prove per competenze; 2) adottare un modello regionale per certificare le competenze inuscita dalla scuola
primaria e dalla secondaria di primo grado; 3) favorire e sostenere I'autoproduzione di materiali didattici (e, in prospettiva ,anche i libri autoprodotti) da parte
delle scuole della regione.

La prima azione, frutto di una pluriennale ricerca-formazione delle scuole in rete, ha gia ottenutoimportanti risultati: sono state infatti predisposte le
“Linee guida per scrivere le prove percompetenze” e alcuni significativi esempi di prove per competenze sono pubblicati nel sito:
http://competenzeprimociclousrfvg.jimdo.com

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia [N @] mede5|mo sito satellite sono inoltre
\\"j:% ) s,,ampuﬁbllmg 150 esperienze e altri materiali
COMﬁéf sy ti dai docenti della regione.

La seconda azione (modello regionale per certificare le competenze) € il risultato di una ricerca pluriennale delle reti di scuole, culminata nellapresentazione
del modello regionale certificato delle competenze nel mese di settembre 2013, la cuiadozione da parte dei collegi dei docenti & in corso. Uniformare i
modelli di certificazione dellecompetenze ha due importanti implicazioni. Da un lato risponde all’esigenza delle scuolesecondarie di Il grado del
territorio regionale di disporre di informazioni confrontabili e utili per laformazione delle classi prime e per la progettazione didattica; dall’altro lato
testimonia lacondivisione di un percorso di ricerca e di confronto dell’intera comunita professionale regionale.

Fase pilota di attuazione della Riforma del secondo ciclo di istruzione:

L'USR ha coordinato a livello regionale per tre anni di seguito la formazione degli insegnantiattraverso le reti di scuole del secondo ciclo di istruzione per
I'attuazione delle innovazionimetodologiche e didattiche introdotte dai DD.PP.RR. n. 87, 88 e 89 del 15.03.2010, con le relativelinee guida o indicazioni
nazionali. Questi i progetti di formazione realizzati:

a.s. 2010/11: <<La didattica per competenze. Processi e modelli per sviluppare la professionalitadocente e promuovere il successo formativo. FOCUS: LA
PROVA “ESPERTA”>>.

a.s. 2010/11: <<La didattica per competenze. Seconda fase: Costruire, proporre e valutare I'Unita diapprendimento. FOCUS: L'UDA>>,

262



http://competenzeprimociclousrfvg.jimdo.com/

AMinistero MK%WM,
Relarione WWMW@ 2074

a.s. 2011/12: <<La didattica per competenze. Terza fase. Programmare per competenze nelConsiglio di classe. FOCUS: LA PROGETTAZIONE DEL CDC>>.
Per gli aa. ss. 2012/13 - 2013/14 I’'USR ha emanato un bando per il finanziamento di reti di scuole per la formazione/azione su <<La progettazione per
competenze e per traguardi formativi dal primo biennio all’ultimo anno>>, finalizzato alla produzione di modelli di progettazione di dipartimento per
competenze. Le reti costituite per realizzare il progetto sono state 7 ed hanno coinvolto 57 scuole secondarie di Il grado su 64, I'89% del totale. Sono stati 250 i
docenti che hanno realizzato esempi di progettazione di dipartimento articolate per competenze, sia per i primo biennio che per il secondo biennio e l'ultimo
anno. Ciascun docente ha lavorato in collaborazione con colleghi della stessa scuola o anche di altre scuole di ciascuna rete.

Complessivamente sono stati prodotti piu di 100 esempi di progettazioni di dipartimento. L'obiettivo raggiunto & duplice: da un lato quello di definire come e quando le
competenze e gli apprendimenti previsti nei vari indirizzi sono perseguiti dalla scuola e dall’altro quello di garantire I'uniformita degli obiettivi e dei traguardi
indipendentemente dalla sezione cui ciascuno studente e iscritto. Cido comporta uno sforzo di trasparenza nei confronti degli studenti e delle famiglie. Gli esiti del progetto
sono stati presentati in un convegno che si e svolto il 29 aprile 2014 a Udine. | materiali migliori sono pubblicati sul sito:

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia

. Y@

el
SRR
QUSR | 4 {5.\,

\"—‘“’L La didattica per COMPETENZE

nel secondo ciclo d’istruzione

http://competenzesecondociclousrfvg.jimdo.com |l sito, che offre modelli di prove esperte, unita diapprendimento e progettazioni per competenze, ha

avuto finora oltre 13.400 visite.

Progetto lingue di scolarizzazione e curricolo plurilingue ed interculturale.

Un’articolazione significativa delle attivita delle reti del primo ciclo riguarda la specificitalinguistico-culturale della regione Friuli Venezia Giulia. Si &
avviato nel 2012, su input ministeriale,il progetto lingue di scolarizzazione curricolo plurilingue ed interculturale, che ha I'obiettivo diagevolare nei
bambini di prima e seconda primaria lo sviluppo della lingua di scolarizzazione(italiano) in un contesto sociale e di apprendimento plurilingue (italiano,
sloveno, friulano, tedesco,lingue ed interlingue dell'immigrazione).

Dieci scuole in rete tra loro sono impegnate in attivita di ricerca-azione finalizzate a fa emergererepertori quotidiani di pratiche culturali e linguistiche
presenti in classe, a scuola, in famiglia e nellacomunita. Partendo dalla frammentazione linguistica nella classe, rilevata ricostruendo la biografialinguistica
dei bambini di prima, si & successivamente strutturato un percorso didattico, che passaattraverso I'uso di storie, fiabe, filastrocche, rime, giochi,
finalizzato al raggiungimento deitraguardi per lo sviluppo delle competenze previsto dalle Indicazioni nazionali per il curricolo.L’obiettivo a lungo termine e
elaborare un protocollo pratiche didattiche, che potrebbe essererecepito da tutte le scuole, con lo scopo di agevolare lo sviluppo organico del curricolo
linguistico.
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Il Progetto e finalizzato alla sperimentazione del curricolo plurilingue e interculturale nel primociclo di istruzione e rientra nella nuova strategia
educativa del Consiglio d'Europa per promuoverel'educazione plurilingue ed interculturale tra le nuove generazioni. Il Progetto, proposto dallaDirezione
Generale del Personale Scolastico per armonizzare le politiche educative dell'ltalia conquelle del Consiglio d'Europa ha lo scopo, nella sua
articolazione regionale, di costruire un curricolo dai 6 agli 11 anni per I'apprendimento della lingua di scolarizzazione (I'italiano) in uncontesto in cui
sono presenti lingue minoritarie, lingue straniere e la/le lingua/e madre degli alunnicon cittadinanza non italiana (CNI). Il progetto regionale si caratterizza
come un'opportunita per faremergere ed evidenziare la ricerca, i progetti, le attivita e le proposte didattiche sul curricoloplurilingue. Al fine di farla
diventare un patrimonio condiviso, la documentazione delle azioni didattiche e pubblicate sul sito:

Ufficio Smla(lir‘n'k?finlmh' per. il'Eriuli Venezia Giulia
—

http://interculturausrfvg.iimdo.com/.
Completano le linee di intervento dell’USR riguardanti l'intercultura, la promozione di azioni

di formazione dei docenti finalizzate a sviluppare le competenze relative all’italiano nello studioper favorire I'integrazione degli alunni con cittadinanza
non italiana nati in Italia, che nella regioneFVG rappresentano il 60% degli alunni stranieri.

Percorsi di scienze sperimentali.

A partire dalle azioni nazionali avviate dal MIUR sugli apprendimenti di base (Piano ISS -Insegnare Scienze Sperimentali), 'USR FVG ha sviluppato e
sostenuto un piano pluriennale diformazione dei docenti e di innovazione curricolare finalizzato a produrre cambiamenti duraturi edefficaci nella
didattica delle scienze sperimentali al fine di sviluppare e diffondere la culturascientifica fin dai primi anni di scolarita.

Con l'avvento delle recenti riforme del primo e del secondo ciclo, le azioni sono statemaggiormente orientate alle metodologie didattiche piu
innovative, valorizzando e prediligendo ladimensione laboratoriale come quotidiano approccio e il lavoro in classe.

La laboratorialita si esplica nella ricerca-azione dei docenti, che elaborano e sperimentano percorsi

didattici innovatjvi. |l percorso ed i materiali sonodisponibili-¢ liberamente fruibili sul sito tematico:http://sprintusrfvg.jimdo.com/

ldstico Regionale

QUSR

: SPRINT WS
\""'"b Scienze Percorsi Regionali Integrati °

Nell’ultimo anno scolastico & stato realizzato un percorso di valorizzazione del patrimonio storico-scientifico delle attrezzature e delladocumentazione
relativi ai “gabinetti” di scienze, (fisica, chimica, biologia), presenti nelle scuoledel territorio. Questo percorso ha messo in evidenza la ricchezza, ancora
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inesplorata, ditestimonianze scientifiche presenti nelle scuole e vuole dare vita a sviluppi futuri, verso la possibilecostituzione di un Museo della scuola che
possa rendere tutti consapevoli del ruolo che I'istruzionescolastica ha avuto nella trasformazione e nell’evoluzione culturale del territorio.

Orientamento.

Orientamento formativo in entrata nella scuola secondaria di primo grado.

L'USR FVG ha promosso, nell’a. s. 2013/14, il progetto di orientamento formativo denominato “professioni tecnicheFVG”. Il progetto, rivolto gli studenti
delle scuole secondarie di primo grado, aveva I'obiettivo diorientare verso studi di indirizzo tecnico-scientifico caratterizzanti le figure professionali
maggiormente richieste dal tessuto economico della regione. E’ stato sviluppato favorendo lacollaborazione fra le scuole del primo e secondo ciclo,
incentivando la continuita verticale. E’ stataun’occasione per promuovere una didattica attiva utilizzando i laboratori e privilegiando il lavoro digruppo. Si &
puntato a migliorare la motivazione e |'apprendimento nelle discipline scientifico-tecnologiche degli alunni della scuola secondaria di primo grado.

L'USR FVG, in collaborazione con la Regione FVG e con Confindustria Udine, ha sviluppato anche per I'a. s. 2014/15 ilprogetto “Camminare insieme”, un
percorso di orientamento per le famiglie degli studenti in uscita dal primo ciclo di istruzione. Tale progetto si & articolato in una serie di incontri informativi
rivolti ai genitori. Negli incontri sono state analizzate le caratteristiche dei nuovi indirizzi, le innovazionididattiche della riforma del secondo ciclo e sono
state fornite informazioni aggiornate sulle figureprofessionali maggiormente richieste in ambito regionale. E’ in fase di preparazione un video destinato ai
genitori che non hanno potuto prendere parte agli incontri, che sara pubblicato su YouTube e sui siti tematici dei partner. | materiali presentati nel corso degli
incontri dall’Ufficio Scolastico, dalla Confindustria di Udine e dai Servizio di orientamento della Regione sono gia stati pubblicati sul sito tematico dell’ Ufficio
Scolastico Regionale all’indirizzo http://orientareusrfvg.jimdo.com/per-i-genitori/.

Tavolo di raccordo scuola — universita di Udine

A partire dall’aprile 2014 I'Universita degli Studi di Udine ha proposto una serie di iniziative di raccordo e di collaborazione tra scuola e universita che hanno portato
alla costituzione di un tavolo di raccordo al quale partecipano rappresentanti dell’Universita di Udine, dell’ Ufficio Scolastico Regionale e delle scuole di primo e di
secondo grado della regione, sia statali che paritarie. Il tavolo si riunisce almeno due volte I'anno ed ¢ articolato in tavoli tematici, i cui componenti seguono specifiche
attivita e progetti. Tra questi vanno menzionati i numerosi progetti di aggiornamento del personale docente, proposti alle scuole della regione da parte dell’Universita
di Udine per il tramite della prof.ssa Marisa Michelini, delegato del Rettore all'innovazione didattica.

Orientamento formativo in uscita dalla scuola superiore all’universita.

c.1. ll progetto pilota USR FVG-UniUD “Moduli formativi: dalla scuola all’universita”

Nel mese di settembre 2014 & partito il progetto pilota “Moduli formativi: dalla scuola all’universita”, realizzato in collaborazione tra I’'Ufficio Scolastico Regionale, le
scuole secondarie di secondo grado delle province di Pordenone e Udine e I'Universita degli Studi di Udine. Il progetto si propone di ridurre la dispersione nei primi
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anni dei corsi universitari e di realizzare una concreta continuita tra scuola e universita anche attraverso il riconoscimento di CFU. In una originale <<scuola estiva>
sono stati organizzati insieme da docenti universitari e di scuola dei moduli disciplinari di due tipologie (di “base”, con 15 ore di lezione piu 10 di laboratorio, e
“caratterizzanti”, con 9 ore di lezione pili  attivita di laboratorio). Le lezioni sono state tenute dai docenti universitari, le attivita di laboratorio sono state curate dai
docenti di scuola. Al termine di ciascun modulo sono state svolte delle prove di verifica che, se superate con esito positivo, hanno consentito a ciascuno studente di
acquisire da 1 a 3 CFU (sulla base delle delibere di ciascun Consiglio di corso di laurea). La fase pilota del progetto ha coinvolto gli studenti delle classi quinte delle
province di Pordenone e Udine; si prevede, per il prossimo anno scolastico, di estendere il progetto anche ad altre province della regione. | docenti di scuola sono stati
individuati con avviso pubblico nell’ambito delle reti di scuole secondarie di Il grado che si sono costituite per il progetto “La progettazione per competenze e per
traguardi formativi” nelle province di Udine e Pordenone. Le lezioni si sono svolte all’Universita di Udine dal 1° al 12 settembre 2014; le prove di verifica si sono
concluse entro il 30 settembre. Gli esiti del progetto saranno presentati in un convegno che si svolgera a Udine il 20 gennaio 2015, all’Auditorium Zanon, dalle ore 9.00
alle ore 13.30. Il convegno, rivolto a dirigenti, docenti e studenti, vedra la partecipazione sia dei docenti di scuola e universitari che di alcuni degli studenti che hanno
partecipato alla sperimentazione.

c.2. ll progetto pilota USR FVG-UniTS “Dictynna: una rete di idee tra scuola e universita”
L'Universita degli Studi di Trieste in collaborazione con I’Ufficio Scolastico Regionale offrira a gruppi di studenti del quinto anno dei licei di Trieste la possibilita
di frequentare lezioni di approfondimento su tematiche interdisciplinari di ambito umanistico e scientifico. Il progetto prende il nome da una ninfa che,
trovandosi in pericolo, si lancid in mare e fu salvata dalle reti dei pescatori; il suo stesso nome, Dictynna, deriva dalla parola che in greco antico significa ‘rete’.
Nella fase pilota, il progetto prevede due percorsi, uno di area umanistica e uno di area scientifica:
Area umanistica: <<Forme, poteri e problemi del racconto>>;
Area scientifica: <<Matematica: un ponte tra realta e astrazione>>.
Il percorso di area umanistica € a cura del Dipartimento di Studi Umanistici; quello di area scientifica & proposto dal Dipartimento di Matematica e Geoscienze.
Ciascun istituto potra individuare complessivamente 20/25 studenti, interessati a seguire il percorso di area umanistica oppure quello di area scientifica.
Ciascuno studente potra scegliere, sulla base dei propri interessi, il percorso da frequentare; tutti gli studenti confluiranno quindi in due “classi di interesse”.
Cinque lezioni saranno svolte da docenti universitari presso la sede dell’Universita, mentre docenti individuati da ciascuna scuola seguiranno le attivita di
laboratorio.
Orientamento post-diploma: i meeting dell’USR FVG.
Dal 2010 I'USR organizza annualmente tre meeting di orientamento interprovinciali, mirati a favorire I'incontro degli studenti in uscita dalla scuola secondaria di Il
grado con il mondo del lavoro e della formazione terziaria. A Pordenone si € svolto “Punto di Incontro” (30-31 ottobre 2014), con oltre 2000 studenti delle scuole
superiori del Friuli Venezia Giulia, dei quali oltre 1500 della sola provincia di Pordenone), a Trieste si svolgera a breve la “Fiera delle Professioni” (11-13 febbraio 2015
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(alla scorsa edizione hanno partecipato piu di 900 studenti) e a Udine “YOUng” (4-7 marzo 2015, dove sono attesi, come lo scorso anno, piu di 3000 studenti delle
scuole di Udine e Gorizia). Tutti i meeting sono realizzati in collaborazione con altri partner: le Universita di Udine e Trieste, le Camere di Commercio di Trieste, Udine,
Gorizia e Pordenone, Udine e Gorizia Fiere, Pordenone Fiere, le Consulte degli Studenti, Confindustria e i centri di orientamento regionali.

Utili materiali didattici.ed.esempidi:problem-solving-sull'orientamento formativo redatti da docenti della regione sono pubblicati sul sito tematico dell’lUSR
http://orientareustivg.jimdo.com, che ha ate finorRel 21850 visite.

al lavoro e alla formazione post-secondaria <" g

Progetti di rilevanza regionale

Progetto Bilancio sociale delle scuole.

| processi di rendicontazione sociale devono avere come scopo ultimo la promozione del miglioramento degli esiti di apprendimento degli allievi in una
prospettiva di sostenibilita. Sul fondamento di questo principio il Bilancio sociale & uno strumento per mettere al centro la scuola e la sua capacita di proporsi
alla comunita degli stakeholder come partner credibile e impegnato nel miglioramento. Con questa visione, un gruppo di scuole della regione hanno scelto di
aderire, a partire dall’anno scolastico 2013-2014, ad una percorso regionale di ricerca, condividendo approcci, metodologie e strumenti per

costruire il Bilancio Sociale della propria scuola.

Negli ultimi anni scolastici sono gia state realizzate da questo Ufficio Scolastico Regionale numerose iniziative sui temi dell'autovalutazione, del
miglioramento degli esiti e del servizio e della rendicontazione sociale: le scuole coinvolte nei progetti nazionali Vales e Valutazione e miglioramento, i dirigenti
neo-assunti nel corso degli anni scolastici 2012-13 e 2013-2104, i loro mentori, sono un capitale sociale e professionale da valorizzare per costruire “ un
modello di valutazione che renda giustizia al percorso che ciascuna scuola intraprende per migliorarsi e allo stesso tempo costituisca un buono strumento di
lettura per chi e esterno alla scuola” [da La Buona Scuolal.

Il sito dedicato http://bilanciosocialeusrfvg.jimdo.com, contiene anche le linee guida per la costruzione del

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia t

bilancio sociale della propria scuola.

Bilancio Sociale
Movimento in 3S
Oltre che nell’attivita di organizzazione dei campionati studenteschi, dell’alfabetizzazione motoria,dell’educazione stradale, 'USR ha aderito al progetto
della Regione FVG “Movimento in 3S”, nelquale I'USR ha avuto ed ha tuttora un ruolo fondamentale e centrale.
Il progetto ( 3S sta per Scuola, Sport e Salute), unico del suo genere sul territorio nazionale, rivoltoa tutte le scuole primarie della regione, vede come
partners istituzioni di alto prestigio quali laPresidenza del Consiglio dei Ministri, i Ministeri della Salute e dello Sport, gli Assessoratiall’lstruzione, alla
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Salute e allo Sport della Regione (tutti questi contribuiscono a finanziare ilProgetto), oltre al CONI, al CIP (Comitato Paralimpico), I'Universita di Udine —
Facolta di ScienzeMotorie, le Aziende Sanitarie della regione, 'Ospedale Burlo Garofolo di Trieste, |’Associazionenazionale Pediatri, I'UPI e I’ANCI. ||
progetto prevede da un lato l'inserimento in ogni istitutocomprensivo della regione di un laureato in scienze motorie, individuato dopo un bando di
concorsoelaborato dall’'USR e dopo un corso di formazione organizzato in collaborazione con la Scuola delloSport del CONI, e dall’altro lato da tutta una
serie di iniziative rivolte agli insegnanti della scuolaprimaria e ai genitori su temi di estrema importanza quali ad esempio la corretta alimentazione ed i
sani stili di vita. Un Comitato Tecnico/Scientifico ristretto del Progetto si riunisce settimanalmenteper strutturare iniziative e monitorare in itinere
I'andamento del progetto sul territorio regionale.lnoltre milioni di dati su alcuni test motori predisposti per gli alunni, oltre ai dati antropometrici
rilevati, elaborati da un’equipe di studenti dell’ultimo anno della facolta di Scienze Motorie, sonotrasmessi all'Ospedale Burlo Garofolo per disporre di
un quadro esatto sulla salute dei bambini ineta scolare della regione.

Obiettivo nel prossimo futuro e quello di implementare ulteriormente il numero di classi dellascuola primaria coinvolte nel progetto (nel 2013-2014 erano
1200 per 25.000 alunni, ilche rappresenta oltre il 50% del totale ), di interessare anche I'ultimo anno della scuola dell'infanzia edi portare il progetto
nelle vicine Slovenia e Carinzia, in modo da farlo diventare transfrontaliero.

Storia delle vicende del confine orientale.

Le molteplici e complesse vicende storiche del territorio hanno reso necessario un impegnodell’USR FVG nell’approfondimento della ricerca storica
affinché queste vicende trovino unaadeguata documentazione alternativa ai testi scolastici, che attualmente abbondano di numerosierrori gia segnalati
all’AlE tramite il MIUR.

L'impegno ha portato alla realizzazione di percorsi di formazione per gli insegnanti del territorio eall’organizzazione di due seminari nazionali in
collaborazione con il Tavolo nazionale costituitopresso la Direzione degli Ordinamenti del MIUR, con la presenza delle associazioni degli esuliistriani-
fiumani-dalmati.

La costante e continua collaborazione dell’Istituto Regionale di Storia per il Movimento di Liberazione con I’'USR ha favorito numerose iniziative destinate alle scuole ed
agli studenti del territorio.

I TS| materiali, la documentazione e le videoregistrazioni degli eventi nazionali sonodisponibili

all'indirizzo: |42 2 & « 1 http://levicendedelconfineorientale.jimdo.com/ e sono liberamente fruibili.

Le vicende del Confine orientale %, _:
ed il mondo della scuola i

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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L'USR FVG concorre a coordinare il progetto “Costruire la coscienza sociale della sicurezza neiluoghi di lavoro attraverso la formazione dei lavoratori
della scuola” attivato dalla scuola poloregionale per la sicurezza, Istituto Tecnico “A. Volta” di Trieste e finanziato dalla RegioneAutonoma Friuli Venezia
Giulia. Mediante I'utilizzo della piattaforma di apprendimento online accessibile dal sitowww.sicurezzascuolefvg.it si sta provvedendo alla formazione a
distanza di tutto il personale dellascuola e degli allievi, come previsto dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato Regioni del 21/12/2011.Attraverso la
formazione a distanza sono gia stati formati 23.763 lavoratori, 2.874 preposti e tutti idirigenti scolastici. A dimostrazione dell’utilita dei corsi on line, molti
altri USR chiedono di poter condividerel’accesso al sito.

Raccomandazioni minime per prevenire il bullismo nelle scuole e nelle classi

Lo sviluppo delle competenze civiche o di cittadinanza attiva trovano piena realizzazione nelprogetto regionale sul bullismo, che ha portato all’elaborazione
e diffusione delle“Raccomandazione minime per prevenire il bullismo nelle scuole e nelle classi”. Si tratta di un’utileguida per dirigenti, insegnanti e genitori
al fine di individuare e di riflettere sulle corresponsabilitanell’educazione dei ragazzi e dei giovani, nonché per gestire in modo adeguato contesti sociali
sempre piu eterogenei.

Anchein B e e questo caso il sito tematico: http://bullismousrfvg.jimdo.com vuole essere un punto di
riferimento . M0 % -'2\’ i—— per il Territorio, in grado di offrire servizi di informazione e formazione a coloro che nel

- , “s N
mondo della prevenzione e gestione scuola e interessato a fronteggiare ilfenomeno in modo corretto, con responsabilita,
trasparenza, professionalita ed efficacia di risultati.E’ in corso di realizzazione nel presente anno scolastico

un progetto regionale di ricerca e diformazione dei docenti realizzato in collaborazione con la Regione FVG e con I'Universita deglistudi di Trieste per la
prevenzione del bullismo omofobico nelle scuole.

Istituti Professionali e percorsi sussidiari di leFP.

L'USR FVG ha sostenuto I'innovazione didattica degli istituti professionali impegnati nei percorsisussidiari di leFP mediante un tavolo di coordinamento
che ha fornito supporto ai docenti ed aicomitati tecnico scientifici. Vengono organizzati annualmente seminari formativi per i docenti sullespecificita dei
percorsi leFP e conferenze di servizio per i dirigenti scolastici.

Istruzione degli adulti.

L’'USR FVG ha organizzato seminari di formazione rivolti al personale che opera nel settoredell'istruzione degli adulti, per risponde alle esigenze didattiche
ed organizzativedell’apprendimento permanente alla luce del nuovo assetto ordinamentale. In particolare, si efocalizzata I'attenzione sul ruolo
dell’istruzione degli adulti nel nuovo futuro assetto organizzativo edidattico del sistema scolastico italiano, collocando le innovazioni in un’ottica europea. In
taleconvegno sono state esaminare le soluzioni organizzative ed attuative alla luce del nuovoregolamento per i CPIA, per individuare le opportunita
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offerte dal nuovo assetto ordinamentale.

Alternanza Scuola — Lavoro.

L'USR sostiene la progettualita e lo sviluppo dell’Alternanza Scuola Lavoro e favorisce i rapporti fra le realta imprenditoriali della regione e le istituzioni scolastiche,
assicurando anche il raccordo con le categorie professionali. La metodologia didattica dell’Alternanza Scuola Lavoro é stata indirizzata a sostenere I'innovazione
educativa, a rafforzare I'efficacia dell’'insegnamento, a fornire elementi significativi per I'orientamento lavorativo e universitario e a promuovere la cultura scientifica e
tecnologica.

Nell’a.s. 2013/2014 sono stati attivati tre percorsi di formazione per docenti tutor per le attivita diAlternanza Scuola - Lavoro. | tre corsi hanno una
durata di venti ore in presenza e si completanocon delle attivita in e-learning. L'apprezzamento dell'iniziativa da parte dei docenti € testimoniata
dall'alto numero di adesioni (182 docenti), dalla frequenza assidua a tutti gli incontri e dallarichiesta di dare continuita all'iniziativa anche per i prossimi
anno scolastici. Nella realizzazione delcorso sono coinvolte anche alcune realta aziendali del territorio con le quali si stanno elaborandodegli accordi per
qualificare i percorsi degli allievi presso le aziende. Durante gli incontri vengonoaffrontati temi rilevanti per la progettazione, realizzazione, verifica e
valutazione dei percorsi diAlternanza Scuola - Lavoro quali: la certificazione delle competenze, la sicurezza in azienda, lavalenza orientativa
dell'alternanza, I'elaborazione del patto formativo, le convenzioni scuolaazienda. Vengono confrontate le migliori prassi messe in campo dalle istituzioni
scolastiche dellaregione e al termine dei percorsi saranno messi a disposizione delle scuole dei materiali condivisiper la corretta conduzione dell'attivita
di alternanza. Il corso di formazione terminera con unquestionario di Customer satisfaction e con una valutazione delle competenze acquisite dai
partecipanti.

Partecipazione a progetti europei

L'USR FVG partecipa a numerosi progetti europei. Si ricordano:

“Knowledge Exchange Program for the Adriatic School System” (KEPASS) — Progetto nell’ambito della cooperazione transfrontaliera “IPA Adriatic 2007-
2013”, finalizzatoall'internazionalizzazione del piano dell’offerta formativa delle scuole dell’Adriatico in chiaveeuropea e all'integrazione del sistema

scolastico dell’area Adriatica mediante la creazione di unnetwork istituzionale di autorita che operano nell’ambito dell’istruzione e della formazione.
L’obiettivo € quello di avviare un processo di riconoscimento dei titoli e delle competenze al fine difavorire la mobilita tra i giovani.
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L'USR FVG partecipa al progetto con proprio personale per la supervisione del programma di mobilita studentesca previsto nel quadro di KEPASS e per la definizione
di una griglia di valutazione per verificare le competenze (formali - non formali - informali) acquisite dagli studenti che prendono parte al Programma di mobilita per il
riconoscimento dei crediti acquisiti nel periodo di soggiorno all’estero. L’USR offre supporto al partenariato nella definizione delle iniziative a carattere regionale
finalizzate a garantire la sostenibilita dei risultati del progetto KEPASS e la loro replicabilita.

“Go & Learn for Educational Trainers” Go&learnNET” — num. 2013-1-IT1- LEOO5- 03971/ TOI

Il progetto focalizza la propria attenzione sulle modalita di formazione e aggiornamento nonformale dei “mediatori” dell’apprendimento (formatori,
docenti, dirigenti scolastici, orientatori), inmodo da permettere loro di entrare in diretto contatto con le realta economiche del territorio,individuare le
competenze richieste dalle aziende e trasferirle nei programmi didattici e diorientamento al lavoro destinati ai propri allievi. Il ruolo dell’lUSR FVG consiste
nel:

supporto allo sviluppo e il rafforzamento di reti tra sistema dell’istruzione scolastica, formazione professionale, imprese e territorio, affinché gli insegnanti
migliorino le conoscenza del mercato del lavoro e sviluppino di conseguenza attivita formative pil rispondenti ai fabbisogni delle imprese;

sperimentazione di iniziative di formazione non formale per docenti e formatori attraverso visitedi scoperta economica e i seminari tematici in impresa,
con l'obiettivo di un loro inserimentostabile tra le forme riconosciute di formazione in servizio;

utilizzo dell’esperienza “Seminario in azienda” per migliorare didattica e orientamento degliallievi, valorizzando le competenze tecnico-professionali e
trasversali richieste dalle aziende esupportando il successivo inserimento lavorativo degli allievi;

analisi, adattamento ed implementazione del modello con riferimento alle specificita territoriali, ai settori economico-produttivi coinvolti e al target group interessato
al programma di seminari in azienda.

promozione disseminazione e valorizzazione dei risultati, del progetto.

“Pathway from EQAVET to NQAVET” — NQAVET” — num. 538730-LLP-1-2013-1-SE- LEONARDO-LMP.

Il progetto si propone di aumentare la trasparenza nella formazione professionale europea, mediante lo sviluppo di Linee guida nazionali sulla qualita del servizio
erogato, raccomandazioni e approcci per I'IFP a livello nazionale (NQAVET ) indirizzate agli Istituti /Enti erogatori del servizio basate su EQAVET.

L'USR FVG contribuira allo sviluppo di una particolare sensibilita ai temi della “qualita” nellescuole, dove il termine “qualita” & spesso usato con
significati e significati diversi non sono sempreunivoci. | percorsi specifici di “Quality Assurance” delineata dalle politiche europee e da alcune
Raccomandazioni del Parlamento europeo e del Consiglio, saranno utilizzati per confrontare especificare i vari strumenti per la loro implementazione.

L'USR FVG ha la responsabilita dello sviluppo delle linee guida in materia di qualita nellaistruzione tecnica e professionale professionale e nella elaborazione
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di raccomandazioni per leautorita IFP (nazionali / regionali) sulla base dell’European Quality Assurance in  VET.

“Expanding the Quality ‘Spirit’ of Vet” — Q &VET — num. 527399-LLP-1-2012-1-SE- LEONARDO-LMP.

Il progetto mira a sviluppare linee guida che rafforzino ed abilitino la leadership nel motivare ecoinvolgere il personale docente in iniziative di “QUALITY
ASSURANCE".

L'USR FVG partecipa alla stesura delle linee guida sulle strategie istituzionali che promuovonol’approccio partecipativo per garantire il coinvolgimento
del corpo docente. Tali linee guida saranno costituite da direttive, orientamenti e manuali che affrontano le seguenti questioni.

Come creare consapevolezza sull’assicurazione della qualita ed i suoi benefici

Come coinvolgere il personale nella scelta del modello di assicurazione della qualita

Come coinvolgere il personale nella pianificazione delle iniziative di qualita

Come mantenere I'impegno del personale docente nel processo educativo

Come pianificare con i docenti il processo di valutazione dei risultati

Come rivedere e pianificare il miglioramento delle attivita educativo e di istruzione.

| risultati degli apprendimenti secondo i test PISA e INVALSI.

La Scuola del Friuli Venezia Giulia risulta una scuola di rilevante qualita.

| risultati della V edizione dell'indagine PISA 2012, resi noti il 5 dicembre 2013, hanno confermatoil successo precedente.
Le scuole del Friuli Venezia Giulia si sono collocate:

al 2° posto con 518 punti nella prova di lettura;

al 2° posto con 523 punti nella prova di matematica;

al 2° posto con 531 punti nella prova di scienze.

Prove Invalsi Sistema Nazionale Valutazione e Prova Nazionale 2013-2014

Il Vv n Il

REGIONE L. L. .
primaria primaria primo grado secondo grado
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(PN) (PN)
* risultati significativamente rilevanti

. o IT MAT IT MAT IT MAT IT MAT
rispetto alla media italiana

Nord Est 199 199 202 203 207 209 211 211

Friuli Venezia Giulia | 197 198 202 209* 201 213%* 217* 217*
Le Consulte Provinciali Italia 200 200 200 200 200 200 200 200 degli Studenti

Istituite dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996, le Consulte provinciali degli studenti sono un organo istituzionale di
rappresentanza studentesca. Sono costituite esclusivamente da studenti, eletti in numero di due per ogni istituto di istruzione secondaria di secondo grado. |
principali compiti delle Consulte consistono nell’azione di confronto tra gli studenti degli istituti secondari di secondo grado della provincia, nella progettazione
di attivita extracurricolari da realizzarsi anche in rete, nella presentazione di proposte (agli enti locali, agli Uffici Scolastici, al MIUR, etc.), relative sia a questioni
di interesse generale sia a problematiche prettamente studentesche. Consistono anche nello stipulare accordi e nel collaborare con enti locali, associazioni di
volontariato, organizzazioni del mondo del lavoro, nel realizzare progetti di attivita informativa e di consulenza intesi alla prevenzione e cura delle dipendenze,
nel fornire un servizio di supporto per gli studenti sulle principali tematiche di interesse (attivita di orientamento, integrative, disposizioni normative che
regolano la vita scolastica, etc.), oltre che a promuovere attivita a carattere transnazionale e a designare due studenti componenti dell’organo di garanzia
regionale previsto dai DD.PP.RR. 249/1998 e 235/2007.
Questi sono i dati riferiti alle Consulte degli Studenti del Friuli Venezia Giulia per I'anno scolastico 2014/15:

Le collaborazioni.

NUMERO DI DOCENTE
PROV. PRESIDENTE

COMPONENTI REFERENTE
Gorizia 18 Eva Furlan - ISIS D’Annunzio Fabiani di Gorizia Paolo Mileta
Pordenone | 27 Marco Piccinato — ISIS Marchesini di Sacile Clara Grizzo
Trieste 30 Carlo Caccialanza — Liceo Nordio di Trieste Valter Goglia
Udine 49 Francesco Tognato — Liceo Stellini di Udine Emanuele Bertoni

L'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia ha collaborato in questi ultimi anni con:
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I’'Universita degli Studi di Trieste, I'Universita degli Studi di Udine, la Facolta di Scienzedella Formazione dell’Universita di Trieste, la Facolta di Scienze
della Formazionedell’Universita di Udine, la Facolta di Psicologia dell’Universita degli Studi di Trieste, I'Unitadi Ricerca in Didattica della Fisica
dell’Universita di Udine, il Dipartimento DICA-Laboratorio di Bioingegneria Industriale;

la Confindustria Friuli Venezia Giulia, il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria FVG,la Confindustria di Gorizia, di Trieste e di Udine, I'Unindustria di
Pordenone, le Camere diCommercio di Trieste, di Udine e di Gorizia;

gli Enti Udine e Gorizia Fiere e Pordenone Fiere;

la Regione Friuli Venezia Giulia (Assessorato all'istruzione, universita, ricerca, famiglia,associazionismo e cooperazione, Assessorato al lavoro, formazione,
commercio e pariopportunita, Assessorato ai Trasporti e infrastrutture, Assessorato alla Sanita);

I’ ARLEF;

la Societa Filologica Friulana;

il Consiglio Regionale, i Centri di Orientamento regionali;

I’ANCI Friuli Venezia Giulia, I'UPI Friuli Venezia Giulia;

le Amministrazioni Provinciali di Gorizia, di Trieste e di Pordenone;

il Comune di Trieste e il Comune di Udine;

I’ASS n. 2 Isontina, I’ASS n.1 Triestina, I’ASS n.4 Medio Friuli;

le Prefetture e le Questure di Trieste e di Udine;

la Societa FVG Strade, la Polstrada, le Polizie locali, 'ACI, il Comando regionale eprovinciale dei Vigili del Fuoco, I'INAIL;

la Fondazione Cassa di risparmio di Gorizia e la Fondazione Cassa di risparmio di Udine ePordenone;

la Consulta regionale dei disabili;

I’Associazione Italiana Dislessia - sezioni regionale e provinciali;

I'IRCCS Burlo di Trieste, La Nostra famiglia;

il Consolato Generale della Repubblica di Slovenia;

il Consolato Generale della Repubblica di Romania;

I'lstituto per I'Educazione della Repubblica di Slovenia;

il Collegio del Mondo Unito dell’Adriatico;

I’Associazione culturale “Alpe Adria KultTour”;

le Associazioni degli Esuli componenti del tavolo nazionale ex L. 92/2004;
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I'lstituto Regionale per la storia del movimento di liberazione nel Friuli Venezia Giulia;
I’Unicef;
il Club UNESCO di Udine.

UFFICIO | - AFFARI GENERALI. PERSONALE. AFFARI LEGALI - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
RESPONSABILITA' DI DIPARTIMENTO PER L’ ISTRUZIONE
APPARTENENZA

2. UFFICIO SCOLASTICO | Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia

REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO | UFFICIO | - AFFARI GENERALI. PERSONALE. AFFARI LEGALI
4. RESPONSABILE ‘dott. Pietro Biasiol
5. RISORSE UMANE -
Area | Area ll Area Il Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
qualifica FTEIFIE[E[EIF[E[E[FIE[ETETFIE| F Congratt S‘ii‘l'i""s i A A;':;eni pe;:”
112|3(1(2|3(4(5|6|1(2[3|4|5|6 :
numero unita /
/13]1]1|1]2 3|1 1| // 13
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6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

FUA 2012

A) Ripartizione tra Uffici sedi di contrattazione delle risorse di cui all'allegato C del C.C.N.I. n.
CONTRATTAZIONE DI SEDE - FUA ANNO 2012
€ 146.063,00 lordo dipendente
B) Ripartizione tra Uffici sedi di contrattazione delle risorse di cui all'allegato A del C.C.N.I. n. 2/2013
CENTRALINISTI NON VEDENTI - FUA 2012
€ 4.465,65 lordo dipendente

STRAORDINARIO 2014: Euro 10.904, 81 Id

PROVVIDENZE A FAVORE DEL PERSONALE 2014> Euro 4074,00 *Cap.2115.1

SEZIONE 2

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

Risultato

peso
complessivo
dell'obiettivo

obiettivo strategico/strutturale di

Eventuali cause di
mancato

ottenuto N riferimento L.
nell'attivita raggiungimento
dell'ufficio

OBIETTIVO A: Monitorare e contrastare il fenomeno dell’assenteismo del 0%
(1)
personale
n. circolari Informazione a tutto il
Attivita 1: circolari rivolte rivolte al personale della Dir o
| | personale Gen.e dell’AT; 100% obiettivo strutturale N. 1
al personale
p -n. 3 . ° OBIETTIVO A
n. rilevazioni accertamento quotidiano 100%
Attivita 2: Rilevazioni presenze assenze;
¢ ite RILP te RILP obiettivo strutturale N. 1
resenze tramite tramite
P OBIETTIVO A
=n.2600;
Attivita 3: Predisposizione | n. richieste accertare fondatezza 100% obiettivo strutturale N.1
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visite fiscali visite fiscali patologia; OBIETTIVO A
=n. 10;
H 0,
Attivitd 4: conteggio buoni n. buoni pasto | accertamento della 100% .
t controllati spettanza obiettivo strutturale N.1
pasto =n. 7387; OBIETTIVO A
n. verifiche verifica andamento 100%
Attivita 5:monitoraggio
le f g8 fenorr:e.no fenomeno obiettivo strutturale N. 1
nn nomen
a uale rfenomeno assenteismo OBIETTIVO A
assenteismo =n. 3;
OBIETTIVO B: Corretto e tempestivo utilizzo del F.U.A. 10%
qualitae
attivita 1 fissazione qu.an‘Fita dei attuazione integrale di
criteri per attribuzione _Cr't_efl ) criteri oggettivi obiettivo strutturale N.1
. ] . individuati , . ) 100%
FUA mediante linee guida nell’erogazione dei OBIETTIVO B
ai Dirigenti -5 compensi accessori
rispetto tempie
vincoli previsti
per la stipula assenza di ricorsi
attivitd 2 contrattazione |dell’accordo accolti da parte del 100% obiettivo strutturale N. 1
decentrata di sede ==35l, FUA giudice del lavoro ° OBIETTIVO B
2013:
aprile/maggio
2014 ;
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attivita 3 erogazione
FUA al personale tramite

rispetto tempi
successivi alla
sottoscrizione

tempestiva
erogazione compensi

100%

obiettivo strutturale N.1

cedolino = Slgiugno/luglio | concordati OBIETTIVO B

2014
OBIETTIVO C: Gestione delle risorse inerenti il funzionamento dell’USR. 10%

n. acquisti beni e
Attivita 3 servizi —_
Gestione acquisti benie |[= 13 (cottimo regolarita 100% Ob'ettc')";;t_;_ll’_tlt\l;g'; N.3
servizi fiduciario)

n. scritture contabili
Attivita 4 gestione regolarita scritture 100% obiettivo strutturale N.3
Gestione patrimoniale patrimoniale; patrimoniali OBIETTIVO B

=n. 1
OBIETTIVO A - Gestione del personale scolastico.

30%

n. pratiche dinanzi
Attivita 6: Contenzioso | GO: 185 - GA 29 -
amministrativo e Giudice esecuzione obiettivo strutturale N. 6
giurisdizionale :5-Cdc: 12 - almeno 1 /bimestre 100% OBIETTIVO A
concernente gli atti Dir. Prov.

adottati

lavoro/conciliazioni:
15
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n. stragiudiziali
(istanze, diffide,
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200
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Attivita 7: Procedimenti
disciplinari a carico del

-n. 14
- trasf. ufficio

obiettivo strutturale N. 6

incomp. almeno 1 /bimestre 100%
personale della scuola, i P ? OBIETTIVO A
ambientale: 1
docente ed ATA.
OBIETTIVO B - Gestione del ruolo dei dirigenti scolastici 10%
Attivita 5: procedimenti | n. procedimenti tempestivita e o
disciolinari -n 2 regolarita delle 100% obiettivo strutturale N. 6
IScipi =N s J ° OBIETTIVO B
procedure
Attivita 6: contenzioso
amministrativo e
iurisdizi | =0 (nessuna rappresentanza 100% obiettivo strutturale N. 6
iurisdizionale
& istanza) difesa in giudizio 0 OBIETTIVO B

concernente gli atti
adottati

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Breve descrizion3 dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
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OBIETTIVO STRATEGICO 1. Gestione del personale dell'’Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazione di sede
OBIETTIVO A: Monitorare e contrastare il fenomeno dell’assenteismo del personale.Relazione del Dirigente:
- Accertamento quotidiano delle presenze e assenze per motivi di salute: regolarmente effettuato;
- Consultazione telematica delle attestazioni di malattia: regolarmente effettuata;
- Richiesta differenziata per visite fiscali: si sono richieste le visite fiscali in tutte le circostanze di vigenza dell’obbligo;
- La modalita telematica di autorizzazione delle assenze (invio telematico al dirigente e risposta telematica del dirigente in tempo reale) e stata introdotta e
collaudata per tutto il personale dell'Ufficio | (fase beta testing);
- Rilevazioni RILP: é effettuata in modo sistematico;
- E’ avvenuta correttamente la gestione delle comunicazioni obbligatorie UNILAV su Retelavoro Adeline FVG (n.6 cessazioni): integralmente accettate con esito
positivo dai rispettivi Centri Provinciali per I'lmpiego;
- Controllo mensile dei buoni posto maturati: si effettua regolarmente; ad ogni dipendente & consentito I'accesso telematico per il controllo del maturato a lui
dovuto; in tempo reale I'ufficio & in grado di fornire su richiesta degli interessati i rendiconti dei rispettivi buoni pasto;
- Sono messi a disposizione dei dipendenti i modelli aggiornati per correzione timbrature, assenze ferie-festivita-recupero eccedenze, lavoro aggiuntivo, missione
USR, permessi retribuiti, permessi sindacali, profilo orario, sciopero, sposta rientro, visita specialistica e malattia, congedo parentale, permessi 150 ore, permessi
gravi motivi e L.104;
OBIETTIVO B: Corretto e tempestivo utilizzo del F.U.A.
- Sugli importi FUA la comunicazione prot. 4812 del Capo Dipartimento Programmazione (DG Risorse umane, acquisti e aa.gg. - Uff.VIl) & pervenuta il 10 aprile,
insieme con la trasmissione del contratto collettivo nazionale integrativo di Amministrazione n.2/2013 relativo al FUA 2012, sottoscritto definitivamente in data

08.04.2013;
- In data 23 aprile € stata fornita I'informazione preventiva alle OO.SS. sul riparto quote FUA 2012 per i quattro Ambiti territoriali e per la Direzione Generale,

che é risultata adeguata;

- In data 23 aprile & stata comunicata agli Uffici sedi di contrattazione la ripartizione delle risorse cui all’allegato C e all'allegato A del C.C.N.I. n. 2/2013;

- Negli ultimi giorni di aprile é stato offerto supporto agli uffici territoriali per I'avvio tempestivo della contrattazione, entro la prima decade del mese di maggio
(proposta di linee contrattuali, bozza di scheda di valutazione)

- adempimenti relativi al lavoro straordinario, contrattazione decentrata: non valutabili

- periodo gennaio-marzo: €& stato regolamentato, con particolare riferimento al personale direttamente interessato, il riconoscimento delle ore lavorative e del
buono pasto nel caso di prestazione di servizio esterno

- in data 9 aprile sono state emanate Disposizioni interne sull’orario di lavoro. Precisazioni — anno 2014 [regolamentazione servizio di missione, verifica della

situazione oraria di ciascun dipendente]
- Per quanto riguarda la messa a punto di un sistema di valutazione in itinere del personale non dirigente, sono stati presi contatti con il Dirigente dell’'Ufficio IV

per 'esame — ai fini della futura potenziale estensione - del sistema sperimentale di valutazione che egli avviato nell’Ufficio cui & preposto
- Iniziative di formazione fruite dal personale non dirigente:
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* La contrattazione e le relazioni sindacali alla luce delle recenti riforme/ Contratti di acquisto di beni e di servizi nella scuola e Mercato Elettronico PA
28/02/2014, Mestre, promosso da USR

* || contenzioso del lavoro e la difesa nelle varie sedi con analisi di casi/ Procedimenti disciplinari al personale docente e ATA: principi ed esempi pratici
24/01/2014, Mestre, promosso da USR

* Gestione del documento informatico

15, 16 aprile 2014, Bologna, promosso da SNA

* Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con/ privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

21/05/2015, Bologna, promosso da SNA

* Affidamento di lavori, servizi e forniture

20/05/2014, Bologna, promosso da SNA

* || fascicolo archivistico e la trasparenza nel D.Lgs. 33/2013

13/05/2014, Trieste, promosso da Archivio di Stato

* Riforma della PA, apr-2014, personale | area, on line, promosso da SNA/MIUR

- in data 23 aprile é stato presentato e approvato in sede di contrattazione regionale la proposta di piano triennale di formazione e aggiornamento professionale
del Personale del comparto Ministeri;

OBIETTIVO STRATEGICO 2. Comunicazione efficace delle attivita del’'USR
OBIETTIVO A: Rendere trasparente I’attivita svolta dall’Amministrazione nei confronti dell’utenza

a) Attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni di competenza dell’Ufficio Scolastico Regionale:

- Lo scrivente & stato nominato coordinatore (insieme con il Collega preposto all’Ufficio IV) del gruppo di lavoro interno allUSR FVG per la attuazione del
Programma triennale per la Trasparenza e I'lntegrita 2014-2016, costituito con decreto dd. 28.02.2014 e integrato il 28.03.2014, che ha provveduto ai seguenti
adempimenti:

* Raccolta file elaborati dagli ambiti (eccetto Udine) per procedimenti amm.vi e verifica dei dati; successiva modifica dei dati, a seguito di approfondimento, in
particolare su intervento del DG;

* Elaborazione elenco procedimenti amministrativi dell’ Ufficio I;

* Compilazione in gruppo di lavoro del file elenco procedimenti amministrativi per Ufficio II;

* Collaborazione alla predisposizione di n. 3 note a firma del DG rivolte ai Dirigenti degli Ambiti per:

Elenchi dei provvedimenti adottati dai dirigenti ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013

Elenchi relativi ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 33/2013;

- Si e provveduto alla stesura, in collaborazione con il Dirigente dell’l'ufficio IV, della circolare ai Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni ordine e grado del Friuli

Venezia Giulia, dd. 27 gennaio 2014, recante
Predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione a cura delle istituzioni scolastiche — trasmissione modello.
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b) In rapporto alla vigilanza sul’'adempimento dell’'obbligo di trasparenza e di accessibilita del sito http://www.scuola.fvg.it , &€ stato assicurato quanto segue:

- Verifica settimanale della navigazione del sito;

- Controllo dell’'accessibilita dei formati allegati e non pubblicazione di pdf immagine con richiesta all'ufficio del formato accessibile;

- Costruzione del settore “Amministrazione Trasparente” e del menu navigabile con tutte le pagine richieste;

- Controllo e verifica conformita settore “Amministrazione Trasparente” attraverso la “Bussola della Trasparenza” fino a raggiungere il massimo numero di
indicatori soddisfatti

- Completamento graduale della sezione “Amministrazione trasparente” sia con 'ampliamento dei dati sia con il controllo di qualita dei medesimi;

- Esportazione in settore archivio di informazioni relative ad anni precedenti per mantenere lo “storico” delle azioni del’lUSR FVG con segnalazione di file non

accessibili (es. pdf formato immagine)

- Gennaio 2014: Hanno avuto luogo gli incontri sull'aggiornamento tecnico del sito con la dott.ssa Antonina Ristagno, Direttore di servizio, Direzione Centrale
Funzione Pubblica, Autonomie Locali e Coordinamento delle Riforme, Servizio sistemi informativi ed e-government della Regione FVG;

c) Vigilanza, tramite i responsabili dell'informatica, sulla gestione della casella di posta elettronica certificata.

Il sistema predisposto a partire dal 2013 (registro protocollo interno n. 40 del 03/07/2013) prevede l'iter di gestione della posta in ingresso e quindi anche delle
PEC. L'ufficio che gestisce la posta in ingresso é la segreteria di direzione; tale struttura consente di avere un numero limitato di persone che gestiscono la
posta in ingresso ed effettuano le assegnazioni in modo coerente.

Stante la loro attivita tali persone sono anche (implicitamente) deputate a verificare che non vi siano contraddizioni nella gestione della PEC. Il sistema appare
rodato e non ha dato ad oggi adito a rilevazioni circa incongruenze o mancanze.

¢) Awvio della gestione documentale tramite il protocollo informatico.

- E’ curata 'osservanza dei seguenti step procedurali da parte degli addetti al protocollo:

1. Ricezione posta ordinaria via e-mail sulla casella protocolloUsrFvg

1.1 Verifica presenza di assegnazione nella email pervenuta. In assenza dell’ assegnazione, restituire alla segreteria.
1.2 Protocollo con salvataggio allegati

1. 3 Assegnazione per competenza e per conoscenza sulla base dell’ email

1.4 Stampa frontespizio e-mail, indicazione dell’assegnatario e del numero di protocollo appena attribuito
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2. Ricezione posta certificata su casella email protocolloUsrFvg

2.1. Apertura PEC da ProtocolloAsp

2.2 Protocollazione e assegnazione ai destinatari sulla base della email pervenuta sulla casella di protocollo

2.3 Stampa frontespizio email pervenuta sulla casella di protocollo, indicazione dell’assegnatario e del numero di protocollo appena attribuito

3. Consegna del cartaceo da parte della segreteria della posta pervenuta via e-mail 0 Pec in visione al DG
3.1 Protocollazione e-mail pervenuta dalla segreteria con i dati di assegnazione riportati sulla e-mail stessa
3.2 Consegna del cartaceo al destinatario

4. Consegna del cartaceo da parte della segreteria della posta pervenuta in cartaceo in visione al DG
4.1 Scansione

4. 2 Protocollazione con le assegnazioni riportate sul documento stesso

4.3 Consegna al destinatario

5. Consegna del cartaceo da parte della segreteria della posta pervenuta in cartaceo NON in visione al DG
5.1 Scansione

5. 2 Protocollazione con le assegnazioni riportate sul documento stesso

5. 3 Consegna al destinatario

Ad oggi tutti i documenti in ingresso vengono caricati (upload) e la maggior parte dei documenti in uscita (si fa presente che recentemente sono stati segnalati
alcuni problemi del software nell'effettuazione dell'upload, ma che sembrano transitori e sono oggetto di monitoraggio). Le istruzioni per il personale prevedono
che vengano inoltre effettuati i collegamenti tra documento in entrata e documento in uscita. In rapporto alle mancanze riscontrate € allo studio una circolare per
richiamare il personale al corretto utilizzo dello strumento di protocollo.

- E stata effettuata la “valorizzazione” via internet entro il 13 febbraio (rispettando il termine ultimativo), della sezione Aggiornamento dati Indice Pubbl. Amm. -
MIUR — FVG. Si sono inoltre coordinati i vari Uffici di ambito provinciale ai fini del rispetto del medesimo termine.

- Introduzione sistematica della delibera a contrarre, su modello proposto dall'Uff. I, per ogni fornitura di beni e servizi;

- Proposta di sistematizzazione (febbraio), presso gli Uffici di EF degli Ambiti territoriali, del rispetto delle seguenti fasi in ogni affidamento di servizi e di acquisto
di beni per le attivitd connesse all’educazione motoria e ai giochi sportivi studenteschi: a) delibera a contrarre, b) richiesta di preventivi, c) ordinativo, d)
determina di spesa;
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- Ai sensi degli obblighi introdotti dall’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012, si € predisposta la pubblicazione sul sito web istituzionale, entro il 31 gennaio
2014, delle informazioni, relative all'anno precedente, in tabella riassuntiva excel, sugli acquisti servizi e forniture (negoziazione MEPA, cottimo fiduciario)

OBIETTIVO STRATEGICO 3 Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie;

OBIETTIVO B: Gestione delle risorse inerenti il funzionamento del’lUSR

Si e provveduto come segue:

- marzo: raccolta di materiale preparatorio presso gli Uffici di ambito ai fini della stesura del piano acquisti regionale; 17 aprile: formulazione di Proposta di piano
acquisti regionale per le spese d’ufficio 2014 ;

- n.2 acquisti di riviste per Direz. generale, 2 proroghe tecnica servizi pulizie; n.1 transazione per risoluzione bonaria contratto pulizia sede Ts; procedure
negoziate Mepa RdO per a) servizi pulizia sedi di Udine e Ts, d) acquisti cancelleria; avvio procedura negoziata per acquisto forniture videosorveglianza e
centralini;

- Controllo effettuato sul corretto ricorso al mercato elettronico e alle convenzioni Consip da parte dei tutti gli Uffici;

- Coordinamento, tramite il consegnatario unico, delle attivita di economato, logistica ed infrastrutture della Direzione generale.

- Gestione emergenza infrastrutturale in rapporto ai fatti accaduti in data 2 aprile 2014 (denuncia ingresso abusivo e furto).

- Esame delle misure interne atte a garantire I'operativita della fatturazione elettronica, resa obbligatoria dal decreto 3 aprile 2013, n. 55, del Ministro
dell’economia e delle finanze

Avvenuto coordinamento, in qualitad di Preposto al servizio di prevenzione dei lavoratori, di quanto segue:

- attivita di formazione: controllo e consegna della documentazione pregressa (attestati di formazione sulla sicurezza: Corso di formazione specifica 4 ore; Corso
di formazione generale, che per una serie di disguidi non si era potuta effettuare nella scorsa primavera); svolgimento di formazione per neoassunti e personale
ancora non formato (verifica finale: 17 aprile);

- incontro con MC per controllo sullo stato della sorveglianza sanitaria e programmazione visite di controllo, in preparazione della riunione ex art.35;

- vigilanza sull'effettuazione delle verifiche mensili;

- gestione corretta dell'evacuazione d'emergenza per scossa sismica 22 aprile (sisma verificatosi ore 10.58 in Slovenia, con epicentro a Knezak, a 30 chilometri
da San Dorligo della Valle, magnitudo di 4.6. |l Datore di lavoro, consultato il R.S.P.P., sentite le autorita competenti e ricevute le necessarie rassicurazioni, ha
ordinato il rientro in sede alle 11:15)

OBIETTIVO STRATEGICO 12 Svolgimento delle funzioni ex art.8, comma 3, D.P.R. 20.1.2009 n.17Relazione del Dirigente.

OBIETTIVO A - Assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili.

Come si evince dai dati numerici delle pratiche e delle consulenze riportati, si tratta di attivita che ha impegnato e qualificato in modo essenziali I'ufficio I. Si
precisa ulteriormente quanto segue:

- Esame delle novita procedurali in ordine all' esecuzione di provvedimenti giurisdizionali aventi efficacia esecutiva, comportanti il pagamento di somme relative
alle spese di personale, conseguenti alla nota MIUR 4/07/2013 prot. 4494, non prima presa in considerazione dallUSR FVG

- Assicurazione uso automezzi propri: € stato disposto il rinnovo annuale
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- Viene assicurato il supporto sistematico agli Uffici di Ambito territoriale (resa di pareri, sostituzioni in udienza...) Interventi attuati presso le scuole

- gennaio 2014 : istruzioni alle scuole in ordine alla valutazione delle sentenze di soccombenza nel contenzioso a carattere seriale relativo alle riconoscimento
dei periodi di servizio prestato dal personale assunto con contratti a tempo determinato ai fini della progressione retributiva

- gennaio/febbraio 2014: coordinamento delle azioni dei dirigenti scolastici in merito a contenzioso in materia di assegnazione di ore di sostegno

- 23 aprile : circolare alle scuole del FVG in materia di Lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori (D.Lgs. n. 39/2014). Certificato penale art. 25-bis
del d.P.R. n. 313 del 2002

INOLTRE

Si evidenza inoltre che lo scrivente, oltre all'attivita di collaborazione con il Direttore Generale in qualita di vicario, ha svolto i seguenti incarichi aggiuntivi nel
periodo di servizio del Direttore generale uscente dott. Daniela Beltrame (1 gennaio-28 lulgio 2014):

- Istruttoria del Progetto S.0.C.l., SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE DEI CITTADINI IMMIGRATI, sottoscritto dal’'USR del FVG e dalla Provincia di Udine;

- Coordinamento USR- Universita e AFAM nel periodo gennaio-febbraio; sottoscrizione accordo consortile USR FVG con ’Accademia di Belle Arti di Bologna;
intervento nelle informative sindacali sull’attivazione dei Percorsi Abilitanti Speciali; collaborazione con il dirigente Ufficio Ill;

- Coordinamento iniziative USR — Regione FVG in vista delle celebrazioni del cinquantenario del Consiglio Regionale (26 maggio 2014), gennaio-aprile:
distribuzione di materiali alle scuole della Regione, iniziative per gli studenti del primo grado e per le CCPPSS;

- Coordinamento delle attivita connesse alle rilevazioni Invalsi a.s. 2013/2014, sino alla pubblicazione compresa del Bando per Osservatori (25 febbraio 2014);

- Partecipazione, fino a marzo 2014, in qualita di rappresentante dell’Ufficio scolastico regionale, al “tavolo DSA” fra USR FVG e Regione FGS, Assessorato
Salute;

- Espletamento dell'incarico aggiuntivo disposto con Decreto del Direttore Generale dell'Ufficio scolastico del Friuli Venezia Giulia prot. n. 2904 del 26 marzo
2014

Successivamente alla decadenza del DG uscente, a séguito del conferimento dell'incarico dirigenziale non generale dell'Ufficio VII, affidato in titolarita in data 13
ottobre 2014 al dott. Andrea Fusco, nonché dell'incarico di reggenza dell'ufficio Il, affidato al dott. Igor Giacomini (nelle more del Decreto Ministeriale di nuova
individuazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale e la definizione dei relativi compiti previsto all' 10 del D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98, Regolamento
di organizzazione del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, rimanendo in vigore il Decreto Ministeriale del 29 dicembre 2009) I'assetto dellUSR
e stato cosi modificato:

- dott. Pietro Biasiol:

Dirigente Ufficio | (Affari generali. Personale. Affari legali), Vicario
- dott. Carmine Monaco:

Dirigente Ufficio Il (Personale della scuola e Dirigenti scolastici);

285




t%'m/&[wmcé//ﬂ%m, doll Vniversites e dolla Ricerca
Relarione WWW%MV@ 2074

Dirigente reggente Ufficio VIII, Ambito territoriale per la provincia di Udine;
- dott. Igor Giacomini:
Dirigente Ufficio IV (Istruzione in lingua slovena);
Dirigente reggente Ufficio Il (Risorse finanziarie. Ordinamenti scolastici. Politiche formative e progetti europei. Diritto allo studio. istruzione non statale)
- dott. Arturo Campanella:
Dirigente con funzioni Tecnico-Ispettive;
Dirigente reggente Ufficio V, Ambito territoriale per la provincia di Gorizia,;
- dott. Luigi Torchio:
Dirigente con funzioni Tecnico-Ispettive;
Dirigente reggente Ufficio VI, Ambito territoriale per la provincia di Pordenone;
- dott. Andrea Fusco
Dirigente Ufficio VII, Ambito territoriale per la provincia di Trieste
- dott.ssa Paola Floreanciq:
Dirigente con funzioni Tecnico-Ispettive

Con la cessazione (al 27 novembre 2014) degli incarichi di reggenza relativi agli AATT di Gorizia, Pordenone e Udine, nonché di Trieste per la cessazione del
dott. Fusco a partire dal 15 dicembre 2014, lo scrivente ha assunto ad interim le funzioni dirigenziali negli Ambiti territoriali rimasti scoperti.

NOTA ATTIVITA' VICARIALE RELATIVA Al RENDICONTI 2013 AT TRIESTE NON DISCARICATI ai sensi dell’art. 14, comma 6, Decreto Legislativo 30
giugno 2011 n. 123

Si premette che, con protocollo n. AOOUSPTS - 4336/C14/7 del 17 ottobre 2014, lo scrivente, nella sua qualita di funzionario delegato dell’Ambito Territoriale
di Trieste (pur essendo cessato dall'incarico di dirigente reggente in data 13 ottobre, ma nelle more del perfezionamento del provvedimento del dirigente
subentrante dott. Andrea Fusco) aveva trasmesso al Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, dott.ssa Daniela Beltrame (che fino al 28
luglio 2914 aveva svolto lincarico di Direttore Generale dellUSR del FVG) due rilievi pervenuti dalla RTS di Trieste, Servizio IV, controlli successivi,
rispettivamente prot. 19049 del 1° ottobre 2014 e prot. 19194 del 1° ottobre 2014. La medesima comunicazione, oltre che alla dott.ssa Beltrame, era stata
inoltrata, per conoscenza, al MIUR, alla Corte dei Conti, Sezione di Controllo di Trieste e alla RTS di Trieste. Infatti gli atti di spesa di cui all’esercizio 2013 della
Contabilita Speciale del’Ambito Territoriale per la provincia di Trieste, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2011, n.123, art.14 comma secondo, rientravano nella
responsabilita dell'allora funzionario delegato pro tempore, sottoscrittore dei rendiconti stessi, la dott.ssa Beltrame per I'appunto, che aveva esercitato tale
responsabilita dopo la cessazione del dirigente reggente dott.ssa Gabriella Moratto, dal 1° settembre 2013, fino alla data di notifica allo scrivente, dirigente
subentrante, del decreto di reggenza registrato dalla Corte dei Conti di Trieste (in data 2 maggio 2014).

Lo scrivente non ha mai conosciuto l'esito della detta comunicazione inoltrata alla dott.ssa Beltrame presso la sede del suo attuale incarico di Dirigente
generale.

Pare opportuno un riepilogo cronologico.
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| rilievi, che sono all'origine del mancato discarico da parte della RTS di Trieste di parte cospicua dei rendiconti relativi all'esercizio 2013 della Contabilita
Speciale del’lAmbito Territoriale per la provincia di Trieste, sono pervenuti allo scrivente, nella sua qualita di funzionario delegato, reggente I'Ufficio VII,
rispettivamente in data 6 giugno 2014 (Osservazioni ai capitoli 1173, 1331, 1399, 1442, 1466, 1477, 1520, 1521, 3062, 3078, 3109, 3110, 3111, 3128, 7486,
7886 - prot. 10347 del 4 giugno 2014) e in data 18 giugno 2014 (Osservazioni al cap. 2139 - prot. 11272 del 17 giugno 2014). Essi, rispettivamente con nota
prot. 2277/C14/7 del 16 giugno e nota prot. 2454/C14/7 del 23 giugno 2014, sono stati dallAmbito di Trieste trasmessi al Direttore Generale in quanto
competente alle controdeduzioni, secondo quanto sopra accennato (la dott.ssa Beltrame rivestiva lincarico di funzionario delegato pro tempore per la
rendicontazione e.f. 2013). All'avvicinarsi della scadenza dei trenta giorni dal ricevimento del rilievo, entro la quale & obbligatorio fornire risposta all'organo di
controllo, lo scrivente sollecitava nuovamente il Dirigente Generale a non superare il termine dato (rispettivamente con nota prot. 2678/C14/7 del 7 luglio 2014 e
con nota prot. 2817/C14/7 del 17 luglio 2014). Lo scrivente si rivolgeva anche direttamente alla locale Ragioneria (nota prot. 2778/C14/7 dd 15 luglio 2014) per
spiegare che, pur essendo il destinatario in indirizzo delle predette note, esse sarebbero state trattate dal funzionario delegato responsabile degli atti di spesa
oggetto delle osservazioni, dott.ssa Beltrame.

Allo stesso tempo, l'obiettiva gravita del contenuto dei rilievi predetti aveva indotto lo scrivente, in data 11 agosto 2014, a chiedere un colloquio con la Procura
della Corte dei Conti di Trieste, concernente appunto i problemi relativi al mancato versamento in Conto Entrate al Bilancio dello Stato, al momento della
soppressione delle contabilita speciali, al 31 dicembre 2013, di somme giacenti sulla contabilita speciale dellAmbito di Trieste, non impegnate né utilizzate,
ovvero trasferite, non solo nel corso del 2013, ma nel corso del decennio precedente, presso i bilanci di numerosi istituti scolastici del Friuli Venezia Giulia,
mediante |'emissione di ordinativi di pagamento motivati con la finalita di costituire fondi riservati alla gestione amministrativo-contabile della Direzione generale e
a disposizione di questo U.S.R., talvolta seguiti dall’autorizzazione alle medesime scuole di attingere a tali somme, per compensare le attivitd contabili su di
esse effettuate dal proprio personale dipendente. Successivamente, su invito dello stesso Procuratore della Corte, dott. Maurizio Zappatori, lo scrivente
ampliava, articolava e precisava la prima comunicazione in una formale segnalazione, corredata da documentazione allegata (di cui non ha ricevuto finora
riscontro). E' di tutta evidenza che lo scrivente si era rivolto alla magistratura contabile in quanto riteneva che l'apparente silenzio della locale Ragioneria
Territoriale dello Stato esprimesse sottovalutazione delle criticita contabili sussistenti sia presso I'Ufficio VII - Ambito di Trieste, che aveva rappresentato una
sorta di collettore per la distribuzione presso varie scuole di ingenti somme che queste tenevano in giacenza sebbene prive di regolare obbligazione giuridica, sia
presso la Direzione generale dellUSR FVG.

Lo scrivente aveva anche appreso che il Direttore Generale uscente aveva stipulato, in data 23 luglio, insieme con due dirigenti scolastici, entrambi in procinto di
entrare in quiescenza a partire dal 1° settembre 2014, due accordi per la realizzazione di progetti di formazione e di ricerca-azione rivolti ai dirigenti scolastici e
ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado del Friuli Venezia Giulia, nonché per la realizzazione di specifici progetti innovati destinati agli allievi, a valere sui
fondi circa la giacenza dei quali la RTS aveva sollevato le dette obiezioni, connesse alla violazione del criterio generale del versamento alle entrate dello Stato
delle giacenze presenti sulle contabilita speciali dei Ministeri a fine esercizio, nonché in particolare di quanto disposto dall’ art. 7 commi 39 - 40 del Decreto
Legge 6 luglio 2012 n. 95 e dalla successiva Legge 7 agosto 2012 n. 135. Inoltre, appariva allo scrivente di dubbia sostenibilita che la firma degli atti contabili e
il riscontro di contabilita degli stessi - in quanto relativi a somme trasferite dalla contabilita speciale dell'Ambito Territoriale per la Provincia di Trieste, tenute a
disposizione dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia senza essere utilizzate né impegnate in progetti specifici adottati nell'lambito degli
esercizi finanziari di competenza in cui erano state assegnate - risultassero ora delegate, rispettivamente, al dirigente scolastico e al DSGA delle scuole di cui
agli accordi, nell'ambito delle "collaborazione organizzativa di alcuni referenti dellUSR" della quale si prevedeva che l'istituzione scolastica si potesse
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“avvalere". Ossia, si erano trasformate le scuole depositarie di fondi a disposizione dellUSR FVG in "scuole polo" che avrebbero dovuto impegnare -

tardivamente - su progetti le somme giacente che non erano state restituite all'erario.
Ad ogni buon conto, lo scrivente aveva avviato verso la fine del mese di settembre presso tutte le istituzioni scolastiche del FVG un monitoraggio delle giacenze

per progetti e/o attivita particolari disposti sia dalle Direzione Generali del MIUR (cd. “scuole polo”), sia da questa Direzione regionale, precisando che si trattava
di fondi di cui si stava valutando I'eventuale obbligo di restituzione all’Erario.

Lo scrivente veniva a conoscenza, in data 10 ottobre, per il tramite del dirigente reggente dell'Ufficio Il - Risorse finanziarie dott. Igor Giacomini, delle note,
inoltrate specificamente all’'Ufficio Il di questa Direzione e non alla Direzione dellUSR o all’'Ufficio VII - con le quali la RTS di Trieste dichiarava il mancato
discarico dei rendiconti predetti, con la motivazione che il funzionario delegato non aveva fornito riscontro nei termini previsti alle osservazioni mosse con i rilievi
del 4 e del 17 giugno 2014.

Lo scrivente ha quindi assunto le seguenti determinazioni (ottobre-novembre 2014).

1. Con nota prot. 9917 dd 30 ottobre 2014, verificata I'entita delle economie relative a progetti e/o attivita disponibili sul progetto di spesa “Corso per dirigenti e
personale amministrativo Comparto Ministeri” ed iscritta nel Programma annuale e.f. 2014 (ex P19, ora A3) dell'Istituto Max Fabiani di Trieste, ha disposto la
restituzione dell'importo di € 95.715,04 all’Erario derivanti dall'accantonamento di fondi non impegnati e tenuti a disposizione fin dall'esercizio finanziario 2002.

2. Ha richiesto alla scuole depositarie di fondi accantonati il versamento delle rispettive giacenze delle assegnazioni finanziarie disposte da parte dell'Ufficio
scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia, per il tramite dell'Ufficio VII - AT di Trieste, nell'anno 2013

CAPITOLO O.P. 2013 | IMPORTO CREDITORE
1173 100 30.000,00 Ist.Tec.per Geometri MAX FABIANI Trieste
1331 114 1.018,77 ISIS S. PERTINI Monfalcone
1399 115 4.986,67 ISIS S. PERTINI Monfalcone
1442 116 21.614,52 ISIS A. MALIGNANI Udine
1466 117 16.135,27 ISIS S. PERTINI Monfalcone
1477 118 3.150,45 Ist. T. per Geometri MAX FABIANI Trieste
1520 119 25.246,99 Istituto Comprensivo PERCO Gorizia
1521 112 24.554,00 ISIS S. PERTINI Monfalcone
2139 126 8.412,85 I.T.C. ZIGA ZOIS Trieste
3062 113 5.091,12 Ist.T. per Geometri MAX FABIANI Trieste
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Relasione sullis frerformance 2014
3062 127 34.777,55 I.T.C. ZIGA ZOIS Trieste
3078 120 22.928,82 Istituto Comprensivo ROIANO GRETTA Trieste
3109 121 1.857,46 Istituto Comprensivo ROIANO GRETTA Trieste
3110 122 3.562,87 Istituto Comprensivo ROIANO GRETTA Trieste
3111 123 78,88 Istituto Comprensivo ROIANO GRETTA Trieste
3128 111 66.489,27 [.T.C. ZIGA ZOIS Trieste
7486 125 163,88 I.T.C. ZIGA ZOIS Trieste
7886 124 50.827,71 I.T.C. ZIGA ZOIS Trieste
320.897,08

3. Ha proceduto, in totale intesa con i dirigenti scolastici interessati, alla revoca dei predetti accordi sottoscritti dai loro predecessori il 23 luglio u.s.

Con nota prot. 9917 dd 30 ottobre 2014, verificata I'entita delle economie relative a progetti e/o attivita disponibili sul progetto di spesa “Corso per dirigenti e
personale amministrativo Comparto Ministeri” ed iscritta nel Programma annuale e.f. 2014 (ex P19, ora A3) dell'lstituto Max Fabiani di Trieste, ha disposto la
restituzione dell'importo di € 95.715,04 all’Erario derivanti dall'accantonamento di fondi non impegnati e tenuti a disposizione fin dall'esercizio finanziario 2002

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - piano della Performance - 2014/2016

SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI . . .
Dipartimento Istruzione
APPARTENENZA
2. D.G. DI APPARTENENZA Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
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3. UFFICIO

UFFICIO Il — RISORSE FINANZIARIE. ORDINAMENTI SCOLASTICI. POLITICHE FORMATIVE E PROGETTI EUROPEI. DIRITTO
ALLO STUDIO. ISTRUZIONE NON STATALE

4. RESPONSABILE

(in Reggenza) Direttore Generale Dott.ssa DANIELA BELTRAME

Doc. Dir. Scol Doc.
RISORSE Areal Area 2 Area 3 comandati | comandati fuori
UMANE ruolo
ASSEGNATE qualifica FL|F2 |F3 |F1 |F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F1 |F2 |F3 |F4 |F5 |F6
(consuntivo) numero
. \\ 1 1 3 1 1 1 5 2 2
unita
peso
complessivo L. . .
. . - . e obiettivo strategico/strutturale di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo D
R riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
OBIETTIVO C: i ’ i i
. Revisione dell’organizzazione con 1. Gestione del personale
Gestione del riduzione del numero di Uffici e ! Pos : :
i ) T . . o dell'Amministrazione e dei
personale con conferimento dei relativi incarichi. Aumento dell’efficienza nel funzionamento degli Uffici. 10 ] .
e .. ] . ) processi connessi alla
qualifica dirigenziale | Adeguamento al nuovo sistema di i e
Area | valutazione dei dirigenti del MIUR contrattazione di sede
R . . . peso delle singole | Personale dedicato (n
Attivita (descrizione sintetica) N
attivita anno persona)
Proposta al Ministro di revisione dell’organizzazione con riduzione del numero di Uffici; procedura di selezione e conferimento 100 1
incarichi di titolarita e di reggenza ai Dirigenti a tempo determinato e indeterminato Area | dell’USR FVG.
peso obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target complessivo | strategico/strutturale
dell'obiettivo di riferimento
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nell'attivita
dell'ufficio
graduale adempimento
OBIETTIVO A: Rendere degli obblighi di 2. Comunicazione
trasparente I'attivita svolta | trasparenza e ) . e o
dall’ Amministrazi . ttivazi gi adeguamento sito Web agli obblighi di cui al D.Lvo 190/2012 e D.Lvo 33/2013; 10 efficace delle
all’ Amministrazione nei | attivazione di un
R ,
confronti dell’'utenza. sistema di controlli attivita del'USR
anticorruzione;

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole
attivita

Personale dedicato (n
anno persona)

Comunicati stampa. Inserimento notizie e comunicati sul sito web. Organizzazione eventi. Pubblicazioni anche multimediali in

lingua italiana e in lingua slovena. 20 0,2
Direttive interne per I'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni di competenza dell’Ufficio

Scolastico Regionale. Vigilanza sull’adempimento dell’obbligo di trasparenza e di accessibilita del sito.

Vigilanza, tramite i responsabili dell’informatica, sulla gestione della casella di posta elettronica certificata, sull’utilizzo condiviso 40 0'5

delle risorse tecnologiche per i monitoraggi e sull’avvio della gestione documentale tramite il protocollo informatico.

Adozione Linee guida procedurali e rinnovo della modulistica per I'affidamento degli incarichi interni ed esterni, con particolare

riferimento alla fornitura di beni e servizi, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenza. 40 0’3
RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

| comunicati stampa rimangono di competenza del Direttore generale, sottratti quindi alla competenza del Dirigente di Il fascia.

L’attivita di coordinamento degli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza & stata regolarmente portata avanti, giusta I'incarico Prot. AOODRFR/2404 di data 14

marzo 2014, a firma del Direttore generale.

Le linee guida rimangono di competenza della Direzione generale; |’Ufficio ha provveduto ad adottare la modulistica per gli incarichi, nell’ambito dell’Ufficio Il assegnato.

Obiettivo operativo indicatore/i target

peso
complessivo
dell'obiettivo

obiettivo
strategico/strutturale
di riferimento
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nell'attivita
dell'ufficio

Almeno 100 tra circolari e risposte

OBIETTIVO A - Supporto al per il supporto all’attivita finanziaria

. delle scuole statali;
funzionamento

amministrativo-contabile R . .
Tempestivita degli interventi.

delle istituzioni scolastiche Almeno 10 fasi di contabilita

economica all’anno.

n. 170 Istituti monitorati. Tempestivita delle assegnazioni. Utilizzo efficiente delle risorse. 8

3. Utilizzazione
efficiente ed
efficace delle
risorse finanziarie.

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole
attivita

Personale dedicato (in
anno persona)

Assegnazione alle scuole delle risorse finanziarie di competenza.

Monitoraggi e controlli finanziari SIDI dei bilanci delle istituzioni scolastiche; monitoraggio dei flussi finanziari delle scuole;
intervento sulle situazioni di criticita gestionale tramite il MIUR.

Supporto e consulenza all'attivita dei revisori dei conti. Consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie
amministrativo-contabili non delegate agli Uffici Ambiti Provinciali anche con ispezioni e incarichi a commissari;

Circolari e risposte a supporto dell’attivita finanziaria delle scuole.

50

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa prevista dal CCNL scuola.

Supporto contabile al personale docente e dirigente scolastico utilizzato per I'autonomia. Liquidazione spese di missione e incarichi
ai relatori per la formazione del personale scolastico.

Contabilita economica RGS.

50

0,5

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Pur con le difficolta rimarcate nella relazione (assenza del personale per I'intero periodo della reggenza e talvolta, assenza fisica dei
fascicoli per vicende che poi si sono rilevate di rilevanza penale ed attualmente al vaglio della Magistratura) le attivita sono state
garantite, inclusa la contabilita economica.
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peso complessivo

Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo obiettivo strategico/strutturale di riferimento
nell'attivita dell'ufficio

Tempestiva liquidazione ed

. Utilizzazione efficiente

OBIETTIVO B: Gestione delle erogazione dei fondi. e .. . .

. . .. ) ed efficace delle 3. Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse
risorse inerenti il Esecuzione delle sentenze i i o 10 . o

. o risorse finanziarie. finanziarie
funzionamento dell’'USR. esecutive senza atti di ) o
Rispetto tempistica.
precetto.
R . . . peso delle Personale dedicato
Attivita (descrizione sintetica) . o
singole attivita (n anno persona)

Gestione dei piani gestionali dell’Ufficio scolastico regionale. Pianificazione del fabbisogno, proposta bilancio di previsione, proposta

variazioni di bilancio. Riscontro contabile e controllo di legittimita sugli ordini di pagamento e sul rendiconto. Decreti Accertamento 30 1

Residui. Emissione dei decreti di impegno e degli ordini di pagamento a impegno contemporaneo e su impegno; adempimenti fiscali e
previdenziali; rapporti con gli organi di controllo e rendicontazione della spesa. Rendiconti della contabilita generale.

Procedure di spesa inerenti al funzionamento degli Uffici: monitoraggio e pianificazione del fabbisogno di fondi per il funzionamento
della Direzione Generale e degli Uffici — Ambiti territoriali; pagamenti e controllo della spesa e del rispetto dei limiti delle assegnazioni. 30 0
Controllo dell’utilizzo tempestivo dei fondi per il pagamento di fatture/bollette da parte degli Uffici; Monitoraggio debiti pregressi. »
Pagamento di fatture/bollette/imposte della direzione generale.

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo.

Pagamento compensi FUA e lavoro straordinario con procedura del cedolino unico.

Liquidazione spese legali, interessi e rivalutazione. Attivazione del pagamento in conto sospeso. 40 1

Richiesta di fondi per i capitoli per memoria.

Liquidazione spese di missione e incarichi ai relatori per la formazione del personale ministeriale.
RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Si richiama quanto sopra, quindi le difficolta anzidette, con I'avvertenza che I'attivita dell’Ufficio Il (oggi parte dell’Ufficio I), rimane gravata da un enorme pregresso arretrato,
anche molto risalente nel tempo, foriero peraltro di contenziosi per mancati pagamenti (in taluni casi di pignoramenti di terzi creditori sui fondi allocati in Banca d’ltalia) e
probabilmente di danno all’Erario; su tutti, la mancata liquidazione delle spese legali e delle spese di missione.
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peso complessivo
dell'obiettivo

Obiettivo operativo indicatore/i target R obiettivo strategico/strutturale di riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
Pareri, proposte, Preventiva 4. Ricognizione, in collaborazione con la regione e gli enti
OBIETTIVO A - L i condivisione degli s . AT . s s
. . consultazioni e incontri locali, dei bisogni educati, individuando le effettive priorita:
Programmazione ottimale . . . obiettivi formativi . . . . g gs .
con gli Enti Locali e con la 2 adozione dei provvedimenti di dimensionamento della rete

dell’offerta formativa sul
territorio regionale.

Regione e con le
associazioni di categoria.

con gli Enti Locali e
con la Regione.

scolastica, offerta formativa post secondaria; istruzione
degli adulti.

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole | Personale dedicato (n

attivita anno persona)

Inserimento e controllo anagrafe istituzioni scolastiche; collaborazione con la Regione e con le Province per il piano di
dimensionamento. Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali. Formulazione pareri Ufficio Scolastico Regionale sui piani

provinciali e regionale.

100 0,5

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Attivita caratteristica della Direzione generale.

peso complessivo

L . Lo . dell'obiettivo L . .
Obiettivo operativo indicatore/i target e s obiettivo strategico/strutturale di riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
) Numero di incontri e Offerta 4. Ricognizione, in collaborazione con la regione e gli enti
OBIETTIVO B - Garantire al circolari. C . A, . L
. . . formativa locali, dei bisogni educati, individuando le effettive priorita:
sistema scolastico regionale Numero di corsi ITS e di . . . . . .
adeguata ai 2 adozione dei provvedimenti di dimensionamento della rete

un’offerta formativa post-
secondaria.

corsi IFTS.

30 giorni.

Assegnazione risorse entro

fabbisogni del
territorio.

scolastica, offerta formativa post secondaria; istruzione degli
adulti

294




t%mﬂc%%‘%m,w%m@em%

Retazione WWMW@ 2074
s .. ] . peso delle singole Personale dedicato
Attivita (descrizione sintetica) Sy
attivita (n anno persona)
Supporto alla programmazione regionale in materia Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) e - Istruzione Tecnica
Superiore (ITS). Coordinamento Fondazioni di partecipazione ITS. Attivazione IFTS e ITS in ambito regionale. Controllo e 100 0,5
autorizzazione erogazione del finanziamento IFTS e ITS (quota statale).
peso
complessivo obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale di
nell'attivita riferimento
dell'ufficio
4. Ricognizione, in
collaborazione con la
. regione e gli enti locali,
OBIETTIVO C - Favorire una . . .
. L. dei bisogni educati,
maggiore partecipazione Lo )
s g . individuando le effettive
alle attivita di istruzione Numero di incontri interistituzionali e di | . ) . o . ) L . .
. . . incremento del livello di partecipazione ai percorsi e priorita: adozione dei

degli adulti, compresa la conferenze servizio. 3

scuola in carcere, in linea
con gli obiettivi dell’Unione
Europea.

Numero di stranieri esaminati.

dei titoli di studio rilasciati.

provvedimenti di
dimensionamento della
rete scolastica, offerta

formativa post

secondaria; istruzione
degli adulti.

Attivita (descrizione sintetica)

attivita

peso delle singole | Personale dedicato (n

anno persona)

Azioni di sensibilizzazione delle associazioni degli imprenditori e dei Dirigenti scolastici a livello regionale. Erogazione dei

finanziamenti statali. Azioni di supporto e perequazione, monitoraggio. Test di lingua italiana per stranieri richiedenti soggiorno di

lungo periodo.

100

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
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Relasione sullis frerformance 2014
La brevita dell’incarico non ha consentito la piena realizzazione dell’obiettivo.
peso
complessivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo obiettivo strategico/strutturale di riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
Numero di 5. Consolidare e valorizzare I'autonomia scolastica in
OBIETTIVO A - Favorire la incontri un quadro di relazioni reticolari che vedano al centro
costituzione di Comitati tecnico- | interistituzionali | Incremento del numero di CTS del sistema dell’istruzione le istituzioni scolastiche e
scientifici (CTS) all'interno degli e di conferenze | costituiti. 2 coinvolgano i livelli istituzionali interessati, le regioni,
istituti superiori. servizio. gli enti locali, il mondo della produzione e del lavoro,
ecc.

. .. . . peso delle singole | Personale dedicato (n
Attivita (descrizione sintetica) tivit: )
attivita anno persona

Incontri per la sensibilizzazione degli istituti scolastici e dei rappresentanti del mondo del lavoro e delle professioni alla costituzione

1
dei CTS. Monitoraggio CTS costituiti. 100

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

La brevita dell’incarico ha limitato tale azione. In assenza di passaggi di consegne, la valutazione della performance andra affiancata con la scheda compilata dal Direttore
Generale reggente pro tempore sino al 27.7.2014.

peso
complessivo Lo . .
e . . .. . e obiettivo strategico/strutturale di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo R
s riferimento
nell'attivita
dell'ufficio

296




t%mﬂcé%‘%m,w%h;m@em%a
%WWWWW@?O/&

Numero di incontri interistituzionali e . .
. .. Incremento percorsi realizzati
di conferenze servizio.

OBIETTIVO B — Realizzazione di . . con esito proficuo.
. Aumento del numero di percorsi in o o
percorsi di alternanza scuola ) ) Verifica miglioramento 3
. . . |alternanza a livello regionale. . . .
lavoro presso gli istituti superiori. o .| qualitativo dell’integrazione

Incremento numero istituti coinvolti. . .
con il curricolo.

Tempestivo avvio dei percorsi.

5. Consolidare e valorizzare I'autonomia

scolastica in un quadro di relazioni
reticolari che vedano al centro del
sistema dell’istruzione le istituzioni
scolastiche e coinvolgano i livelli
istituzionali interessati, le regioni, gli

enti locali, il mondo della produzione e

del lavoro, ecc.

Attivita (descrizione sintetica)

attivita anno persona)

Attivita di sensibilizzazione degli istituti scolastici e del mondo del lavoro e delle professioni. Approvazione progetti di alternanza
scuola-lavoro. Erogazione dei finanziamenti tramite il MIUR;

Azioni di accompagnamento nell’attuazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro: formazione dei docenti e dei dirigenti
scolastici.

100 1

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

La brevita dell’incarico ha limitato tale azione. In assenza di passaggi di consegne, la valutazione della performance andra affiancata con la scheda compilata dal Direttore

Generale reggente pro tempore sino al 27.7.2014.

peso complessivo obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/struttu
nell'attivita dell'ufficio | rale di riferimento
OBIETTIVO C - Attivazione di Realizzazione diretta di almeno 20 6. Garantire
iniziative di formazione rivolte al | 22/°ni formative che coinvolgano Miglioramento delle competenze I'ordinato e
. complessivamente almeno 4000 . . . . .
personale della scuola e ai <t metodologiche e valutative dei docenti. 3 puntuale avvio
corsisti. L i )
dirigenti scolastici, in linea con i . o . Aumento dei livelli di apprendimento degli dell’anno
. . . Programmazione di corsi di formazione lunni .
processi di innovazione, gli tramite reti di scuole che coinvolgano atunni. scolastico,
obiettivi, gli standard e le almeno 6000 docenti. concludendo in

297

peso delle singole | Personale dedicato (n




UGS
l%mﬂwk%m, doll Vniversites e dolla Ricerca
Relarione WWMW@ 2074

strategie di carattere nazionale e tempo utile
comunitario. tutte le
operazioni di

sistemazione,
utilizzazione e
nomina del
personale della

scuola
R . . . peso delle Personale dedicato (n
Attivita (descrizione sintetica) ) N
singole attivita anno persona)
Attivita di organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso del personale docente.
Attivita di organizzazione delle iniziative di formazione per la progressione economica del personale ATA. 100 1
Gestione delle risorse dedicate attraverso la contrattazione decentrata.
Progettazione e realizzazione delle attivita formative. Monitoraggi.

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Attivita riferibile all’Ufficio Il, ma non prevista dal decreto di incarico D.D.G. AOODRFR-18.07.2014.

Le attivita di formazione in ingresso sono state avviate con nota prot.n. AOODRFR/1125 del 5 febbraio 2014, con obbligo di formazione per complessive 50 ore, 25 sul modulo
regionale e 25 su quello nazionale, come segue:

21/05/2015 - Monitoraggio formazione neoassunti - Monitoraggio Tutor accoglienti - Monitoraggio DS

20/05/2015 - Incontro Finale: rettifica data e termine della formazione. Nella pagina dedicata le date degli incontri.
30/03/2015 - Laboratori formativi provinciali

26/03/2015 - Disponibili le slides dell'incontro iniziale di marzo

06/03/2015 - Incontro iniziale - elenco convocati

05/03/2015 - Modello di formazione: Avvio delle attivita (file .pdf 60 kb)

03/03/2015 - Individuazione scuola polo

06/10/2014 - Ricognizione docenti ed educatori neoassunti

Anche in questo caso, la brevita dell’incarico ha comportato un subentro nelle attivita dal mese di settembre.
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Obiettivo operativo

indicatore/i

target

peso complessivo

dell'obiettivo nell'attivita

obiettivo
strategico/strutturale

dell'ufficio di riferimento

Numero di riunioni organizzate. Numero di Almeno 5 soggetti per un totale di
OBIETTIVO A: Favorire la dirigenti scolastici coinvolti. Numero di reti di | minimo 5 riunioni 7. Sostener il
transizione dal vecchio al scuole che aderiscono alla proposta formativa | 2/semestre processo di riforma
nuovo ordinamento degli dell’USR. Numero di conferenze di servizioo | Almeno 100 persone 6 dell’istruzione sec.
istituti di istruzione superiore. | seminari realizzati dall’'USR e dalle reti di Almeno 30 scuole o 1 rete per 2° grado

scuole. provincia

peso delle Personale dedicato (n

Attivita (descrizione sintetica)

singole attivita

anno persona)

Attivazione di reti di scuole per la formazione sulle nuove metodologie della Riforma.

Interventi di sensibilizzazione degli istituti superiori.

Attivita di formazione dei dirigenti scolastici e dei docenti.

Promozione attivita di orientamento presso le scuole secondarie di 1° grado.

100

peso
complessivo

obiettivo strategico/strutturale di

Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo L
A riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
Numero delle classi terminali
OBIETTIVO A - Assicurare un | monitorate. Numero delle classi T .
. ] T _ . . _ 8 Garantire I'ordinato e tempestivo
corretto svolgimento degli terminali abbinate. Ordinato svolgimento degli esami e . . -
10 svolgimento degli esami di stato

esami di Stato conclusivi del
2° ciclo.

Numero domande acquisite.
Numero interventi ispettivi espletati,
interventi di consulenza.

1 report finale per provincia

conclusivi del 2° ciclo di istruzione

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle

singole attivita

Personale dedicato (n
anno persona)
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Predisposizione elementi conoscitivi. Abbinamento commissioni di esame.

Acquisizione domande candidati privatisti e successiva assegnazione alle commissioni di esame. Assistenza alle commissioni 100 1
durante lo svolgimento delle prove. Redazione relazione finale sugli esami.
RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
Il subentro nella reggenza e avvento in data 19.9.2014, ad attivita svolta.
peso complessivo obiettivo

Obiettivo operativo indicatore/i target

dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

strategico/struttur
ale di riferimento

Esame tempestivo delle domande e adozione corretto funzionamento istituti

OBIETTIVO A — Riconoscimento e

. . | provvedimenti di concessione/mantenimento della
vigilanza delle scuole non statali,

paritari. Regolarita dell’anagrafe
parita. Numero controlli e verifiche. Tempestivita nazionale. Tempestiva erogazione

finanziamenti scuole paritarie.

riparti e assegnazione dei fondi. finanziamenti.

9. Rendere
effettivo il
sistema
nazionale di
istruzione ex
legge n.62/2000.

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole
attivita

Personale dedicato (n

anno persona)

Procedura di riconoscimento della parita scolastica e procedimenti connessi: passaggi di gestione, modifica di sede, cambio
del rappresentante legale, revoche della parita aggiornamento di tutte le modifiche sul portale Sidi — Anagrafe scuole non
statali;

procedure connesse alla gestione delle convenzioni delle scuole primarie paritarie in collaborazione con gli Uffici ambiti
territoriali per la stipula e per I'aggiornamento delle convenzioni;

verifica del mantenimento dei requisiti necessari per il riconoscimento della parita; organizzazione e realizzazione del piano
triennale di ispezioni nelle scuole paritarie in relazione alla verifica della permanenza dei requisiti di legge;

riparto dei finanziamenti relativi alle scuole paritarie;

verifica dei documenti per I'assegnazione dei contributi per I'accoglienza di alunni disabili;

circolari e modulistica per il supporto alle scuole non statali.

100

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Attivita riferibile all’Ufficio Il che ne corso della reggenza ha visto il subentro nelle procedure gia avviate, tra le quali preme di indicare:
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- esaminate n. 4 domande ed adottati n. 2 provvedimenti di concessione della parita;

- realizzate n. 4 visite ispettive.

| provvedimenti di riparto e I’assegnazione dei fondi & stata realizzata nei termini previsti.

] obiettivo
peso complessivo .
L . o . . . ... ... |strategico/struttu
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita le di
rale di
dell'ufficio L
riferimento
10. Valutazione
degli
OBIETTIVO A - Supporto all’attivita Numero di circolari emanate e numero di capllla.re |nfc.)rma2|one delle finalita apprendimenti
.. . . . . . . della rilevazione e del corretto R
di rilevazione degli apprendimenti conferenze di servizio. : ] ) . 3 e della qualita
. i svolgimento della rilevazione. Aanalisi .
effettuata dall’Invalsi. Numero scuole capofila supportate. e e . complessiva
dei dati ai fini del miglioramento.
dell’offerta
formativa
peso delle Personale dedicato (n

Attivita (descrizione sintetica)

singole attivita

anno persona)

Sensibilizzazione degli istituti scolastici: azioni di coordinamento e di formazione. Coordinamento e supporto alla somministrazione

delle prove Invalsi.

Specifica attivita di elaborazione e traduzione delle prove Invalsi in lingua slovena.

Monitoraggio dei risultati.

100

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Indicatore non previsto dal decreto di incarico di reggenza D.D.G. AOODRFR-18.07.2014. Ciononostante e con riferimento alle attivita riferibili all’Ufficio speciale per la

trattazione degli affari riguardanti le scuole con lingua d’insegnamento slovena ex art. 13 della Legge n. 38/2001 (Ufficio di titolarita dello scrivente), si sottolinea che oltre ad

aver garantito I'attivita di elaborazione e traduzione nel periodo di riferimento, si & svolta una specifica riunione in tal senso presso il Dipartimento per gli ordinamenti (alla

presenze del Direttore generale dell’Invalsi), per 'adattamento delle prove di matematica e sloveno. In particolare, per queste ultime, permane I'impossibilita di garantire la

loro elaborazione sicché, d’intesa con gli attori predetti, si sta valutando la possibilita di seguire il modello altoatesino per le prove in tedesco.
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Obiettivo operativo

indicatore/i

target

peso complessivo
dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

obiettivo
strategico/strutt
urale di
riferimento

OBIETTIVO A - Interventi relativi alle
aree a rischio e a forte processo
immigratorio.

avvio tempestivo attivita progettuali;
miglioramento della competenza
professionale mirata all’integrazione alunni
stranieri; verifica efficacia interventi ed
adozione eventuali misure correttive.

manca la possibilita per I'USR di
accedere ai dati SIDI sulle ripetenze e i
dati delle prove INVALSI relative agli
alunni privi della cittadinanza !!!

11. Attuare le
politiche
nazionali
relative agli
studenti,
nell’ottica e in
coerenza con le
linee
programmatich
eegli
interventi
previsti a livello
centrale

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle
singole attivita

Personale dedicato (n

anno persona)

Redazione del CIR sulle aree a rischio e a forte processo immigratorio. Applicazione dei criteri base indicati nel CIR e comunicazione

tempestiva al MIUR dei riparti dei fondi.

Formazione docenti referenti delle scuole e/o delle reti di scuole

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati

100

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Indicatore non previsto dal decreto di incarico di reggenza D.D.G. AOODRFR-18.07.2014.
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peso complessivo
dell'obiettivo

obiettivo

Obiettivo operativo indicatore/i target . strategico/strutturale
nell'attivita di riferi t
i riferimento
dell'ufficio
Prosecuzione di almeno n. 6 conferenze
o . . Diminuzione mortalita scolastica ed 11. Attuare le
con genitori per orientamento in entrata universitaria politiche nazionali
con Confindustria UD-TS-FVG) e ' . . .
. o ) } ) o Aumento delle assunzioni di giovani relative agli studenti,
OBIETTIVO B - Orientamento organizzazione di 3 meeting provincialiche | i PP :
. . - ) . diplomati. nell’ottica e in
scolastico ed universitario nelle coinvolgono oltre 5000 studenti e tutte le . . 5 .
T Supporto alle scelte consapevoli degli coerenza con le linee
scuole secondarie. scuole secondarie di | e Il grado. tudenti e delle famigli |
studenti e delle famiglie per la i i
Diffusione di moduli problem solving . tudi ghep programmatiche e gli
rosecuzione studi. ; ; it
orientante per I'orientamento all’universita P Interventi previsti a
e alle professioni. livello centrale
peso delle Personale dedicato (n

Attivita (descrizione sintetica)

singole attivita

anno persona)

Predisposizione piano annuale regionale con 2 tipi di iniziative di orientamento in entrata informativo e formativo e con 2 tipi di
iniziative di orientamento in uscita informativo e formativo. Organizzazione e coordinamento di tre meeting interprovinciali per

I’orientamento al lavoro, alle professioni e alla formazione post-secondaria in collaborazione con I'Ente fiera di PN, con I'Ente fiera 100 1
di GO e UD e con la CCIA di Trieste. Sensibilizzazione insegnanti referenti per I'orientamento, studenti, scuole. Formazione
referenti orientamento. Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati.
RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
Indicatore non previsto dal decreto di incarico di reggenza D.D.G. AOODRFR-18.07.2014.
. obiettivo
peso complessivo .
. . - . el . ... ... | strategico/strutt
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita le di
urale di
dell'ufficio .
riferimento
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L'USR non intende aggiungere
nuovi progetti episodici
all'ampia offerta nazionale e
locale, quanto piuttosto

11. Attuare le

olitiche
armonizzare e coordinare le P onali
. . nazionali
diverse esperienze,
Coordi to interistituzi le dell restituendo al docente il ruolo relative agli
. oordinamento interistituzionale delle :
OBIETTIVO C - Educazione alle e _ ' formativo centrale che gli studenti,
. . . iniziative in ambito regionale. ) es .
competenze di cittadinanza o _ _ o compete attraverso nell’ottica e in
. . . . Migliore approccio educativo-didattico . . .
(Cittadinanza e Costituzione, motoria, ) ] o I'inserimento nelle diverse 5 coerenza con le
. integrato con il territorio. o . . . ]
stradale, salute, ambientale, ecc.) e o s e . . discipline di tematiche di linee
Verifica dell’efficacia ed adozione eventuali .
olitiche giovanili (Consulte . : educazione stradale, rogrammatich
misure correttive
educazione alla salute, eegli
educazione ai valori di . .
o N interventi
cittadinanza, ecc.. ll fine & isti a livell
revisti a livello
quello di acquisire e diffondere P
) . centrale
in un numero sempre pill vasto
di scuole le migliori pratiche e
risorse.
peso delle Personale dedicato (n

Attivita (descrizione sintetica)

singole attivita

anno persona)

L’USR prosegue la realizzazione dei seguenti progetti regionali, innovativi in ambito nazionale, per lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza:

Progetto 3S (Scuola, Sport e Salute) che prevede iniziative rivolte agli insegnanti della Scuola Primaria e ai genitori sulla corretta
alimentazione e sui sani stili di vita che gli alunni imparano a praticare anche durante il tempo scuola;

Progetto “sicuramente” di educazione stradale. | numerosi materiali pubblicati sul sito satellite saranno utilizzati per I'attivita di
peereducation e per I'ideazione di prove esperte per il rinforzo delle competenze disciplinari di fisica, psicologia, ecc., applicate al
moto dei corpi e alla circolazione stradale.

Dopo le “Raccomandazioni minime per prevenire il bullismo nelle scuole” I'USR collabora con la Regione per un monitoraggio
anonimo sull’esistenza di discriminazioni omofobiche.

100
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Progetto “Storia delle vicende del confine orientale”: I’'USR si impegna affinché le vicende del confine orientale trovino un
adeguato spazio nei testi scolastici, attualmente abbondanti di errori gia segnalati all’AIE. L'impegno ha portato alla realizzazione di
percorsi di formazione per gli insegnanti del territorio ed eventi anche nazionali in collaborazione con il Tavolo nazionale costituito
presso la Direzione degli ordinamenti del MIUR con la presenza delle associazioni degli esuli istriani-fiumani-dalmati. | materiali, la
documentazione e le videoregistrazioni degli eventi nazionali sono disponibili all’indirizzo
http://levicendedelconfineorientale.jimdo.com/ e sono liberamente fruibili.

La costante collaborazione con I'lstituto Regionale di Storia per il Movimento di Liberazione ha fatto nascere numerose iniziative,
destinate alle scuole ed agli studenti del territorio, di riscoperta della storia attraverso i luoghi storici.

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Indicatore non previsto dal decreto di incarico di reggenza D.D.G. AOODRFR-18.07.2014.
Purtuttavia, nell’lambito del Progetto “sicuramente” di educazione si & provveduto alla traduzione e ristampa in sloveno del materiale, per estendere la portata innovativa del
progetto alla disposizione delle scuole con lingua d’insegnamento slovena.

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - piano della Performance - 2014/2016

SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI . . .
Dipartimento Istruzione
APPARTENENZA
2. D.G. DI APPARTENENZA Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
3. UFFICIO UFFICIO Il — PERSONALE DELLA SCUOLA E DIRIGENTI SCOLASTICI
4. RESPONSABILE Dottor CARMINE MONACO
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Dir. Scol. Doc. fuori
RISORSE Area l Area 2 Area 3 ATA .
UMANE comandati ruolo
ASSEGNATE | qualifica F1 F2 F3 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F1 F2 F3 F4 F5 F6
(consuntivo) | numerounita | \\ | \\ [ N\ [ N\ W [N W NN W N W | N 1 \\ \\
peso complessivo obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita | strategico/struttural

dell'ufficio e di riferimento
6. Garantire
I'ordinato e
) ;. puntuale avvio
Osservanza del termine per I'avvio dell
ell’anno
delle attivita didattiche. Copertura delle cattedre prima della lasti
scolastico
. Coordinamento Uff. Ill attraverso ripresa delle lezioni. Espletamento, nel T
OBIETTIVO A - Gestione . . . . D concludendo in
. almeno 30 tra provvedimenti, lettere, | rispetto degli obblighi di trasparenza e .
del personale scolastico. ) i ) _ ) ) o i ) _ . 60 tempo utile tutte
circolari, modelli predisposti dal dei termini idonei ad evitare disservizi, L
. B . . o g le operazioni di
dirigente dell’Ufficio 3 riportanti la di tutte le attivita concernenti il . .
. . . . sistemazione,
sigla<<CM>> o la firma del dirigente personale docente, educativo e ATA. . .
, , utilizzazione e
dell’Uff. lll in calce. .
nomina del
personale della
scuola
Personale
. . L peso delle .
Attivita (descrizione sintetica) dedicato (n

singole attivita

anno persona)

Coordinamento dei responsabili dei procedimenti al fine dell’espletamento delle attivita ordinarie concernenti il personale
docente, educativo e ata, la predisposizione di tutti i C.C.I.R. con le O0SS del comparto scuola, la gestione dei docenti di
religione cattolica, dei permessi sindacali, degli scioperi, dei TFA e dei PASS. L'organizzazione di prove preselettive e di prove

60

1
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scritte di concorsi e la costituzione delle relative commissioni. Monitoraggi richiesti dal MIUR.

Elaborazione di almeno 10 circolari all’anno per uniformare I'applicazione delle norme da parte dei dirigenti scolastici nelle

materie relative allo stato giuridico del personale scolastico, di almeno 3 circolari all’anno per uniformare la valutazione delle 30 1
domande relative alle G.A.E.. Redazione dei DDG di autorizzazione dell’organico di fatto. Elaborazione di almeno 2 modelli

interni all’anno per uniformare le operazioni degli UAT di avvio dell’anno scolastico.

Gestione delle relazioni sindacali per i comparti scuola e area V e predisposizione della documentazione per I'informazione

obbligatoria (preventiva e successiva) nella misura idonea ad assicurare che I'informazione sia completa e in modo da evitare 10 1
lamentele da parte delle 00.SS..

Relazione del Dirigente: Come gia illustrato nella nota del 20 maggio 2014

richiesta dal Direttore Generale pro tempore per i primi tre mesi dell’'anno 2014 (che qui parzialmente si riporta,)l’attivita iniziale principale & stata quella di
referente regionale, delle attivita inerenti alla gestione dei PAS. Tale attivita ha impegnato lo scrivente sia nei rapporti con le due Universita di Trieste e Udine,
che con il Conservatorio di Trieste. Dopo la pubblicazione degli elenchi definitivi, considerato che molte classi di concorso non erano state attivate nella
regione, sono stati predisposti i nulla osta in uscita verso le Universita extraregione che hanno attivato i corsi per queste classi di concorso. Viceversa sono stati
predisposti gli elenchi graduati per docenti provenienti da altre regioni che avevano ottenuto i nulla osta dagli altri Uffici scolastici regionali. E’ stata curata
anche la riapertura dei termini per gli aspiranti esclusi per mancanza di requisiti. Sono state predisposte le varie note relative all’'ordinanza del TAR e del CdS
per I'ammissione con riserva alla frequenza dei corsi. Sono state inviate varie comunicazioni, pubblicate sul sito della Direzione, sia alle scuole che agli Ambiti.
L’Ufficio ha curato anche la procedura per i corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno destinati al personale
docente appartenente a classi di concorso in esubero.

Sono state coordinate le operazioni relative alle assunzioni a tempo indeterminato per docenti su posti di sostegno per I’anno scolastico 2013/2014 — Legge n.
128/2013 di cui alla nota prot. 1441 del 20 febbraio, nonché quelle relative alle assunzioni per il personale ATA di cui alla nota del MIUR 2420 del 14 marzo

2014. Sono state altresi coordinate le attivita inerenti alle GaE.

A seguito dell’emanazione della circolare sull’OD n. 26 del 1 aprile 2014 si & proceduto fino alla all'informativa e alla concertazione dei seguenti ordini di scuola:
infanzia, primaria,1° grado, secondaria di 2° e personale educativo, nonché all'informative sul sostegno. Predisposizione di alcune note per il sindaco di Chions,
Tarcento, ecc.

Son stati predisposti per i quattro Ambiti i bandi di concorso per i 24 mesi per il personale ATA.

Per gli insegnanti di religione ¢ stata predisposta una scheda riassuntiva per la graduatoria regionale su base regionale.
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E’ stata predisposta la tabella riassuntiva sul numero di posti di servizi ausiliari accantonati e personale non idoneo presenti nelle scuole. Predisposizione della

circolare a tutte le scuole e agli ambiti relativa al personale inidoneo a seguito di diffida del sindacato Cobas.

E’ stata predisposta la bozza relativa alle disposizioni urgenti per il conseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle PA, relativa alle assenze di cui all’art. 4,
comma 16 bis — DL 101 del 31 agosto 2013 convertito in L. 125 del 30 ottobre 2013.

Nominato componente dal 26.2.2014 per il Friuli Venezia Giulia della Commissione medica per gli accertamenti sanitari ai fini dell’inidoneita del personale
della scuola (art. 15, commi 5 e 7, del D.L. 104 del 12/09/2013 convertito, con modificazioni, dalla L. 128 dell’11/11/20139) e circolare direttoriale n. 866 del
19/11/2013.

Tutte le comunicazioni relative agli scioperi sono state puntualmente inoltrate alle istituzioni scolastiche. La verifica dell’inserimento dei dati & stata puntuale
consentendo di raggiungere quasi sempre il 100% dei dati inseriti per ogni sciopero. Lo scrivente & stato nominato referente per I'attivita relativa ai TFA Il ciclo,
sia per quanto riguarda la gestione delle procedure che per i rapporti con il CINECA. Inizialmente, I'attivita si & esplicata con 'organizzazione dei test
preselettivi, che si sono svolti a Trieste e a Udine, dal 16 al 31 luglio 2014, per un numero di iscritti pari a circa 1730 unita; successivamente e stata pubblicata la
graduatoria degli idonei al test e sono state inoltrate le richieste a tutte le Universita interessate per la verifica dei titoli. Si & provveduto, inoltre, alla
designazione dei rappresentanti dell’USR in seno ai vari Consigli di corso, nonché in commissione di esame di abilitazione finale, per le varie classi di concorso,
nominate dai singoli Atenei e Conservatori.

A seguito della pubblicazione sulla G.U. del 14.07.2014 del DPCM di riorganizzazione del MIUR, il Capo di Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione
formazione, in attesa della nomina del coordinatore, ha delegato lo scrivente per la gestione del personale scolastico, sussistendo la necessita di procedere
alle operazioni, ivi incluse le relazioni con le organizzazioni sindacali, necessarie alla gestione del personale scolastico (dirigenti scolastici, docenti, educativo
ed ATA) del Friuli al fine di garantire il regolare avvio dell’lanno scolastico..., ferme restando le competenze per la sottoscrizione dei provvedimenti di
conferimento e mutamento degli incarichi dei dirigenti scolastici, a decorrere dal 18.08.2014.

A seguito della delega, lo scrivente ha dovuto curare tutti gli atti relativi all’organico di fatto del personale docente, ATA e di sostegno, con circolare, prospetti,
e mail indirizzati ai quattro ambiti per la predisposizione delle varie autorizzazioni alle scuole della Regione.

Sono state fornite tutte le indicazioni relative alle immissioni in ruolo per gli Ambiti relative ai contingenti dei docenti e del personale ATA, assegnati dal MIUR.
Sono state fornite indicazioni per il funzionamento dei quattro CPIA istituiti nella Regione. Tutte le attivita di cui trattasi sono state espletate e concluse nei
tempi previsti, previa informativa alle 00.SS. regionali. L'anno scolastico € cominciato regolarmente senza problemi. Inoltre, con note del Capo di Gabinetto
(settembre — dicembre 2014), lo scrivente e stato nominato referente per I’attivita di competenza dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
relativa al piano di Governo “La Buona Scuola”. L' Ufficio ha predisposto le seguenti circolari:
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e prot. 9098 dd. 06.10.2014 ad oggetto “campagna di ascolto, consultazione e settimana de La Buona Scuola”, rivolta ai Dirigenti scolastici e al personale
docente e ATA, ai Dirigenti regionali, ai Dirigenti dell’'USR, ai genitori rappresentanti di classe e d’istituto, agli studenti rappresentanti di classe e
d’istituto, agli studenti membri della Consulta degli Studenti, agli studenti membri del Parlamento degli Studenti e alle 00.SS. regionali;

e prot. 9811 dd. 24.10.2014 ad oggetto “iniziative su La Buona Scuola”, rivolta ai Dirigenti scolastici della Regione.
L'Ufficio ha inoltre organizzato sul territorio regionale con il coinvolgimento delle varie associazioni (industriali, dei docenti, ecc.), dal 18 ottobre al 14
novembre 2014, 17 incontri sui temi de La Buona Scuola, ai quali hanno partecipato gli stakeholders ed a conclusione, ha organizzato I'incontro a Trieste con il
Capo di Gabinetto, dott. Fusacchia, al quale hanno preso parte tutte le istituzioni regionali e locali, i Dirigenti scolastici e il personale scolastico, le famiglie, gli
studenti, le Associazioni.
E’ stato redatto, infine, un documento finale, che ha raccolto i contributi e le proposte presentate dai tutti coloro che hanno partecipato, anche solo con I'invio
del materiale, alla consultazione. Il documento & stato pubblicato sul sito istituzionale del MIUR, nella pagina dedicata a La Buona Scuola.
Considerato che ['attivita inerente a La Buona Scuola non era inizialmente prevista tra le attivita dell’Ufficio I, si propone di modificare i pesi relativi alle
singole attivita dell’obbiettivo A, nel modo seguente

Personale
N . L peso delle .
Attivita (descrizione sintetica) ingole attivit3 dedicato (n

singole attivita
. anno persona)

Coordinamento dei responsabili dei procedimenti al fine dell’espletamento delle attivita ordinarie concernenti il personale
docente, educativo e ata, la predisposizione di tutti i C.C.I.R. con le OOSS del comparto scuola, la gestione dei docenti di
religione cattolica, dei permessi sindacali, degli scioperi, dei TFA e dei PASS. L'organizzazione di prove preselettive e di prove 80 1
scritte di concorsi e la costituzione delle relative commissioni. Monitoraggi richiesti dal MIUR.
Promozione sul territorio regionale della consultazione pubblica su La Buona Scuola.

Elaborazione di almeno 10 circolari all’anno per uniformare I'applicazione delle norme da parte dei dirigenti scolastici nelle
materie relative allo stato giuridico del personale scolastico, di almeno 3 circolari all’anno per uniformare la valutazione delle

10 1
domande relative alle G.A.E.. Redazione dei DDG di autorizzazione dell’organico di fatto. Elaborazione di almeno 2 modelli
interni all’anno per uniformare le operazioni degli UAT di avvio dell’anno scolastico.
Gestione delle relazioni sindacali per i comparti scuola e area V e predisposizione della documentazione per I'informazione 10 1

obbligatoria (preventiva e successiva) nella misura idonea ad assicurare che I'informazione sia completa e in modo da evitare
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lamentele da parte delle 00.SS..

Si precisa altresi, che dal 7 giugno 2014, le attivita di cui sopra hanno coinvolto I'unica funzionaria presente.

peso complessivo obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita | strategico/strutturale di
dell'ufficio riferimento
6. Garantire
Conferimento entro il 31 agosto, I'ordinato e puntuale
nel rispetto degli obblighi di avvio dell’anno
trasparenza, di tutti i di incarichi | Espletamento, nel rispetto degli scolastico,
) ai dirigenti e assegnazione dei obblighi di trasparenza e dei termini concludendo in
OBIETTIVO B - Gestione del . . . . . . . o
o . L. rispettivi emolumenti. idonei ad evitare disservizi, di tutte le 40 tempo utile tutte le
ruolo dei dirigenti scolastici ) o o . L
Coordinamento attraverso attivita concernenti i dirigenti operazioni di
almeno 20 circolari riportanti la | scolastici. sistemazione,
sigla<x<CM>> o la firma del utilizzazione e
dirigente dell’Uff. lll in calce. nomina del personale
della scuola
peso delle Personale dedicato (n

Attivita (descrizione sintetica)

singole attivita

anno persona)
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Coordinamento del responsabile dei procedimenti al fine dell’espletamento, nel rispetto dei termini idonei ad evitare
disservizi, delle attivita concernenti i dirigenti scolastici, in particolare: il C.C.I.R. per I'attribuzione della retribuzione di

100 1

risultato e predisposizione degli atti conseguenti; la circolare dell’USR sui criteri per la mobilita dei dirigenti scolastici e

i relativi decreti di incarico; la circolare dell’USR sui criteri per le reggenze dei dirigenti scolastici e i relativi decreti.

Relazione del Dirigente:

Per I'anno 2014, poiche non ¢ stato attribuito alla regione il fondo per la retribuzione di risultato dei DDSS, la maggior parte delle attivita € stata svolta nel
secondo semestre. Sono stati sottoposti a verifica e successiva autorizzazione gli incarichi aggiuntivi richiesti dai Dirigenti. Verificati e contabilizzati i versamenti
comunicati dai DD.SS.,

che affluiranno nel fondo per la retribuzione di risultato per I’'anno scolastico in corso. La comunicazione con i Dirigenti & stata continua e svolta correttamente,
al fine di supportare i Dirigenti nelle loro attivita.

Sono state predisposte n. 5 relazioni per i trattenimenti in servizio dei DD.SS.. Sono state correttamente inserite le 14 cessazioni dal servizio nel SIDI.

E’ stata avviata I'attivita di ricognizione delle sedi vacanti e disponibili.

Sono state predisposte note relative alla gestione dei Dirigenti e dei presidi incaricati della regione.

A seguito della succitata nota del Capo di Dipartimento sono stati predisposti tutti gli atti di nomina dei Dirigenti scolastici relativi alla conferma, agli
avvicendamenti e alle nuove nomine, nonché si € provveduto alla copertura delle varie sedi prive di titolare con la nomina dei reggenti per il corretto inizio
dell’anno scolastico.

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - piano della Performance - 2014/2016

SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI . . .
Dipartimento Istruzione
APPARTENENZA
2. D.G. DI APPARTENENZA Direzione Generale Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
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3. UFFICIO UFFICIO IV — UFFICIO PER L'ISTRUZIONE IN LINGUA SLOVENA
4. RESPONSABILE Dottor IGOR GIACOMINI
Doc. Dir. Scol Doc. fuori
RISORSE Area l Area 2 Area 3 . .
comandati comandati | ruolo
UMANE .
qualifica F1 F2 F3 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F1 F2 F3 F4 F5 F6
ASSEGNATE numero
(consuntivo) unita AN N PN 3 N NN N N 3 N N W N \\ \\ \\
peso
complessivo
L . Lo . \ P L. obiettivo strategico/strutturale di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo L
. riferimento
nell'attivita
dell'ufficio
Avvicinamento al 1. Gestione del personale
OBIETTIVO B: Corretto e | sistema di valutazione o . . ' .. . . .
. . o Modello organizzativo di gestione del personale 5 dell'’Amministrazione e dei processi
tempestivo utilizzo del F.U.A. del personale di cui al all trattazione di sed
D.Lgs. 150/2009; connessl alla contrattazione di sede
. .. . . peso delle singole | Personale dedicato (n
Attivita (descrizione sintetica) N
attivita anno persona)
Organizzazione del lavoro dell’Ufficio IV, funzionale al sistema di valutazione del personale del comparto Ministeri, da estendere in
. . . o . . o e 920 0,5
via sperimentale a tutto il personale della Direzione regionale in accordo con il dirigente dell’ Ufficio [;

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
Si richiama quanto scritto nella precedente relazione, riferita al | quadrimestre 2014, siccome richiesta dall’allora Direttore generale, per comunicare che &
stata portata a termine la gestione “sperimentale” del personale e redatto un documento, dal titolo Proposta di riorganizzazione del personale di un Ufficio
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scolastico regionale in fase di riassesto, tra prospettive di rinnovamento ed ottimizzazione dei servizi. Modelli e scelte adottate, con analisi delle criticita e
proposte, poi confluito nel Project Work finale, presentato in data 14 dicembre 2014 presso la SNA (sede di Bologna), nell’ambito del corso I/ dirigente
pubblico e la gestione del personale: gli strumenti giuridici e manageriali Dirigente pubblico e gestione del personale: profili generali giuridico-manageriali delle
competenze dirigenziali.

Tale lavoro, a giudizio della Commissione, & stato valutato con il voto ECCELLENTE, agli atti del competente Ufficio di codesto Ministero.

Liquidazione tempestiva del lavoro straordinario e dei compensi accessori annuali al personale; 10 0,5
RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
Si conferma che non risultano ritardi in tal senso.
peso
complessivo obiettivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo | strategico/strutturale
nell'attivita di riferimento
dell'ufficio
graduale
OBIETTIVO A:| adempimento
Rendere trasparente degli obblighi di L.
P 2. Comunicazione
Iattivita svolta | cuial D.L.vo . . ) . , .
, L. . . adeguamento sito Web scuole slovene e almeno 3 interventi correttivi nel corso dell’anno 10 efficace delle
dal’ Amministrazione |n.33/2013in o )
. . attivita dell’USR
nei confronti | base ad un
dell’utenza cronoprogramma
triennale;

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole
attivita

Personale dedicato (n
anno persona)

Collaborazione con I’Ufficio | per la stesura di direttive interne per I'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione

delle informazioni di competenza dell’ Ufficio Scolastico Regionale

45

0,5

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

313




Relarione WWW%MV@ 2074

La collaborazione con I'Ufficio | € stata nel temo implementata, anche mediante il diretto coordinamento ( a mezzo mail) delle pubblicazioni obbligatorie, in
applicazione delle disposizioni di cui alla Legge 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013.

Lo scrivente, con decreto dell’allora Direttore generale Prot. AOODRFR/2404 di data 14 marzo 2014, veniva ..... individuato quale Referente della trasparenza
per 'USR FVG, con compiti di impulso, monitoraggio e verifica dell’andamento delle attivita, anche al fine di far emergere, laddove vi siano, eventuali fattori di
criticita, nell’ottica di un continuo dialogo col Responsabile della trasparenza, nominato dal MIUR.

In occasione della giornata della trasparenza, promossa dall’USR Friuli Venezia Giulia in data 2.12.2014, lo scrivente & stato tra i relatori con l'incarico di
inquadrare I'argomento e di illustrare il quadro normativo di riferimento, anche nel pilt ampio contesto internazionale nell’ambito del quale si € sviluppata la
legislazione interna in materia di anticorruzione, mediante presentazione di slides, accessibili nella sezione Pubblicita e Trasparenza del sito www.scuolafvg.it.

Stesura di linee guida procedurali e rinnovo della modulistica per I'affidamento degli incarichi esterni di fornitura di beni e servizi,
con particolare riferimento agli incarichi di traduzione dall’italiano allo sloveno, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e 65 0,5
trasparenza;

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
Richiamata la relazione relativa al | quadrimestre 2014, la modulistica e stata predisposta e viene utilizzata. In particolare, sono stati predisposti i modelli di

contratto per I'affidamento degli incarichi.

peso complessivo
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo obiettivo strategico/strutturale di riferimento
nell'attivita dell'ufficio

OBIETTIVO B: Gestione delle pagam.ento .en.t.r(? 30.g|orn|- . nessun rl!levo . - - N ' '

. . .. . dalla disponibilita dei fondi in | della Ragioneria 3. Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse
risorse inerenti il funzionamento | = L o 5
dell’USR bilancio o dal ricevimento Territoriale dello finanziarie

e ’ della fattura/bolletta ; Stato;

R . . . peso delle singole | Personale dedicato
Attivita (descrizione sintetica) .
attivita (n anno persona)
Utilizzo dei fondi impegnati per il funzionamento dell’Ufficio IV con il tempestivo pagamento di fatture/bollette con il rispetto delle 100 05
procedure di scelta del contraente; ’
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RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Non risultano fatture inevase, riconducibili al periodo, oggetto del monitoraggio.

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

peso complessivo
dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

obiettivo strategico/strutturale di riferimento

OBIETTIVO A - Gestione del
personale scolastico.

osservanza del termine
per I'avvio delle attivita
didattiche;

copertura di tutte le
cattedre per la regolare
ripresa delle lezioni

45

6. Garantire l'ordinato e puntuale avvio dell’anno

scolastico, concludendo

in tempo utile tutte le

operazioni di sistemazione, utilizzazione e nomina del

personale della scuola

R . . . peso delle singole | Personale dedicato (n
Attivita (descrizione sintetica) N
attivita anno persona)

Controllo sulle proposte per la formazione delle classi ai fini di una ottimale gestione dei contingenti di organico provinciale del 20 1
personale docente e A.T.A delle province di Trieste e Gorizia;

Corretta gestione dei movimenti e delle utilizzazioni del personale docente e A.T.A,; 20 0,5
Corretto e tempestivo aggiornamento delle graduatorie permanenti definitive per le supplenze del personale insegnante e AT.A;; 20 1
Tempestive convocazioni e assunzioni del personale docente e A.T.A. a tempo indeterminato e determinato; 20 0,5
Corretta istruttoria e motivazione per I'assegnazione delle ore di sostegno agli alunni diversamente abili nell’ambito dell’organico 20 05
provinciale di sostegno; ’

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:

Sono state coordinate le operazioni relative alle assunzioni a tempo indeterminato per docenti su posti di sostegno per I’anno scolastico 2013/2014 — Legge n.
128/2013 di cui alla nota prot. 1441 del 20 febbraio, nonché quelle relative alle assunzioni per il personale ATA di cui alla nota del MIUR 2420 del 14 marzo
2014. Sono state altresi coordinate le attivita inerenti alle GaE.

E’ stato garantito il corretto avvio dell’anno scolastico né risultano ricorsi.

A seguito dell’emanazione della circolare sull’OD n. 26 del 1 aprile 2014 si & provveduto di conseguenza, per quanto di competenza per le scuole con lingua

d’insegnamento slovena, a seguito delle informative e delle concertazioni sindacali su tutti gli ordini di scuola, incluso I'organico di sostegno.

In attuazione del piano di Governo “La Buona Scuola” ed in attuazione delle circolari emanati dal referente regionale, nell’ambito della “campagna di ascolto,
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consultazione e settimana de La Buona Scuola”, questo Ufficio ha promosso due incontri, riferiti specificatamente alle scuole con lingua d’insegnamento

slovena, rispettivamente:
- 24.10.2014, ore 18 a Gorizia (centro scolastico sloveno di Via Puccini 14);

- 27.10.2014, ore 18 a Triste, (aula Magna della Scuola della Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori dell’Universita degli Studi di
Trieste, con sede presso il Narodni dom, un edificio polifunzionale che oggi ospita anche il Centro informativo sloveno).
ai quali hanno partecipato gli stakeholders di riferimento della minoranza slovena, e quindi, in definitiva tutte le istituzioni regionali e locali, i Dirigenti scolastici

e il personale scolastico, le famiglie, gli studenti e le Associazioni.

peso complessivo

dell'obiettivo

Obiettivo operativo indicatore/i target

nell'attivita
dell'ufficio

obiettivo strategico/strutturale di riferimento

OBIETTIVO A - Assistenza, consulenza e
supporto agli istituti scolastici autonomi

Riduzione del

Almeno 15 . L

) o contenzioso originato da
. . circolari all’anno; ) o 35
per le procedure amministrative e erronee interpretazioni

contabili. normative;

12. Svolgimento delle funzioni ex art.8, comma 3,
D.P.R. 20.1.2009 n.17

Attivita (descrizione sintetica)

peso delle singole

Personale dedicato

attivita (n anno persona)

Traduzione delle principali circolari emanate dagli Uffici I, Il e Ill, contenti informazioni e istruzioni alle scuole in materia di 30 05
personale, organici, esami di Stato, servizi di pulizia e iniziative di formazione, orientamento, alternanza scuola-lavoro dell’USR; ’
Elaborazione e diramazione delle scuole con lingua d’insegnamento slovena di circolari per I'assistenza, la consulenza, il supporto,
le risposte ai quesiti
seriali, con particolare riferimento alla gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari, all’attuazione delle disposizioni sulla 30 0,5
prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella p.a. e all’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni di competenza delle scuole;
Collaborazione con I'Ufficio | per la difesa e la costituzione in giudizio dell’Ufficio scolastico regionale, in conformita alle linee di 10 05
coordinamento fornite dall’ Ufficio I; ’
Controllo dei verbali dei revisori dei conti nei casi di mancata approvazione dei programmi annuali e dei conti consuntivi delle 30 05

’

scuole.

RELAZIONE DEL DIRIGENTE:
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L'Ufficio, quale attivita d’ufficio, provvede a tradurre in lingua slovena ed inoltrare le circolari di interesse all’indirizzo delle scuole con lingua d’insegnamento
slovena.

In particolare, nell’ambito della pil ampia attivita di supporto alle scuole con lingua d’insegnamento slovena, soprattutto di natura giuridico legale nella
gestione quotidiana, si € provveduto a dare pronta consulenza per gestire la fase precontenziosa nelle procedure ad evidenza pubblica, nella gestione del
personale scolastico e per gli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza.

A questo proposito, sempre quale attivita di supporto alle scuole, va sottolineato come lo scrivente Ufficio abbia predisposto (invano) il modello di Piano
triennale per la prevenzione della corruzione PPC, totalmente tradotto in sloveno e prontamente inoltrato a tutte le scuole della Regione per I'adozione nei
termini di legge, la cui adozione & stata poi sospesa a seguito della nota a firma del Capo del Dipartimento per I'lstruzione Prot. n. 0000276 del 29 gennaio
2014.

Nella gestione del contenzioso di spettanza per competenza, si & provveduto a dare pronto supporto all’Avvocatura distrettuale dello Stato, per la costituzione
e difesa in giudizio per doglianze del personale scolastico relative all’applicazione di istituti contrattuali specifici (indennita di bilinguismo); I’Amministrazione &
rimasta indenne, il personale soccombente.

Infine, al fine di un concreto e stabile controllo delle attivita contabili delle singole istituzioni scolastiche, oltre alle verifiche d’ufficio & stato implementato il
dialogo tra i DSGA ed i revisori dei conti, in stretta relazione con la locale Ragioneria territoriale dello Stato.

UFFICIO V - AT Provincia di GORIZIA - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
RESPONSABILITA' DI DIPARTIMENTO PER L’ ISTRUZIONE
APPARTENENZA

2. UFFICIO SCOLASTICO | Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
REGIONALE DI
APPARTENENZA
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3. UFFICIO

‘ UFFICIO 5 AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI GORIZIA

4. RESPONSABILE

ad interim DG dott. ssa Daniela Beltrame fino al 1/05/2014; reggente dott. Arturo Campanella dal 2/05/2014 al 27/11/2014
(in quiescenza dal 9 dicembre 2014); quindi dal 28/11/ al 31/12/2014 ad interim dirigente vicario dott. Pietro Biasiol
(compilatore presente scheda)

5. RISORSE UMANE Perso Totale
ASSEGNATE Area | Areal | Area lll Perso | Dirige nale unita
Dir.Div | nalea | nti . da :
ifi R.E. | contra | Scola Docentl ATA altre di
qualifica F FIFIFIFIFIFIFIFIFIF] T | T | e A, | PErSO
1 3/4|5(6(1|2|3|4 6 ni'nale
numero unita 2 2
\ 3| Ma MM Mal2|Y v | oa | oa | 62| uiimaisa || og
\ NIV NN \ L.slovena | 02/09/2013
)
6. RISORSE FINANZIARIE | Assegnazioni in conto competenza 2014 pari ad Euro 476.675,42
ASSEGNATE Assegnazioni in conto resti pari ad Euro 0,00
(consuntivo) Ordini di pagamento emessi dal 01.01.2014 al 31.12.2014 Euro. 474.544,27
SEZIONE 2
1. SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI EX ART.8, COMMA 3, D.P.R. 20.1.2009 N.17
peso
complessivo obiettivo Eventuali cause di

o . - . Risultato " .

Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo | strategico/struttur mancato
nell'attivita ale di riferimento raggiungimento
dell'ufficio

OBIETTIVO A - Assistenza consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le 30 %
0

procedure amministrative e contabili
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consulenza agli istituti
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n. istituzioni
scolastiche che hanno
ottenuto consulenza
scritta = 25/25;

.. . obiettivo
scolastici per |a progettazione | tavoli interistituzionali - | Ayivazione proget 100%  |5% strutturale N. 1
e innovazione dell’offerta realizzati OBIETTIVO A
formativa e per l'integrazione |=6 (2 COR, 2 Prov. GO,
con gli altri attori locali Comune

Monfalcone,
Confindustria) ;

N . . . . . obiettivo
AtFIVIta 2: Suppo-rto. e n. reti attivate |nc-remento attivazione 100% 50 strutturale N. 1
sviluppo delle reti di scuole =4, reti OBIETTIVO A
Altivita 3: Stato di n. alunni immigrati aggiornamento obiettivo
integrazione degli alunni ' _ 1516: anagrafe 100 % 10% strutturale N.1
immigrati ! OBIETTIVO A
Attivita 4. Raccordo ed n. tavoli attivati
integrazione con le = 4 (ASS n° 2; Distretto o
autonomie locali per la Alto Isontino; Distretto i ) . obiettivo

. . . L Realizzazione di intese 100 % 10% strutturale N.1
migliore realizzazione Basso Isontino; OBIETTIVO A
dell'integrazione scolastica Provincia di Gorizia);
dei diversamente abili
Attivita 5: Alunni, Esami,

Scuole straniere o

» Adempimenti connessi n. commissioni 2° grado . obiettivo
con lo svolgimento degli =26 regolare svol’glmento 100 % 60% strutturale N.1
Esami di Stato conclusivi delle prove d'esame OBIETTIVO A

dei corsi di studi di
istruzione secondaria

nomine comm. Esterni =
20
nomine presidenti comm.
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superiore nelle scuole =3
statali e paritarie, sostituzione commissari
compresi i provvedimenti =6
di sostituzione dei totale nomine
presidenti delle =29
commissioni giudicatrici e
dei commissari in caso di
impedimento.
» Adempimenti connessi con
lo svolgimento degli Esami
di Stato conclusivi dei n. commissioni 1° grado
corsi di studio = 15
dell’istruzione secondaria
di 1° grado, compresa la
nomina dei presidenti delle
commissioni giudicatrici

Attivita 6: Dichiarazione di
equipollenza dei titoli di
studio conseguiti all’estero,
relativamente all’istruzione n. istanze esaminate
secondaria di 1° grado ed = 5 X
istruttoria per le equipollenze
relative all’istruzione
secondaria di 2° grado

tempestivita e regolarita obiettivo

della procedura di 100 % 10% strutturale N.1
riconoscimento OBIETTIVO A

obiettivo
100,00% strutturale N. 1
OBIETTIVO A
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lossi
. . com.p e.ssnvo obiettivo Eventuali cause di
L 5 Lo : Risultato dell'obiettivo )
Obiettivo operativo indicatore/i target s strategico/struttural mancato
ottenuto nell'attivita e L
. e di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
OBIETTIVO B — gestione di tutto il personale della scuola 70%
Attivita 1: Gestione delle
. . n. concorrenti obiettivo strutturale
graduatorie per il reclutamento R )
del le dell | = Regolarita graduatorie 100 % 15% N.1
el personale della scuola e 1073 : OBIETTIVO B

contratti di assunzione

n. provvedimenti

adottati=
Attivita 2: Gestione dello stato r218m|ne inruolo A.T.A. =
giuridico dei dirigenti scolastici, L .

nomine in ruolo docenti=
del personale docente 72
educativo ed ATA con contratto Totale =
a tempo indeterminato 92
appartenente ai ruoli provinciali | Individue per contratti a
e con contratto a tempo géD"ATA' = obiettivo strutturale
determinato, compresi i Regolarita procedure 100 % 5% N.1

provvedimenti di
riconoscimento, computo,
riscatto e ricongiunzione di
servizi e periodi contributivi
pregressi ai fini del trattamento
previdenziale ai sensi dell’art.
14 del DPR 8.3.1999 n. 275

Individue per contratti a
T.D.docenti
=113

Totale
182
n. provv. di pensione
47
n. buonuscite =
44
n. ric. carriera =
30

OBIETTIVO B
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n. provv. Legge 29/79 =

2

Attivita 3:

» Mobilita territoriale e
professionale del personale
docente, educativo ed ATA,

n. provvedimenti
adottati=

Movimenti O.D. del
personale docente 209

completamento della

e .. |personale AT.A. 30 |procedura neitermini obiettivo strutturale
» Utilizzazioni ed assegnazioni o .
orie del | TOTALE 239 | previsti e, comunque, prima 100 % 25% N.1
Zrovw:orled € f‘ersozaj;A Movimenti O.F. dell’awvio dell’anno OBIETTIVO B
ocente, educativo e .
. ‘ _ personale docente 121 scolastico
nel rispetto dei contratti personale A.T.A. 7
integrativi nazionali e TOTALE 128
regionali
Attivita 4: Definizione degli
. . - n. istituti scolastici . -
organici delle Istituzioni riparto equilibrato e
. , . =21 (+4slov.) . .
Scolastiche dell’ambito funzionale alle esigenze obiettivo strutturale
territoriale di riferimento, sulla " . delle scuole dei vari settori 100 % 25% N.1
- n. posti assegnati
base del contingente di posti P & . formativi, nell’ambito del OBIETTIVO B
ti dall'Ufficio Scolasti =2.357 (1783 Docenti e " ¢ )
n ntingen n
asse.g ati da icio Scolastico | ATA); contingente assegnato
Regionale
Attivita 5: Autorizzazione ai
dirigenti scolastici per la o ol ; obiettivo strutturale
_— . n. autorizzazioni miglioramento
costituzione delle classi in 0 & i . didatti 100% 5% N.1
= organizzazione didattica
deroga, ai sensi dell’art. 2, & OBIETTIVO B
comma 411, legge 244/2007
Attivita 6 : Controllo requisiti - - obiettivo strutturale
. . o .| n.richieste miglioramento efficienza
per richieste di costituzione di . i 100 % 5% N.1
=450 ; servizio integrazione

posti in deroga di sostegno per

OBIETTIVO B
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Attivita 7: Istruttoria per i
procedimenti disciplinari a

n. procedimenti istruiti

obiettivo strutturale

. rispetto dei termini 100 % 5% N.1
carico del personale della =0 OBIETTIVO B
scuola, docente ed ATA,
n. ricorsi = - 60
Attivita 8: Contenzioso n. memorie difensive= 15
amministrativo e giurisdizionale cause trattate per_ . |rappresentanza e difesa in obiettivo strutturale
. L rappresentanza direttain | . 100 % 10% N.1
relativo alle materie di giudizio (per le altre giudizio OBIETTIVO B
competenza cause relazioni ad
Avvocatura dello Stato)
Attivita 9: Relazioni con le ) ) obiettivo strutturale
Organizzazioni sindacali T Incontri raggiungimento intese 100 % 5% N.1
territoriali =6 OBIETTIVO B
100,00%

2.Gestione del personale dell'Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazion

finanziarie

e di sede ed utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse

peso complessivo

obiettivo

Eventuali cause di

L . c . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatore/i target o strategico/struttural mancato
ottenuto nell'attivita A L.
. e di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
OBIETTIVO A: Monitorare e contrastare il fenomeno dell’assenteismo del personale 25%
N . - n. circolari interne al informazione puntuale di obiettivo strutturale
Attivita 1: Circolari rivolte al . N. 2
| personale tutto il personale 100 % 10% '
ersonale
P = 10 dell’ Ambito OBIETTIVO A
Attivita 2: Rilevazioni presenze il ioni accertamento quotidiano obiettivo strutturale
: n. rilevazioni
ite RILP _ . i 100 % 60% N.2
tramite = 246 (Giornaliero) assenze OBIETTIVO A
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obiettivo strutturale
Attivita 3: Predisposizione visite isite fiscali richi accertare fondatezza
" p T visite fiscali richieste i 100 % 10% N. 2
iscali =15 patologia OBIETTIVO A
n. buoni pasto spettanti obiettivo strutturale
Attivitd 4: conteggio buoni assegnati accertamento della N.2
% s 100 % 20% OBIETTIVO A
pasto =458 spettanza
100,00%
peso biettiv
complessivo ' (: % /ot t | Eventuali di t
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo SRR S u ventuatt t‘:aus.e ' mancato
Fattivita turale di raggiungimento
r::all'ufficio riferimento
OBIETTIVO B: Corretto e tempestivo utilizzo del F.U.A. 20%
Attivita 2 Contrattazione decentrata di | rispetto tempi e vincoli previsti | assenza di ricorsi obiettivo
sede per FUA 2011 per stipula accordo accolti da parte 100 % 80% strutturale N.2
=Si, FUA 2013: aprile/maggio | del giudice del ° ° OBIETTIVO B
2014; lavoro
ispetto t . isti tempestiva obiettivo
rispetto tempi previsti per
Attivitd 3 Conteggi per erogazione FUA | p' _ PP _ P erogazione strutturale N.2
. . liguidazione compensi . 100 % 20% OBIETTIVO B
2011 al personale tramite cedolino .. . compensi
= Sl giugno/luglio 2014 )
concordati
100,00%
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peso o
biett
complessivo stra:elico“/I:trut Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo & . L.
nell'attivita turale di raggiungimento
dell'uffici riferimento
el urricio
OBIETTIVO C - Supporto al funzionamento amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 25%
jvitg 1- i ioni di . . obiettivo
Attivita 1- Intervento sulle situazioni di n. accertamenti riduzione % ) ) e
criticita gestionale, tramite il MIUR —q incidenza criticits 100 % 30% strutturale N.
- OBIETTIVO C
s o P R N obiettivo
Attivita 2 — Circolari e risposte a n. circolari regolarita attivita ] i e
supporto attivita finanziaria scuola - 10 finanziaria scuola 100 % 70% strutturale .
B OBIETTIVO C
100,00%
peso —
biett
complessivo strac:elﬁcc:‘/l:,’tr t | Eventuali cause di mancato
| u Vi uall u 1
biettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo & . L.
nell'attivita turale di raggiungimento
i
dell'ufficio riferimento
OBIETTIVO D: Gestione delle risorse inerenti il funzionamento dell’ Ambito territoriale 30%
Attivita 1 Procedure di spesa inerenti al | n. procedure di spesa Utilizzo delle obiettivo
funzionamento =9 risorse assegnate 100 % 20% strutturale N.2
OBIETTIVO D
Attivita 2
. . . . n. report . obiettivo
Relazioni tecnico finanziarie per la rispetto
) . . =9 o 100 % 25% strutturale N. 2
contrattazione integrativa personale tempistica OBIETTIVO D
amministrativo
Attivita 3 n. acquisti obiettivo
Gestione acquisti beni e servizi =7 regolarita 100 % 20% strutturale N.2

OBIETTIVO D
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Retazione WWMW@ 2074
eso
4 . obiettivo
complessivo i i .
L . . . . e . strategico/strut | Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo . L.
s turale di raggiungimento
nell'attivita iferi .
riferimento
dell'ufficio
Attivita 4 n. scritture contabili regolarita obiettivo
Gestione patrimoniale =1 scritture 100 % 15% strutturale N.2
patrimoniali OBIETTIVO D
Attivita 5
. L n. procedure . obiettivo
Procedure di spese legali e di eventuale esecuzione
. . ] ] ] =9 100 % 20% strutturale N.2
rivalutazione inerenti a sentenze di sentenze OBIETTIVO D
condanna dell’Amministrazione
100,00%

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

UFFICIO VI - AT Provincia di PORDENONE - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI Ministero dell’istruzione, dell’universita e dellaricerca
RESPONSABILITA' DI | DIPARTIMENTO PER L’ISTRUZIONE
APPARTENENZA
2. UFFICIO Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
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3. UFFICIO UFFICIO 6 AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI PORDENONE
4. RESPONSABILE Dirigente dott. Vincenzo Romano fino al 3 febbraio 2014, quindi ad interim DG dott. ssa Daniela Beltrame fino al 24/07/2014;
reggente dott. Luigi Torchio fino al 27/11/2014; quindi dal 28/11/ al 31/12/2014 ad interim dirigente vicario dott. Pietro Biasiol
(compilatore presente scheda)
5. RISORSE UMANE - Person
Area | Area ll Area lll Person | Dirigen ale da Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | ale a ti Doce | AT altre unita di
qualifica FIE[FIFIFIFIEIEIF[FIEIFTEIETE| F Congratt S‘iioclias i A Amman pe;‘:n
112(3|1(2|3|4(5|6|1|2[3|4|5|6 i
numero unita 23
3111213 5 1 412111
6. RISORSE Assegnazioni in conto competenza 2014 pari ad Euro 2.989.142,92
FINANZIARIE Assegnazioni in conto resti pariad Euro 0
ASSEGNATE Somme effettivamente spese Euro 2.984.032,59
(consuntivo) Ordini di pagamento emessi dal 1.01.2014 fino ala 31.12.2014 N. 232
\ SEZIONE 2
| 1. SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI EX ART.8, COMMA 3, D.P.R. 20.1.2009 N.17 ’
R . obiettivo
complessivo ) ) .
L. . - . ) L. strategico/strutt Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo R L.
o urale di mancato raggiungimento
nell'attivita L
riferimento
dell'ufficio
OBIETTIVO A - Assistenza consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative 30%
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AMinistero MK%WM,

Retazione WWMW@ 2074
peso . obiettivo
complessivo ) ) X
Lo . N . . L, strategico/strutt Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo . L.
nell'attivits urale di mancato raggiungimento
di:ll'a::fficioa riferimento
e contabili
Attivita 1: Supporto e consulenza agli n. istituzioni scolastiche che Attivazione obiettivo
istituti scolastici per la progettazione e | hanno ottenuto consulenza progetti strutturale N.1
innovazione dell’offerta formativa e per |scritta= nonrisulta; 100 % co OBIETTIVO A
I'integrazione con gli altri attori locali tavoli interistituzionali realizzati 0 °
Prefettura: immigrazione
Attivita 2 : Supporto e sviluppo delle reti | n. reti attivate incremento obiettivo
di scuole educazione alla salute attivazione reti 100 % 5% strutturale N.1
OBIETTIVO A
Attivita 3: Stato di integrazione degli n. alunni immigrati aggiornamento obiettivo
alunni immigrati = 2042; anagrafe 100 % 10% strutturale N. 1
OBIETTIVO A
Attivita 4: Raccordo ed integrazione con | n. tavoli attivati Realizzazione di obiettivo
le autonomie locali per la migliore Legge 104/92 Glip e Glis — intese strutturale N. 1
o - . : . _ 100 % 10% OBIETTIVO A
realizzazione dell’integrazione scolastica | Azienda Sanitaria n. 6
dei diversamente abili
Attivita 5: Alunni, Esami, Scuole n. 56 commissioni regolare obiettivo
straniere sostituzioni n. 3 svolgimento strutturale N. 1
» Adempimenti connessi con lo delle prove OBIETTIVO A
svolgimento degli Esami di Stato d’esame 100 % 60%

conclusivi dei corsi di studi di
istruzione secondaria superiore nelle
scuole statali e paritarie, compresi i
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Relasione sullis frerformance 2014
eso
comr::Iessivo obic.ettivo ) X
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strateglco/s.trutt Eventuali ?aus? di
nell'attivita urale di mancato raggiungimento
dell'ufficio riferimento
provvedimenti di sostituzione dei
presidenti delle commissioni
giudicatrici e dei commissari in caso
di impedimento.
» Adempimenti connessi con lo
svolgimento degli Esami di Stato
conclusivi dei corsi di studio n. 29 commissioni 100 %
dell’istruzione secondaria di 1° (2 sostituzioni)
grado, compresa la nomina dei
presidenti delle commissioni
giudicatrici
Attivita 6: Dichiarazione di equipollenza |n. 1 istanze esaminate peril Il tempestivita e 100 % obiettivo
dei titoli di studio conseguiti all’estero, |grado regolarita della strutturale N.1
relativamente all’istruzione secondaria procedura di 10% OBIETTIVO A
di 1° grado ed istruttoria per le riconoscimento °
equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado
obiettivo
100,00% strutturale N.1
OBIETTIVO A
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Retazione WWW%MV@ 2074
peso _—
complessivo stra::;:::‘/l:trut Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto d::l'lt'):titei:cltii\;o turale di raggiungimento
dell'ufficio riferimento

OBIETTIVO B - gestione di tutto il personale della scuola 70%
Attivita 1: Gestione delle graduatorie n. 250 concorrenti ATA Regolarita 100 % obiettivo
per il reclutamento del personale della | n. 750 concorrenti GaE graduatorie strutturale N.1
scuola e contratti di assunzione n. 148 contratti a T.l. docenti e 15% OBIETTIVO B

24 ATA

n. 200 contratti a T.D. ATA

n. 399 contratti a T.D. docenti
Attivita 2: Gestione dello stato giuridico | n. 151 provvedimenti adottati Regolarita 100 % obiettivo
dei dirigenti scolastici, del personale (4 ricostruzione, 3 riscatti, 13 procedure strutturale N.1
docente educativo ed ATA con pensioni, 131 buonuscite) OBIETTIVO B
contratto a tempo indeterminato
appartenente ai ruoli provinciali e con | n. 1.000 consulenze ca. alle
contratto a tempo determinato, istituzioni scolastiche per 59
compresi i provvedimenti di provvedimenti di stato giuridico
riconoscimento, computo, riscatto e
ricongiunzione di servizi e periodi
contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale ai sensi
dell’art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275
Attivita 3: n. 551 provvedimenti adottati completamento 100 % obiettivo
> Mobilita territoriale e professionale della procedura strutturale N. 1

25% OBIETTIVO B

del personale docente, educativo ed
ATA,

nei termini
previsti e,
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AMinistero dell Sitrusione, dell Universitr e della Ricerca
Retazione WWW%MV@ 2074
peso o
complessivo stra::;:::‘/l:trut Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto d::;::ti;:i‘;o turale di raggiungimento
dell'ufficio riferimento
» Utilizzazioni ed assegnazioni n. 354 provvedimenti comunque,
provvisorie del personale docente, prima dell’awvio
educativo ed ATA nel rispetto dei dell’anno
contratti integrativi nazionali e .
regionali scolastico
Attivita 4: Definizione degli organici - n. 42 istituti scolastici riparto 100 % obiettivo
delle Istituzioni Scolastiche dell’ambito equilibrato e strutturale N.1
territoriale di riferimento, sulla base del | - n. 3066 posti assegnati O.D. funzionale alle OBIETTIVO B
contingente di posti assegnati docenti esigenze delle
dall’Ufficio Scolastico Regionale n. 3517 posti assegnati O.F. scuole dei vari 25%
docenti settori formativi,
n.1003 ATA nell’ambito del
contingente
assegnato
Attivita 5: Autorizzazione ai dirigenti n. autorizzazioni miglioramento 100 % obiettivo
scolastici per la costituzione delle classi |= = ; organizzazione S0 :’;TtE‘_‘If_T_'I;gBI
in deroga, ai sensi dell’art. 2, comma didattica
411, legge 244/2007
Attivita 6 : Controllo requisiti per n. 81 richieste miglioramento 100 % obiettivo
richieste di costituzione di posti in efficienza strutturale N.1
. . : . 5% OBIETTIVO B
deroga di sostegno per integrazione servizio
disabili integrazione
Attivita 7: Istruttoria per i procedimenti | n. procedimenti istruiti rispetto dei 100 % 59% obiettivo

strutturale N.1
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Relarione WWW%MV@ 2074
peso C
biett
complessivo stra:elicc:‘/I:trut Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo . . L.
nell'attivita turale di raggiungimento
dell'uffici riferimento
el urricio
disciplinari a carico del personaledella |= 0 termini OBIETTIVO B
scuola, docente ed ATA,
Attivita 8: Contenzioso amministrativo |- n. 50 ricorsi n. 18 100 % obiettivo
e giurisdizionale relativo alle materie di |- n. 40 memorie difensive rappresentanza strutturale N. 1
e 10% OBIETTIVO B
competenza e difesain
giudizio
Attivita 9: Relazioni con le n. 10 incontri di informazione raggiungimento 100 % obiettivo
Organizzazioni sindacali territoriali organici diritto e fatto; intese 5% strutturale N.1
OBIETTIVO B
100,00%

2.Gestione del personale dell'Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazione di sede ed utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie

peso _—
. obiettivo
complessivo . ) .
L X Lo ) ) e strategico/strut | Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo . L
. turale di raggiungimento
nell'attivita iferi '
riferimento
dell'ufficio
OBIETTIVO A: Monitorare e contrastare il fenomeno dell’assenteismo del personale 25%
15 circolari int | informazione obiettivo
n. circoiari interne a A
o ‘ o puntuale di tutto strutturale N. 2
Attivita 1: Circolari rivolte al personale | personale 100 % 10% OBIETTIVO A

il personale
dell’Ambito
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L%@WV@MLW/ doll Vniversites e dolla Ricerca
Relarione WWW%MV@ 2074

peso
complessivo

obiettivo

strategico/strut

Eventuali cause di mancato

Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo . L.
nell'attivits turale di raggiungimento
deel I; fficioa riferimento

Attivita 2: Ril .. t it 1000 ril .. accertamento obiettivo
Ivita Z: Rilevazionl presenze tramite n. riievazioni
P guotidiano 100 % 60% strutturale N.2
RILP assenze OBIETTIVO A
41 visite fi li richiest accertare obiettivo
n. Visite tiscall richieste
Attivita 3: Predisposizione visite fiscali fondatezza 100 % 10% strutturale N.2
patologia OBIETTIVO A
. . bietti
s . . n. 2274 buoni pasto spettanti accertamento obiettivo
Attivita 4: conteggio buoni pasto . dell 100 % 20% strutturale N.2
assegnatl ella spettanza OBIETTIVO A
100,00%
peso _—
complessivo obiettivo

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

Risultato ottenuto

dell'obiettivo

strategico/strut

Eventuali cause di mancato

I'attivits turale di raggiungimento
r:i",z ffli‘::Iioa riferimento
OBIETTIVO B: Corretto e tempestivo utilizzo del F.U.A. 20%
Attivita 2 Contrattazione decentrata di | rispetto tempi e vincoli previsti | assenza di ricorsi obiettivo
sede per stipula accordo accolti da parte strutturale N.2
= FUA 2012: aprile/maggio del giudice del 100 % 80% OBIETTIVO B
2014; lavoro
. . . . . . . bietti
Attivita 3 Conteggi per erogazione FUA | rispetto tempi previsti per tempestiva 100 % 20% obiettivo

strutturale N. 2
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Relarione WWW%MV@ 2074
eso
S . obiettivo
complessivo . ) .
L X Lo ) ) e strategico/strut | Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo . L.
L turale di raggiungimento
nell'attivita riferimento
dell'ufficio
al personale tramite cedolino liguidazione compensi erogazione OBIETTIVO B
= giugno/luglio 2014 ; compensi
concordati
100,00%
e . obiettivo
complessivo . ) .
L . Lo . ) L. strategico/strut | Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo R L.
. turale di raggiungimento
nell'attivita L
L. riferimento
dell'ufficio
OBIETTIVO C - Supporto al funzionamento amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 25%
Attivita 1- Intervento sulle situazioni di n. 23 interventi per sollecitare
criticita gestionale, tramite il MIUR invio fondi per supplenze
. . . obiettivo
brevi; riduzione %
L .. . o L 100 % 30% strutturale N. 2
n. 24 richieste di interventi per | incidenza criticita OBIETTIVO C
problematiche NOIPA.
jvita 2 — Ci ieri . . s AN obiettivo
Attivita 2 — Circolari e risposte a n. 3circolari regolarita attivita o . trutturale N. 2
supporto attivita finanziaria scuola finanziaria scuola 100 % 70% strutturale .
OBIETTIVO C
100,00%
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Relarione WWW%MV@ 2074
peso I
complessivo tr :bl?tl‘/lotr t | Eventuali di mancat
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo S s ! entua ?aus'e ancato
nell'attivits turale di raggiungimento
di:ll'a:xffici: riferimento
OBIETTIVO D: Gestione delle risorse inerenti il funzionamento dell’Ambito territoriale 30%
Attivita 1 Procedure di spesa inerenti al | n. 12 bollette spese telefoniche; | Utilizzo delle
funzionamento n. 5 bollette spese elettricita; risorse assegnate obiettivo
n. 12 fatture spese pulizia; 100 % 20% strutturale N.2
n. 1 spese conguaglio Provincia OBIETTIVO D
Attivita 2
- . . - n. report . obiettivo
Relazioni tecnico finanziarie per la rispetto
) ] ) | = ; o 100 % 25% strutturale N. 2
contrattazione integrativa personale tempistica OBIETTIVO D
amministrativo
Attivita 3 n. 3 procedure di acquisti beni e
. - . .. .. bietti
Gestione acquisti beni e servizi servizi; R oRIettivo
L. iale di regolarita 100 % 20% strutturale N.2
n. 3 acquisti materiale di OBIETTIVO D
cancelleria.
Attivita 4 regolarita obiettivo
Gestione patrimoniale n. 5 scritture contabili; scritture 100 % 15% strutturale N. 2
patrimoniali OBIETTIVO D
Attivita 5
) L n. 12 procedure . obiettivo
Procedure di spese legali e di eventuale esecuzione
vl . ) ] di 100 % 20% strutturale N. 2
rivalutazione inerenti a sentenze di sentenze OBIETTIVO D
condanna dell’Amministrazione
100,00%

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

335




B

t%mﬂcé%‘%m,w%h;m@em%a

Retaiione sulla WMW@ 2074
eso
S . obiettivo
complessivo . ) .
N . AT - . L i strategico/strut | Eventuali cause di mancato
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto | dell'obiettivo . L.
s turale di raggiungimento
nell'attivita iferi .
riferimento
dell'ufficio

UFFICIO VIl - AT Provincia di TRIESTE - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
DIPARTIMENTO PER L'ISTRUZIONE

2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia

3. UFFICIO

UFFICIO 7 AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI TRIESTE

4. RESPONSABILE

interim dirigente vicario dott. Pietro Biasiol (compilatore presente scheda)

ad interim DG dott. ssa Daniela Beltrame fino al 1/05/2014; reggente dott. Pietro Biasiol dal 2/05/2014 al 12/10/2014;
dirigente titolare dott. Andrea Fusco dal 13/10 al 15/12/2014 (cessazione per dimissioni); dal 16/12 al 31/12/2014 ad

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area | Area | Area lll Dir DiVR

.E.

qualifica FIF|F|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F

Person
ale a
contratt
(o]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

AT

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale




By

BINET
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Retazione WWMW@ 2074
numero unita /|1 / |1 / /|1 /
!/ [ 4! (1|4 (2] ]| [ |31 i I 2 |0 16
6. RISORSE FINANZIARIE (Iir:;riiieelr:gg?mpetenza: capp.1477.1, 1299;, Euro 2.272.690,31
ASSEGNATE
(consuntivo) cap. 2139.20, Euro 10.979,00
Ordini pagati 1
| SEZIONE 2
1. SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI EX ART.8, COMMA 3, D.P.R. 20.1.2009 N.17
peso —
complessivo ' :’blftt?’: t Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo stra egltI:ods. u mancato
nell'attivita . ura.u ed raggiungimento
dell'ufficio riferimento
OBIETTIVO A - Assistenza consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative 30 %
e contabili 0
Attivita 1: n. istituzioni scolastiche che Attivazione obiettivo
Supporto e consulenza agli istituti hanno ottenuto consulenza progetti strutturale N. 1
scolastici per la progettazione e scritta = 30; 100% cog OBIETTIVO A
innovazione dell’offerta formativa e per | tavoli interistituzionali realizzati ° °
I'integrazione con gli altri attori locali =0;
Attivita 2 : n. reti attivate incremento obiettivo
Supporto e sviluppo delle reti di scuole |=1; attivazione reti 100% 5% strutturale N. 1
OBIETTIVO A
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Retazione WWW%MV@ 2074
comr:::cs’sivo obic.ettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strat:rg:l::{’sitrutt mancato
nell'attivita . raggiungimento
dell'ufficio riferimento
Attivita 3: n. alunni immigrati aggiornamento obiettivo
Stato di integrazione degli alunni =2.710; anagrafe 100% 10% strutturale N.1
immigrati OBIETTIVO A
Attivita 4: n. tavoli attivati Realizzazione di obiettivo
Raccordo ed integrazione con le = 1 incontro con il GLIP; intese strutturale N.1
autonomie locali per la migliore = 6 sedute Gruppo lavoro alunni 100% 10% OBIETTIVO A
realizzazione dell’integrazione scolastica | H
dei diversamente abili
Attivita 5: regolare obiettivo
Alunni, Esami, Scuole straniere svolgimento strutturale N.1
» Adempimenti connessi con lo n. commissioni delle prove 100% OBIETTIVO A
svolgimento degli Esami di Stato =36 (15 sostituzioni presidenti |d’esame
conclusivi dei corsi di studi di e commissari);
istruzione secondaria superiore nelle
scuole statali e paritarie, compresi i
provvedimenti di sostituzione dei
70%

presidenti delle commissioni
giudicatrici e dei commissari in caso
di impedimento.

» Adempimenti connessi con lo
svolgimento degli Esami di Stato
conclusivi dei corsi di studio
dell’istruzione secondaria di 1°
grado, compresa la nomina dei
presidenti delle commissioni

n. commissioni
= 16 (0 sostituzioni);
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Ainistoro dell Sitrusione, dell Universitis ¢ della Ricerca
Relarione WWW%MV@ 2074
comr:::cs’sivo obic.ettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strat:rg:l::{’sitrutt mancato
nell'attivita . raggiungimento
dell'ufficio riferimento
giudicatrici
Attivita 6: tempestivita e obiettivo
Dichiarazione di equipollenza dei titoli regolarita della strutturale N. 1
di studio conseguiti all’estero, n. istanze esaminate procedura di OBIETTIVO A
relativamente all’istruzione secondaria |=0; riconoscimento
di 1° grado ed istruttoria per le
equipollenze relative all’istruzione
secondaria di 2° grado
obiettivo
100,00% strutturale N.1
OBIETTIVO A
peso -
complessivo Obm:ttwo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo strattjrg:lzzﬁtrut mancato
nell'attivita . raggiungimento
dell'ufficio | "Termente
OBIETTIVO B — gestione di tutto il personale della scuola 70%
Attivita 1: n. concorrenti obiettivo
Gestione delle graduatorie per il = 650 personale docente; . strutturale N.1
reclutamento del personale della scuolae |=180 personale ATA. Regolarlta‘ 100 15% OBIETTIVO B
contratti di assunzione Assunzioni; TD 97 ATA 90 graduatorie
docenti; Tl 22 ATA e 63 docenti
Attivita 2: n. provvedimenti adottati Regolarita 100 5% obiettivo
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Ainistoro dell Sitrusione, dell Universitis ¢ della Ricerca
Retazione WWW%MV@ 2074
comr:::cs’sivo obi(-?ttivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo stra:srg:l::{’sitrut mancato
nell'attivita . raggiungimento
dell'ufficio riferimento
Gestione dello stato giuridico dei dirigenti | =219 (96 pensioni, 6 riscatti, 93 | procedure strutturale N.1
scolastici, del personale docente educativo | buonuscite, 16 vari) ; OBIETTIVO B
ed ATA con contratto a tempo
indeterminato appartenente ai ruoli
provinciali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di
riconoscimento, computo, riscatto e
ricongiunzione di servizi e periodi
contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale ai sensi dell’art.
14 del DPR 8.3.1999 n. 275
Attivita 3: n. provvedimenti adottati completamento obiettivo
» Mobilita territoriale e professionale del | = docenti 150, ATA 58, della procedura strutturale N.1
personale docente, educativo ed ATA, complessivi 208; nei termini OBIETTIVO B
> Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie previsti e,
del personale docente, educativo ed ATA 100 25%
nel rispetto dei contratti integrativi co.munque, .
nazionali e regionali = docenti 36, ATA 4, complessivi | prima dell’avvio
40 dell’anno
scolastico
Attivita 4: - n. istituti scolastici riparto 100 obiettivo
Definizione degli organici delle Istituzioni | =27 (+ 9 slov.); equilibrato e strutturale N. 1
25% OBIETTIVO B

Scolastiche dell’ambito territoriale di
riferimento, sulla base del contingente di

funzionale alle
esigenze delle

340




AMinistero MK%WM,

Relarione WWMW@ 2074
peso o
biett
complessivo stra:elicc:‘/lztrut Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo turgale di mancato
nell'attivita . raggiungimento
dell'ufficio riferimento
posti assegnati dall’Ufficio Scolastico - n. posti assegnati scuole dei vari
Regionale = 3038 (doc. 2319, ATA 719; settori formativi, 100
nell’ambito del
contingente
assegnato
Attivita 5: miglioramento obiettivo
Autorizzazione ai dirigenti scolastici per la | n. autorizzazioni organizzazione strutturale N.1
o - ) . I~ 100 5% OBIETTIVO B
costituzione delle classi in deroga, ai sensi | =0; didattica
dell’art. 2, comma 411, legge 244/2007
Attivita 6 : miglioramento obiettivo
Controllo requisiti per richieste di n. richieste efficienza strutturale N.1
o . - . . 100 5% OBIETTIVO B
costituzione di posti in deroga di sostegno |=5; servizio
per integrazione disabili integrazione
Attivita 7: rispetto dei obiettivo
Istruttoria per i procedimenti disciplinaria | n. procedimenti istruiti termini strutturale N.1
. 100 5% OBIETTIVO B
carico del personale della scuola, docente |=0;
ed ATA,
Attivita 8: - n. ricorsi rappresentanza e obiettivo
Contenzioso amministrativo e =0; difesa in giudizio strutturale N.1
L ) - e 100 10% OBIETTIVO B
giurisdizionale relativo alle materie di - n. memorie difensive
competenza =6;
Attivita 9: n. incontri raggiungimento 100 504 obiettivo
Relazioni con le Organizzazioni sindacali =10; intese ° strutturale N. 1
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Relarione sulta WW%W@ 2074
eso
S . obiettivo . )
complessivo . Eventuali cause di
A . o ] . e . strategico/strut
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo turale di mancato
urale di
nell'attivita . raggiungimento
. riferimento
dell'ufficio
territoriali OBIETTIVO B
100,00%

2.Gestione del personale dell'’Amministrazione e dei processi connessi alla contrattazione di sede ed utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie

S obiettivo
complessivo . Eventuali cause di
L . - . . L. strategico/strut
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto dell'obiettivo turale di mancato
u 1
nell'attivita raggiungimento
dell ffl":'o riferimento bt
UTTICI
OBIETTIVO A: Monitorare e contrastare il fenomeno dell’assenteismo del personale 25%
ircolari int | | informazione obiettivo
. n. circolari interne al personale .
Attivita 1: P puntuale di tutto . strutturale N.2
. . =2; ) 100 10% OBIETTIVO A
Circolari rivolte al personale il personale
dell’Ambito
Attivita 2 n. rilevazioni accertamento obiettivo
jvita 2:
e , = 2800; quotidiano 100 60% strutturale N.2
Rilevazioni presenze tramite RILP assenze OBIETTIVO A
o n. visite fiscali richieste accertare obietti