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Nota.

£ Odzy A '{w KIyy2 dziAftATTFG2 F2N¥YIFGA RAGSNEA RI | dzSf dellaRelatidiniBullaipérforvighgel S LINS
2014 tuttavia vista la presenza in tali formati di tutte le informazinecessariesi € ritendo opportuno accettarle comungue ed inserirle nel presente allegato

Si sottolinea, inoltre, come nel presente allegato siano incluse tutte le satesdeome sono stat@viate dai rispettivi compilatori senza che ad esse sia stata

apportata alcuna modita e/o integrazione.
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UFFI CIl O SCOLASTI CO REGI ONALE PER L3ABRUZZO

UFFI CIl O SCOLASTI CO REGI ONA{RElazPiEeRullh Beff @ RahZe2@ 4
SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI Di artimento er | b6istruzione
APPARTENENZA P P
2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI .
APPARTENENZA UFFI CI O SCOLASTI CO REGI ONALE PER LO6ABR
3. UFFICIO |
4. RESPONSABILE | Direttore Generale ERNESTO PELLECCHIA
el Area Il Area Il Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
— .E. contratt | Scolas | nti A altre erson
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE qualifi |F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o fici AMMmLni pale
ca 1(12|3|1(2|3|4|5|6|1[(2[3[4|5|6 ’
numer
1|12 2 1|1 1
o.‘ 211415 9 4623 1 11 130
unita
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
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UFFI Cl O SCOLASTI CO REGI ONRelaZiongselta Pérformbancal- ARNO 2014
Descrizione obiettivo Obiettivi operativi . Risorse . . Risultati
- . . . Risorse umane . . Indicatorefi Target S
(indicare missione/programma di riferimento) afferenti finanziarie raggiunti
- informazione
i . puntuale di
Tem_pes_twa tutto il
comunicazione a
) personale dellg
personale in o
. Direzione
formato digitale
. . Generale
) - n.1 rilevazione | accertamento
Monitorare e quotidiana o
Gestione del personale dell'’Amministrazione e de| contrastare il - n.1visita fiscale qsoé'm'a:l?
processi connessi alla contrattazione di sede fenomeno 5 per ciascuna ;/ssezzel 100
(032.003) RSt Ql &def assenza "
- 29%scostament ~ 2ccerare
personale . fondatezza
rispetto anno .
patologia
precedente o
- n. circolari agli - Verifica
' andamento del
U.S.T.
T fenomeno
- -n.riunioni s
- omogeneita
attivita U.S.T.
- qualita e quantity - attuazione
dei criteri integrale dei
individuati criteri oggettivi
- rispetto tempi e yStf QSN
Gestione del personale delllAmministrazione e de| Corretto e vincoli previsti dei compensi
processi connessi alleontrattazione di sede tempestivo utilizzo 5 per la stipula accessori 100
(032.003) del FUA RSttt QI q - condivisione
- rispetto tempi con RSU e
previsti per 00.SS. di
erogazione comparto
compensi - assenzadi
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- circolari inviate situazioni
agli Uffici conflittuali con
Scolastici il personale
Territoriali - verifica
andamento e
conclsione
contrattazione
Assicurare pari
opportunita di
genere, attraverso il 1 . .
Gestione del personale delllAmministrazione e de| rafforzamento della )_n. monltoraggl . .
. . . . . i circa lo stato di 1) 1 monitoraggio
processi connessi alla contrattazione di sede tutela dei lavoratori i
attuazione F£fQly 100
(032.003) e delle . . .
- 2) n. di controversie 2)paria0
lavoratrici, ito negativo
3 NI Y SYR con esfoneg
di ogni forma di
discriminazione
- adeguata
informazione
Rendere trasparente - n. contatti I £ £ Qdzi
t NBY2T A2yS RSt GNFaLyt Qr GaADAd - n.eventi | - informazione
ativita RSt £ Q! { w RETE QI YYA - N pubblicazioni bt Qadzy 100
. . - n. bandi, - Diffusione
(032.003) rv1e|Aconfr0nt| L concorsi, gare nelle scuoles
RSt Qdzu Sy etc. nel territorio
- informazione
I f £ Qdzi
tNBY2TA2YS RSEEF (NI &L :f;?crzgz:;tela
FGGAGAGE RSEEQ! {w . o n. monitoraggi 1 ogni anno
cultura dell'integrita 100

(032.003)

e della legalita onde

prevenire e

n. iniziativa formative
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contrastare
fenomeni di
corruzione
- 10ggdalla | empestivita
disponibilita . Corretto e
- Puntuali puntuale
interventidi utilizzo delle
verifica effettuati risorse del
Supporto al motu proprio programma
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse | funzionamento AL annuale
finanziarie amministrative 5 f:\%gg:iaégn;gs regolarmente 100
(032.003) contabile delle . Accessi Impegrate
istituzioni scolastichg i o - Report
sistematici al SID periodico
consistenza tempistica
f:)ndo Evitare rilievi da
©oper organi di controllo
contrattazione
- Utilizzo delle
risorse
assegnate
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse Gestione delle - procedure ] rispc_—ztt_o
) o risorse inerenti il - report templst!c\a
finanziarie . 5 - n.acquisti - regolarita 100
funzionamento . o
(032.003) YRRy A - n. atti - regolarita
RS Q; 7 - n.procedure scritture
patrimoniali
- esecuzione
sentenze
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse | Garantire il 1) n. monitoraggi 1) annuale
finanziarie funzionamento degli 5 2) riduzione di spese > 1% 100

(032.003)

uffici scolastici

funzionamento

vers
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regionali assicurand
il raggiungimento
degli obiettivi di
razionalizzazione
della spesa.
- conoscenza
e puntuale della
. - . . . - n.istituzioni . . i
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e scolastiche situazione in
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei | Programmazione interessate attot'
rispettivi territori, individuando le effettive priorita; [2 G G A Y I £ § - n.4incontried | pre(;/_e_n va 100
adozione dei provvedimenti di dimensionamento | formativa sul intese (;::gn" gltljgtr:\i
della rete scolastica; offerta formativa post territorio regionale - Monitoragg_io formativi
secondaria; istruzione degli adulti (022.001) nelle tempistiche| Tempestivita
assegnate .
conclusione
procedure
- offerta
formativa
adeguata ai
fabbisogni del
. . territorio
- n.incontri - omogeneita
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e - n.incontri, dei criteri di
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei garantire al sistema C|rcola|[||_,secc. gestione delle
rispettivi territori, individuando le effettive priorita: | scolastico regionale - NS Fondazioni
) . . o . A - tempestiva 100
adozione dei provvedimenti di dimensionamento |dzy Q2 ¥ ¥ S NI assegnazione - adeguata
della rete scolastica; offerta formativa post post-secondaria risorse copert_ura
secondaria; istruzione degli adulti (0.22.015) - n. occupati nel territoriale
X . - tempestivo
medio periodo T
awvio de
percorsi
- monitorare la
proficuita
RSt QA
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formativo
- maggiore
- n.incontri pgrtempazp ne
LT . ai percorsi di
interistituzionali, . .
istruzione per
conferenze )
. adulti
servizio, ecc. .
. - tempestivo
- Tempestiva awio dei
. . . . . Favorire una assegnazione :
Ricognizione, in collaborazione con la Regione e ) . percorsi
. o . - o maggiore risorse .
enti locali, dei bisogni educativi e formativi dei o . n.CTP/CPIA/ incremento del
: C . .. .| partecipazione alle : livello di
rispettivi territori, individuando le effettive priorita: C . corsi serali L
. . . L . attivita di istruzione : . partecipazione, 100
adozione dei provvedimentili dimensionamento . S monitorati . )
. . degli adulti, in linea . . ai percorsi e
della rete scolastica; offerta formativa post R - n.incontri dei titoli di
. . . . con gli obiettivi - n.intese elttolial
secondaria; istruzione degli adulti (0.22.005) < a \ - THESE studio rilasciati
RSttt Q] yAz - n.azioni - :
- Migliorare i
- n.delle ; :
commissioni risultat
. - Efficace ed
attivate .
o efficiente
- n. stranieri , )
L configurazione
esaminati
delle
commissioni
consolidare un
sistema di rete|
. . . L . . verifica livello
Consolidare e valorizzare I'autonomgcolastica in | Favorire la - n.intese di condivisione
un quadro di relazioni reticolari che vedano al costituzione di sottoscritte, n. interistituziona
- oA <A < x x4 A < A o . i tri, n. atti di
OSyiNR RSt araaidsSyYl RSt |Comitatitecnice incontri, | le nonché
. . e . T indirizzo . 100
scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali scientifici (CTS) . n. CTS costituiti miglioramento
interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo dellg I £ £ QA y (i S NJ T reti offerta
produzione e del lavoro, ecc. (0.2216) istituti superiori - n. seminari foirsrgilttliva
Verifica attivita
formativa in
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rete
- % istituti
: . coinvolti
- n.incontri,
conferenze - adeguare
o tQ27F7
servizio, n. :
. formativa alle
candidature .
. . . . . . esigenze del
Consolidare e valorizzare I'autonomia scolastica i . . . - n. progetti o
. L . Realizzazione di fi territorio
un quadro di relazioni reticolari che vedano al ercorsi di approvati _ tempestivo
OSy G NR RSt ahalebuzionRst |P - tempestiva awvio dei
. . o . alternanza scuola 5 assegnazione i 100
scolastiche e coinvolgano i livelli istituzionali . . percorsi
. . RN . lavoro presso gli risorse .
interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo dellg . .~ o ; tri - Nn.percorsi
) istituti superiori - h.ncontr con realizzati con
produzione e del lavoro, ecc. (0.22.015) istituti coinvolti e _ .
: esito proficuo
sistema .
; - verifica
aziendale -
o miglioramento
- n.istituti Y
. . qualitativo
monitorati :
approccio
didattico
- informazione
capillare di
tutte le scuole
- omogeneita di
Sostenere la - n.circolari comportament
progettua"ta deg“ - n. CirCOlari, linee oda parte
P GAEATT T A2y S RSA F2y R|istituti scolastici, . guida, e‘tftc de”f?_ scuole 100
Europea (022.008) mediante un efficace - N progeti - ¢eficace
o ) . autorizzati espletamento
utilizzo dei fondi - n. istitut attivita
strutturali europei monitorati progettuali
- positivo
impatto dei
progetti
adzf t Q2

10
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formativa
erogata

Uni

vers

DFNIYGANB f Q2NRAYI G2 S
scolastico, concludendo in tempo utile tutte le
operazioni di sistemazione, utilizzazione e noming
del personale della scuola (022.06102-011-012-
013)

Gestione del
personale scolastico

n. 4 circolari
n. 10 incontri

- n. bandi

n. provvedimenti
n. provvedimenti

rispetto del
contingente

n. ricorsi
n. memorie
difensive
n. procedimenti

osservanza de
termini stabiliti
LISNJ f Q
RSt Ql
didattica
intese con le
Organizzazion
Sindacali e
sottoscrizione
relativi accordi
rispetto del
termine di
conclusione
della
procedura
- riparto
equilibrato e
funzionale alle
esigenze dellg
scuole dei vari
settori
formativi
rispetto criteri
assegnazione
regolarita
procedure
rappresentanza
e difesa in
giudizio
rispetto dei
termini

100

DF NI YyUGANB f Q2NRAyl G2 S

Gestione del ruolo

n. concorrenti

- rispetto

100

11
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scolastico, concludendo in tempo utile tutte le dei dirigenti scolastig - n.istanze procedura
operazioni di sistemazione, utilizzazionenemina interessati | - tempestivita
del personale della scuola (022.0@D2-011-012- - n. atti adottati adozione
013) - n. contratti provvedimenti
integrativi - regolarita
regionali procedure
sottoscritti - Condivisione
- n. procedimenti con le OOSS
- n.ricorsi - tempestivita
ySttQl i
- rappresentanzg
e difesa in
giudizio
- ottimale
pianificazione
degli interventi
N - ottimale
- n.riunioni .
. collaborazione
- n.soggetti N
Favorire la - n. riunioni sul territorio
izi - . circolari - diffusione
o . transizionedal o i capillare delle
{23208y SNB Af LINROSa&az |vecchioal nuovo coniérenze di innovazioni
i oo : , 3) servizi, seminari - 100
secondaria di 2° grado (022.013) ordinamento degli ace - acquisizione
istituti di istruzione - uni.ta padronanza
; ' metodologie
superiore
P personale didattiche
coinvolto . .
- n.scuole medie Innovative
' - Adeguata
conoscenza
nuovi
ordinamenti
esami di stato conclusiwdel 2° ciclo di istruzione | corretto svolgimento 5 ed indirizzi di puntuale della 100
(022.013) degli esami di stato studio situazione in

12
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conclusivi del 2° cicl - n.commissioni atto
- n.domande - corretto
- n.interventi assetto
ispettivi organizzativo
- equilibrata
composizione
commissioni
- ordinato
svolgimento
degli esami
corretta attuazione
legge 62/2000
corretto
n. domande e .
. . funzionamento
provvedimenti e
. istituti paritari
. . concessione .
Riconoscimento e .. . | regolarita anagrafe
. n. comunicazioni
s . . .| vigilanzadelle scuolg , coerenza con la
Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzion non statali 5 - n. controlli normativa 100
ex legge n. 62/2000 (022.009) X o - n. elaborazioni .
finanziamenti scuole . . nazionale
o n. provvedimenti .
paritarie . prevenzione
n. verifiche .
.. comportamenti
n. elaborazioni e .
. . anomali
provvedimenti .
tempestiva
erogazione
finanziamenti
Attivazione di - n.corsiattivati | - Tempestivita
iniziative di - Ammontare RSttt Ql i
Formazione del personale della scuola (022.001 |formazione rivolte al 5 nsorse ? n._ CIR ollcelle atz_|0n| 100
002-011-012-013) personale della - h.azionl ormative
T | formative - Tempestivita
scuola e dei dirigenti - n.retidiscuole y St f Qdz

scolastici, in linea co

n. monitoraggi

- Efficacia azion

13
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i processi di - n.soggetti formative
innovazione, gli - n.autorizzazioni - Risposta alle
obiettivi, gli standard - n. verifiche azion richieste
e le strategie di svolte
carattere nazionale 6
comunitario
capillarediffusione
delle finalita della
_ _ _ . N { dzLILI2 NI 2 n. circolari, N rilevazione
\H/aluta2|oneAdegI| apprendlrrjepu e della quallt? di rilevazione degli conferenze servizio, corretto
O2YL} SaaAgdl RSt Q2 F08S NJ apprendimenti seminari, ecc. svolgimento della 100
011-012-013) A P p n. istituti e classi rilevazione
STFSouudz u . o
n. istituti e classi analisi dei dati, in
funzione di
miglioramento
tempestivoriparto
dei fondi
criteri indicati nel CIR intervenire nelle
Attuare le politiche nazionali relative agli studenti,| Interventi relativi alle - progett pr_esentatl aree d.l _m_a\gglore
ySttQ2G0A0F S Ay 02 SNE|areearischioea tempestlva . -cr|t|C|ta .
. . . . erogazione fondi awvio tempestivo 100
programmatiche e gli interenti previsti a livello forte processo S o .
L . diminuzione attivita progettuali
centrale (022.008) immigratorio . . g o
dispersione nelle verifica efficacia
scuole finanziate interventi ed
adozione eventual
misure correttive
Attuare le politiche nazionali relative agli studenti,| Orientamento n. interventi coordinamento
ySttQ2G0AOlconfelinkey 02 S NEB |scolastico ed programmati iniziative in ambito 100
programmatiche e gli interventi previsti a livello | universitario nelle n. accordi regionale

centrale (022-012-013)

scuole secondarie

n. soggetti coinvolti

maggiore sinergia

14
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n. docenti formati
n. progettimonitorati

del | 6

organizzativa e
finanziaria, tra le
varie agenzie
educative
consentire scelte
consapevoli nella
prosecuzione stud
supporto agli
studenti e alle
famiglie
diminuzione
mortalita scolatica
ed universitaria

Uni

vers

Attuare le politiche nazionali relative agli studenti,
ySEtQ2GdAOr & Ay O238NB
programmatiche e gli interventi previsti a livello
centrale (022.008)

Educazione
convivenza civile
(cittadinanza,
stradale, salute,
ambientale,
affettivita, ecc.)

n. circolari, atti di
indirizzo, lineeguida,
ecc.

n. accordi
tempestiva
erogazione fondi
n. docenti formati
n. progetti monitorati

coordinamento
iniziative in ambito
regionale
maggiore sinergia
organizzativa e
finanziara, tra le
varie agenzie
educative
awvio tempestivo
attivita progettuali
migliore approccio
didattico
verifica efficacia
interventi ed
adozione eventual
misure correttive

100

Miglioramento continuo della performance

Migliorare la qualita

n. iniziative di

1 ogni anno

100

15
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(032.003) deiservizi monitoraggio qualita
percepita

Sviluppare ed

incrementare i serviz

del sistema

informativo volti alla

semplificazione e

snellimento dei

procedimenti Dematerializzazione

- . amministrativi, dei procedimenti

Miglioramento continuo della performance . o

attraverso la 5 amministrativi >=75% 100
(032.003) o . . .

dematerializzazione Indicatore di

dei provvedimenti, realizzazione fisica

I'utilizzo della rete

internet e

I'applicazione

del codice

RSttt Ql YYA

digitale

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, & stata svolta la seguente attivita:

Vigilanza sull'attuazione degli ordinamenti scolastici e sull'efficacia dell'attivita formptimaozione della ricognizione delle esigenze formative e della relativa offerta.

Cura dell'attuazione delle politiche nazionali per gli studenti; formulazione alla Direzione Generale per il bilangiarisdeDto per I'lstruzione le proposte per I'agg@zione di
risorse finanziarie e di personale.

Cura di rapporti con le rispettive amministrazioni regionali; vigilanza sulle scuole e sui corsi di istruzione noncstetelisulle scuole straniere in Itali@estione del personale
dellAmministraziones dei processi connessi alla contrattazione di sede.

t NEY2T A2yS RSttF GNFALINByTF S RSt{QAYydSaANRGL RSEES FidAGAGL RSEfQ! {w
Utilizzazione efficiente ed efficace delle risorse finanziarie

Ricognizione, in collaborazione con la Regione e gli enti locatiisbgni educativi e formativi dei rispettivi territori, individuando le effettive priorita: adozione dei provvedimen
dimensionamento della rete scolastica; offerta formativa post secondaria; istruzione degli adulti
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Consolidamento e valorizzare delt dzi 2y 2 YAl a 02t adAOF Ay dzy ljdzZ RNE RA NBfFT A2y A Nifagtish®ebihvdldanoOlike
istituzionali interessati, le Regioni, gli enti locali, il mondo della produzione e del laceoro, e

PGATATTEFETA2YS RSA F2yRA &GNMHzGGdzNI fA RSEEQ!'yAz2yS 9dz2NRLISH

DFENY YGANS f Q2NRAY I G2 S Lidzyiadzt €S I @@A2 RSttt Ql yy2 ao gilizdazioneie@@rina deRpgrédhatzlella/sRudla A Y
Sostenere il proces®® A NA F2 NI RSt f QA&GNHZ A2yS aSO2yRIFENARF RA Hc 3INIR2

DFENY YGANS fQ2NRAYIlI G2 S GSYLISadA@2 ag@z2t 3AYSyd2 RS3ItTA SarYA RA aidlaz2 02y Of dzaa
Rendere effettivo il Sistema Nazionale di istruzione ex legge n. 62/2000

Valutazione degli apprendiged A S RSt f I ljdzZr f AGEt O2YLX SaaArdr RSttt Q2FFSNII F2NX¥YI (A DI

GhGdzr TA2yS RSEES LREAGAOKS yIFTA2yFEA NBfFGAGS | 3t rentipiedsRSliyelioicentrafeSt € Q2 G G A OF S
Formazione del personale della scuola

Uf ficio Scolastico Ré @FRQIQal Relazpome sulladPeéformace 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' . . R .
DI Di parti mento per | 6l struzione
APPARTENENZA
2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI USR ABRUZZ0
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ Direzione Generale i Ufficio |
4, RESPONSABILE | Dott.ssa Rita Anna Sebastiani

17
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del I 8 Uni vers
Relazione sulla performance 2014
5. RISORSE Personale Persona | Totale
UMANE Area | Area Il Area lll Dir DivRLE. a D|r|gen.t|. Docenti | ATA leda | unitadi
ASSEGNATE contratto Scolastici altre | persona
qualifica |F1 |F2 |F3 |F1|F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F1|F2 |F3 | F4 | F5 | F6 Amm.ni le
numero
unita 2 2 13 1 5 4 3 20
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
eso complessivo o , :
. - L p. obiettivo Eventuali cause di
" : o : Risultato dell'obiettivo :
Obiettivo operativo indicatore/i target e s strategico/strutturale mancato
ottenuto nellativita di riferimento raggiungimento
dell'ufficio ggiing
- Tempestiva - informazione
comunicazione al puntuale di tutto il
personale in personale della
formato digitale Direzione
- n.l rilevazione Generale Gestione del personale
quotidiana - accertamento dell' Amministrazione e
Moni il - isita fi idi . . .
qnltorare e contrasvtarAe | n. 1 visita fiscale quot|d|ano dei processi connessi
TSy2YSy2 RSt per ciascuna eventualiassenze 100% 25% . .
alla contrattazione di
del personaje assenza - accertare
- 2 % scostamento fondatezza sede
rispetto anno patologia (032.003)
precedente - Verifica
- n. circolari agli andamento del
U.S.T. fenomeno
- n.riunioni - omogeneita
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Mi

ni stero

attivita U.S.T.

g

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

~

0]

Uni

Corretto e tempestivo

qualita e quantita
dei criteri
individuati
rispetto tempi e
vincoli previsti per

attuazione
integrale dei
criteri oggettivi
nelQSNB 3 1
dei compensi
accessori
condivisione con
RSU e O0.SS. di

Gestione del personale
dell'Amministrazione e
dei processi connessi

. la stipula comparto 100% 10% . .

utilizzo del FUA RSt f Ol OO02- assenza di alla contrattazione di

rispetto tempi situazioni sede

previsti per conflittuali con il (032.003)

erogazione personale

compensi - verifica

circolari inviate agli andamento e

Uffici Scolastici conclusione

Territoriali contrattazione
fsmurare 2?” opporltlumtz Gestione del personale

' genere, afiraverso | n. monitoraggi . . dell'’Amministrazione e

Laf_f‘irzamf”t.o d(‘;”ﬁ‘ tutela circalostatodi |- 1 monitoraggio o0 Lo dei processi connessi
I " a\/to.r,—,.l e f ed ?tg?égonr;?oversie I'Ioaflrifaé2 e 0 0 2lla contranazione di
avoratrici, garantendo . -
fQraasSyit RA con esito negativo sede(032.003)
discriminazione

n. contatti - adeguata

n. eventi informazione Promozione della
geTndTe;e gﬁsrgirgemef egl n. Eubg!icazioni . b ff f Q_dz[ﬁ Sy trasparenza e

' ' n. bandi, concorsi, |- informazione = a < a
N ' ' T A 100% 10% RSff{t QAYUS3IN
RIF£f Q! YYAYAS  gareetc. b £t Qdzii 8y 0 0 A "')\(Z)\)"/L 5 s
O2yFTNRYGA RS - Diffusione nelle uu u
scuole e nel (032.003
territorio
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Mi

ni stero

informazione

g

del I 61 stru
Relazione sulla performance 2014

Zl one,

FffQdzi Sy
Promuovere efficacementg .
I Promozione della
i e - n. monitoraggi . trasparenza e
ol ot e |- mzaa | © teamame 100% 10%  |RSCtOAYGSIN
contrastare fenomeni di formative PuuAgAUE RS
corruzione (032.003)
Sviluppare ed incrementar
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei - Dematerializzazion
procedimenti dei procedimenti Miglioramento continuo
amministrativi, attraverso amministrativi - >=75% 100% 5% della performance
ladematerializzazione dei |-  Indicatore di (032.003)
provvedimenti, l'utilizzo realizzazione fisica
della rete internet e
I'applicazione del codice
RSttQFI YYAYAZ
digitale
Migliorare la qualita dei n. ini_ziative_di i Miglioramento continuo
senvizi monitoraggio - 1 ogni anno 100% 5% della performance
qualita percepita (032.003)
- n.concorrenti - rispetto procedurg DIF N} yiGdANB f
- n.istanze - tempestivita Lidzy G dzl £ S | &
Gestione del ruolo dei interessati adozione scolastico, concludendo
dirigenti scolastici - noa adot.tati proweQimenti 100% 20% in tempo utile tutte le
- n. contratti - regolarita o
integrativi regionali procedure operazioni di
sottoscritti - Condivisione con sistemazione,

20
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Loz

Mi ni stero

n. procedimenti le OOSS

- n.ricorsi - tempestivita
ySttQlR2

- rappresentanza e
difesa in giudizio

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

utilizzazione e nomina
del personale della
scuola (022.00D02-
011-012-013)

del

~

0]

Uni

- conoscenza
puntuale della

. o situazione in atto
- n. classi terminali

- ed indirizzi di studiq - COetlo assetto
Assicurare un corretto A organizzativo
n. commissioni

svolgimento degli esami di - - equilibrata 100%

o . |- n.domande -
stato conclusivi del 2° ciclq _ composizione

n. interventi L

spettivi corr_1m55|on|

ISpe - ordinato
svolgimento degli
esami

5%

DI NI yiGANB f
tempestivo svolgimento
degli esami di stato
conclusivi del 2° ciclo di
istruzione (022.013)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazioneagli obiettivi assegnati sono state svolte le seguenti attivita:
Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite rilp

Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

Coordinamento e controllo uniformita di comportante di tutti gli uffici territoriali
Fissazione criteri per erogazione fua

Contrattazione decentrata di sede

Erogazione fua al personale

Monitoraggio esito contrattazioni decentrate degli uffici territoriali
Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Organizzazione eventi

Gestione procedura concorsuale di reclutamento

Conferimento e mutamento incarico di direzione

Atti di gestione del rapporto di lavoro
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Ministero dell 6l struzione, del
Relazione sulla performance 2014

| O

Uni

Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da ccrii@uarpaiguardo alla retribuzione di parte variabile
Procedimenti disciplinari

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale concernente gli atti adottati

Rappresentanza e difesa in giudizio

Procedimenti disciplinari

Istruttoria preliminare al RS FAYAT A2y S RStfF RSTtAOSNY NBIA2yIFES S GGAGAGE RSt QdzZFFAOA2

Incontri interistituzionali con regione ed enti locali
Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche

UfficioScol asti co Regi onaURICIDH fRelazboAdsulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI RESPONSABILITA'
APPARTENENZA

SALI NIAYSyiG2 LISNI fQLAGNYA A2y S

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONAI

USR ABRUZZO
APPARTENENZA
3. UFFICIO ‘ DirezioneGeneraleg Ufficio li¢ Affari Finanziari
4. RESPONSABILE ‘ Dott. Massimiliano Nardocci
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE -
s Area I Area Il Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da | unita di
— .E. contratt | Scolast | nti A altre person
qualifi |F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o ici Ammni | ale
ca 112|3[1|2|3|4|5(6|1|2|3|4|5]|6 :
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Mi ni stero

e

del | 6l struzi one,

del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
numer
0
unita 2 1|2 1 6
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
. peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
o . - . Risultato B .
Obiettivo operativo indicatorel/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
- Utilizzo delle
risorse
assegnate
Gestione delle risorse - n.procedure |- rispetio Utilizzazione efficiente
. - . - feport o temp'St,'C\a ed efficace delle risorse
inerenti il funzionamento |- n. acquisti - regolarita 100% 50% finanziarie
RSEtQ! FFAOAZ2 |- n. att - regolarita
- n. procedure scritture (032.003)
patrimoniali
- esecuzione
sentenze
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Ministero dell 6l struzione, dell d Univers
Relazione sulla performance 2014

- 10gg dalla
disponibilita - tempestivita
- Puntuali - Corretto e
interventi di puntuale
verifica utilizzo delle
effettuati motu risorse del
proprio ovvero programma - ) o
Supporto al funzionamento su segnalaziong  annuale Utiizzazione efficiente
amministrativecontabile dei revisori dei regolarmente 100% 20% ed efficace delle risorse
e . conti impegnate finanziarie
delle istituzioni scolastiche AcCessi - Report (032.003)
sistematici al periodico
SIDI - Rispetto
- Verifica tempistica
consistenza - Evitare rilievi da
fondo organi di
-l per controllo
contrattazione
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastigiegionali| . monitoraggi Utilizzazione efficiente
assicurando |l - riduzione di _ annuale > 1% 100% 10% ed efficace delle risorse
raggiungimento degli spese di finanziarie
obiettivi di funzionamento (032.003)
razionalizzazione della spes
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- corretta
attuazione
legge62/2000

- n.domande e
- corretto

provvedimenti .
. funzionamento
concessione

- n istituti paritari

Riconoscimento e vigilanza comunicazioni |~ regolarita Rendere effettivo il

u i, - i [ zi i
delle scuole non statal n. controlli anagrafe . o Sistema Nazionale d
. . . .. |- coerenza con la| 100% 20% . .
finanziamenti scuole - n. elaborazioni . istruzione ex legge n.
itari n normativa 62/2000 (022.009
paritarie . . nazionale (022.
provvedimenti .
o - prevenzione
- n. verifiche .
_ comportamenti
- n.elaborazioni € .
. . anomali
provvedimenti .
- tempestiva
erogazione

finanziamenti

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le seguenti attivita:

Procedure digesa inerenti al funzionamento

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo

Gestione acquisti beni e servizi

Gestione patrimoniale

t NPOSRdIz=NE RA aLlSasS €S3rtA S RA S@Syildza €S NAGIEdzil T A2yS AYySNBydA |
Assegnazione delle risorse finanziarie di competenza

Monitorare le linee caratterizzanti la gestione amministrativo-c ont abi |l e del l e scuole, con specifico riferim
delle risorse finanziarie, alle tipologie e capacita di spesa, alla verifica della correttezza e della legittimita degli adempimenti;

Monitoraggio dei flussi finanziari

Quantificazione fondo regionale dirigenti scolastici

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale scolastico

Monitorare raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione della spesa.

Sviluppare le iniziative per raggiungere gli obiettivi di razionalizzazione della spesa
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Mi ni stero dell dl struzione, del I 6 Uni

Relazione sulla performance 2014

Acquisizione ed esame domande concessione parita scolastica e riconoscimento scuole non paritarie
Acquisizione comunicazioni di mantenimento parita e provvedimenti conseguenti

Controllo anagrafe scuole non statali, elaborazione dati

Riconoscimenti e vigilanza scuole straniere in Italia e corsi non ordinamentali

Verifiche ispettive presso istituti paritari

Predisposizione atti per finanziamenti alle scuole paritarie

Tutte | e attivit”™ relative alla gestione finanzi ar i Aaonesdbspesa esnassimatenpestvitatdes i
pagamenti.
Léattivit”™ relativa alle scuole paritarie ha consentito il completamento

Uf ficio Scolastico Ré&d@FROIQN-eA.pTe.r plebrAblrau zpzroo v iRelaziore sulla Petfddndagae 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA . Ao A < - N
S5ALI NODAYSYUu2 LISNI ftQLAUNIHzZI A2y S
2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI
APPARTENENZA USR ABRUZZO
3. UFFICIO ‘ UFFICIO IlI' T Ambito Territoriale della provincia di L'.Aquila
4. RESPONSABILE | Dott.ssa Rita Vitucci
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE >
s Area Il Area lll Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da | unita di
qualifi [F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F E Con;ratt Sii(llias nt A Ar?”::;eni pe;’ls;aon
ca 112|3|1|2|3|4|5|6|1|2|3|4|5|6 :
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
numer
0
unita 116 1 4|5 3 2 23
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivo o _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo qblettlvo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatoreli target e s strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita e T
o di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
n. rilevazioni
presenze tramite _ . Gestione del personale
- giornaliere , . .
. . RILP . delllAmministrazione e
Monitorare e contrastare il 0. visite fiscall - 100% delle visite dei brocessi connessi
TSy2vySyz RSt ' fiscall 100% 5% P onness
percentuale . . alla contrattazione di
del personale obbligatorie
scostamento invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
attuazione
int le dei criteri |-  100%
n egra.u? el crtert ° " Gestione del personale
oggettvi - n.conflitt delll Amministrazione e
. yStt QSNRB 3  formalizzati _ _ .
Corretto e tempestivo } L dei processi connessi
. compensi accessor inferiore a 5 100% 5% . .
utilizzo del FUA . alla contrattazione di
assenza di - entro 30 ggdalla cede
situazioni disponibilita o
zon -~ - °P . (032.003
conflittuali con il RIff Ql OQ
personale
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
- tempestiva
erogazione
compensi
concordati
) f':ldeguatz?l Promozione della
IA?endere Erasp? e nte ed n. contatti e |nforma2|onfa R trasparenza e
SFFAOLOS Qb cessibiita FELRQAZUSYE 000 10% RSt QAYGHSAN
RIffQ! YYAYAaA . - gradodi P A
- p . . |- n. risposte ) . FGUAQGAOGLE RS
O2YFTNRYUA RS svocAjdlsfazmne, A (032.003)
RSff Qdzi S
Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e - n. monitoraggi trasparenza e
dellalegalita onde prevenir¢ -  n. iniziative - 1 ognianno 100% 2,5% RSt fQAydS3aN
e contrastare fenomeni di formative FGOGAGAGE RS
corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunita
di genere, attraverso il - n. monitoraggi circg Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di delllAmministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo - n.di controversie alla contrattazione di
fQFraasSyi |l RA con esito negativo sede (032.003)
discriminazione
- Utilizzo delle
. . - n.procedure di r|§orse assegnate Utilizzazione efficiente
Gestione delle risorse spesa - Rispetto ed efficace delle risorse
ivneArenti il funzionamevnto n. report tempistif:z? 100% 2,5% finanziarie
RSt fQ] TFAOA2 - nat Regolarlta (032.003
scritture
patrimoniali
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
- tempestivita
- Tempidi - tempestivita e Utilizzazione efficiente
Erogazione delle risorse assegnazione regolarita ed efficace delle risorse
~r0dazlo J . gorart 100% 5% ¢ ettieal
finanziarie - n. atti emessi conteggi finanziarie
- N atti - tempestivita e (032.003)
regolarita
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici . . Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il - . monitoragg ed efficace delle risorse
. ) - riduzione di spese|- annuale > 1% 100% 2,5% , .
raggiungimento degli . . finanziarie
L ) . di funzionamento
obiettivi di razionalizzazion (032.003
della spesa.
Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli etilocali,
o - conoscenza e . o
- n.istituzioni dei bisogni educativi e
) puntuale della A .
scolastiche . . . formativi dei rispettivi
) situazione in atto o
. . interessate ) territori, individuando
Programmazione ottimale n. dincontri ed - preventiva le effettive priorita:
RSttt Q2FFSNI I . condivisione degl| 100% 5% _ I '
o . intese . L adozione dei
territorio regionale . . obiettivi formativi . .
- Monitoraggio nelle o provvedimenti di
. - Tempestivita . )
tempistiche . dimensionamento della
conclusione .
assegnate rete scolastica; offerta
procedure .
formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti (022.001)
- n. 4circolari - osservanza dei DIF NI yiANB f
Gestionedel personale - n. 10 incontri termini stabiliti untuale avvio
TP ) " | 100% 10% pun )
scolastico - n.bandi LISNJ f QF ¢ RStfQl yy2 &
- rispetto del RSt fQl G concludendo in tempo
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ni stero

g

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

~

0]

Uni

contingente

n. provvedimenti
n. provvedimenti
n. ricorsi

n. memorie
difensive

n. procedimenti

didattica

intese conle
Organizzazioni
Sindacali e
sottoscrizione
relativi accordi
rispetto del
termine di
conclusione della]
procedura
riparto
equilibrato e
funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi
rispetto criteri
assegnazione
regolarita
procedure
rappresentanza e
difesa in giudizio

utile tutte le operazioni
di sistemazione,
utilizzazione e nomina
del personale della
scuola (022.000D02-
011-012-013)

- rispetto dei
termini
. - n. istituzioni - attivazione DIF NI yiGANB f
Assistenza, consulenza e . . . .
subporto agli istituti scolastiche; tavoli progetti puntuale avvio
PP g interistituzionali - incremento RStfQlyy2 4§

scolastici autonomi per le
procedure amministrative €|
contabili

realizzati
n. reti attivate
n. alunni

attivazione reti
aggiornamento
Anagrafe

100%

15%

concludendo in tempo
utile tutte le operazioni

di sistemazione,
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Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

~

0]

Uni

n. tavoli attivati
n. commissioni
n. istanze
esaminate

Realizzazione di
intese

regolare
svolgimento delle
LINE &S RQ
tempestivita e
regolarita della
procedura di
riconoscimento

utilizzazione e nomina
del personale della
scuola (022.00D02-
011-012-013)

Gestione di tutto il
personale della scuola

n. concorrenti

n. provvedimenti
adottati

n. provvedimenti
adottati

n. istituti scolastici,
n. posti assegnati
n. autorizzazioni
n. richieste

n. ricorsi, n.
memorie difensive
n. incontri

regolarita
graduatorie
regolarita della
procedura
completamento
della procedura
nei termini
previsti e,
comunque, prima|
RSttt Ql 99
RSt Ql yy]
scolastico

riparto
equilibrato e
funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
ySttQl Yo
contingente
assegnato

100%

30%

DI N} yiANS
puntuale avvio
RStfQlyy?
concludendo in tempo
utile tutte le operazioni
di sistemazione,
utilizzazione e nomina
del personale della
scuola(022.00:002-
011-012-013)

f

a
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Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

~

0]

Uni

miglioramento
organizzazione
didattica
miglioramento
efficienza servizidg
integrazone
rappresentanza €
difesa in giudizio
raggiungimento
intese

Sviluppare ed incrementare
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei
procedimenti

Dematerializzazion
dei procedimenti

Miglioramento continuo
della performance

amministrativi, attraverso Iz amministrativi - >=75% 100% 5% (032.003)

dematerializzazione dei - Indicatore di

provvedimenti, 'utilizzo realizzazione fisica

della rete internet e

I'applicazione del codice

RSttt QI YYAYAAZ

digitale

Migliorare la qualita dei - n.iniziative di Miglioramento continuo
monitoraggio - 1 ognianno 100% 2,5% della performance

servizi

qualita percepita

(032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svigiteeguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP
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Predisposizione visite fiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

/| 2y GNF GGFT A2yS RSOSYGNI GF RA
Erogazione FUA al personale

Insaimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Attivita 1

[AljdARIFT A2y S O2YLISyaAr | 0O0Saaz2NAzT YAaairzyS S NI Yo 2 NE&oradidfira BrsaddldNderetattivitdSddioste/
R | fffici@Territoriale

{LS&aS RQAzZFFAOAZ2Y (StST2yAO0KSIT LladGrtAaA S IFSadArAzyS | FFAOAZ2 902y2YIl G2

Relazioni tecnico finanziarie per la contrattazione integrativa personale amministrativo

Gestione patrimoniale

Riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conforinitat S RANB I GA IS RSt Q! &{ dwod

Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

LAGNHzZGG2NRAT LINBEAYAYINS FEfl RSFAYATI A2YyS RSttt R 8dziane GeNaldelibeEa3tasgay | £ S S F GG A
Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali

Coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche

Coordinamento regionale in materia di iscrizioni, reclutamento del personale scolastico con contratto a t.i. e t.d.,resshservizio

Relazioni sindacali e processi connessi alla contrattazione integrativa regionale come da Contratto Collettivo Naziormate di La

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del pgisof S R2O0Sy4S SR ! ¢! | aaS3ylrasS 02y 5SONBiG2 LydsS

Economia e Finanze

Autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Adozione provvedimenti di comando del penste docente ed ATA presso altri Enti o Amministrazioni

{dzZLILI2 NG 2 S O2yadzZ Syl F3tA AadGAdGdzia a2t aidAOA LISNadnfglaltriatBBAIG G T A2y S S Ay
Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Statodi integrazione degli alunni immigrati

wk O02NR2 SR AyiSaNIiTazyS 02y S tdzizy2YAS 20t A LI €1 YAIEA2NB NBIFEATI
Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Statasiwddei corsi di studi di istruzione secondaria superiore nelle scuole statali e parita
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissari in caso di impedimento.

Qx
w
¢
w
w»

a0ALIzE I RSEEQlF OO2NR2 FAYI £ S
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Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istitlatstcbstatali e paritari del territorio

' RSYLIAYSYGA O2yySaair 02y 2 a@2t3AYSyid2 RS3ItA 9al Ydrad® sompreésa ld @opd3ta ¢ Aoimiesidei D A
presidenti delle commissioni giudicatrici

Dicht N} TA2yS RA SljdzA LRttt Syl RSA GAG2fA RA add0dzRA2 O2VAINBAIGR N { QBNI SN2 S IjN
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento defrgonale della scuola e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico dei dirigenti scolastici, del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempmimatetappartenente ai ruoli provinciali e con
contratto a tempo determinato, compsi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregresdedi fini
GNI GGFYSyid2 LINBGARSYTAFES A aSyair RSEfQFNI® mn RSt 5tw ydodmddd yd HTpP
Mobilita territoriale e professionale del personaleatmte, educativo ed ATA,

Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integoatali aaegionali

5STAYAT A2yS RS3IEA 2NEBIyAOA RS{f{S BAANSWwIRIyAdf ORIt bEASORSEI RORYORYEEYASHEN
LAGNYzGG2NREF LISNI £ QL dzG2NATTFT A2yS A RANRISY(GA amda41l, kgpgd 20420005 N £+ O2a G A G dz
Controllo requidi per richieste di costituzione di posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

Particolarmente impegnativo gtato il raggiungimento degli obiettivi legati al reclutamento tramite procedure concorsuali, che ha consentito la coadusitie le attivita
in tempo utile per poter effettuare tutte le nomine dei vincitori dei nuovi concorsi entro il 31 agost2B LIS N2014Ql ®ad® HA MO

Uf ficio Scolastico RédFROIM IV Polifiche formaivebdiritte atlmstudio - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI RESPONSABILITA' DI

APPARTENENZA _ . ~ :
Di partimento per |6l struzione

2. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI

APPARTENENZA Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
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3. UFFICIO UFFICIO IV Politiche formative, diritto allo studio
4. RESPONSABILE Dott.ssa Spinosi Maria Teresa fino al 30.4.2014
Dott. Massimiliano Nardocci reggente dal 1.5.2014
5. RISORSE UMANE ASSEGNATE -
Al Area Il Area lll - Person D|r|gen Person thale.
Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
qualifi [F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F E. con;ratt S(;ic():lir:ls nt A A?nltr;eni pe;ls:eon
ca 112(3|1(2|3|4|5|6(1|2|3|4|5|6 :
numer
o]
unita 2 2 4 8
6. RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target S dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
.|~ conoscenza Ricognizione, in
- n.istituzioni puntuale della .
; . ) ) collaborazione con la
scolastiche situazione in ] ) ] )
interessate atto Regione e gli enti locali,
Programmagzione ottimale |- . 4 incontri ed preventiva dei bisogni educative
RSttt Q2FFSNI I intese condivisione 100% 8% formativi dei rispettivi
territorio regionale - Monitoraggio degli obiettivi territori, individuando le
nelle formativi effettive priorita:
tempistiche Tempestivita adozione dei
assegnate conclusione di i di
procedure provvedimenti di
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dimensionamento della
rete scolastica; offerta
formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti (022.001)

del

~

0]

Uni

offerta
formativa
adeguata ai
fabbisogni del
territorio

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti locali,

n. incontri - omogeneita dei dei bisogni educativi e
n. incontri, criteri di formativi dei rispettivi
garantire al sistema circolari, ecc. gestione delle territori, individuando le
scolastico regional n.Irs Fondazioni o o effettive priorita:
dzy Q2 FTFSNI | -F4 [empestva - adeguata 100% 8% adozione dei
. assegnazione copertura ) o
secondaria risorse territoriale provvedimenti di
n. occupati nel| -  tempestivo dimensionamento della
medio periodo awvio dei rete scolastica; offerta
percorsi formativa post
- monitorare la secondaria; istruzione
g‘g'?ug"" Ry degli adulti (0.22.015)
formativo
n. i”?o_”t”_ ) maggipre i Ricognizione, in
interistituziona partecipazione .
Favorire una maggiore li, conferenze ai percorsi di collafborazmr?e an la )
partecipazione alle attivita d servizio, ecc. istruzione per Re_gm_me e_gll ent I.O.Cah'
istruzione degli adulti, in Tempestiva adulti 100% 8% dei bisogni educativi e

linea con gli obiettivi
RSttQlyAzyS

¢

assegnazione
risorse

n. CTP/CPIA
corsi serali
monitorati

tempestivo
awvio dei
percorsi
incremento del
livello di

formativi dei rispettivi
territori, individuando le
effettive priorita:
adozione dei
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- n.incontri partecipazione provvedimenti di
- n.intese ai percorsi e dei dimensionamento della
- n.azioni ti-toli Qi s:tudio rete scolastica: offeta
) n.dellg . rllgsgatl . formativa post
commissioni Migliorare i o .
attivate risultati secondaria; istruzione
- n. stranieri Efficace ed degli adulti (0.22.005)
esaminai efficiente
configurazione
delle
commissioni
Consolidare e valorizzareg
consolidare un l'autonomia scolastica in
S|st_e_ma _d| rete _ un quadro direlazioni
. verifica livello di . .
- n.intese reticolari che vedano al

sottoscritte, n.

condivisione

interistituzional centro del sistema

incontri, n. atti . RSt f QA &0 NYzZ
Comitati tecnicescientifici di indirizzo e nonché o .
. . . miglioramento 100% 8% istituzioni scolastiche e
o/ ¢{uv FftftQAYyIl- nCTS . S
b o offerta coinvolgano i livelli
superiori costituiti f i o o )
- . reti formativa istituzionali interessati, le
- n.seminari |st|tg_t| o Regioni, gli enti locali, il
Verifica attivita .
o mondo della produzione
formativa in
rete e del lavoro, ecc.
(0.22.015)
- n.incontri, % istituti Consolidare e valorizzarg
conferenze coinvolti l'autonomia scolastica in
Realizzazione di pesrsi di Servizio, n. adeguare | un quadro di relazioni
alternanza scuokavoro cand|datu_re to2 _T TSN 100% 8% reticolari che vedano al
li istituti superiori | . progett formativa alle centro del sistema
pressog P approvati esigenze del N o R
- tempestiva territorio RSt T QAal NIzl
assegnazione tempestivo istituzioni scolastiche e
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risorse awvio dei coinvolgano i livelli
- N.incontri con percorsi istituzionali interessati, le
istituti n. percorsi Regioni, gli enti locali, il
coinvolti e realizzati con mondo della produzione
sistema esito proficuo
aziendale verifica e del lavoro, ecc.
- n. istituti miglioramento (0.22.015)
monitorati qualitativo
approccio
didattico
informazione
capillare di tutte
le scuole
omogeneita di
- n.circolari comportamento
. - n.circolari, da parte delle
Sostenerda progettualita linee-guida, scuole Utilizzazione dei fondi
degli istituti scolastici, ecc. efficace 100% 8% % {0 NHzil G dzNT © A
mediante un efficace utilizz¢- n. progetti espletamento
dei fondi strutturali europei autorizzati attivita Europea (022.008)
- n.istituti progettuali
monitorati positivo impatto
dei progetti
adz t Q27
formativa
erogata
- n.riunioni ottimale
) o - n. soggetti pianificazione ) )
Favorire la transizione dal n. riunioni degli interventi Sostenere il processo di
vecchio ahuovo - n. circolari, ottimale 100% 8% NR T 2 N I RSt {

ordinamento degli istituti di
istruzione superiore

conferenze di
servizi,
seminari, ecc.
n. unita

collaborazione
sul territorio
diffusione
capillare delle

secondaria di 2° grado
(022.013)
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personale innovazioni
coinvolto - acquisizione
- n.scuole padronanza
medie metodologie
didattiche
innovative
- Adeguata
conoscenza
nuovi
ordinamenti
- n.corsi attivati
Attivazione diniziative di Ammontare |-  Tempestivita
formazione rivolte al risorse & n. CIf RST f. Q.I- u
- n.azioni delle azioni
p.e.rsonellle deIIa.s.cu.oIe? ¢ de formative formative Formazionedel personale
dmg_enh scola‘st{c_u " ImeIa -onret O.“ SCUO'.E - Tempestivita . 100% 8% della scuola (022.001
con i processi di innovazion| -  n. monitoraggi y Sttt Qdzi 002011-012.013)
gli obiettivi, gli standard e le - . soggetti - Efficacia azioni
strategie di carattere - formative
nazionale e comunitario autor|_z_za2|on| i R'SPOSta alle
- n. verifiche richieste
azioni svolte
- capillare
- n.circolari, diffusione delle . .
; conferenze finalita della Valutazione degl
{ dzLJLI2 NI 2 | £ £ ¢ servizio, rilevazione apprendimenti e della
rilevazio.ne degli semi-nar.i, ecc. | - corre’Fto 100% 8% qu?lité complessivii {
apprendimenti effettuata |-  n. istituti e svolgimento RSt fQ2FFSNIU
RFEffQLY @It &a classi della rilevazione (022.001002-011-012-
- n.istitutie - analisi dei dati, 013)
classi in funzione di
miglioramento
I.nter\./enti relativi allearee a |- criteri indicati | - tgmpestivg . 100% 8% Attu.are Ig poli'Fiche .
rischio e a forte processo nel CIR riparto dei fondi nazionali relative agli
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immigratorio n. progetti intervenire nelle) a0dzRSYGAzZ y
presentati aree di coerenza con le linee
tempestiva maggiore programmatiche e gli
erogazione cr|t|_C|ta interventi previsti a
fondi awvio .
diminuzione tempestivo livello centrale (022.008)
dispersione attivita
nelle scuole progettuali
finanziate verifica efficacia

interventi ed
adozione
eventuali
misure
correttive
coordinamento
iniziative in
ambito
regionale
maggiore
n. interventi smerglla, . Attuare le politiche
programmati qrgam_zzgtlva € nazionali relativeagli
n. accordi flnanz.larla, tra. AGdRSYyGAS v
Orientamento scolastico ed n. soggetti le varie agenzie o |
universitario nelle scuole coinvolti educatn{e 100% 10% coerenza Co.n © meg
. . consentire programmatiche e gli
secondarie n. docent scelte interventi previsti
formati consapevoli ; e
n. progetti nella livello centrale (022-012-
monitorati 013)

prosecuzione
studi
supporto agli
studenti e alle
famiglie

diminuzione
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mortalita
scolastica ed
universitaria

- coordinamento
iniziative in
ambito
regionale

- maggiore
sinergia,

- n. circolari, atti . .
organizzativa e

diindirizzo, . o
. . finanziaria, tra -,
linee-guida, . . Attuare le politiche
ecc e vans agenzie nazionali relative agli
Educazione convivenza civi . 1 accordi educative A0ARSYGAT y
(cittadinanza, stradale, - tempestva | 2™V . o .
salute, ambientale erogazione tempestivo 100% 10% coerenza con le linee
R ' 9 attivita programmatiche e gl
affettivita, ecc.) fondi : ) . o
- n. docenti progettuali interventi previsti a
formati ) mlgl|ore_ livello centrale (022.008)
i . approccio
n. pro gett_l didattico
monitorati . .
- verifica efficacia
interventi ed
adozione
eventuali
misure
correttive

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione ai vari obiettivi sono state poste in essere le seguenti attivita:
Istruttoria preliminare alla definizione delladelibedS IA 2y £ S S T GGAGAGL RSEf Q! FFAOAZ2 {O2fladtAdo2 wS3IA2y
Incontri interistituzionali con Regione ed Enti locali
coordinamento adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche
Supporto programmagzione regionale in matelFTS
Coordinamento Fondazioni partecipazione ITS
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ITS attivati in ambito regionale

Finanziamento IFTS e ITS (quota statale)

Monitoraggio esiti formazione postecondaria

Azioni di sensibilizzazione a livello regionale

Erogazione finanziamenti statali

Azimi di supporto e perequazione, monitoraggio

Azioni formative in collaborazione con le politiche sociali e con il Ministero del Lavoro

Test di lingua italiana per stranieri richiedenti soggiorno di lungo periodo

Sensibilizzazione istituti superiori, mondel davoro e delle professioni

Monitoraggio esiti

I 22NRAYFYSyG2 S a2adGS3y2 FttQFidABAGL F2NXYIGAGE S aSYAYINRIFIES Ay NBGS
Attivita di sensibilizzazione degli istituti scolastici e del mondo del lavoro e delle professioni

Approvazione progetti di alternanzawusdalavoro

Erogazione dei finanziamenti

F'TA2YA RA OO02YLI Ayl YSyil2 ySttQlGlddzTA2yS RSA LISND2NEA
Monitoraggio degli esiti

Pubblicizzazione bandi Autorita di Gestione

Diramazione istruzioni operative e incontri, su base territoriale, con tutti gli istituti

Azioni di accompagnamento nella fase di realizzazione

Monitoraggio degli esiti

Predisposizione piano di attivita da parte della Cabina di regia regionale

Attivazioni di collaborazioni e sinergie territoriali

Interventi di sensibilizzazione degli istitatiperiori

Attivita di formazione mirata dei dirigenti scolastici e dei docenti

promozione attivita di orientamento presso le scuole secondarie di 1° grado

attivita di organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso e per la progressione ecoterpiessonale ATA

gestione delle risorse dedicate attraverso la contrattazione decentrata

t NE3ISOGlrTA2yS S NBFEATTITAZ2yS RSttS FTOGGAGAGE F2NXIFGAGS LISNI RANAISYGA S R
analisi e rapporti per il riconoscimento/mantinento dei requisiti da parte degli enti accreditati e qualificati per la formazione
Sensibilizzazione istituti scolastici: azioni di coordinamento e formazione
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Coordinamento e supporto somministrazione delle prove Invalsi e prove esami

Monitoraggio dei sultati

Riparto fondi per grado di istruzione ed ambito territoriale
Esame progetti e loro graduazione

Finanziamento dei progetti

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati
Predisposizione piano annuale regionale

Stipula accordinteristituzionali

Sensibilizzazione famiglie, studenti, scuole

Formazione referenti orientamento

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati
Pianificazione delle attivita

Stipula accordi interistituzionali

Erogazione finanzianndi alle scuole

Formazione docenti referenti

Monitoraggio, valutazione e verifica degli esiti dei progetti attivati

Uf ficio Scolastico Re @FRQIGaVTeA.Tpperrla plodirctadilPeszara - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI . . ~ :
APPARTENENZA Di parti mento p-er | 6lstruzione

2. UFFICIO SCOLASTICO

REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO Vi A.T. per laprovincia di Pescara
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4. RESPONSABILE Dott.ssa Sebastiani Rita Anna
Reggente
5. RISORSE UMANE -
Area | Area ll Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | alea ti Doce | AT | aleda | unitadi
contratt | Scolas | nti A altre erson
qualifica FIF[F|F|[F|F[F[F|F|F|IF|[F]F][F[F o tici ! P pale
1(2(3|1|2|3|4(5(6|1|2|3|4|5|6 :
numero unita
513 6 2 214111 2 26
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivg _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo oblettlv_o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target it t I'attivita strategico/strutturale mancato
ottenuto nella '_V'_a di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
n. rilevazioni .
. Gestione del personale
presenze tramite dell Amministrazi
. . i i el Amministrazione e
Monitorare e contrastareil| RILP - giomaliere . . .
FSy2vsSy2 RSt n. visite fiscali - 100% delle visite 100% 5% dei processi connessi
del | percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
€l personale scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
Corretto e tempestivo _attua2|one_ T 100% o Gestione del personale
N integrale dei criteri |- n. conflitti 100% 5% , . .
utilizzo del FUA L . : dellAmministrazione e
oggettivi formalizzati
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dei processi connessi
alla contrattazione di

del

~
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assenza di gisponibilita o sede

situazioni RIff Ql O0% (032.003)

conflittuali con il

personale

tempestiva

erogazione

compensi

concordati

- adeguata Promozione della
Rendere trasparente ed _ informazione
STFAOF O8 f QI n. contgtt_l_e\ FEt Qdzil Sy tvrafparenza e o
= « accessibilita . 100% 10% RSttt QAyUS3aN
RIFtfQ!l YYAYAAQ . - grado di o e e N
= -« < A n. risposte ‘faoi FGUOAGAGLE RS
O2yFNRYGA RS soddisfazione
RSt Qdzii S (032.003)

Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e n. monitoraggi trasparenza e
dellalegalita onde n. iniziative - 1 ogni anno 100% 2,5% RSttt QAy G S3aN
prevenire e contrastare formative FGOGADGAGE RS
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunitg
di genere, attraverso |l n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell’Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
f QLaasSyi | RA| conesitonegativo sede (032.003)
discriminazione
Gestione delle risorse n. procedure di - Utilizzo delle Ut|||zz_a2|one eff|C|_ente
inerenti il funzionamento f\p(ra;?ort g?sgz(ft:?zrigp?:ttiia 100% 2,5% feir(jaer:‘;l;a:;;e delle risorse
RSTT QI ¥FAOAZ n. atti Regolaritascritture

(032.003)
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patrimoniali
Tempi di - tempestivita Utilizzazione efficiente
Erogazione delle risorse assegnazione - tempe§t|y|ta e ' 0 0 ed efficace delle risorse
. o . : regolarita conteggi 100% 5% . o
finanziarie n. atti emessi L finanziarie
N atti - tempestivita e
' regolarita (032.003)
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici . . Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il n. monitoragg ed efficace delle risorse
raggiungimento degli riduzione di spese |- annuale > 1% 100% 2,5% finanziarie
99 i .g. . g . di funzionamento
obiettivi di razionalizzazion (032.003
della spesa.
- attivazione progetti
- - inc_rem_ento _ DI NI y i A NB
n. istituzioni attivazione reti puntuale awvio
scolastiche; tavoli |- aggiornamento RSt Ol o
Assistenza, consulenza e interistituzionali |- Anagrafe )/ yz @
supporto agli istituti realizzati - Realizzazione di Sf[)ilr:acitiznlgoomeiggzi
scolastici autonomi per le n.ret atjuvate Intese 100% 20% o . P
d inistrati n. alunni - regolare di sistemazione,
proceb_llj_re amministrative € _ n. tavoli attivati SVOlgimentO delle utilizzazione e nomina
contabili issioni 58 E
n. commissioni LINE Q S . RQS del personale della
n. Istanze - tempestivita e scuola (022.00002-
esaminate regolarita della
procedura di 011-012013)
riconoscimento
n. concorrenti - regolarita DI N} yiANB
Gestione di tutto i adottati - regolarita della RStEQLyy2 3
n. provvedimenti procedura 100% 35% vy

personale della scuola

adottati
n. istituti scolastici,
n. posti assegnati

completamento
della procedura ne
termini previsti e,

concludendo in tempo
utile tutte le operazioni
di sistemazione,
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n. autorizzazioni
n. richieste

n. ricorsi, n.
memorie difensive
n. incontri

Mi ni stero

comungue, prima

RSttt Ql OOA

scolastico

riparto equilibrato

e funzionale alle

esigenze delle

scuole dei vari

settori formativi,

ySttQl YO A

contingente

assegnato

- miglioramento
organizzazione
didattica

- miglioramento
efficienza servizio
integrazione

- rappresentanza e
difesa in giudizio

- raggiungimento

A

del I 61 stru
Relazione sulla performance 2014

Zl one, del

utilizzazione e nomina
del personale della
scuola (022.00D02-
011-012-013)

~

0]

Uni

intese
Sviluppare ed incrementarg
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e - Dematerializzazioni Miglioramento
snellimento dei dei procedimenti continuo della
procedimenti amministrativi - >=75% 100% 5%

amministrativi, attraverso
dematerializzazione dei
provvedimenti, l'utilizzo
della rete internet e

I'applicazione del codice

Indicatore di
realizzazione fisica

performance(032.003)

a7

vers



AR
Mi ni stero dell dl struzione, del | 8 Uni vers

Relazione sulla performance 2014
RSt fQFYYAYAaA

digitale
- . . iniziati i Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di .
se?vizi q monitoraggio - 1 ognianno 100% 2,5% continuo della
qualita percepita performance(032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visitiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

/| 2yGNI GdFrT A2yS RSOSYiGdNIGF RA &SRS S adALidzZ I RSttQlF O0O2NR2 FAYyLES

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione @ rBnNA 2 & LJS&S LISNI Af LISNE2y IS RSttt Q! YYAYAAUGNIT A2y Sostd v
RFfTEQ! FFAOAZ2Z C¢SNNRG2NRI S

{LS&aS RQAzFFAOA2I (StST2yAO0OKSIT LkadGlrtAaA S FSadrAzyS | FFAOAZ2 902y2YIl G2

Gestione patrimoniale

Ripartodel S NA &A2NBS FAYFYTAFNRS aaS3ylidSs Ay O2yF2N¥VAGLE ttS RANBGGADBS RSE £ ¢
Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministefialeietna R f aL! w RQA VY
{dzLILI2 N2 S O2yadzZ Syl 3t A AadGAldzia ad2NNVBGAGR BISNENI f QNFASHNI T A2y S 62§y
Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

wk O02NR2 SR AyiSaNIiTazyS 02y S tdzai2zy2YAS f febdiverdamdntd didilit | YA It A2NB NBIF AT
Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi disstariteréa superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissa caso di impedimento.
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LTy
Mi ni stero dell dl struzione, del I 6 Uni

Relazione sulla performance 2014
'RSYLIAYSYGA O2yySaair 02y 2 a@2t3IAyYSyidz2 RS3IEA 9al Ydrad® sompreésa la @opd3ta ¢ Aoimidesdei D A
presidenti delle commissioni giudicatrici
Dichiarazione diatgh LI2 f £ Sy T+ RSA GAG2ftA RA &idzRA2 O02yaS3adzAdA tfQSHISERS| dBER TR BY IV
secondaria di 2° grado
Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale dwllla e contratti di assunzione
Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenetitpraivinoiali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimentoputo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenzig
dSyaAr RStfQINI® mn RSt 5tw ydodmpdd yPd HTPp
Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,
Utilizzazioni d assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali & regiona
58FAYATI A2yS RS3ItA 2NBIFYAOA RSttS LaAGAGdA A2yA {O2UiLRANOKE aRSABYQKXO
LAGNHzZGG2NRAT LISNI £ QFEdzi2NAT T FT A2yS A RANRISYGA a@2411, kegpgd 242000SNI £ O
Controllo requisiti per richieste di costituzione di pas deroga di sostegno per integrazione disabili
Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza
Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

gt hSM

R.
2a0GA 0 dd

Uf ficio Scolastico Ré@JFROICaM ieA.TprerlaprdviddiarduChieto- Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI Di i L6 ,
APPARTENENZA i parti mento p-er 6l struzione
2. UFFICIO
SCOLASTICO . .
REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO VIT A.T. per la provinciadi Chieti
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A

del | 6l struzi one,

Mi ni stero del I 8 Uni
Relazione sulla performance 2014
4. RESPONSABILE Dott.ssa Vitucci Rita
Reggente
5. RISORSE UMANE »
Area | Area ll Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da | unita di
qualifica ETETEIETETETE - ETETETETETETE .E. con;ratt S(iic():lias nti A A;I:;eni pe;lséon
112(3|1(2|3|4 6 11(2|3[4|5|6 :
numero unita 1
41110 1 31113 2 24
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessivg _ _
o _ o _ Risultato dell'obiettivo oblettlv_o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target TR strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita S L
o di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- n. rilevazioni Gesti del |
presenze tramite de"s'Al\one. _etper_sonae
. . i i ellAmministrazione e
Monitorare e contrastareil| RILP - giomaliere . . .
FSya2vsy2 RSt n. visite fiscali - 100% delle visite 100% 5% dei processi connessi
del | - percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
€l personale scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
Corretto e tempestivo - altuazione - - 100% . 100% 5% Gestione del personale
integrale dei criteri |- n. conflitti
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utilizzo del FUA

oggettivi
yStt QSNE 3
compensi accessaor

Mi ni

stero

formalizzati
inferiore a 5
entro 30 gg dalla

Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

delllAmministrazione e
dei processi connessi
alla contrattazione di

del

~

0]

Uni

assenza di Qisponibilta o sede

situazioni RItf Ql O0%

conflittuali con il (032.003)

personale

tempestiva

erogazione

compensi

concordati
Rendere trasparente ed ) gcfl_eguat&_x Promozione della
STFAOFOS f QI n. contatti e :n for;nagmgggz syi tvra§parenza e
= « accessibilita . 100% 10% RSt f{ QAYyGS3AN
RIffQ! YYAYAaA . - gradodi e . y
O2yINBYHA RS n. risposte soddisfazione FGOAQDGAUOLE RS

RSt f Qdzii Sy (032.003)

Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e n. monitoraggi trasparenza e
della legalitzonde n. iniziative - 1 ogni anno 100% 2,5% RStfQAyGSaAN
prevenire e contrastare formative FGOGADGAGE RS
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunitg
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di dell Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
f Qraadyl I RA| conesitonegativo sede (032.003)
discriminazione
Gestione delle risorse n. procedure di - Utilizzo delle Utilizzazione efficiente
inerenti il funzionamento spesa risorse assegnate 100% 2,5% ed efficace delle risorse
RStfQ! TFAOAZ2 n. report - Rispetto tempistica finanziarie
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Mi ni

stero

Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

~

0]

Uni

n. atti Regolaritascritture (032.003)
patrimoniali
Tempi di - tempestivita Utilizzazione efficiente
Erogazione delle risorse assegnazione - tempestivitae 100% 5o/ ed efficace delle risorse
finanziarie n. atti emessi regolantg .CP ntegg 0 0 finanziarie
n. att - lempestivita e (032.003)
regolarita '
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici ) . Utilizzazione efficiente
ST : : n. monitoraggi . :
terrlt_orlaI! asswurand_o il rion digsgpese  annuale > 1% 100% 2 5% gd effl.ca'ce delle risorse
raggiungimento degli . . finanziarie
oo . ; . di funzionamento
obiettivi di razionalizzazion (032.003
della spesa.
- attivazione progetti
- incremento DI NI v iANB
n. istituzioni attivazione reti puntuale avvio
scolastiche; tavoli |- aggiornamento A |
Assistenza, consulenza e interistituzionali - Anagrafe RSt tQl )f yz 3
supporto agli istituti realizzati - Realizzazione di cgncludendo n tem_po_
scolastici autonomi per le n. retl attivate Intese 100% 20% utile tutte le operazioni
. . n. alunni - regolare di sistemazione,
proced.u_re amministrative & - n. tavoli attivati SVOIgimentO delle utilizzazione e nomina
contabili n. commissioni LINE S RQF del personale della
n. istanze - tempestivita e scuola (022.00002-
esaminate regolarita della '
procedura di 011-012013)
riconoscimento
n. concorrenti - regolarita DI N¥ yiANB
_ _ _ n. provvedimenti graduatorie puntuale avvio
Gestione di tutto il adottati - regolarita della 100% 3506 RSEEQlyy2 2
personale della scuola n. provvedimenti procedura

adottati
n. istituti scolastici,

completamento
della procedura ne

concludendo in tempo
utile tutte le operazioni
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n. posti assegnati
n. autorizzazioni
n. richieste

n. ricorsi, n.
memorie difensive
n. incontri

Mi ni stero

termini previsti e,

comunque, prima

RSttt Ql OOA

scolastico

riparto equilibrato

e funzionale alle

esigenze delle

scuole dei vari

settori formativi,

ySttQl YO A

contingente

assegnato

- miglioramento
organizzazione
didattica

- miglioramento
efficienza servizio
integrazione

- rappresentanza e
difesa in giudizio

- raggiungimento

A

del I 61 stru
Relazione sulla performance 2014

Zl one,

di sistemazione,

utilizzazione e nomina

del personale della
scuola (022.00D02-
011-012-013)

del

~

0]

Uni

intese
Sviluppare ed incrementarg
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e - Dematerializzazioni Miglioramento
snellimento dei dei procedimenti continuo della
procedimenti amministrativi - >=75% 100% 5%

amministrativi, attraverso
dematerializzazione dei
provvedimenti, 'utilizzo
della rete internet e
I'applicazione del codice

Indicatore di
realizzazione fisica

performance(032.003)
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AR
Mi ni stero dell dl struzione, del | 8 Uni vers

Relazione sulla performance 2014
RSt fQFYYAYAaA

digitale
- . . iniziati i Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di .
se?vizi q monitoraggio - 1 ognianno 100% 2,5% continuo della
qualita percepita performance(032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visitiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

/| 2yGNI GdFrT A2yS RSOSYiGdNIGF RA &SRS S adALidzZ I RSttQlF O0O2NR2 FAYyLES

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione @ rBnNA 2 & LJS&S LISNI Af LISNE2y IS RSttt Q! YYAYAAUGNIT A2y Sostd v
RFfTEQ! FFAOAZ2Z C¢SNNRG2NRI S

{LS&aS RQAzFFAOA2I (StST2yAO0OKSIT LkadGlrtAaA S FSadrAzyS | FFAOAZ2 902y2YIl G2

Gestione patrimoniale

Ripartodel S NA &A2NBS FAYFYTAFNRS aaS3ylidSs Ay O2yF2N¥VAGLE ttS RANBGGADBS RSE £ ¢
Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministefialeietna R f aL! w RQA VY
{dzLILI2 N2 S O2yadzZ Syl 3t A AadGAldzia ad2NNVBGAGR BISNENI f QNFASHNI T A2y S 62§y
Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

wk O02NR2 SR AyiSaNIiTazyS 02y S tdzai2zy2YAS f febdiverdamdntd didilit | YA It A2NB NBIF AT
Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi disstariteréa superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissa caso di impedimento.
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LTy
Mi ni stero dell dl struzione, del I 6 Uni

Relazione sulla performance 2014
'RSYLIAYSYGA O2yySaair 02y 2 a@2t3IAyYSyidz2 RS3IEA 9al Ydrad® sompreésa la @opd3ta ¢ Aoimidesdei D A
presidenti delle commissioni giudicatrici
Dichiarazione diatgh LI2 f £ Sy T+ RSA GAG2ftA RA &idzRA2 O02yaS3adzAdA tfQSHISERS| dBER TR BY IV
secondaria di 2° grado
Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale dwllla e contratti di assunzione
Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenetitpraivinoiali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimentoputo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenzig
dSyaAr RStfQINI® mn RSt 5tw ydodmpdd yPd HTPp
Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,
Utilizzazioni d assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali & regiona
58FAYATI A2yS RS3ItA 2NBIFYAOA RSttS LaAGAGdA A2yA {O2UiLRANOKE aRSABYQKXO
LAGNHzZGG2NRAT LISNI £ QFEdzi2NAT T FT A2yS A RANRISYGA a@2411, kegpgd 242000SNI £ O
Controllo requisiti per richieste di costituzione di pas deroga di sostegno per integrazione disabili
Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza
Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali

gt hSM

R.
2a0GA 0 dd

Uf ficio Scolastico RédFROIGMIIEA.D.pearlaprévinbia di Zeramo - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI Di ) L6 ,
APPARTENENZA i parti mento p-er 0l struzione
2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI Direzione generale U.S.R. per laregione Abruzzo
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO VII'i A.T. per la provinciadi Teramo
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
4. RESPONSABILE Dott. Nardocci Massimiliano
Reggente
5. RISORSE UMANE -
Area | Area ll Area lll Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da |unitadi
qualifica ETETEIETETETETETETETETETETETE .E. con;ratt S(iic():lias nti A A;I:;eni pe;ls:aon
1|12(3|1(2|3|4|5(|6[1|2[3|4|5]|6 :
numero unita
1|38 3 212 2 1 2 24
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso complessiv¢ _ _
o . o . Risultato dell'obiettivo oblettl\{o Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ttenut Il attivita strategico/strutturale mancato
ottenuto nelra '_V'_a di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- n.rilevazioni .
. Gestione del personale
presenze tramite dell Amministrazi
. . i i ellAmministrazione e
Monitorare e contrastareil| RILP - g|0r(r)1allere o Hel nrocess conness!
FSy2vsSy2 RSt n. visite fiscali - .1004: dellg VISI'[.e 100% 5% p _ .
del | - percentuale fiscali obbligatorie alla contrattazione di
€l personale scostamento - invarianza sede
rispetto anno (032.003)
precedente
Corretto e tempestivo - attuazione |- 100% Gestione del personale
. : mtegra_lle_ dei criteri |- n. con_fl|tt| _ 100% 5% dell' Amministrazione e
utilizzo del FUA oggettivi formalizzati dei . .
yStt QSNR 3 inferiorea5s €1 processi connessl
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compensi accessor|

Mi ni

stero

entro 30 gg dalla

Loz

del I 61 stru
Relazione sulla performance 2014

Zl one,

alla contrattazione di

del

~

0]

Uni

assenza di disponibilta o sede

conflittuali con il

personale

tempestiva

erogazione

compensi

concordati

- adeguata Promozione della
Rendere trasparente ed _ informazione
STFAOF O8 f QI n. contgtg.e\ bttt Qdzi Sy i tvrafparenza e o
= x accessibilita : 100% 10% RSttt QAyUS3aN
RIffQ!l YYAYAaA . - gradodi P . N
= - - A n. risposte ‘faoi FOUOAQGAGLE RS
O2yFTNRYGA RS soddisfazione
RSt f Qdzi S (032.003)

Promuovere efficacemente Promozione della
la cultura dell'integrita e n. monitoraggi trasparenza e
della legalitéonde n. iniziative - 1 ogni anno 100% 2,5% RSt fQAyYy G S3aN
prevenire e contrastare formative FGOADGAGE RS
fenomeni di corruzione (032.003)
Assicurare pari opportunitg
di genere, attraverso il n. monitoraggi circa Gestione del personale
rafforzamento della tutela lo stato di del' Amministrazione e
dei lavoratori e delle attuazione - annuale pari0 100% 5% dei processi connessi
lavoratrici, garantendo n. di controversie alla contrattazione di
f QraasSyil | RA| conesito negativo sede (032.003)
discriminazione
Gestione delle risorse n. procedure di tﬂ;ljhrzszeo adsesllaegnate Uélllzf?azmnz e”ff|C|_ente
inerenti il funzionamento spesa - Rispetto tempistica 100% 2,5% ? © |.caf:e el TiSorse
RStfQ! TFAOAZ2 2 ;?tﬁ)ort Regolaritascritture inanziare

patrimoniali

(032.003)
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Erogazione delle risorse

Tempi di
assegnazione

Mi ni

stero

tempestivita
tempestivita e

Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

Utilizzazione efficiente
ed efficace delle risorseg

del

~

0]

Uni

. o . : regolarita conteggi 100% 5% . o
finanziarie - n. atti emessi A finanziarie
. atii - tempestivita e
' regolarita (032.003)
Garantire il funzionamento
degli uffici scolastici _ _ Utilizzazione efficiente
territoriali assicurando il n. monitoraggi ed efficace delle risorse
o . - riduzione di spese |- annuale > 1% 100% 2,5% . .
raggiungimento degli . . finanziarie
S . ; . di funzionamento
obiettivi di razionalizzazion (032.003
della spesa.
- attivazione progetti
- incremento DI NI v iANB
- n |st|tu;|on| . attlv_azmne reti puntuale avvio
scolastiche; tavoli |- aggiornamento RSt f Ol 2 3
Assistenza, consulenza e interistituzionali - Anagrafe )f y 9
supporto agli istituti realizzati - Realizzazione di C?:;C!{Ui‘;r:goo'”etrzmg‘;_
. . utile tu zioni
scolastici autonomi per le n.ret atpvate Intese 100% 20% o , P
d nistrati - n. alunni - regolare di sistemazione,
proceb}i‘.re amministrative € _ n. tavoli attivati svolgimento delle utilizzazione e nomina
contablli iscinni 58 P4
- n F:omm|SS|on| LINE (Z) S . RQS del personale della
- N lstanze - tempestivita € scuola (022.0002-
esaminate regolarita della
procedura di 011-:012013)
riconoscimento
- n. concorrenti - regolarita DI N} yiANS
- n. provvedimenti graduatorie puntuale avvio
adottati - regolarita della RSttt QFyy2 3
Gestione di tutto il - i i N
n. provvedimenti procedura 100% 35% concludendo in tempo

personale della scuola

adottati

n. istituti scolastici,
n. posti assegnati
n. autorizzazioni

completamento
della procedura ne
termini previsti e,
comunque, prima

utile tutte le operazioni
di sistemazione,
utilizzazione e nomina
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n. richieste

n. ricorsi, n.
memorie difensive
n. incontri

Mi ni

del I 61 stru
Relazione sulla performance 2014

stero

RSttt Ql O0A
scolastico

riparto equilibrato
e funzionale alle
esigenze delle
scuole dei vari
settori formativi,
yStftQl YOA
contingente
assegnato
miglioramento
organizzazione
didattica
miglioramento
efficienza servizio
integrazione
rappresentanza e
difesa in giudizio
raggiungimento

Zl one,

del personale della
scuola (022.00D02
011-012-013)

del

~

0]

Uni

intese
Sviluppare ed incrementarg
i servizi del sistema
informativo volti alla
semplificazione e
snellimento dei - (Ej)e_materizl-izzaz?on Miglioramento
; ; ei procedimenti i
procediment amrﬂinistrativi - >=75% 100% 5% continuo della

amministrativi, attraverso
dematerializzazione dei
provvedimenti, l'utilizzo
della rete internet e
I'applicazione del codice
RSttt QI YYAYAAZ

Indicatore di
realizzazione fisica

performance(032.003)
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digitale
.. . . - iniziati i Miglioramento
Migliorare la qualita dei n. iniziative di ,
se?vizi q monitoraggio - 1ognianno 100% 2,5% continuo della
qualita percepita performance(032.003)

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

In relazione agli obiettivi assegnati, sono state svolte le seguenti attivita:

Circolari rivolte al personale

Rilevazione presenze tramite RILP

Predisposizione visitiscali

Monitoraggio annuale fenomeno assenteismo

[ 2YGNF GGl TA2yS RSOSYGdUNXrGF RA &SRS S &aidALiz I RSttt QlF OO2NR2 TFAYIl S

Erogazione FUA al personale

Inserimento notizie e comunicati sul sito web

Monitoraggio utenza

Liquidazione compensi accessori, missione ®rBnNA 2 a4 LJS&S LISNJ Af LISNE2Y I S RSttt Q! YYAYAAUGNIT A2y Sstd vy
RFTEQ FFAOAZ2Z C¢CSNNRG2NRI S

{LS&aS RQAzZFFAOAZ2Y (StST2yAO0OKS: LadGrtAaA S IFSadArAzyS | FFAOAZ2 902y2YIl G2

Gestione patrimoniale

Ripartodel S NA &2 NBS FAYFYTAFNRS FaaS3aylaSs Ay O2yF2N¥VAGL FEtS RANBGGADBS RST ¢
Rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale
Incontri interistituzionali con Enti locali

Procedure di reclutamento a t.i del personale docente ed ATA

Riparto a livello provinciale delle dotazioni organiche del personale docente ed ATA assegnate con Decreto Interministefialdgietna R £ aL! w RQA Yy (i
{dzLILI2 NI 2 S O2yadzZ Syl 3t A AadadGAldzian ad®2NNYVBGAOGR BSNBNI f QINFASHNI T A2y S 62§y
Supporto e sviluppo delle reti di scuole

Stato di integrazione degli alunni immigrati

wlk O02NR2 SR Ay(iSaNITAzyS O2y S |dzi2zy2YAS f geDdiverdamdrt® dilif | YA It A2NB NBFt AT
Alunni, Esami, adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi digetraonibaréa superiore nelle scuole statali e paritarie,
compresi i provvedimenti di sostituzione dei commissa caso di impedimento.

' RSYLIAYSYGA O2yySaair 02y 2 a@2t3AyYSyid2 RS3ItA 9al Ydrad® sompreésa ld @opddta ¢ Aoimiesidei D A
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presidenti delle commissioni giudicatrici

Dichiarazione dietgh LJ2 f € SyT+ RSA GAG2ftA RA &aidzRA2 O2yaS3adzAdAr IffQSHISHRS|j dBER TR BY IV
secondaria di 2° grado

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale dsllmla e contratti di assunzione

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenetit@raivinoiali e con contratto a tempo
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimentomuto, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previdenzig
aSyaA RStf{QINI® mn RSt 5tw ydodmphpd yP HTP

Mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

Utilizzazioni d assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali i regiona

58FAYAT A2yS RS3ItA 2NHIFIYAOA RSttS LaldAlddzZ A2yA {O20iLRGANOKS aRSAY QKXo RG2t EM
LAGNYzGG2NREF LISNI £ QL dzG2NATTFT A2yS A RANARISY(HA amOda41l, Bgdgd 20420005 NJ £+ O2a 0 A G dz
Controllo requisiti per richieste di costituzione di fpds deroga di sostegno per integrazione disabili

Contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Relazioni con le Organizzazioni sindacali territoriali
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA
| UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE BASILICATA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014
Descrizione obiettivo
_ sl ezire Obiettivi operativi afferenti Risorse umane .R'Sofse. Indicatore/i Target Rlsu_ltan_
missione/programma finanziarie raggiunti
di riferimento)
Aumento del
Dematerializzazione dei o 25% del |
Obiettivo A: procedimenti amministrativi 72 + 3 dirigenti % di utilizzo della PEC, | della PEC, della
Dematerializzazione attraverso il potenziamento amministrativi ( di della PEO e del Protocol| PEO e del
delle procedure del | 6utili zzo delcuiunreggente)e?2 Informatico Protocollo
amministrative e del Protocollo Informatico dirigenti tecnici Informatico 100%
72 + 3 dirigenti Utilizzo
Obiettivo Potenziamento e/o sostituzione amministrativi ( di completo delle
B:Infrastrutturazione delle attrezzature informatiche Cui un reggente) e 2 n. acquisti per le risorse
digitale delle scuole alle scuole dirigenti tecnici tecnologie assegnate 100%
72 + 3 dirigenti Adeguato
Obiettivo C:Raccordo Accordi interistituzionali con amministrativi ( di coordinamento
dei sistemi di istruzione, | Regione, EE.LL., O0O.SS.e mondo | cui un reggente) e 2 n. incontri - n. accordi | e raccordo con
informazione e lavoro del lavoro dirigenti tecnici eprotoc ol | i d 6]gliattori 100%
Obiettivo D:Funzioni 72 + 3 dirigenti n. incontri con i
del | 6 Uexar. &. amministrativi ( di dirigenti, con le OO.SS. | Rispetto
D.P.R. n. 17 del Coordinamento operazioni di cui un reggente) e 2 T n. Contratti integrativi | scadenze e
20.1.2009 avvio del |l 6anno |[dirigentitecnici regionali contingente 100%
Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
Gli obiettivi prefissati sono stati pienamente raggiunti con il pieno coinvolgimento del personale in servizio, nonostante la carenza di personale dirigenziale e non
a seguito del mancato turn over.
Le istituzioni scolastichequagntio EdEi. LcLo mpee tl ednEznat ,e hRaengni oo nceo, | Ipsebror at o con | 6L
puntuale avvio dell 6anno scolastico e della valorizzazione del sistema s
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UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

|

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE 5 i 5 Total
erson irigen erson otale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi
__ J= contratt | Scolas | nti | A | altre | person
qualifica FIF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o tici Amm.ni ale
112(3|1(2|3|4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 4 5 4 14
6. RISORSE Obiettivo B: Euro 97.375,00 L.D. (Fondo Unico di Amministrazione anno 2012)
FINANZIARIE
ASSEGNATE Le risorse riguardanti gli altri obiettivi sono state erogate direttamente dal MIUR

(consuntivo)

SEZIONE 2
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. peso (?omplgsswo obiettivo Eventuali cause di
_ . I . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatore/i target R strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita AP . .
R di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
- Informazione puntuale d
Socializzazione tutto il personale della
. normativa e/o assembleq Direzione Generale.
Monitorare e contrastarg . . -
. ¢ n. circolari. - Aaccertamento quotidiano
il fenomeno ; L . . .
RSttt QFaaSyd - Rilevazioni giornaliere. | eventuali assenze. ngonne del personale
- N. visite fiscali/ assenz{ - accertare fondatezza RSt f Q! YYAYA
personale . . ) . .
per malattia.- % patologia. dei processi connessi
scostamento rispetto - Verifica andamento del alla contrattazione di
anno precedente fenomeno 100% 7% sede
- Criteri
individuati e rispetto de
vincoli previsti per Iq- Attuazione .
< <A | ) . Gestione del personalg
auALdz I RS integrale dei criter Z A
. . A 54 oa 5 RStf Q! YYAY
- Rispettotempi |2 33 SUUA DA y . . .
. . : ; . 6% dei processi connessi
previsti per erogazione | dei compensiaccessori ¢ : .
s o alla contrattazione di
compensi in coerenza | condivisione con RSU sede
con la disponibilita di 00.SS. di comparto.
Corretto e tempestivo | cassa assenza di situazioni
utilizzo delFUA conflittuali con il personalg 100%
Rendere trasparente
t QF GGA@GAGL | Diffusione iniziative e n| adeguata informazione 6% Comunicazione efficac
RETt QI YYAYA contatti FffQdzi Sy RSttS FGdAa
O2yFNRYUGA R 100%
- n. istituti - conoscenza Ricognizione, in
. monitorati Diffusione puntuale dellg collaborazione con la
Programmazione S . . . . . S
2 ~ = aliniziative e n. contatti. situazione in atto. Regione e gli enti local
2ZU00AYIES RS : ) ) 2 ; o
. L - n. incontri ed - preventiva 6% dei bisogni educativi e
formativa sul territorio |, o 2T .
regionale intese. condivisione deg formativi dei rispettivi
- n. pareri. obiettivi formativi. territori, individuando le
- n. interventi - Tempestivita g 100% effettive priorita:

64

vers



i

del | 6l struzi one,

Mi ni stero del I 8 Uni
Relazione sulla performance 2014
effettuati completezza. adozione dei
- Tempestivita provvedimenti di
conclusione dimensionamento dellg
procedure rete scolatica; offerta
formativa post
secondaria; istruzione
degli adulti
- offerta formativa
adeguata a Ricogniziongin
fabbisogni de collaborazione con la
. . territorio. Regione e gli enti local
- n. incontri. . o ; -
. ] - omogeneita de dei bisogni educativi €
- N. incontri e Lo . S L
. . criteri di gestione formativi dei rispettivi
. . circolari. o Lo
Garantire al sistema i N ITS delle Fondazioni. territori, individuando le|
scolastico regionale ) L. - Adeguata effettive priorita:
& N T - Tempestiva 6% ; .
dzy Q2 F ¥ SNI | asseqnazone risorse copertura adozione dei
postsecondaria 9 . territoriale. provvedimenti di
- N. occupati nel ) . . :
. . - Tempestivo awvi dimensionamento dellg
medioperiodo. . . -
) dei percorsi. rete scolastica; offerta
- monitorare la formativa post
proficuita secondaria;dtruzione
RSt f QAY degli adulti
formativo 100%
- maggiore Ricognizione, in
. . partecipazione a collaborazionecon la
- n. incontri . : . S
. . S . percorsi di Regione e gli enti local
Favorire una maggiore |interistituzionali, ; : 2 ; o
L . istruzione pet dei bisogni educativi e
partecipazione alle conferenze servizio, ecc . ST -
G . . adulti. formativi dei rispettivi
attivita di istruzione degl| - Tempestiva . . L
R : ) ) - tempestivo awvig 6% territori, individuando le|
adulti, in linea con gli | assegnazione risorse. dei percorsi effettive priofita:
20ASG0ABA R- n. CTP CPIA / > P ' > priorita:
. . . . - incremento del adozione dei
Europea corsi serali monitorati . . . . .
livello di provvedimenti di
partecipazione ai dimensionamento dellg
percorsi e dei | 100% rete scolastica; offerta
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formativa post
secondaria; istruzione
degli addti

del

~

0]

Uni

Favorire la costituzione

- n. intese

- consolidare ur|
sistema di rete .
- verifica livello d

Consolidare e
valorizzare I'autonomig
scolastica in un quadrg
di relazioni reticolari ch

vedano al centro del

di Comitati tecnice sottoscritte, n. incontri, condivisione araidisSyl RS
scientifici (CTS) n. atti di indirizzo . interistituzionale 6% le istituzioni scolastiche
F £t QAYdSNY2 - n. CTS costituiti nonché e coinvolgano livelli
superiori miglioramento istituzionali interessati,
offerta formativa le Regioni, gli enti local
istituti. il mondo della
produzione e del lavorg
100% ecc.
- % istituti coinvolti.
- n. incontri, - 1 RS3dzl NB Consolidare e
conferenze servizio ,n. formativa alle . ) .
candidature. esigenze de valorlz;are_ lautonomig
- N. progetti territorio. s_colas'glca_ inun quadrc
attivati, - Tempestivo di relazioni reticolari ch
Realizzazione di percorg - Tempestiva mavvio dej év;e\dgng &él ieptro gelé
di alternanza scuofa assegnazione risorse. percorsi. C .
S . . . 6% le istituzioni solastiche
lavoro presso gli istituti | - N. incontri con - N. percorsi e coinvolgano i livelli
superiori istituti coinvolti e sistema realizzati con esit L - .
aziendale. proficuo. IStI'[UZI.OI’]Z.ill mteregsa’u,
- N. istituti - Verifica le R§g|on|, gli enti local
monitorati. miglioramento i mondo della
qualitativo produzione e del lavorg
approccio ecc.
didattico. 100%
Gestione del personale - n.circolari. - osservanza de 8% DI NI yiANB
scolastico - N.incontri e termini del| 100% puntuale avvio
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stipulati.

N. bandi.
Rispetto del
contingente
stabilito con
D.l..

N. ricorsi

Mi ni stero

cronoprogramma
funzionale

£t QlF OOA
didattica .

Sottoscrizione ¢
condivisione dellg
00.SS..

Rispetto de
termine di
conclusione dell
procedura.

riparto equilibrato
sui territori

provinciali e
funzionale allg
esigenze dellg
scuole dei var
settori formativi.

% rappresentanz
e difese in giudizi

A
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RSttt Qlyy2
concludendo in tempo
utile tutte le operaioni

di sistemazione,
utilizzazione e nominal
del personale della
scuola.

del

~

0]

Uni

Gestione del ruolo dei
dirigenti scolastici

e impugnative
accolte.
n. concorrenti n.  impugnative
- ' accolte . DF NI v i A NB
N. istanze S J .
interessati Rilievi fondati puntuale awio
N. atti adottati. organi di RSt Qlyys2
controllo. concludendo in tempo

N. CIR
sottoscritti.

N. valutati.

N. procedimenti
istruiti.

N. ricorsi

n. sottoscrizioni ¢
condivisione cof
le 0O0.SS.

n. impugnative.
% rappresentanz
e difese in

100%

%

utile tutte le operazioni
di sistemazione,
utilizzazione e nominal
del personale della
scuola.
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giudizio.
Attivazione di iniziative
di formazione rivolte al
personale della scuola € n. corsi attivati.
dei dirigenti scolastici, in Ammontare - Tempestivita Formazione del
linea con i processi di risorse e n. CIR, yStf QdziA 6% personale della scuola
innovazione, gli obiettivi N. soggetti. dei dirigenti scolastici
glistandard e le strategi
di carattere nazionale e
comunitario 100%
- ottimale
n. riunioni. pianificazione
N. circolari, degli interventi .
conferenze di - diffusione
Favorire la transizione serv@zio,_ papillarg . delle
dalvecchio al nuovo semm_an, _ecc. innovazion. Sostenere il processo (
: . N. unita di - acquisizione P S
ordinamento degli 6% NAT2NYI RS
istituti di istruzione per sonale padronanz_a secondaria di 2° grado
superiore coinvolto. metoQoIogle
N. scuole didattiche
secondarie di | innovative.
grado. - Adeguata
conoscenza nuo
ordinamenti 100%
- capillare
N. circolari, diffusione delle finalitg
{ dzLJLJ2 NI 2 | € conf.erlenze di | dellarilevazione . Valutazione degli
rilevazione degli Servizio, ) __corretto apprendimenti e della
. ; seminari, ecc. |svolgimento dellg 6% N .
qpprenglme’nu ) N istituti e Hlevazione unAallta complessn@
S¥F¥FSadadz al T o . RStf Q2FFSN
classi. - analisi dei dati, i

funzione dimiglioramento.

100%
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nel CIR. - tempestivo
n. progetti riparto dei fondi . -
proget P . ; Attuare le politiche
presentati . - intervenire nelle . . ) .
tempestiva aree di maggiore criticita na2|or1all relative agli
Interventi relativi alle . : L AUdzRSYUAZ
e erogazione - awvvio tempestivo .
aree a rischio e a forte . L . 6% coerenza con le linee
S . fondi. attivita progettuali . : .
processo immigratorio o . C programmatiche e gli
diminuzione verifica efficacia . : -
. . . . . Interventi previsti a
dispersione interventi ed adozione )
L livello centrale
nelle scuole eventuali misure
finanziate correttive
100%
- coordinamento
iniziative in ambito
: : regionale .
n. interventi . . .
. - maggiore sinergia|
programmati. . : . 9 .
n. accordi organizzativa e finanziaria Attuare le politiche
n- < etfi tra le varie agenzie nazionali relative agli
Orientamento scolasticq - SOYYE educative. audzRSYuAzZ
) . coinvolti. ; i
ed universitario nelle n. docenti - consentire  scelte 6% coerenza con le linee
scuole secondarie fc;rmati consapevoli nell: programmatiche e gli
n. oro étti prosecuzionestudi. interventi previsti a
- Progett - supporto agli livello centrale
monitorati :
studenti e alle.
- diminuzione
mortalita  scolastica e
universitaria 100%
n. circolari, atti | - coordinamento Attuarele politiche
Educazione convivenza di indirizzo, iniziative inambito nazionali relative agli
civile (cittadinanza, linee-guida, regionale . audzRSYUAZ
stradale, salute, ecc.. - maggiore sinergia 6% coerenza con le linee
ambientale, affettivita, n. accordi. organizzativa e finanziaria| programmatiche e gli
ecc.) tempestiva tra le varie agenzie interventi previsti a
erogazione educative. 100% livello centrale
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- awio tempestivg
attivita progettuali.

- migliore approccig
didattico .
- verifica efficacig
interventi ed adoziong
eventuali misure correttive
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UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area | Area ll Area lll
qualifica FIF|IF|F|IF|IF|FIFIF|F|F|F|F|F|F
1(12|3|1]2|3|4(5|6|1(2[3|4|5|6

Dir.DivR
.E.

Person
ale a
contratt
0]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale
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numero unita
2 6 |5]|7 3 1)1 2 34
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
. peso cfom_plgsswo obiettivo Eventuali cause di
. . L. . Risultato dell'obiettivo .
Obiettivo operativo indicatorel/i target TR strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita S s . )
e di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
-tempo di
assegnazione.
- n. interventi di - % delle risorse del
verifica effettuati programma annuale
Supporto al . .
) motu proprio regolarmente impegnate. . . -
funzionamento h . St Utilizzazione efficiente
. . . OVVEro su - riduzione % incidenza . .
amministrativecontabile . . e s 15% | ed efficace delle risorse
R segnalazione dei | criticita . i .
delle istituzioni S . - finanziarie
. revisori dei conti. |- Report periodico.
scolastiche . N
- n. accertamenti. |- regolarita.
- n. accessi SIDI - Rispetto tempistica
-n. gare
- Nn. report 100%
verificare gli esiti
RSff QAYLIA ST
finanziarie destinate alla
realizzazione del . . -
L Utilizzazione efficiente
programma annuale, con tempo e - %consuntivi ) .
" . L ) 10% ed efficace delle risorst
specifico riguardo alla n.consuntivi controllati ; L
finanziarie
coerenza e alla
rispondenza degli
interventi agli obiettivi da
raggiungere; 100%
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- on - Utilizzo dellerisorse

Gestione delle risorse prpcedure . assegnatg. . Utilizzazione efficiente

. s . di spesa. - Rispetto tempistica ! i

inerenti il funzionamento - N.report . Redolarita 10% ed efficace delle risorsg

RSttt Q! FTAOA - report. go'anta. finanziarie

- N. acquisti. Regolarita scritture
- N. atti patrimoniali. 100%
- n.istituzioni
scolastiche; tavol
interistituzionali - 9% progetti attivati.
realizzati. - %reti funzionanti.
- n. reti - %edifici sicuri

Assistenza, consulenza ¢ attivate. - anagrafe . .

S . . . . Svolgimento delle

supporto agli istituti - n.interventi - % utilizzazione S

. . . : . funzioni ex art.8,

scolastici autonomi per lq presso enti EE.LL. - n.intese realizzate 15%

o . . comma 3, D.P.R.
procedureamministrative| - n.alunni. - regolare
o . : 20.1.2009, n. 17

e contabili - Entita svolgimento  delle
risorse. LINE S RQS
- n. tavoli - Completamento
attivati. istanze presentate
n.commissioni
- n.titoli 100%

- n
concorrenti. _ _
, N. - N. provvedimenti
interessati. approvati. -
i Rispetto funzi Tlpartno equn_lbrato, Svolgimento delle
gestione del personale | del contingente unzionale afle - esigenze gim
. - delle scuole dei vari settori funzioni ex art.8,

docente,educativo ed stabilito con D.1.. g 50%

ATA N formativi. comma 3, D.P.R.
j diment - Esito delle 20.1.2009, n. 17e
procedimenti eventuali impugnative.
istruiti. - % rappresentanza
- N.incontri. | e difese in giudizio.

- N. ricorsi.
100%
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SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

4. RESPONSABILE

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE

Person | Dirigen Person | Totale

ASSEGNATE Area l Area ll Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi

__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person

qualifica FIF|IF|F|F|F|F|F |F|F F|F 0 tici Amm.ni ale

112]3|1]2|3|4|5]|6 |1 3|4
numero unita
1|14 |4 4 3 2 2 23

6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE

(consuntivo)

SEZIONE 2
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Relazione sulla performance 2014
. peso c'omplgsswo obiettivo Eventuali cause di
o . N . Risultato dell'obiettivo :
Obiettivo operativo indicatore/i target TR strategico/strutturale mancato
ottenuto nell'attivita AR . .
DA, di riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Corretta attuazione legge
Concessione della parita| n. domande 62/2000;
scolastica e attivita di n. provvedimenti Corretto funzionamento Rendere effettivo il
vigilanza sugli istituti concessione istituti paritari; 35% Sistema Nazionale di
paritari, finanziamenti n. verifiche Prevenzione comportament istruzione eXegge n.
d40dz2t S RSt f |n.sezioni anomali; 62/2000
paritarie. Tempestiva erogazione
finanziamenti 100%
- n.istituzioni
scolastiche; tavo
interistituzionali - % progetti attivati.
realizzati. - Y%reti funzionanti.
- n. reti - % edifici sicuri
Assistenza, consulenza ¢ attivate. - anagrafe . .
I . . . . Svolgimento delle
supporto agli istituti - n.interventi - % utilizzazione 0
. . . ; . funzioni ex art.8,
scolastici autonomi per lg presso enti EE.LL. - n.ntese realizzate 15%
L . . comma 3, D.P.R.
procedure amministrative - n.alunni. - regolare
. s : 20.1.2009, n. 17
e contabili - Entita svolgimento  delle
risorse. LINE S RQS
- n. tavoli - Completamento
attivati. istanze presentate
n.commissioni
- n.titoli 100%
. n - N. provvedimenti
concorrenti approva':rl\,._ ilib Svolgimento delle
gestione del personale |- N. L Iparto equilibrato, gim
. . ; funzionale alle esigenze funzioni ex art.8,
docente, educativo ed | interessati. o . 50%
ATA i Rispetto delle scuole dei vari settori comma 3, D.P.R.
ol continaant formativi. 20.1.209, n. 17e
€l contingente - Esito delle
stabilito con D.I.. | gyentuali impugnative. 100%
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- N.
procedimenti
istruiti.

- N. incontri.
- N. ricorsi.

e

Mi ni stero

Relazione sulla performance 2014

- % rappresentanza
e difese in giudizio.

del | 6l struzi one,

del

| O

Uni

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

2. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

BASILICATA

3. UFFICIO

v

4. RESPONSABILE

|

CLAUDIA DATENA

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

Area | Area ll Area lll
qualifica FIF|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F
1123|123 |4(5|6|1(2[3|4|5|6

Dir.DivR
.E.

Person
ale a
contratt
0]

Dirigen
ti
Scolas
tici

Doce
nti

Person
ale da
altre
Amm.ni

Totale

unita di

person
ale

numero unita
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
- ' o _ Risultato peso complgssivo o_biettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto R Ve i ; ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
- conoscenza
puntualedella
situazione in atto .
- n. classi - corretto assetto
terminali ed organizzativo. DI NI )/f] A NB
_ indirizzi di studio.| - equilibrata tempestivo
Assicurare un corretto - n. commissioni.| composizione . .
: . . S svolgimento degli
svolgimento degli esami ¢ -n. domande | commissioni. 100% esami di stato
stato conclusivi del 2° cic| - n. interventi - ordinato - o
ispettivi svolgimento degli conclusivi del 2° ciclo
-n. report esami_ d| IStI’UZIone
esaminati - futuro
miglioramento dellg
modalita
svolgimento esami| 100%
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del | 6l struzi one,

stero

Relazione sulla performance 2014
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

del | 6 Uni

DIREZIONE GENERALE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014

Descrizione

obiettivo (indicare Ob'Ett'.V'. . Risorse ; . . . .
o operativi Risorse umane . e Indicatorefi Target Risultati raggiunti
missione/programm . finanziarie
b afferenti
a di riferimento)
GESTIONE DEL Obiettivo A ¢ 5 Cap. 1333/1 Circolari rivolte al personale| n. 7 circolari; 100%
PERSONALE Monitorare e € ® y ®dp o n Z|Rilevazioni presenze tramitg n. 58 visite fiscali
59[ [ Q! aal b|contrastare il Cap. 2116/5 RILP (riduzione visite fiscali
NE E DEI PROCESSI| fenomeno € pnT ®py H|Predisposizione visite fiscali quasi del 50%.
CONNESSI ALLA RStfQl aa / I LJ®H Mo dk|Monitoraggio annuale e
CONTRATTAZIONE [ personale 48.793,02 FSy2YSy2 RSt f
SEDE. Buoni pasto al personale;
Obiettivo B ¢ 5 Fissazione criteri per Concertazione co 0%
Corretto e erogaziondua, 00sSss Compar{ OBIETTIVO NON RAGGIUN
tempestivo utilizzg Contrattazione decentrata d| Ministeri e RSU, co IN QUANTO NON RISULT
del FUA. sede; fissazione criter ALLO STATO LA
Erogazione fua al personale rispetto tempi e vincoll CONTRATTAZIONE A LIVE
previsti per la stipulg NAZIONALE ED IL
RSt fQl 002 NJF CONSEGUENTE
tempi  previsti pel STANZIAMENTO DI FONL
erogazione compensi 3
g9
COMUNICAZIONE Obiettivo A¢ 3 Inserimento notizie e Tempestiva e 100%
EFFICACE DELLE Rendere comunicati sul sito web. adeguata informazion
l¢¢L+L¢! Q |trasparente FffQdzii Sy T I3

ftQFaGGA DA
RIffQlYY
ne nei confronti

RSt f Qdzi S

riservate per rilevazior|

scuole e pe
comunicazioni interne
al personale, UR
telematico, pagine
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Mi ni stero dell dl struzione, del I 8 Uni vers

Relazione sulla performance 2014

dedicate al concors
DD.SS.; progettazior
struttura e
implementazione
sezione
Amministrazione
Trasparente; n. access
oltre 8 milioni nel 2003;
27 milioni nel 2007;
oltre 30 milioni nel
2011; quasi 33 milioni
nel 2012;

oltre 35 milioni nel
2013; oltre 37 milioni
nel 2014; studio e
analisi di fattibilita per

f QAYLX SYSy
nuovo sito nel 2015

UTILIZZAZIONE Obiettivo A¢ 5 Assegnazione delle risorse | tempo di assegnazione 100%
EFFICIENTE ED Supporto al finanziarie di competenza |30 gg
EFFICACE DELLE funzionamento Monitorare le linee n.57 interventi di
RISORSE FINANZIAR amministrative caratterizzanti la gestione | verifica
contabile delle amministrativecontabile n. 105 accessi sidi
istituzioni delle scuole, con specifico | gestione
scolastiche riferimento ai tempi, alle n. 45 problematiche

modalita di destinazione e | contratti in essere
£t QdziAf AT T 2 [n. 25interventisu
finanziarie, alle tipologie e | situazioni critiche
capacita di spesa, alla verifi{ n. 2 relazioni
della corrétezza e della
legittimita degli adempiment
Intervento sulle situazioni di
criticita gestionale
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b et
T

Ministero dell 6l struzione, dell d Univers
Relazione sulla performance 2014

Monitoraggio dei flussi
finanziari
Gare di appalto per
esternalizzazione servizi di
pulizia
Quantificazione fondo
regionale dirigenti scolastici
Relazioni tenico finanziarie
per la contrattazione
integrativa personale
scolastico
Obiettivo C- 6 Cap. 2117/1 Spese inerenti n. 2 report 100%
Gestione delle € pc ®n oo x|funzionamentoRelazioni n. 36 acquisti
risorse inerenti il Cap. 2133/1 tecnico finanziarie per la n. 106 atti di gestione
funzionamento € 0 dy H m Dc|contrattazione integrativa | (cig, durc, buoni di
RStftQ! ¥TF Cap. 2139/2 personale amministrativo | carico)
€ opdPmny Z|Gestione acquisti beni e
Cap. 2139/3 servizi
€ wMncZznn |Gestione patrnoniale
Cap. 2139/7
€ onydodpd
Cap. 2139/8
€EdP ondoon
Cap.2139/9
edP Tpdony
Cap2139/10
€ed HApZAN
Cap2139/20
€ oT®dcndpx
Cap. 7486/1
edP mdPcpT
Cap. 2115/1
5.186,00
RICOGNIZIONE, IN | OBIETTIVO 8 3 Supporto programmazione | offerta formativa 100%
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COLLABORAZIONE
CON LA REGIONE E |
ENTI LOCALLI, DEI
BISOGNI EDUCATIVI
FORMATIVI DEI
RISPETTIVI TERRITC
INDIVIDUANDO LE
EFFETTIVE PRIORIT/
ADOZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DI
DIMENSIONAMENTO
DELLA RETE
SCOLASTICA; OFFEF
FORMATIVA POST
SECONDARIA;
ISTRUZIONE DEGLI
ADULTI

garantire al
sistema scolastico
regionale

dzy Q2 ¥ ¥ SNJ
formativa post
secondaria

Mi

ni

Loz

stero

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

regionale in materia IFTS
Coordinamento Fondazioni
partecipazione ITS

ITS attivati in ambito
regionale

Finanziamento IFTS e ITS
(quota statale)
Monitoraggio esiti
formazione postsecondaria

adeguata ai fabbisogt
del territorio; sviluppo

di sinergie
interistituzionali pe

favorire  qualita €
sostenibilita de
nascenti Poli tecnicd
professionali; n
incontri: 3 (con e
strutture regionali

competenti) con focu
sulla realizzazione d
poli tecnico
professionali in Calabr
che hanno visto |
partecipazione deg
Istituti Tecnici aq
indirizzo  turistico €
agrario e degli Istituf
Professionali ag
indirizzo alberghiero e
agrario, nonché deg
stakeholders partner
delle scuole che hann

avanzato candidatur
(enti locali, Universita
enti di formazione
professionale,
associazioni (o
categoria, aziende
ecc.);

collaborazione con |
Regior Calabria per g
esiti del bandg

del

~

0]

Uni
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Mi ni stero

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

pubblicato nel 2013

attraverso la
partecipazione di uf
rappresentante

RStfQ! FFAO)
alla commissione ¢
valutazione dellg
candidature dei Po
TecniceProfesslonali
omogeneita dei criter
di gestione dellg
Fondamni;
monitoraggio degl
Istituti Tecnici calabres
promotori delle
Fondazioni;  support
amministrativo €
contributo  finanziarig
per lo startup de
quarto ITS calabres
monitoraggio delle
procedure di selezion
di entrata negli ITS
Effettuati 4 incontricon
la Regione e con
Fondazioni riconosciut
(41TS);

adeguata copertur
territoriale, attivita di
orientamento e d
indirizzo verso un
scelta degli ambiti d
riferimento non

soggetta 8

del

~

0]

Uni
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del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

sovrapposizioni/duplica
zioni bensi ad un
coerenza con I
prospdtive e le
vocazioni del territorig
(connessione SOCiq
economico €
produttiva); n. ITS: 4
predisposizione di u
bando e valutazion
delle relative
candidature per
organizzare percorsi

formazione e d
orientamento sugli ITS;
Completamento di tutte
le fasi propedeutiche
per garantire un
tempestivo avvio de
percorsi a inizio 201
per i 4 ITS; tempestiy
assegnazione  risors
nel caso degli ITS si €
proceduto ad erogars
fondi in quanto il MIUR
aveva  autorizzato

fondazioni: IT
Gazyl 02¢ |/
aaAftly2ze t
Panella Reggio Calabr
| fondi derivavano dall
economie IFTS CIPH
RICERCA e dai resi

RSA 4 2S00

del

~

0]

Uni
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Mi ni stero

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

Formativi. La Region
ha provweduto ad
erogare il 30% dell
jdz2d 1 adl yl
ai 3ITS.

Nel caso della quart
fondazione partita ne
HAMOo OLGC{
provveduto ad erogar
un acconto dalle
economie ITFS CIPH
RICERCA, nonché
2014 ad erogare u
secondo acconto.
monitorare i risultati
legati al miglioramentg
RSt fQ200dzL
restituito
RFEffQAY({SN
formativo; n. occupat
nel medio periodo: g
registrano dati moltg
confortanti dalle
risultanze degli IFT|
CIPE RICERCA (circ
20% dei partecipanti h
trovato  occupazione
inoltre le procedure d
preselezione de
partecipanti al percors
formativo di 3dei 4 ITS
hanno visto uné
domanda nettamentg

superiore  ai  post

del

~

0]

Uni
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b et
T

stero dell 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

disponibili; nel caso de
quarto ITS (Fondazior
GECANNBY2£0

stata nettamente
superiore  ai  post
disponibili e le
candidature arrivavan
da tutto il territorio

regionale e ancheda
fuori regione

del

~

0]

Uni

maggiore

partecipazione a
percorsi di istruziong
per adulti; n. 5 incontr,
interistituzionali con g
Regione Calabriz
soprattutto in tema d
alfabetizzazione lingu
italiana per glimmigrati
(n.2 protocolli di intesg
con la Regione Calabr
n.5 conferenze servizi
(tra cui 1 specifica per
diffusione dei quadern
SAPA, 2 con i CTP
fQ2NBFYyAT T
corsi di alfabetizzazion
lingua italiana per g
immigrati; 1 specific
per la problematica de
minori  stranieri  non

accompagnati ch
abbiano  superato
sedici anni )
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b et
T

stero dell 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

Partenariato stabile co
la Regione Calabria e
fondazione Calabri
Etica per i progetti FE
(Calabria friends, ecd
sempre con focus s
corsi di alfabetizzaane
della lingua italiang
degli immigrati;
tempestivo avvio de
percorsi e tempestiv
assegnazione risorse;
incremento del livello d
partecipazione a
percorsi e dei titoli d
studio rilasciati; n. CTH
28; corsi effettuati: 325
iscritti: 6592;
frequentanti: 4460;
(rispetto al 2011
diminuiscono legge

rmente i corsi
diminuiscono gli iscritt
e, in percentuale d
frequenza, rimangon
stabili i frequentanti; 66
sessioni di tes
somministrati agl
immigrati per accordd
quadro con Prefetture
per 1613 parteganti.

del

~

0]

Uni

OBIETTIVO C
Favorire una
maggiore

Azioni di sensibilizzazione a
livello regionale

Erogazione finanziamenti

tempestivo avvio de
percorsi e tempestiv

assegnazione risorse
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Mi ni stero

e

del | 6l struzi one,

del I 8 Uni
Relazione sulla performance 2014
partecipazione allg statali incremento del livello d
attivita di Monitoraggio deglesiti partecipazione a
istruzione degli percorsi e dei titoli d
adulti, in linea con studio rilasciati; n. CTH
gli obiettivi 28; aumento dei corg
RSttQ! yA effettuati; aumento
Europea degli iscriti e de
frequentanti;
somministrdi i test agli
immigrati per accordc
quadro con Prefetturg
per qguasi 200(
partecipanti; attivitd d
informazione €
sensibilizzazione pe
f QAY G NRRdzl )
/| &t oL ! & R
mc S £ QF LI
relative linee guida
CONSOLIDARE E OBIETTIVO A /[ I LJ® H my m|Sensibilizzazione istituti consolidare un sistem 100%
VALORIZZARE Favorire la 7.407,00 superiori, mondo del lavoro | di rete e di sinergig
L'AUTONOMIA costituzione di /I LJ® H Mo d delle prokessioni interistituzionali pe
SCOLASTICA IN UN | Comitati tecnice 91,00 Monitoraggio esiti NI FF2NJ I NB
QUADRO DI scientifici (CTS) /I LJ®d HMyn~n scolastica e render|
RELAZIONIRETICOL|I f f QA Yy (S 11.976,00 efficace il sistema (
CHE VEDANO AL istituti superiori riordino del segment

CENTRO DEL SISTEN
59[[ QL{ ¢ w!
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E
COINVOLGANO |
LIVELLI ISTITUZIONA
INTERESSATI, LE

REGIONI, GLI ENTI

superiore di studi; n.
conferenze di servizi
con gli istituti secondri
superiori; rilevazione
monitoraggio dei CT|
attivati, su 158 istitut
secondari di Il gradc

131 hanno attivato i CT|
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LOCALI, IL MONDO
DELLA PRODUZIONE
DEL LAVORECC.

Mi

ni

e

stero

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

(percentuale par
FffQymz0oX
awvio, 22 non li hann
costituiti;

verifica livello d
condivisione
interistituzionale
nonché migliorament
offerta formativa
istituti; n. 5 lettere di
invito/sollecito allal
costituzione dei CT¢
131 CTS costituiti, pg
FffQynmh: R 4
Secondari Superiori

del

| O

Uni

OBIETTIVO B
Realizzazione di
percorsi di
alternanza scuola
lavoropresso gli
istituti superiori.

Attivita di sensibilizzazione
degli istituti scolastici e del
mondo del lavoro e delle
professioni,

Approvazione progetti di
alternanza scuoléavoro,
Erogazione dei finanziamen
Azioni di accompagnamentd
y St f QI (déi percorsi, 2
Monitoraggio degli esiti

15 Istituti superiori che
hanno avuto finanziat
il progetto FIXHO d
Italia Lavoro
Partecipazione Ufficio
USR al nucleo
valutazione dei 9]
progetti finanziati
Conferenza di serviz
con le scuole secondar|
di Il grado con ltali
Lavoro per la diffusion

e la selezione de
progetto FIXHO (ch
prevede sportell
permanente d
orientamento e d
placement degl

studenti in uscita volti {

100%
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del I 8 Uni
Relazione sulla performance 2014
favorire e migliorare
f Q2 0OO0dzLI 6 A f
verifica miglioramentg
qualitativo e gproccio
didattico; tutti gli 84
istituti finanziati
ySttQ! of 14
monitorati;
n.2 circolari e n. |
solleciti per|
f QAYLX SYSy
piattaforma  per il
monitoraggio percors
ASL gestito da ANSAS
UTILIZZAZIONE DEI | OBIETTIVO A Pubblicizzazione bandi diffusione capillare 100%
Chb5L 597 [ |Sostenerela Autorita di Gestione, delle news: tutte le
EUROPEA progettualita degli Diramazione istruzioni scuole sensibilizzate
istituti scolastici, operative e incontri, su basg informate; Oltre 10(
mediante un territoriale, contutti gli circolari diramate ne
efficace utilizzo de istituti, 2014 e pubblicate su
fondi strutturali Valutazione dei progetti aridz2 RSttt Q!
europei. presentati, omogeneita d
Azioni di accompagnhamentg comportamento da
nella fase di realizzazione, |parte delle scuole

Monitoraggio degli esiti,

supporto, assistenza
consulenza alle scuo
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Mi ni stero

e

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

FyOKS 02y
RStEtQ! ¢T

incontri sul territorio
per indicazioni e lineg
guida, bandi ecc
ParticoldNB  f QI
dedicata al FESR Ass
Ob. C con incont
dedicati, anche in locg
con le scuole coinvoltg
attraverso il prezios
& dzLJLJ2 NIi 2 R
accesso ai finanziamer
dei migliori progetti;
oltre 300 Piani Integra
Gl tdzd GA LI
2014 fondi FSE; 10
piani di miglioramentg
PQM, valutate oltre 30
proposte relative @
FESR CM 10621 de
luglio 2012 (Agend

Digitale);
efficace espletament
attivita progettuali;

Supporto e Consulenz
alle scuole su tutti
progetti autorizzat
riguardo alle corrette
procedure di bandi
gare, selezioni espert
ecc.; organizzazione S
territorio di corsi di

formazione per i DD.SS

del

~

0]

Uni
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Mi ni stero

del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

i D.S.G.A. e i Funzion
USR Area I
specificamente dedica
FEfQlFGaAGAlL
POF e al Programn
Annuale; corsi  di
formazione specifici pe
i controllori di | livello
Realizzazione e avy
con il Formez dei cor
per i revisori dei cont
(corsi di formazione pe
i controllori di Il livello)
Conferenze di servizio
successivi  corsi
formazione per D.S
D.S.G.Ae docenti per
fQFGadzZ T A2\
percorso CA
(Autovalutazione ¢
miglioramento dellg
perfomances e dell
capacita istituzionale
con il coinvolgimentc
diretto di personale
RStfQ! FFAO)
(Docenti  Comandati
Realizzazione con
Formez dei corsidel
Nuovo CAD rivolto
100 istituzioni
scolastiche calabresi;
Ammissibilita dellg

spesa; positivo impatt

del

~

0]

Uni

90
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
RSA LINR3IS
formativa erogata
miglioramento dellg
competenze chiave
riduzione del disagi
sociale, migliorament
ed utilizzo degl
ambienti di
apprendimento;
controlli desk 1 livellg
(100%); controlli di
livello in loco (10% dell
certificazioni);
GARANTIRE OBIETTIVO A / I LJ® H ™o ¢ Coordinamento regionale in| n. 25 circolari 100%
[ Qh w5 L b ! ¢ h|Gestione del 70.464,09 materia di iscrizioni, n. 16 incontri e contratt
PUNTUALE AVVIO | personale reclutamento del personale | stipulati
59[ [ Q! bbh scolastico / | LJ® H Mo ¢y scolastico corontratto a t.i.
SCOLASTICO, 3.710,00 e t.d., cessazione dal serviz
CONCLUDENDO IN Relazioni sindacali e proces
TEMPO UTILE TUTTE connessi alla contrattazione
LE OPERAZIONI DI integrativa regionale come
SISTEMAZIONE, da CCNL;
UTILIZZAZIONE E Procedure di reclutamento g
NOMINA DEL t.i del personale docente ed
PERSONALE DELLA ATA;
SCUOLA Riparto a livello provinciale
delle dotazioni oganiche del
personale docente ed ATA
assegnate con D.l. assunto
RFf aL!w RQAY
Contenzioso amministrativo
e giurisdizionale concernent
gli atti adottati.
OBIETTIVO B Gestione procedura n. 150 istanze 100%
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A

Mi ni stero

del | 6l struzi one,

del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
Gestionedel ruolo concorsuale di reclutamentq interessati
dei dirigenti Conferimento e mutamento | n. 20 atti adottati
scolastici incarico di direzione; n. 5 CIR sottoscritti
Atti di gestione del rapporto| n. 1 ricorsi
di lavoro; n. 933Atti settore legale
Relazioni sindacali e proces
connessi alla contrattazione
integrativa regionaleome
da CCNL con particolare
riguardo alla retribuzione di
parte variabile;
OBIETTIVO C Tempestivita Dirigenti Scolastici neo 100%
Attivazione di y St t Q2z¢Bel v A T 1] assuntic avio
iniziative di ¢SYLISaidA@AaiGtL |procedura progetto di

formazione rivolte
al personale della
scuola e dei
dirigenti scolastici,
inlinea con i
processi di
innovazione, gli
obiettivi, gli
standard e le
strategie di
carattere
nazionale e
comunitario.

delle risorse;
Tempestivita dei
riconoscimenti

formazione durata
complessiva di 75 ore
articolate in

-40 ore in presenza

- 10 ore formazione a
distanza

- 25 0re mentoring

DS di ruolo formati : 27
¢ ore in presenza:6Q
Rilevazione fabbisogni
monitoraggio
rendicontazione
erogazione
finanziamenti)
-Decreto delega docent
neoassuntg,

Docenti formati 1075
corsi attivati: 42

Ore in presenza: 3000
Inserimento
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Relazione sulla performance 2014

piattaforma on line
tutor-

Monitoraggio e
rendicontazione costi
corsidecreto
pagamentog

decreto pagamento
corsi personale ATA
selezione partecipantj
articolazione classi
supporto individuaziong
formatori

Docenti formati 1075
corsi attivati: 42

Ore inpresenza: 3000
Elaborazione elenchi
partecipanti docenti
CLlIkpianificazione
corst

Doc. coinvolti 540 corsi
attivati 18: ore in
pres.1520

del

| O

Uni

SOSTENERE IL
PROCESSO DI
RIFORMA
59[ [ QL{ ¢ w!
SECONDARIA DI 2°
GRADO

OBIETTIVO A
Favorire la
transizionedal
vecchio al nuovo
ordinamento degli
istituti di
istruzione
superiore.

[ LIP
22.300,00

H M 0 dy Procedura per la creazione

RSttt QStSyoO2 N
t QF OONBRAGI Y4
della DM 90/03 degli enti ch
erogano formazione per i
docenti (pubblicazione
bando, valutazione
domande, decreto
accreditamento, vigilanza
sulle attivita

Corsi di riconversione su

sostegno per docenti in clas

Enti accreditati 5 per
num. 9 corsi

n. domande ricevute
493

n° docenti formati 227

100%
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in esubero (elaborazione
elenchi aventi titolo in
collaborazione con AATTPH
rapporti con universita e
sciole pologlaborazione
intesa, monitoraggio e
rendicontazione)
Predisposizione piano di
attivita da parte della Cabing
di regia regionale;

Interventi di sensibilizzazion
degli istituti superiori;
Attivita di formazione dei
dirigenti scolastici e dei
docenti;

Attivita della Delivery Unit
Regionale

del

| O

Uni

GARANTIRE
[ Qhw5Lb! ¢h
TEMPESTIVO
SVOLGIMENTO DEG|
ESAMI DI STATO
CONCLUSIVI DEL 2°
CICLO DI ISTRUZION

OBIETTIVO A
Assicurareun
corretto
svolgimento degli
esami di stato
conclusivi del 2°
ciclo.

Conoscenza puntuale della
situazione in atto;

Corretto assetto
organizzativo;

Equilibrata composizione
delle commissioni

Ordinato svolgimento degli
esami

Futuro miglioramento delle
modalita di svolgimento deg
esami

N. 979 classi terminali
ed indirizzi di studio

n. 496 commissioni;
n.45 domande privatist
da assegnare ad altre
regioni;

n. 89 interventi
ispettivi;

n. report esaminati 47

100%

RENDERE EFFETTIV
SISTEMA NAZIONALE
DIISTRUZIONE EX
LEGGE N. 62/2000

OBIETTIVO A
Concessione della|
parita scolastica e
attivita di vigilanza|
sugli istituti

paritari,

Cap 1477
EDP CcPTNHOD
Mncc €

- Corretta attuaziondegge
62/2000;

-Corretto funzionamento
istituti paritari;
-Prevenzione comportamen

anomali;

n. 12 domande

n. 10 provvedimenti
parita e 2 dinieghi
52 verifiche

100%
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finanziamenti -Tempestiva erogazione dei

a0d2tS R finanziamenti

paritarie
VALUTAZIONE DEGL OBIETTIVO A Capillare diffusione delle n. istituti 69 e oggetto 100%
APPRENDIMENTI E | Supporto finalita della rilevazione; di somministrazione
DELLAQUALITA F£fQFaGada corretto svolgimento della [OdzNJ G2 RI f f
COMPLESSIVA rilevazione degli rilevazione; restituito alle scuole
59[ [ Qh CC9 w|apprendimenti analisi dei dati ifunzione de
FORMATIVA effettuata miglioramento .

RFffQLY D
ATTUARE LE OBIETTIVO A Riparto fondi per grado di | verifica efficacig 100%
POLITICHE NAZIONA Interventi relativi istruzione ed ambito interventi ed adoziong
RELATIVE AGLI alle aree a rischio territoriale; eventuali misure
STUDENTI, e a forte processo Esame progetti e loro correttive; effettiva
bo9[ [ Qh ¢ ¢ L/ |immigratorio graduazione; diminuzione dellg
COERENZA CON LE Finanziamento dei progetti; | dispersione nelle scuo
LINEE Monitoraggio,valutazione e | finanziate (data
PROGRAMMATICHE verifica degli esiti dei proget] confermato  per Ig
GLI INTERVENTI attivati; Calabria nella bussola
PREYSTI A LIVELLO riferimento PON)
CENTRALE aumento del tasso ¢

scolarizzazione
OBIETTIVO B Predisposizione piano coordinamento 100%

Orientamento
scolastico ed
universitario nelle
scuole secondarie

annuale regionale;

Stipula accordi
interistituzionali;
Sensibilizzazione famiglie,
studenti, scuole;
Formazione referenti
orientamento;
Monitoraggio, valutazione e
verifica degli esiti dei proget
attivati.

iniziative in ambito
regionale; Conferenze
di servizio presso i
Centri Presidio per

f QhNASY Gl Y
Scolastici) per informar|
operatori scolastici e le
famiglie sulle novita
relative agli indirizzi di
studio ed alle iscrizioni,

Y2y OKS &dz f
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del | 6l struzi one,

Relazione sulla performance 2014

formativa sul territorio;
maggiore sinergia,
organizzativa e
finanziaria, tra le varie
agenzie educative; n. 2
accordi, 1 con il CORL)
fQFfaNR O2\
il Piano Lauree
Scientifiche;
consentire scelte
consapevoli nella
prosecuzione studi;
Migliaia i soggetti
coinvolti: realizzazione
di vari opuscoli
informativi per tutti gli
stakeholders coinvolti
FEtfQlaGidz2 R
gennaio 2013, nonché
RA dzy QF NB I
alla ricerca facilitata
RStfQ2FFSNI
(orientamento dal |
grado al Il grado);
supporto agli studenti €
alle famiglie; n. 100
docenti formati.;
diminuzione mortalita
scolastica ed
universitaria; n. 4
progetti monitorati per
il Piano Lauree
Scientifiche.

del

| O

Uni

OBIETTIVOC

Cap. 2139/14

Pianificazione delle attivita;

100%
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Relazione sulla performance 2014

Educazione € M®»cy n Zn|Stpulaaccordi
convivenza civile interistituzionali;
(cittadinanza, Erogazione finanziamenti al
stradale, salute, scuole;
ambientale, Progetto di Ed. finanziaria
affettivita, ecc.) per diffondere la cultura

della legalitd economica

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

[ QFGGAGAGLE &B24héd doinvglt® in maneilEirergica®ufteS NA &2 NEBES dzYlyS | RA&ALIZAAT A2yS RSEfQ! {w /
Tutti gli obiettivi sono stati raggiunti evidenziando quanto segue:

- Dematerializzazione e conseguente riduzione della spesa;

- Applicazione dei principi del D.L&8/2013 sulla Trasparenza,

- Razionalizzazione e contenimento della spesa;

- LYQ2FFSNII F2NXYFGASE | RS3dzZEGF A FlrooAaz3dayir RSt GSNNRG2NR2T

- tdzylddz£S S O2NNBii(G2 I @0A2 RSttQlyy2 a02tFaiAad02 S RSttS LINRPOSRA:INB | R {

- Un soddisfacente svolgimento degli esadi Stato;
Un aumento occupazionale degli studenti

UFFICIO | - Relazione sulla Performance 2014
SEZIONE 1

1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO I
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del | 6l struzi one,

Mi ni stero del | 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
4. RESPONSABILE DR. GIUSEPPE MIRARCHI
5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area | Area lll Dir DivR.E Personal Dirigen-ti Docent | AT Personal JI"IOI:Z:SISI
ea Scolastic : e da altre
— . i A .| personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F|F [F | F FI|F|F|F contratto | Amm.ni =
a 1(2|3(1(2|3|4|5 |6 |1 3|4|5]|6
numero
unita 11 3|2 3 1 1 2 11
[ ' LJDP HMMCKDp EDP pNnTd®pyHZIAN
6. RISORSE FINANZIARIE |, | Jo v mo bk p € ny®TdhoInn
ASSEGN.ATE [ LJP MOOOKM € ydponznn
(consuntivo)
SEZIONE 2
o _ _ _ Risultato pesdoe”c':gg;gtlﬁ\slzlvo _obiettivo _ Eventuali cause di
Obiettivo operativo Indicatore/i target RN strategico/strutturale di mancato
ottenuto nell'attivita e . ;
dell'ufficio riferimento raggiungimento
Monitorare e contrastare il| Circolari rivolte | n. 7 circolari; 100 % 25 GESTIONE DEL PERSONALE
FSy2YSy2 RSt|alpersonale; n. 58 visite fiscali 59[[ Ql'aalLblL{¢wv
del personale Rilevazioni (riduzione visite PROCESSI CONNESSI ALLA|
presenze tramite fiscali quasi dl CONTRATTAZIONE DI SEDE
RILP 50%.
Predisposizione
visite fiscali;
Monitoraggio
annuale e
fenomeno
RSt Ql a3
Buoni pasto al
personale;
Corretto e tempestivo Fissazione criter| Concertazione col 0% 5 OBIETTIVO NON
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del | 6l struzi one, d

Mi ni stero el Il 6 Uni
Relazione sulla performance 2014
utilizzo del FUA. per erogazione |OOSS Compari RAGGIUNTO IN
fua; Ministeri e RSU QUANTO NON RISUL]
Contrattazione |con fissazione ALLO STATO LA
decentrata di criteri rispetto CONTRATTAZIONE A
sede; tempi e vincoli LIVELLO NAZIONALE
Erogazione fua g previsti  per la IL CONSEGUENTE
personale. stipula STANZIAMENTO DI
RSttt QlF OO} FONDI.
rispetto tempi
previsti per
erogazione
compensi 30 gg
Gestione del ruolo dei Ufficio n. 933 atti 100 % 70 D! w!b¢Lw9 [ Qhy
dirigenti scolastici Competente PUNTUALE AVWB9 [ [ Q!
Procedimenti SCOLASTICO, CONCLUDEN
Disciplinari IN TEMPO UTILE TUTTE LE

Contenzioso

OPERAZIONI DI

SISTEMAZIONE, UTILIZZAZI
E NOMINA DEL PERSONALE

DELLA SCUOLA

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

I 1 costante

della spesa.

moni tor a

ggio e | a

corretta

e

puntual e

i nf or maad una coeseghemte mdaziomeo r
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del | 6 Uni

UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI

APPARTENENZA

2.D.G. DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA

APPARTENENZA

3. UFFICIO RISORSE FINANZIARIE

4. RESPONSABILE

DR_.CONCETTA GULLI 6

5. RISORSE UMANE o
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll . Personal | Dirigenti Personal ozl
Dir.DivR.E ea Scolastic Doc_:ent AT e da altre unita di
— g i A .~ | personal
qualific |F|F|F|F|F|F|F F|IF|F|F|F|F|F contratto ' Amm.ni =
a 1(2|3(1(2|3)|4 6 |[1]12|3[4|5]|6
numero
unita 2 2 3
a 2139/7 308.399,61 a 2139/ 10 1.127
S USOnSE FINANZIARIE 1y 21397 2 35.148,00 G 2139/ 20 50.231
(consuntivo) a 2139/ 8 39. 398, 02.789.596,00 a 2133
U 2139/ 9 31.717,74 ua 2117 40. 3
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto e D e g : ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
Supporto al funzionamento | Assegnazione |tempo di 100 % 50 UTILIZZAZIONE
amministrativecontabile delle risorse assegnazione EFFICIENTE ED EFFIC|
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delle 11.SS.

finanziarie di
competenza
Monitorare le
linee
caratterizzanti la
gestione
amministrative
contabile delle
scuole, con
specifico
riferimento ai
tempi, alle
modalita di
destinazione e

F £ f Qdzi A £
risorse
finanziarie, alle
tipologie e
capacita di spesq
alla verifica della
correttezza e
della legittimita
degli
adempimenti
Intervento sulle
situazioni di
criticita
gestionale
Monitoraggio dei
flussi finanziari
Gare di appalto
per
esternalizzaziong

servizi di pulizia

Mi ni stero

30 99

n.57 interventi di
verifica

n. 105 accessi sidi
gestione

n. 45
problematiche
contratti in essere
n. 25 interventi su
situazioni critiche
n. 2 relazioni

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

DELLE RISORSE
FINANZIARIE

del

~

0]

Uni
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Quantificazione
fondo regionale
dirigenti scolastic
Relazioni tenico
finanziarie per la
contrattazione
integrativa
personale
scolastico

Mi ni

A

del | 6l struzi one,

stero

Relazione sulla performance 2014

del | 6 Uni

Gestione delle risorse
inerenti il funzionamento
RSEfQ! TFAOA2

Spese inerenti
funzionamento
Relazioni tecnico
finanziarie per la
contrattazione
integrativa
personale
amministrativo
Gestione acquist
beni e servizi
Gestione

patrimoniale

n. 2 report
n.36 acquisti
n. 106 atti di

gestione (cig, durc,

buoni di carico)

100 %

50

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Léattivit pesisengleahdedeterminato i
nel pieno rispetto delle normative vigenti e rivolta al contenimento della spesa e alla razionalizzazione delle risorse.

raggiungi ment o

degl i

obi et téistatasvata e

UFFICIO Il - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1

1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

USR
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2. UFFICIO CALABRIA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO 2
4. RESPONSABILE Dott.ssa Angela Riggio
5. RISORSE UMANE Person | Dirige Person | Totale
ASSEGNATE Area | Area ll Area lll L 9 ale da | unita
Dir.Div | ale a nti Doce | AT :
R.E. |contrat|Scolas| nti | A 2e i
qualifica FIF|IF|IF|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F - . Amm.n | person
1/12|3|1]|2|3|4|5|6|1]2[3|4|5]|6 I ale
numero unita
3 2 1 2 8
capitolo 1477 € c
6. RISORSE capitolo 1466 €
FINANZIARIE
ASSEGNATE capitolo 1299 € p
(consuntivo)
capitolo2139 €
Allocati presso IIS € O0OOH
Fermi Cz Lido
Riconversione su
sostegno
Formazione DS: | 1197.65+1090.13+
46.37+937.3
guota parte DG pnmc
Ordinamentt
Indicazioni
nazionali per USH
finanziamento
scuolelndicazioni € MpPpVYyyp
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Nazionali
SEZIONE 2 |
Obiettivo operativo indicatore/i target Risultato ottenuto peso obiettivo Eventuali cause di
complessivo | strategico/str mancato
dell'obiettivo utturale di raggiungimento
nell'attivita riferimento
dell'ufficio
Valutazione delle scuole e dei Tempestivita 100% 5% Gestione del
DD. SS. (attivit?® negli ruolo dei
del SNV (sistema nazionale di adempimenti- dirigenti
valutazione) della formazione dei Corretta scolastici-
DD.SS. e dei referenti di tutte le attuazione Autovalutazio
Valutazione dirigenti scuole aderenti ai della regione a Direttive ne scuole-
scolastici e scuole supporto per la compilazione del MIUR-
RAV e del Questionario Scuola-
Decreto istituzione Staff
Regionale SNV
( 380 scuole statali e tutte le
paritarie di ogni ordine e grado)
Dirigenti Scolastici neo assunti 1 Tempestivita 100% 20% Attivazione di
Formazione del awvio procedura progetto di nel |l 6or iniziative di
personale della scuola: | formazione durata complessiva di ione; formazione
-Organizzazione attivita 75 ore articolate in Tempestivita rivolte al
di formazione per i DS - 40 ore in presenza nel | dut personale
neoassunti 1 - 10 ore formazione a distanza delle risorse; della scuola e
Pianificazione e - 25 ore mentoring Tempestivita dei dirigenti
organizzazione delle DS di ruolo formati : 2747 ore in dei scolastici, in
attivita di formazione presenza:60 i riconoscimenti linea coni
per DS di ruolo e Rilevazione fabbisogni- processi di
rimborso attivita di monitoraggio-rendicontazione- innovazione,
autoaggiornamento erogazione finanziamenti) gli obiettivi, gli
Organizzazione attivita -Decreto delega docenti standard e le
docenti neoassunti neoassunti i strategie di
Organizzazione delle Docenti formati 1075 corsi attivati: carattere
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del | 6l struzi one,

del

~

0]

Uni

iniziative di formazione

42

nazionale e
in ingresso e per la Ore in presenza: 3000 comunitario
progressione Inserimento piattaforma on line
economica del tutor-
personale ATA; Monitoraggio e rendicontazione
Organizzazione delle costi corsi-decreto pagamento 1
attivita di formazione decreto pagamento corsi
linguainglese per i personale ATA-
docenti della scuola selezione partecipanti i
primaria; articolazione classi-supporto
Gestione organizzativa individuazione formatori
programmi di Docenti formati 1075 corsi attivati:
formazione linguistica 42
scuola secondaria Ore in presenza: 3000
_CLIL Elaborazione elenchi partecipanti
docenti CLIL-pianificazione corsi-
Doc. coinvolti 540 corsi attivati 18:
ore in pres.1520
Assicurare un corretto N. 979 classi terminali ed indirizzi | - Conoscenza 100% 20% Garantire
svolgimento degli di studio puntuale della | 6or di
esami di stato situazione in tempestivo
conclusivi del 2° ciclo di atto; svolgimento
istruzione n. 496 Corretto degli esami di
- Predisposizione commissioni; assetto stato
elementi organizzativo; conclusivi del
conoscitivi; n.45 domande privatisti da Equilibrata 2° ciclo di
- Abbinamento assegnare ad altre regioni; composizione istruzione
commissioni delle
dbéesame n. 89 interventi ispettivi; commissioni
- Acquisizione Ordinato
domande candidati n. report esaminati 47 svolgimento
privatisti e degli esami
successiva Futuro
assegnazione alle miglioramento
commissioni delle modalita

dbéesame

di svolgimento
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- Assistenza alle degli esami
commissioni
durante lo
svolgimento delle
prove;
- Relazione
redazione finale
sugli esami
Procedura per la Enti accreditati 5 per num. 9 corsi Conoscenza 100% 2% Garantire
creazione d puntuale della | 6appli
regionale per situazione in della
| 6accredit| atto; DM90/03 in
sensi della DM 90/03 Corretto Regione
degli enti che erogano assetto
formazione per i docenti organizzativo;
(pubblicazione bando, Equilibrata
valutazione domande, composizione
decreto accreditamento, delle
vigilanza sulle attivita) commissioni
Concessione della - Corretta 100% 20% Rendere
parita scolastica e n. 12 domande e n. 10 attuazione effettivo il
attivita di vigilanza sugli | provvedimenti concessione parita | legge 62/2000; sistema
istituti paritari, e 2 dinieghi; - Corretto nazionale di
finanziamenti scuole funzionam istruzione ex
del |l 6i nfanz n. 52 verifiche; ento legge 62/2000
Attivita 1: Acquisizione istituti
ed esame domande paritari;
concessione parita - Prevenzio
scolastica; ne
Attivita 2: Verifiche comporta
ispettive presso istituti menti
paritari; anomali;
Attivita 3:Erogazione - Tempestiv
finanziamenti scuole a
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Ministero dell 6l struzione, dell d Uni
Relazione sulla performance 2014
del Il 6i nfanz erogazion
primarie paritarie e dei
convenzionate finanziam
enti.

Supporto al Capillare 100% 7% Valutazione
rilevazione degli n. istituti 69 e oggetto di diffusione delle degli
apprendimenti effettuata somministrazione ; finalita della apprendimenti

dall 6l nval curato dall 6 I N rilevazione; e della qualita
Att.1: Sensibilizzazione alle scuole corretto complessiva
istituti scolastici; svolgimento del | 6o
Att.2: Somministrazione della formativa
delle prove Invalsi; rilevazione;
Att. 3: Monitoraggio dei analisi dei dati
risultati in funzione del
miglioramento
Corsi di riconversione n. domande ricevute 493 , n° Corretta 100% 3% Garantire
Su sostegno per docenti formati 227 attuazione | 6appli
docenti in classi in delle norme della direttive
esubero (elaborazione MIUR- MIUR in
elenchi aventi titolo in Conoscenza Regione
collaborazione con puntuale della
AATTPP, rapporti con situazione in
universita e sciole polo, atto

elaborazione intesa,
monitoraggio e

rendicontazione)
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Bandi finanziamento scuole Tempestivita 100% 10% Attivazione di
Indicazioni nazionali 2012- nel |l 6or iniziative e
riunioni Staff Regionali per ione; garanzia
valutazione e pianificazione Tempestivita applicazione
eventi/incontri formativi sulle nel |l dut ordinamentale
Indicazioni nazionali | delle risorse;
ciclo(organizzazione eventi Tempestivita
nazionali in collaborazione con il dei
MIUR e lo Staff Regionale- riconoscimenti
Ordinamenti scolatici adozione sp_er_imen.tgle dpi _nuovi
modelli di certificazioni
competenze (prog 36 Consulenze
scuole-quesiti 20-scuole Corretta
finanziate 21) -Gestione progetti attuazione
diffusione pratica MUSICALE delle norme
(proetti 25 7 doc.603)- MIUR-
Riconoscimento diplomi ESABAC | Conoscenza
(16) -Assegnazione ASSISTENTI | puntuale della
DI LINGUE (22) situazione in
atto
(PAS, TFA)-Procedura abilitante Tempestivita 100% 10% Attivazione di
Speciale-tirocinio formativo Attivo- [ nel | 6 or iniziative e
40 classi di concorso per TFA-69 i ione; garanzia
Raccordo con il PAS con la partecipazione di circa | Tempestivita applicazione
sistema universitario | 1500 candidati in due universita, 3 nel | 6ut direttive MIUR
ABA-2 Conservatori-scuole delle risorse;
accreditate 142 Tempestivita
svolgimento fase propedeutica dei

all davvio dei co
domande allo svolgimento della
prova preseletti
dei provvedimenti di
ammissione/esclusione al relativo
contenzioso) NULLA Osta da e
per altre Regioni (commissione
selezione scuole per TFA e

riconoscimenti
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one, del | 8 Uni vers

produzione relativo elenco
accreditamenti)

varie

- Conc or&Eowanii
ricordano la Shoaho ( v i
nazionale | premio scuole
secondarie di Il grado)
selezionate da Commissione
Uff 1l (40 scuole e 6 finalisti)

- Giornata dell a
(presso | 6UNI C
coinvolgimento n. scuole
secondarie di secondo grado
della Calabria;

- Corso di formazione per
docenti della scuola
secondabstoriae s u
didattica della Shoahd i n
partenariato c
della Calabria

Organizzazione attivita relative

alla lettura LIBRIAMOCI (158

iniziative sul sito

www.maggiodeilibiri V° posto a
livello nazionale)

-Olimpiadi di Italiano e Filosofia

-Diffusione bandi corsi formazione

personale di vari enti e

associazioni

Concorso enogastronomico

regionale fALa &I

tutti gli IPSSARA della regione

Monitoraggio scuole calabresi

relativo alla Consultazione

Pu b b lLalkuanafBcuolad e ¢

elaborazione report regionale

Corretta
attuazione
delle norme
MIUR-
Conoscenza
puntuale della
situazione in
atto
Tempestivita
nel |l 6or (
ione

100%

3%

Attivazione di
iniziative e
garanzia
applicazione
direttive MIUR
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del | 6l struzi one,

del | 6

Uni

pubblicato da MIUR

Finanziamento progetti ai sensi
del Decreto 23/13 7 (PP&S-Esami

di Stato-Progettazione nei

percorsi degli Ist Tec e Prof.li)
Circolare adozione e controllo
spese scuole per Libri di testo

UFFICIO IV - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMAN, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G.DI DIREZIONE GENERALE PER LA CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | v

4. RESPONSABILE

DR. GIUSEPPE MIRARCHI

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area Area Il pir Divi | Personal | Dirigenti | o o | oo | Personal | (R8I
. . ea Scolastic : A e da altre ersonal
qualific |[F|F|F FIF|FIFI|F |F|F|F|FIF|F ' contratto i Ammai |
a 123 2|3|4|5|6|1]2|3|4|5]|686
numero
unita 4 |2 1 2 :
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/ ' LJ® HwMO bk C €e® TaAancnIng
6. RISORSE FINANZIARIE || [ I HMOdKMH € 0T MAZAN
[ I LJPH MO bk MO € MMMZAn
ASSEGNATE
(consuntivo) [ I LJPH MO bk MmN € mbcynznan
/[ I LJPH mylh97&00
[ I LIPH MY MK M € TdnATINN
SEZIONE 2
Risultato pesdoelﬁgtr)r:g:ﬁ\s;ilvo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo Indicatore/i target R strategico/strutturale di mancato
ottenuto nell'attivita e . .
R riferimento raggiungimento
dell'ufficio
Gestione del personale Coordinamento | n. 25 circolari 100 % 50 D!w! b¢Lw9 [ QhV
scolastico regionale in n. 16 incontri e tybe; '[9 ! £+xLAH
materia di contratti stipulati SCOLASTICO, CONCLUDEN
iscrizioni, IN TEMPO UTILE TUTTE LE

reclutamento
del personale
scolastico con
contratto a t.i. e
t.d., cessazione
dal servizio;
Relazioni
sindacali e
processi
connessi alla
contrattazione
integrativa
regionale come
da CCNL;
Procedure di
reclutamento a
t.i del personale
docente ed ATA

OPERAZIONI DI

SISTEMAZIONBTILIZZAZION
E NOMINA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA
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Riparto a livello
provinciale delle
dotazioni
organiche del
personale
docente ed ATA
assegnate con
D.l. assunto dal
aL!w RQJ
con il MEF;
Contenzioso
amministativo e
giurisdizionale
concernente gli
atti adottati.

Mi ni stero

A

del | 6l struzi one,
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del

~

0]

Uni

Gestione del ruolo dei
dirigenti scolastici

Gestione
procedura
concorsuale di
reclutamento;
Conferimento e
mutamento
incarico di
direzione;

Atti di gestione
del rapporto di
lavoro;
Relazioni
sindacali e
processi
connessi alla
contrattazione
integrativa
regionale come

da CCNL con

n. 150 istanze
interessati

n. 20 atti adottati
n. 5 CIR sottoscritt
n. 1 ricorsi
n.3P.D.

100 %

50

GARANTIREQh w5 L b ! {
t!'be¢! I [9 ! +xLH
SCOLASTICO, CONCLUDEN
IN TEMPO UTILE TUTTE LE
OPERAZIONI DI

SISTEMAZIONE, UTILIZZAZI
E NOMINA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA
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riguardo alla

retribuzio
parte vari

Ministero dell 6l struzione, dell d Uni
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e

ne di
abile;

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

L 6 a t tei quastb (ifficio ha riguardato prevalentemente, in questo anno, le procedure del concorso e i relativi atti, determinando una notevole mole di lavoro
che ha comunque permesso il raggiungimento degli obiettivi .

UFFICIO V - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Ministero dell 6l struzione, Universit”™ e
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA

2. UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Direzione Generale

3. UFFICIO

V (Progetti e Programmi Europei, Politiche Giovanili, ecc.)

4. RESPONSABILE

Dott. Giulio Benincasa i Area lll F6 (sino al 25 ottobre 2015) i Dott.ssa Mirella Nappa i Dirigente Amm.vo (dal 26
ottobre 2014 al 31 dicembre 2014)

5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE

. Pers
Area | Area Il Area lll _ Pers | Dirig onal
DIFD) || @I il A e da | Totale unita di
ivR.E| ea | Scol Docenti T
qua contr | astic A altre personale
lific |FIF|F|F(F F3 F|F|F|F|F|F|F|F|F| - : Am
a 1(2(3|1]|2 4|5|6|1|2(3|4|5|6 atto | | B
nu 1 parttime(sino al 6 (di cui 3 fuH 10 (6 fult
mer 26 novembre 2014 3 time e 3 part time e 4 part
0
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unit time) time
a
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
. peso c'onjplgsswo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatorel/i target Risulicie e ‘?b"?tt.'YO strategico/struttural mancato
ottenuto nell'attivita 2 . ,
dell'ufficio e di riferimento raggiungimento
Tempestiva ed adegual
AYF2NNXYIT A2YS
nonché aree riservate p¢
rilevazioni scuole e pe
comunicazioni interne g
personale, URP telematic
pagine dedicate al concorg
DD.SS,; progettazior
struttura e
implementazione sezion
Amministrazione
Trasparente; n. accessi:
oltre 8 milioni nel 2003;
27 milioni nel 2007;
oltre 30 milioni nel 2011;
OBIETTIVO A guasi 33 n-ﬁliorji nel 201?;
s oltre 35 milioni nel 2013;
Renderg t,rasp,aren,te Attivita 1: oltre 37 milioni nel 2014:
f QF GU0A QA UL |Inserimento studio e analisi di fattibi”'té Comunicazione
RIFff Q! YYA Y |notiziee LISNI f OAYLI S Y efficace delle attivita
nei confronti comunicati sul sitg nuovo sito nel 20% RSffQ! {w
RSt f Qdzi Sy 1 |web 100% 13
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OBIETTIVO
garantire al
scolastico

dzy Q2 F FSNII |
postsecondaria Attivitd

1:

programmazione

regionale in
IFTS

B ¢
sistem
regional

Supportg

materia

Attivita
Supporto
programmazione

regionale
materia IFTS

1:

in

Mi ni

offerta formativa adeguati
ai fabbisogni del territorio

sviluppo di sinergig
interistituzionali per
favorire qualita €
sostenibilitd dei nascen

Poli tecniceprofessionali; n
incontri: 3 (con le strutture
regionali competenti) con
focus sulla realizzazione d
poli tecniceprofessionali in
Calabria che hanno visto
partecipazione degli Istitu
Tecnici ad indirizzo turistig

e agrario e degli Istitu
Professionali ad indirizz
alberghiero ed agrarig

nonché degli stakeholde
partners delle scuole ch

hanno avanzatq
candidatura (enti local
Universita, enti d
formazione professionalg
associazioni di categori

aziende, ecc.);
collaborazione con |
Regione Calabria per
esiti del bando pubblicat
nel 2013 attraverso |
partecipazione di ur
NI LILINB &Sy il y
V in seno alla commissior
di valutazione dellg

stero

candidature dei Po

100%

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

0,50

del

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti

~

0]

Uni
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del

~

0]

Uni

OBIETTIVO 8
garantire al sistema
scolastico regionale
dzy Q 2 FomtiNG |

Attivita 2:
Coordinamento
Fondazioni
partecipazione ITS

omogeneita dei criteri d
gestione delle Fondazior
monitoraggio degli Istitut
Tecnici calabresi promoto
delle Fondazioni; support

100%

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni

postsecondaria L i : educativi e formativi
amministrativo e contributd O S
finanziaio per lo startug .deI.I‘I_Spet'[IVI territori,
del quarto ITS calabres |ndIV|.duan(-jolle\
monitoraggio delle effettive priorita:
procedure di selezione adozione dei
entrata negli ITS. Effettuq provvedimenti di
4 incontri con la Regione dimensionamento
con le Fondazior| della rete scolastica;
riconosciute (4 ITS); offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adulti
2
Attivita 3: IT9 adeguata copertur{ 100% Ricognizione, in
attivati in ambito| territoriale,  attivita i collaborazione con g
regionale orientamento e di indirizz Regione e gli enti
verso una scelta deg locali, dei bisogni
ambiti di riferimento non educativi e formativi
soggetta 3 O S
sovrapposizioni/duplicaziot .del_rl.spettIVI territor,
i bensi ad una coerenza c InleIduanQO .Ie\
le prospettive e le vocazio effettive priorita:
OBIETTIVO 8 del territorio (connessiong adozione dei
garantire al sistema socioeconomico € provvedimenti di
scolastico regionale produttiva); n. ITS: 4 dimensionamento
dzy Q2 F FSNI | predisposizione di un band della rete scolastica;
postsecondaria e valutazione delle relativ 2,50 offerta formativa
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candidature per organizza
percorsi di fomazione e d
orientamento sugli ITS;

= N

4
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del

post secondaria;
istruzione degli
adulti

~

0]

Uni

OBIETTIVO 8
garantire al sistema
scolastico regionale
dzy Q2 FFSNI |

Attivita 4.
Finanziamento
IFTS e ITS (quag
statale)

Completamento ditutte le
fasi propedeutiche pe
garantire un tempestivq
awvio dei percorsi a iniz
2014 per i 4 |TS

100%

Ricognizione, in
collaborazione con Iq
Regione e gli enti
locali, deibisogni

post-secondaria ) . educativi e formativi
tempestiva  assegnazior C . o
risorse: nel caso degli ITS .del'rl.spettlw temitor,
era proceduto ad erogar| IndIVI_duanc.io.Ief
fondi in quanto il MIUF effettive priorita:
aveva autorizzato adozione dei
F2YyRITA2YAY provvedimenti di
CasSyl I T L ¢ L dimensionamento
Polistena; ITI Panella Reg della rete scolastica;
Calabria; | fondi derivavan offerta formativa
e sconomie TS CI
i idui ; . :
COSOOKAE 1t 2t |struz_|one degli
Regione ha provveduto g adult
erogare il 30% della quof
aaryti Ardl RI
Nel caso della quarta
fondazione partita nel 201
6LGC{ & ¢ A NNB
provveduto ad erogare u
acconto dalle economi
ITFS ¢ CIPE RICER(
nonché nel 2014 ad erogal
un secondo acconto. 1,50
OBIETTIVO 8 Attivita 5:| monitorare i risultati legat| 100% Ricognizione, in
garantire al sistema | Monitoraggio esit| al miglioramentq 0,50 collaborazione con lg
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scolastico regionale
dzy Q2 F FSNII |
post-secondaria

formazione post
secondaria

Mi ni

RSttt Q2004dzJ o
RFEftQAY(diSNBS
n. occupati nel medio
periodo: si registrano da
molto confortanti dalle
risultanze degli IFTS CI
RICERCA (circa il 20%
partecipanti ha trovatq
occupazione); inoltre |
procedure di preselezion
dei partecipanti al percors
formativo di 3 dei 4 IT
hanno visto ua domandg
nettamente superiore a
posti disponibili; nel cas
del quarto ITS (Fondazio
GCANNBY2£0
stata nettamente superiors
ai posti disponibili e I
candidature arrivavano d
tutto il territorio regionale e
anche da fuori regione

stero

Loz

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
pos secondaria;
istruzione degli
adulti

~

0]

Uni

OBIETTIVO Favorire
una maggiore
partecipazione alle
attivita di istruzione
degli adulti, in linea cof
I3fA 20AS0ad
Europea

Attivita 1: Azioni d
sensibilizzazione
livello regionale

maggiore partecipazione g
percorsi di istruzione peg
adulti;, n. 4  incontr
interistituzionali con |g

Regione Calabris
soprattutto in tema di
alfabetizzazione lingu

italiana per gli immigrat
(n.1 protocollo di intesa co
la Regione Calabria; n
conferenze serio, 2 con

/¢t LISNJ £ Q2N

100%

5,00

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento

118

vers



= N

4
S

Mini stero dell 6l struzione, dell d Univers
Relazione sulla performance 2014

corsi di alfabetizzazion della rete scolastica,
lingua italiana per g offerta formativa
immigrati; 1 specifica per | post secondaria;

problematica dei minorn

- istruzione degli
stranieri non accompagna

che abbiano superato adulti
sedici anni ). Partenariaf
stabile con la Region
Calabria e la fondaziong
Calabria Etica per i proge
FEI (Calabria friends, ec
sempre con focus sui cor
di alfabetizzazione dell
lingua italiana deg
immigrati;
OBIETTIVO Gavorire | Attivita 2:|tempestivo  awio  deg 100% Ricognizione, in
una maggiore Erogazione percorsi e  tempestiv collaborazionecon la
partecipazione alle | finanziamenti assegnazione risorse Regione e gli enti
attivita di istruzione statal locali, dei bisogni
degli adulti, in linea cof educativi e formativi
3t A 20AS0G0 dei rispettivi territori,
Europea individuando le
effettive priorita:
adozione dei

provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli
adutti

2,00
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OBIETTIVO Cavorire
una maggiore
partecipazione alle
attivita di istruzione
degli adulti, in linea cof
IftA 20AS0a4d
Europea

Attivita 3:
Monitoraggio degl|
esiti

Mi ni stero

incremento del livello d
partecipazione ai percorsi
dei titoli di studio rilasciati
n. CTP : 28; aumento d
corsi effettuati; aumentg
degli iscritti e de
frequentanti; somministrat
i test agli immigrati pe
accordo quadro co
Prefetture per quasi 200

partecipanti; attivita d
informazione €
sensibilizzazione pe

firroduzione dei C.P.1.4
RFEff Q! of{-16 e
fQF LILIX AOKT A2
linee guida

= N

4
S

100%

del | 6l struzione,
Relazione sulla performance 2014

del

Ricognizione, in
collaborazione con la
Regione e gli enti
locali, dei bisogni
educativi e formativi
dei rispettivi territori,
individuando le
effettive priorita:
adozione dei
provvedimenti di
dimensionamento
della rete scolastica;
offerta formativa
post secondaria;
istruzione degli

~

0]

Uni

adulti
3,00

OBIETTIVO AFavorire | Attivita 1:| consolidare un sistema ( 100% Consolidare e

la costituzione di Sensibilizzazione |rete e  di  sinergig valorizzare

Comitati tecnice istituti  superiori,| Interistituzionali _per I'autonomia

scientifici (CTS) mondo del lavorgNd ¥ ¥ 2 NJ I NB scolastica in un

I £ £ QA Yy G S NY {e delle professioni scolastica e render quadro di relazioni

L efficace il sistema ¢ . .

superiori rordine  del  segment reticolari che \{edano
superiore di studi; n. 2 al centro del sistema
conferenze di servizio cg RSt f QA& U NX
gli istituti secondar istituzioni scolastiche
superiori;  rilevazione e coinvolgano i livelli
monitoraggio  dei  CT| istituzionali
attivati, su 158 istitut interessati, le
secondari di Il grado, 13 Regioni, gli enti
hanno attivato i CT locali, il mondo della
60 LISNOSyudzl £ S 1,25
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sono i fase di avvio, 22 nq
li hanno catituiti

= N

4
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del

produzione e del
lavoro, ecc.

~

0]

Uni

OBIETTIVO AFavorire
la costituzione di
Comitati tecnice
scientifici (CTS)

£t QAY G SNy
superiori

Attivita 2:
Monitoraggio esiti

verifica livello d
condivisione

interistituzionale nonché
miglioramento offertal
formativa istituti; n. 5
lettere di invito/sollecito

alla costituzione dei CT
131 CTS costituiti, p4q
F £t Qynm: RS
Secondari Superiori

100%

Consolidare e
valorizzare
l'autonomia
scolastica in un
quadro direlazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
RSt f QA &l N
istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del

lavoro, ecc.
0,75
OBIETTIVO B -| Attivita 1: Attivita| Predisposizione di un banq 100% Consolidare e
Realizzazione di sensibilizzazion per il finanziamento d valorizzare
percorsi di alternanz| degli istituti| percorsi - di ASL  con l'autonomia
scuolalavoro presso g|scolastici e dg coinvolgimento di witti gl scolastica in un
istituti superiori mondo del lavorg )2\0?4?12 Udzi A & dzL quadro di relazioni
e delle professioni 45 istituti tecnici finanziati reticolari che \{edano
35 istituti  professional 6}' gentro del S'St,ema
finanziati; RSt £ QA au N
12 licei finanziati (su 38 lic istituzioni scolastiche
partecipanti); e coinvolgano i livelli
Monitoraggio percors| 3,00 istituzionali
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del

interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.

~

0]

Uni

OBIETTIVO
Realizzazione
percorsi di alternanz
scuolalavoro presso g
istituti superiori

B -

Attivita 2:
Approvazione

progetti di
alternanza scuolg
lavoro

I RS 3dzk NB

formativa alle esigenze d
territorio; n. 92 istituzion
scolastiche finanziate cg
fondi MIUR

100%

Consolidare e
valorizzare
l'autonomia
scolastica in un
quadro di relazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
RSt f QA &l NX
istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del

lavoro, ecc.
2,00
OBIETTIVO B -|Attivita 3:|tempestivo  awio  dei 100% Consolidare e
Realizzazione Erogazione dg percorsi, monitoraggio deg valorizzare
percorsi di alternanz| finanziamenti stessi al fine di ottenere d l'autonomia
scuolalavoro presso g MIUR ~ la  tempestiv scolastica in un
istituti superiori assegnazione di risorse quadro di relazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
1,25 RSt f Qhedell NI
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del

istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli

istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del
lavoro, ecc.

~

0]

Uni

OBIETTIVO B
Realizzazione
percorsi di alternanz
scuolalavoro presso g
istituti superiori

Attivita 4: Azioni d
accompagnament
2 yStftQ
dei percorsi

15 Istituti superiori chg
hanno avuto finanziato

progetto FIXHO da Ital
Lavoro; Partecipazion
Ufficio V USR al nucleo
valutazione dei 92 proget
finanziati

Conferenza di servizio cq
le scuole secondarie di
grado con Italia Lavoro p
la diffusione e la seleziorn
del progetto FIXHO (ch

prevede sportell
permanente di
orientamento e d

placementdegli studenti in
uscita volti a favorire

100%

Consolidare e
valorizzare
l'autonomia
scolastica in un
quadro di relazioni
reticolari che vedano
al centro del sistema
RSt f QA &l NX
istituzioni scolastiche
e coinvolgano i livelli
istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mondo della
produzione e del

YAIEA2NI NB ¢ lavoro, ecc.
2,50
100% Consolidare e
valorizzare
OBIETTIVO B -| Attivita 5| verifica  miglioramentc l'autonomia
Realizzazione Monitoraggiodegli| qualitativo e approccig 2 scolastica in un
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del

~

0]

Uni

percorsi di alternanz| esiti didattico; tutti gli 84 istituti quadro di relazioni
scuolalavoro presso g FAYEYTALGA -14/ reticolari che vedano
istituti superiori monitorati; al centro del sistema
n.% circolari e n. 2 soIJec RSt f QA 30 NI
:ﬁjtaNfirn:aQA Tolé;]f S\; istitu_zioni scola_ls_tichg
monitoraggio percorsi AS e gom.volgf.;mo i livelli
gestito da ANSAS; istituzionali
interessati, le
Regioni, gli enti
locali, il mando della
produzione e del
lavoro, ecc.
OBIETTIVO A -|Attivita 1:| diffusione capillare dell{ 100% Utilizzazione dei
sostenere lg Pubblicizzazione |news: tutte le scuolg fondi strutturali
progettualita degl{bandi Autoritd dj Sensibilizzate e informate RSEfQ! yAZ2y
istituti scolastici| Gestione Oltre 100 circolari diramat
mediante un efficac nel 2014 e pubblicate s
utilizzo dei fond artz RSTLQ]A
strutturali europei 5,50
OBIETTIVO A Attivita 2:| omogeneita di 100% Utilizzazione dei
sostenere la Diramazione comportamento da part fondi strutturali
progettualita degli istruzioni delle  scuole,  supportd RSEf Q! yAZy
istituti scolastici, operative g @ssistenza e consulenza g
mediante un efficace |incontri, su basg scuole ~  anche o
. ) . o f QlF gl t AYSY
utilizzo dgl fondi . terr.ltorlgle., _ CON 50 incontri sul territorio pe
strutturali europei tutti gli istituti indicazioni e lineguida,
bandi ~ecc; AParticoIqr
tQLraouSyYyIl A2y S
FESR Asse Il Ob. C
incontri dedicati, anche i 7,50
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OBIETTIVO A
sostenere la
progettualita degli
istituti scolastici,
mediante un efficace
utilizzo dei fondi
strutturali europei

Attivita 3:
Valutazione  de
progetti presentati

accesso ai finanziamenti d
migliori progetti; oltre 30(
Piani Integrati valutati pe
f Q2032014 fondi FSH
100 piani di migliorament
PQM, valutate oltre 30
proposte relative al FES
CM 10621 del 5 luglio 201
(Agenda Digitale)

100%

6,50

Utilizzazione dei
fondi strutturali
RSt Q! yAzy

OBIETTIVO A
sostenere la
progettualita degli
istituti scolastici,
mediante un efficace
utilizzo dei fondi
strutturali europei

Attivita 4: Azioni d
accompagnament
0 nella fase d
realizzazione

efficace espletament
attivita progettuali;
Supporto e Consulenza a
scude su tutti i progetti
autorizzati riguardo all
corrette  procedure d
bandi, gare, seleziof
esperti, ecc.; organizzazio
sul territorio di corsi d
formazione per i DD.SS.
D.S.G.A. e i Funzionari U
Area Il specificament
RSRAOI GA
negwiale, al POF e
Programma Annuale; cor
di formazione specifici per|
controllori  di | livello]
Realizzazione e avvio cor
Formez dei corsi per
revisori dei conti (corsi ¢

formazione per i controllor

100%

11,50

Utilizzazione dei
fondi strutturali
RSEfQ! yAZ2y
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OBIETTIVO A
sostenere la
progettualita degli
istituti scolastici,
mediante un efficace
utilizzo dei fondi
strutturali europei

Attivita 5:
Monitoraggio degl
esiti

Ammissibilita della spes

positivo impatto de
LINR IS GA

formativa erogata
miglioramento elle
competenze chiave
riduzione del disagi

sociale, miglioramento e
utilizzo degli ambienti @

100%

Utilizzazione dei
fondi strutturali
RSttt Q! yAzy

apprendimento;  controll

desk | livello (100%

controlli di I livello in locq

(10% delle certificazioni) 5,00
OBIETTIVO A -|Attivitda 1: Ripartgtempestivo riparto  de| 100% Attuare le politiche
Interventi relativi allg fondi per grado d fondi; criteri indicati ne nazionali relative agli
aree a rischio e a fort istruzione ed CIR:  Dati  quantitatiy a0GdzRSY (A X
processo immigratorio | ambito territoriale | Studentt  immigrati, 9 3 in coerenza con le
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coinvolgimento sul totalg
degli studenti, dei docenti
del personale ATA; % alur]
in ritardo; %  alunn
ripetenti; casi segnalati d
tribunale dei minori o dq
servizi sociali; Punteggio p
le scuole ricadenti n€
comuni ad alta desita
mafiosa indicati ne
rapporto CENSIS 200
Premialita per i progett
realizzati in rete con altr
scuole e/o con Enti Locali
vari stakeholders; attivit
aggiuntive per gestione
laboratori mirati, interventi
individualizzati;
ampliamento offerta
formativa; azioni d
counseling a studenti

genitori;  previsione d
piccola quota d
finanziamento pe

f QA&GNYzZI A2y S
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OBIETTIVO
Interventi relativi allg progetti e
aree a rischio e a fort graduazione
processo immigratorio

A -|Attivita 2: Esamg

loro

interventi nelle aree d
maggiore criticita; n. 32
progetti finanziati

100%

8,50

Attuare le politiche
nazionali relative agli
a0dzRSYyGAZ
in coerenza con le
linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
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OBIETTIVO A -|Attivita 3:| awvio delle attivity 100% Attuare le politiche
Interventi relativi allg Finanziamento dg Progettuali ritardato  con nazionali relativeagli

aree a rischio e a fort
processo immigratorio

progetti

scadenza progetti al 3
novembre 2014
erogazione fondi da part
del MIUR a dicembre 201
sul cedolino unico al lord
dipendente

a0dzRSy G Az
in coerenza con le
linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale

0,50
OBIETTIVO A -|Attivita 4:| verifica efficacia interven{ 100% Attuare le politiche
Interventi relativi allg Monitoraggio, ed adozione  eventua nazionali relative agli
aree a rischio e a fort valutazione g Misure correttive; effettive aGdzRSY (A S
processo immigratorio | verifica degli esitj diminuzione dells in coerenza con le
dei progetti @sper_smne nelle scuo linee
attivati finanziate (dato confermat programmatiche e gli

per la Calabria nella bussg . . .

di riferimento PON) |_ntervent| previsti a

aumento del tasso ig livello centrale

scolarizzazione 3
OBIETTIVO B -|Attivita 1:| coordinamento iniziative it 100% Attuare le politiche
Orientamento Predisposizione |ambito regionale nazionali relative agli
scolastico e piano annualg Conferenze  di  serviz aGdzRSYy GAz
universitario nellg regionale presso i Centri Presidio p in coerenza con le
scuole secondarie tah NJ\ Sy u FYSY linee

Scolastici) per informare . .

operatori scolastici e | programmatlche_e gli

famiglie sulle novita relativ Interventl previsti a

agli indirizzi di studio ed al livello centrale

iscrizioni, nonchg

ddzf ft Q2 FFSNI |

territorio 1
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OBIETTIVO B -|Attivita 2: Stipulg maggiore sinergig 100% Attuare le politiche
Orientamento accordi organizzativa e finanziari nazionali relative agli
scolastico e( interistituzionali |tra le vare agenzie aGdzRSYy(Az
universitario nellg %dgc)‘;‘“"e?)\ "; 2 7‘Cﬁ°\:\?:* in coerenza con le
scuole secondarie £QlbL/1 LJSIN linee ' _
Scientifiche programmatlche_e gli
interventi previsti a
livello centrale
1,50
OBIETTIVO B -|Attivita 3:| consentire scelt§ 100% Attuare le politiche
Orientamento Sensibilizzazione | consapevoli nells nazionali relative agli
scolastico e famiglie, studenti| Prosecuzione studi; Migliai a0dRSYGAZ
universitario nellg scuole I soggett coinvolti in coerenza con le
scuole secondarie rea||zza_2|or_1e d! Ve linee
opuscoli informativi pe . .
tutti gli stakeholderg .programrnatlche.e gli
S2Ay @2 A ! interventi previsti a
iscrizioni di gennaio 2014 livello centrale
y2yOKS RA (g
dedigata a]la ) ricerc
FIFEOAEAQGLOF
formativa  (orientamentg
dal | grado al Il grado) 2
OBIETTIVO B -|Attivita 4:| supporto agli studenti e alll 100% Attuare le politiche
Orientamento Formazione famiglie; n. 100 docen nazionali relative agli
scolastico eq referenti formati a0GdzRSYyGAZ
universitario nellg orientamento in coerenza con le
scuole secondarie linee
programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
0,75
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OBIETTIVO B -|Attivita 5:| diminuzione mortality 100% Attuare le politiche
Orientamento Monitoraggio, scolastica ed universitari nazionali relative agli
scolastico eq valutazione g N 4 progetti monitorati pe a0dzRSyGAzZ
universitario nelld verifica degli esit ! Pianolauree Scientifiche in coerenza con le
scuole secondarie dei progetti linee
attivati programmatiche e gli
interventi previsti a
livello centrale
0,75

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Lo6Ufficio V, come si pu, evincere dalle diverse atti vit "ulvdrsantgammipistratiao, coro n
particolare riferimento alla TERZA AREA funzionale) rispetto agli obiettivi prefissati ed alle difficolta legate al loro raggiungimento. Il conseguimento lo si deve
alla massima abnegazione messa in atto da parte di tutto il personale assegnato, nonché grazie al supporto didattico-pedagogico fornito dai docenti comandati
all 6 Ammi n edsalie scadeine lore percorso di autonomia scolastica. Tale supporto ha favorito una fitta e proficua rete di relazioni con tutti gli operatori

scolastici attivando sinergie e incrementando ilknow-h ow del | 8 Ammi ni strazioneanebscabhhrodei | dat bazac
obiettivi strategico/strutturali di riferimento spesso differenti, ma non sempre indipendenti. Tale interdipendenza di alcuni obiettivi ha consentito di coordinare e
collegare le attivita al meglio (orientamento, Poli Tecnico-Pr of essi onal i, CTS, I FTS e I TS, ad esempio), 1
ben 4 Direzioni Generali dell 6Amministrazione Central e, nldisfazidn®va registratd paeril R
riconoscimento di 4 | TS cal abresi e per la riduzi one tiatddei®ONIE statp Bsergia ailivelli ds
apprendimento degli studenti nelle competenze chiave, con particolare riferimento alla scuola secondaria di | grado (B1 e C1 ordinari). Le sinergie

interistituzionali attivate sul territorio, in materia di alternanza scuola lavoro (Confindustria, Unioncamere, Italia Lavoro, ecc.) hanno avuto come obiettivo

principal e | 6aumento dell doccupabilit”™ degli studentii (soprattut

UFFI CIl O -ReBzione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO USR CALABRIA
SCOLASTICO
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REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO UFFICIO II'i ATP DI CATANZARO
4. RESPONSABILE GREGORIO MERCURIO
>. RISORSE UMANE Person | Dirigen Person | Totale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | ale da |unita di
__ .E. contratt | Scolas | nti A | altre | person
qualifica FIFIF|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F o tici Amm.ni ale
1123|123 |4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
1 4181|5]|5 4 2 3 6
6. RISORSE Euro 4.229,74 assegnate nel 2014,
FINANZIARIE Gli ordini di pagamento a pari ad Euro 2.660.240,00 sono risorse in C/residui.
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
ottenuto PR Ve AP ) ;
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
supporto e consulenza agli
istituti scolastici per la Assistenza,
progettazione e offerta consulenza e supporto
formativa- - Regolare alle istituzioni
5 svolgimento 100 5 scolastiche
. Assistenza,
supporto e sviluppo delle consulenza e supporto
reti di scuola Regolare alle istituzioni
5 svolgimento 100 5 scolastiche
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Ordini a favore delle

Erogazioni delle risorse | Euro Emessi 253 ordini istituzioni della
finanziarie 2.660.240,00 di pagamento 100 10 provincia
Problematiche relativi
alunni, esami; dichiarazione agli alunni i esami e
di equipollenza titolo Regolare equipollenza titoli
5 svolgimento 100 5 stranieri

Aggiornamento Gak-
aggiornamento
graduatoria
permanente ATA-i e i
relativi accesso agli atti
T immissioni in ruolo e

gestione delle graduatorie incarichi annuali
per il reclutamento del docenti e personale
personale della scuola e ATA
contratti di assunzione Completamento

3499 istanze presentate | 100 20

Valutazione domande
di mobilita (comprese
le utilizzazioni e le
assegnazioni
provvisorie) di ogni

mobilith personale scuola ordine e grado del
Emessi 22 personale docente ed
2942 provvedimenti 100 19 ATA
Informativa sindacale-
definizioni organici, classi in pianificazione dei posti
deroga,posti in deroga Provvedimenti nelle istituzioni in ogni
7811 emessi 46 100 20 ordine e grado

Informative alle
0O0.SS. nei modi e nei

1 termini previste
ucpd-cura relazioni OO.SS. dal |l éordi na
10 100 materia.
66 Evase con 100 5 Relazioni al TAR e
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memorie difensive
presso i Tribunali di
Catanzaro e di
Lamezia Terme al
Giudice del Lavoro.

del

| & Uni

Gestione giuridica e
collocamento a riposo

Adottati 475

provvedimenti 100 10

475

Istruttoria e
provvedimenti definitivi
di quiescenza e di
buonuscita e
riliqguidazione del
personale della scuola
di ogni ordine e grado

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Si fa
plurime funzioni e compiti

presente

che |Ia carenza del personal e
in relazione alle attivita aventi medesime scadenze.

n

s edelle pratiche cogtringeisds ibpergonate | tsolddref

UFFICIO VIl - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA Ufficio Scolastico Regionale della Calabria
2. UFFICIO
SCOLASTICO - : . .
REGIONALE DI Ufficio Scolastico Regionale della Calabria
APPARTENENZA
3. UFFICIO Ufficio VII

4. RESPONSABILE

Dott. Luciano GRECO d a |

26

agosto

2014

a

tuttdogg
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5. RISORSE UMANE
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll Person | Dirigen Person | Totale
Dir.DivR | alea ti Doce | AT | ale da | unita di
.E. contratt | Scolas | nti A altre | person
qualifica F\F|IF|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F|F]|F o tici Amm.ni ale
1(2|3]|1]|12|3|4]|5(6|1|]2]|3|4|5]|6
numero unita
-le|-|al8] 73] |2]-|2]2]-[2] 1 : -l |e| 1 | 75
6. RISORSE
FINANZIARIE Euro 2.865.620,05
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
Risultato peso complessivo obiettivo Eventuali cause di
Obiettivo operativo indicatore/i target ottenuto dell'obiettivo strategico/strutturale mancato
nell'attivita dell'ufficio di riferimento raggiungimento
1.. Garanti
e puntuale
avvio del
N. Interessati; scolastico,
* concludendo in tempo
1. Svolgimento di Rispetto utile le
funzioni e compiti contingente di Rispetto della operazioni di
previsti per il predetto posti tepm istica sistemazione,
ufficio dal D.M. 29 stabilito; P 100 % 70% utilizzazione e nomina

DICEMBRE 2009 (giusto
Decreto Dipartimentale
n. 19 del 4 agosto 2014)

*%
N. Procedimenti
istruiti;

*%

N. Ricorsi;

regolamentare

del
personale della scuola

*kkk

2.Promuovere azioni
di formazione,
consulenza ,
supporto allo
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sviluppo
professionale degli
operatori scolastici
*%k%

3. Utilizzazione
efficiente ed
efficace delle risorse
finanziarie;

2. Attivitabd

N. Interessati;

*%*

Garantire la corretta

Procedimenti

. ) Rispetto €
contenzioso e ai : , puntuale
) . contingente di S
procedimenti : . applicazione delle
disciplinari L posti Rispetto della .
isciplinari relativi al stabilito: tempistica norme legali e
personale docente e al - b 100% 20% contrattuali che |  ———-memmmmmmeeee
regolamentare
personale ATA N regol ano |
_ (g!usto Decreto Procedimenti ammlmstra_tlv_a el
Dipartimentale n. 19 del iStruiti: rapporti di
4 agosto 2014) - lavoro del personale
N. Ricorsi; della
scuola
N. Interessati;
* Garantire |
3. Cura degli esami di Rispetto . tempestivo
. . | Rispetto della : .
stato delle Scuole della contingente di . svolgimento degli
L s . tempistica 100 % 10% -
Provincia di Cosenza posti reqolamentare esami di stato
(giusto Decreto stabilito; 9 conclusivi del 2°
Dipartimentale n. 19 del ** ciclo di istruzione
4 agosto 2014) N
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istruiti;
*%
N. Ricorsi;
Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
Léoattivitabd svolta dall o Scrivente ha i-8%dcenmbre 80d4ed e wancisal condanaura di atBivital fanziondli ap
regol ar e avvio dell 6anno scol ast i c diimmlissiongim ruold, ¢noolirmenteannsiadi,nl@nominea tempo deteaminatd del
personale della scuola.
Sono anche stati assunt e iniziative funzional.i ad un pieiuséttorie bperatigi &c ena
riassegnazione dell o stesso . L6i mpegno esterno Ha rddmporat athid a i Baa
Sono altress? state assunt e i ni zi at icu gacenteialla rdatea dele26 agmdto 20ld.c uper o del | 6dar
UFFICIO VIII - Relazione sulla Performance 2015-2017
SEZIONE 1
1. CENTRO DI AT - CROTONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2.D.G. DI D.G. USR -CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | ]
4. RESPONSABILE | | ANGELA ROSA MAZZEO
5. RISORSE UMANE ol
ASSEGNATE i otale
Area | Areall Arealll Dir.DivR. AEEers D'“gent.' Docent| AT e unita di
ea Scolasti ; e da altre
— E. - i A .| personal
qualific |F|F||F|F|F|F|F|F |[F |F|F|F|F|F|F contratto cl Amm.ni =
a 1(2|(3|1|2|3|4|5(6|1[2|3|4|5|6
numero
unita 2 2|8 1 1 11 2 27
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6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)

G 261512.

89

SEZIONE 2

Obiettivo operativo

indicatore/i

target

Risultato
ottenuto

peso complessivo
dell'obiettivo
nell'attivita dell'ufficio

obiettivo
strategico/strutturale
di riferimento

Eventuali cause di
mancato
raggiungimento

AFFARI GENERALI E

STATO GIURIDICO DEL
PERSONALE COMPART
MINISTERI E DIRIGENTI
AREAV

N. 6500
PRATICHE
RUBRICATHN.
24 PERSONAL
IN SERVIZION.
36 DIRIGENTI
SCOLASTICI

80%

100%

15%

U.ON.1

STATO GIURIDICO DEL
PERSONALE DELLA
SCUOLA

N.500
PRATICHE
LAVORATE

40%

100%

10%

U.ON.2

CONTENZIOSO AFFAR
DISCIPLINARI PERSON;
DOCENTE SCUOLA
DELLOI NFANZI
E PERSONALE ATA

N. 330
PRATICHE
EVASE

30%

100%

5%

U.ON.3

CONTENZIOSO AFFAR
DISCIPLINARI PERSON;
DOCENTE SCUOLA DI |
GRADO

N.300
PRATICHE
EVASE

30%

100%

5%

U.ON.4

RISORSE FINANZIARIE

GESTIONE
AMMINISTRATIV
CONTABILE
CONTABI L
SPECIALE
CONTROLLO DI

30%

100%

10%

U.ON.5
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GESTIONE ED
ECONOMATO

ORGANICI,

MOBI LI TAG, A
DEL PERSONALE SCU(
DELLOGI NFANZ]N.550

ED ATA ESAMI DI STAT|PRATICHE
SCUOLE PARITARIE EVASE 80% 100% 25% U.ON.6
ORGANICI,
MOBI LI TAS6, AJ{N.550
DEL PERSONALE SCU(Q PRATICHE

DI | E Il GRADO EVASE 80% 100% 25% U.ON.7

RELAZIONI CC

IL PUBBLIGO

TENUTA E

CONSERVZION
URP ATTI 20% 100% 5% U.ON.8
Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
Conriferimentoalciclodel | a performance organizzativa di questo AT e in r1ecloa
suddiviso in 8 unita operative i ha visto impegnato tutto il personale alla realizzazione di una efficace pianificazione per la definizione degli
obiettiwvi operativi. La fase pi%¥% delicata e compl es s asticopoadils, inlcoereraay
con | e esigue risorse umane assegnat doneadeltpvomssitsono AGDIBENt i riguttati attesee peodrdminatif

UFFICIO IX AMBITO TERRITORIALE PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - Relazione sulla Performance 2014

SEZIONE 1
1. CENTRO DI Dipartimento per la programmazione E LA GESTIONE delle RR.UU. , FF. E STRUMENTALI
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
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2.D.G. DI D.G. USR CALABRIA
APPARTENENZA
3. UFFICIO | IX ATP REGGIO CALABRIA
4. RESPONSABILE | DOTT.SSA MIRELLA NAPPA i DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Il FASCIA
5. RISORSE UMANE Total
ASSEGNATE Area | Area Il Area lll oo Personal | Dirigenti Personal otale
Dir.DivR.E ea Scolastic Dogent AT e da altre unita di
— - i A | personal
qualific |FIF[F|F|F[F|F|_|F |F|FIF|F|F[F contratto | Amm.ni =
a 112|3|1|2(3|4 6 [1(2|3|4|5]|6
numero 1
unita 1)1 3 9 6 2 5|7 2 4 4 59
6. RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
SEZIONE 2
peso
. complessivo A : . Eventuali cause
Obiettivo operativo indicatore/i target NI dell'obiettivo ChIEIE str_ateglcolstrutturale el di mancato
ottenuto e s riferimento : :
nell'attivita raggiungimento
dell'ufficio
OBIETTIVO A -
Assistenza,
consulenza e Provvedimenti/inc
suppor';o_agll istituti _ontrllrela2|on| _ 100% 100% 10% _ _ S
scolastici autonomi | intrattenute/reti Valorizzazione autonomia istituzioni
per le procedure costituite scolastiche
amministrative e Sostegno ai progetti nazionali e locali
contabili minoranze linguistiche
OBIETTIVO B i Domande 65% Riorganizzazione e razionalizzazione degli
gestione del valutate/provvedi 100% 100% 0 organici
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personale docente, | menti adottati/ Valorizzazione del merito e sostegno alla
educativo ed ATA ricorsi formazione personale scuola
OBIETTIVO Ci
GESTIONE n
PERSONALE . o . Garantire il continuo e ordinato
AMMINISTRAZIONE ﬁ:/rg;’;icggm’zﬁ't‘l’/ 100% 10% funzionamento de
E SCUOLA
COMANDATO 100%
OBIETTIVOD i
COMUNICAZIONE Agaiornamenti/ou Sviluppare incrementare i servizi sistema
EFFICACE O lazioni 100% 5% informativo utilizzo rete internet e
DELLOATTI V| icaziont applicazione codice digitale amministrazione
DELLO6UFFI C 100%
OBIETTIVO E i Gestione effici_ente t.ed.efficace risorse
UTILIZZO DELLE | Atti/ordinativi/ren finanziarie. ]

. . 10% Sostegno alla scuol &
EIISQSZiRIE diconti del sistema nazionale i alle sezioni

100% 100% sperimentali primavera

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
OBIETTIVO A:
Attivit”™ 1: Supporto e consulenza agl:. i stituti scollabsitnitceig rpaezri olnae pcroong egtl
Attivita 2 : supporto e sviluppo delle reti di scuole
Attivit”®™ 3: monitoraggio dell 6edilizia scolastica e della sicurezza degl
Attivita 4: stato di integrazione degli alunni immigrati
Attivita 5: raccordoed i nt egrazione con | e autonomie |l ocali.i per |l a migliore realizzeg
Attivita 6: Alunni, Esami, Scuole straniere - adempimenti connessi con lo svolgimento degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studi di istruzione secondaria
superiore nelle scuole statali e paritarie, comprese le nomine dei Commissari e dei Presidenti delle Commissioni esaminatrici e la loro eventuale sostituzione in
caso di impedimento.
Assegnazione dei candidati privatisti, per gli Esami di Stato, agli istituti scolastici statali e paritari del territorio
Adempi menti connessi con | o svolgimento degl:. Esami di g&toavi compeesardacnoming dev i
Presidenti delle Commissioni giudicatrici
Attivit”™ 7: dichiarazione di equi poll enza dei tit ol i didigradotedistrutiriapes e sqaigpllenze
relative all d6istruzione secondaria di 2A grado
OBIETTIVO B:
Attivita 1: Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione
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Attivita 2: Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenente ai ruoli provinciali e con
contratto a tempo determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del
trattamento previdenziale ai sensi dell dart. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275
Attivita 3: mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA

Attivita 4: utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali

Attivita 5 : definizione degl:. organici dell e I stituzioni Scoltaes tdiic hpeo sdteil | adsasmebgi
Attivita 6: autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, a i sensi del |l 6art. 2, comma 411, I
Attivitd 7: Aggiornamento anagrafe istituzioni scolastiche

Attivita 8: autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili

Attivita 9: Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appartenente ai ruoli provinciali
Attivita 10: cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali

Attivitd 11: contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza

Attivita 12: organizzazione delle iniziative di formazione in ingresso - aggiornamento del personale docente ed ATA e progressioni economiche ATA

OBI ETTI VO C: ATTIVITA®S

Atti gestionali adottati

Rilevazioni e monitoraggi

Relazioni sindacali

Erogazione FUA

Relazione tecnico finanziaria contrattazione integrativa

OBI ETTI VO D: ATTI VI TAG

AGGIORNAMENTO PUNTUALE SITO WEB ISTITUZIONALE

GESTIONE URP ONLINE

OBI ETTI VO F: ATTI VI TAG

Utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei

riparto delle risorse finanziarie assegnate, in conformit”™ delle direttd.i
' iqui dazione compensi accessori, missione e rimborso s pafaveredatno persbnal@perrles on
attivit”™ disposte dall éUfficio VII

spese déUfficio, telefoniche, postal:i e gestione Ufficio Economato

rivalutazione monetaria e interessi legali per somme dovute al personale

gestione conto sospese 1 liquidazione spese giudiziali

recupero crediti erariali

gestione dei conti correnti per contabilita speciale esistente presso le Sezioni di Tesoreria Provinciale dello Stato giainte st at e al | 8 Ammi ni st
erogazione finanziamenti scuole infanzia e primaria paritarie e convenzionate sezioni scuola primavera
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UFFI CI O -Rekzione sulla Performance 2014
SEZIONE 1
1. CENTRO DI DIPARTIMENTO ISTRUZIONE
RESPONSABILITA' DI
APPARTENENZA
2. UFFICIO USR CALABRIA
SCOLASTICO
REGIONALE DI
APPARTENENZA
3. UFFICIO | UFFICIO IV1 ATP VIBO VALENTIA
4. RESPONSABILE | FILIPPO DE MASI
5. RISORSE UMANE P Diri P Total
erson irigen erson otale
ASSEGNATE Areal Areall Area lll Dir.DivR | ale a ti Doce | AT | aleda | unitadi
__ J= contratt | Scolas | nti | A | altre | person
qualifica FIFIFIF FIFIF|FIFIFIFIFIFIF o tici Amm.ni| ale
11231 3/4|5|6[1]2[3|4|5]|6
numero unita
niniarn 4|22 nj1)1ih]1 1 1 1 1 3 1 27
6. RISORSE
FINANZIARIE
ASSEGNATE
(consuntivo)
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SEZIONE 2
Obiettivo - . Risultato plesg c.omples'sw_o. . _ob|ett|v0 . Eventuali cause di
. indicatore/i target dell'obiettivo nell'attivita strategico/strutturale di ; )
operativo ottenuto e e mancato raggiungimento
dell'ufficio riferimento
N. Istituzioni
o scolastiche: 33.
Ob|ett|VO A: P0p0|azione
Assistenza, consulenzg scolastica. Tavoli
€ supporto agli istituti | interistituzionali
scolastici autonomi per| realizzati. Reti
le procedure attivate. Interventi Valorizzazione autonomia
amministrative e presso EE LL. N. istituzioni scolastiche.
contabili alunni immigrati. Sostegno ai progetti
Commissioni di nazionali e locali minoranze
esame; N. Titoli 100% 100% 30% linguistiche
Aspiranti inclusi
graduatorie.910
Obiettivo B: Personale assunt Riorganizzazione e
Gestione depersonale | con contratto T.I.. razionalizzazione degli
docente educativo ed | 3.450. organici. Valorizzazione
ATA N. Istituzioni del merito e sostegno alla
scolastiche 33. formazione personale
100% 100% 70% scuola

Breve descrizione dell'attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;

determinato, compresi i

provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e ricongiunzione di servizi e periodi contributivi pregressi ai fiattdelento previdenziale ai sensi dell'art. 14
DPR 8.3.1999 n. 275;

mobilita territoriale e professionale del personale doogneéducativo ed ATA;

utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integmatali paggionali;

definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale dimiénto, sulla base del contingente di posti assegnati dall'Ufficio IV;

autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, ai sensi dell'art. 2, comma 411, |20ge€; 244/

autorizzazione alla costituzione dei posti in dexalj sostegno per integrazione disabili;

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartensiigeivinciali e con contratto a temg
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Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docente ed ATA, appsirtankmevinciali

cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacétiarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali;

contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza.

Gestione delle graduatorie per il reclutamento del personale della scuola e contratti di assunzione;

Gestione dello stato giuridico del personale docente educativo ed ATA con contratto a tempo indeterminato appartenasiigoeovinciali e con contratto a temy
determinato, compresi i provvedimenti di riconoscimento, computo, riscatto e riconginezli servizi e periodi contributivi pregressi ai fini del trattamento previden
ai sensi dell'art. 14 del DPR 8.3.1999 n. 275;

mobilita territoriale e professionale del personale docente, educativo ed ATA,

utilizzazioni ed assegnazioni pridorie del personale docente, educativo ed ATA nel rispetto dei contratti integrativi nazionali e regionali;

definizione degli organici delle Istituzioni Scolastiche dell'ambito territoriale di riferimento, sulla base del contidigergé assegnati dall'Ufficio 1V;

autorizzazione dei dirigenti scolastici alla costituzione delle classi in deroga, aiedéati @ comma 411, legge 244/2007,;

autorizzazione alla costituzione dei posti in deroga di sostegno per integrazione disabili;

Ufficio competente per i procedimenti p disciplinari (UCPD) a carico del personale della scuola, docenteapgaiehente ai ruoli provinciali

cura delle relazioni con le Rappresentanze sindacali unitarie e con le Organizzazioni sindacali territoriali;

contenzioso amministrativo e giurisdizionale relativo alle materie di competenza.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
| DIREZIONE GENERALE per la CAMPANIA - Relazione sulla Performance - ANNO 2014
Ri
s | Ri Ri
Stra or | so su
tegi s |rs Ita
Descrizione obiettivo (indicare co/ Obiettivi operativi e| e indi . ti
. i : ) ndicatore/i Target
missione/programma di riferimento) | stru afferenti u | fin ra
ttur m | an gg
ale a | zia iu
n|rie nti
e
Obiettivo A Gestione personale e STR . . .

. i alla contrattazione UTT Monltor.are e contrastqre N_u.mer_o cw_colqu al persongle, numero Accertamento assenze, 1
processi connessi a URA | assenteismo; Tempestivo | 2 visite fiscali; Rispetto tempi per accordo e | fondatezza patologia, 00
(Missione/programma 5.2) LE |utilizzo FUA 0 per erogazione compensi monitoraggio fenomeno %

STR Personale scolastico e ATA reclutato e Rispetto del
ObiettivoBGar antire | 6|UTT| Gestione personale 2 corretto riparto a livello provinciale; cronoprogramma 1
puntual e avvio del [URA|scolastico; Gestioneruolo |7 Gestione procedura concorsuale e funzional e |00
( Missione/programma 1.1) LE |dirigenti scolastici 0 conferimento o mutamento incarico dell 6danno s|%
Obiettivo C Rendere effettivo il STR
Sistema Nazionale di istruzione ex lege UTT
62/2000 URA| Concessione della parita; Acquisizione ed esame di domande Corretta attuazione legge | 1
(Missione/programma 1.9) LE |Vigilanza sugli Istituti 7 concessione parita; Verifiche ispettive 62/2000; Prevenzione 00

0 presso istituti paritari comportamenti anomali %
Interventi nelle aree di

STR maggiore criticita ed avvio
Obiettivo D Attuare le politiche UTT | Interventi nelle aree a tempestivo attivita;
nazionali in coerenza con le linee URA | rischio e a forte processo Esame e finanziamento progetti; Maggiore sinergia tra gli 1
programmatiche previste a livello LE |immigratorio; Educazione | 2 Accordi interistituzionali stipulati, enti coinvolti, migliore 00
centrale (Missione /programma 1.12) convivenza civile 5 formazione docenti monitoraggio approccio didattico, %
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