1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

Delibera n. 209/2015 del Consiglio di Amministrazione del 14/07/2015
pag. 1/2

OGGETTO: Relazione sulla performance 2014
N. o.d.g.: 04/05 Rep. n. 209/2015 |Prot. n. 22668 UOR: Ufficio Controllo di gestione

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Stefano PAPA X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Giuseppe DE LORENZO X

Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale
n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana n. 89 del 16 aprile 2012;

VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;

VISTO il d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” che, all’art. 10, comma 1, lett. b), prevede che «al fine di as-
sicurare la qualita, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo
15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: (...) b) un documento, da adottare entro
il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scosta-
menti, e il bilancio di genere realizzato»;

VISTA la deliberazione CIVIT n. 5/2012 contenente le linee guida relative alla struttura e alla
modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lett.
b) del Decreto citato;

VISTO il Piano della performance 2014-2016, adottato con Decreto Rettorale d’urgenza n.
3/2014 del 21 febbraio 2014 ratificato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
32/2014 del 5 marzo 2014;

PRESO ATTO degli elementi forniti dagli uffici e dai Dipartimenti in relazione ai risultati organiz-
zativi ed individuali raggiunti;
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VISTA la Relazione sulla performance predisposta dal Direttore generale per I'anno 2014;
SENTITO il Direttore generale;

delibera

E’ adottata la Relazione sulla performance dell’'Universita degli studi di Urbino Carlo Bo per I'anno
2014 allegata al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Allegato: agli atti




