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ALLEGATIL: 8

Il Rettore

Visti gli art 17, 19, 21 e 52 dello Statuto;

Visto il dlvo 165/01;

Visto il Dlvo 150/09 e, in particolare, I’art. 6 (Monitoraggio della performance) e 1’art. 10 (Plano della performance
e Relazione sulla performance);

Visto il d.Ivo 33/13;

Vista la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito le
competenza del' ANAC, gia CiVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7,
8,9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, al Dipartimento della Funzione pubblica.

Viste le “Linee guida per la gestione integrata della Perfomance nelle Universita Statali” di cui al Documento
ANVUR del maggio 2015

Vista la proposta di Relazione sulla Perfomance relativa ai risultati conseguiti nell’ esercizio 2015 formulata
dall’ Ufficio Controllo di Gestione dell’ Area I completa degli allegati in formato elettronico aperto delle tavole
illustrative della consistenza, composizione e flussi delle risorse umane nel corso dell’ esercizio 2015 e delle
relazioni dei dirigenti sugli obiettivi perseguiti ed i risultati conseguiti nel 2015

Decreta

Ai sensi dell’art. 10, c.1 lett. b) del Decreto Legislativo n. 150/09, ¢ approvata la Relazione sulla Perfomance
relativa ai risultati conseguiti nell’ esercizio 2015 formulata dall’ Ufficio Controllo di Gestione dell’ Area I
completa degli allegati in formato elettronico MS Excel ed aperto ods delle tavole illustrative della consistenza,
composizione € flussi delle risorse umane nel corso dell’ esercizio 2015 e delle relazioni dei dirigenti sugh
obiettivi perseguiti ed i risultati conseguiti nel 2015 (Allegati 1, 2.a, 2.b, 3, 4, 5, 6)

Si demanda al Direttore Generale la cura di tutti i conseguenti adempimenti di legge e la pubblicazione della
documentazione sul sito web di Ateneo ai sensi del d.Ivo 33/13.

Il Presente Decreto sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

Il Rettore
Aurelio Tommas

Allegato 1 : Relazione sulla Perfomance relativa ai risultati conseguiti nell’ esercizio 2015
Allegati 2.ae 2.b : (“Allegatol_RelPerf2015_PersDocTa _.ods, Allegatol_RelPerf2015_PersDocTa_.xls”, Tavole illustrative
della consistenza, composizione e flussi delle risorse umane nel corso dell’ esercizio 2015 in formato elettronico MS Excel
ed in formato elettronico aperto ods. .
Allegato 3 (Allegato2_Obiettivi_2015_Area_1_1330_08_01_16.pdf) Relazione dirigente Area I
Allegato 4 (Allegato3_Relazione area II anno 2015 ngglo pdf Allegato6 RelazioneAnnuale2015CBA.pdf) Relazione
rigente Area II - Area VII
llegato 5 (Allegato4_Relazione Area III anno 2015 Carannante.pdf) Relazione dirigente Area III
Area I - Supporto Strategico direzionale
Universita degli Studi di Salerno

Allegato 6 (Allegato5_Relazione Area VI anno 2015 Basile.pdf) Relazione dirigente Area VI
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