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La Commissione addetta alla rilevazione dei risuitati medj inerenti I'indagine conoscitiva del
benessere organizzativo dell’Istituto Nazionale di Alta Matematica F. Severi, nominata con
Provvedimento del Direttore Amministrativo n.24 del 30.12.2015, si & riunita il giorno 21 marzo
2016, alle ore 14:00, presso la sede dellIstituto in Roma.

Sono presenti il Direttore Amministrativo Dr. Custode Lofiego, il Responsabile del Personale Dr.
Mauro Petrucci e la Collaboratrice Sig.ra Fulvia Milozzi.

Constatata la presenza di tutti i Componenti la Commissione, si procede alle operazioni di
apertura del box contenente i questionari, appositamente sigillato e predisposto per la raccolta
degli stessi, il cui numero corrisponde ai dipendenti attualmente in servizio presso la sede di Roma
dell’lstituto, escluso la dipendente assente per maternita.

La Commissione procede con la lettura e la rilevazione delle risposte dei questionari, facendo
presente quanto segue:

Punto B.09 = Una risposta data sulla disabilita. Si rileva che non ci sono disabili
dichiarati in servizio.

Punto D.01,02,03,05 Una risposta non data.

Punto H.03,05 = Una risposta non data.
Punto |. 01,03 = Una risposta non data.
Punto 5 Dati anagrafici = Si rileva che & stata data disposizione di non inserire | propri dati

statistici in quanto facilmente individuabile Pautore del guestionario,
considerato il basso numero di personale dipendente.
Si rileva, inoltre, che molte risposte date in un medesimo questionario sembrerebbero
incongruenti.
La Commissione calcola poi, per Ogni risposta, la media ponderata dei valori espressi che
vengono allegati al presente verbale con i questionari stessi.
La riunione viene sciolta alle ore 16:00 e il verbale con relativi allegati sono consegnati al
protocoilo dellistituto.

Letto, approvato e sott;yi o seduta stante.

Custode Lofiego . - W &M
/%i %
Mauro Petrucci |
» o
Fulvia Milozzi ?:?,&l/f _,du 7[]0 22,




Questionario
Benessere Organizzativo

1 PRrEmEssA

Nelie domande che seguono viene richiesto dl esprimere Ia propris valutazione atiraverso una scala
sempre identica che implega 6 classl In ordine crascante. Lintarvistato per ognl domanda a/o
lﬂhrmuhmupﬂmllpnwrlogndodlnﬂthdomln ululoncaqunntoid’amioomcmmn
Faffermazione o quanto [a ritiene importants ¢ non Importente.

Esempio:

: Per nulla Dsl tutto
< 1 2 3 4 5 ]
I Minimo grad S ' g

- } I
! |=|m;. ! J di Importanza :
. .......__,___.M i Stribulto .
' disaccardo | ! | remordocon |

X | Faffermaxione

R = v papures el MR A misemr i A ML wma  em R, .L_.- T G WL T - ey i s

2 QUESTIONARIO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO

A - Sicurexza e nlutg gql_ !"‘?!‘! _¢_|I_ lavoro . tluulavomcomllto

-mumm-m.uomnmmmw P."' e - Dol “H
; mmmmmmm) . L 3 ; 3 4 5 6

, Kiii‘]"ﬁ o 1u0go di favaro & sicura (mpiariy eletirid, misure. ST [ T R
—_— gnﬁmer_i;lgedlema_gg_za,ecc.) e ___1___'__~_2_____m_r_____f
] . 1

l | | |

1

I A02 T Ho ricevuto Informazione e I‘onnazlone_app—rapnate su?lshc?ﬂ_ |
|  connessf alla mia attvitd lavorativa e sulle relative misuredi )
— - PIeVenZionee protezione '
| A03 ' Le caratteristiche del mio luogo i lavoro (spazl, postazioni di
|—.i_lavaro, luminositd, rumorositd, ecc. ) sono soddistacenti |
= ey |

f

i

| A.04 1 Ho sublto atti g mobbing (demansionamento formale o di fatts,
1 esdusione di autonomla decisionale, lsolamento, estromissiohe
+ dal flusso delie Informazioni, Inglustificate disparita di
|_trattamento, forme di controlia esasperatn, ...)

[
i A.05 I' Sono soggetto/ae molestie sotto forma df parole o

{
i
| L
+ Comportamentf [donei a ledere la mia dignitd & a creare un ) ) | ’ / ) 7/

_ Clima negativo sul luogo di lavoro . j l . : b
l 06 Sul mio luogo di lavoro & rispettato i divieto di fumare e R | 50
1707 | Ho ia possibilth o prendere sufficent! pause _ . f ! |
[ AO8_j Posso svoigere Il mio lavoro con ritmi sostentl .1 !
j A09 | Averto situazion) di malessere o disturby legati allo svolgimento I : i

[ del mio lavoro quotidianc (Insofferenza, disinteresse, sensazione
di inutiiith, assenza di Inlziativa, nervosismo, senso di ‘ !

} depressione, Insonnia, mal di testa, mal di stomace, dolor! ! ! :

| muscolari o articolar], difficoltd respiratorie ...) 1 _____‘__!_"_ S
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Questionario
Benessere Organizzativo

B~Le discriminazion|
:mmdmmmmhmmmmum?._",'_.""”_' ... . Deumm. Ji3i4
. (Inckchy U 20 rexposts por ciascune domands) . : i - : f .

1.!;,3,4,’!

i ! 4

["8.01T Sono trattato comettmmants & oo rispetto In relezione aiiamia | ‘F "] i r - T" Y &
appartenenza sindacale L , !
B.02 f Sono trattato comettamente e con rispetto in relazione ai i J | | | ' —‘; e
orientamento politico l — bt r_ ‘ T
B.03 | Sono trattatn correttamente e con rispetto in relazione alla miz I I ' ' z EM
.| refigione — —e L
B.04 | Lamia identita i genere costituisce un ostacolo alla mia ’ N | L9
__ ! velorizzazione sul favoro ] _ ] [ e 43
{‘EDS ; Sono tratiato correttamente e con rispetto in relazione atiamia | ' ; , | | T4
P—:y Y N }._.___l__,.,_l_____h__l_&__ Y
B.0S | Sno trattato comettamente e con rispetio in relazione alla mia | [ : o
L _ lngu o | __J__ ,;_L‘L__.’ 23
!_8.07 La mia eta costituisceun ostacolo alla mia vaiorizzazione syl ’ | l ! , I |
— _ 1 lavoro . _ - _— I___________' ‘,‘g
8.08 | Sono trattato correttamente e con rispetto In reiazlone al mie ' l . | ‘o &
;_Srientamerto sessuale — —_— . ! , P
] B.09 | Sono trattato comettamente & con rispetto n relazione alla mia | f | ' l i 7
. 1 disabIikS (se Aopiicatiie) I ' * L ' I
C- L'equitd nella mia amministrazione
MHMMMNIQWU-IHMI? ‘;,p."““' Lo “
(inckcly una 3ol rsposta per cascuna domands) 1 2 3 4 5
[C01” T Ribango dhe wi sfa equith neifassegnazions del canico di lvere. [ ST Ty
€02 Ritengo che vi sia equith nelfa distribuzione delle responsabifita | ) L ! b
l €.03 | Giudico equilbrato i rapporto tra Himpegno richiesto ¢ la mia ! T .' 2 06
__iretwuone _T. ——— L B
C.04 | Ritengo equillbrato il modo In cul la reGribuzione visne ! i [2 ;
’:__. - Mlerenziata in 1appoto alla quanttd ¢ quaitd del ivorosvoty | | 1 I _L_ ]L EYZ
C.05 | Le dedisloni che riguardano 1} iavoro sono prese dal mio ] | . 3
L ——_1_responsabile in modo Imperziale NN S R 3k
D - Carriera & aviluppo professionale
‘Mdmlnmwhmmmmnﬂ i P-:“". Dnltuth
1 (Incich una 3o rsposte per cuscne domends) PR 2 3 - 4 5 ' 6
D01 | el mio ente i percares df SVHUDP professionale di ciascun & 1 1T T T e e e e g §2
| ___| ben delineato & chiaro [ ;7
| D.02 | Ritengo che fe possibiita reall gl fare carriera nel mio ente slano ’ l l ' | ' '3
!___s__wpeal mertto ] R o S S ___L___i e
D.03 ;1 mo ente da la possbitd df svlpere capacit € afttudini | J'_ i | S
f f )T

|_deglt Individul In refazions ar requistt! richiesti daj divers ruoli
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Questionario
Benessere Organizzativo

D04 T ruolo da me attuaimente svolto & adeguato al mio profilo ! - %, ! ; b 54
]_ | professionale o _ c
' D.05 | Sono soddisfatto del mio percorso professionale allinterne

[0, | e cem _ S S O I ¥

E - Il mio lavoro _ ] o _ .
) Pll'lllllll Del tutto
Qumdmhmwnllugmﬁmmm . Ce e
! rm»nnhemm-mmw i . ; i
. 12,34 54
[Eol ‘I "50 quello che ol si aspetta dal mio lavers B A e T SR XY
E02 | Ho ie competenze necessarie per svolgere Il mio lavore | o _:’____._lb,\?f
| 03 ) Ho le isorse & g strument! necessarl per svolgere Il mio avorg ! L .5
‘ E.04 | Ho un adeguato iivello di autonomla nello svolgimento de/ mig | [ ' ll I f ¥y 2/
; !

JIBVD_FO i S S L
|

| E.05 | 1l mio Javoro ml da un senso di realizzazione personale : 1 | 14,z

F- I mle_l_ cdlqghl )
. | :
_QumdmnlnmrnthMonr? Nnmll - Del '
: Mwmmwmmyﬂb} - : ' i ) .
o sl 2 3 4 8 @

12 ai"]' Mi sento parte di una squadka " ““__T__":T__"_'_, ' T i'“‘ a4
,_ F.02 | M rendo diq:onlblle perah.llareloolleghl and1esenon Hentra ' ‘ T ! -I e ;:7
et _ g N S
' F.03 T Sono stimato e trattato con rispetto dai colieght S R IRENE
F.04  Nel mio gruppo chi ha un'informazione la mette a disposizione di ! ' j | ! L Lo
[ Jw e — . __’l_“_!“ i —-——L‘L—— _: Al by
F.05 | L'orga nllzazione e spinge a avorare Ingruppo e amllaborare A ! —t, Lz

G - Il contesto del mio lavoro S
nulla | tutto
mulmmmwnmmmum P' " Pe
Findicly una soly rspusts per cescune domenss) .
1 2.3 4.5 . g
é'iﬁ."l La miz organizazione investe sulle Persone, anche atiraverso e r-..‘, ,‘“ T [ 464
___ | un‘adeguata attivitd di formazion S N S S N N
(602 [Le Eg_oedloomp_qgtammsonodeﬂnmeln 1modo chiarg L 4,5y
[ G.03 | T compit' e ruol organlzativi sonc ben definiti . ._I L ___,'_ - ' lh__ 4,63
G.04 ‘ Ladrcolazione defie informaziont allintermo delorgantzazione & ' , ' -
- ___L N 4,91
f-os Lamla organizzazione promuove azion! a favore della ] | | e 29
| . concllazione del templ lavoro e de tempi divia | L S R L
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Questionario
Benessere Organizzativo

H-T senso di appartenenza )
‘ mila Del tutto
Qunnhdmmmanlomnummwonﬂ P.r t e
(indicts une sols nsposts per cascuny adorrrd) S 3 ‘ 3 4 5 e
"Hoi 1"Sono orgogiioso quando dico 8 qualcimo che iavoro nél mio ente | SN N A e e 351
H.OZISommgoQuEg@dollmgemmgMgunbumﬂwm ! i ! : ' lfl?f-{
H.03 ' Mi displace se quaicuno parla male del mio ente ! I ) | | 153
als qpede moente ! !
H.04 [ I valorl e { comportament! praticati nef mio ente sono coerert . | ! Iy
1_con | miel valor personali _ ‘ . ! ! ’ ! Jﬂ
1 H,05| Se potess], comunque cambiere] ente — L , I [ i [,32
I- l.,'!rqmag!na della mia amministrazione B
. Quanto si trove In sccordo con le seguent! affermazioni? Par o Dd
(ncicly e soly TPORE PO CHSTLNE COmainGs) : . . : '
. 1 I | ' 3 : 4 ] [
T 101 [ (2 mia famigia & 1o persone e @ me vicine pensano che lente i) '“r'm'wf'm I A L oy
| _tullavoro sla un ente Importante periacollettivith i I | [
102+ Gi utenti pensano che I'ente In cul favaro sia un ente ] ' l ! j f 243
|_importante per loro e per la collettivitd I | {__ I o U
i * i v
1.03 La gente In generale pensa che l'ante in aul lavoro sia un ente , I ’ ! :
L flmgortanteperlaoollemwta___ _ ,l ____L____]__b_l_ . é, sg
Importanza degli ambiti di Indagine B ‘ _
Quanto considers important! per [} suo benessere " Per nutis Del twtto |
: (incicry une salb reposiz par cascuns doumanae} 1 2 3 4 .35 . ¢
! A L;IslcumzzaelasaltmawlIuogodiiavomeloéh‘eslmm 7' ] 7 T P 15,?3
| correlato , ! I , !
R a— e
[ Le discriminazioni 7 ! N | 120
¢ Lrequth nelle mia amministrazione 5 : | | l | o 543
— , B S S S S b 0

l:‘—,—La carmiera e io sviiuppo professionale : ! 5 45
: S IR

{ E 1 miofavoro N ] __,ﬁ_f_ 1543
i |
1

F ’ I miei colleghl

|
! i
l G : Il contesto del mio lavoro ! i [ 9// 42
I] o H - I T e T _;---"7‘ ‘l"‘—.#._ I S --Hv‘ililhr i
| l
]

P I J Limmagine deila mia amministrazione
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Questionario
Grado di condivisione del sistema di valutazione

3 QUESTIONARIO GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

L-La mlg pmpjmglom ]
* ' Per nufls Del tutto '
antwhmﬂ«wnhmnulﬁmmm? ‘P' e
(ndicy una soiy neposts per Jascony dorosnda) . : . . . .
1.2 3:°4:!5;:§¢g;
T Y T S e e S R VT
| 102 _| Condvo il obiettv sirateglc defs mia ammisirazions ™ S R RN O A B
L03 _ Song chiari | risultati ottenutl dalta mia amministrazione o ' ! ! i fl, 37
L.04 ; & chiaro il contributo del mio lavoro af ragglungimento deglt | { f ! ' e
|_oblettivi deil'amministrazione | L1 { I 12 Vi
M - Le mie performance
.Qunhdbunhlcmﬂounhwmuom? h"“' Del :
: ﬁm«ummmmwmm) _ : ‘- . . . :
1 z 3 ' ‘ ' 5 , ‘ i
"M.01 T Ritengo di essers vty saiio b di eiementl important gai | T , R e 14,09
' jmiolavoro R — A
r M.02 1 Sono chiart gl oblettivi e | risutati attest daf'amministr i J i | ' 1 & 24
__ [conrgamoaimolevory o /

1
: -»——Hr-’m——h—-—l—-—f e a—
1403 | Sono contamentsinformet, sl vtotagons de m v, | o R O R N 2
| 41,04 Sono cometarmente informato su come migforare | mie riutad | L Tl zy

N - Il funzionamento de! sistema

qmdmmmmﬂhqu-umm ""mn. T
(mmumwmmm) "1.‘2'53‘4 5 &

[ Not | Sono auffcientements coinvolto el defibire ghobletvie) Ty R f 486

.. Tisultati attesi dal mio lavoro o _ | | ~

| N.02 | Sono adeguatamente tutetato se non sono d'accordo con if mio | ! i L %, 1L,
.| valutatore suila valutazione dela mia performance S S N S

’ N.03 | I rsultat! della valutazione mi aiutano veramente a migliorare ja ’ ' ; : | -~

e R S R N A

IMM |Lamiaammlnlsb‘azionepremlafepasonecamded1esi ' { | ] ! | 3

In'!pg_n_ago e I S — [ /_rzﬂ
h | l e

{Nds } 1l sistema di misurazione e valutazione delia performance & ‘ | [ Mj 4
_ St adeguatamente llustrato ol personale . ] ; I T, ee
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Questionaric
Valutazione del Superiore Gerarchico

4 QUESTIONARIO VALUTAZIONE DEL, SUPERIORE GERARCHICO

0-1i mio capo e la mia crescita
' Per nul ttto
1Quunhdlnnhmrdocnnlcmumﬂllhmnﬂml? . ""“ .. . Del :
f‘ndmrwmimwmwmm) g 2 : 3 4 s '@

(1001 T i aits 3 capire come posss ragglangere | i o~~~ ™ T f_’]:f_f"_lr_': i
| 0.02 - Riesce a motivarmi a dare Il massimo nel mio lavoro K | e
1.0.03 ' & sensibile ai miel bisogni personall i f i ;l ! .5 ,29
| 0.04 ! Riconasce quanda svolgo bene Il mio lavoro R | | | ! 3¢/
lo.os * Mi ascolta ed & disponibile a prendere I considerazione o mie ] } I i [ f ]4 I,
oo | proposte — : —
P - 1l mio capo e I'equita e
o ' Per nuila De! tutto
. Quanto sl trova n accordo con le seguent! sffermaxiont? Pcrn -
;1234 5§
[Pi01™ Agisce con equits, in base aiia mapercezore ] '____L_Jr _ _“_—_ 346
! P.02 | Agisce con equit, secondo la percezione del migl coleghidl | [ ! | i [ | y
. llworo — T _’__ | R 7%
P03 Gestice eMcacements problem, crtictd e confits | IS N 14,14
P.04 [Sﬁmonmlocapoelomnsidemunapersonammpetenheedi i , ' ‘ r ]4(?5
| valore _ l f l '
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