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Oggenor:  Sisteana di valwazione dells performance individuale det persondlé civile delia Difosa.

RLENCO INDIRIZZI ALLEGATO

el iledd

R jervera prot.n. 5364314122, in data 21 navembre 2311 (41 5GD non & tuiel), .

el ]

St fa viferimento al sistema di valutazione della peformance individuale de) pemsonale
civile delln Cifess, in ordine al quale sono stati effetinati approfondimentj:anche & seguito di difficol(d
appiicative sanifestatesi in relazione alla speeificity del Dicastero, actchd ¢i sopravvenute normative in
materia,

Al riguardo, considerate le predetve normative, vista 1a fettern del Segretaiare wenerale
deila difesa/DNA, citata in riferimento, tenuto conto di quanto emerso nel orsa dell'incontro svoltosi con
l2 OD.85. in data 9 ¢ 13 febbraio 2012, il procedimento di valitazione mementaneamente differilo fino
alla finatizzazione delle attivitd di cui al punto 5 della I sezione della direHiva 23 dicembre 2610, ¢4 alla
precisazione di alouni aspetti aperativi, niell*ambiro dei quali sarannp fissati i ngovi termind per i rolafivi
adempimenti, aell’ottica dell’ adeguamento al mutato quadro di riferimente.

Per il personale dirigenziale, pur nelle more delle precisazioni di cul sopra, ennto conta
¢he la valutazione & coessenziale al ragporto di lavoro, si fa rinvio, allo stalo, al sisterna <& fasce ¢
pumeggio gid operativo (efr. documenti 15 navembre 2006 e 30 aprlle 2008), anche ai fin
del’erogazionz della retribuzione di risultate, salve successive rideterminazioni,

Teuto si rappresenta per le conseguenti divettive agli entd dell area di competensa.

I SOTTOSEGRETARIO DI STATO DELEGATO
Dott, Crianluigi Magri
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