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Oggarvr.  Sistemna di valtazions defie performance individoale de? persondle civile delia [ifosa.
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[pI4F 1.1
RIF Jerara prot. n. S36431122, in data 21 novemhbra 291 | {1 56D non o e, .

L lb)

i fa viferimento al sistema di valntazione della petformapes individuale de! papsonale
civile detln Difess, in ordive al quale seno siati offetingti approfondimentj:anche n sepuito di ditficoltd
applicative ashifestatesi In reladone alln speoificith dol Dieustero, nanchs!di sopravvenute normative in
FIAIET,

Al riguardo, considerats le predetie normative, vista 1a fettorn del Sepretaviaie wonerale
deila difest/DNA, oitats in riferimento, femuto conto di quanto emerso nel zgrso dell'incontro svoltosi con
le QO.A3, in data 9 ¢ 13 febbraio 2012, il procedimonto di valutazione & tuptriemanemuente differito fino
alla fleadizzazione dolle attivitd di eni al punto 5 dallg I sezione delln divetiva 23 dicombre 2614, ed aila
precisazione di alouni aspetti operativi, rell’ambito def quali sarannp fissati | nuovi termini per i rolafivi
adempimentl, sell’ottica deli’adegnamento al mutato auadea di viferimente,

Per il personale dirigenzisle, pir nelle more delle preedsaziont di enl sopra, temo conta
¢he Ia valutazione & coessenviale al vapporto di lavoro, sf fa rinvlo, allo stato, al sisierca di faseo G
punteggio gld operativa (efr. documenti 15 navembre 2006 e 30 apelle 2008), anclie of find
dell’eropavianie dola retribuzione di risuliato, salve successive ridsterminaziotii,

Tanto si rappresenta per lo conseguenti diveftive agli entl dolPaigd di competensn,
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