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Ll

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSQ

. che I'Universita di Messina ha approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del
29 gennaio 2016 il Piano tmegrato della Performance 2016-18 e con Delibera CdA del 27
novembre 2015 il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2016,

. Gli artt. 3e 10 comma 1, lett. b del D.Lgs. n. 150/2009;

. la delibera ANVUR n. 103 del 20 luglio 2015 “Linee guida per la gestione integrata del
Ciclo della Performance delle Universita statali”;

o II sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato dal CdA dell' Ateneo
nella seduta del 27 novembre 2015;

. Il verbale delle riunioni telematiche del Nucleo di Valutazione del 30 maggio e del 20 ¢ 26
giugno 2016;

CONSIDERATO

o che I'Universitd di Messina ha redatto, secondo le indicazioni contenute all’art.10 c.1 lett. b
del d.lgs. 150/2009 e delle Linee guida sul ciclo integrato della Performance- ANVUR, il testo
della Relazione sulla Performance che compendia a consuntivo le prestazioni delle strutture
amministrative d’ Ateneo per 1'anno 2016;

. che i risultati delle performance individuali dei dirigenti e di tutto il personale tecnico-
amministrativo, saranno utilizzati al fine di procedere all’attribuzione della guota di retribuzione di
risultato e di indennitd mensile accessoria stabilita dalla contrattazione integrativa d” Ateneo;

° che 1 responsabili delle strutture, per tramite del Sistema Informativo per 1a Performance
(SIP 2016) hanno provveduto a comunicare le prestazioni ottenute ed a pubblicare le relative
autovalutazioni;

. che i Dirigenti, i Direttori dei Dipartimenti didattici ed i Presidenti dei Centri Autonomi e
delle S.LR. ed il Direttore Generale hanno effettuato la valutazione del comportamento organizzativo
di ciascun dipendente in servizio nel 2016 tramite la Piattaforma SIP 2016;

o che il Nucleo di Valutazione ha effettvato la prescritta revisione dei risultati nelle riunioni
telematiche del 30 maggio 2017 e del 20 ¢ 26 giugno 2017,

CONSIDERATO

. che 'approvazione della Relazione sulla Performance 2016 deve essere formalizzata entro
il 30 giugno 2016 e non comporta impegni di spesa da parte dell’ Ateneo;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa, di approvare la Relazione sulla Performance 2016; rappresentata

nel documento allegato. I presente Decreto sard sottoposto all’approvazione finale del Consiglio
d’ Amministrazione d’ Ateneo alla prossima seduta utile.
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