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OGGETTO: Relazione Unica di Ateneo 2016 - Relazione sui risultati delle attività di 
ricerca, di didattica, di terza missione e sulla Performance
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 307/2017 Prot. n. 328667/2017 UOR: Area Finanza, 

Programmazione e 
Controllo / Servizio 
programmazione e controllo
di gestione 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Marco Porzionato 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Rosario Rizzuto X ---------------------------- X
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X
Dott.ssa Elena Autizi X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Rettore Presidente cede la parola al Dirigente dell’Area Finanza, Programmazione e Controllo,
Dott.  Porzionato,  il  quale ricorda che la Relazione Unica di  Ateneo 2016 espone in  maniera
organica i risultati raggiunti dall’Ateneo nelle sue principali attività e missioni istituzionali relative
alla didattica, alla ricerca e alla terza missione, integrandoli all’interno di una visione complessiva
che ricomprende i risultati di bilancio e della performance organizzativa e individuale (Allegato n.
1/1-162).

La principale innovazione costituita dalla Relazione consiste proprio nell’integrazione delle attività
di rendicontazione richieste da disposizioni normative diverse indirizzate al Sistema Universitario.
In particolare, la Legge n. 1/2009, dedicata al sistema universitario, prevede la redazione di una
Relazione  sulle  attività  di  didattica,  ricerca  e  trasferimento  tecnologico,  mentre  il Decreto
legislativo n. 150/2009 richiede l’elaborazione di una Relazione sulla performance organizzativa
ed individuale delle Pubbliche Amministrazioni. 
Tale  indirizzo  verso  un’integrazione  dei  documenti,  sancito  per  ora  solo  dal  punto  di  vista
programmatorio, è già visibile ed operativo nella recente evoluzione normativa e regolamentare
in materia di pianificazione integrata della performance, di trasparenza dell’azione amministrativa
e della programmazione economico-finanziaria.

La Relazione Unica, oltre ad una mera integrazione di adempimenti rendicontativi che derivano
da disposizioni normative diverse (aventi, peraltro, scadenze temporali distinte1), intende, però,
offrire una più ampia visuale sulle attività dell’Ateneo, superando l’ambito degli adempimenti di
natura formale ed ambendo a divenire uno strumento utile e conoscitivo di carattere complessivo
e generale.

In questo senso,  nella Relazione sono presenti  anche informazioni  sulle principali  grandezze
dell’Organizzazione, sul Bilancio, sui Servizi agli studenti, sulle altre attività di Terza missione. In
prospettiva, per i prossimi anni, la Relazione potrà essere corredata di altre informazioni sulle
funzioni  e  sulle  attività  svolte  dall’Ateneo  e  dalle  sue  articolazioni  (Dipartimenti,  Centri,  Enti
controllati),  che  possano  essere  utili  ai  diversi  stakeholders  istituzionali,  secondo  ottiche  ed
approcci differenziati.

1 La Relazione sulle attività di didattica, ricerca e trasferimento tecnologico deve essere allegata all’omogenea 
redazione dei conti consuntivi, mentre la Relazione sulla performance deve essere elaborata entro il mese di 
Giugno
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Ai fini di una più agevole ed immediata lettura dei dati più significativi contenuti nella Relazione, è
stato elaborato un documento di sintesi “short summary” (Allegato n. 2/1-24) all’interno del quale
sono sintetizzati i dati e le informazioni ritenuti di maggiore interesse.

Nel  corso della seduta del  25 luglio u.s. il  Direttore Generale,  Ing.  Scuttari,  ha presentato al
Consiglio di Amministrazione la Relazione Unica per l’anno 2016, unitamente al richiamato short
summary.
Il Consiglio ha pertanto potuto verificare in via preliminare la completezza e l’adeguatezza dei
contenuti  della Relazione Unica,  sia con riferimento alle disposizioni  normative vigenti,  sia in
un’ottica di più ampio respiro conoscitivo, anche in considerazione della valenza strategica che il
Documento può rivestire  nella pianificazione di  interventi  di  miglioramento delle  attività e dei
risultati in essa esposti.

A  seguito  dell’approvazione  da  parte  del  Consiglio  di  Amministrazione,  la  Relazione  sarà
sottoposta al Nucleo di Valutazione di Ateneo per la prevista validazione, ai sensi del D. lgs.
150/2009. 
Tale validazione si rende necessaria, da un punto di vista sostanziale, per poter procedere alla
corresponsione  al  personale  tecnico  ed  amministrativo  del  salario  accessorio  legato  alla
produttività a valle del processo di valutazione della performance dell'anno 2016, i cui esiti sono
descritti nella Relazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto  il  Decreto  Legislativo  n.  150  del  27  ottobre  2009,  e,  in  particolare,  il  Titolo  II
“Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;

- Vista la Legge 1/2009 e, in particolare, l’art. 3-quater relativo alla pubblicità delle attività di
ricerca dell’università;

- Visto  il  D.lgs.  n.  33/2013:  “Riordino  della  disciplina  degli  obblighi  di  pubblicazione”  che
prevede la pubblicazione di dati, informazioni e documenti;

- Visto il documento ANVUR  del luglio 2015 “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo
della performance delle università statali italiane”;

- Visto il documento “Linee strategiche in materia di organizzazione amministrativa” approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2015;

- Considerato che nella seduta del 22 marzo  2016 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
il Piano Integrato della performance 2016-2018;

- Considerato che in data 25 luglio 2017 il Direttore Generale ha preventivamente illustrato la
Relazione Unica 2016 in vista della successiva approvazione;

- Ritenuto opportuno adottare la Relazione Unica 2016 dell’Ateneo di Padova e prevederne la
successiva trasmissione al Nucleo di Valutazione perché ne venga sancita la validazione, con
particolare riferimento alla sezione e ai contenuti riconducibili alla relazione sulla performance
strategica, organizzativa e individuale.

Delibera

1. di approvare la Relazione Unica 2016 dell’Ateneo di Padova ed il relativo short summary, ai
sensi dell'articolo 10 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e della Legge n. 1 del
9  gennaio 2009 (Allegato  1  e  Allegato 2),  che fanno parte  integrante  e sostanziale  della
presente delibera.


