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1. PRESENTAZIONE DELLA RELAZIANEE FATTI SALIENTI BUNO2020

La Relazione annuale sulla performandiustra le attivita svolte e i risultati conseguiti

AAT T 8 !TOMITIAS AZ0,1ténendd dzonto dell 6 E 1 AoAtéstO inel quale si & operato:

1 6A1T AOCAT UA PAT AAT EAAh A O & ésk GigarzoR026dAD O h
ET AOGEOAAEI I AT OA AT T AEUETTAOI EI AEOdiekkelldAi AT O
AAZET EUETT A A 1 6 AQigodehds inodulazidin dglle BprioritaAeE doi@iduE O E
AAAOOAIT AT OE AAT 1 61T PAOAOQE Odeitata peh kdnténerd ¢ gektileGE O A
situazione sanitariaNella redazione della presente Relazione si € tenuto conto:

- del Piano Strategico di Ateneo per il 202021 (diseguito anche:P.S.A.) e del Piano
Integrato di Ateneo per il 2020/22 (di seguit@nche P.I.A.), approvati nella versione
definitiva in pari data (29/6/2020) dal Consiglio di Amministrazione;

- AATT A OEOOI OAT UA AAT 1 6AO0EOPGSBedar.ILA;T T EOQT OA

- ARE AAOEh AOOE A AT AOI AT OE, achdisiti Aaylo Ukl OE 1
reperibili attraverso fonti aperte.

Il secondoBilancio di Generedi Ateneo & pubblicato, in formato open access Al |1 § ET AE

http://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/book/227

1.1. , 6 AAT UBFILA R020K2&.1
Il Piano Integrato di Atene®020-2022 & stato approvato dal CdAT AT 1 6 AAOT AT UA
29.6.2020 con delibera n.106ed elaboratosulla base dePiano Strategico di Ateneo
20192021 (la cui versione rimodulata stata approvata nel corso della stessa adunanza)
del SMVPper il 2026 e delle risultanze del ciclo dellgperformance nonché tenendo
conto delPiano delle Azioni Positive per il 20121 e del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenzper il 2026223

1.2 Il governodA IAferieo
,6ATTT woweo 7 OOKODI OAAT AET AAT AEAIT ARGE T Al
nel mese di gennaiojl Rettore prof. Gaetano Manfredi & stato nominato Ministro
AAT1 851 EOA OORIPR.104.2000R Di boAsegieizd IAONR stato retto dal
prof. Arturo de Vivg prima con poteri limitati all'ordinaria amministrazione, poi - a
decorrere dalla data di entrata in vigore dell'art. 7 del D. L. 8 aprile 2020 n. 22, emanato in
conseguenza dell’emergenza sanitaria - senza le limitazioni previste dall'art 15, comma 8,
dello Statuto. Di seguito, con Decreto delDecano in data 1.7.20280n0 state indettele
elezioni perscegliereil nuovo Rettore della Federico |Inominato conD.M. 782 in data
19.10.202Mnella persona deprof. Matteo Lorito, ordinario di Patologia Vegetale, per il
sessennio 202@6 a decorrere dal 1.11.2020.
Il nuovo Rettoe haquindinominato quale Preettrice laprof.ssa Rita Maria Antonietta
Mastrullo (D.R. n. 3784/2030e scelto i propri delegati che lo affianchere nei diversi
ambiti di governd.

1La prima versione del P.S.Ara stataapprovatadal C.d. AT AT 1 8 AA O8.2R020A AAl

2 Approvato dal CdA in data 29.5.2020

3 Approvato in data 6.2.20260n delibera n.9® rimodulato alla luce delecreto del Rettore f.fn.1871 del 4/6/202€

della delibera del CdA del 28.7.2020

4 A AT TPl OEUETTA AATT A ONOAAOA AE CIT,60AndichziodeMégii anbithdh T AT
competenza sono consultabikul sito di AtenepsezioneAteneo>0Organigramma>Rettore e delegati



http://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/book/227
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/7856277/Aggiornamento_Piano_strategico.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/7856277/Aggiornamento_Piano_strategico.pdf
http://www.unina.it/trasparenza/performance/misura/
http://www.cug.unina.it/2021/03/piano-triennale-di-azioni-positive-del-cug-per-il-triennio-2019-2021-aggiornamento-per-lanno-2021/
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/PTPC%202020%20parte_gen_rimodulato.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/PTPC%202020%20parte_gen_rimodulato.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/21033908/LORITO_DM.792.2020_nomina.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/21033908/LORITO_DM.792.2020_nomina.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/21033908/MASTRULLO_DR.2020.3784_Nomina.prorettrice.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/CDA_n.97_%206.2.2020.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/DR.2020.1871_rimodulazione_PTPCT2020.pdf
http://www.unina.it/ateneo/organigramma/rettore-e-delegati

La carica dDirettore Generaleg ricoperta dabott. Francesco BelloVicario del Direttore
Generale e il dott. Maurizio Tafuto.

1.3  Strutture e Comunita

Per il 2020 non si registrano sostanziali modifiche strutturali si contano 26
Dipartimenti, 4 Scuole, 17 Centri di Ricerca Interuniversftdirispetto al 2019, 23Centri

di Ricerca Interdipartimental(+1 rispetto al 2019, 11 Centri di Servizio di Ateneo, 1
Centro di Servizio Interdipartimentale, 2 Centri Museali, 1 Orto Botanico, 1 Azienda

| COAOEA A Ui 1T OAATEAA A X¥ 2EPAOOEUEITE AAI
Le urita di personale docente e ricercatoreaumentanorispetto al 2A9in conseguenza

delle nuove assunzionil numero di procedure gestité inlimitata riduzione, tenutoconto

delle notevoli difficolta operativaffrontaO A  ET AT, o partioblardiguardo alle

riunioni delle Commissioni

PERSONALE DOCENTE E RICERC/ PERSONALE DOCENTE E RICERCA
IN SERVIZIO NUOVEASSUNZIONihclusi nella tabella
precedente)

2019 2020
638 680 2019 2020
- PROFESSORIDIIIFASCIA 50 85
2019 2020 - PROFESSORIDIIIFASCIA
906 973 2019 2020
~ RTBA 87 159
2019 2020 ~  RTBA
577 614 2019 2020
~ RMDB 83 88
2019 2020 ~ RMDB
473 364 2019 2020
- TOTALE COMPLESSIVO 135 26
2019 2020 - TOTALE COMPLESSIVO
2594 2631(+37) 2019 2020
355+ 358% (+3)

* + 2 ricercatori a Tl e + 49 procedure di proroga biennale RTD-A.
** + 87 procedure di proroga biennale RTD-A.

Al 1° gennaio 202%i contanon. 4.141 persone che hanmtre tipologie di rapporto con
1 8! Q Aivekdassegnisti (310), dottorandi (1158), specializzandi medici (E8d@6¢enti a
contratto (774).

Le unitd dipersonale tecnico amministrativo in servizio sondn diminuzione rispetto al
2019 cosicome le relative procedure di reclutamento.


http://www.unina.it/ateneo/organigramma/direttore-generale

PERSONALECNICO
AMMINISTRATIVON SERVIZIO
2019— TOTALE complessivo: 2371
2020— TOTALE complessivo: 2268102)

2019 2020
12 12
| catep |
2019 2020 N.B.:
178 175
2019 2020
565 553
2019 2020
1152 1095
2019 2020
464 434
TOTALI
2019 2020
2371 2269

Per quanto co

il numero TOTALE include anche n. 528 unita di

— (esclusivamente ocongiuntamenteal 1 8 51 EOAOOEOU

ncerne gli studenti, si riportano di seguito i dati relativi allanno accademico

2020/2021 (fonteC.S.I./.GEDA$:

1.4 , 8
#11

. . . A.A. 2020/2021
Tipo Corso di Studi . . o
Immatricolati Iscritti

Corso di Laurea L1 0 291
Spocalsica L2 o 1
Corso di Specializzazione SP 271 660
Master di primo livello M1 194 194
Master di secondo livello M2 461 483
Diploma Universitario DU 0 5
Corso di Laurea CL 0 820
Corso di Specializzazione SP 44 95
Laurea ciclo unico LU 0 199
b?]lijcria Magistrale Ciclo LMU 2689  16.376
Laurea Magistrale LM 6.142  14.387
Corso di Laurea L 14.861 @ 45.000
24.662 | 78.522

I OAAADOEIT A emBigenka Co\idlLd &

16AT AT AUETTA AAT s$0#-

r

I AOUIT YoWo

disposizionivalide su tutto il territorio nazionalper la gestione ed il contenimento dell



situazioneepidemiologicdd, | 6! OAT AT EA QdsibuCaBdD io swI@rhent® AT Al
OA A O Adlel atinitidd didattichee del lavoro del personale t.attraverso una sorta di
AECEOAI EUUAUEdhé Ra tdttavia CcOnbdntiloA di gestire larima fase
AAT 1 6AT AOCOKEICUE AEANNOEOE AOOAOOE AAI 1 8AOOEODE
, 6AAAOOAT AT OT AT T A 101 OA ATTAEUEITTE AE 1AGQ
di tutte le componentidella ComunitaUniversitaria Gon awiso ddl 83 | AOUT OT T

= £ A A s s A A

dettate le prime indicazioni operative per la trasposizioneA A1 1 & A OdtigDiE OU A
i TAAT EOU OriedighEODADPBAOOAEI Oi A CliedsofETieam§ O1 Al
ed elaborate e reseprogressivamenteA E OB 1 T E A E linternaA(dotebti® Gtderiti)A
apposite guidez anche in lingua ingleseper lo svolgimento di esami, leziorsedute di

laurea, esami e test scritti, pela registrazione e la condivisione di lezioni, per la
realizzazione divebinaf. %66 OOAOA Al b Ednthdld iakafond Bel Gebtid A O A

di Ateneo FEDERICA weblearning e, agli strumentiper la didatticaon linge si é
successivamente aggiuat Moodle (mooduni.unina.it) piattaforma opensource
totalmente integrata con Teamsche ha registrato una media di 1000 collegamenti al
giorno e picchi di 2000 nei periodigliolgimento degli esami di profitto

Parallelamente, A’ D A OOE 02020 AA dtatodarors@oQ ed attuato il Piano
Straordinario per il lavoro agile con il qualeanche le attivita del personale t.a. sono state
trasposte in remotg con una massicciamigrazione delle cartelle di lavoro suicloud di

Ateneo Ah DAO Al AOT E 5 AAE AE hlLa Gbtikzdzionalgl AaGoA £l O
AAT 1 6AIT I Bisgen@@atalperialprimavolteE A OEAEEAOOT 1 6EI DA
A AE OOO0OI EI DPAOOITAI A O8A8 1T AIIl 6AdNOEOE
riorganizzazione @dattamento alle nuove modalita di comurizioneA 1 lutenkza® nela

2020, oltre il 90% del personale ha reso la prestazione lavorativa da remagto
contestualmente, sono stateepentinamenteawviate le primeA UET T E DAO 1 8 AAN
la distribuzione di dispositivi di sicurezza(mascherine, gel disinfettante autoprodotto

presso il Dipartimento di Farmagia

Il CSldi Ateneo, anche in attuazione di specifici obiettivi assegnati ai propri Direttori
Tecnici (D.T.), ha assicuratacostante supporto e consulenzaper la risoluzione delle
problematiche connesse al passaggio in remoto della didattica e delle attivita
amministrative diversiD.T., nelle proprie relazioni di monitoraggio, hanmwidenziatoll

= s ~N. A~ N~ s oz s oA

delle competenze informaticheA A1 1 8ifiénil U A

15 , 6! OAT1 dasi slicdebsivégiugno-dicembre)
3O0AAAOOEOAT AT OA Al 1T A POEI A AEAOA Ahkdadgid CAO
Wowodqh haddvviathTulaprogressiva riorganizzaone seguendo le direttrici
AEOACT AGA AAl -ETEOOOI ARAITITE 50 EMBRDEEDIVOTA
didattica blended A ladoZione dpiani di accesso agli spazjaule, laboratori, biblioteche,

5 Nel periodo marzedicembre 2020 si sono susseguiti oltre 350 provvedimenti dei diversi attori istituzionali convolti
nella gestione e contehi AT OT A AT IFdni&:DiEpd/AinwEobehpolis.it/coronavirudelencocompleto-degli-
atti/

"Dati ed informazioni tratti dalle relazioni di monitoraggio dei Direttori Tecnici del CSI.
8 Nota del 4.5.2020 n. 798.


http://www.unina.it/-/21454929-parte-la-didattica-on-line-alla-federico-ii-
http://www.unina.it/-/21454929-parte-la-didattica-on-line-alla-federico-ii-
http://www.unina.it/-/21511120-avviso-attuazione-del-lavoro-agile
http://www.unina.it/ateneo/smart-working
http://www.unina.it/ateneo/smart-working
https://www.openpolis.it/coronavirus-lelenco-completo-degli-atti/
https://www.openpolis.it/coronavirus-lelenco-completo-degli-atti/
http://softwaresso.unina.it/teams/

ecc.) e di uso di dispositivi di protezione individuaks, potenziamento delle
infrastrutture digitali , alladematerializzazione dei procedimenti amministrativinonché

alla formazione post lockdown del personale tecnic@mministrativo. Tuttavia,

1 AOOOAUET 1 Aaziohifproghamadehella pArdalera®02@ stata fortemente
condizionata dal persistere della situazione diergenza e dalla necessita di conformarsi

alle sopravvenute disposizioni nazionali e regichali

Il passaggio della didattica dalla modalita a distanganjavera 202) allamodalita mista

(primo semestre a.a. 20/2) ha reso necessari@ predisposizione, in poco meno di due

mesi, dioltre 400 aule con dotazioni informatiche e tecnichevolte a consentire lo

O0T 1 CET AT O1  AAIl 1. %6 1 SalcEdddalzzatadON | AN DFOR AGRABG ET 1 A
(GOIN-Student) che abilitagli studential A’ DOAT T OAUET T A AAiIn DBl O¢
funzione delle capienze predeterminate e continuamente adeguate alle disposizioni
TAUETTAITE A OACETTAIE ET 1 AOAOE ®R édoichdd EOQOOA
AT T OAT OA  ©né HIel ApBsivE édOiA trdeciamento della presenza in aula

, 6 ADDPI1 E A deBtiloipitt Ai 400.800 prenotazioni, di cui oltre 50.000 mediante
accessaon SPID

Nel contempo, sono state emanate(e continuamente aggiornate in ragione dei
provvedimenti nazionali e regiondlie disposizioni ed i protocolli di Ateneo per la
sicurezza e la salute della Comunitaniversitaria - oltre a linee guida specifiche per

musei e biblioteche - e sono statiispezionati oltre 300.000 mqper la successiva
apposizione di segnaletta (per distanziamento, capienze massime, misure di
prevenzione, etc.p perla verifica delle sanificazioni obbligatorié®. Sono state inoltre
stipulate convenzioni per lascreeningdei lavoratori che hanno prestato servizio in
presenza ec statoattivato un ulteriore ambulatorio per le visite di sorveglianza sanitaria
gestite su appuntamentan modo daminimizzare gli assembramentiSono stati inoltre
digitalizzati i dati relativialla sorveglianza sanitaria del personale attraverso il sistema
KOAMED che consente la perfetta interoperabilita tra i sistemi in uso ai medici

Al T DbAOAT OE A 1T A PEAOOAAEI OI A O#1 11 AAT OA8 AE
universitariain conseguenza della situazione emergenziale sonoigtah OOOO8 1 OA
pubblicat e via via aggiornatin apposita pagina del sito istituzionale

Il lavoro del personale t.a. & proseguito in modalitamista, alternando presenza fisica e

OAA O A dorfiiud allineamento con le specifiche disposizioni nazionali e regionali
dettate inmaterial’ con picchi di ore lavorat® E 1 D ®eli€irAti nei Aési di settembre

(60%)e dicembre (69%@gd un nuovo picco di ore lavorat remoto (54,35%Yegistrato

nel mese dnovembre AT ET AEAAT OA Al 1T 1 6AAT UEITT Aerid E | E
° DAOOEOA AAl [T AOGA AE 11 OAI AOA WYoWwd j$0#- Q8XX8WdWd(Qq
T AUETT AT A OAAT T Al AOEOAOE AE OEOAEET APEAAIEITTCEAI 8 O

1 EIl EOAOA A Aiotdihahie AeidndliEdnderkenti scuola ed universita.

1y 1 PAOOTTAI A AATT A 2EPAOOEUEITA OOAOGATUETTA A 0071 OAUE
ha ricevuto lettera di encomio del DG.

1| susseguirsi delle disposizioni di gést T A AAE OADPDI OOE AE 1 AOI O 1 OEADE
E OOE O OPRighd Btabrdinari® Lavoro Agife, che contiene anche una sezione FAQon le risposteagli

interrogativi piu frequenti su lavoro a distanza e fruizione dei congedi.



http://www.unina.it/ateneo/ripre-misurecovid19
http://www.unina.it/ateneo/smart-working

CAOOET T A A Ricoame Avidénpiafoinél Bekondo Bilancio di Generartire dal
mese di settembre 202Gsono piu nettamentealifferenziateper generée percentuali di ore
lavorate@ A E Q& patilchldre riguardo ai mesi ditobre/dicembre.
Molti dei Dirigenti di Ateneo hanno riferito, nelle proprie Relazioni di Monitoraggio, di aver
ridefinito o riprogettato i processi di lavoro dei propri Uffici per adattarli alla modalita
O EBOMDA AT T 1 AOCI piattBf@rdia Fedrisi per AeA doinukicazionie la
messaggistica per le riunioni da remoto, per la condivisione dei documenti e degfatti
facendo emergere anche proposte di riprogettazionmlte al miglioramento delle
modalita di comunicazioneA A ET OA OAuikEzZa.1%8 DIOIA Onbtévamehté O O A
migliorata la dotazione informatica del personale ta, AOOOAOAOOI 1 8AARNO
distribuzionez ad opera deCSI- di oltre 850 notebook!4.

8 AOPDAOEAT U femdiddelstath dagithlicrata efrdgolamentata anche attraverso
laGvio del@laborazione dePiano Operativo per il Lavoro Agilg(adottato in uno con il
Piano della Performance 20213 di cui costituisce una seziongy data 29.1.202/lda
parte del gruppdali lavoro a composizione mista docenti/dirigenti di Aten@oifiinato dal
Rettore con proprio Decreta. 4240 del 23.12.2020dla data di redazione della presente

2AT AUETTA 7 DOAOGEOOI 1 6A0O0ET AAT 11A80R10T AC
%6 OOAOI ETTI1I O0OA AdniPatAShdordidardo dieForBvazidriedel o A i
personale t.a. che- sequendo4 direttrici/aree tematiche EA AT T OAT OE O 8 AC

88.887 ore di formazione, che hanno raggiunto i194% del personale risultato senza
DOAAAAAT OE TAIT T A GOI OEA OAAAT OA AAI 16! OAT A
Si segnala che il corso di formazione suieurezza e salute dei lavoratori n@dntesto

AAT T 8AT AOCAGd dibfoautopréd@td daMd stesso prsonale t.a., cosi come il

Al 00T OOI 1 A POAOGATUEITA AAI 1T A Al OOOUETTA 1
conil CentroFederica welbearning.

I CUG di Ateneg con la collaborazione del personale t.a. coinva@iao armonia con la su
specificamissiom di miglioramento del benessere lavorativo, ha realizzato e messo a
disposizione di tutta la Comunitaniversitariauno sportello di ascolto per il sostegno ed

AOAT 1 O DPOEAT 1T CEAT TAI AT 1T O0AOGOT AAITB8AIAO

1.6 Ulteriori dati salienti

Didattica
Alla data dell9.6.2020A T 1117 OOAT OA 1T A ET AAE Ohaldutehtdh EUE T
3056 studenti e tenuto 70782 esami di profitto

La didattica a distanza ha incontratib gradimento degli studenticome risultaanche
dal ihd&gine condotta dal PQA di Atened\l riguardg si segnala il decisivo apporto del

12 Con Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 77 del 15.10.2020, sono state sospese le

attivitd didattiche in presenza delle scuole di ogni ordine eado e delle Universitded adottate ulteriori severe

misure per il contenimento del contagio da Covid-19.

B30I 1A AAI AOGAOEAI EUUAUETTA A AECEOAI E UdbisttivEdrgbnkzatibie OAET A (
trasversali

4 Nella primissimA  £ZAOA AAI 1 6A1I AOCAT UA EI DAOOITAIT A O8A8 AE | OAI
utilizzazione dei propri personali strumenti informatici ecdimunicazione.

15Sul Piano Straordinario di Formazione e sui relativi risultati, si veda la sezione dedicata agli dbéesttizisali



http://www.cug.unina.it/2020/04/sostegno-e-ascolto-psicologico-per-tutta-la-comunita-universitaria-fridericiana/
http://www.cug.unina.it/2020/04/sostegno-e-ascolto-psicologico-per-tutta-la-comunita-universitaria-fridericiana/
http://www.pqaunina.it/images/Indagine%20sul%20monitoraggio%20delle%20attivita%20di%20didattica%20a%20distanza%20nel%20periodo%20marzo-giugno%202020.pdf

Centro di AteneoFEDERICA welearning'®, con laproduzione straordinariaz ovvero
affiancata alle ordinarie attivita in soli tre mesi (da marzo a maggio) di Learning Spaces
AOT CAOE 1 Aéderiba Ga@Au B1110e3Abov MAOCAMassive Open Online

Courses) AT 1T AT 1T OAT OOE AOOOEAOI AOE APAOOE ATl AEA
FEDERICA ha erogato 247 MOOper un numero taale di fruitori pari a 320.000 e di
docenti coinvolti pari a 28Q supportando ancheT AT 1 81 OOEAA AAl ., , j

- il personale ricercatore a TD, con apposito percorso sulla didattica innovatwvechéil

PDAOOI T AT A 41 AT 10C bullednOdveCtdrroeedi lavdrStiarvorking: sfide

ed opportunitd] A OOI1 1 8 %C O AEEDERMA A offéth il grobrio Aaididito

AT AEA TAITT A AEOAUET T Aerodaddoappokiti MOOG iredlidzati d Al E (
O0DPDI 001 AAI1 | GefebibgleddiraniEre AT DA T [A6nA Ai kddrpedenze
interculturali. Si segnala inoltre la stipula di un accordo tra FEDERICAueseraz primo

provideri TT AEAT A DPAO 1 6 A Otie @d tedd Idisplnibilh Gratuitamente a
tutta la Comunita universitaria oltre 3500 corsi prodotti dalle migliori Universita e
I OCAT EUUAUETTE DOl ZAOOCEI T AT Eh AAT AT 161 D

metodologie didattiche di ogni parte del mondo.

PAO 1 86 ABRIAB! @AW I h&anplidtOdt mdssimo consentito la netax area

DAO Z£AOT OEOA 1 86AAAAOCOT ACIE OOOAE O1T EOAOOI
dalla pandemia.

SisegnalainfineAEA 1 81 £AAOOA Z0RWsAaOiECAtA dilBribrO5 AdISdA 8 A 8
nuova istituzione [Design per la Comunita’ {4 - Architettura), Scienze dei servizi giuridici
(L-14- Giurisprudenza), Autonomous Vehicle Engineering {88 Ingegneria Industriale)
Innovazione sociale (LNd8 - Scienze Sociali), Tecnologie digitger le costruzioni ({7

Laurea Professionalizzante)] oltre al corso interclasse in IngegBeosimedica (I8-L9)].

P PN s e s A oA s o~ s

Ateneoe quelli assegnati al Direttore generale e ai dirigenti, si rinvia a quanto riportato nelle
apposite sezioni

Ricerca

Nella pagina dedicata del sito web istituzionale sono elencatiprogetti finanziati

T A1 1 8 Aiiprageadnini internazionali. Nell'lanno 2020risultano attivi n. 79 progetti
HORIZON 2020, di cui n. 10 ERC e n. 25 MSChAltre a n. 14 progetti finanziati

T A1 1 8 A ialriEptdgramiiEinternazionali: pit in dettaglio, nel 2020 sono partite le
attivita di 2 nuovi ER€di 9 nuovi MSCA (in 1 progetto UNINA figura come Coordinatdire).
valore totale dei finanziamenti da progetti in corso di esecuzione al 2020 € pari a oltre 37
milioni di euro'8.

Sul versante della ricercaEET AT UEAOA T AT 1 6A1 AEOT ZApger AAT A
rappresentativitaz il dato relativo aProgetti di Ricerca di Interesse Nazionad 31.12.2020

18 FEDERICA é risultata ¢cima piattaforma mondiale per produzione di MOC http://www.unina.it/~/21504971
federicaweb-learning-e-onlife-)

17 Marie Sklodowska Curie Actions.

18 | dati esposti in questa sezione saranno monitorati in occasione delle prossime stesure dalla Relazione e sono
pertanto da considerare come la baselinedelle future misurazioni.


https://www.federica.eu/federica-go/
http://www.unina.it/-/22476128-i-nuovi-corsi-per-l-anno-accademico-2020-2021-alla-federico-ii
http://www.unina.it/-/22476128-i-nuovi-corsi-per-l-anno-accademico-2020-2021-alla-federico-ii
http://www.unina.it/ricerca/bandi-nazionali/prin
http://www.unina.it/-/21504971-federica-web-learning-e-onlife-
http://www.unina.it/-/21504971-federica-web-learning-e-onlife-

risultano finanziati ed attivi n. 167 progettj per un totale di circ&23,5 milioni di euro
AOOACT AGE AAI -52 AA O1 AiT 00i O OAT A AAI
cofinanziamento a carico di UNINAIi oltre 29milioni di euro Di seguito, i dati raffrontati

relativi agli ultimi due band(fonte: Ufficio Supporto all'Individuazione delle Opportunita di
Finanziamento ed alla Gestione dei Progetti di R)cerca

n.progetti n. progetti  %finanziati Stanziamento

presentati finanziati su MIUR
presentati
Bando anno 205* 598 59 9,86 91.908.209
Bando anno 20T** 720 167 23,19 301.000.000

*assegnazione risorse: anno 2016
**assegnazione risorse: anni 2019 e 2020

%holtre disponibile il dato relativo ai progetti finanzia8)(su bandd~ISR(Fondo Iniziative
Speciali e Grandi RicerchdUR), annualita 2019: si evidenzia il risultato di UNIN#&neo
conil maggior numero di progetti finanziati.

Sono stati pubblicati i bandbTARPIlus 202@Sostegno Territoriale alle Attivita di Ricerca),
TAITT8AI AEOGT AAITT A Ai 1T OGATUETTA OOEDPOI AGA Al
linee di hntervento Established Principal Investigat@santse Mobilita Giovani Ricercatori)

e FRA(Finanziamento della Ricerca di Ateneon la finalita dsostenere i ricercatori che

non siano gia destinatari di finanziamenti provenienti da bandi competitipianto al
programma FRA, sonstati finanziati 65 progetti per la linea.B'investimento ammonta a
quasi2,4 milioni di euro, in aggiunta ai ciréal milioni di eurgia assegnati per linea A.

| numeri di alcuni prodotti della ricercper il 2020misurano i buoni risultatcomplessivi

AAT 18! OAT AT ¢,

Prodotto 2019 2020 differenza
Articolo in rivista 5971 6356 +385
Monografia/Trattato scientifico 118 154 +36
Contributo in volume 1177 1074 -103

Sulle azioni realizzate A1 1 8 Al A E Olin a#uézioheAleglDlite&iA Qdaiizzativi di
Ateneo e delDG e dei Dirigentisi veda quanto riportato nellepposite sezionii risultati

I OOAT OOE Arkdsttato!'60 A0 @dElitaAl Bl 1 6 AT T T AAIT T 6AT AOCAT
notevolecrescita nelle attivita diicerca.

Terza Missione

40A 1A AUETTE AE 4AOUA -EOOEITAh OE AOEAAI
tra Ateneo e Museo Archeologico Nazional®IANNInCAMPUSXon il coinvolgimentoz

maturato nei mesi delockdownpiu duro - di un ulteriore partner, la societa pubblica

). 6)4! )1 h Ail 1681 AEAOOEOI AE CAT AOAOA 1A |

Sono proseguite, con numerose azioni di didattica, tutoraggio e comunicazione, le attivita
del Polo Penitenziario UNINA.
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https://www.unina.it/-/17812260-ufficio-supporto-individuazione-finanziamento-gestione-progetti-ricerca
https://www.unina.it/-/17812260-ufficio-supporto-individuazione-finanziamento-gestione-progetti-ricerca
https://www.unina.it/ricerca/programma-starplus
http://www.unina.it/-/22820017-mann-in-campus-federico-ii-ed-invitalia-al-via-il-partenariato-pubblico

Per ulteriori azioni di terza missione, puo farsi riferimento al calendario di eyg@i lo piu
svoltisi in modalita a distanzariportato nella sezionenewsdel sito di Ateneo oltre che in
www.f2cultura.unna.it, tra cui si evidenziano la rassegna cinematografica in lingua
realizzata dal Centro Linguistico di Ateneo e le visite virtuali dei Musei scientifici
(http://www.unina.it/-/21721566orestoacasaviaggio-virtuale-nei-5-museiscientificidell-ateneo-

federiciang.

Sulle azioni realizzate in attuazione degliettivi organizzativi di Atenece delDG e dei
Dirigenti, si veda quanto riportato nelle apposite sezioni. Si segnala, infinegktaecordi
di collaborazionein scadenza sono stati rinnovati

Leading Edge Projects

| LeadingEdgeProjects cui & dedicato apposito capitolo delS.A.201921, sonoOET EUEAOE
pluriennali di respiro internazionale su ricerca, trasferimento tecnologlco didattica, alta
formazione professionalizzante ACCE O1 OEOA A OOOOAIT OAET AOE
programmazione e gestionedi forte impatb interno edesternoel A1 1 A NOAtRE 1 & |
sperimentandonuovemodalita organizzative ed operative

Dipartimenti di Eccellenza

%6 D O perdiQM@E 1® destione del progetto finanziaga |. 232/16 (legge di bilancio

per il 2017)la situazione di emergenzaahdeterminato la proroga dei termini per la
consegna dei risultati del monitoraggio (dal 13 marzo al 20 apiilefti i Dipartimenti

EAI 117 OPAOI 1 EIDPACTAOI 1d8fnemw AAITT A AOOACI
161 AEAOCOEANTT AABDT EAIT 1 & AOTdelA queth pek il 2080, pak @ d M
complesswamentead oltre 8 milioni di euro %8 HOT OACO I:'cﬁbﬁdlndménéofef) EOE
dEOAUETTA AAI 1A 2EDAOOEUEITTA | ££8AOCE ' AT A
monltoragglo ha elaborato una plattaforma di propostper il miglioramento e

6AEAEAEAT OAT AT 01 ARG 11A8 GpOAED CU U Adiisidbakre Al Al T A B

ad una ipotesi di modifica del regolamento sulla premialita

Scuola Superiore Meridionale

La SSMé una iniziativa dalta formazione che scaturiscedalla I. 145/2018 (legge di
bilancio per il 2019)che ha assegnatoAl 1 6! OAT AT T A [1&OWET T A
sperimentale, nei propri locali, per il triennio costituito dagli anni accadendei
2019/2020 al 2021/2022, la Scu8lgperioreMeridionale»; autorizzando a questo finena

spesa di oltre 9&nilioni di eura

Nella tabella che segue, mutuata dalla Relazionemtinitoraggio del Dirigente della
Ripartizione Affari Generalisono esposti alcuni dati sulla crescitaanche in termini

previsionali, AAT 1 A AOOEOEOU A AAIT 1 B8EI PACTT AAIT T A 3
Previsione
2019 2020 2021
Aree tematiche della Scuola 3 7 10
Borse di dottorato 18 42 60
Allievi Ordinari 30 60 90
Assegnisti di ricerca 9 18 54
Personale Dirigente e TA coinvolto 5 16 16

Sono proseguite le azionOT I OA Al 1 8 ET A eOEsaiddpeElh Bcliolaah E - O1
momento la scuola & temporaneamente ospitata in una porzionk @emplesso di San
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http://www.f2cultura.unina.it/
http://www.unina.it/-/21721566-iorestoacasa-viaggio-virtuale-nei-5-musei-scientifici-dell-ateneo-federiciano
http://www.unina.it/-/21721566-iorestoacasa-viaggio-virtuale-nei-5-musei-scientifici-dell-ateneo-federiciano
http://www.unina.it/ateneo/scuola-superiore-meridionale/la-scuola

Marcellino, in vista dell ® ENOAT E AZE AAUE T IM&zzokahnohenddesinBE AET
alle necessita dell®SMe nel quadro del programma edilizio di Ateneo (del. GdAdata
6.2.2020) sono stateinoltre avviate le attivita volte alla progettazione e realizzazione di

un centro di calcolo di un laboratoriomultimediale edi cultura visuée.

%5 OOAOA OAAI EUUAOA OT A AAIBPACT A AE Al Ol
dellaScuola con acquisto dipazi pubblicitar{in prosieguo ne2021 e con la previsione di

forme di marketing digitale emediarelationshi@l fine difavorire il posizionamento e il
riconoscimento a livello nazionale e internazionale della Scuola.

Per la realizzazione delle proprie attivjitia Scuola s¢ avvalsadegli Ufficidi Ateneoma

anche di unmodello innovativo di impiego del personalesedici unita di personale t.a.
assegnae ai diversi Uffici di Atenee scelte in ragione di specifiche competendedicano

il 30% del proprio monte ore lavorativo alle attivita della SSMsenza alcun aggravio di
spesa

Competencet AT OAO )1 AOOOBEA 1T 8d O- AA) 4 AAE
E uno degli otto Competence Centepstituiti in risposta abando MISHanno 2018)n
attuazione della strategia Industria 4.0.

O- AA) 4ohekeEsu diversi ambiti e temi derospazio automotive, ferroviariq
cantieristica navale, agroalimentare, farmaceutico, energia, servizi ICT e costruzioni edili e
civil): 18! OAT AT 7 AADPT A&nndcontoksb iPdiiterhicd Ai B UnidetsEa

di Salerno, Universita della Campania Luigi Vanvitelli, Univardél Sannio, Universita di

Napoli Parthenope, Universita di Bari Aldo Mordniversita del Salente le Regioni
Campania e Pugljsoltre a pit di 100 imprese 8 ET OAOOAT 61 DHPAO EI DO
circa 14 milioni di euro di risorse pubbliche.

Il Cansorzio & stato costituito nel marzo 2019.A1 AT OO AAIl havidtalld Wol
seleziore (conclusa nel 2021del suo personaleapicale ed emanata la primaall for
projectdestinata alle imprese.

Le Academies

Le Academiesdi Ateneo rappresentanaun modello innovativo di partenariato che-
rielaborando le esperienze dellkcademiesaziendali- unisce formazione, conoscenza
innovazione, puntando alla pier@cupabilita dei profili formati.

Alle Academiesgia attive - Apple Developers AcademyFS Mobility, Digita (in
collaborazione con Deloitte), 5G (in collaborazione con CapGeminiy si € aggiuntaa
nuova Cyber HackAdemyn collaborazione con Accenture e Paolo Alto Networksil
corso é terminato ad ottobre 2020 e ha formato 20 giovani laureati, prevalentemente
provenienti dal settore STEM, su strumenti e tecnologie per la cybersecurity.
In attuazione delP.S.A.e del P.LA. 2020, sono state poste in essere azioni per |l
miglioramento della visibilita delldcademiessu cuinfra.
3E OACT Al A AEA -11& At@®pgospostd Adr aldune |delshderiids per
altreh 1A AOOEOEOU O1.11 OOAOA 00611 OA OA AEOO
00000
Nonostante la gravita e la singolarita del contesto in cui si € operato, che ha richiasto
AT 1T OET O AA ET AAOOGAT OA AAAOOAT AT OT h 18! OAT
ragguardevoliPAO 1 6 AT Bi OWbwé® OE DI OEUETTA AAT A 1TAE
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https://www.developeracademy.unina.it/it/
http://www.fsacademy.unina.it/
http://www.digita.unina.it/it/
https://www.5gacademy.unina.it/
https://www.accenture.com/it-it/careers/cybersecurity-hackademy

QS ci colloca tra primi 500 Atenei del mondo, alla 424# posizione, undicesimo Ateneo in
Italia, in costante miglioramento dal 2018. TiRBNorld University Ranking2021)ci colloca
tra il 401-550#.
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2 -RSULTATI RAGGIUNTI IN ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATIAGQRA022

Il PIA 2020/22 si struttura in:

A) Obiettivi Organizzativi di Ateneo (all. A alPiano Integrato di Ateneo 2022022, tab. 3.1)
o Obiettivi istituzionalih AAAT ET AOE T A1 16A1 AEOT AE Xo® KEE
P.S.A. per ciascun obtdvo sono individuati i relativi indicatori ¢arget, oltre che Il
Coordinamento politico delle azioni z affidato in maniera congiunta o disgiunta al
Rettore, ai suoi Delegati o ai Direttori di Dipartimentp ed il Coordinamento
amministrativo delle azioni z affidato ai Dirigenti di Ateneo. Il grado di raggiungimento
degli obiettivi organizzativi di Ateneo e complessivamentalutato per il Direttore
"ATAOAT A A DPAO E (SeBoCBnpldsimBE0%Addllh teBidufiohAd di |
risultato);

B) Obiettivi Organizzativi assegnati alDirettore Generale ealle Ripartizioni (all. B aPiano
Integrato di Ateneo 2022022 tab. 3.2, Obiettivi Organizzativi di Struttura), declinati
T A1 1 8AI1I AE Olper didscumobigiizd sAro EhdMitidati i agilvi indicatori etarget
per il triennio 20223AA E $EOECAT OE A Olfgrado disagefERghngroA | 8
degli obiettivi organizzativi diStruttura € valutato per il Direttore Generale e per i
$ EOECAT OE, nAllA misufa!dédoldeld retribuzione di risultatp

C) Obiettivi Trasversali(all. C aPiano Integrato di Ateneo 2020022, tab. 3.3, assegnati al
personale t.a. con il coordinamentoetiDirettore Generale e dei Dirigentj declinati
T AT 1 8AI1 AEOT perkiscu¥ obiglvb SohdEidulviduati i relativi indicatod @
target per il 2020ed i soggetti (Direttore Generale, Dirigenti, Direttori Tecnici) cui &
affidato il coordiname®i DA O | &l Arado @iAraggilingidedto JeglObiettivi
Trasversale valutato per il Direttore Generale(10%della retribuzione di risultatpe per i
Dirigenti assegnatari (36 della retribuzione di risultatp

D) Obiettivi delle Strutture Decentrate (all. D alPiano Integrato di Ateneo 2020022, tab.
3.4), assegnati glersonale t.a. delle categorie EP e D con incarico di responsabilita
servizo WAOOT 1T A 30000000A $AAAT OOAOAh AAAIT EI
obiettivo sono individuati i relativi indicatori rgetb A O EI Yo Wdigoltded OOA
Direttori di Dipartimento, ai Presidenti delle Scuole e dei Centri di Ateneo di
integrare/modificare gli obiettivi assegnati diefault, esercitatain 23 casi(in particolare:
dai Presidenti di 6 CentriCAB CS| COINORCQA CLAe Orto Botanico-, dalPresidente
della Scuola delle Scienze Umane e SoctiiDirettori di 10 Dipartimenii.

Di seguito si illustrano i risultati rggunti in attuazione degli obiettivi assegnati, ripartiti per

OEPITTGCEAR ATT ETAEAAUEITTA AAI 1T A OEIlirdu@etocAUET 1
raggiunto e sintetizzato anche con la seguente simbologia:
v o
risultato in linea con trgetassegnato;

A risultato non in linea contérgetassegnato;

obiettivo non conseguibile;
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http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/Piano.Integrato_2020.2022.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_74936_Comunicazione_Obiettivi_Org_2020_Strutture.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG.2020.60903_Ob.2020_CAB.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG.2020.64457_Ob.2020_CSI.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_87624_Comunicazione_Ob_2020_Maria%20ESPOSITO_COINOR.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_74936_Obiettivi_Org_2020_CQA_Procacci.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_0099701_obiettivi_Venuta_2020_CLA.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_74936_Obiettivi_Org_2020_Orto_Botanico_Cangiano.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_74936_Obiettivi_Org_2020_Scuola_SUS_Ferracane.pdf_Cangiano.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/22177341/PG_2020_74936_Obiettivi_Org_2020_Scuola_SUS_Ferracane.pdf_Cangiano.pdf
http://www.unina.it/trasparenza/performance/piano/

9 risultato non raggiunto;

/'I'AEAC)OEOT OEi T AOI AOi ET AT OO1 ABATTI 8

Questa sezione della Relazione é stata redatta consultando la Relazione di Monitoraggio sul
P.S.A. 201921, le Relazioni di Monitoraggio finaldei singoli dirigenti, atti, documenti ed

ET £ Oi AUEITE AEOPITEAEIE DPOAOOI 1A 2EPAOOEUE]
Ateneo.

2.1 Risultatiraggiunti in attuazione degli OBIETTIVORGANIZZATINII ATENEO

Di seguito sondllustrattE - OEOOI OAOE AT 1T OACOEOE AAIT 1 68! OAT Al
obiettivi assegnati dal P.I.A. in coerenza con iP.S.A: a questo fine, sono state utilizzate le
AGEAAT UA AAT 1 A 2AIl RB.Edrafa ddidRiphrozibr®@ Aitad Geldrali ddelik A |
2A1T AUETTE £ETAIE AE 1 1PILAZR0QZA gopdhé datDepubblicdziord O A U |
presenti sul go web di Ateneo (o su siti ad esso collegati) o acquisiti presso Uffici e Ripartizioni
AAT 18! OAT AT 8

Si segnala chein alcuni, definiti casi, le azioni programmate sono state ostacolate, se non
DAOAIT EUUAOGAR AAIT 1 8 AT A Ogniati 0aki, IdfaBidhilsdnb sdtelridlefnefed E 1
adattate al contesto emergenziale.

15



OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI ATENEO (peso per il DG e per i Dirigenti di Ateneo: 10%)

Didattica e sernvi agli studenti

1. Promuovere a qualita e |’'innovaz iedellagpersbmale dellaosébcfetar t a f or mati va
Coordinamento Risultati conseguiti nel 2020
o L : : Coordinamento tecnico
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget o - - .
politico delle azioni | amministrativo
delle azioni
Ridurre i fattori che Le azioni sono state realizzate d’intesa con il
causano la . Centro di Ateneo SINAPSI. Sebbene la
o Incremento di . . . . . .
restrizione della e . Delegato Rettore per pandemia abbia impedito la realizzazione di
.. Incrementare le I spazifissi dedicati RN . . dp s e e . . .
partecipazione s . . . L Disabilita e ai Disturbi L spazi “fisici” nei dipartimenti, gli stessi sono
. . attivita a supporto nei Dipartimenti 9 attivazione P Dirigente . N P
degli Studenti alla dellinclusione e 1 Azioni di di 26 punti Specifici Ripartizione stati sostituiti con servizi a distanza ¢
vita dell’Ateneo e L zioni I, . P dell'Apprendimento P . (http://www.unina.it/-/21764664-sinapsi-ti-
della partecipazione counselling di ascolto Prevenzione e
che . . . . ascolta-da-casa-)
e della valorizzazione effettuate/ Azioni T =1 . . Protezione N - L
compromettono . . Direttori E stato consolidato e ampliato il Progetto
\ . . del talento. di counselling . . S . .
I'attuazione di un . Dipartimento Napoli DiverCity attraverso lo sportello di
o richieste
progetto di vita ascolto e consulenza LGBT.
autonomo
Trasmettere 1 incontro organizzato dal Delegato del
all'intero personale Rettore in data 27/2/2020, presso I'Aula
coinvolto nelle Pessina.
attivita di formazione e
i principi di V
Assicurazione della Delegato Rettore per | Dirigente
Diffondere una Qualita attraverso f n.diiniziative & . P . & ..
| . S . S la gestione delle Ripartizione
cultura della qualita | incontri seminariali a realizzate/iniziativ | J =>1 . . .
. . . . problematiche Didattica e
della didattica cura dei Referenti e programmate . . .
relative alla didattica | Docenza

della Didattica delle
Scuole e dei
Dipartimenti con il
Delegato alla
Didattica ed il
Presidio di Qualita

16



http://www.unina.it/-/21764664-sinapsi-ti-ascolta-da-casa-
http://www.unina.it/-/21764664-sinapsi-ti-ascolta-da-casa-

Didattica e servizi agli studenti

2. Investire su orientamento e tutorato per favorire la regolarita degli studi e conse

guente riduzione del numero degli abbaedaori corso

Coordinamento

o - . . Coordinamento tecnico- Risultati conseguiti nel 2020
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget o _ - .
politico delle azioni| amministrativo
delle azioni
Per I’A.A. 2018/2019 (totale iscritti 21.432) gli
Migliorare la Progetti di Riduzione del Delegato Rettore abbandoni (espliciti e/o formali) sono risultati

Riduzione del tasso di

per la gestione

pari a 3.376, per cui il tasso & pari al 15,76%.

J—
consapevolezza orientamento a ) tasso di
della spcelta del artire dal IV anno abbandono fin dal abbandono delle Dirigente Ripartizione | Per I’A.A. 2019/2020 (totale iscritti 22.570) gli ¢
z I | primo anno di q " problematiche Didattica e Docenza abbandoni (espliciti e/o formali) sono risultati
percors.o ) ella SCU(_) a immatricolazione .urante ! anrlo relative alla pari a 2.849 per cui il tasso & pari al 12,62%.
universitario secondaria di corso del 10% didattica Conseguentemente il tasso di abbandono risulta
ridotto del 19,87%
Per I’A.A. 2018/2019 (totale iscritti 21.432) gli
studenti del | anno che hanno conseguito almeno
Azioni di i i pari i
- ' ' . Aumento del Delegato Rettore 40 CFU s9no risultati pari a 7.'1'19,'0\{vero il
Intensificare e affiancamento allo Aumento degli esami o . 33,22% rispetto al totale degli iscritti. Per I'A.A.
10% della per la gestione

rafforzare i processi
di sostegno
all’orientamento in
itinere

studente: tutorato e
servizi dedicati anche
con il coinvolgimento
di specifiche
strutture dell’Ateneo

superati per gli
insegnamenti per cui &
prevista attivita di
tutoraggio

percentuale di
studenti che
acquisisce 40
CFU al I anno

delle
problematiche
relative alla
didattica

Dirigente Ripartizione
Didattica e Docenza

2019/2020 (totale iscritti 22.570) gli studenti del
I anno che hanno conseguito almeno 40 CFU
sono risultati pari a 7.955 ovvero il 35,75%
rispetto al totale degli iscritti.
Conseguentemente la percentuale di studenti
che acquisisce 40 CFU al | anno risulta
incrementata del 6,11%.
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Didattica e servizi agli studenti

3Mi gliorare | " attrattivita e rafforzare | a di mensi ommvaiivat ernazi onal €
Coordinamento
o . . . Coordinamento tecnico- Risultati conseguiti nel 2020
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget - o - . 9
politico delle azioni| amministrativo
delle azioni
L'incremento a.a. 19/20 é di 2 CdS sugli
8 precedentemente attivi.
L'incremento a.a. 20/21 & di 1 CdS sui
10 precedentemente attivi.
Delegato Rettore L’ i ncr e n2&/22t di 3naavia .
- o 2 nuovi corsiin | per la gestione . CdYparere S.A. del. n. 14 del
Incrementare Istituzione e Numero di corsi di . . Dirigente .
, . . o . o o lingua inglese delle e 22.12.2020 + del. CdA approvazione
I'offerta di corsi di attivazione corsi in studio internazionali > . Ripartizione R
. . . . .. approvati entro | problematiche . . proposta istitutiva n. 47 del
studio internazionali | lingua attivati ) . Didattica e Docenza . .
i 2020 relative alla 22.12.2020). Inoltre, uno dei corsi di
didattica Laurea gia attivi (LM37- Lingue e
letterature per il plurilinguismo
europeo), ha modificato il proprio
ordinamento e verra erogato in lingua
inglese.
Sito scuola realizzato ed in linea:
1 Realizzazio WWW.Ssm.unina.it
; Canali social aperti:
. Favorire azioni di Piano di ne sito web Dirigente
Scuola Superiore . . . Scuola . .. .
. informazione e comunicazione della . | Rettore Ripartizione Affari
Meridionale . 1 Aperturadi .
orientamento Scuola un canale Generali ScuolaSuperioreMeridionale
social |@l
scuolasuperioremeridionale
Siti realizzati:
. Aumentare il livello di . . I 12z
Favorire la . 9 Realizzazio - Apple Academy:
conoscenza e di . Dirigente S
conoscenza e la . ne di uno . . . https://www.developeracademy.unina.it
Academy . presentazione del . Rettore Ripartizione Ricerca . .
crescita delle rozetto con iniziative spazio web e Terza Missione DIGITA: https://www.digita.unina.it
Academy prog dedicato FS Mobiliy Academy :

dedicate

https://www.fsacademy.unina.it
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Ricerca

. Sostenere la ricerca di base e la ricerca applicata

Coordinamento

Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget Cog.rdlnamento. : tecnlgq . Risultati conseguiti nel 2020
politico delle azioni| amministrativo
delle azioni
A) Inceqtlvare la | Almeno 50% di | Rettore Dirigente No-mmafe 85 commissioni di dottoratali
dimensione Numero commissioni N e cui 43 (=50,59%) con almeno un docente
) ) . . . commissioni Ripartizione )
internazionale dei di esame finale con : . . : straniero
. . S con docenti Direttori Ricerca e Terza e . .
programmi di docenti stranieri o S o (Fonte:Ufficio Dottorati, Assegni e Borse d
stranieri Dipartimento Missione .
dottorato Studio)
Numero di scambi con| Almeno uno Rettore Dirigente Il bloaco della mobilita determinato
. . ) Ripartizione AAT 1 8A1T AOCAT UA DPAT A
atenei e centri di scambio per . . . . . . . . .
. S ; . Direttori Ricerca e Terza misure di contenimento (internazionali,
ricerca stranieri Dipartimento N o . ) i . . o
Dipartimento Missione nazionali e regionali) ha reso impossibile |

Aumentare la
dimensione
internazionale della
ricerca

B) Favorire la
mobilita

internazionale in altri

atenei o centri di
ricerca

Numero di mesi
documentati trascorsi
all’estero dai dottori
degli ultimi 3 cicli
conclusi

Almeno 12 mesi

Rettore

Direttori
Dipartimento

Dirigente Ripartizione
Ricerca e Terza
Missione

realizzazione di entrambitarget. Il
Dirigente della Ripartizione Ricerca e Terz
Missione ha ferito, nella propria Relazione
finale di monitoraggio, di aver coordinato |
gestione delle problematiche relative alla
permanenza/rientro degirca 700 studenti
%OAOI 60 ARI Al OADAR
del 10.3.2020, mantenendo costanti
contatti con iIMAE, gli studenti e le loro
FAT ECI EA AT AEA ATl
Relazioni Internazionali
(http://www.unina.it/-/21548022avvi-a-
tutti -gli-studenti-erasmus20192020

allesterc-o-non-ancorapartiti)
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Ricerca

5. Riconoscere e valorizzare il merito

Coordinamento

Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget Coprdlnamento. . tecnlgq . Risultati conseguiti nel 2020
politico delle azioni| amministrativo
delle azioni
1 4lIncontri tenuti(3 del gruppo di
coordinamento, 1 con i referenti)
o 1 Incontri tenuti / 1 2'Repqrt.r.non|t0ragg|o realizzati e
Favorire il incontri Rettore Dirigente disponibili
Dipartimenti di conseguimento degli . 1T =>1 rgent . |3E OACT AT A ETT11 O0A v
AR programmati . . Ripartizione Affari . . f
Eccellenza obiettivi di progetto . 1T 2 Direttori . monitoraggio del MUR sul Progettoisulta
. S 1 Reportdi I Generali . 9% :
nei tempi indicati . . Dipartimento il raggiungimento del 100%target di
monitoraggio oo .
impiego delle risore assegnate con
conseguente erogabilita della terzeanche
del finanziamento.
In considerazione della numerosita €
eterogeneita delle tiplogie di progetti
finanziati, & possibile adottare |l
Programma HORIZON2020 quale
Aumento del riferimento per la verifica de
10% di docenti raggiungimento di entrambi itarget in
. . responsabili di ragione della sua rilevanza e impatto
Attrarre giovani . . . . . .
ficercatori NUMEro ricercatori progetti di livello internazionale. | dati sono stati
- - o | rilievo Rettore Dirigente prelevatidal®O %5 & O1T AET C O
Migliorare responsabili di responsabili di progetti| . . . L i .
Y i A A s ;oA A o . . - internazionale e Ripartizione Nel 2019, 14 docenti/ricercatori UNINA
I 6 AOOOA OQ progetti di ricerca di | di ricerca di rilievo a . . . . : . ;
) . . : . . : reclutamento di | Direttori Ricerca e Terza figurano come coordinatori/partnefdove
internazionale rilievo a livello livello internazionale . . . . ST ~/
. . . almeno 1 Dipartimento Missione per partner si intende responsabile di unitg
internazionale (ERC,| reclutati - N L L , . m—
HORIZON 2020, .. responsabile di operativg) in progetti finanziati nell'ambito
T ERC od del programma Horizon2020; nel 20226
HORIZON docenti/ricercatori UNINA figurano come
2020. coordinatori/partner in progetti finanziati

nell'ambito del programma Horizon2020
(+78%). Nell'anno 2020 sono stati reclutat
da WNINA n. 2 responsabili di ER&Ifbnso

De Simone vincitore di un ERCOoG, &
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stato assunto come P.O.A&ndreas Best
vincitore di un ERGtG, da RTDA é stato
assunto come P.A.)

Incrementare la
capacita di
attrazione di fondi
competitivi

Promuovere la
partecipazione a
bandi

Numero di
partecipazioni rispetto
alle call proposte

Numero
progetti
finanziati

Rettore

Direttori
Dipartimento

Dirigente Ripartizione
Ricerca e Terza
Missione

Per le stesse ragioni esposte al pun
precedente,per i programmi hazionali g
e scelto di considerare i bandi eman
dal MUR per il finanziamento d¢
Progetti di Ricerca di Interesse
Nazionale (PRIN)uale riferimento per
la verifica del raggiungimentodel
target. | dati sono stati prelevati dall
banca dati del Cinec&i noti che sussist¢
un notevole sfasamento temporale tr
momento della call, approvazione dg¢
progetto ed assegnazione de
finanziamento.HORIZON 2020in risposta
alle Call 2019 sono ate presentate 189
proposte progettuali e 19 progetti risultan
avviati nel 2019In risposta alle Call 202(
sono state presentate 249 proposte
progettuali e 30 progetti risultano avviati
nel 2020 Progetti di Ricerca di Interesse
Nazionale (PRIN): sono shate prese in
considerazione le ultime due Call (bang
anno 2015 e bando anno 2017). In rispg
al bando 2015 sono state presentate 5
proposte progettuali, di cui 59 finanziate.
risposta al bando anno 2017 sono std
presentate 720 proposte progettualdi cui
167 finanziate e avviate tra il 2019 ed i
2020

Si segnala l'opportunita e la convenienza
avviare delle azioni per la centralizzaziong
dei dati relativi ai progetti di ricerca gestiti
dall'Ateneo e dalle sue Strutture.

| progetti finanziati su fondi (diretti)

del'lUE ed avviati nel triennio 20172019
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sono n. 52 (media annuale: 17,3).
progetti finanziati su fondi UE ed awviati
nel 2020 sono pari a 30. Incremento in %
70,6%.

Ricerca
6. Qualita eproduttivita della ricerca
Coordiname
: . nto tecnico Risultati conseguiti nel 2020
N . . . Coordinamento politico -
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget o amministrat
delle azioni .
ivo delle
azioni
| risultati sono stati misurati attraverso
estrazione di dati dal catalogo IRIS incrocio
con dati estratti dal sistema CSA
Incremento - Media pubblicazioni/docente per il triennio
Numero medio di medio del 10% 2017/2019 4,79
pubblicazioni per rispetto - Media pubblicazioni/docente per I'anno 202G &
docente (per area triennio 5,24
CUN) precedente - Raffronto anno 2020 vs triennio 2017/2019:
+9,35%%
. | dati sono stati estratti per area CUN e
Sostenere. lfa Definire meccanismi D!rlge.nt.e successivamente aggregati per ottenere un
progettualita . Rettore Ripartizione :
scientifica in ambito premla!l della Ricerca e valore medlo' : —

: produzione . . . In considerazione della numerosita ed
_na2|onal_e N scientifica Direttori Dipartimento Te_zrz_a eterogeneita delle tipologie di progetti
internazionale Missione finanziati, & possibileadottare quale

riferimento per la verifica del raggiungimento
. deltargetil numero di progetti finanziati su
Numerq .pr-o.gettl . fondi (diretti) di provenienza EU, perilevanza
comp_etm\(| finanziati e impatto.
per dipartimento Incremento | progetti finanziati su fondi (diretti) del'UE ed
medio del 10% avviati neltriennio 2017-2019sono n. 52 ~/
rispetto (media annuale: 17,3). | progetti finanziati suU | e
triennio fondi UE ed avviati nel 2020 sono pari a 30.
precedente Incremento in % = 70,6%
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Coordinamento

s .. . . Coordinamento p0|itiCO tecnico- Risultati Conseguiti nel 2020
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget delle azioni amministrativo
delle azioni
Promuoverespin off %6 ET OAOA EI 1 01 0Ol
estart up di Ateneo.
universitari Sono stati programmati ed organizza
ET AT 1T OO0OE ATl 1A
finalizzati a promuovere diffusamente
sistematicamente la conoscenza del ¢ I
opportunita offerte dalle inimtive di Spin
Off .
Si segnalano alcundati rappresentativi
delle azioni avviate
1 imprese identificate che possono
avere la qualifica di spin off
Numero di azioni di | Attivazione di Dirigente universitari, a seguitdli attivita di
Potenziare le scoutinge di almeno ngent scoutinginterne: 16
L s . . Xt o2 A ET T Ripartizione . . . . .
relazioniuniversita . . valorizzazione Ol 6 AUEI | | Rettore . 9 incontri organizzati con docenti
. o Valorizzare il . Ricerca derza . L
Impresaterritorio . L. sostenute e valorizzante a . per lapromozione e costituzione
patrimonio di . Missione di spin off 7
brevetti organizzate semestre I spin off._7

1 risultati di ricerca identificati negli
specifici ambiti di proprieta
industriale individuati, a seguito di
attivita di scoutinginterne: 20

1 titoli di proprieta industriale su
Cui sono stati costruiti specifici
piani di valorizzazione e materiali

,,,,,, 5 A
fini della valorizzazione degli
stessi5

9 visite presso le PMper il servizio

gratuito di diagnostica e di
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industriale:6

promozione dei brevettis

AOOOGAUETTA AAT18TA
Direttore Generale e dei Dirigentif5, su
cui si vedanfra.

valorizzazione dei titoli di propriet

1 incontri organizzati con potenziali
partner/soggetti industriali per la

Si segnalano inoltre le azioni compiute in

8

Terza Missione

8. Promuovere la divulgazione scientifica e culturale

Coordinamento

o _ . . Coordinamento tecnico- Risultati iti nel 2020
iettivi Azioni Indicatori Valoretar o -~ i sultati conseguiti ne
Obiett 0 dicato aloretarget politico delle azioni | amministrativo
delle azioni
Incremento Iniziative con il contributo & vario titolo)
Qualificare e annuale del 10% Dirigente del COINOR: N. 97 eventi per il 2019,
; . Numero di iniziative | Riferimento Ripartizione 114 per iR020 (tenuto conto anche dell
potenziare le Aumentare il L Rettore . . . . .
S per anno valore: iniziative Ricerca e Terza | realizzazione on line di gran parte del
attivita di numero delle : o L . . :
colleaamento con | iniziative di organizzate nel Missione iniziative, in considerazione dell note
cotegam . . . . 2019 dal COINOR limitazioni correlate all'emergenza). V
istituzioni museali e | divulgazione e degli .
di promozione della | accordi con Numero accordi 0 Consolidamento
. o . e rinnovo di Dirigente Sono stati rinnovati tutti gli accordi
cultura pubbliche e | associazioni e progetti con . S 2 ) .
) L D N R . almeno il 50% Ripartizione culturali scaduti.
private, nei diversi | istituzioni culturali | istituzioni culturali : . Rettore . . -~ .
L L . .| degli accordi Ricerca e Terza | Inoltre, sono stati sottoscritti nuovi accorq
ambiti disciplinari cittadine, regionali, o .. o S
. ; culturali in Missione con associazioni ed istituzioni cultural
nazionali o
scadenza italiane e estere.
Valorizzare il Raggiungere non 61T AEAOOEOT ./. 1 O
patrimonio di meno di 50
conoscenze - Definizione platea Ischiziont per Dirigente
professionali dei Promuovere o anno Lo
. . iscritti e Delegato Rettore alla | Riparizione
laureati e del Associazione : . : o .
.. .. . | organizzazione di Tenere Didattica Ricerca e Terza
personale per AlumniFridericiani L 2s o5 oma o .
. . eventi periodici Ol 0EI EUE Missione
sviluppare reti e . :
dedicata agli

OET AOCEA
e la collettivita

Alumniper anno
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Amministrazione

9. Migliorare la vivibilita dell’® Ateneo
Coordinamento Coordinamento
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget tecnico- Risultati conseguiti nel 2020

politico delle azioni

amministrativo
delle azioni

Migliorare il livello
di sicurezza delle
sedi

Programmazion
e interventi di
messa in
sicurezza degli
spazi

Numero di interventi

per ristrutturazione,
ampliamento e
messa in sicurezza

Almeno 1
intervento
qualificante per
anno

Delegato Rettore per
la gestione delle
problematiche relative
all'Edilizia

Dirigente
Ripartizione
Prevenzione e
Protezione

, 6 Al A OC Adil1@ha comriotéto in
manierapressochéd1T OAT EUUAT @
AA1 181 AEAOGOGEOTI h EI B
misure straordinarieper la tutela della
sicurezza e della salute della comunita
universitariad, T 1 OOA Al 1 8 A/
della didattica e delavoro a distanza, che
hanno assunto, di fatto, la connotazione d
DPI (Dispositivi di Protezione Individuale),
la Ripartizione Prevenzione e Protezione |
posto in esserg progressivamente ed in
OACEITTA AATT16AOIIT OU
epidemiologica- un ampio catalogo di
interventi, tutti riepilogati nella pagina web
di Ateneo
https://www.unina.it/ateneo/ripre
misurecovidld 1 OOA AA OT1 6 4
di formazione destinata a tutto il pecmale
(Tutela della salute dei lavoratori in
relazione alla diffusione del Coronavirus)
realizzata a cura dello stesso personale t.3
di Ateneo.

Il personale della Ripartizione ha ricevuto
formale encomio del Rettore e del D.G..
3011 A AUEIAIGE OBIAD AN
si veda anche sub. Ob. Organizzativi del
Direttore Generalee dei Dirigenti, 2.2.2 e
2.2.3
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Amministrazione

10.l nvestire nell’ empower ment delle risorse umane
Coordinamento
Obiettivi Azioni Indicatori Valoretarget Cop.rdlnamento. . tecnl(?q . Risultati conseguiti nel 2020
politico delle azioni amministrativo
delle azioni
. Al AT OO1 AAT1GET AAC
Organizzativo AOACOEOA T A1 1 8
00i CAGOI 11 A 00AROE]|V
Diffondere la cultura S Delegato Rettore per giugno al 6 luglio 2020sono stati compilati e
. . Percentuale di giudizi : . ) : L
della soddisfazione oo lo svolgimento delle consegnati 474 questionari on line: n. 171
SRy = R oA g oA positivi risultante LT S . L . L
AAT 1T 800AT ¢ Indagine sul | A Aihdhcgne sul Percentuale di attivita di analisi dei Dirigente compilati da personale t.a. in servizio ge»
Benessere 9 gn ST processi organizzativi | Ripartizione OFEEEAE AAI18!'11 ETEOO
. . benessere Benessere giudizi positivi ; . . . . .
organizzativo: . . . i . in funzione della Organizzazione | personale t.a. in servizio presso
. organizzativo | organizzativo, superiore al 30% | . . . . S . .
Indagine sul TAI 1 8AI AEO] riorganizzazione e Sviluppo Dipartimenti/Centri.
Benessere . amministrativa La percentuale di giudizi positiviossia di
. . Progetto Good Practice \ L . .
organizzativo dell'Ateneo quesiti cui gli intervistati hanno assegnato un
valore medio uguale o maggiore di 4 (in una
scala da & 6)z é stata superiore al 40%
(=47,37%)
Iniziative per n. 2 entro il a) ll testo delSecondo Bilancio di Genere di
incentivare la 31.12.2020 Ateneo é statoelaborato nel 2020a cura del
cultura delle a) elaborazione Gruppo di lavoro nominato con D.R. 727/202(
pari del testo del in armonia con le Linee guida CRUI
opportunita - Bilancio di (https://www.crui.it/bilanciedi-genere.htm) e
n. azioni/anno —
ed o .._| Genere a cura del - trasmesso al Rettore e al DG con PEC del
. . finalizzate alla crescita . Dirigente . . ; V
Promozione eguaglianza | . : gruppo di lavoro S 31122020 dallacoordinatrice di tale Gruppo
. . . h intelligente, ; Ripartizione T .
dell'eguaglianza di di genere - . . nominato dal Rettore . . (delegata del Rettore); nei primi mesi del 202
enere sostenibile e inclusiva Rettore, tenendo Organizzazione e stato quindi pipblicato in formatoOpen
9 della Comunita ’ e Sviluppo q P oRen

fridericiana

conto anche delle
indicazionidella
CRUI

b) progettazione
di almeno 1
iniziativa di

Access approvato dagli Organi di governo e
presentato a tutta la Comunitaniversitaria
b)%d (@Odettaio e realizzato -sulla
piattaforma del Centro Federicaeb-learning
eacuradellaDelegata del Rettore per il

Bilancio di Genere il corso di formazione on
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formazioneon
linekensibilizzazi
one sui temi delle
pari opportunita
ed eguaglianza di
genere

line «<Promuoverd 6 ) Torei L& Eafta di
genere edl contrasto alle discriminazioni di
genere nelle UniversitaxXattivato pertutta la
Comunitauniversitariacon nota
PG/2020/110164 del

30/12/2020.LaD OA OAT OAUET T A
corso sono consultabili alla
paginahttps://Ims.federica.eu/enrol/index.php?
id=293
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2.2 Risultati raggiunti in attuazione deglioBIETTIVI ORGANIZZATAN Direttore generale e
delle Rpartizioni

CLb!'[L¢! QY
1. PROMUOVERE LA QUALITARNOVAZIONE DERIFFERTA FORMATIVA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE DELLA PERSONA E DE

Obiettivo Responsabile Indicatore Target2020 Risultato

1.1 Ampliare e
ammodernare gli spa|
per gli studenti
completamento dei . .
Incremento degli spazi

lavori di ampliamento o Almeno n.1.000 posti a sedere

- . . destinati ad aule, - .

per nuove aule, Dirigente della Ripartizione . . ULTERIORI (realizzazione del
laboratori, sale studio

dipartime.nti e Edilizia - biblioteche: . POSTI modulo A3, co.n ampliamento di
parcheggi nel e MQ spazi destinati ad aule)
Complesso di Napoli

Est (San Giovanni a
Teduccio- ingresso sy
via Nuova Villa)

, 61 AEAOOEOT OE bPITA ET Ai1TOEIT OB.OAROI&KIO] 1 A DO
La realizzazione del modulo A3 del Complesso Universitario di San Giovanni a Teduccio € stata
OAlT 1 AT OAOGA AAIT 1 6 Al & daCdbrisetdenteAtoEcA Adi Eahtieri r@lEbAnkstre
marzoapriles #ET T T 11T O0OAT OAh Al QX8XWsWwoWwodh @aoOOIl O/
modulo A3(Relazione a strutture ultimatiel 28/122020 aquisita a protocollo PG/2024381 del
15/01/2021)pltre che il completamento delle aule poste al piano teiva evidenziato che il

targetdi 1000 posti a sedere & statomunqueraggiunto né primimesA A1 1 6 AT T 1T WYowXs

Il target puo dirsi dunquejuasi totalmente(al 90%Yyaggiunto.

CLb!'[L¢! Q
2.MIGLIORARE LA VIVIBILITA GELENEO

Obiettivo Responsabile Indicatore Target2020 Risultato
2.1 Migliorare il livello N. di immobili
di sicurezza delle sedi interessati da
Verifica del grado di Dirigente della Ripartizione interventi per n. 3 immobili (AOU06, AOUO7 ed V
sicurezza nel caso di Edilizia ristrutturazione, AOU08) A
evento sismico ampliamento e
messa in sicurezza

2.2 Migliorare il livello a) N. dipartimenti le
di sicurezza delle sedi cui informazioni sono
Cruscotto Monitoraggiq caricate nel a) n. 3 Dipartimenti sul totale /
a supporto dei Piani di| Dirigente della Ripartizione cruscotto degli stessi;
miglioramento derivant| Prevenzione e Protezione |b) N. dipartimenti per| b) n. 2 Dipartimenti sul totale &
dai DVR i quali & presente un degli stessi;

piano di realizzazione

degli interventi




2.3 Migliorare il livello

di sicurezza delle sedi % delle UO
Piano di audit sicurezz{ pjrigente della Ripartizione |sottoposte ad analisi| 40% sul totale delle strutture
Prevenzione e Protezione con emissione del censite
report

2.4 Progettazione ed
Implementazione del Dirigente della Ripartizione % immobili le cui
Sistema Informativo . . informazioni sono | 50% degli immobili di Ateneo
. . . Prevenzione e Protezione . .
Territoriale di Ateneo caricate in SIT
(SIT)
2.5 Favorire iniziative
per la sostenibilita
energetica e ambiental
- Avvio di iniziative per
la sostenibilita
ambientale, finalizzate
a sensibilizzare tutto il
personale di Ateneo e
gli studenti sui temi
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Direttore generale su J
proposta dei/delle Dirigenti

dello sviluppo S n. di .
i delle Ripartizioni: . . . |Almeno n. 1 intervento/progetto
sostenibile e ad . . interventi/progetti o
. . Prevenzione e Protezione, . ; qualificante
assicurare-con il qualificanti

contributo di idee e la . \Ed'“Z'a’
. . . Attivita contrattuale
partecipazione attiva
del | " inter |
ComunitaUniversitaria
—una riduzione dei
consumi ed
investimenti per

| " efficieni
energetico

2.1 Migliorare il livello di sicurezza delle sedt Verifica del grado di sicurezza nel caso di
evento sismico
, 81 AE A Génte Gihdal Piano Wtegrato 201 DOAOAAA | svkriidaAOUE
del grado di sicurezza sismic®@ O O1 1 01 AOT DPOAAAEET EOI AE Ei i1l
PA O 1 6 20] ilitargetalisegnato al Dirigente della Ripartizione Edilizia consiste nella
verifica di n. 3 immobili, denominati AOU 60 07 e (8B, tutti siti nel complesso
A AT 1 8 'OspedalierdUAiversitariaPoliclinico.
Taletargetrisultaraggiunto: il Dirigente della Ripartizione Edilizia ha relazionato in ordine
alle attivitaOOT 1 OAh OAAECAT AT EI AR2ADOABEDOTI A AARAT ERAA(
completo di allegati grafici, in cui sllustrano i risultati delle verifiche eseguite (statiche
e sismiche), corredati di analisi critica.

2.2Migliorare il livello di sicurezza delle sedi Cruscotto Monitoraggio a supporto dei Piani di
miglioramento derivanti dai DVR

, 01 A EeRs@td &s€efnatosin dalla pianificazione 20418 consiste nella realizzazione
di uno strumento di controllo e di miglioramento dei livelli di sicurezza, a sostegno di tutti i
soggetti coinvolti nella definizione, realizzazione e monitoragglei Piani di Miglioramento

derivanti dai DVR (Documenti di Valutazione del Rischi@ruscottoconsente di accelerare e
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http://www.unina.it/documents/11958/13909147/Piano_Integrato_2017-2019a.pdf

semplificare la comunicazione tra il Servizio Prevenzione e Protezione ed i datori di lavoro,
gestendoinformaticamentel A OT 1 O EO U &8

PAO | 2020k této inizialmente assegnato al Dirigente della Ripartizione Prevenzione e
Protezioneil target del caricamento nelCruscotto dei dati relativi a n. 6 Dipartimenti eon
elaborazionedi pian di interventi di miglioramento della sicurezzzer n. 3 DipartimentiDetto

targeté statorimodulato (nota DG, prot. 89816 del 2.2D200 ET AT 1T OEAAOAUET 1
AAT 1 86EI PACTT OEAEEAOOI Al 1T A 2EPAOOEUEITA o0O0A
$SEDAOOEI AT OEh TAI T A CAOOCEITA AAI18AI AOCAT UA
AT 1T 6A1 AAT OAUET T A akidni ebriisbré pgei 1A tLit@addelE kaluk dell&voratori e

della Comunitauniversitaria La rimodulazione ha ridotto itarget relativo ad entrambi gli
indicatori, a) e b), nella misura rispettiva di n. 3 Dipartimenti e n. 2 Dipartimenti.

| target rimodulati risultano parzialmente raggiunti (50%) con caricamentmel softwaredei dati

relativi a 2 nuovi Dipartimenti target sub a): Diprtimenti di Scienze Politiche di Scienze
Economiche e Statistici{edati del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali

sono presenti fin dal 2019), mentre i piani di interventarget sub b) non risultano aggiornati,
sebbene resti confermata la validita dei piani di miglioramento precedentemente sviluppati in

I AAAGEIT T A AAIT186A1 AAT OAUETT A AARAE. $62 j$1 AOI AT O

2.3Migliorare il livello di sicurezza delle sediPiano di audit sicurezza

. AT 161 OOEAA AAI 1T A AEAEEOCOETITA AAIT A AOI 00604
livelli di sicurezza e della riduzione dei rischi nei luoghi in cui la Comumiarsitariasvolge le
sue attivita, sin dalla pianifazione 20180 si e affidato al Dirigente del Servizio Prevenzione e
00T OAUETTA 181 AEA @dienddleh di dlabdbatelupiand dddudit pedtuttd & O A
5TEOU / OCAT EUUAOCEOA AAIT 18! OAT Al
PAO 1 8 A0ielstato &sdegnato aDirigente della Ripartizione Prevenzione e Protezidine
target A Adsécudrzione tverifiche mediante incontri dedicaiton il personale dei Dipartimenti
con emissione del relativo report di analisi, ger5% delleUO censite. Dettotargete stato
rimodulato (nota DG, prot. 89816 del 2.11.2020er le ragioni e le circostanze esposte al punto
2.2., con riduzione deargetal 40% dek UO censite.
Nonostante, forzosamente, le verifiche e gli incontri si siano svolti prevalentemente in modalita a
distanza per il rispetto delle norme di prevenzione del contagideedbackdel personale dei
Dipartimenti resta positivo, in particolare per la metodica innovativa della gestione delle ipotesi di
o111 AIT &£ OIlEOQU6 | EI DBAOOIT AT A OEAT A OAODII
delle criticita).
Il targetrimodulato risultaraggiunto.

2.4 Progettazione ed Implementazione del Sistema Informativo Territoriale di Ateneo (SIT)

, A AT T Pl AGOGEOGU AAITT A CAOOEITA AAITT A AEOAC
territoriali e su piu edifici, ha suggeritosin dalla pianificazione 20120, la realizzazione
del Sistema Informativo Territoriale (SIT) diAteneoche, sulla base di un archivio
costantemente aggiornato, consente di raccogliere tutte le informazioni relative agli immobili
AAT 1 8 infornh debreferaziata.
0AO | 624t btato adsdgnato al Dirigente della Ripartizidhevenzione e Protezione il
target del caricamento nel SIT dei dati relativi &% degli immobili dAteneo:il target
risultaraggiunto e superato, concaricamentodei dati e dele planimetrierelative al 78% degli
immobili diAteneas8 %6 OOAOA ETT1 OOA AOOEAOAR AT1T EI Al
OPOAAI EAEUUAUETTAG A 1T A AEEEOOCEITA AAI OEOOAI
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2.5 Favorire iniziative per la sosteibilita energetica e ambientale - Avvio di iniziative per la

sostenibilita ambientale, finalizzate a sensibilizzare tutto il personale di Ateneo e gli studenti

sui temi dello sviluppo sostenibile e ad assicurargg con il contributo di idee e la

partecipazEl T A AOOEOA A A Univergithria & Qe riduzioned deE ddhsumi ed

ET OAOOEI AT OE PAO 1 6AEEEAEAT OAT AT 01T AT AOCAOQEAI
, 61 AEAOOEOT h Pighg ntegeato AiidhéoQ0i 921, 4i inotevole complessita

per il ventaglio di possibili azioni e misure da mettere in atto, & stato affidato al coordinamento

del Direttore Generale con il contributo dei Dirigenti delle Ripartizioni Edilizia, Prevenzione e

Protezione e Attivita Contrattuale. thrget assegnato per il 2020 ha previsto la realizzazione di

almeno n. 1 intervento/progetto pilota qualificante.

In attuazionedé 1 6T AEAOOEOI h E S$EOECAT OE AAIT A 2EPAOOI

relazionato sulla realizzazione di un primo progetto, consistente riefitallazione di beverini di

acqua potabile, fornita dalla rete pubblica nel complesso universitario di San Giovanni a

Teduccio, con la finalita dncoraggiare la Comunita universitaria al consumo sostenibile di

acqua, riducendo la produzione di plastica

La Dirigente della Ripartizione Attivita Contrattuale ha relazionaiol T OAET A Al | €

AAT 1 8 wl©gkibnk verde prevista all'interno della Convenzione Consip per I'Energia Elettrica

(Ordinativo di Acquisto n.5457977 del 07.04.2020, autorizzato con D.R.1220/2020, ratificato con

delibera CDA n. 30 del 29.05.20205:d | PUET TEAA O G AGMGT OE Oécquidtard 6! O A

energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili non fossili (eolico, solare, aerotermica,

geotermica, idrotermica e oceanica, idraulica, biomassa, gas di discarica, gas residuati dai

processi di dpurazione e biogas). Sono stati inoltre inserdriteri di premialita legati

AT T6AAAAT AT T A AT 1 rel@d OvalutazioAd deh propdttiA @ Oderdido per

1 8ACCEOAEAAUETTA AAIT A ATTAAOOEITE DPAO AAOTHO

Il targetrisultaraggiunto.

HNALITA
3. QUALITA E PRODUTTIVITA DELLA RICERCA
Obiettivo Responsabile Indicatore Targetal 2020 Risultato
3.1 Favorire e L N. 1: ulteriore implementazione
L N. Azioni/anno . .
sostenere la Dirigente della incentiva/nti Ia della procedura telematica di
partecipazione a ban(q Ripartizione Ricerca e L ausilio per la presentazione,
o . partecipazione a . . . .
competitivi Terza Missione . gestione e/o rendicontazione dei
call competitive RN
progetti di ricerca

, 61 AE ArésénieGindalla pianificazione 20191, ha condotto negli anni precedenti

s 2z s N - s ~ 2 oA s o - e

OAOE 1T AAAOOAOE ACCEOOOAI AT OE AE lapplic&iawA-WEA AT E A
Timesheet il relativo funzionamento e stato verificato e ritenuto performante.
[l targetrisultaraggiunto.
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ANALITA
4. ORGANIZZAZIONE E GESTIONASSICURARE ADEGUATO SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI RICERBATICA E TERZA MISSION
Risultato

Obiettivo Responsabile Indicatore Targetal 2020

4.1 Progettazione e
implementazione di unj
rocedura telematica . Prosecuzione della

P - Dirigente della ) ) . \/
per lapartecipazione . . . . sperimentazione avviata

. Ripartizione Didattica SI/NO , . —
alle procedure di nell’anno 2019 e relazione al DG

. e Docenza .

\valutazione entro il 30 novembre
comparative per
professori e ricercatori

4.2 Organizzazione e N. di sessioni di
coordinamento di un approfondimento/anno
tavolo tecnico per a cura del tavolo

| " esame <dail tecnico, indette dal

Almeno n. 3 sessioni di
approfondimento, anche con
modalita a distanza

Dirigente della
Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo

1<

parte della Ripartizione
Bilancio, Finanza e
Sviluppo e delle divers

dirigente della
Ripartizione, a cui
saranno invitati 6

strutture di Ateneo-di Direttori di Dipartimento
problematiche conness e 6 responsabili dei
ai processi contabili processi contabili

Percentuale di dati
trasmessi al MIP,
rispetto al totale dei dati
Tutti i Dirigenti richiesti per le diverse 100%
rilevazioni avviate in
Ateneo nell’ambito del
Progetto

4.3 Attuazione del
Progetto GoodPractice

<

4.4 Rafforzamento del | Direttore generale su

J—
supporto ta del Dirigent L . . . . .
PP , . .propos a. € .'T'ge” € N. di azioni/servizi Realizzazione di almeno 1 azione V
del | Ammi n i dellaRipartizione dedicati progettati er anno
Centrale alle attivita di Ricerca e Terza prog P
ricerca dei Dipartimenti Missione

Percentuale di
regolamenti in materia
Direttore generale su | diricerca, didattica e

4.5 Adeguare il corpus . o .
proposta del Dirigente| terza missione il cui

regolamentare L’80% dei regolamenti

R della Ripartizione testo —adeguato o .
dell'Ateneo alle novita ) P . guatt antecedenti il 2010
. Ricerca e Terza aggiornato — sia
normative - . -
Missione trasmesso agli organi di

Ateneo competenti per
I'approvazione

4.1 Progettazione e implementazione di una procedura telematica per la
partecipazione alle procedure di valutazione comparative per professori e ricercatori.

, 61 AEAOOEOT 1 DOAOAT OA -21£RITsua Aellizdazione B2Esfata E /EE .
caratterizzata da notevoli difficolta tecniche, incidenti sia sulla fase di customizzazione, sia
OO01 1 6ET OACOAUET Tk Aenokifdtal PA.C.AzECANOIGsibtérhi Qid A uso (es.- E
grammata, Edocumento). Iltarget per il 2020, assegnato alla Dirigente della &tzione
$SEAAOOCEAA A $1 AATUAh DPOAOGAAAOA 1 86AO0OAOO0EI AT O
consegnare al DG entro il 30.11.2020. Nella relazione sono state riportate le evidenze della fase
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OPAOEI AT OAT A A ET AEAAOA | thaldittdgiadioke trA RI.CRAl cd DA E
sistemi in uso, con particolare riguardo alla protocollazione dei documenti.
Il target assegnato e stato raggiunto.

I 8w / OCAT EUUAUETTA A AT T OAET Al AT 01 Ada O1 ¢
parte della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo e delle diverse strutture di Ateneodi
problematiche connesse ai processi contabili.

, 61 AE Apte€eht®fin ddlla pianificazione 2029; il tavolo tecnico & stato costituito
con D.R. 2477 del 20.6.20%8, e operativo a partire dal mese di luglio 2019.

Il target per il 2020 e indicato in n. fssionidi approfondimentq da tenersi anche da
remoto inAT T OEAAOAUETTA AATT6AOT T OUETTA AAIl NOAAOI
nei mesi di settembre, ottobre e novembre. Nel corso di colloqui con al@irettori di
Dipartimento, oltre che attraverso la consulteone dei verbali di riunione, é stata sottolineata la
maggior facilitd di convocazione e svolgimento delle riunioni ove svolte con la modalita a
AEOOAT UAh A 16A0O0O0OAT A OOEI EOU AAiI 1 G6EOOEOOQUEIT T
condivisone di problematiche/buone pratiche in materia tecnicontabile tra Amministrazione
Centrale e Strutture Decentrate.

Il target assegnato e stato raggiunto.

4.3 Attuazione del Progetto GoodPractice

, 8! OAT paiteciptd al Progetto gestito dal Politecnico di Milano allo scopo di
strutturare conseguenti azioni correttivéd DA OOAAEDAUET 12deé stata hséefnatg UET 1
guale obiettivo per il 2020 tutti i Dirigenti di Ateneo in considerazione della complessita delle
rilevazioni e delle elaborazioni richiest&utti i Dirigenti di Ateneo hanno puntualmente
collaborato, fornenda senza alcuna eccezionde informazioni ed i dati richiesti.

Il target assegnato e statocompletamente raggiunto.

I 81T 2A&&E OUAI AT 01 AAl OOPDPI OO1 AAIT 1 86!'"I11 ETE
dei Dipartimenti.
, 61 AEAOOEOT 17 AOOACT ROA 20 A2Cal DirdttorddGeketale codi 1 O/

1 6ADPDI O OEBXOT PAAT S$EOECAT OA AAIT A 2EPAOOEUET |
contribuire al miglioramento ed alla fluidificazione delle relazioni e delle comunicazioni tra
Amministrazione Centrale e Dipartimenti in materia di ricerca e di supportainé PAOA OT |
maniera piu mirata.

A questo fine, il Dirigente della Ripartizione Ricerca e Terza Missione ha predisposto un
docente etecnico-amministrativo, allo scopo di migliorare la conoscenza generale delle regole
AE DPOAOAT OAUETTAh CAOOEITA A OAT AEAdrdgrédraET T A
Horizon EU oltre che di omogeneizzare i livelli di consapevolezza delleleeghe li presidiano.

) AT OOGE OI1T1T OOAOGE OAT OOE AA AT AAT OE AAIl I
organizzati in associazione con le altre Universita campane e con la stazione zoologica Anton
Dohrn nei mesi di gennaio, novembre e dicembre®@® , 6 E1 EUEAOEOA bHOI OAcCO

Si segnala, per inciso ed in maniera generale, che il vantaggio atteso dalla formazione
OOOAOGABODEAAOAR AET T h AA AT OOAT AA 1 A zAini BT 1 2
prospettiva, anche quello d 1 i ECI ET OAI AT 01 AATT A AT i1 OTE
DAOOAAEDPAOA AE OI1T1 OUETTE AEA DPI OOATT 1 0O0EI
personale docente e t.a..

N/
EUU
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Il target assegnato € stato raggiunta

4.5 Adeguare il corpusegolamentare dell'Ateneo alle novita normative.

, 61 AEAOOEOI 1 AOOACIT ABIA. 202822 allfide dibaQviaie AnaOT 1 G
semplificazionedel corpusregolamentare d 1 1 & !. OFe§ofainenti di Ateneo in materia di
didattica e ricerca sono n. 30, di cui nessuno antecedente al 2010, per cui non si terra conto di
guesto obiettivo in sede di misurazione e valutazione dpdaormancelel DG e dei dirigenti per
l'anno 2020. Questo erore materiale risente dell'assenza di confronto con il dirigente
assegnatario dell'obiettivo a valle dell'approvazione del P.S.A. e prima della stesura del P.l.A.
(come detto, entrambi i documenti nell'anno 2020 sono stati approvati nella medesima sdduta
CdA) In ogni caso, si ritiene utile segnalare che: a) nel 2020 sono stati modifiddéigblamento
DAO EI DOI COAI i A AE nisisifideylEStuliidi®lApolil FAderiEd I ed Istiuti dD O A
ricerca stranieri per la mobilita di breve durata di docenti, studiosi e riceechtBegolamato di
Ateneo per l'iscrizione a singoli corsi di insegnamento attivati nell'ambito dei corsi"dib3tuiiio

dei regolamenti vigenti nei principali Atenetaliani in materia della tutela della proprieta

ET OAT 1 AOOOAT Ah Ai 1T OECOAOAT AE AEOEOOE AAOEO,
professor privilegeltre che una parallela autodiagnosi dei punti di forza e debolezza delle attivita
della Ripartizione in ambito di Terza Missione; da tale analisi € emersa la necessita di rivisitare il
OAci 1 ATl AT 01 AE ! OAT AT ET 1 AOAOEA AE AOAOAOOE
Terza Missione e Trasferimento Tecnologico.

FINALITAO
5. ORGANIZZAZIONE E GESTIONINVESTIRE NEIEEMPOWERMENT DELLE RISORSE UMANE
Obiettivo Responsabile Indicatore Targetal 2020 Risultato
5.1Introduzione di . o .
S . . |Dirigente della Ripartizione n. 1: proposta al Dg di un testo
soluzioni organizzative . V- .
Risorse Umane regolamentare per l'introduzione —
che consentano . o . .
e . |Personale Contrattualizzato| n. iniziative/anno | in Ateneo dell’istituto del lavoro ¢
unaconciliazione dei ) . .
o | e Trattamento agile dopo il periodo
tempi di vita-lavoro de; L .
. . Pensionistico emergenziale
dipendenti

Come riferito nelparagrafo 1.4, uno dei risultati piu vistosi delle attivita sviluppate in

conseguenza della gestione emergenziale e stata la massiccia sperimentazione del lavoro a
distanza per la quasi totalita del persdndd O8 A8h Al T O1 6 AAAADENBOAUET |
T AAAOOEOAOAR OAOOI 1 6AATUETTA AE i1 AAIT EOU AE
pubblico ma fino al 2020,mai effettivamente implementate. Il lavoro agile o da remofo
homeworking'®), opportunamente regolato e gestito costituisce uno tra gli strumenti di

s A o~ s s

miglioramento della conciliazione vitlavoro dei dipendentii 8 AODPAOEAT UA | AOOOA

11 fenomeno & stato inquadrato utilizzando diverse definizioni, che ne hanno spesso sottolineato le
differenze con il “vero” lavoro agile. E difatti, il lavoro a distanza sperimentato nel corso dell’emergenza
epidemiologica ha avuto la funzione di alleggerire il carico delle persone circolanti e di proteggere i
lavoratori dal rischio di contagio; nella prospettiva del superamento della fase emergenziale, il lavoro da
remoto non dovrebbe essere una misura di prevenzione e di sicurezza sul lavoro, ma dovrebbe
riguadagnare la sua originaria funzione conciliativa dei tempi di vita/lavoro.
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mese di marzo 202@ come e stato riportato anche nel secondo Bilancio di Gewiérsteneo- ha
evidenziato il maggior ricorso ad esso da parte della componente femminile del personale t.a..

Il ricorso al lavoro agile/da remoto costituisce una delle acquisizioni del periodo
emergenziale non reversibili, tanto chelégislatore ne ha pisOT 1 A OOOAAEI EUUAU
AAT UETTA AA1T o08/8,8!8 Ah ET Al AOAT UAR 16! OAIl
materia.

A questo fineper il 20202 stat affidata alla Dirigente della Ripartizione Risorse Umane
neil 8 Al AEOT AAT 1 61 GnEcB@iGnE @il soluRibnd @dadiziz4tive iche consentano
unaconciliazione dei tempi di viavoro deiA E D AT A A ifdniuldzione di un’ipotesi di
regolamento che disciplini la gestione del lavoro agile al termine dell’emergenza epidemiologica.

La Dirigente della Ripartizione ha consegnato, nei termini (nota prot. n. 103725 del
10.12.2020), un’ ipotesi di testo regolamentare (completo di allegati), che & confluito nel
Disciplinare di Ateneo per il lavoro aéfjeallegato al Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2021-

2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/01/2021.

Il target assegnatce stato raggiunto

FINALITAD
6. OTTIMIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER IL MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI DI SUPPORTO

Obiettivo Responsabile Indicatore Targetal 2020

6.EI.AnaI|S| (.:" . 2 N Uff.lc.l di cui sgno a) n. 1 ufficio della Ripartizione,

reingegnerizzazione analizzati i processi con con relazione sugli

dei processi di Dirigente della interazione con altre esiti dellanalisi del 10go<y dei

competenza della Ripartizione Affari strutture di Ateneo rocessi al DG °

Ripartizione Affari Generali b) Progetto P

generali di miglioramento relazioni b) proposta progettuale al V
DG entro il 30/11/2020

con l'utenza

6.2 Analisi
P Approfondimenti a cura del
ridefinizione e - .
- . Dirigente della dirigente e del personale della —

dematerializzazione L2 L ) L . .

. Ripartizione Bilancio, Si/No Ripartizione e formulazione di
della procedura di ) i )

Finanza e Sviluppo una proposta al DG: SI, entro il

rimborso delle spese 30 novembre 2020

di missione
6.3 Gestione
informatizzata della e
. . N. abilitazioni
domanda di Dirigente della . . . I .
- . L - professionali su cuié | N. 1 abilitazione professionale ¢
partecipazione agli Ripartizione Relazioni . .
. . sperimentata la (area Ingegneria)
esamiper le Studenti
e procedura
abilitazioni
professionali
6.4 Verifica Dirigenti delle
del | " andan Ripartizioni:
IAteneo degli indicatof Risorse Umane Percentuale dei dati
comuni relativi alle Personale rilevati, rispetto alla
funzioni di supporto Contrattualizzato e totalita dei dati indicati 100%
Trattamento nella circolare &
Pensionistico, ministeriale n.2/2019

Attivita contrattuale,
Bilancio, Finanza e

20 A seguito delle successive novita normative si & recentemente proceduto alla riformulazione di
tale testo con decreto DG/2021/468 del 08/06/2021
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Sviluppo,
Ripartizione Edilizia,
Prevenzione e
Protezione,
Ricerca e Terza
Missione,
Didattica e Docenza,
Organizzazione e
Sviluppo.
Ciascuno per la parte di
competenza

6.1. Analisi e reingegnerizzazione dei processi di competenza della Ripartizione Affari
generali

, 61 AEAOOEOI AE OAi Pl EZAZEAAOA A &I OEAEEEAAC
AAT 16!'i 1 ETEOOOCAUETTA AE ! OAT AT ORO®ITA ET ATl

Yyt Ai 1T OEAAOAUEITTA AAI1G86EIPACIT TAITA CAOOI
acquisizioni occasionate dalla stessa (il personale della Ripartizione ha lavorat@riiera
1 AOCAI AT OA POAOAI AT OGA OA AEOOAT UA6h EI AEA E/
delle azioni e dei processi in capo alla Ripartizione), e stata accofjtata 89866 del 2.11.2020
una limitata rimodulazione dahrget(posposto di un mese, dal 31.10 al 30.11).

1T 1T 6A0OEOT AAIT IEG A OOEGEQA ORE ORIODIT He@idiuBd A A /
proposta progettuale relativa ai processi gestiti dai diversi uffici della Ripartizeshaventi
i ACCEIT O Ei PAOOT OOI1 600AT UA ET OAOT ATAOOAOT As
durante lapratica del lavoro a distanza, definendo modalitpdiciedi utilizzazione dei diversi (e
1 01 6eEq AAT AT E AE ATi1 Ol EAAUETTA ATl 16800AT UA
gradimento mediante somministrazione di questionarifededback

Il target rimodulato é stato raggiunto.

Ou Ou

6.2 Analisi, ridefinizione e dematerializzazione della procedura di rimborso delle spese
di missione

, 61 AEAOOCEOI h AOOACT AOT AT T A S$SEOECAT OA AAIT I
pianificazione 20121: la dematerializzazione della procedura costituisée prosieguo
AAl 1 6AO0OEOEOUNh AOOEAOA T Al woXih AE OEAAEET EI
revisione regolamentare.

0AO T B8ATTT Yeordethapptdfodimentd © valdt&zioni di natura giuridico
normativa e tecnica, anche con il coinvolgimento del CINECA, culminati nella redazione della
relazione tecnicatrasmessa al Direttore Generaleella quale sono puntualmente individuate le
azioni da compiere per pervenire alla completa utilizzabilita della piattaforma proposta da
CINECA (Uweb Missioni) ed alla sua integrazione con il sistema document@deumento) in
uso.

Il target assegnato e stato raggiunta

6.3 Gestione informatizzata della domanda di partecipazione agli esamper le
abilitazioni professionali

, 61 AEAOOEOI h AOOACT AOiI Al S$EOECAT OA AAI 1T A
dalla pianificazione 20120: successivamente alla fase di studio di fattibilita sono state

pi COAOOEOAI AT OA OAOA 1 PAOAOEOA A AEODPI T EAEIE
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line delle domande di partecipazionglaesam di abilitazione professionale. Le piattaforme sono
accessibili dallpagina dedicata del sito di Ateneo

0AO T B8ATTT Yowaodtaietddréntladd dispbribideleq bparngs la piattaforma per

OT A Ol OAOET OA AAEI EOQAUET 1 AtargerisulErap@iimiol A1 A DPAO

) 1 AAT AEEAEI AATTA CAOOEITTA AAI AOGAOEAI EUUAOD
AAT 1 6A1T AOCAT b ADAT AHODRDAIR 6 A E A Edoraludmr@in tarEninibiA h
continuita del servizio.

646 AOELZEAA AAIT 1 86AT AAI AT OF ET ' OAT AT AACIE
supporto

Il Dipartimento della Funzione Pubblicha avviatouna sperimentazione avente ad
oggetto la selezione ¢ 8 O&vioheEBUET AEAAOT OE Al I OT E OOEI E A
cd. attivita di supportdipicamente svolte da tutte le amministrazioni pubblich&lelle more
AAT 1 8 OOE bt Unditatori Ade~ fiAi della misurazione di alcune dimensioni
dellaperformancerganizzativa complessiva délll OAT AT h AT [ Acirdbl@ddAddia O Ol
Funzione pubblica n2/2019si e procedutonel 2020ad unmonitoraggio dei relativi datied al
caricamentol A1 1 8 ADPT OEOQOT 01 OOAI A8

L6 AOOACRKRAUE B 1 dAsiath OGrioEutata rfota prot. 89791/202)) espungendo dai
Responsabilila Dirigente della Ripartizione Affari Generali, Affari LegaliileDirigente della
RipartizioneRelazion Studenti, in quanto le elaborazioni richieste non rientravano nelle relative
aree di competenza.
Tutti i restanti dirigeti hanno collaborato per il conseguimento dafget, fornendo i dati
necessari (sia pure con qualche sfasamento temporale), ma si sono registrati da un lato
impedimenti nella rilevazione di alcuni dati (il che suggerisce approfondimenti per rafforaare gl
strumenti tecnici di monitoraggio A EOPT OEUET T A AAT 1T A OOOOOOO0OA A,
di dialogotra i dati rilevati e iformatutilizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblican
considerazione delle specificita del sistema uniitars. In considerazione di cibtarget e stato
solo parzialmente raggiunto (73 % circa della totalita dei dati, 90% circa dei dati di competenza

delle Ripartizion).

FINALITAD
7.ADEGUAMENTO DELATENEOALLE NOVITA NORMATIVE

Obiettivo Responsabile Indicatore Targetal 2020 Risultato

Percentuale di
attuazione, per la parte di
competenza, degli
Per la parte di competenza: |interventi individuati dal

Dirigente della Ripartizione dirigente della
Affari legali, Privacy e Ripartizione e dall'Ufficio

7.1 Attuazione degli
interventi necessari pe
assicurare il pieno
rispetto da parte
dell'Ateneo delle novitd

100% degli interventi
individuati dal RPD V
come prioritari per —

. o Gestione Documentale i joritari
normative, comunitarie . . PrlvacY come _pr',or'ta” I'anno 2020
. . . Tutti i dirigenti per assicurare il rispetto
e nazionali, in materia B re dell'At dell
di PRIVACY a parte defl Ateneo detle
vigenti disposizioni in
materia di PRIVACY
7.2 Fascicolo digitale Dirigente della a) % personale t.a. a) 100 % dei
del dipendente e Ripartizione Risorse Umane |neoassunto per il quale &| neoassunti nel 2020 -
dematerializzazione |Personale Contrattualizzato e| stato creato un fascicolo | fascicolo in versione
degli atti relativi al Trattamento Pensionistico digitale ibrida con le seguenti
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personale di Ateneo caratteristiche:
neoassunto fascicolo digitale
composto da atti nativi
digitali (firmati
digitalmente) e da atti
in formato elettronico,
ossia scansioni di atti
pervenuti alla
Ripartizione Risorse
umane con firma
olografa
b) 100 %
dei neoassunti nel
2020 - fascicolo in
versione ibrida con le
seguenti
caratteristiche:

N

0 . .
Dirigente b)./o pertsonale docentte e fascut:ol(cj) dlit-alet. . V
della Ripartizione Didattica e rlcgrca ore\neoassun o) comp9§ o. a.a i n.a ivi
per il quale & stato creato digitali (firmati
Docenza

un fascicolo digitale digitalmente) e da atti
in formato elettronico,
ossia scansioni di atti
pervenuti alla
Ripartizione Didattica e
Docenza con firma
olografa

) - % atti sottoscritti con
firma digitale rispetto al
8 . .p . c) -100%, con
totale degli atti curati . R
. . .| riferimento agli atti
dalla Ripartizione e dagli
Uffici di afferenza, che re—
confluiscono nel fascicolo «
relativo al personale
neoassunto -

relativi al personale di
Ateneo neoassunto,
per i quali e stato
realizzato un Fascicolo

Tutti i Dirigenti

. . . digitale;
implementazione dei .
e e e -Sl, entro il 30
fascicoli digitali
novembre

preesistenti (neoassunti
2019): SI/NO

7.1Attuazione degli interventi necessari per assicurare il pieno rispetto da parte
dell'Ateneo delle novita normative, comunitarie e nazionali, in materia di PRIVACY.

, 61 AEAOOEOI h Dikigedd @dllah Ripartizidiel Affari legali, Privacy e
Gegione Documentale ¢ stato conceplto fin dalla planlflcazmm@lQleer rafforzare il livello di
complianceAAT 1 6! 1 1T ET EOOOAUET T A Al ITA 171700 AOGEOAR
evoluzioné?, in materia di privacy e di tutela dei dati personali.

Le azioni prioritarie realizzate per il 2020 hanno consentitorddsporre unanetodologia per |

valutazione di impatto (DPIA) e i relativiformatbA O 1 8 AT Al EOE AAl O E OAEE
2Sisegnalg ET  AAAT OAT ATT 1868AO00EOT AOPOAOGOT AA AEOAOOA 1/ OC
International)- che una delle maggiori minacce al principio di TRASPARENZA é rappresentato proprio dalla difficolta

ditrovareunpuntodA NOET EAOET AiT1T 181 b1 001 DOET AEPET AAIT A 454%
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personali in Ateneo.La prima versione di format DPIA e stata presentata nel corso delle riunioni
intercorse tra |'Ufficio privacy e I'RPD per I'anno 2020 relatiteatbmento dei dati personali per

il servizio dposta elettronica istituzionale. Un ulteriore format relativo alla valutazione DPIA per

i progetti di ricerca di Ateneo e stato discusso ed approntato con le opportune modifiche nel

corso delle riunioni irgrcorse tra I'UfficidPrivacy eil RPD nella seconda parte dell'anno 2020, in
connessione con le proposte di integrazione al vigente Regolamento di Ateneo in materia di
protezione dei dati personali.

3117 OOAOA ETT1 OOA AOOGEAOA T A AUEITE DPOAIEIE
Liguria digitale (sviluppato per Regione Liguria e UNIGE) petefata informatizzata del

Registro del Trattamento dath AT T OEOOAT OE 1 Aleitebnk@uhAcddl BUl T A A
software tramite il Manuale operativo disponibile e nel successivo coinvolgimento del Direttore
tecnico del CSF Area eGovernment e del Presidente del CSI per la definizione delle fasi
procedurali e delle tempistiche per l'acquisinedi tale software.

10AT 61 A1l AT 1 OOEAOOT Al 1T A OA#kili Dludgedid E 11165 AR O
totalita degli stess(10dirigentisull: 100%; 1 su:198%).

, 81 AEAOOE Qlpertanto, Guash pienamente raggiunto (target: 100%, % di
raggiungimento 99,8%).

7.2Fascicolo digitale del dipendente e dematerializzazione degli atti relativi al
personale di Ateneo neoassunto.

Il progetto & stato avviato con la pianificazione 2012019 ed ha scontato difficolta di
ordine tecnico, particolarmente con riguardo alla capacita di integrazione e dialogo dei diversi
sistemi e applicativi in uso.

lltargetAOOACT AOT DA O oldififeheindiato traH dhiversi Dirigeidi @gsépnatari:
in particolare, le Dirigenti delle Ripartiziomidattica e Docenza Personale Contrattualizzato
hanno provveduto alla creazione del fascicolo digitale per il 100% del personale neoassunto
(rispettivamente, docente o t.atargeta etargetb), ed al riversamento in esso di tutti gli atti in
Al Of AOT O1 AGEOT AECEOAI & Atenko (@rderc] hénbd profvédutja O O O C
firmare digitalmente gli atti relativi al personale t.a. afferente ai propri Uffier i quali risulta
creato un fascicolo digitalen modo da consentirne il riversamergan formato nativo digitaleg
nel fascicdo stesso
1 O A O 0 dtérge@Estatb oggettodi unarimodulazione(nota prot. n.89870 del 02/11/20p0
termine entro cuiimplementare i fascicoli digitali preesistenti (neoassunti 201&)iginariamente
fissato al 31.10.202@ stato pospostal 30.11.2020

Tutti i target assegnati sono stati raggiunti
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2.3

Risultati raggiunti in attuazione degliOBIETTIVIRASVERSALI

Obiettivi trasversali assegnati al personale t.a., il cui coordinamento e curato dal Direttore genera

dai Dirigenti
(pesocomplessivo per il DG 10%, per i dirigergissegnatarb% )

CLb!'[L¢! Q

Organizzazione e gestione

Obiettivo/ Azione Peso Risultato
per Indicatori Target2020 Coordinatore 2020
il DG
mantenimento del
0,
1. Digitalizzazione e Conlqzc:}é:z?cl)lsi ai
semplificazione dei % di comunicazioni di i . . —
X o . ) ipendenti da parte Tutti i Capi delle
processi _ 15% | inviate ai dipendenti degli Uffici Ripartizioni «
Di ffusi one a mezzo PEC , L .
del sistema UNINAPEC dell’Amministrazione
centrale nel corso di
tutto I'anno
2. D'igitali.zzazione e % di repertori
sempl|f|(_:a2|one dei estratti dal Direttore generale, con il J
Gooio NGl protocalla 100% supporto del Direttore
e A informatico e versati Tecni areaed e
s EeEdEnE e in conservazione nel government del CSI
repertori del protocollo sistema e-Grammata
3. Digitalizzazione e % di soggetti per i
semplificazione dei quali & stato messo a . . ) Direttore generale, con il
processi disposizione il 100 % dei .C?p' deeli supporto del Direttore ~/
Ampliamenti del servizig 150 | dispositivo di firma , Uffid Tecnico de
di firma digitale digitale, unitamente dell Ammlms:crazmne government del CSl e
. Centrale dell’Ateneo ,
alle relative del | URP
istruzioni operative
4. Digitalizzazione e
semp||f|(_;az|one de Direttore generale, anche
I[\)/Iri%(l:iisrzhwento della N. di Strutture di in qualité di .responsabile \/
gestione della Ateneo che . ad .|n.ter|mdelllfe1‘ .
documentazione degli 15% procederanno alla Ulteriore 1 Struttura RlpartIZ|one.Att|.V|ta di
Organi Collegiali trasmissione dei entro dicembre 2020 Suppo.rto Istituzionale,
verbali degli Organi con il supporto del
nel formato digitale Direttore Te
e-government del CSI
5. Digitalizzazione e a) n. difocus group
semplificazione dei a distanza per i 0
processi referenti individuati _ Dirigente della J
Gestione degli ordinativi dalle Strutture di Ripartizione Bilancio,
di pagamento d incasso | 150 Ateneo a) almenon. 1 Finanza e Sviluppo, con i

SIOPE+

b) % di OPI annullati
rispetto al totale
degli OPl emessi nel
corso dell’anno 2020

b) < 5%

supporto del Direttore
Tecnico de
government del CSI
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CLb!'[L¢!Q

Organizzazione e gestiondnvestire nell’empowermenidelle risorse umane

6. Valorizzare il ruolo e
la qualificazione del
personale tecnico
amministrativo, anche
attraverso piani di
formazione- Investire
sulla formazione
continua e ricorrente
delle persone

15%

% di personale
coinvolto in attivita
di formazione
(obbligatoria e non)
rispetto al totale del
personale tecnico-
amministrativo

non inferiore al 40%

(cfr. Piano strategico)

Dirigente della
Ripartizione
Organizzazione e Svilupp

i

2.3.1 Digitalizzazione e semplificazione dei processt $ E £FOOET T A AAIT 1 8
UNINAPEC

, 01 AEAOOCEOI h AEA OE EIT OAOEdbifakzzazionkid Aella CAT A
semplificazioneAAE DOT AAOOE AA1I 18! 11 ET EO&&cauBitakiohih AT 1
interne tra Ateneo ed i propri dipendenti, € presente sin dalla pianificazione 2019

Il target assegnato per il 2020 tutti i Dirigenti delle Ripartizioni di Ateneo si pone in
Ai 1T OET OEOU AiT 1A AOOEOmQL (dvietE seisibilizzAzionk idél D1 A (
DAOOT T Al A AAE bDPOI POE OFZEAE Al 1600EI EUUT AA
quale canale esclusivo per la ricezione di comunicazioni da parte degli Uffici

AAT 18111 ETEOOOAURBTT AR AET OOEAABGEGOUET OEEDEAEAG
mano; a partire dal mese di settembre 2019, utilizzazione esclusiva, da parte degli Uffici
AAT 16! 1 ETEOOOAUETTA #A71T OOAI An AAI AAT Al A

AAT 1 8! OAT Adstind RIAOEIA B 01 OAT A | Xdowqg AAIT A A
ai dipendenti
I Dirigenti delle Ripartizionhanno attestato, nelle proprie Relazioni finali di monitoraggidi,
aver utilizzato per le comunicazioni ai propri dipendenti ilcanale della PEC in maniera
O OAT EOAOEA | B Xoom AAIT T A AT i1 OT EAAUETTE TAIIG
Il targetrisultaraggiunto.

Si evidenzia che la dematerializzazione detlemunicazioni m questioneha sent A1 OOI|
agevolato le interazioni AT AT T OAOOT AAI 1 6AT AOGCAT UA DAT AAIT E
incentivo al ricorso a modalita di comunicazione diverse da quelle tradizionali, evidenziandone
anchegli indubbi vantaggi in termini di rapidita e semplificazione.

2.3.2 Gestione dei d@mumenti informatici: la conservazione dei repertori del Protocollo

Il versamento in conservaziondei documenti contenuti nei repertori registrati nel Protocollo
& parte del piti ampio processo di gestione documen@leormadei documenti informatici, dalla
loro formazione alla loro preservazione perenne.
, 61 AEAOOEOI AOOACI Biretiore §eAetale, | cdnAill slpportobdeluDirettohel
4 AAT EAT  Agdverhnedt @l £S) & ponein continuitd, ed a completamento, delle
attivita gia compiute in attuazione della pianificazione 2019/21, ovvero il raggiungimento di uno
stato di avanzamento del 50% deérsamento in conservazigr@evia costituzionedon decreto
D.G. n. 870/2019) del Servizio di Coordinamento del&stiGne documentale, incardinato
TAT 18! OAA OAATEAA A' 1 OAOT T AT O AAl #3) 8
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I $EOAOOT OA AAT 1 8! @dmbletdio illvéigaddntd h icdbserdadioned#i 3 ) E.
OAPAOOT OE AECEOAI E OACEOOOAOE TA1I o0OTmddhi 111
AT AOi A1 OE DPOEI AOE DPAOE A wvwwgiyvyn OI EOURh APD

AOOPEAAT ATTA 1 6AO0OEAAEEI AT O AiT EI OAAJaiOOAIl A
AETE AAI 167 OOEI EUUAUET TAROAAITT Al CRO®OAED T AA AIET OT .
AOOEOEOU AAI 16! OAT Al 8

2.3.3 Ampliamenti del servizio di firma digitale

La diffusione della firma digitale in Atetned OOAOA AOOEAOA AinbPAOOL
collaborazione tra la Segreteria della Direzione Gendral®ffido Relazioni con il Pubblico e
TrasparenzgURPTA | &Adovierhmendel CSl,progressivamente dotando del kit di firma il
personale docente e ricercatore di tutte le tipologiegncla primaria finalita di accelerare e
semplificare la redazione, la sottoscrizione e la conservazione degli atti relativi alla carriera degli
studenti (in primis, verbali di esame).

A partire dalla pianificazione 20131, si € programmata la consegnai &é& di firma anche al
personale tecniceamministrativo , prioritariamente alle unita di personale coinvolte nella
verbalizzazione delle adunanze degli Organi collegiali e nella sottoscrizione dei titoli di
pagamento ed incasso di Dipartimenti, Scuole en@i.

litarget EEOOAOT DAO EI Wowod Al T OAIBI A 16AOOAT OEI

istruzioni di funzionamento,n! I | ET EOOOAUEIT T A # AT O@All dgioriET  #,
incaricati hanno completato nel 2028 consegna del kit di firma al 100% dei Capi degli Uffici
AAT 18!'i 1 ETEOOOCAUETTA #A1 OOAIT A

Il target risulta raggiunto.

2.3.4 Miglioramento alla gestione della documentazione degli OO.CC.

A A s o~ s .-

, dbiettivo & presente sin dalla pianificazione 264808 . A1 1 61 OOEAA AAI 1T A
documentale e del miglioramento dellgestione e della conservazione degli atti degli Organi
Collegiali centrali e delle Strutture di Atened stata elaborata a@O A A AlGovaldl OSA éna A
proceduradi assegnazione e trasmissione degli atti e delibere dei diversi Organi Collegiali agli
5 F£FEAE AAIT 168! 1 ETEOOOCAUETTA #A1T OOAT A AT ET O1T10
AOOA AAIT 1 63 AEDOE IA AIA/IODHA# DPda@di® dile ISthutture®Ecénrdte= U U |
della modalita digitale per la redazione, la sottoscrizione e la trasmissione degli atti dei propri
0OO0.CC. (Consigli, Giunte, et all.).

Per il 2020 e stato assegnatotdrget di aggiungere una ulteriore Struttura al novero di

NOAI 1T A AEA OOAOI AOOITT Al 185&EFEAET bhse802%¥ E D
Strutture).

) 1 #ADP1  AA1T 185 ZFEAET //8##8 EA OAI AUET 1T AOI
Dipartimento di Scienze della Terra verbali dei propri organi in formato nativo digitale e di aver
DOl OACOEOT TAITT18AUETTA AE DAOOOAOGEIT Ah OEOI I

digitale per la redazione/trasmissione dei propri atti collegiali.

Il target € stato raggiunto.
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2.3.5 Gestione deqli ordinativi di pagamento ed incasso SIOPE+

3) /0% O 1 18EI £#OAOOOOOOOOA EI /miehédi QuEiA lussiCAOOE
informativi relativi agli incassi e ai pagamenti dispostidelle amministrazioni pubbliche
attraverso ordinativi informatici conformi allo standard OPI (decreto MEF del 30/05/2018;
DOAOAOEUEITTE AAI 1 6-AgIA.T UEA DPAO 18) OAl EA $ECEOA
, 861 OAT AT OOXE | EAQVAE BGA / Dgddh inpldmenitazidHeddinia progressiva e

Ai i p1 AOOA AOOEOEOU AE EI OACOAUEITA OOA E OEOC
coinvolti nel processo, oltre che di aggiornamento, formazione ed addestramento del personale.

Con la pianificazione per 202022 si é inteso proseguire nelle azioni formative/di confronto gia
avviate e di miglioramento della capacita di corretta gestione del sistema, assegnatatget

della organizzazione e conduzione di focus group con i responsabili/referenti delle diverse
Strutture di Ateneo farget AQ A AAT 1T 6AAAAOOAI AT 61 AATT A PA
Pagamento Informatici) annullati sul totale degli emedargetb),.

LA $EOECAT OA AAI T A 2EDAOOEGHE flel @SI Hathd puntdainente A 1 .
relazi T AOT OO1I 1 6AOO0AUETTA AAIT 1T 61T AE A OCafiréverso il OE /A
AAT AT A 4AAI Oh ET AT T OEAAOAURE Unl ikontbodi fordakiond OC AT |
avanzata in materia di trasformazione digitale con i componenti detusgroupdocumentale

i AT OOEOOEOI AA OAEAOAT OE AE AEAOAOT A 3000000C
£l OOOE /0) DAO OO6OOI 1 6AT T T sol@9B®egliCOPIOWBteriorD OAT £
AUETTE EIiblAI ATOAKDACIOTAT] d AALCEAIOAT O AAE OEO
specifiche di gestione del formato OPI e GDC ed il versamento in conservazione dei documenti
contenuti nei repertori OPI/GDC.

| targetassegnati sono staampiamente raggiunti e superati.

2.3.6 Valorizzare il ruolo e la qualificazione del personale tecniamministrativo, anche
attraverso piani di formazione- Investire sulla formazione continua e ricorrente delle persone

, 61 A EZassépidiblialla cura della Dirigente della Ripartizione Orgeagione e Sviluppg si

pone in rapporto diiretta derivazione dal P.S.A.20192021h 1T OOA OT AT lhvestird &) .
TATT3AI BT xAOI AT O - DBIETTIOVAEZEreOiGrdolo © llaiquiafificazione del
personale tecnieamministrativo, anche taaverso piani di formazione e mobiltdAZIONE

Investire sulla formazione continua e ricorrente delle persgependone puntualmente indicatori

etarget

, 6 A1 AOCAT UA APEAAT EITTCEAA EA 1T AOOOAI I AT OA Al
£l OOA OPET OA POl pOI OEOA OAOOI 1T A POT AQUEITTA
personale t.a.. Nella prima fase di repentino passaggio al @M OA ArfeceéshatoUA 6
AAT 1 8ET O OCA OAa qdadi tolaliaidel Aedspnile © ftato impegnato in una intensa
AOOEOEOU AE & Oi AUETTA AOOOAOGAOOT 16AOI CAUEITIT
privacy, prevenzione dellcorruzione e trasparenza, salute e sicurezza dei lavoratori nel contesto
AAT 1 8 AT AOQH tiditalizzakibn®, Brartworking). Alcuni dei corsi sono stati acquisiti da
&% %2)#! T7TAAI AAOTET C AlI1T 1 6ADDIT OCimmiAidirativoDAOOI
OAAI EUUAT AT OE ET OAl 11T AT AOPAOEI AT OE AE £l C
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potrebbero essere valorizzati in futuro in chiave kicalazione di conoscenza e di esperienza oltre
che di risparmio di spesa.

DiseguitocAA ET AOOOAUEITTA AAIT A AEOAOOEOA 2plkd - EI
che del Dipartimento della Funzione Pubblica) 6 ! O A biskematizzdto e riprogrammato le

attivita di formazione del personalh A AT OOAT AT O1 6 ADDI OE @AreeRIE AT E /
intervento, destinata alla totalita del personale t.a., salvo ulteriori integrazioni per specifiche
AOECAT UA Al A OC AhIé Bei blsogd fopn@tiziOT AAT 1 6 A

Yyl OEATT 7 OAPAOEAEI A Al 1G8ET AEOEUUI
http://www.unina.it/documents/11958/21142433/DG.2020.0677_piano.formativo.pektdbwn.

pdf: nellasezioneche lo ospitalfttp://www.unina.it/ateneo/personale/formazionesonoriportate

- e via via aggiornate le informazioni relative atorsi erogati al personale.

In totale, risultano erogati n102 corsj per untotale di ore di formazione pari a 88.887,che

hanno raggiunto iB4% del totale del personale t.a

3E O1 00T 1 ETAA AEA 16A1T AOCAT UA A mekdvibrie BiinuokeC E A A
modalita di fruizione/erogazione della attivita formative destinate al personale 1.a86. A OT CAUET

AAE Ai OOE Ei (i AAI EOU OA AEOOAT UAG EA Al OAl
i T CEOOEAA A AAI | 6 ingeceA la Buas Aotalil teh persohafe t&AIG CE O
Ai T OAI DI OAT AAR 11 OOi1CEIiAI OF AAI1A DOAOOAU
ET AOAT A1 OAOT 1A Di OOEAEI EOU AE Ai1AEI EAOA A

organizzazione e rendendo faima piu fruibile e piu efficace.

22 Cfr. nota n. 798 del 4/05/2020.
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http://www.unina.it/documents/11958/21142433/DG.2020.0677_piano.formativo.post.lockdown.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/21142433/DG.2020.0677_piano.formativo.post.lockdown.pdf
http://www.unina.it/ateneo/personale/formazione

2.4

Risultati raggiunti rispetto allaPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.

FNALITA

RAFFORZAMENTO E DIFESA DEI VALORI ETICI EGBEEHGRITA NELLA COMUNITA ACCADEMICA

Targetal 2020: 100% delle azioni attuate rispetto auelle programmate per il 2B0e previste nel PTPCT 20-2022

Obiettivo
Operativo 20

Ripartizioni
Coinvolte

Indicatore

Targetal 2020

Risultato

8.2 Attuazione e
monitoraggio
delle misure di
prevenzione della
corruzione
previste dal PTPCT
20202022 e delle
azioni ivi previste
(cfr pagg. 2124)
per contrastare in
Ateneo i fenomeni

Dirigente della

8.2.1) Attuazione delle azioni
di prevenzione della

cfr. per ciascuna
azione il target

7
A\

corruttivi

Ripartizione corruzionenn. 1, 2,3,4,5, 6, . G Ak
10, 11,12,16,18(A-C-D > : :
Orgam.zzamone e 9,10, 11, 12, .6, 8(A-C vigente PTPCT (pag. & da ritenersi
Sviluppo - E) e 20, riportate nel 21-25) conseguito
vigente PTPCT (pag. 21- 25) complessivamente
in misura pari
al 80,6%
Dirigenti della L’obiettivo 2020
Ripartizioni: e da ritenersi
- Attivita conseguito
Contrattuale complessivamente
iz in misura pari
al 70,8 %
- Prevenzione e 8.2.2) Attuazione delle azioni bl
Protezione cfr. il target N.B.: I’ I'azione

- Risorse Umane
Personale
Contrattualizzato e
Trattamento
Pensionistico

- Didattica e
Docenza

- Affari Generali

di prevenzione della
corruzione nn. 17, 18 (B — D)
19, 21, 22 e 23, riportate nel
vigente PTPCT (pag. 23-25)

riportato nel

vigente PTPCT (pag.

23-25)

n.19di
competenza della
Rip. Didattica e
Docenza é stata
espunta in quanto
le linee guida
Anac - in virtu del
Protocollo
d'Intesa Anac-
Miur del
05/08/2019 - non
risultavano ancora
emanate nell'anno
2020

Tutti i Dirigenti

8.2.3)

a) n.di report trasmessi
all'indirizzo
anticorruzione@unina,ida
cui risulti la piena attuazione
- da parte della Ripartizione
e degli Uffici di afferenza -
delle misure di prevenzione
della corruzione previste dal

a) n. 2 report - da
trasmettere nei
tempi previsti dal
vigente Piano - da
cui risulta
I'attuazione del
100% delle misure,
compreso
I’'aggiornamento

AN

L’obiettivo 2020
e da ritenersi
conseguito
complessivamente
in misura pari
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PTPCT 2020-2022, compreso della mappatura al 94,3 %cfr.

I’aggiornamento della dei processi dettagli in
mappatura dei processi (laddove previsto) relazione)
(laddove previsto)
(Media:
b) % di ore di formazione suba)97,3%
effettuata rispetto alle ore sub b) 86,5 %
programmate per ciascun sub c) 99,2 %)

anno del triennio (minimo n. b) 100%
40 ore per il dirigente RPCT ¢
Ateneo e minimo n. 30 ore pg

gli altri dirigenti)

¢) si/no comnicazione
all'indirizzo
anticorruzione@unina.it
dell'analisi effettuata in veste
di Referente per
I'anticorruzione e delle misurg
ritenute piu idonee per la
prevenzione della corruzione
ai fini del successivo
aggiornamento del PTPCT

c) si, nei tempi
previsti dal vigente
Piano

L6 ET A A OE MilAtere@® attulltesite svoltay a partire dal 5 novembre 2018lalla dott.ssa
Carla Camerlingo, dirigente di Il fascia a tempo indeterminato e Capo della Ripartizione
Organizzazione e Svilupp@ome risulta dal combinato disposto della delibera del C.d.A. n. 88 del
29.10.2018 e decreto del Direttore generale n. 104b30.10.2018)giustadelibera del C.d.A. n.
81 del 31.1.2019
P11 A 1T OAA AAT OECAT OA NOAAQI! #1 TAOI ARG Ao hd SRA T |
reso effettivo il collegamento traperformance trasparenza e prevenzione della corruzione,
assegnando quale obiettivstrategico al Direttore Generale Rafforzamento e la difeskei valori
AOGEAE A AAIT 1 G6ET OACOEGUdIrijgediR] AABREI O/EEBAEAAAARAA
AAT OOAT Ah DPAO 1 A atbdkiond A il ndoRitordghid delik ibdreltidtiasparenz@ e di
prevenzione e contrasto alla corruzion&teineo
La strategiadi Ateneo per la trasparenza e la prevenzione e il contrasto della corruzione prevede
una serie di aziorper 1 triennio 2@0/202h OET OAOEUUAOA imésuntvh dGedlib b1 O
obiettivi strategici e delle azioni di prevenzione del rischio corruzione e drasparenza del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 28229, al par. 3 (cfr. pag@1-25), in cui
sono anche indicati indicatoritargetE1T  OE AAOE 1 A1 OT alladdgudle&iAihvia feAun& O U
elencazione dettagliata
1671 AEAOOEOT OO0WAGHEL DANAT ARIOAOROTATAIA AEEAOA AA
comunita accadwicasieé articolatoT AT 1 8 AOOACT AUET 1T Aq,
1 alladirigente dellaRipartizione Organizzazione e Sviluppogche riveste anche il ruolo di
RPCTdi Ateneo, di obiettivi operativi connessi alla realizzazione delle azaatin. 1 al n.
16, n.18 (AC-D-E) e n.2(della tabellasopracitata,con un peso significativo rispetto agli
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http://www.unina.it/documents/11958/18418746/PTPC-2019_DeliberaCDA_83.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/18418746/PTPC-2019_DeliberaCDA_83.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/PTPC%202020%20parte_gen_rimodulato.pdf

ulteriori obiettivi assegnati a tale dirigente; parte di tali obiettivin® stati assegnati a
cascata ai capi degli Uffici di tale Ripartizione;

1 ai/alle dirigenti delle altre Ripartizioni, di obiettivi operativi (con un peso diverso a
seconda del grado di coinvolgimento di ciascunohnessi alla realizzazione detiestanti

s A A~ s

monitoraggio delle misure di trasparenza e delle misure di prevenzione della corruzione
previste dal PTPCdi Atenea

In fase di predisposizione délano Triennale per |la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
20202022 nella medesimasopracitata tabella, sono stati definiti indicatori numerici, per
misurare lo stato di attuazione di ogni azione e sono stati fissatyet da raggiungere per
ciascuno di detti indicatori per I'anno 20.

. A1 AT OO1 A Adnldécreio irditora . WIBTL del 4/6/202® stata attuata una
rimodulazione del PTPCT 202022 resa necessaria dalla sopravvenuta emergenza
epidemiologica legata alla diffusione del C@V19 che ha modificato targetdi alcune aziondi
prevenzione del rischio corruzione.

Lo stato di attuazione complessivo al 31.12.2020 del PTPCT puo ritsoéfisiente, nonostante

le indubbie difficoltd lavorative (che hanno avuto ripercussioni anche sull'attuazione delle
predette azioni) derivanti dal sopraggiungere della grave emergenza sanitaria

Per quanto riguarda lo stato di attuaziorgelle azioni complessived fa rinvio allaRelazione
annuale del RPCpubblicata nella sezioneAmministrazione trasparentg altri contenutiz
prevenzione della corruziape@nno 202@el sito web di Ateneo.

Con specifico riferimento alle azioni volte alla prevenzione della corruzisune 22target fissati

per il 202Q n.15 sonototalmente raggiunti (azione n. 5 completata tuttavia ad inizio 2024) 3
parzialmente raggiunti (azioni nn. 3, 4, 2}, n. 1 non raggiungibile(per lazione n.19le linee

guida Anac- in virtu del Protocollo d'Intesa Anadiur del 05/08/2019 non risulavano ancora
emanate nellanno 2020), e infinen.3 non raggiunti (azioni nn.16 e 17 relative
all'aggiornamento, rispettivamentedel Codice di comportamento @el Protocollo di legalita

azioni riassegnate per il 202&zione n. 20 effettuata ic EAOOA Al 1 6! .RIUSO £AET A
della piattaforma vhistleblowing, si & in attesa di riscontroriformulata azione per il 2031
Hanno contribuito a determinarel 8 A EFAEAAAEA AAIT T A T EOOOA AOC
progettazione delle azioni da porre in essere, la collaborazione attiva dei Dirigenti (anche in veste
di Referenti) e dei Responsabili di Struttura per la realizzazione delle misure, il monitoraggio
periodico dello stato di avanzamento di dette misure previste nel P.T.P.Q.Tcpnfronto
periodico, anche a distanzacon i Responsabili delle Unita Organizzative delle Strutture
decentrate (per supportare gli stessi in ordine agli adempimenti in materianticorruzione,
trasparenza e al perseguimento dei consesbiettivi di performance)e le azioni di impulso
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http://www.unina.it/documents/11958/20988782/PTPC%202020%20parte_gen_rimodulato.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/PTPC%202020%20parte_gen_rimodulato.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/DR.2020.1871_rimodulazione_PTPCT2020.pdf
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/Scheda_Relazione_RPCT_2020_UniNA.xlsx
http://www.unina.it/documents/11958/20988782/Scheda_Relazione_RPCT_2020_UniNA.xlsx
http://www.unina.it/trasparenza/altri#p_p_id_101_INSTANCE_AIky7D9O8saW_

dettate dal RPCT, che si sono sostanziate in efficaci relazioni, anche informali, tra i diversi attori

del PTPCT.

Con riferimento alla Dirigente cella Ripartizione Organizzazione e Sviluppo che riveste anche

il ruolo di RPCT, sritiene che la percentuale di raggiungimento complessiva defarget

AA1 161 AEAOOEOI

prevenzione della corruzione si fa riferimento alla tabella seguente

N SiakparOaksD,A % Ped 1| detdablib ditali Adibki ivdltdalla

Attuazione delle azioni di prevenzione della corruzione nn. 1, 2, 3, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 16,
-C-D-E) e 20, riportate nel vigente PTPCT (pag.ZH)
ReSponsab”eDirigente della Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

Azione Indicatore Target2020 Risultato
raggiunto
1. Interventi formativi di livello generale e Numero minimo ore
di livello specifico formazione organizzata: RPCT 40 /
Dirigenti
. e 30 —
Capi degli Uffici 20 V
Personale di categoria D ed EP 15
Personale di categoriaBe C 10
100%
2. !ncor?tri co.n i capi.degli Uffici di Numero minimo incontri 4 a distanza 7
Dipartimenti/Centri/Scuole, per
supportare gli stessi in ordine agli
adempimenti in materia di 100%
anticorruzione, trasparenza e al
perseguimento dei connessi obiettivi di
performance
3. Aggiornamento annuale della SI/NO S|
mappatura dei processi con priorita per le ﬁ
Strutture di nuova istituzione
65%
4. Completamento del processo di Numero di aree a rischio per )
identificazione e valutazione del rischio e le quali viene completato il /
individuazione delle misure, con processo di identificazione e
riferimento ai processi curati dalle valutazione del rischio e
strutture decentrate dell’Ateneo I'individuazione delle misure ﬁ
con riferimento ai processi
curati dalle strutture aventi 25%
autonomia di gestione
5. Aggiornamento annuale del registro dei SI/NO S|
rischi (ed eventualmente del livello di “
rischio) e delle misure, anche all’esito
delle risultanze dei monitoraggi e delle 100%
verifiche.
6. Monitoraggio dello stato di attuazione Numero minimo report:
del PTPCT e delle misure di prevenzione \/
della corruzione Amministrazione centrale 2 —
Dipartimenti/Centri/Scuole 1 100%
9. Interviste in contesti selezionati per Numero minimo di sondaggi )
valutare la percezione della corruzione e effettuati V
della trasparenza in Ateneo: realizzazione —
di sondaggi da indirizzare ciascun anno ad 100%

una platea diversa dall’anno precedente
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10. Azioni di sensibilizzazione degli

Numero minimo di avvisi di

stakeholder, mediante consultazione consultazione pubblicati sul ! “
pubblica finalizzata all’aggiornamento del sito web di Ateneo
P.T.P.C.: pubblicazione di un avviso sul 100%
sito web di Ateneo con la previsione della
possibilita per chiunque di inviare
proposte ed osservazioni
11. Monitoraggio delle segnalazioni dei % di segnalazioni monitorate, 100%
whistleblowers, al fine di valutare le rispetto al totale delle ¢
azioni da intraprendere segnalazioni pervenute al
RPCT mediante la piattaforma 100%
whistleblowing o altri canali
12. Utilizzo di strumenti di controllo e Individuazione dei soggetti S|
vigilanza per finalita di prevenzione incaricati di effettuare
dell’illegalita nelle Strutture di Ateneo sopralluoghi presso le \/
strutture dell'Ateneo - al fine I
di verificare la corrispondenza
tra I'effettiva presenza in 100%
servizio del personale tecnico
amministrativo e/o la
documentazione a supporto
dell'assenza e quanto
risultante nella registrazione
della procedura informatica
per la registrazione della
presenza in servizio
denominata SIRP (v. anche
misura ID rischio F16) - SI/NO
16. Approvazione con delibera del CdA e SI/NO S|

conseguente entrata in vigore del testo
unificato del Codice Etico di Ateneo e del
Codice di Comportamento, sulla base
della proposta trasmessa dal gruppo di
lavoro nominato con Decreto del
Direttore Generale n. 888 del 14.09.2018
- cfr. paragrafo relativo al “Codice di
comportamento”

©

0%

18. Rispetto delle linee guida ANAC n.15
del 5 giugno 2019 e alle previsioni del
PNA 2019 sui conflitti di interessi nell’area
di rischio “B” — Contratti Pubblici

A. Individuazione, con atto
organizzativo, del titolare del
potere sostitutivo che valuta

I'esistenza del conflitto di
interesse in caso di dirigente
direttore generale — SI/NO

Si entro il 15 ottobre
2020

C. ulteriori approfondimenti e

conseguente aggiornamento
del presente Piano in ordine
alle modalita operative con
cui I'Ufficio Performance e
Anticorruzione e lo stesso

RPCT effettueranno i controlli

a campione relativi alle

dichiarazioni sull’assenza di

conflitti di interesse previste
nell’ambito delle misure di
prevenzione, cosi come gia
integrate nel PTPCT 2020-

2022 eriportate

SI, entro il 15 ottobre
2020

= =
o o
o|§ o<\|
X X
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nell’appendice IV, area B —
SI/NO
D. monitoraggio in ordine
all’effettiva rotazione degli
incarichi di capo ufficio, RUP e

S| 7

DEC 100%
. E. sen5|.b|I|zzaZ|one dei S| ¢
dipendenti, anche attraverso
specifiche iniziative formative
sui conflitti di interesse 100%
20. Piattaforma whistleblowing: SI/NO A.Si, entroil 30
A. studio di fattibilita in ordine settembre
all’eventuale adeguamento tecnico della B. avvio lavori e
procedura attualmente in uso, anche ai c.//
fini di un eventuale riuso della procedura
ANAC resa disponibile da ANAC. 0%

B. verifica della possibilita di estendere
I’accesso alla piattaforma ad ulteriori
soggetti che hanno rapporti con I'ateneo
(Dottorandi, Assegnisti di ricerca, titolari
di incarichi di lavoro autonomo,
collaboratori delle imprese fornitrici di
beni o servizi o che realizzano opere in
favore dell’Ateneo ecc...)

C. informativa a tutti i soggetti interessati
su esito azioni A e B.

Con riferimento agli altri dirigenti si ritiene che la percentuale di raggiungimento complessiva
deltarget AAT 1 61T AEAOOEOIT 1 satparialr0,8960 EeOil dettadlid dhali dziorE T T E
volte alla prevenzione della corruzione si fa riferimento alla tabella seguente.

Attuazione delle azioni di prevenzione della corruzione nn. 17, 18 B 19, 21, 22 @3
riportate nel vigente PTPCT (pag.-28)

Azione Responsabile Indicatore Target2020 Risultato
raggiunto
17. Aggiornamento del Dirigente della Sottoscrizione del S|
Protocollo di legalita Ripartizione Protocollo aggiornato e e
Attivita informativa alle strutture di
Contrattuale Ateneo 0%
Dirigenti della B. costante monitoraggio S|
Ripartizioni: degli incarichi ricoperti dai
- Attivita soggetti chiamati ad

18. Rispetto delle linee guida
ANAC n.15 del 5 giugno 2019
e alle previsioni del PNA 2019
sui conflitti di interessi
nell’area di rischio “B” —
Contratti Pubblici

Contrattuale
- Edilizia

- Prevenzione

e Protezione

intervenire nella procedura
di gara, al fine di assicurare
la conformita dei
comportamenti assunti
rispetto alle norme vigenti
in materia e in attuazione
delle misure di prevenzione,
cosi come gia integrate nel
PTPCT 2020-2022 e

v

100%
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Attuazione delle azioni di prevenzione della corruzione nn. 17, 18 8 19, 21, 22 €3
riportate nel vigente PTPCT (pag.-28)

Azione Responsabile Indicatore Target2020 Risultato
raggiunto
riportate nell’appendice IV,
area B-SI/NO
Dirigenti della D. monitoraggio in ordine S|
Ripartizioni: all’effettiva rotazione degli ¢
- Attivita incarichi di capo ufficio, RUP
Contrattuale e DEC 100%
- Edilizia
- Prevenzione
e Protezione
19. Ulteriori approfondimenti | Dirigente della | Ulteriori approfondimenti e Sl, entro 60
in ordine al settore dei Ripartizione conseguente proposta di giorni dalla
concorsi e a quello degli Didattica e aggiornamento del presente | pubblica zione
incarichi extraistituzionali del Docenza Piano sulla base delle linee delle linee
personale docente e guida che saranno emanate guida
ricercatore di Ateneo, ai fini nel corso dell’anno 2020 in
di una modifica o attuazione del Protocollo di
integrazione in corso d’anno Intesa stipulato da ANAC e
delle schede di MIUR in data 5.8.2019 —
programmazione delle misure SI/NO
di prevenzione in materia
21. Ulteriori approfondimenti | Dirigente della SI/NO Si, entro il 15

—a cura della Ripartizione
Affari generali - e
conseguente aggiornamento
del presente Piano in ordine a
possibili situazioni di conflitto
di interesse in sede di stipula
con soggetti privati e
successiva attuazione delle
convenzioni per il
finanziamento di posti di
professore e ricercatore

Ripartizione
Affari Generali

ottobre 2020

E

25%

22. Rotazione ordinaria del
personale: ai fini
dell’adozione di un atto
organizzativo di carattere
generale, il dirigente della
Ripartizione Risorse Umane
Personale contrattualizzato e
Trattamento Pensionistico,
con il supporto dei
competenti Uffici afferenti
alla stessa, curera i necessari
approfondimenti e
trasmettera al Direttore
generale, una proposta
recante i contenuti del
medesimo atto, con
particolare riferimento ai
criteri generali per la
rotazione ordinaria del

Dirigente della
Ripartizione
Risorse Umane
Personale
Contrattualizz
atoe
Trattamento
Pensionistico

Trasmissione della proposta
entro il 31 dicembre 2020 -
SI/NO

S|

100%
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Attuazione delle azioni di prevenzione della corruzione nn. 17, 18 8 19, 21, 22 €3
riportate nel vigente PTPCT (pag.-28)

Azione Responsabile Indicatore Target2020 Risultato
raggiunto
personale dirigenziale e
tecnico amministrativo.
23. Ulteriori approfondimenti | Dirigente della SI/NO Si, entro il 15
—a cura della Ripartizione Ripartizione ottobre 2020 /

Affari generali - e

Affari Generali

conseguente aggiornamento
del presente Piano in ordine ¢
ad ulteriori misure da
introdurre per gli enti di 100%
diritto privato controllati

Il PTPCT 220/2022 prevede le misure specifiche riportatell'appendice IV _al Pianail cui
monitoraggio da parte dei/lle dirigenti &€ oggetto del sub obiett&@.3 letteraa).

In continuita con quanto gia attuato negli anni precedenti, I'RPCT/Ufficio Performance e
Anticorruzione/lURPT hanngrovveduto a predisporre specifici questionari per semplificare

\ A - s A s o~ s

= s A A £ a2 s oA A

1 8A0O0OEOEOU AE
Responsabili delle Unita organizzative delle Strutture decentrateer le Ripartizioni
dellAmministrazione centrale, tutte le Ripartizioni hanno monitoratel rispetto dei terminie
misure di prevenzione programmate

Al AT OOT  Adbnilisdcdithtddécrety etidle n. 1871 del 4/6/2020 stata attuata
una rimodulazione del PTPCT 202022 resa necessaria dall&opravvenuta emergenza
epidemiologica legata alla diffusione del COVID/19

Per quanto riguarda lo stato di attuazione delle misure, si fa rinvio Rélezione annuale del
RPCTpubblicata nella seziondmministrazione trasparentgaltri contenutiz prevenzione della
corruziong anno 2020del sito web di Ateneo.

Alla luce della percentuale di misure attuate rispetto a quelle previste si ritiene che la
percentuale di raggiungimento complessiva detarget a) delsub-obiettivo 8.2.3 assegnato a
tutti i Dirigenti sia pari al 97,%6.

Perquanto concerne la misura generale della FORMAZI@diB obiettivo 8.2.3 lettera b)nel

AT OOT A& ilDaidentilhannoper lo pitpartecipato alle iniziative formative organizzate
ATT EI OO0DPDPIi 001 AAI 165 ELEEAE] delaicruzionepdr iculla E 1
percentuale di raggiungimento complessiva detarget b) del sub-obiettivo 8.2.3 assegnato a
tutti i Dirigenti risulta pari al 86,5%.

Infine, riguardoil del sub-obiettivo 8.2.3c), € stato oggetto dirimodulazionequanto al relativo
target (la relativa sadenzaée stata posposta dal 182.2020con la nota protocollo generale n.
104094 del 10/12/202th ragione delAT | OT EAAOT  AAT 1 81! . V). &l riguddg W
i/le Dirigenti delle Ripartizioni, anche nella loro qualita di Referemiinno fatto pervenire i loro
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contributi, consentendo al RPCT la sottoposizione del PTPCT1-2023 al Consiglio di
Amministrazione diAteneoET OAlI PE OOEI E AE Z£ETE AAI 1 38ADPDPOI
2021. Pertantogsi ritiene che la percentude di raggiungimento complessiva deltarget c) del
sub-obiettivo 8.2.3 sia pari al99,2%.

Per gli ulteriori dettagli relativi allo stato di attuazione al 31.12.2020 delle misure per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza previste nel PTPCT 2020/2022 si fa rinvio alla
Relazione annuale del RP@uibblicata nella sezionAmministrazione trasparengealtri contenuti

Z prevenzione della corruziapenno 2020del sito web di Ateneo.

Per quanto riguarda Istrutture decentrate, le unita di personale in serviziogsso le Strutture
dirette dalle SS.LL., appartenenti alle categorie D ed EP (con incarico di responsabilitadnon
interim, conferito dal Direttore generale), sono state chiamageer la parte di competenza

A Attuézione e monitoraggio deftgisure di prevenzione della corruzione previste dal PTRGT 20
2022 (comprese. 20 ore di formazioneled ACCET O1 ATl AT O1T ¥ AT 1T £AAOI A AAI
alla luce di eventuali modifiche organizzative intervenute nell'anfh 201

Rispetto al raggiungiA T OT AE OAIl A DROREpkeESOIE Stiuttue AeCentrathahmol |
monitorato le misure di prevenzione programmate91 Responsabili di Unita organizzative su un
totale din. 94 cui e stata assegnata l'attuazione delle misure. Per dette unitmioizzative che
hanno effettuato il monitoraggiosi stima complessivamente una percentuale di attuazione
superiore al96,5% (sulla base dei report pervenuti)

2.5 Risultati raggiunti rispetto allaCOMUNICAZIONETRASPARENZA

AT T 6 ARAEQ@T O# 1 1AOT4EOMAO B GRSkt Aairio riguardatd 6! OOOAUET 1
monitoraggio delle misure di trasparenza previste dal PTRGR@Z2 e delle azioni ivi previstefr
pagg21-25q DAO ET T AT UAOA E AtenéoE Iddnb Visio il dofvolGiteht@élad O AT U
Dirigente della Ripartizione Organizzazione e Sviluppo, nella sua qualita di RPCT di Ateneo,
nonchédi tutti/e i/le dirigenti (anche in veste di Referentiaialle quali sono stati assegnatia

cascata specifici obidtivi operativi, come riportato nella seguente tabella

FINALITA
8. RAFFORZAMENTO E DIFESA DEI VALORI ETICI EGBEFEGRITA NELLA COMUNITA ACCADEMICA

Obiettivo Operativo

2000 Ripartizioni Coinvolte Indicatore Targetal 2020 Risultato

8.1 Attuazione e
monitoraggio delle /
misure di
trasparenza cfr. per ciascuna A

! Dirigente della Attuazione delle azioni di . .
previste dal PTPCT azione il target

Ripartizione trasparenzann. 2,7,8,9, . bt s
tat | L'obiettivo 2020
20.20.2.022 © dglle Organizzazione e 10, 13, 14, 15, riportate nel vrilpeonrt: F?TrF]’ET & da ritenersi
?Zflom v pzrgf)te Sviluppo vigente PTPCT (pag. 21-25) (iag 21.25) conseguito
Cir pagg. . 21-
complessivamente
in misura pari
al 87,50%
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Tutti i Dirigenti

n.di report trasmessi
all'indirizzo
anticorruzione@unina.it,
da cui risulti la tempestiva
trasmissione all'URPT - da
parte della Ripartizione e
degli Uffici di afferenza - di
tutti i dati/atti da
pubblicare sul sito web di
Ateneo, ai fini del pieno
rispetto delle misure di
trasparenza previste dalla
vigente normativa e dal
PTPCT 2020/2022

n. 2 report - da
trasmettere nei
tempi previsti dal
vigente Piano - da
cuirisulta la
trasmissione del
100% dei dati/atti
da pubblicare

AN

L’obiettivo 2020
e da ritenersi
conseguito
complessivamente
in misura pari
al 98,85%

0AO NOAT O OEGCOAOAA 161 AEAOOGEOT AOOACT AOT Al
Sviluppo,con specifico riferimento alle azioni volte al rafforzamento della trasparemea tali
azionisi stima una percentuale di attuazioneomplessivanente pari d 87,50%, come si evince

dalla sottostante tabella.

Attuazione delle azioni di trasparenza nn. 2, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, riportate nel vigente P’

(pag. 2125)
Azione Indicatore Target2020 | Risultato raggiunto
2. Incontri periodici con i capi degli Numero minimo incontri 4 a distanza

Uffici di Dipartimenti/Centri/Scuole,
per supportare gli stessi in ordine
agli adempimenti in materia di
anticorruzione, trasparenza e al
perseguimento dei connessi obiettivi
di performance

(rimodulato)

7. Monitoraggio dello stato di

Numero minimo report:

attuazione delle misure di Amministrazione centrale
trasparenza Dipartimenti/Centri/Scuole 1 —
100%
8. Comunicazione periodica al Numero minimo 3
Nucleo di Valutazione, al Direttore comunicazioni inviate a V
generale, ai referenti della mezzo protocollo —
trasparenza e ai capi degli uffici sullo informatico 100%
stato di attuazione in Ateneo degli
obblighi di pubblicazione
9 Interviste in contesti selezionati Numero minimo di sondaggi 2
per valutare la percezione della effettuati —
corruzione e della trasparenza in V
Ateneo: realizzazione di sondaggi da
indirizzare ciascun anno ad una
platea diversa dall’anno precedente 100%
10. Azioni di sensibilizzazione degli Numero minimo di avvisi di 1

stakeholder, mediante consultazione
pubblica finalizzata
all’aggiornamento del P.T.P.C.:
pubblicazione di un avviso sul sito
web di Ateneo con la previsione

consultazione pubblicati sul
sito web di Ateneo

100%
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Attuazione delle azioni di trasparenza nn. 2, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, riportate nel vigente P’
(pag. 2125)
Azione Indicatore Target2020 | Risultato raggiunto
della possibilita per chiunque di
inviare proposte ed osservazioni
13. Aggiornamento sul sito web di Numero minimo di 2
Ateneo, nella sezione aggiornamenti —
Amministrazione trasparente, del V
registro on line delle istanze di
accesso civico generalizzato
100%
14. Utilizzo di piattaforme Numero di uffici che 5
informatiche che consentono: utilizzano procedure /
- al personale degli Uffici di inserire telematiche per
direttamente ed aggiornare I'inserimento e
costantemente i dati relativi alla aggiornamento dei dati e
scelta del contraente per lavori,
servizi e forniture dell’Ateneo; 0%
- al personale dell’lURPT di generare
un file xml, il cui link viene inviato
all’A.N.A.C. entro il 31 gennaio di
ciascun anno.
15. Supporto alle strutture di Ateneo | tempo (in giorni lavorativi) 20
per uniformare la modulistica intercorrente tra la richiesta
utilizzata, al di supporto e ¢
fine di assicurare un'applicazione I'aggiornamento della e
omogenea della normativa in modaulistica
materia di trasparenza 100%

. Al AT OOT A Adnldécreio Trdttora’ . WIBTL del 4/6/2028 stata attuata una
rimodulazione del PTPCT 202ZD22 resa necessaria dalla sopravvenuta emergenza
epidemiologtca legata alla diffusione del COVID/X%he ha modificato target di alcune aziondi
trasparenza.

Sun. 8 azioniassegnaten.7 sono statepienamente compiute ed n. 1 non & statarealizzata, lan. 14
non & stato possibile estendeta piattaforma in uso per la generazione del file xml relativo ai
DATI GARE ad altre strutture, in quantoonostante i ripetuti inviti in corso d'anno, formulati
anche in occasione degli incontri con i responsabili deglficltJfnon sono pervenute
manifestazioni di disponibilita, presumibilmente per latemuta difficolta di ricevere un
addestramentoa distanza

0AO NOAT 01 OECOAOAA 181 AEAOOEOTI 1T PAOAOEII AOC
svolti n. 3monitoraggi (al 30 aprile 31 agosto 31 dicembre) su tutti gli obblighi di pubblicazione
a cura dell'Ufficio Relazioni con il pubblico e trasparenza, nonché 2 monitoraggi da pddelidei
dirigenti. Dai relativi report risulta ufivello di adempimend degli obblighi alto con riguardo agli
uffici dellAmministrazione centralg(circa i tempi di trasmissione di tali report, non sono stati
sempre rispettati da tutti i/le dirigentj)meno soddisfacentger gli ufficidelle altre Strutture di
Ateneo, anchese si sta assistendo ad un generale adeguamento.
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Nella seguente tabella € riportata una sintesi dedtato di attuazione al 31 dicembre 200degli
obblighi di pubblicazione da parte delle Ripartizioni e delle strutture decentrate:

N° obblighi di pubbliazione pari al62
Stato di avanzamento n. totale - %
- Completi n. 107- 66,04%
- Parziali n. 23-14,19%
- Assenti 0 sospesi n. 6-3,70%
(in attesa di linee guida approfondimeni
- Non applicati * n. 26-16,04%
* rientrano in taleOF G SIA2NRAI IEA 2066f AFIKA fF OdzhA  FI G044 &LIA@AGovvgra yon & dpplicabiler F A GS |

I fAfereo

Il quadro risultante dalla tabella tiene conto dello stato di attuazione riportato nella nota di
monitoraggio predisp@ OA AA1l 20#4 AT 1T EI OOHMmia®@i02/7A¥01 | &
del 25.01.202 - - T T EOI OACCET AAT 1 8AAAI PEI AT 61 AACIE
dicembre 202Q.

Si precisa che il grado di avanzamento e stato valutato rispettdfatispecie dei singoli obblighi

di pubblicazione e alla verifica effettuata nelle pagine del sito web di Ateneo in cui risultano
DOAAI EAAOE AAOQOETET £l O AUETTETAT AOGI AT OEqd, 111 ¢
Al 1 8A0OAO0A NOADOEAEEAABBOEAEIAEH ODAUET T ETAT AOI |
operativita di ciascun obbligo di pubblicazione; per tal motivo, qualora in relazione ad un obbligo
OEA OOAOI ETAEAAOQI OT1T OOAOI AE AOAT WAIA AT O1
mancata pubblicazione riguarda pochi dati/informazioni/documenti rispetto al totale da
DOAATI EAAOAh OEA Ai18EDPI OAGE 1 pPT OOA ET AOE 1
dati/informazioni/documenti da pubblicare.

In ogni caso, il quad complessivo & in continuo miglioramento, come emerge anche dalle
OEAEEAOOA AE AAAAOOI AEOERAT AOAHODEERADNGHEA DDA
daireporttrasmessi dai responsabili delle singole Ripartizioni e Strutture, che sono a conoscenza
AAE AAOQOETET &£ OI AUETTETAT AOI AT OE OEAT OOAT OE 1
pubblicazione.

5z

Si evidenzia, altresi, che il moltiplicarsi degli obbligh pubblicazione previsti dalla vigente

TT Ol AOEOA EA OAT UBAI OOI ETAEOI OOE AAOEAEE AE
inoltre, dove il quadro normativo € piu articolato e pone dubbi interpretativi, € ovviamente piu
difficoltosal 6 AOOOAUEI T A h 1T A ATAT O POEI A 18A0A0OOA
esistenti; in considerazione di cio, proseguira il supporto dellURPT e del RPCT a tutte le strutture

di Ateneo, anche attraverso spectfie sessioni di approfondimento

23 | e 2 richieste esaminate dall’URPT, in cui erano segnalate omesse pubblicazioni, non hanno comportato la necessita
di provvedere ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati, in quanto gia presenti sul sito (come tempestivamente
rappresentato ai richiedenti).
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2.6 Obiettivi di performanceorganizzativa di struttura

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance per il 2020 prevede |'assegnazione di

specifici obiettivi di performance organizzativa di struttura (cd. obiettivi di continuita) ai fini della

valutazione del personale dirigente e di alcune strutture dell’Ateneo.

In particolare, la valutazione del personale dirigentecon incarico di Capo Ripartizione & basata, tra
I'altro, sul livello raggiunto “dagli obiettivi di continuita attribuiti agli uffici afferenti alle
Ripartizioni”: una quota del 5% della retribuzione di risultato & corrisposta in una misura
percentuale pari a quella risultante dalla media delle percentuali ottenute dalla Ripartizione
diretta dal dirigente e dagli Uffici ad essa afferenti. Anche per il 2020, 'obiettivo di continuita delle

Ripartizioni dell’Amministrazione Centrale e degli Uffici ad esse afferenti (Sistema di misurazione e

valutazione della Performance del personale tecnico-amministrativo per I'anno 2020, pag. 16),

consiste nel miglioramento dei tempi procedimentali con riferimento ad almeno un procedimento,
secondo quanto concordato dal Dirigente con i singoli Responsabili degli Uffici afferenti alle

Ripartizioni, con un abbattimento dei tempi procedimentali.

In riferimento all’anno 2020, come comunicato dall’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio, tutti gli uffici amministrativi afferenti alle Ripartizioni hanno conseguito il

raggiungimento dell’obiettivo di continuita oggetto di monitoraggio.

Per il Centro di Ateneo per le Biblioteche, le Biblioteche id Area, e le Raccolte librarie
dipartimentali la valutazione della performance organizzativa & basata sulla rilevazione del grado
di soddisfazione espresso in merito ai servizi bibliotecari dagli studenti laureandi. Per il 2020,
I'obiettivo consiste nel mantenimento del livello medio di gradimento manifestato dagli utenti
verso il sistema bibliotecario nell’anno precedente, misurato tramite le rilevazioni Alma Laurea (rif.
Sistema di misurazione e valutazione della Performance del personale tecnico-amministrativo per
I'anno 2020, pag. 21).

Le biblioteche sottoposte a valutazione per l'intero anno 2020 sono complessivamente 33,
suddivise in 12 Biblioteche di Area (di cui una ripartita in due Sezioni territoriali) e 21 Raccolte
librarie presso Dipartimenti Universitari. L’analisi dei risultati di monitoraggio mostra che non tutte
le strutture analizzate presentano un trend positivo nel valore dell’indicatore utilizzato per la

valutazione del raggiungimento dei rispettivi obiettivi di continuita. Nello specifico:

- per il 87,88% delle Biblioteche/Raccolte librarie oggetto di monitoraggio (75,00% delle
Biblioteche di Area e 95,24% della raccolte librarie dipartimentali) si registra uno scostamento
positivo tra la valutazione media ottenuta per I'anno 2020 e quella ottenuta per il biennio 2018-
2019;
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- per il 12,12% delle Biblioteche/Raccolte librarie oggetto di monitoraggio (25,00% delle
Biblioteche di Area e 4,76% della raccolte librarie dipartimentali) si registra uno scostamento
negativo tra la valutazione media ottenuta per I'anno 2020 e quella ottenuta per il biennio 2018-
2019. La performance organizzativa del Centro di Ateneo per le Biblioteche, valutata con
riferimento al dato complessivo ALMA LAUREA con raffronto tra il 2018-19 e 2020, evidenzia uno

scostamento positivo pari al 1,40% (Percentuale media totale anno 2020 pari a 85,64%).

, @mmontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti relazione al raggiungimento degli
obiettivi di continuita nonché il grado di differenziazione degli stessi in base ai criteri fissati dal

Sistema di misurazione e valutazione della performance del Direttore Generale e dei Dirigenti e dal

Sistema di _misurazione e valutazione della Performance del personale tecnico-amministrativo

anno 2020, sono riportati in tabelle sul sito web di Ateneo alla pagina
http://www.unina.it/trasparenza/performance/premi/ (cfr. performance organizzativa dei
dipendenti inquadrati in categoria B, C e D, come da CCI 2019,art. 10, punto 1, lettere A, B, Ce D

2.7 Qustomer satisfaction

2.7.1z Metodologia di rilevazione.

La soddisfazione degli utenti in merito ai servizi tecraoministrativi erogati dall’Ateneo
(efficacia percepita) € stata rilevata nel contesto gebgetto Good Practice 2020/2021gestito
dal Politecnico di Milano, cui partecipamumerosiAtenei italiani, rappresentativi delldiverse
macrocategorig(MegaAtenei, Ateneigrandi, medi e piccalioltre ad alcune Scuagle

Sono stati somministrati, in modalité@nling due questionari destinati a diverse categoriedi
Utenti interni , uno al personale tecnicamministrativo e dirigente] 6 Aadl perSdnale docente e
ricercatore, ai dottorandi e agli assegnistnonimizzanda compilatori.

, 6ET AACET A EA AOOOI ETEUEI EI K3ucceBhvBAQAET Wa

prorogato al 22 marzo lab A O O A A E bindagihé d stata pubblici@zata corbanner e news
pubblicate sulla homepage del sito di Ateneo e sulle pagine dégl@lpersonale t.a. e docente
sollecitatacon diverserecall mediante messaggi di posta elettronica inviati mediante le relative
liste di distribuzione

Alla chiusura della rilevazione si possono contare 746 questionaupitaii da personaldecnico-

amministrativo e dirigentepari al 32,8% della platea complessiva 704 questionagompilati da
personale docente e ricercatore, dottorandi e assegnigiari a 17,17% della platea
complessiva

Alle due platee di intervistati sono stati sottopti quesiti riguardantirispettivamente le seguenti
aree di servizi tecnicamministrativi

Per il personale.a..

1) Amministrazione e gestione del personale
2) Approvvigionamenti e servizi logistici

3) Contabilita

4) Sistemi informatici
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5) Comunicazione
6) Soddisfazione complessiva

Per il personale docente e ricercatore, dottorandi e assegnisti:

1) Supporto alla didattica

2) Supporto alla ricerca

3) Amministrazione e gestione del personale
4) Approvvigionamenti e servizi logistici

5) Sistemi informatici

6) Comunicazione

7) Biblioteche

8) Soddisfazione complessiva

In ciascun quesito e stato chiesto di esprimere il proprio livello di soddisfazione circa uno specifico
servizio in unacala da 1 a dove:

X HIOAAAR O AREICIAIODD XIAAT OA ET AEOAAAI OAT S

a B O-1101 OHAADOAOBOIAT OHR A6 AAAT OAT 6
Per la maggior parte dei quesiti, i rispondenti hanno avatpossibilita di indicare se, per i relativi
servizj si siano rivolti prevalentementd 1 1 6! I | 8T A #AT OOAT A 1T AI 1 A 30
27272 EOOI OAOGE .AAI 1 6ET AACET A
yT CATAOAT Ah 16ET AACET A OOI 1 6AEEAEAAAEA DAOAAE
performanceli molti servizi amministrativi con alcune criticita in are® servizispecifié, ma anche
aree e servizi ca prestazioni decisamente apprezzath NOAIT E 1 8 AOAA AAI 16

Gestione del Personaléche presenta punte di eccellenzaon tutti i punteggi superiori ai
benchmarkfissati per i Mega Atenei e complessivamente per tutti gli Atergpianto alla
formazione ed al rimborso delle missigni

Le indicazionirisultanti AAT | 6 ET A A Cdaranho ogiydito o &ttenzione ai fini della
DOl CAOOAUEITA A AAIT1G6EI DI AI AT OAUET 1 AconA&E 1 P
AT 11 AAT OAUETTA A 16ADPDPT OOT AE OOOOA 1T A 0600000

Quanto al grado dialdisfazione complessiveesso € differemiato a seconda della platea dei
rispondenti: per la platea del personale T.Aa soddisfazionerelativa ai servizi erogati

AAT T 8! 1T 1 ET EO OO pdéEnisdpdrioréispettcaguilia felativa aservizierogati dalle

Strutture Decentrate per la patea del personale docentéd | 1 8 E@OAXCEOT BT AT OOD/
soddisfazione relativa ai servizi erogati dalle Strutture decentrate rispetto a quella relativa ai

......

OAOOEUE AOiI CAOE AAI1 16! 11 ETEOOOCAUETTA #A1T OOAIT A

2.7.3 Customer satisfactiore valutazione dei Dirigenti Metodologia e risultati.

Per la valutazione dellperformancedei Dirigenti sono stati presi in considerazione i risultati

AAT 1 8ET AACET A OOI 1 6 A ££E A A A-BriminBthavifedbgatt @dlfAteel | A O
avviata nel mese di febbraio 2020 | AOGOE A AiT 1 £01 101 AI1T 1A OEO
(edizione febbraio 2028) . A1 AT 1 OAOOT AAE AOA NOAOOEIT T AOE
personale tecnico amministrativo e quello rivoltopersonale docente e ricercatore, ai dottorandi
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e agli assegnisti) sono stati individuati per ciascuna Ripartizione i quesiti riconducibili alle
DOET AEPAT E AOAA AE AUETTA AAITT A OOAOOA8 0AO
indicare Ah HPAO 1 A AZOOCEUEITA AAlI OAOOEUET h OE OE
Centrale o alle Strutture Decentrate, sono state prese in considerazione le sole compilazioni
OEZAAOEOA Al 16!'i 1 ET EOOOAUET T A # ATpiniesd diténutied OOA
tutti i quesiti di pertinenza, e questo valore & stato adottato come base per la definizione
AAT 161 AEAOOEOI OAlI ACEOT Al wowos

Con note a firma del Direttore Generale indirizzate ai singoli Dirigenti, ciascun Dirigente é stato
informato circa la suddetta procedura di valutazione. In ciascuna nota e stata indicata le media dei
punteggi dei quesiti di pertinenza sopra descritta, ed é stata altresi indicata la media dei punteggi
retribuzione di risultato legata allaustomer satisfactiorLa nota contiene inoltrein prospetto-in
attuazione dei criteri indicati nella tabella 2 riportata nel vigente SMVP (cfr. pagine 13, 14 e 15)

nel quale viee indicato, per ogni risultato di miglioramento/mantenimento del grado di
soddisfazione degli intervistati, la percentuale da corrispondere (100%, 90%, 80%, 70%, 60%) ,

Al1T OEEAOEI AT O1 AIT1T A NOT OA AE OAOOEAsdmErl T A
satisfaction Viene inoltre precisato il livello medio di soddisfazione, atteso dalla rilevazione di

AAAAOAET wowxh Al AE O1 001 AA1T NOATA 111 1 |
risultato connessa alla valutazione della custom&r@E O EZAAOET T DHAO 1 86ATTT W

A ciascuna comunicazione € stato allegato un documento di dettaglio contenente le medie dei
punteggi di ciascun quesito relativo alla Ripartizione in esame, con indicazione del questionario di
provenienza, detangedi valutazone e della risultante media complessiva.

Come giariferito,d AAEUET T A wowx AAI18ET AACET Ah OEZEAOEDO.

WowXh AT 1T OAOIETA POAOGEOOT BAO 16 1T AOUT WYowx
2021.

LT 1G8AQEAT 1 G & dquidh @dedddtdconda selezione dei stessi quesiti gia individuati per
AEAOAOT A 2EPAOOCEUEITTA A AT EI AATAT1T AAE O
AT I PET AUET T E OEAZAOEOA Al 18!1 1T ET EOOOAUETTA #A

Infine, per ciascuna Ripartizione, il nuovo risultato medio complessivo cosi elaborato é stato
messo a confronto con i livelli medi di soddisfazione attesi (nonché con il livello minimo di
soddisfazione previsto), per il computo della percentuale della quota dbretione di risultato da
corrispondere.

La quasi totalita dei Dirigenti risulta aver raggiunto itarget di miglioramento assegnati.

3. (LI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVATRENIERPECENTRATE

Il Piano integrato 2@0-2022, in coerenza con le annualita precedenti, contempla anche gli
obiettivi assegnati ai titolari di incarico di responsabilita (nad interin) delle Strutture
Decentrate diAteneo (Dipartimenti, Centri e Scuole); tali obiettivi sono stati definiti a seguito

un coordinamento tra il Direttore Generale e tali Responsabili e sono ripdrtétihlll D&l Piano
Integrato di Ateneo 20242022, tab. 34.
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In considerazione del necessario collegamento tra performance, contrasto dehaizione e
trasparenza, previsto dal&"CAT OA NOAAOT 11 O0i AGEOGT A ®ET O
AAT16!.652h 1T A OTEOU AE DPAOOITAT A ET AEOAIT OC
attuare:

- le misure di prevenzione della corruzione riportdteA1 1 8 ADPAT AEAA ) 6z AAI
estratto Dipartimenti/Centri/Scuolg

- gli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa, riepilodath | 1 8 ADDAT AEA £
PTPCT 2020/2022estratto Dipartimenti/Centri/Scuole

Inoltre, tenuto conto delle significative novita normative, comunitarie e nazionalneteria di

privacy intervenute negli ultimi anni e coerentemente ad alcune riflessioni effettuate dal
2AO0DPI 1 OAAET A AE ' OAT AT DPAO 1T A DPOAOGATUEITA A/
I OAT AT h AT AEA DPAO EI WwWoweo 17 OOAOI Hiadd®EAOA
centralee a tutte le altre strutture, il contribute per la parte di competenza agli interventi
necessari adssicurare il pieno rispetto da parte dell’Ateneo delle vigenti disposizioni in materia

di PRIVACY.

Infine, € stato richiestdl contributo di tutte le strutture di Ateneo ghrogetto "Good Practicetiel

MIP- 0T 1 EOAAT EAT AE - EIATI 3 AE T Taderisde MiovaménteA CA | A
AAT 1 8 AAEUE k thdha dbmX obittivd §udllo di comparare le prestazidei servizi di

suppato di tutte le Universitgpartecipanti su tre assi: efficienza, efficacia oggettiva ed efficacia
percepita.

, 6 AOOACT AUETT A AE OAIT E TAEAOOEOE 1 OOAOA ATIC
lanotadirettoriale prot n.3837%el 1407/2020.

In tale nota come previsto daPiano Integrato di Ateneo 2020022 par. 3.4 pag. 3%eniva data la
possibilita &alle Presidenti delle Scuoleai/alle Direttori/Direttrici dei Dipartimenti e ai/alle
Direttori/Direttrici/Presidenti dei Centri di Atenedi:

9 integrare gli obiettivi riportati nelsuindicato allegato D- Obiettivi delle strutture
decentrate del PIA 2020022, con un massimo di 2 ulteriori obiettivi (con un peso
complessivo pari al 40%, salva la possibilita di rimodulazione di tutti i pesi indicati)

1 segnalare motivatamente la necessita di modificare, uitd o in parte, gli obiettivi
riportati nel citato allegat)A ¥ T AE DOT AAAAOA Al 1 6AOAT;00AT A

| trasmettere al Direttore generale | OEOAOA D OT bl @& AorntainonAlire@ O1 A
30 settembrez finalizzate ad una rimo@1 AUET T A AAT 1 81 AEBKGPROEOI
gualora dal monitoraggio in itinere fossero risultatgticita legate ad eventi sopravvenuti
Ari 17117 EIi DbOOAAEI E Al OI.CcCAOOI AOOACT AOAOE

In sostanziale accoglimento delle richieste rimoduta®/integrazione formulate dai Responsabili delle
num.11 Strutture interessate, taliintegrazioni agli obiettivi AOOA C1 AOE 2@®®As0no ktatd 1 1 1

tempestivamente pubblicate sul sito web di Ateneo nella sezione Amministrazione trasparenie
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sottosezione Performanceal link http://www.unina.it/trasparenza/performance/pianpktui si rimanda

per la consultazione.

0RO OOOOA 1T A OAOOAT OE O1T EOU AE DPAOOITAI A AE AAOAC
non essendo pervenute richieste di integione e/o modifica dei citatbbiettivi/pesi da parte dei
Responsabilsi sono intesiassegnati gli obettivi riportati nella tabella Obiettivi organizzativi di struttura
assegnati per I'anno 2020 alle unita di personale in servizio pressoultu8 decentrate, appartenenti

alle categorie D ed EP, con incarico di responsabilita (non ad interim) conferito dal Direttore generale

(pubblicata sul sito web di Ateneo nella sezione Amministrazione traspareniesottosezione
Performance al link http://www.unina.it/trasparenza/performance/piany)/ nella quale i pesi da

assegnare sono stati egualmente distribuiti tra i 4 obiettivi originariamente individuati nella citata
tab. 3.4 all. Dal Piano Integrato di Ateneo 2022022

Con riferimento agli obiettivi del Direttore ecnico del Centro di Ateso per le Biblioteche, dei/delle
Direttori/Direttrici delle Biblioteche di Area, del Responsabile dei processi contabili del Centro di Ateneo
per i Servizi Informativi ed dei/delle Direttori/Direttrici tecnici di Area del C.S.I., data la specificita delle
rispettive funzioni ricoperte, sontati assegnati rispettivamente conota direttoriale prot n. 60903 del
21/07/202@& connota direttoriale prot n. 64457 del 30/07/2020

Le integrazioni/rimodulazioni di alcuni obiettivi assegnati al personale in discorso effettuate nel
corso del 2@0, secondo quanto previsto dal SMVP vigenteAteneo, sono stateformalizzate con

nota direttoriale e sono state tempestivamente pubblicate sul sito web di Ateneo nella sezione
Amministrazione trasparentesottosezione PerformancePiano dellePerformanceintegrazione
Obiettiwvi o p er altlinky http://evmnupina.igtraspaiehzal/performance/pianp/cui  si

rimanda per la consultazione.

~

0 AO 1 &AdoroistatisBegnatomplessivamente, tenendo conto anche delle assegnazioni

ET AT OO01T AGATTT A AAI 1 Aso4»Eidttivi Addn. 68 Uficildipagtiméntali A O E

(per complessivin. 70 Responsabili di U.Oz di cui n.25 Responsabili di processicontabili -

appartenenti a 2@ipartimenti), pern. 22 Centri di servizio/Interdipartimentali/Interuniversitari di

Ateneo (per complessivin. 20 Responsabili dei processi contabili dei Ceniril direttore tecnico

del CL.A, n.1 addetto stampa di Atenean servizio presso il C.O.1.N.O.R.,10 direttori delle

aree tecniche del C.S.h, 10 direttori di Biblioteche di Area e . direttore tecnico del C.A.B.) e

pern. 8 capi degli Uffici presso le Scuole.

, 6 AOOACT AUETt A EA OECOAOAAOI

A 181 AEAOOGEOT bDOT bl 001 AComtribdo, peil |d parte Hi@dpeiedzal T A

dell'Unita Organizzativa di afferenzagli interventi necessari per assicurare il rispetto da
parte dell'Ateneo delle vigenti disposizioni in materia di PRMBAEYAT OOAT OA 1 Al 1
strategicoAdeguamento dell’Ateneo alle novita normativétotale obiettivi assegnati pari
a n.109) In merito si evidenzia chedbntributo richiesto alle Strutturdd A DA OOA AAT |
Privacy e del RPB consistito:
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a) nella compilazione del questionario sullo stato di attuazione della normativa in

materia di protezione dati personalj ossia Gullo stato di attuazione delle misure di
sicurezza al fine derificare le misure tecniche e organizzative adeguate poste in essere per
evitare trattamenti non autorizzati o illeciti e la perdita, la distruzione o il danno accidentale
dei dati personali, per le attivita di competénBacuradei Responsabili di Sittura in

qualita di2 A ZAOAT OE AAI OOAOOAI AT 01 AAE AAOE bDf
istituzionali di competenz4attuale art. 7 del Regolamento di Ateneo DR/2021/1226i il
O0O0DPDPT 001 AAIT Il DdaEE@dSionaBopiedpdstd B fato reso disponibile

sul sito web di ateneo alla pagittp://www.unina.it/ateneo/statutce-normativa/privacy

alla voce:Questionario sullo stato di attuazione della normativa in materia di protezione
dei dati personal(aggiornato il 16/11/2020).a maggioranza delle strutture decentrate ha
dato riscontro non rilevando particolari gotematiche in ordine alla compilazione, se non
riguardo ad alcuni solleciti effettuati per le tempistiche di riscont® riporta di seguito
diagramma riepilogativo delle percentuali di riscontro.

(Tot 30 strutture = 26 Dipartimenti + 4 Scuole)

3%

M riscontro_si

M riscontro_no

(Tot 68 strutture = 54 Centri di ricerca, di servizio,
interdipartimentali, interuniversitari + 12 biblioteche di area +
Orto Botanico + Azienda Agraria Zootecnica)

M riscontro_si

M riscontro_no
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Alla luce di quanto sopra riportato, glidempimenti richiesti sono stati soddisfatti dalé
85% delle strutture e rimasti inevasi ddlsy  AAT T A OO 00 O0,Ga Aui 1
OEAT OOAT T OOOOA&dEherm®iNAEA 1T A PI OEUETTE O
b) nell 6 A O A Aodkieste di hglioraamento della modulistica in uso, in attuazione del
Regolamento Europeo 2016/679riscontro a note prot. gen. nn. 88824/ 90204/ 90209/
90211/ 90213/ 90225/ 90228/ 90231/ 90239/ 90242/ 90244/ 90245/ 90251/ 90254/ 90259/
90698/ 90704/ 90717/ 90727 ® ¢ WA ¥ | ®€ Wi T i ®éi QY medigntgdl A,
integrazione conOT 8 AbDBPT OEOA AEAEOOOA AA ET OAOEOA E
AAT 1T A pOI POEA AOOEOEOU8 . AT 1T A AEAEOOOA 1 O
sulla Resposabile della protezione dei dati di Ateneo unitamente alle mail di contatto e il
OEAAOEI AT OT Al 1 6AOAOAEUE?22 dédl Regolahého B EGRe AE
competono ai soggetti interessati.

Le strutture dipartimentali hanno proceduto nel corsfdd 1 6 AT T 1T WYowd Al 1 6
della modulistica indicata, ferme restando alcune problematiche in ordine

Al 1T 6ET AEOEAGAUEITA AAITT A OSiGiAdtéh® di seygdite 1 T
diagrammi riepilogativi delle percentuali di riscontralifferenziati per tipologia di
Struttura:

Al

(Dipartimenti)

M riscontro_si

M riscontro_no/parziale

gli obiettivi propostidal 1 6! | I ET E OO Opetkénirdstdre iAehdmerd doirutivi e

PDAO ETT AT UAOA EI 1 EQiddtdadioneé PTOOTRMRRDFei 1A A A A
parte di comtenza dell'Unitd Organizzativa di afferenba  TAA JAIE® T obieitidol 1 8
strategico @ A /&1 OUAIT AT 01 A AEEAOGA AARE OAI 1T OE A«
accademica (totale obiettivi assegnati pari a n2B); in ordine al grado di raggiungimento

si farinvio a quanto gia rappresentato nel paragrafo precedente

1 81 AEBAIOIOEOEAOOT Al 1 6AODDAUVUEDARGERDOADORADA
strategico Organizzazione e gestione - Ottimizzazione delle procedure per il
miglioramento dei servizi di supporto(totale obiettivi assegnati pari a n.109n merito si
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evidenzia che ilcontributo richiesto alle Strutturedecentrare AA DAOOA AAT I
Organizzazioneha determinato la buona riuscita della partecipazione delbieo al
progetto Good PracticeAnalogamente alle Ripartizionciascun Dipartimento, Centro e
Scuola, mediante l'operato di un referente individuato presso ciascuna Struttura, ha
provveduto al computo e al successivo caricamento, sulla piattaforma dedicat
allindagine, detimesheetrelativi al personale tecnico amministrativo incardinato. Inoltre,
tutte le strutture, ciascuna per quanto di propria competenza, hanno fornito dati di natura
numerica / amministrativa / contabile in risposta a richieste peaiazate predisposte
dall'Ufficio Organizzaziongsulla base dei protocolli di rilevazione elaborati dal MiP per
I'espletamento dell'indagine di efficienza
A n. 66 obiettivi specifici delle strutture organizzatiyeli cuin. 34 per i direttori delle Aree
tecniche del @ntro di Ateneo per Bervizi Informativi n. 2per il direttore tecnicodella
$EOCAUEITA 4AATEAA OPAO T A #AODHEEEAAPEIT T E
1 8AAAAOOT OOAI PA AE ! OAT Al, n. Biper Or&OERIET DO
Biblioteche di are, n. 1per il direttore tecnico del CA.BL 8 X Ufich Gcudladdelle
Scienze Umane e Soci&in. 16 per nl4 Responsabili di U.Q. di cui n.4 Responsabili di
processi contabik appartenenti a Dipartimenti.
La valutazione del raggiungimeat degli obiettivi éstata effettuata dal Responsabile della
Struttura, con il supportodelld O AAEAET O2A1 AUET T E 3ET AURBT E A
afferente allaRipartizione Risorse Umane Personale contrattualizzato e Trattamento pensionistico e
Affari speciali che haverificaao la completezza della documentazione inviat fini della
liquidazione del trattamento accessorio correlato
Alla data del30.04.202L1 A OEOOAUEIT A OOI 1 A OAEAAA A AiT100O
come segue.
Rispetto ai 504obiettivi assegnati il ™ (di cui n211 per gli uffici dipartimentali, n144 per i
Centri diAteneo e n.18 per gli uffici delle Scuole) presenta unaadimentazione coerente con
1 8ET AEAAOT OA PAO 1T A OnAentte@ek ) Edb (difcuivAidaimenteorE3péri OA OT
gli uffici delle Scuole) la documentazione risultava insufficiente e quindi sono sizti@este
integrazioni. Per il 28% degl obiettivi assegnati (di cui r84 per gli uffici dipartimentali, n32
per i Centri dAteneoe n.12per gli uffici delle Scuole) non e stata inviata la scheda di valutazione
Al 1865234! 8
Andando ad analizzare la documentaziopervenuta rispetto agluffici dipartimentali, circa il
71,%6 degli uffici presenta delle schede di valutazione con documentazione completa per tutti gli
obiettivi; per ura percentuale pari a circa il 28¢5 non é pervenuta alcuna scheda di valutazione.
Con riferimento alle unita id personale che hanno inviato le schede di valutazione con
documentazione completa, secondo il modello del Sistema di Misurazione e Valutazione della
PerEl OF AT AA OECAT QA madid Oellel vallkazibni deglb abigitivi operativi risulta
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essere pri al 99,9%, mentre la media delle valutazioni degli obiettivi di comportamento € pari al
99,6%.

Rispetto aiCentri di Ateneo, la quasi totalitadei titolari di incarico assegnatari degli obiettivi dei
Centri (pari a n. 3unita di personale), per unpercentuale pari al 8198, ha inoltrato la scheda di
valutazione per tutti gli obiettivi con documentazione completa. Un dato significativo é
sicuranente la presenza di unpercentuale ridotta, pari a circa il,280, di titolari di incarico che
non ha ancora inviato alcuna documentazione (pa8 @nita di personalg Con riferimento alle
unita di personale che hanno inviato le schede di valutaziame @ocumentazione completa,
secondo il modello del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigeht® 1 6 AT 1
2020 la media delle valutazioni degli obiettivi operativi risulta essere pari al 99,9%, mentre la
media delle valutazioni degli abttivi di comportamento € pari al’®6%.

Infine, rispetto ai capi degluffici presso le Scuole solo 2 ufficipresentano delle schede di
valutazione con documentazione completa pttti gli obiettivi, mentre n. 3uffici presentano
schede con documentaone da integrarger un solo obiettivo ciascuno e per i restanti mffgci

non epervenuta alcuna scheda di valutazion@on riferimento ai titolari di incarico per i 2 uffici
che alla data della presente hao consegnatole schede di valutazione con domentazione
completa, secondo il modello del Sistema di Misurazione e Valutazione delltorP@mnce
OECAT OA b A Qa mediddelle valutiizibt degli obiettivi operativi risulta essere pari al
100%, mentre la media delle valutazioni degli obiettivicomportamento e pari al®9%

Queste andisi descrittive evidenziano il miglioramento rispetto alla annualita precedergda
confronto con le stessanel cor® del 2020 finalizzato adapprofondire meglio gli ostacoli
precedentemente incontrati e ad assicurare un supporto nella gestione del cidelle
performance

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco BELLO
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