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GLOSSARIO 

 

AGEA Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura 

CDR Centro di Responsabilità 

CITES Convention on International Trade of Endangered Species 

CRA Centro di Responsabilità Amministrativa 

CREA Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’analisi dell’Economia Agraria 

CUFAA Comando Unità Forestali, Ambientali e Agroalimentari 

DFP Dipartimento della Funzione Pubblica 

DG Direzioni Generali 

DIPEISR Dipartimento delle Politiche Europee e Internazionali e dello Sviluppo Rurale 

DIQPAI Dipartimento delle politiche competitive, della qualità agroalimentare, ippiche e della 

pesca 

DO Denominazione di Origine 

DOC Denominazione di Origine Controllata 

DOCG Denominazione di Origine Controllata e Garantita 

DOP Denominazione di Origine Protetta 

EIPLI Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la Trasformazione Fondiaria in Puglia, Lucania ed 

Irpinia 

EUSALP EU strategy for the Alpine region 

EUTR European Union Timber Regulation 

FEAGA Fondo Europeo Agricolo di Garanzia 

FEASR Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale 

FLEGT Forest Law Enforcement, Governance and Trade 

ICQRF Dipartimento dell’Ispettorato centrale della Qualità e della Repressione delle Frodi nei 

prodotti agroalimentari 

IG Indicazione Geografica 

IGP Indicazione Geografica Protetta 

IGT Indicazione Geografica Tipica 

ISMEA Istituto di Servizi per Mercato Agricolo Alimentare 

IWC International Watch Company 

MASAF Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste 

ODC Organismo di certificazione 

OIV Organismo Indipendente di Valutazione  

PA Pubblica Amministrazione 

PAC Politica Agricola Comune  

PCM Presidenza del Consiglio dei Ministri 

PIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica Amministrazione 

PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 



 

3 
Relazione sulla performance 2023 - Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste -  

PNRR M2C1 Agricoltura sostenibile ed economia circolare 

PNRR M2C4 Tutela del territorio e della risorsa idrica 

PSP Piano Strategico Pac 

PSRN Programma di Sviluppo Rurale Nazionale  

SIAN Sistema Informativo Agricolo Nazionale 

SMVP Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

UE Unione Europea 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
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1. Presentazione e riferimenti normativi  

La presente Relazione, redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, 

n. 150, come modificato dall’art. 8, comma 1, lett. c), del D. Lgs. del 25 maggio 2017 n.74, nonché 

sulla base delle “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” n. 3, emanate dal 

Dipartimento della funzione pubblica nel mese di novembre 2018, rendiconta i principali risultati 

raggiunti nel corso del 2023. 

La relazione chiude il ciclo della performance per l’anno 2023 e rappresenta il consuntivo dei 

documenti programmatici dell’Amministrazione: essa rendiconta il grado di raggiungimento degli 

obiettivi specifici triennali espressi nella sottosezione di performance del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO), e degli obiettivi operativi declinati annualmente e assegnati ai Centri di 

Responsabilità Amministrativa con la Direttiva generale del Ministro per l’attività amministrativa e 

la gestione. 
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2. L’amministrazione  

L’assetto organizzativo del Ministero per l’anno 2023 deriva dal decreto-legge 21 settembre 2019, 

n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 18 novembre 2019, n. 132, che, all’articolo 1, comma 

4, demandava a decreti da emanarsi con le modalità di cui all’articolo 4-bis del decreto-legge 12 

luglio 2018, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 97, l’adozione del 

regolamento di organizzazione del Ministero e del regolamento concernente gli Uffici di diretta 

collaborazione. I previsti regolamenti di organizzazione sono stati emanati, rispettivamente, con 

DPCM 5 dicembre 2019, n. 179, entrato in vigore il 19 marzo 2020 e successivamente modificato 

con DPCM 24 marzo 2020, n. 53, e DPCM 5 dicembre 2019, n.180, entrato in vigore il 2 aprile 2020. 

Con decreto ministeriale n. 9361300 del 4 dicembre 2020, infine, sono stati individuati gli uffici di 

livello dirigenziale non generale nell’ambito delle direzioni generali del Ministero, ivi compresi gli 

uffici e laboratori a livello periferico e sono state definite le relative attribuzioni. 

L’attuale denominazione del Ministero deriva dall’art. 1, comma 1, del decreto legge 11 novembre 

2022, n. 173, convertito con modificazioni dalla L. 16 dicembre 2022, n. 204, a norma del quale “Il 

Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali assume la denominazione di Ministero 

dell'agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste”. Il successivo comma 3 del citato articolo 

prevede altresì che “Sono altresì attribuiti  al ministero le funzioni e i  compiti spettanti allo Stato in 

materia di tutela della sovranità alimentare, che esso esercita garantendo la  sicurezza delle scorte 

e degli approvvigionamenti alimentari, il sostegno della filiera agroalimentare, della pesca e 

dell'acquacoltura, il coordinamento delle politiche di gestione delle risorse ittiche marine, la 

produzione di cibo di qualità, la cura e la valorizzazione delle aree e degli ambienti rurali, la 

promozione delle produzioni agroalimentari nazionali sui mercati internazionali.” 

In data 21 dicembre 2023 è entrato in vigore il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 

ottobre 2023, n. 178, concernente: “Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero 

dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste, a norma dell'articolo 1, comma 2, del 

decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 

74”. Alla data del 31 dicembre 2023 non era stato ancora adottato il discendente D.M. di 

individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale nell’ambito delle direzioni generali del 

Ministero, ivi compresi gli uffici e laboratori a livello periferico e le relative attribuzioni; a norma 

dell’art. 8 c. 3 del Dpcm 178/2023 “[…] ciascuna struttura ministeriale opererà avvalendosi dei 

preesistenti uffici dirigenziali con le competenze alle medesime attribuite dalla previgente 

disciplina”. 

Nell’anno 2023 la struttura ministeriale risultava pertanto articolata in tre Dipartimenti e otto 

direzioni generali ex D.M. n. 9361300 del 4 dicembre 2020: 

Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo rurale - DIPEISR 

-  Direzione generale delle politiche internazionali e dell’unione europea  

-  Direzione generale dello sviluppo rurale  

-  Direzione generale dell’economia montana e delle foreste  

Dipartimento delle politiche competitive, della qualità agroalimentare, della pesca e 

dell’ippica – DIQPAI 
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- Direzione generale per la promozione della qualità agroalimentare e dell’ippica  

- Direzione generale della pesca marittima e dell’acquacoltura  

- Direzione generale degli affari generali e delle risorse umane e per i rapporti con le regioni 

e gli enti territoriali  

- Direzione generale per l’ippica 

Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della repressione frodi dei 

prodotti agroalimentari - ICQRF  

- Direzione generale per il riconoscimento degli organismi di controllo e certificazione e 

tutela del consumatore  

- Direzione generale della prevenzione e del contrasto alle frodi agro-alimentari  

È altresì presente presso il Dipartimento delle politiche competitive, della qualità agroalimentare, 

della pesca e dell’ippica, una posizione dirigenziale generale per incarico di consulenza, studio e 

ricerca ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni.  

Alle unità organizzative sopra menzionate si aggiungono gli Uffici di diretta collaborazione all’opera 

del Ministro, disciplinati con il citato Dpcm 5 dicembre 2019, n. 180; il Ministro può avvalersi altresì 

di un Consigliere Diplomatico e in posizione di autonomia e indipendenza si colloca l’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance.  

Sono posti inoltre alle dipendenze funzionali del Ministro due organismi operativi: il Comando 

Carabinieri per la Tutela Agroalimentare ed il Reparto pesca marittima (RPM) del Corpo delle 

capitanerie di porto. Il Ministro può inoltre avvalersi del Comando unità forestali, ambientali e 

agroalimentari per lo svolgimento delle funzioni riconducibili alle attribuzioni del Ministero. 

Enti vigilati e società partecipate 

Fanno capo al MASAF i sottoindicati Enti vigilati e Società partecipate: 

Enti vigilati Società partecipate 

• Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA); 

• Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 

dell’economia agraria (CREA); 

• Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la Trasformazione 
Fondiaria in Puglia, Lucania ed Irpinia - EIPLI in 
liquidazione (**); 

• Ente Nazionale Risi; 

• Istituto di Servizi per Mercato Agricolo 

Alimentare.(ISMEA) 

• Buonitalia S.p.A. in liquidazione; (*) 

• Agenzia Pollenzo S.p.A.; 

• Unirelab; 

• Sin; (***) 

 

(*) Buonitalia S.p.A. in liquidazione, sebbene soppressa ai sensi dell’art. 12 comma 18 bis del dl n. 95/2012, convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135, non è ancora estinta permanendo tuttora del 

contenzioso pendente. 

(**) EIPLI in liquidazione, ai sensi dell’art. 21, comma 10 del DL 201/2011 convertito con modificazione dalla legge 214/2011 come sostituito dall’art. 23, comma 2-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, 

n. 44, convertito , con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 è stata costituita una società per azioni denominata Società acque del Sud s.p.a.,  è in atto la ricognizione delle risorse da trasferire. 

Ai sensi della sopra citata normativa …..[Le azioni sono attribuite al Ministero dell’economia e delle finanze ….]. 

(***) SIN spa ai sensi dell’art. 15 bis del decreto legislativo n. 74/2018 come modificato e integrato  dal decreto legislativo 116/2019 è stata trasformata in Società in house del Masaf e Agea. 



 

7 
Relazione sulla performance 2023 - Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste -  

Il sopra descritto assetto organizzativo è stato integrato con il decreto del Ministro delle politiche 

agricole alimentari e forestali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 2 

novembre 2021, con il quale è stata istituita presso il Ministero l’Unità di missione di livello 

dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza a 

titolarità del Ministero stesso, con durata fino al completamento dell’attuazione dei predetti 

interventi e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026. 

Organigramma del Ministero anno 2023 

 

3. I principali risultati raggiunti  

3.1 La creazione di valore pubblico 

Ai sensi delle Linee Guida n. 3 del 28 novembre 2018, emanate da PCM-DFP, per valore pubblico si 

deve intendere il “miglioramento del livello di benessere degli utenti e stakeholder di riferimento, 

tenendo conto della quantità e della qualità delle risorse disponibili”. 

La creazione di Valore Pubblico esterno dipende, dunque, dal miglioramento della performance che, 

a sua volta, dipende dal miglioramento della salute delle risorse dell'amministrazione: la creazione 

di Valore Pubblico interno è, dunque, il presupposto necessario per la creazione di Valore Pubblico 

esterno. 

La gestione del rischio corruttivo e la promozione della trasparenza costituiscono chiaramente una 

leva di protezione del Valore Pubblico, inteso in entrambe le accezioni. 
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Le dimensioni dello stato di salute delle risorse previste dalle Linee Guida n. 1 e 2 del 2017 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica costituiscono le condizioni abilitanti per la creazione di Valore 

Pubblico. 

Nel perseguire la mission istituzionale, il Ministero è impegnato in un dialogo continuo con i 

cittadini, le imprese e gli stakeholder. 

La creazione di valore pubblico, associato all’obiettivo triennale “Valorizzazione del dialogo sociale 

e della collaborazione inter-istituzionale in funzione del rilancio economico del settore 

agroalimentare nel quadro della strategia europea per lo sviluppo sostenibile”, ha visto i 

Dipartimenti orientati e impegnati all’utilizzo di strumenti innovativi di consultazione. 

Si riportano di seguito le azioni principali poste in essere dai Dipartimenti nell’anno in esame. 

Al fine di migliorare e consolidare i controlli effettuati dall’Amministrazione sulla produzione 

agroalimentare è stato condiviso un questionario che ha riscontrato un feedback positivo da parte 

dei portatori d’interesse. Questi ultimi hanno avanzato suggerimenti e proposte da utilizzare come 

base conoscitiva per l’individuazione di eventuali modifiche ai target di misurazione del grado di 

raggiungimento degli obiettivi triennali assegnati, o per correzioni sulle modalità operative attuate 

dall’Amministrazione. 

Un altro settore che ha avuto un grande ritorno dall’utilizzo degli strumenti di consultazione da parte 

dei portatori d’interesse è quello del comparto ippico. Nel corso degli incontri programmati con i 

portatori di interesse le osservazioni e i chiarimenti raccolti hanno consentito di definire nuovi criteri 

per la programmazione tecnica delle corse e per il relativo calendario per l’anno 2023. 

Si rinvia ai successivi paragrafi della Relazione per il dettaglio dei principali impatti generati dalle 

politiche di competenza del Ministero, e dalle attività svolte dall’Unità di missione l’attuazione delle 

misure del PNRR. 

4. Analisi del contesto e delle risorse  

4.1 Contesto esterno 

Nella seconda metà del 2023, l'andamento dell'economia mondiale ha iniziato a migliorare, ma la 

ripresa rimane fragile. 

L'inflazione ha continuato a ridursi nella prima metà del 2023 grazie al calo dei prezzi dell'energia e 

alla moderazione delle pressioni inflazionistiche provenienti dai beni alimentari e industriali. 

Anche i listini delle commodity agricole, misurati dall’indice dei prezzi alimentari FAO, hanno 

continuato a scendere durante il 2023: nel primo semestre 2023 il valore medio dell’indice FAO è 

inferiore del 16% al valore medio registrato nei primi sei mesi del 2022. 

Nel secondo trimestre del 2023 è proseguita la tendenza all’aumento dei prezzi dei prodotti agricoli 

nazionali, misurati dall’indice dell’Ismea, con un incremento del 3,4% su base annua dovuta 

soprattutto all’aumento della componente dei prezzi dei prodotti zootecnici. 

Le esportazioni italiane di alimenti e bevande durante i primi sei mesi del 2023 sono state in crescita.  

Per il valore dell’export nazionale complessivo l’aumento è stato più contenuto. A concorrere al 

risultato per il settore agroalimentare sono soprattutto le esportazioni dell’industria alimentare, ma 
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la variazione è positiva anche per la componente agricola. Il valore dell’interscambio agroalimentare 

nella prima parte dell’anno è stato influenzato dagli incrementi dei prezzi delle commodity 

agroalimentari, come già espresso in precedenza. 

Tra i segmenti produttivi di maggior successo all’estero si confermano comunque la pasta, il caffè, i 

vini spumanti e i formaggi stagionati e freschi, per cui il valore dell’export continua a mostrare una 

dinamica molto positiva, ancora in buona parte dovuta all’aumento dei prezzi, visto che le quantità 

esportate risultano in calo per diversi di questi prodotti.  

4.2 Contesto interno e stato delle risorse 

Risorse umane 

Si rappresenta con la sottostante tabella la dotazione organica estrapolata dal PIAO 2024-2026 alla 

“Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale”. 

L’attuale dotazione organica deriva dalle rimodulazioni e dagli incrementi apportati: 

- dalla Legge 29 dicembre 2022 n. 197, all’art. 1 comma 452, per la sezione ICQRF nella misura 
di 263 unità di area Funzionari; 

- dalla rimodulazione elaborata e definita in sede di Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2023-2025 “Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 

- dal Decreto-legge n.13/2023, all’art. 54, e dal Decreto-legge n. 44/2023, all’art. 1, per la 
sezione Agricoltura, nella misura complessiva di n. 2 unità di livello dirigenziale generale, di 
n. 8 unità di livello dirigenziale non generale, di n. 100 unità di area Funzionari e di n. 40 unità 
nell’area Assistenti. 
 

Tabella - Dotazione organica 

Qualifica/area Dotazione organica 
Sezione Agricoltura 

Dotazione organica  
Sezione ICQRF 

Totale dotazione 
organica per 

qualifiche/aree 

Dirigente I fascia 11 4 15 

Dirigente II fascia 46 23 69 

Totali dirigenti 57 27 84 

Terza Area 586 877 1096 

Seconda area 316 116 775 

Prima area 8 9 17 

Totale personale non dirigenziale 910 1.002 1.888 

Totale dotazione organica 967 1.029 1.972 

 

Presso l’Unità di missione per l’attuazione delle misure del PNRR, posta alle dipendenze funzionali 

del Ministro, alla data del 31 dicembre 2023 prestano servizio n.5 unità di personale non dirigenziale 

a tempo determinato ex articolo 7, comma 1, primo periodo, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 

80, inquadrate nell’area Funzionari, nonché n. 6 unità di personale non dirigenziale a tempo 

indeterminato, inquadrate nella medesima area funzionale, che sono state stabilizzate. 
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Nelle seguenti tabelle si riporta nel dettaglio:  

Dirigenti di prima fascia e incarichi di funzioni dirigenziali di livello generale 

Dotazione 
organica 

Dirigenti I fascia di 
ruolo al 

31.12.2023 

Dirigenti II fascia 
incaricati ai sensi art. 19, 

comma 4, D.lgs. 
165/2001 

Incarichi conferiti ai sensi 
art. 19, comma 5 bis d.lgs. 

165/2001 

Incarichi conferiti ai 
sensi art. 19, comma 

6, d.lgs. 165/2001 

15 11 2 1 1 
Totale  15 

Dirigenti di seconda fascia 

Dotazione 
organica 

AGRICOLTURA ICQRF 

Presenti di ruolo al 
31/12/2023  

Gap n. Presenti di ruolo al 
31/12/2023  

Gap n. 

69 42 4 21 2 

Totale 69 

Scopertura tra dotazione organica e personale di area in servizio 

AREA 

AGRICOLTURA ICQRF 

Dotazione 
organica 

Personale di 
ruolo presente 
al 31/12/2023 

Gap n. Dotazione 
organica 

Personale di 
ruolo 

presente al 
31/12/2023  

Gap n. 

Funzionari 586 358 228 877 345 532 

Assistenti 316 223 93 116 301 0 

Operatori 8 1 7 9 27 0 

TOTALE 910 582 328 1002 673 532 

Il personale non dirigenziale di ruolo comprende: il personale assunto al MASAF con contratto a 

tempo indeterminato, comprensivo di coloro che prestano servizio presso altre amministrazioni. 

L’eccedenza di personale in area assistenti sarà riassorbita a conclusione delle procedure dei 

passaggi di area ex art. 18 CCNL 2019-2021. 

L’eccedenza in area operatori è costituita da unità personale assunto quale categoria protetta Legge 

68/99 art. 1 al fine di assolvere all’obbligo di legge - esubero consentito in deroga alla dotazione 

organica e al budget assunzionale dalla Direttiva Funzione Pubblica n. 1/2019. 

Personale in posizione di comando 

QUALIFICHE 

  

COMANDATI 

  

COMANDATI 
  

TOTALE 

AGRICOLTURA ICQRF COMANDATI 

IN OUT IN OUT 

 

IN OUT 

Dirigenti I fascia 1 2 0 0 1 2 

Dirigenti II fascia 2 6 0 0 2 6 

Area Funzionari 1 21 0 1 1 22 

Area Assistenti 1 13 1 9 2 22 

Area Operatori 0 0 0 0 0 0 

Totale 5 42 1 10 6 52 

  

file:///C:/Users/francesca.pacifici/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/ED54CA04.xlsx%23RANGE!C9
file:///C:/Users/francesca.pacifici/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/ED54CA04.xlsx%23RANGE!C9
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Riepilogo cessazioni maturate – sezione AGRICOLTURA 

CAUSE CONNESSE ALL’ETÀ   

Limiti di età 25 

Quota 102 3 

ALTRE CAUSE   

(cessazioni non connesse all’età) 6 

TOTALE 34 

Riepilogo cessazioni maturate – sezione ICQRF 

CAUSE CONNESSE ALL’ETÀ   

Limiti di età 17 

Quota 102/Opzione donna 6 

ALTRE CAUSE   

(cessazioni non connesse all’età) 2 

TOTALE 25 

Cessazioni maturate 2023 – sezione AGRICOLTURA 

Dirigenti di II fascia 1 

Area Funzionari 16 

Area Assistenti 18 

Area Operatori 0 

Totale aree 34 

Totale Complessivo 35 

Cessazioni maturate 2023 – sezione ICQRF 

Dirigenti di II fascia 1 

Area Funzionari 10  

Area Assistenti 13 

Area Operatori 1 

Totale aree 24 

Totale Complessivo 25 

Sintesi Lavoro agile 

Al fine di regolare il lavoro agile nel 2023 in via ordinaria, ed in linea con le previsioni dei contratti 

collettivi, l’Amministrazione ha adottato i seguenti regolamenti: 

-per il personale dirigenziale di livello non generale il Decreto Direttoriale del 21.12.2022 

-per il personale non dirigenziale il Decreto Direttoriale del 21.12.2022 

Per il personale non dirigenziale, per l’anno 2023, è stato previsto un numero massimo di giorni pari 

a sei mensili, estensibili a otto per i lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessità. 

In ossequio a quanto stabilito nel CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021, inoltre, è stata 

prevista la fascia di inoperabilità della durata minima di 11 ore e quella di contattabilità, fissata al 

massimo in cinque ore da definire negli accordi individuali. 
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Di seguito i dati più significativi rilevati al 31.12.2023, forniti dal competente Ufficio: 

 

 
 

Di seguito la percentuale del personale che ha prestato attività lavorativa in modalità agile 

nell’anno 2023  

 

Trimestre Quota % lavoro agile 

I trimestre 60,87 

II trimestre 61,37 

III trimestre 61,13 

IV trimestre 60,43 
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Si riscontra una maggiore incidenza delle donne rispetto agli uomini nello svolgimento del lavoro in 

modalità agile in funzione delle esigenze di conciliazione vita/lavoro. 

 
 GEN - FEB MAR - APR MAG - GIU LUG - AGO SETT - OTT NOV - DIC 

Giornate lavorate dal 
complesso dei dipendenti 

 

42.485 42.854 42.921 34.776 45.616 40.130 

Giornate di lavoro agile fruite 
dal complesso dei dipendenti 

 

8.673 8.926 8.761 7.773 9.275 8.267 

 

Il numero di giornate complessive lavorate è dato dalle giornate lavorative escluse le giornate di 

ferie, congedo e/o permesso di cui hanno fruito i dipendenti. 

Il numero complessivo di giornate in lavoro agile fruite in ciascun periodo è determinato dalla 

somma delle giornate (o quote di esse: 0,5 se si tratta di mezza giornata, 0,33 se si tratta di un terzo 

della giornata e così via) lavorate in lavoro agile da ciascun dipendente. Nel calcolo devono essere 

considerate solo le giornate lavorative. 

 

Pari opportunità e bilancio di genere 

Il bilancio di genere è lo strumento che mira a realizzare una maggiore trasparenza sulla 

destinazione delle risorse di bilancio e sul loro impatto su uomini e donne, in quanto influenzati 

diversamente dalle decisioni di bilancio non solo in relazione alle specifiche politiche, ma anche in 

relazione alle loro diverse situazioni socioeconomiche, ai bisogni individuali e ai comportamenti 

sociali. 

Le pari opportunità per il MASAF sono state garantite da una serie di iniziative:  

- organizzazione di corsi e incontri motivazionali all’interno del Ministero; 

- iniziative volte ad attuare politiche di conciliazione tra il lavoro e vita privata; 

- analisi e programmazione di genere;  

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi relativi ai 

temi connessi alle pari opportunità e alle possibili soluzioni adottate da altre 

amministrazioni o enti; 

- azioni che favoriscono il benessere organizzativo; 

- azioni, interventi e progetti idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni 

all’interno dell’amministrazione; 

- lavoro agile. 

Si rimanda al sito istituzionale della Ragioneria Generale dello Stato dove è consultabile il bilancio 

di genere di ciascun Ministero: 

https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/ 

Risorse finanziarie 

La legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 per il Ministero ha stanziato euro 

2.556.501.716; la Direttiva ministeriale n. 29419 del 20 gennaio 2023, successivamente modificata 

https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/
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dal provvedimento n. 581374 del 19 ottobre 2023, ha assegnato ai CDR complessivamente n. 19 

obiettivi: 

- n. 12 di natura strategica; 

- n. 7 di natura strutturale, di cui n. 2 obiettivi assegnati al CDR Gabinetto e n. 1 al Comando 

dei Carabinieri Politiche Agricole a tutela del comparto agroalimentare per la corretta 

destinazione dei finanziamenti UE e la sicurezza alimentare. 

L’obiettivo assegnato al Comando dei Carabinieri Politiche Agricole a tutela del comparto 

agroalimentare non è rendicontato nel presente documento, in quanto il personale non è soggetto 

alla valutazione secondo i criteri previsti dal sistema di valutazione del personale appartenente al 

ruolo del Ministero. 

L’ammontare definitivo delle risorse finanziarie è pari a euro 2.726.195.406 tenuto conto delle 

modifiche di stanziamento avvenute in corso d’anno, rilevando un incremento pari al 6,64%. 

Obiettivi e risorse finanziarie assegnate ai Centri Di Responsabilità (CDR) 

CDR 
Numero 

obiettivi per 
CDR 

Stanziamenti iniziali in 
c/competenza 

Stanziamenti definitivi in 
c/competenza (da N.I. a 

rendiconto) 

Variazione 
% 

Gabinetto e uffici 
di diretta 
collaborazione 

2 15.644.524,00 10.722.776,00 -31,46% 

Dipartimento delle 
politiche europee e 
dello sviluppo 
rurale  

9 1.431.131.269,00 1.574.772.934,17 10,04% 

Dipartimento delle 
politiche 
competitive, della 
qualità 
agroalimentare, 
della pesca e 
dell'ippica 

5 1.037.937.404,00 1.059.079.191,83 2,04% 

Dipartimento 
dell'Ispettorato 
centrale della 
tutela della qualità 
e della repressione 
frodi dei prodotti 
agroalimentari 

3 71.788.519,00 81.620.504,00 13,70% 

TOTALE MASAF 19 2.556.501.716,00 2.726.195.406,00 6,64% 

Per quanto concerne più specificatamente la capacità di spesa dell’Amministrazione, l’analisi dei 

dati del 2023 ai fini della misurazione della performance dei CRA in relazione alla capacità di impegno 

evidenzia che, a fronte degli stanziamenti complessivi pari a euro 2.726.195.406, sono state 

impegnate risorse pari a euro 2.649.049.322,38, che corrispondono a circa al 97%. 
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Nella tabella che segue vengono riportati i dati articolati per programmi di spesa: 

STANZIAMENTI IN CONTO COMPETENZA PER L’ANNO 2023, DISTINTI PER PROGRAMMA DI SPESA - (importi 
espressi in euro) 

PROGRAMMI STANZIAMENTI INIZIALI IN C/COMPETENZA STANZIAMENTI DEFINITIVI IN C/COMPETENZA 
(DA NI A RENDICONTO) 

2.1. Indirizzo politico 
(32.2) 

15.644.524,00 10.722.776,00 

TOTALE GABINETTO E 
UFFICI DI DIRETTA 
COLLABORAZIONE 

15.644.524,00 10.722.776,00 

1.1. Politiche europee 
ed internazionali e dello 
sviluppo rurale (9.2) 

1.391.476.780,00 1.533.733.335,17 

4.1. Tutela e 
valorizzazione dei 
territori rurali, montani 
e forestali (18.18) 

39.654.489,00 41.039.599,00 

TOTALE DIPEISR 1.431.131.269,00 1.574.772.934,17 

1.3. Politiche 
competitive, della 
qualità agroalimentare, 
della pesca, dell'ippica 
e mezzi tecnici di 
produzione (9.6) 

1.011.730.984,00 1.027.384.651,83 

2.2. Servizi e affari 
generali per le 
amministrazioni di 
competenza (32.3) 

26.206.420,00 31.694.540,00 

TOTALE DIQPAI 1.037.937.404,00 1.059.079.191,83 

1.2. Vigilanza, 
prevenzione e 
repressione frodi nel 
settore agricolo, 
agroalimentare, 
agroindustriale e 
forestale (9.5) 

71.788.519,00 
 

81.620.504,00 

TOTALE ICQRF 71.788.519,00 81.620.504,00 

TOTALE MASAF 2.556.501.716,00 2.726.195.406,00 

Con riferimento alla dotazione di cassa occorre rilevare che, a fronte di uno stanziamento iniziale 

pari a euro 2.666.968.916 complessivi si è arrivati ad uno stanziamento definitivo di euro 

2.984.225.898 derivante da variazioni di bilancio e provvedimenti legislativi in corso d’anno di cui 

effettivamente utilizzati per i pagamenti euro 2.245.497.812,34 pari al 75,25% degli stanziamenti 

definitivi. 
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5. Misurazione e valutazione della performance organizzativa  

5.1 Obiettivi annuali 

Gli obiettivi operativi annuali di primo livello (CDR) sono stati definiti nella Direttiva per l'attività 

amministrativa e la gestione per l’anno 2023, adottata dal Ministro. 

Gli obiettivi operativi sono programmati a tre livelli, seguendo la linea gerarchica della struttura 

organizzativa: 

a. al “primo livello” sono stati definiti gli obiettivi operativi annuali relativi ai Dipartimenti 

b. al “secondo livello” sono stati assegnati gli obiettivi operativi annuali agli Uffici di livello 

dirigenziale generale;  

c. al “terzo livello” sono stati individuati gli obiettivi operativi annuali relativi agli uffici 

dirigenziali di livello non generale. 

L’attività del Ministero, articolata in 3 missioni1 e 6 programmi2 per l’anno 2023 ha previsto 

l’assegnazione ai Dipartimenti di n. 19 obiettivi, tra strutturali e strategici. Di seguito si offre una 

rappresentazione grafica dell’Albero della performance: 

 
1 Le missioni rappresentano “le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti con la spesa pubblica” e costituiscono una 
rappresentazione politico-istituzionale, necessaria per rendere più trasparenti le grandi poste di allocazione della spesa e per meglio 
comunicare le direttrici principali delle sottostanti azioni amministrative da svolgere da parte delle singole amministrazioni. 
2 Ogni missione si realizza concretamente attraverso i programmi, che costituiscono le unità di voto. I programmi rappresentano 
“aggregati omogenei di attività svolte all’interno di ogni singolo Ministero, per perseguire obiettivi ben definiti nell’ambito delle 
finalità istituzionali, riconosciute al Dicastero competente”. 
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Nell’“Allegato 1 - Schede di consuntivo degli Obiettivi annuali assegnati ai CDR e PNRR” sono 

riportati i gradi di raggiungimento degli obiettivi di primo livello assegnati ai Dipartimenti e all’Unità 

di missione per il PNRR per l’anno 2023, che risultano pienamente conseguiti. 

Nell’“Allegato 2 - Schede di consuntivo degli Obiettivi annuali assegnati ai Direttori Generali” sono 

riportati i gradi di raggiungimento degli obiettivi di secondo livello assegnati ai Dirigenti generali per 

l’anno 2023, che risultano pienamente conseguiti. 

Nell’“Allegato 3 - Schede di consuntivo delle Valutazioni Individuali anno 2023” si riporta il dettaglio 

della distribuzione del personale per classi di punteggio finale per l’anno 2023, e le relative 

tempistiche di valutazione. 

5.2. Obiettivi specifici (triennali) 

Si riporta di seguito il grado di raggiungimento dei target per l’anno 2023, relativi agli obiettivi 

specifici triennali comuni ai tre Dipartimenti e inseriti nel PIAO 2023-2025: 

 

64 MLD euro DIQPAI

Emanazione del D.M. n. 53263 2 febbraio 2023 con il quale si è proceduto 

al riparto in favore di Regioni e Province autonome dell’intera somma di 

euro 500 milioni destinata all’intervento PNRR M2C1-I.2.3 e 

all’individuazione delle procedure da realizzare per l’attuazione della 

sottomisura “Ammodernamento dei frantoi oleari”.  Adozione del D.M. n. 

413219 08 agosto 2023 che reca le indicazioni per le Regioni e le Province 

autonome per la definizione delle modalità di emanazione dei bandi 

regionali relativi a 400 milioni di euro, destinati alla sottomisura 

“Ammodernamento delle macchine agricole”.

DIPEISR

5 DIPEISR

Con decreto prot. 690792 del 15/12/2023 è stato approvato il bando di 

misura 2023, a fronte del quale Agricat ha presentato domanda di 

sostegno di cui è stata avviata l’istruttoria. 

DIPEISR

CDR

1 – Promozione della crescita del settore agroalimentare, favorendo l’export e l’internazionalizzazione delle imprese, anche mediante la 

tutela dei prodotti di qualità nei mercati esteri e nazionale

Analisi impatto sull'attuazione del fondo di mutualizzazione nazionale 

emergenze catastrofali. Analisi intermedia. Provvedimento  (≥ 1)

Grado di Raggiungimento 2023

4 - Avvio sperimentazione e attuazione 

fondo di mutualizzazione nazionale per 

emergenze catastrofali

Indicatore

2 - Attuazione misura M2C1-Investimento 

2.3 "Innovazione e meccanizzazione nel 

settore agricolo e alimentare” 

3 - Elaborazione, a seguito di apposito 

processo di consultazione e condivisione, di 

documenti di analisi volti alla definizione 

del Piano Strategico della PAC 2023-27 (PSP) 

ed avvio della gestione

OBIETTIVO

TRIENNALE

1 - Export agroalimentare made in Italy

Target 2023

>=48 MLD euro

Emanazione del Decreto di ripartizione dei fondi e dei provvedimenti 

recanti disposizioni attuative indirizzate alle Regioni e Province 

autonome nel settore dei frantoi oleari e della meccanizzazione 

innovativa

Adozione provvedimenti attuativi PSP 2023-2027 (≥ 5) 
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Proposta di modifica approvata 

(decisione della commissione C-2023-

6990 final del 23 ottobre 2023)

DIPEISR

3 DIQPAI

2 ICQRF

1 DIPEISR

1 (Questionario) ICQRF

SI DIQPAI

43 DIPEISR

3 - Integrazione banche dati zootecniche e sanitarie 

(pubblicazione indici genetici elaborati dai beneficiari 

sottomisura 10.2 PSRN in materia di biodiversità 

animale, per almeno un carattere legato a riduzioni 

emissioni in ambiente o a efficienza riproduttiva o al 

benessere animale, attraverso un sistema informativo 

in modalità OPEN)

2 - Attivazione strumenti innovativi di consultazione

OBIETTIVO

TRIENNALE

1 - Conclusione della fase sperimentale di applicazione 

della valutazione partecipata da stakeholder e utenti, 

come da Linee guida n. 4/2019 del DFP

Indicatore

Implementazione delle banche dati e monitoraggio e verifica di nuovi indici 

pubblicati( >= 20)

Utilizzo dei risultati della valutazione delle politiche ai fini della revisione del Piano 

strategico della PAC. Provvedimento di proposta di modifica ( >=1) 

Valutazione da parte degli stakeholder delle attività e/o dei servizi individuati  (> 2)

Valutazione da parte degli stakeholder delle attività individuate  utilizzando la 

metodologia concordata 

( ≥ 2 settori di intervento dell'ICQRF)

Istituzione del Tavolo di partenariato nazionale sulla PAC, organizzazione di 

almeno una riunione del Tavolo ( >=1)

CDR

2 – Valorizzazione del dialogo sociale e della collaborazione inter-istituzionale in funzione del rilancio 

economico del settore agroalimentare nel quadro della strategia europea per lo sviluppo sostenibile

Grado di Raggiungimento 2023

Utilizzo sperimentale di 1 strumento innovativo di consultazione 

Utilizzo sperimentale di 1  strumento innovativo di consultazione 

nell'ambito del progetto ITAQUA

Target 2023

SI DIQPAI

SI

SI

1 - Messa a regime del ciclo della  

performance

2 - Rafforzamento organizzativo  delle 

strutture ministeriali

OBIETTIVO

TRIENNALE

Indicatore TARGET 2023

Mantenimento del 

rispetto di tutte le 

scadenze per il 

ciclo della performance

3 – Miglioramento della qualità della programmazione strategica e della verifica sul raggiungimento 

degli obiettivi e attraverso la messa a regime del Ciclo della Performance e rafforzamento delle 

strutture organizzative del MASAF

CDR

DIQPAI

a) ≥45% Rapporto tra 

numero dei dipendenti 

che si avvalgono di 

forme di  lavoro agile 

sul totale dei dipendenti 

b) X ≥ 80 unità di

personale assunto

Grado di Raggiungimento 

2023
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Di seguito le tabelle che mostrano i risultati relativi agli obiettivi triennali specifici per ciascun 

Dipartimento descritti nel PIAO 2023-2025: 

 

 

 

Concessione dei  finanziamenti a fronte dello 

stanziamento complessivo di cui alla legge 178/2020 

assegnato su più annualità (>= 35%)

Aggiudicazione degli appalti da parte del 80% degli 

enti attuatori -Consorzi di bonifica e enti irrigui(>=80%)

Investimenti per la modernizzazione della rete idrica

Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo rurale

2 - Attuazione misura M2C4-Investimento 

4.3 "Investimenti nella resilienza 

dell’agrosistema irriguo"

1 - Potenziamento infrastrutture irrigue di 

rilevanza nazionale al fine di migliorare la 

resilienza del settore agricolo ai 

cambiamenti climatici

OBIETTIVO

TRIENNALE

Indicatore Grado di Raggiungimento 2023Target 2023

53%

100%

≥  80.000.000,00 €

Avvio della migrazione del CED del SIAN nella 

nuova configurazione cloud, in base alle 

indicazioni Ue, Consip e AgID

296.450.000,00 €

789.445.859,48 €

800.000.000,00 €

SI

Dipartimento delle politiche competitive, della qualità agroalimentare, della pesca e dell’ippica

3 - Attivazione misura Sviluppo della Logistica M2C1-

Investimento 2. 1 "Sviluppo logistica per i settori 

agroalimentare, pesca e acquacoltura, silvicoltura, floricoltura e 

vivaismo" 

4 - Transizione in cloud dell’infrastruttura del SIAN

OBIETTIVO

TRIENNALE

Sostegno della competitività del sistema agro-alimentare nazionale attraverso specifiche politiche 

settoriali

Indicatore

1 - Incremento del valore degli investimenti nelle filiere 

dell’agroalimentare italiano prodotto da specifiche politiche 

settoriali

2 - Attivazione  e prosecuzione misura M2C1-Investimento 2. 2 

"Parco Agrisolare"

Grado di Raggiungimento 2023Target 2023

≥ 120.000.000,00 €

≥ 300.000.000,00 €

Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari

1 – Incremento dei controlli per la tutela della qualità del 

comparto agroalimentare 

2 - Tutela dei prodotti a DOP e IGP e dei vini a DO e IG 

mediante l’espletamento di attività sanzionatoria ai sensi 

del Decreto legislativo n. 297/2004 e della Legge n. 

238/2016

OBIETTIVO TRIENNALE

Indicatore

Rafforzamento della percezione di sicurezza offerta dai prodotti made in Italy, mediante l’aumento dei 

controlli, effettuati anche sul web e in collaborazione con le Autorità di altri Stati Membri e paese terzi 

oltre che con l’ausilio di strumenti tecnologici e piattaforme informative - registri telematici

Grado di Raggiungimento 2023Target 2023

50.288

802510

45.000
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5.3 Performance organizzativa complessiva  

In questa sezione della Relazione si riportano gli esiti del processo di misurazione e valutazione della 

performance organizzativa dell’Amministrazione nel suo complesso, come previsto dalle Linee 

Guida n. 3 del novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione di quanto 

disposto dall’articolo 7, comma 2, lettera a), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

Le modalità di misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’Amministrazione nel 

suo complesso sono contenute nel vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

(SMVP). 

Il richiamato SMVP riporta al paragrafo 3 “Misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e ruolo dell’OIV”, gli “Elementi per la valutazione della performance organizzativa 

complessiva annuale” in applicazione delle citate Linee guida. In particolare, sono stabiliti gli 

elementi che l’Organismo Indipendente di Valutazione della performance prende o può prendere in 

considerazione per effettuare la valutazione della performance organizzativa complessiva annuale. 

Nel dettaglio: 

a. misurazioni del grado di raggiungimento degli obiettivi annuali e dei target associati agli 
obiettivi specifici triennali effettuate dai dirigenti dell’Amministrazione; 

b. verifica della effettiva funzionalità degli obiettivi annuali al perseguimento degli obiettivi 
specifici triennali; 

c. esiti delle indagini condotte dall’Amministrazione con i sistemi di rilevazione del grado di 
soddisfazione degli utenti e dei cittadini, nonché le informazioni eventualmente ricavate 
dalle comunicazioni degli utenti inviate direttamente all’OIV stesso; 

d. multidimensionalità della performance organizzativa (in coerenza con i contenuti del Piano); 
e. eventuali mutamenti del contesto interno ed esterno in cui l’amministrazione ha operato 

nell’anno di riferimento. 

Nella misurazione e valutazione della performance organizzativa, l’OIV attribuisce un punteggio fino 

a 100 punti a ciascun Dipartimento, con l’eventuale riduzione di punteggio per un valore massimo 

di 12 punti; il punteggio complessivo dell’Amministrazione è la media aritmetica semplice dei 

punteggi attribuiti ai Dipartimenti. 

Quadro di sintesi dei punteggi attribuiti per la performance organizzativa anno 2023 

Strutture (CDR e MASAF)   DIPEISR   DIQPAI  ICQRF  
MASAF nel 

suo 
complesso  

1) Conseguimento degli obiettivi annuali individuati nel Piano di 
performance/Direttiva generale  

90,00   90,00   90,00   

  

2) Realizzazione della 
valutazione 
partecipata  

Capacità di coinvolgimento dei portatori 
di interesse  

5,00   5,00   5,00   

Capacità di utilizzo della partecipazione in 
chiave di miglioramento  

5,00   5,00   5,00   

3) Eventuale riduzione 
in ordine alla verifica 
della effettiva 
funzionalità degli 
obiettivi annuali al 
perseguimento degli 

Eventuale inidoneità di indicatori e target 
a rappresentare gli obiettivi specifici 
triennali  

-0,50   -1,50   -  

Eventuale fissazione di target non 
sufficientemente sfidanti in relazione alle 
competenze attribuite alle strutture  

-1,00   -0,50  -0,50  
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obiettivi specifici 
triennali  

Eventuale carenza di multidimensionalità  -  -  -  

Riduzione Totale (fino ad un massimo di 12)  -1,50  -2,00  -0,50  

Valore attribuito alla performance organizzativa  98,50   98,00   99,50   98,67  

Sulla base delle valutazioni analitiche riportate, l’OIV nel misurare e valutare la performance 
organizzativa dell’anno 2023, ha attribuito ai CDR i seguenti punteggi: 

• DIPEISR: 98,50 
• DIQPAI: 98,00 
• ICQRF: 99,50 
• MASAF nel suo complesso: 98,67 
• Gabinetto e Uffici di Diretta collaborazione all’opera del Ministro: 98,67 

6. Il processo di misurazione e valutazione  

6.1 Modalità di valutazione  

La programmazione economico finanziaria 2023-2025 è avvenuta nei tempi previsti dalla normativa. 

In sede di Nota integrativa dello stato di previsione della spesa del Ministero sono state ridefinite le 

priorità politiche e individuati gli obiettivi di spesa strategici e strutturali con i correlati indicatori e 

target, distinti per Centro di Responsabilità Amministrativa.  

Il ciclo della performance 2023 è stato conforme al vigente SMVP e ha tenuto conto delle Linee 

Guida adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica nel corso degli anni. 

La rilevazione dei dati anche quest’anno è avvenuta attraverso l’applicativo informatico a supporto 

della misurazione e valutazione della performance, integrato nel Sistema di Gestione del Personale 

(SGP) e disponibile secondo i profili funzionali previsti; le modalità di accesso sono le stesse definite 

per l'area riservata del Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN). 

L’accesso alle funzionalità avviene tramite un menù di primo livello “Valutazioni”, nel quale: 

- viene gestita la definizione di obiettivi e indicatori (individuali e/o di gruppo per ciascuna 

unità di personale); 

- viene effettuato il monitoraggio periodico per eventuali ri-programmazioni in corso 

d’anno (in coerenza con il principio del plan-do-check-act per ogni singolo Centro di 

Responsabilità Amministrativa, entro e non oltre il termine di presentazione del secondo 

rapporto quadrimestrale); 

- viene effettuata la fase finale di consuntivazione. 

Con riferimento alle modalità di misurazione e valutazione degli obiettivi si precisa che:  

- ogni obiettivo è “misurato” attraverso uno specifico set di indicatori con relativo target 

e peso associato (la qualifica, scelta in fase di inserimento, determinerà il massimale dei 

pesi);  

- ogni obiettivo è “valutato” sulla base del suo “Risultato Raggiunto”, dove andrà indicata 

la misura rilevata per l’indicatore. A seguito della compilazione del “Risultato Raggiunto”, 

si aggiorneranno automaticamente i campi “Grado di Raggiungimento” che indica la 
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percentuale rispetto al target, e il “Punteggio Pesato”, cioè il punteggio raggiunto, in 

percentuale, applicato al Peso precedentemente indicato. 

6.2 Aggiornamenti del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero, approvato con D.M. del 2 

febbraio 2022 n. 48272 e registrato dalla Corte dei conti in data 1° marzo 2022 al n. 158, nell’anno 

2023 non è stato oggetto di aggiornamenti o modifiche. 

Nel mese di gennaio 2023 l’Amministrazione ha provveduto all’aggiornamento del Manuale Utente 

per l’utilizzo del SMVP, alla luce del primo anno di utilizzo sperimentale del nuovo Sistema. 

6.3 Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance  

L’adozione del vigente SMVP, avvenuta il 2 febbraio 2022, ha aperto una fase nuova per il ciclo della 

performance del MASAF e ha trovato positivo riscontro nelle azioni attivate nel corso dei primi due 

anni di applicazione. 

La coincidenza temporale della prima applicazione del SMVP con il recepimento della normativa 

relativa al Piano Integrato di Attività e Organizzazione ha rappresentato per l’Amministrazione 

un’importante opportunità che ha consentito il rispetto dei termini fissati e le scadenze previste per 

le varie fasi del ciclo della performance riducendo significativamente i ritardi più volte rilevati 

dall’OIV in sede di Relazione annuale sul funzionamento del Sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni e all’interno del documento di validazione della Relazione annuale sulla 

performance, come evidenti punti di debolezza del processo. 

La messa a regime del Sistema ha visto già nel primo quadrimestre del 2023 l’avvio del processo di 

valutazione della performance organizzativa e individuale secondo le nuove regole, con un notevole 

impegno da parte dell’Amministrazione nell’utilizzo delle nuove metodologie messe a disposizione. 

L’aggiornamento annuale del SMVP previsto dalla normativa vigente si presta a recepire una serie 

di miglioramenti dettati da una attenta riflessione sull’esperienza in corso, anche alla luce delle linee 

applicative della normativa inerente il PIAO che al momento dell’adozione del SMVP non erano 

ancora completamente definite. 

 

 

 F.to Il Ministro 
Francesco Lollobrigida 

(firmato digitalmente ai sensi del CAD) 
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Obiettivi Indicatori Target atteso 
annuale

 PRIMO 
MONITORAGGIO

NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO 
MONITORAGGIO

SECONDO
 MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL 
SECONDO MONITORAGGIO

TERZO 
MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL
 TERZO MONITORAGGIO

VALORE RAGGIUNTO 
AL III MONITORAGGIO 

% RAGGIUNTA AL 
III MONITORAGGIO

Numero di ore di formazione medio per il 
personale ≥ 10 2,26 1,44 16,23 19,83 100%

 Incidenza della spesa per l'acquisto di beni e 
servizi in gestione unificata ≥ 80% 84,86% 82,95% 82,81% 83,54% (valore medio) 100%

Predisposizione dei documenti delle materie di 
competenza nell'ambito del Piano integrato di 

attività e organizzazione
SI SI SI SI SI 100%

Razionalizzazione della gestione delle licenze 
di pesca ≥ 75% 17,23%

Ai fini della determinazione della percentuale di 
avanzamento del targhet, si ipotizza che nel 

corso del corrente anno arriveranno lo stesso 
numero di istanze del 2022, ossia 4.548

24,84%

Ai fini della determinazione della 
percentuale di avanzamento del targhet, si 
ipotizza che nel corso del corrente anno 
arriveranno lo stesso numero di istanze 

del 2022, ossia 4.548

36,33%

Ai fini della determinazione della 
percentuale di raggiungimento del 
target  sono state considerate le 

istanze effettivamento pervenute nel 
corso del 2023, pari a 4.395. Il target 

raggiunto pertanto, compensa gli 
scostamenti dei precedenti conteggi 
effettettuati sulla base delle istanze 

del 2022

78,40% 100%

Gestione del Programma Nazionale Triennale 
della pesca e dell'acquacultura ≥ 80% 10,00% 40,36% 43,99% 94,35% 100%

Ricerca scientifica applicata alla gestione della 
pesca ≥ 80% 17,50% 28,00% 38,00% 83,50% 100%

9 - Sviluppo sistemi ICT, 
reingegnerizzazione e semplificazione 

processi per il miglioramento dell'efficienza e 
della qualità dei servizi

Processi di razionalizzazione e di evoluzione 
ICT ≥ 5 0

Gli interventi, in corso di realizzazione, sono 
stati posticipati e realizzati nel secondo 

quadrimestre, causa attacco hacker del 3 aprile 
2023 che ha reso inutilizzabile l'intera 

infrastruttura ICT del Ministero.

3 2 5 100%

Incremento del numero di  concessioni per la 
partecipazione alle corse a risorse invariate ≥ 3.350 1.847 484 In fase istruttoria ulteriori n. 1.248 istanze 

di autorizzazione 1.997 Consolidamento delle attività messe 
in atto nell'intero anno 2023 4.328 100%

Variazione positiva del numero dei pagamenti 
effettuati per le diverse tipologie dei premi al 

traguardo
≥ 26.000 10.959 Numero di OP di pagamento emessi nel corso 

del 1° quadrimestre 12.296 Numero di OP di pagamento emessi nel 
corso del 2° quadrimestre 11.050 Numero di OP di pagamento emessi 

nel corso del 3° quadrimestre 34.305 100%

Prosecuzione delle attivita` di competenza a 
sostegno delle filiere agroalimentari italiane 
previste dal Piano complementare al PNRR

≥8 0 Approvati n. 11 Programmi di filiera 8 Numero contratti di distretto del cibo 
sottoscritti e approvati 20

Nel complesso sottoscritti 28 
contratti di filiera tra contratti di 

filiera IV bando scorrimento, distretti 
del cibo

28 100%

Prosecuzione delle attività di competenza 
nell'ambito del PNRR - misura "Agrisolare" ≥ 300.000.000,00 € in corso emanato Decreto Direttoriale n. 0186430 del 

30/03/2023 in corso Pubblicato Avviso  €         789.445.859,48 

Pubblicato  D.D. prot. n. 693994 del 
18/12/2023 recante l'elenco dei 

beneficiari del contributo a valere 
sulle risorse PNRR - bando 2024

Risorse assegnate: € 
789.445.859,476.Già conseguito 

Target UE T4 2023 
(assegnazione 50% risorse totali 

della misura)

100%

Prosecuzione delle attività di competenza 
nell'ambito del PNRR - misura "Logistica" ≥ 80.000.000,00 €  €             800.000.000,00 

Fondi della Misura (800 milioni) 
completamente assorbiti dalle progettualità 

presentate.
 €              800.000.000,00 

Fondi della Misura (800 milioni) 
completamente assorbiti dalle progettualità 

presentate.
 €         800.000.000,00 

Fondi della Misura (800 milioni) 
completamente assorbiti dalle 

progettualità presentate.
 €                     800.000.000,00 100%

36 - Rafforzamento della competitivita' del 
sistema agroalimentare nazionale attraverso 

politiche settoriali nonché prosecuzione delle 
misure agricole previste dal Piano 

complementare al PNNR per le filiere 
agroalimentari e dal PNNR relativo alle 

misure agricole M2 C1

34 - Sostegno del comparto ippico attraverso 
una piu` efficiente programmazione degli 

interventi per la salvaguardia delle sue 
componenti produttive

8 - Programmazione Fondo Europeo per gli 
Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) e piano 

triennale nazionale, in linea con i principi 
della Politica Comune della Pesca (PCP)

Centro di Responsabilità Amministrativa

DIPARTIMENTO DELLA POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA' AGROALIMENTARE, DELLA PESCA E DELL'IPPICA

4 - Razionalizzazione e ottimizzazione dei 
processi in materia di gestione, formazione e 
sviluppo delle risorse umane, acquisizione di 

beni e servizi di carattere strumentale
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Obiettivi Indicatori Target atteso 
annuale

 PRIMO 
MONITORAGGIO

NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO 
MONITORAGGIO

SECONDO
 MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL 
SECONDO MONITORAGGIO

TERZO 
MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL
 TERZO MONITORAGGIO

VALORE RAGGIUNTO 
AL III MONITORAGGIO 

% RAGGIUNTA AL 
III MONITORAGGIO

Variazione positiva del volume delle 
esportazioni agroalimentari ≥ 1,30% attività in corso dato annuale  attività in corso Dato annuale Dato annule

I dati definitivi delle esportazioni 
saranno disponibili solo a 

febbraio/marzo 2024

Nei primi dieci mesi 2023 le 
esportazioni agralimentari 

registrano una crescita dello 
6,6% rispetto ai primi dieci mesi 

dell’anno precedente. Le 
proiezioni inducono al PIENO  

raggiungimento dell target

100%

36 - Rafforzamento della competitivita' del 
sistema agroalimentare nazionale attraverso 

politiche settoriali nonché prosecuzione delle 
misure agricole previste dal Piano 

complementare al PNNR per le filiere 
agroalimentari e dal PNNR relativo alle 

misure agricole M2 C1
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Obiettivi Indicatori Target atteso 
annuale

 PRIMO 
MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO MONITORAGGIO SECONDO 

MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL SECONDO MONITORAGGIO TERZO 
MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL TERZO MONITORAGGIO VALORE RAGGIUNTO 
AL III MONITORAGGIO 

% RAGGIUNTA AL 
III MONITORAGGIO

Elaborazione, a seguito di apposito processo di 
consultazione e/o condivisione, di documenti di 

posizionamento italiano sui negoziati PAC (I pilastro) post-
2020

≥ 8 5 2
1) direttiva c.d. "Breakfast" ; 2) trasmissione alla Commissione UE a seguito di GREX 19 giugno, 

della richiesta di integrazione e chiarimenti al Doc. "Q&A" relativo all'Etichettatura lista ingredienti e 
valori nutrizionali (mail del 20 giugno 2023)

7

Dossier sulle prospettive future della PAC all’interno dell’Unione Europea; riunione 
direttori generali - Bruxelles 19 settembre; riunione CSA 9 ottobre - proposta di 
semplificazione nell’attuazione del regime dei pagamenti diretti; riunione direttori 

generali - Madrid 29 novembre - Proposta di intervento per il DG; Incontro 
isituzionale con i rappresentanti delle Regioni in ordine ai questiti attuativi per la 
gestione dei PO - 20-10-23; Direttiva "Breakfast"; Gruppo esperti straordinario 

convocato dalla commissione europea per il 19 dicembre al fine di definire la 
posizione dei sei stati membri coinvolti nella questione “Memorandum Russia” ( IT, 

SP, FR, PT, DE, AUS) nonché per informare i rimanenti SM sulla questione.

14 100%

Attuazione Piano strategico della Politica agricola comune 
(PSP) SI attività in corso attività in corso SI SI 100%

Elaborazione del provvedimento relativo al Programma 
annuale di distribuzione delle derrate alimentari alle persone 
indigenti, a valere sulle risorse del Fondo nazionale entro il 

31 luglio.

SI attività in corso SI
Decreto Interministeriale prot. n° 279911 del 30 maggio 2023 “Programma Nazionale di distribuzione 

di derrate alimentari alle persone indigenti per l'anno 2023” pubblicato in data 10 luglio 2023 sulla 
Gazzetta Ufficiale

SI Target atteso raggiunto nel secondo quadrimentre  SI 100%

Adozione del provvedimento per il trasferimento delle 
risorse individuate nel   Programma annuale di distribuzione 
di derrate alimentari alle persone indigenti entro due mesi 

dalla pubblicazione del Programma.

≥ 90% 0% 90% Decreto di impegno e trasferimento dei fondi ad AGEA Prot. N. 367107 del 13 luglio 2023 90% Target atteso raggiunto nel secondo quadrimentre  90% 100%

Adempimenti connessi alla gestione e aggiornamento dei 
registri nazionali delle varieta` vegetali (sementi, piante da 

frutto e vite),  del  registro  fertilizzanti;  dei corrispondenti  
cataloghi  UE  e del programma di monitoraggio degli 

organismi nocivi cofinanziato all'Unione europea

≥ 90% 99,96% 100% per il periodo considerato 97,74% 100% 99,23% 100%

Rafforzamento strumenti di adattamento ai cambiamenti 
climatici; in particolare per quanto concerne le assicurazioni 
agevolate,  coordinamento e gestione strumenti di intervento 

ex post e adozione  relativi provvedimenti di impegno e 
spesa

100% 19,19% 0 81,81% 101% 100%

Miglioramento sostenibilita` settore agricolo attraverso 
l'incremento dell'adesione ai sistemi produttivi a basso 
impatto ambientale tra cui il SQNPI (sistema qualita` 

nazionale produzione integrata)

SI attività in corso attività in corso SI SI 100%

Rapporto tra risorse finanziarie impegnate e risorse 
disponibili ≥ 90% 23,54% 24,21% 51,10% 98,85% 100%

Numero di progetti di ricerca e altri strumenti funzionali alla 
ricerca finanziati ≥ 10 16 3 10 29 100%

Realizzazione raccolta dati in allevamento su specie o razze di 
interesse zootecnico, da rendere fruibili, per la parte 

funzionale alla consulenza aziendale, attraverso un sistema 
informativo in modalita` OPEN

SI attività in corso attività in corso SI SI 100%

Approvazione degli schemi di certificazione nell`ambito del 
"sistema di qualità nazionale benessere animale -SQNBA" 

previsto all`art.224 bis della legge n. 77 del 17/7/2020, per le 
filiere suini bovini da latte e da carne

SI attività in corso attività in corso SI SI 100%

Pubblicazione indici genetici elaborati dai beneficiari 
sottomisura 10.2 PSRN in materia di biodiversita` animale, 

per almeno un carattere legato a riduzioni emissioni in 
ambiente o a efficienza riproduttiva o al benessere animale, 

attraverso un sistema informativo in modalità OPEN.

≥ 20 10 14 richiesto l'innalzamento del target da => 20 a => 35 19 43 100%

Ricostituzione del Comitato tecnico faunistico venatorio nel 
2023 e per gli anni 2024 e  2025 lo svolgimento di almeno 

una riunione del medesimo Comitato per ciascun anno
1 attività in corso 1 0 Target atteso raggiunto nel secondo quadrimentre  1 100%

Analisi, coordinamento e definizione degli atti a sostegno 
degli interessi forestali nazionali in ambito comunitario ed 

internazionale e con riferimento all'attuazione del Testo 
Unico in materia di foreste e filiere forestali di cui al Decreto 

legislativo 3 aprile 2018, n. 34 e dei suoi decreti attuativi.

≥ 1 3

Decreto Dipartimentale n. 64807 del 09/02/2023 con il quale sono state approvate le norme tecniche per la 
costruzione degli elaborati cartografici tecnico-scientifici di cui al comma 2, articolo 6 del decreto inerministeriale 

28/10/2021 n. 563765, necessarie alla predisposizione degli strumenti di pianificazione forestale di cui ai commi 3 
e 6, articolo 6 del d.lgs. 3 aprile 2018, n. 34 – Testo unico in materia di foreste e filiere forestali. Decreto del 

Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste n. 193945 del 05/04/2023 (in corso di 
registrazione) con il quale è stata istituita la Rete nazionale dei “boschi vetusti”, nella quale sono inserite dalla 

Regioni le aree identificate ai sensi dell’art. 3, comma 2, lettera s bis) del Testo unico in materia di foreste e filiere 
forestali. Decreto Dirigenziale n. 213416 del 20/04/2023 di liquidazione in favore delle Regioni e Province 

autonome di Trento e Bolzano del Fondo per l’attuazione della Strategia Forestale Nazionale, annualità 2023, 
istituito ai sensi dell’articolo 1, comma 530, della legge 30 dicembre 2021, n. 234.

1

Decreto Direttoriale n. 411911 del 07/08/2023 di liquidazione a favore dell’Istituto Forestale Europeo 
(European Forest Institute - EFI), della somma di € 40.000,00 a titolo di contribuzione per l’anno 

2023 a carico dell’Italia quale Trust Fund Member ai sensi dell’art. 10 della “Convenzione sull’Istituto 
Forestale Europeo”.

1

Nota n. 548162 del 4 ottobre 2023, con la quale il Direttore generale dell’economia 
montana e delle foreste, nell’ambito dell’istituzione della Rete nazionale dei “boschi 

vetusti” (Decreto n. 193945 del 05/04/2023) ha nominato, senza oneri per 
l’Amministrazione, un gruppo di lavoro per la definizione dei criteri riferiti al 

“Boschi Vetusti Monumentali”.

5 100%

Promozione e realizzazione di azioni o progetti finalizzati alla 
tutela, valorizzazione, monitoraggio e diffusione della 

conoscenza delle foreste italiane
≥ 50% 0% 0 96,87%

Decreto del Direttore generale dell’economia montana e delle foreste n. 585107 del 
20 ottobre 2023 di liquidazione in favore delle Regioni e della provincia autonoma di 
Trento la somma complessiva di € 4.627.357.000,00, relativa al Fondo per le foreste 

italiane annualità 2023. Sono stati predisposti ed adottati due decreti dirigenziali 
(prot. n. 0611434 del 3/11/2023 e prot. n. 0690514 del 15/12/2023) con i quali è 
stata liquidata la somma di € 410.000,00, a valere sulla quota parte del Fondo per 

l’anno 2023, destinata al pagamento della terza anticipazione 2023 e del saldo finale 
relativo al contributo per la realizzazione di un progetto pluriennale di rilevazione ed 
elaborazione dei prezzi e di altri dati economici riferiti ai prodotti forestali legnosi 

svolto in collaborazione istituzionale con Unioncamere.

96,87% 100%

Aggiornamento e implementazione elenco degli alberi 
monumentali d'Italia ≥ 1 0 0 1 Decreto n. 490928 del 18 settembre 2023 concernente il VI^ aggiornamento dell’ 

“Elenco alberi monumentali d'Italia” 1 100%

Centro di Responsabilità Amministrativa

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE

11 -Definizione priorita` negoziali e sostegno interessi nazionali nei 
negoziati UE per la fase di programmazione e attuazione della riforma della 

Politca Agricola Comune 2021/2027, con particolare attenzione al Piano 
strategico nazionale

12 -Promuovere la distribuzione di derrate alimentari alle persone indigenti, 
favorire il riutilizzo delle eccedenze alimentari e limitarne gli sprechi

15 - Favorire lo sviluppo sostenibile attraverso il contrasto degli effetti delle 
avversita` climatiche e fitopatie,  mediante azioni di tutela e salvaguardia 

della biodiversita` delle colture di interesse agro-alimentare, il 
coordinamento del servizio fitosanitario nazionale.

16 – Promozione della ricerca e rilancio della competitività nel settore 
agricolo in coerenza con il piano strategico  per l'innovazione e la ricerca per 

il settore agricolo alimentare e forestale ed in raccordo con la 
programmazione comunitaria nazionale e regionale

17 - Miglioramento genetico delle specie e razze animali di interesse 
zootecnico, con l'intento di accrescere la sanità e il benessere degli animali, 
di ridurre l'impatto ambientale e di migliorare il livello quali-quantitativo 

delle produzioni zootecniche nazionali.

26 - Tutela degli interessi forestali nazionali in sede europea e internazionale 
anche attraverso il coordinamento delle politiche forestali regionali 

Protezione della biodiversità e del paesaggio forestale al fine di tutelare e 
valorizzare i prodotti forestali e del sottobosco, con particolare riguardo al 

settore del legno
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Obiettivi Indicatori Target atteso 
annuale

 PRIMO 
MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO MONITORAGGIO SECONDO 

MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL SECONDO MONITORAGGIO TERZO 
MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL TERZO MONITORAGGIO VALORE RAGGIUNTO 
AL III MONITORAGGIO 

% RAGGIUNTA AL 
III MONITORAGGIO

27 - Elaborazione delle linee di politica forestale e della montagna. 
Pianificazione integrata di iniziative per la valorizzazione dei paesaggi rurali 
e montani, con particolare riferimento alla gestione forestale sostenibile del 

patrimonio boschivo nazionale

Elaborazione di atti regolatori e di indirizzo e di documenti 
programmatici finalizzati alla valorizzazione del  territorio 
montano, attraverso il coinvolgimento degli operatori di 

settore, della filiera forestale e degli altri attori istituzionali 
coinvolti

≥ 1 2

Decreto del Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste n. 193921 del 05/04/2023 (in corso 
di registrazione) con il quale è stato adottato il “Piano sughericolo nazionale 2022-2026.   Decreto n. 153055 del 
13/03/2023, attuativo delle disposizioni contenute nella legge 29 dicembre 2022, n. 197, articolo 1, comma 444, 
riguardante condizioni, criteri e modalità di ripartizione delle risorse del fondo per il finanziamento di progetti 

relativi alle attività di raccolta, da parte di imprenditori agricoli, di legname depositato naturalmente nell'alveo dei 
fiumi, dei torrenti, sulle sponde di laghi e fiumi e sulla battigia del mare, in seguito a eventi atmosferici o 

meteorologici, mareggiate e piene (pubblicato sulla G.U. del 27/04/2023).

2

1. Decreto Direttoriale n. 356404 del 07/07/2023 di istituzione della Commissione di valutazione per 
la verifica delle domande e dei progetti presentati relativi alla attività di raccolta di legname depositato 
naturalmente nell’alveo dei fiumi, dei torrenti, sulle sponde di laghi e fiumi e sulla battigia del mare di 
cui al decreto del Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste n. 153055 del 13 

marzo 2023. 2.• Decreto ministeriale numero 247740 del 12 maggio 2023 d'istituzione del bando per il 
finanziamento delle attività di raccolta di legname depositato naturalmente nell'alveo dei fiumi, dei 
torrenti, sulle sponde di laghi e fiumi e sulla battigia del mare”, che costituisce provvedimento di 
attuazione del decreto del ministro dell’Agricoltura della sovranità alimentare delle foreste numero 

153055 del 13 marzo 2023.

1

Decreto Direttoriale n. 494544 del 19 settembre 2023 di approvazione della 
graduatoria finale in esito alla verifica delle domande e dei progetti presentati relativi 
alla attività di raccolta di legname depositato naturalmente nell’alveo dei fiumi, dei 
torrenti, sulle sponde di laghi e fiumi e sulla battigia del mare di cui al decreto del 
Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste n. 153055 del 13 

marzo 2023. 

5 100%

Attività di programmazione e attuazione degli interventi 
irrigui di rilevanza nazionale. ≥ 300 91 150 141   382 100%

Avanzamento della spesa annuale sulle concessioni attive a 
carico del sottopiano 2, finanziate con il Fondo di sviluppo e 

coesione.
≥ 30% 10,60% 6,27% 14,04%   30,91% 100%

Attività relative al finanziamento  di interventi per 
investimenti irrigui  a favore dello sviluppo infrastrutturale 

Nazionale
SI NO NO SI   SI 100%

Elaborazione schema unitario di intervento per favorirne 
l`attuazione da parte delle Regioni a favore dello sviluppo 

delle aziende agricole e dell'imprenditoria agricola giovanile e 
femminile.

≥ 1 0 1 0 Target atteso raggiunto nel secondo quadrimentre  1 100%

Aggiornamento a seguito di apposito processo di 
consultazione e delle osservazioni ricevute dalla 

Commissione europea, della parte relativa al II pilastro della 
bozza di Piano strategico PAC 2023/2027.

≥ 2 0 2 0 Target atteso raggiunto nel secondo quadrimentre  2 100%

33 – Miglioramento sostenibilità processi produttivi attraverso il sostegno 
dell'agricoltura di precisione nel settore agricolo in sinergia con gli interventi 

previsti dal Piano Nazionale di ripresa e resilienza. Attuazione interventi 
relativi alla nuova Programmazione 2021/2027 delle politiche di sviluppo 

rurale a livello comunitario e nazionale, implementazione di strumenti 
finanziari agevolativi a supporto delle aziende del settore agricolo con 

particolare riferimento al cambio generazionale.

32 - Miglioramento della capacità di adattamento del settore agricolo ai 
cambiamenti climatici e della sostenibilità dei processi produttivi, attraverso 
il potenziamento delle infrastrutture irrigue e l`introduzione di innovazioni 

volte al risparmio della risorsa
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Obiettivi Indicatori Target atteso annuale  PRIMO 
MONITORAGGIO

NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO 
MONITORAGGIO

SECONDO
 MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL 
SECONDO MONITORAGGIO

TERZO 
MONITORAGGIO 

NOTE  COMUNICATE NEL
 TERZO MONITORAGGIO

VALORE RAGGIUNTO 
AL III MONITORAGGIO 

% RAGGIUNTA AL 
III MONITORAGGIO

Controlli sulle produzioni agroalimentari tutelate DOP, 
IGP, STG e BIO = 16000 6.419 7.198 8.740 22.357 100%

Controlli eseguiti nel settore del commercio elettronico 
dei prodotti agroalimentari =5000 1.855 1.808 2.319 5.982 100%

Vigilanza sugli OdC delle produzioni agroalimentari 
tutelate controllati =30% 3% 5% 24% 32% 100%

Controlli sulla indicazione di origine e sulla tracciabilità 
dei prodotti =9000 3.465 4.253 5.186 12.904 100%

Controlli sui prodotti agroalimentari prodotti e sui mezzi 
tecnici per l’agricoltura 5000 1.743 2.683 1.676 6.102 100%

Numero ordinanze ingiunzioni e archiviazione emesse 2400 703 873 1.288 2.864 100%

Numero di campioni analizzati 10000 3.814 3.625 4.046 11.485 100%

Attività d’iniziativa per indagini nell’ambito di pratiche 
commerciali sleali 15 5 18 13 36 100%

Attività formative realizzate 10 5 5 7 17 100%

Centro di Responsabilità Amministrativa

DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA' E DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

1 - Difesa e tutela dei prodotti di qualità e 
del made in Italy attraverso il sistema dei 

controlli

2 - Repressione delle frodi e delle attività 
illecite nel settore agroalimentare e 

contrasto alle pratiche commerciali sleali
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Obiettivi Indicatori Target atteso 
annuale

 PRIMO 
MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL PRIMO MONITORAGGIO SECONDO 

MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL SECONDO MONITORAGGIO TERZO 
MONITORAGGIO NOTE  COMUNICATE NEL TERZO MONITORAGGIO

Trasmissione entro le scadenze previste dalla 
normativa europea e nazionale vigente di resoconti, 
informazioni, aggiornamenti al Servizio Centrale 

PNRR e alla Cabina di regia PNRR presso la PCDM

≥ 80% 100%

• Misura M2C1-I2.2 "Parco Agrisolare": Supporto redazione Decreto prot. 0211444 del 19/04/23, contenente le direttive per la realizzazione di una seconda procedura 
selettiva. Implementazione su ReGiS dei 7428 CUP associati ai progetti ammessi a finanziamento (prot. 0101315 del 14/02/23 e prot. 0219461 del 26/04/23, trasmessi 
all’Ispettorato Generale per il PNRR).
• Misura M2C1-I2.3 "Innovazione e meccanizzazione nel settore agricolo e alimentare": Assistenza per la pubblicazione, in data 02/02/23, del Decreto prot. 0053263, recante 
le modalità di emanazione dei bandi regionali per la sottomisura "Ammodernamento dei frantoi oleari". Collaborazione con DG DISR - DISR III per la redazione di FAQ 
relative ai prossimi bandi della sottomisura.
• Misura M2C4-I4.3 "Investimenti nella resilienza dell’agrosistema irriguo per una migliore gestione delle risorse idriche": Supporto a DG DISR - DISR I e attività connesse 
nella fase di pagamento anticipi in favore di Consorzi ed Enti irrigui (prot. 0176261 del 24/03/23)
• Fase di assessment della Commissione Europea: concluse le attività di controllo avviate prima della fase di rendicontazione e correttamente evase le richieste di chiarimenti, 
nonché le osservazioni effettuate dalla Commissione e dall’Ufficio IV IG PNRR-RGS-MEF.
In data 04/04/2023 l'IGRUE – Ufficio XIII, in qualità di Organismo di audit del PNRR, ha effettuato un Test di convalida orientato alla verifica della milestone M2C1-3; 
produzione della documentazione richiesta dall’IGRUE e organizzazione dell’incontro (prot. 0137756 del 03/03/23, prot. 0209185 del 18/04/2023, prot. 0231627 del 
03/05/23)
• Proposte di modifica del PNRR e del nuovo capitolo REPowerEU (prot. 0156322 e 0154654 del 14/03/23, prot. 0161803 e 0162946 del 17/03/23)
• Convocazione del Tavolo nazionale di settore per la partecipazione e il confronto in merito all’attuazione delle misure del PNRR, in data 13/04/2023, ai sensi del Decreto 
prot. 0215716 del 12/05/22 (prot. 0185634 del 30/03/23)

100%

• Misura M2C1-I2.1: supporto a DG PQAI nella predisposizione dei decreti di concessione e relativi allegati inviati ai beneficiari. 
• Misura M2C1-I2.2: supporto redazione Avviso pubblico (prot. n. 386481 del 21/07/23) recante modalità di presentazione delle domande di accesso alla realizzazione di 
impianti fotovoltaici da installare su edifici a uso produttivo nei settori agricolo, zootecnico e agroindustriale. Valorizzazione su ReGiS degli ulteriori 1680 CUP associati ai 
progetti ammessi a finanziamento (D.D. n. prot. 384020 del 21/07/23). Avvio delle verifiche sullo stato di avanzamento del Target M2C1-5 (prot. n. 0419670). 
• Misura M2C1-I2.3: assistenza per pubblicazione, in data 04/07/23, del D.M. (prot. n. 0413614) recante l’adeguamento dell’intensità di aiuto ai nuovi Orientamenti sugli aiuti 
di Stato, con riferimento al D.M. 02/02/2023. Contributo al D.M. dell'08/08/23 recante modalità di emanazione dei bandi regionali relativi alla sottomisura 
"ammodernamento delle macchine agricole" (prot. n. 0413219). Collaborazione con DG DISR - DISR III per la redazione di ulteriori due blocchi di FAQ relative ai prossimi 
bandi della sottomisura frantoi. 
• Misura M2C4-I4.3: Prosecuzione nel supporto a DG DISR - DISR I e attività connesse nella fase di pagamento anticipi in favore di consorzi di bonifica ed enti irrigui, oltre 
alla redazione e trasmissione del Manuale tecnico-operativo sulla rendicontazione e il circuito finanziario per i nuovi progetti. Avvio delle verifiche sullo stato di avanzamento 
della Milestone M2C4-3 (prot. n. 0320163). 
• Proposte di modifica del PNRR e del nuovo capitolo REPowerEU (prot. n. 0268515 del 24/05/23). 
• Trasmissione documentazione integrativa Test di convalida M2C1-3 a IGRUE. 
• Rete dei referenti antifrode del PNRR: partecipazione a incontri periodici.

100%

• Proposte di modifica misure PNRR MASAF
• Collaborazione alla revisione delle relazioni periodiche trasmesse alla Struttura di missione PNRR presso la PCdM
• Tavolo di monitoraggio PNRR: partecipazione a incontri del 22/09/2023 e del 24/11/2023
• Gruppo autovalutazione rischio frode: comunicazione di integrazione e modifica al D.M. n.0536922 del 20/10/22 
recante disposizioni in merito all’istituzione del Gruppo, così come modificato dal D.M. n.0323911 del 21/06/23 (prot. n. 
0532872 del 29/09/23)
• Tavolo di coordinamento per la rendicontazione e il controllo del PNRR e Rete dei referenti antifrode del PNRR: 
sostituzione referente “supplente” (prot. n. 0507692 del 22/09/23)

Adozione di linee guida, ove necessarie e pertinenti, 
che declinino a livello ministeriale gli atti di indirizzo 

di primaria importanza emanati dal Ministero 
dell'economia e delle finanze

≥ 80% 100%

• Assistenza Tecnica: Sottoscrizione Piani anno 2023 con Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. e Invitalia S.p.A. L'ultimo Piano con Invitalia è stato trasmesso in data 21/03/23 
(prot. 0169051), mentre l'ultimo con CDP in data 21/04/23 (prot. 0216258).
• Misura M2C1-I2.1 “Sviluppo logistica per i settori agroalimentare, pesca e acquacoltura, silvicoltura, floricoltura e vivaismo”: Supporto a DG PQAI nelle interlocuzioni 
con Invitalia S.p.A. per la sigla della “Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra il MASAF e l’Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo 
d’impresa S.p.A. – Invitalia, in relazione alle sotto-misure relative ai mercati agroalimentari all'ingrosso e ai porti". Convenzione approvata con D.M. del 20/04/23 (prot. 
0216254 del 21/04/23). 
• Redazione Manuale di rendicontazione della Misura M2C4 I-4.3 in collaborazione con CDP; supporto a DISR I nella propria attività di coordinamento e regia della platea 
di soggetti attuatori della Misura, consorzi di bonifica ed enti irrigui.
• Riunione del Gruppo di Autovalutazione del rischio di frode; definizione e adozione “Strategia per il contrasto alle frodi nell’attuazione del PNRR” (prot. 0183844 del 
29/03/2023 e prot. 0185756 del 30/03/23)

100%

• Assistenza Tecnica: sottoscritti i Piani di assistenza tecnica anno 2023 con Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. e Invitalia S.p.A. Il Piano MASAF/Invitalia - unitamente alla 
relativa Disciplina Operativa - è stato sottoscritto il 03/08/23 (prot. n. 0409102), mentre il Piano MASAF/CDP in data 19/05/23 (prot. n. 0259954). 
• Misura M2C4-I4.3: invio del Manuale di rendicontazione in collaborazione con CDP; supporto a DISR I nella propria attività di coordinamento e regia della platea di 
soggetti attuatori della Misura, consorzi di bonifica ed enti irrigui. 
• Misura M2C1-I2.3: predisposizione del Manuale di rendicontazione in collaborazione con CDP; supporto a DISR III nella propria attività di coordinamento e regia della 
platea di soggetti attuatori, Regioni e Province autonome. 
• Gruppo autovalutazione rischio frode: modifica composizione gruppo, approvazione nuovo regolamento interno e compilazione del Tool Fraud Risk Assessment (prot. nn. 
0324561, 0323911, 0384515). 
• Tavolo PNRR per aggiornamento stato attuazione interventi MASAF del 24/07/23. 
• Convocazione del Tavolo nazionale di settore per la partecipazione e il confronto in merito all’attuazione delle misure del PNRR del 02/08/23 (prot. nn. 398425, 398428)."

100%

• Tavolo PNRR con UCB, Cdc e DDGG: partecipazione all'incontro del 08/11/2023
• Sistema di Gestione e Controllo: adozione e trasmissione della versione 2.0 (prott. n. 0679514 e n. 0679534 del 
11/12/23, prot. n.0687284 del 14/12/23)
• Misura M2C1-I.2.2: note di nulla osta al pagamento delle richieste di anticipazione (prott. n. 0528908 del 
28/09/23, n. 0556565 del 19/10/23, n. 0648831 del 23/11/23, n. 0693247 del 18/12/23)
• Misura M2C1-I.2.3: revisione bandi regionali relativi alle sotto-misure “ammodernamento dei frantoi oleari” e 
“ammodernamento delle macchine per l’agricoltura di precisione”; slide e webinar a supporto delle Regioni; 
aggiornamento/predisposizione FAQ
• Misura M2C4-I.4.3: trasmissione nota ricognizione condizionalità e principi trasversali PNRR - obblighi dei 
soggetti attuatori dei c.d. progetti “coerenti” o “in essere” (prot. n. 0533169 del 29/09/23); attivazione task force 
dedicata al supporto di una selezione di Soggetti attuatori dei c.d. progetti “in essere”; dichiarazione specifiche 
tecniche rilevanti ai fini della rendicontazione alla Commissione europea della milestone M2C4-33 (prott. n. 
0664781 del 01/12/23, n. 0667539 del 04/12/23)

Target e milestone raggiunti con riferimento agli 
interventi del PNRR di titolarità del Ministero,  salva 
la ricorrenza di variabili esogene e scostamenti non 

imputabili all'azione dell'Unità di missione

= 100% - Non previsti target e milestone entro aprile 2023.
Supporto alle direzioni per il conseguimento di target e milestone del Ministero previsti per dicembre 2023 e dell'interim step al 31.03.2023 100%

"• Non previsti target e milestone nel II quadrimestre 2023. Supporto alle direzioni per il conseguimento di target e milestone del Ministero previsti per dicembre 2023 
(Target M2C1-5 relativo a M2C1-I.2.2 – ""Parco Agrisolare"" e Milestone M2C4-33 relativa a M2C4-I.4.3 – ""Investimenti nell'agrosistema irriguo per una migliore gestione 
delle risorse idriche"". • Conseguimento milestone M2C1-3 e target M2C1-4, con sottoposizione della documentazione finale e ricezione del positive assessment da parte della 

Commissione europea. • Ricezione rapporto Test di convalida M2C1-3 con esito positivo."

100%

• Misura M2C1-I.2.2: conseguimento target M2C1-5 - "individuazione di progetti beneficiari con valore totale pari almeno 
al 32% delle risorse finanziarie complessive"; compilazione su ReGiS della checklist per la verifica di milestone e target 
dell'amministrazione centrale titolare di misura PNRR; redazione Report avanzamento target (caricato su ReGiS il 
20/12/23); coordinamento attività preparatorie per audit Commissione europea su target M2C1-4 e partecipazione 
all'incontro del 17/11/2023

• Misura M2C4-I.4.3: conseguimento milestone M2C4-33 - "notifica dell'aggiudicazione di tutti gli appalti pubblici per un 
totale di 880M €"; compilazione su ReGiS della checklist per la verifica di milestone e target dell'amministrazione centrale 
titolare di misura PNRR; redazione Report avanzamento milestone (caricato su ReGiS il 20/12/23)

Unità di Missione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RELILIENZA

Attuazione del PNRR attraverso la piena funzionalità dell’Unità di 
missione, l’assistenza tecnica e il monitoraggio.
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Obiettivi dei Direttori Generali  

Gli obiettivi di performance del Direttori generali per l’anno 2023 sono stati assegnati dai Capi dei Dipartimenti 

secondo quanto previsto dal vigente SMVP. In questa sezione si riportano i risultati di performance conseguiti 

nel corso del 2023. 

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE - DIPEISR  

Il Dipartimento si compone di tre direzioni Generali: - Direzione generale dello sviluppo rurale - Direzione 

generale delle politiche internazionali e dell’unione europea - Direzione generale dell’economia montana e 

delle foreste.   

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE DISR - SIMONA ANGELINI 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Attuazione PNRR 

adozione del decreto Masaf che disciplina criteri e 

modalità per l'assegnazione, da parte delle Regioni 

e PA, di 400 milioni di euro per l'investimento PNRR 

meccanizzazione m2c1.i2.3  

1 SI 

Attuazione piano strategico 

della politica agricola comune 

(PSP)  

coordinamento degli esiti dei tavoli Masaf- Regione 

finalizzati all'implementazione del Piano Strategico 

della PAC relativamente allo sviluppo rurale  

1 SI 

Miglioramento genetico delle 

specie e razze animali di 

interesse zootecnico, con 

l'intento di accrescere la sanità 

e il benessere degli animali, di 

ridurre l'impatto ambientale e 

di migliorare il livello quali-

quantitativo delle produzioni 

zootecniche nazionali 

approvazione tecnica di almeno due disciplinari di 

produzione propedeutici all'adesione al sistema di 

qualità nazionale benessere animale   

1 SI 

Attuazione misure di 

trasparenza e anticorruzione 

relative alle attività della 

direzione generale  

monitoraggio - coordinamento degli adempimenti 

di competenza del Piano Anticorruzione e 

Trasparenza  

3 SI 
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SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PIUE – LUIGI POLIZZI  

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Partecipazione alla realizzazione 

dell'obiettivo 11 " definizione 

priorità negoziali e sostegno 

interessi nazionali nei negoziati UE 

per la fase di programmazione e 

attuazione della riforma della 

politica agricola comune 

2021/2027, con particolare 

attenzione al piano strategico  

nazionale" della direttiva del 

ministro dell'agricoltura, della 

sovranità alimentare e delle foreste 

del 20 gennaio 2023, n. 29419, 

affidato al dipartimento delle 

politiche europee e internazionali, 

per le attività di competenza 

assegnate alla PIUE riferite alla 

gestione del piano strategico della 

PAC (PSP), come da direttiva 

dipartimentale n. 42502 del 27 

gennaio 2023 

numero di elaborati, pareri e/o dossier, 

provvedimenti di competenza riferiti 

all'attuazione del piano strategico della politica 

agricola comune (PSP), inerente le attività di 

competenza della direzione generale PIUE. 

(valore >= di) 

8 SI 

Partecipazione alla realizzazione 

dell'obiettivo 12 " promuovere la 

distribuzione di derrate alimentari 

alle persone indigenti, favorire il 

riutilizzo delle eccedenze alimentari 

e limitarne gli sprechi"  

elaborazione del provvedimento relativo al 

programma annuale di distribuzione delle 

derrate alimentari alle persone indigenti, a 

valere sulle risorse del fondo nazionale entro il 

31 luglio e predisposizione proposta di paniere 

nell'ambito della partecipazione alla gestione 

annuale del Fondo FEAD (indicatore 1=si/0=no) 

(indicatore 1=si/0=no) 

1 SI 

Partecipazione alla formazione ed 

all'attuazione della normativa 

europea 

incontri di consultazione con le regioni e/o altri 

soggetti interessati, ai fini dell'acquisizione di 

elementi utili per la definizione della posizione 

nazionale (valore >= di) 

20 SI 

Attività di supervisione sugli 

organismi pagatori ai fini della 

verifica del mantenimento dei 

requisiti di riconoscimento 

numero di organismi pagatori oggetto di attività 

di supervisione (valore >= di) 
2 SI 
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Attività previste dalla strategia 

nazionale per i programmi operativi 

sul mercato ortofrutticolo 

numero dei provvedimenti contabili adottati 

relativi alle risorse stanziate nell'ambito della 

convenzione per l'espletamento da parte di 

Ismea, si alcune attività previste dalla strategia 

nazionale per i programmi operativi sul mercato 

ortofrutticolo (valore >= di) 

1 SI 

Sostegno al reddito delle imprese 

agricole e agroalimentari 

danneggiate da eventi eccezionali 

diversi dalla gestione del rischio  

adozione provvedimenti di concessione dei 

contributi ai soggetti indicati (valore >= di) 
2 SI 

Attività di assegnazione di nuove 

autorizzazioni impianti viticoli 

rapporto tra la superficie disponibile e quella 

assegnata per nuove autorizzazioni impianti 

viticoli (valore espresso in %) 

100 SI 

Attuazione misure di trasparenza e 

anticorruzione relative alle attività 

della direzione generale  

monitoraggi - coordinamento degli adempimenti 

di competenza del piano anticorruzione e 

trasparenza (valore >= di) 

3 SI 

 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE DIFOR – ALESSANDRA STEFANI 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Sostegno degli interessi forestali nazionali, 

mediante la completa attuazione del testo 

unico in materia di foreste e filiere 

forestali e della strategia forestale 

nazionale. 

predisposizione di dossier, elaborati, 

provvedimenti normativi, decreti attuativi 

finalizzati anche all'uso del fondo per 

l'attuazione della strategia forestale nazionale 

istituito ai sensi dell'articolo 1, comma 530 

della legge 30 dicembre 2021, n. 234. (valore 

>= di) 

6 SI 

Utilizzo risorse del " Fondo per le foreste 

italiane", finalizzate anche alla 

realizzazione della carta forestale d’Italia e 

del progetto pluriennale di rilevazione ed 

elaborazione dei prezzi e di altri dati 

economici riferiti ai prodotti forestali.  

elaborati e provvedimenti riferiti 

all'assunzione dell'impegno finanziario e 

successivo conferimento delle risorse utili al 

perseguimento degli strumenti operativi o 

delle attività finanziate nell'ambito della 

destinazione delle risorse stanziate sul Fondo 

per le foreste italiane. Percentuale di utilizzo 

delle risorse stanziate. (valore >= di %) 

50 SI 

Coordinamento normativo delle politiche 

della montagna ed in materia di economia 

montana anche con riferimento alla 

partecipazione ai processi europei ed 

internazionali in tema di montagna e con il 

coinvolgimento degli operatori di settore, 

elaborati, dossier informativi e documenti di 

sintesi finalizzati al coordinamento normativo 

delle politiche della montana e alla 

valorizzazione del territorio montano in 

raccordo con le regioni ed anche con 

riferimento agli ambiti di interesse 

3 SI 
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della filiera forestale e degli altri attori 

istituzionali coinvolti. 

internazionale (eusalp, convenzione delle 

alpi, appenino parco d’Europa). (valore >= di) 

Adempimenti connessi all'attuazione della 

legge 10/2013 per la tutela degli alberi 

monumentali d’Italia. 

rilascio dei pareri ai sensi dell'articolo 7, 

comma 4 della legge 10/2013 riguardanti gli 

abbattimenti, le modifiche della chioma e 

dell’apparato radicale degli alberi 

monumentali. rapporto e predisposizione 

decreto di aggiornamento dell'elenco 

nazionale degli alberi monumentali e sua 

pubblicazione. (valore >= di) 

15 SI 

Tutela e rappresentanza degli interessi 

forestali nazionali in sede europea 

mediante cura dei rapporti con le 

istituzioni dell'unione europea competenti 

in materia di foreste e ambiente. 

valorizzazione degli interessi forestali 

nazionali in ambito internazionale. 

predisposizione di elaborati, pareri, dossier 

per i lavori del comitato permanente 

forestale presso la commissione europea e 

del gruppo di lavoro permanente presso il 

consiglio della UE. predisposizione di dossier 

e definizione di proposte per l'elaborazione 

della posizione strategica nazionale, anche in 

ambito internazionale (ONU, FAO - UNECE, 

OCSE, EFI). (valore >= di) 

6 SI 

Adempimenti connessi al ruolo di autorità 

di certificazione CITES ed in materia di 

FLEGT ed EUTR. 

analisi, elaborazione, predisposizione e 

condivisione della reportistica e documenti 

programmatori in ambito certificazione CITES, 

in materia di FLEGT e EUTR. (valore >= di) 

4 SI 

Partecipazione, per la parte di 

competenza DIFOR, alla realizzazione 

dell'obiettivo 11 " definizione priorità 

negoziali e sostegno interessi nazionali nei 

negoziati UE per la fase di 

programmazione e attuazione della 

riforma della politica agricola comune 

2021/2027, con particolare attenzione al 

piano strategico nazionale della direttiva 

del ministro dell'agricoltura, della 

sovranità alimentare e delle foreste del 20 

gennaio 2023, n. 29419. 

numero di elaborati, pareri e/o dossier, 

provvedimenti di competenza riferiti 

all'attuazione del piano strategico della 

politica agricola comune (PSP), inerenti il 

settore forestale e le sue filiere. (valore >= di) 

3 SI 

Coordinamento tavoli di lavoro filiera 

foresta legno, filiere dei prodotti non 

legnosi del bosco e del tavolo di 

concertazione permanente del settore 

forestale e attività programmatoria con le 

regioni e province autonome per le attività 

di cui al d.lgs. 386/2003. 

numero incontri e predisposizione documenti 

di lavoro e di indirizzo. (valore >= di) 
8 SI 
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Attuazione misure di trasparenza e 

anticorruzione relative alle attività della 

direzione generale 

monitoraggi - coordinamento degli 

adempimenti di competenza del piano 

anticorruzione e trasparenza. (valore >= di) 

3 SI 

 

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITÀ AGROALIMENTARE, DELLA PESCA E 

DELL’IPPICA – DIQPAI   

Il Dipartimento si compone di quattro Direzioni Generali: Direzione Generale per la promozione della qualità 

agroalimentare e dell’ippica - Direzione Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura - Direzione 

generale degli affari generali e delle risorse umane e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali – 

Direzione Generale per l’ippica. È presente nell’ambito del Dipartimento una posizione Dirigenziale Generale 

per incarico di consulenza, studio e ricerca ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, e successive modificazioni. 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE AGRET – SALVATORE PRUNEDDU 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Semplificazione organizzativa e dei 

processi, anche con riferimento alla 

corretta pianificazione delle attività 

pianificazione delle attività e dei processi 

programmabili (anche quelle/i in cui non sono 

previste scadenze ex lege) attraverso la 

definizione, ad inizio attività/processo, di un 

GANTT a che indichi in dettaglio le scadenze da 

rispettare (valore >= di %) 

90 SI 

Classificazione dei dati e dei servizi 

del Sian funzionale alla possibile 

migrazione verso il CLOUDPA 

risposta al modello per la classificazione dei dati 

e dei servizi della PA per il Cloud, passaggio 

fondamentale per attuare il processo di 

migrazione previsto dalla strategia nazionale 

si/no (indicatore 1=si/0=no) 

1 SI 

Incidenza della spesa per l'acquisto 

di beni e servizi in gestione unificata 

rapporto tra la spesa effettuata in gestione 

unificata dall'ufficio Agret I e la spesa totale di 

acquisti per beni e servizi a carattere 

strumentale (valore >= di %) 

80 SI 

Sviluppo dei sistemi informativi 

dello smart working 

consentire lo svolgimento della normale attività 

lavorativa del personale attraverso lo smart 

working sviluppo software (indicatore 

1=si/0=no) 

1 SI 

Transizione in cloud 

dell'infrastruttura del Sian 

procedure di migrazione del Sian su piattaforma 

del cloud nazionale (PSN) (progetto di 

migrazione) (indicatore 1=si/0=no) 

1 SI 

Ammodernamento 

dell'infrastruttura informatica 

dell'amministrazione 

rifacimento centro stella locali server e armadi di 

piano (realizzazione progetto) (indicatore 

1=si/0=no) 

1 SI 



  

Relazione sulla performance 2023 - Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste – Allegato 2 

 
6 

Programmazione degli acquisti di 

beni e servizi a carattere 

strumentale 

predisposizione atto di programmazione e 

aggiornamenti (indicatore 1=si/0=no) 
1 SI 

Aggiornamento professionale del 

personale 

numero di ore di formazione medio per il 

personale (valore >= di) 
10 SI 

Predisposizione degli atti finalizzati 

al reclutamento e all'assunzione 

atti delle procedure di reclutamento e numero 

contratti individuali di lavoro sottoscritti (valore 

>= di) 

54 SI 

Applicazione del contratto collettivo 

nazionale del comparto funzioni 

centrali e area funzioni centrali 

provvedimenti emanati (valore >= di) 30 SI 

Evoluzione dei servizi del Sian 

implementazione delle attività e dei processi 

richiesti dalla normativa nazionale e/o 

comunitaria e/o di comune esigenza degli 

stakeholder attraverso lo sviluppo o evoluzione 

di servizi informatici esposti dal Sian, così come 

previsto dal piano di evoluzione (valore >= di) 

3 SI 

Semplificazione organizzativa e dei 

processi, anche con riferimento alla 

corretta pianificazione delle attività 

individuazione dei processi e delle attività che 

presentano delle criticità organizzative (le cui 

soluzioni non prevedono interventi normativi e 

aumento di organico) e definizione di proposte 

per la loro semplificazione, anche con l'obiettivo 

di riduzione delle ore/uomo necessarie per lo 

svolgimento dell'attività/processo (valore >= di) 

1 SI 

Obiettivi di competenza del piano 

anticorruzione e trasparenza 

monitoraggi quadrimestrali avanzamento 

obiettivi della direzione generale Agret (valore 

numerico) 

3 SI 

Predisposizione d'intesa con gli altri 

dipartimenti, del bilancio di 

previsione, della legge di 

assestamento, delle variazioni di 

bilancio 

atti di coordinamento (valore >= di) 10 SI 
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 SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PQAI – ORESTE GERINI 

Obiettivi Indicatore Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Implementazione nei tempi previsti del piano 

nazionale complementare al PNNR nell'ambito 

assegnato alla dg 

approvazione delle 

graduatorie (valore >= di) 
1 SI 

Individuazione dei processi e delle attività che 

presentano delle criticità organizzative (le cui 

soluzioni non prevedono interventi normativi e 

aumento di organico) e definizione di proposte 

per la loro semplificazione, anche con 

l'obiettivo di riduzione delle ore/uomo 

necessarie per lo svolgimento 

dell'attività/processo 

numero di proposte accettate 

(valore >= di) 
1 SI 

PNNR - prosecuzione delle attività di 

competenza a sostegno delle filiere 

agroalimentari italiane previste dal PNNR - 

parco Agrisolare 

importi impegnati (espressi in 

euro) (valore >= di) 
300.000.000€ SI 

Pianificazione delle attività e dei processi 

programmabili (anche quelle/i in cui non sono 

previste scadenze ex lege) attraverso la 

definizione, ad inizio attività/processo, di un 

GANTT a che indichi in dettaglio le scadenze da 

rispettare 

percentuale di scadenze 

rispettate (valore >= di %) 
90 SI 

PNRR - prosecuzione delle attività di 

competenza a sostegno delle filiere 

agroalimentari italiane previste dal PNRR - 

logistica 

importi impegnati (espressi in 

euro) (valore >= di) 
80.000.000€ SI 

Implementazione nei tempi previsti del piano 

nazionale complementare al PNNR nell'ambito 

assegnato alla dg 

impegno delle risorse 

(espresso in euro) (valore >= 

di) 

20.000.000€ SI 

Gestione del Fondo per le mense scolastiche 

biologiche (art. 64 comma 5 - bis del decreto-

legge n. 50 del 24 aprile 2017, convertito con 

modificazione dalla legge 21 giugno 2017, n. 

96) 

n. provvedimenti adottati 

(valore >= di) 
2 SI 

Iniziative di comunicazione finalizzate alla 

valorizzazione e alla promozione del 

patrimonio agroalimentare italiano di qualità 

campagne ed eventi, anche in 

modalità online, di 

comunicazione e promozione 

istituzionale (valore >= di) 

4 SI 



  

Relazione sulla performance 2023 - Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste – Allegato 2 

 
8 

Attuazione misure di trasparenza e 

anticorruzione relative alle attività della 

direzione generale 

monitoraggi quadrimestrali 

avanzamento obiettivi (valore 

numerico) 

3 SI 

Mantenimento e/o implementazione del 

sistema delle ii.gg. in Italia (845 prodotti di cui 

319 prodotti agroalimentari e 526 vini). 

riconoscimenti D.O. dei prodotti agroalimentari 

di qualità. 

n. istanze di riconoscimento 

(valore >= di) 
845 SI 

 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PEMAC – RICCARDO RIGILLO DAL 01/01/2023 AL 02/02/2023  

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Attuazione misure di trasparenza e 

anticorruzione relative alle attività della 

direzione generale 

monitoraggi quadrimestrali 

avanzamento obiettivi (valore 

numerico) 

3 SI 

Gestione delle risorse finanziarie sul 

Piano nazionale triennale della pesca e 

dell'acquacoltura 

rappresentatività dei soggetti 

attuatori del settore della pesca ed 

acquacoltura beneficiari dei 

contributi assegnati ai progetti, per 

relative categorie giuridiche (valore 

>= di %) 

80 SI 

Gestione delle domande di indennizzo 

covid fondi nazionali 

numero di progetti (valore 

numerico) 
1.500 SI 

Valutazione dei piani di produzione e 

commercializzazione presentati da 

organizzazioni di produttori compresi i 

relativi anticipi. 

piani valutati e approvati nel corso 

delle annualità 2022 e 2023 rispetto 

alla baseline (valore numerico) 

15 SI 

Pianificazione di iniziative di 

comunicazione finalizzate alla 

valorizzazione e promozione del settore 

della pesca e dell'acquacoltura e dei 

relativi prodotti 

iniziative di comunicazione (valore 

numerico) 
3 SI 

Utilizzo dei programmi di ricerca 

scientifica e di dati statistici per i piani di 

gestione della pesca o pacchetti 

gestionali, per sistema di pesca ed area 

geografica interessata. 

piani di gestione della pesca che 

dispongono di base scientifica 

(valore >= di %) 

80 SI 
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Gestione dell'archivio della flotta 

numero di nulla osta e licenze 

rinnovate/variate o nuove in 

coerenza con il numero istanze 

pervenute (valore >= di %) 

75 SI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PEMAC – FRANCESCO SAVERIO ABATE DAL 9/03/2023 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Attuazione misure di trasparenza e 

anticorruzione relative alle attività della 

direzione generale 

monitoraggi quadrimestrali 

avanzamento obiettivi (valore 

numerico) 

3 SI 

Gestione delle risorse finanziarie sul 

Piano nazionale triennale della pesca e 

dell'acquacoltura 

rappresentatività dei soggetti 

attuatori del settore della pesca ed 

acquacoltura beneficiari dei 

contributi assegnati ai progetti, per 

relative categorie giuridiche (valore 

>= di %) 

80 SI 

Gestione delle domande di indennizzo 

covid fondi nazionali 

numero di progetti (valore 

numerico) 
1.500 SI 

Valutazione dei piani di produzione e 

commercializzazione presentati da 

organizzazioni di produttori compresi i 

relativi anticipi. 

piani valutati e approvati nel corso 

delle annualità 2022 e 2023 rispetto 

alla baseline (valore numerico) 

15 SI 

Pianificazione di iniziative di 

comunicazione finalizzate alla 

valorizzazione e promozione del settore 

della pesca e dell'acquacoltura e dei 

relativi prodotti 

iniziative di comunicazione (valore 

numerico) 
3 SI 

Utilizzo dei programmi di ricerca 

scientifica e di dati statistici per i piani di 

gestione della pesca o pacchetti 

gestionali, per sistema di pesca ed area 

geografica interessata. 

piani di gestione della pesca che 

dispongono di base scientifica 

(valore >= di %) 

80 SI 

Gestione dell'archivio della flotta 

numero di nulla osta e licenze 

rinnovate/variate o nuove in 

coerenza con il numero istanze 

pervenute (valore >= di %) 

75 SI 
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SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE DELL’IPPICA REMO CHIODI DAL 13/09/2023 

Obiettivo Indicatori Target  

  

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Definizione di proposte di riforma del 

decreto recante i criteri generali per 

l’erogazione delle sovvenzioni in favore 

delle società di corse e per la 

classificazione degli ippodromi, sulla 

base delle ipotesi del decreto del 

Sottosegretario di Stato On. Giuseppe 

Castiglione n. 681 del 23 febbraio 2016 

numero di proposte da inviare al 

Capo Dipartimento entro il 20 

novembre 2023 (Valore >= di) 

1 SI 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI UFFICIO CONSIGLIERE MINISTERIALE - GIUSEPPE AMBROSIO 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Incarichi e consulenze conferiti dall'on. ministro, 

dagli on. sottosegretari e dagli uffici collaborazione 
pareri (valore espresso in %) 100 SI 

UNESCO 

gruppo di lavoro UNESCO 

Masaf (valore espresso in 

%) 

100 SI 

Cambiamenti climatici pareri (valore espresso in %) 100 SI 

IWC pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Ricerca applicata alle produzioni agricole, 

agroalimentari e della pesca 
pareri (valore espresso in %) 100 SI 
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Incarichi e consulenze conferiti dai dipartimenti pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Codex Alimentarius pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Tutela della biodiversità animale e vegetale, aree 

naturali protette terrestri e marine e salvaguardia 

delle specie a rischio 

pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Enti vigilati pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Denominazioni registrate pareri (valore espresso in %) 100 SI 

Prevenzione e contrasto delle frodi in campo 

agroalimentare e della pesca 
pareri (valore espresso in %) 100 SI 
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DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITÀ E DELLA REPRESSIONE 

FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI – ICQRF  

Il Dipartimento si compone di due Direzioni Generali: Direzione Generale per il riconoscimento degli 

organismi di controllo e certificazione e tutela del consumatore - Direzione Generale della prevenzione e del 

contrasto alle frodi agro-alimentari.  

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE VICO – ROBERTO TOMASELLO 

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Coordinamento dell'attività svolta dalle 

strutture di controllo che operano 

nell'ambito delle produzioni 

regolamentate 

n. atti di indirizzo predisposti /n. richieste 

chiarimenti pervenute (valore espresso in 

%) 

90 SI 

Gestione delle procedure sanzionatorie 

delle infrazioni nella preparazione e nel 

commercio dei prodotti agroalimentari e 

delle sostanze di uso agrario e forestale 

di competenza dell'ICQRF e relativo 

contenzioso 

n° provvedimenti emessi/n° 780 

provvedimenti programmati (valore 

numerico) 

780 SI 

Acquisti 

n° di dispositivi di protezione individuali 

acquistati/n° di dispositivi di protezione 

individuali necessari all’attività ispettiva 

della UIC (valore espresso in %) 

100 SI 

Gestione dei procedimenti cautelari 

conseguenti a sequestri nelle materie di 

competenza 

n° provvedimenti emessi/n° istanze 

dissequestro pervenute. Emissione dei 

provvedimenti cautelari nei termini di 

legge (valore espresso in %) 

100 SI 

Vigilanza amministrativa 

n. 2 uffici territoriali/laboratori da 

sottoporre a verifica amministrativa 

(indicatore 1=si/0=no) 

1 SI 

Monitoraggio dell’attuazione delle 

misure di trasparenza e anticorruzione 

relative alle attività degli uffici della 

direzione generale 

obiettivi previsti dal piano anticorruzione e 

trasparenza:3 monitoraggi (valore 

numerico) 

3 SI 

Acquisti 

rapporto tra spesa per l'acquisto di beni e 

servizi effettuata nell'ambito Consip e 

Mepa e spesa complessiva per l'acquisto 

di beni e servizi effettuabili nell'ambito 

Consip e Mepa (valore espresso in %) 

95 SI 

Formazione ed aggiornamento 

professionale del personale ICQRF 

n° attività formative realizzate/n° 10 

attività formative programmate (valore 

espresso in %) 

100 SI 
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Gestione dei processi di valutazione e 

riconoscimento delle strutture di 

controllo nell’ambito delle produzioni 

regolamentate 

n. provvedimenti adottati/ n. istruttorie 

avviate (valore espresso in %) 
100 SI 

 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PREF – EMILIO GATTO  

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Indirizzo e coordinamento dell'attività di vigilanza 

sugli ODC svolta dagli uffici territoriali 

n° documenti revisionati/6 

revisioni programmate (valore 

numerico) 

6 SI 

Attuazione misure di trasparenza e anticorruzione 

relative alle attività della direzione generale 

n° relazioni monitoraggio 

effettuate/n° 3 relazioni 

monitoraggio programmate 

(valore numerico) 

3 SI 

Indirizzo e coordinamento dell’attività analitica 

svolta dai laboratori 

n° circolari-direttive-atti di 

indirizzo predisposti/n° 4 circolari-

direttive e/o atti di indirizzo 

programmati (valore numerico) 

4 SI 

Indirizzo e coordinamento dell’attività ispettiva 

svolta dagli uffici territoriali 

n° circolari-direttive-atti di 

indirizzo predisposti/n°10 

circolari-direttive e/o atti di 

indirizzo programmati (valore 

numerico) 

10 SI 

Coordinamento tecnico-analitico attività laboratori 

ICQRF 

predisposizione di n° 1 relazione 

(carta dei servizi) relativa ai 

protocolli analitici per 

l’armonizzazione delle attività dei 

laboratori ICQRF (valore numerico) 

1 SI 

Indirizzo e monitoraggio delle attività a contrasto 

delle pratiche commerciali sleali 

n° relazioni di monitoraggio 

predisposte/n° 3 relazioni di 

monitoraggio programmate 

(valore numerico) 

3 SI 

Programmazione annuale delle attività istituzionali 

degli uffici territoriali e dei laboratori 

n° schede di valutazione 

predisposte/n° 15 schede 

programmate (valore numerico) 

15 SI 
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SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE UNITA’ DI MISSIONE PNNR – PAOLO CASALINO DAL 01/01/2023 

AL 17/01/2023  

Obiettivo Indicatori Target 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Trasmissione entro le scadenze previste dalla 

normativa europea e nazionale vigente di 

resoconti, informazioni, aggiornamenti 

all’ispettorato generale PNRR e alla cabina di 

regia PNRR presso la PCDM. 

(numero resoconti 

trasmessi)/(numero resoconti da 

trasmettere) *100 (valore >= di %) 

80 SI 

Adozione di linee guida, ove necessarie e 

pertinenti, che declinino a livello ministeriale 

gli atti di indirizzo di primaria importanza 

emanati dal ministero dell’economia e delle 

finanze. 

Linee guida-note di indirizzo 

circolari emanate dall’unità di 

missione)/(atti di indirizzo di 

grande rilevanza adottati dal mef) 

*100 (valore >= di %) 

80 SI 

Target e milestone raggiunti con riferimento 

agli interventi del PNRR di titolarità del 

Ministero, salva la ricorrenza di variabili 

esogene e scostamenti non imputabili 

all’azione dell’Unità di missione. 

(numero target e milestone 

conseguiti nell’anno t)/(numero 

target e milestone da conseguire 

nell’anno t) *100 (valore espresso 

in %) 

100 SI 

 

SCHEDA OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE UNITA’ DI MISSIONE PNNR – MARCO LUPO DAL 24/01/2023 

AL 21/12/2023 

Obiettivi  

  

Indicatore  

  

Target 
 

Obiettivo 

raggiunto 

Si/No 

Trasmissione entro le scadenze previste dalla 

normativa europea e nazionale vigente di 

resoconti, informazioni, aggiornamenti 

all’ispettorato generale PNRR e alla cabina di 

regia PNRR presso la PCDM. 

(numero resoconti 

trasmessi)/(numero resoconti da 

trasmettere) *100 (valore >= di %) 

80 SI 

Adozione di linee guida, ove necessarie e 

pertinenti, che declinino a livello ministeriale 

gli atti di indirizzo di primaria importanza 

emanati dal ministero dell’economia e delle 

finanze. 

Linee guida-note di indirizzo 

circolari emanate dall’unità di 

missione)/(atti di indirizzo di 

grande rilevanza adottati dal mef) 

*100 (valore >= di %) 

80 SI 

Target e milestone raggiunti con riferimento 

agli interventi del PNRR di titolarità del 

Ministero, salva la ricorrenza di variabili 

(numero target e milestone 

conseguiti nell’anno t)/(numero 

target e milestone da conseguire 

100 SI 
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esogene e scostamenti non imputabili 

all’azione dell’Unità di missione. 

nell’anno t) *100 (valore espresso 

in %) 
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TABELLE SINTETICHE MASAF 

Tabella 3.1 Categorie di personale oggetto della valutazione oggetto della valutazione individuale 
 

Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni Quota di personale con comunicazione 
della valutazione tramite colloquio con 
valutatore (indicare con "X" una delle tre 

opzioni) 
Mese e anno  Valutazione 

ancora in corso 
(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili * 

16 Maggio 2024 NO X 
  

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili ** 

65 Maggio 2024 NO X 
  

Personale di area *** 1.275 Maggio 2024 NO X 
  

[*] Tra i Dirigenti di prima fascia sono ricompresi i Capi Dipartimento, gli incarichi attribuiti ex art. 19 c. 4, c. 5 bis e c. 6 del D.lgs. 165/2001 nonché i 
dirigenti assegnati all’Unità di missione del PNRR; 
[**] Tra i Dirigenti di seconda fascia sono ricompresi gli incarichi ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.lgs. 165/2001, i funzionari delegati appartenenti 
alla sezione di ruolo ICQRF, nonché i dirigenti assegnati all’Unità di missione del PNRR; 
[***] Per il personale di area il valore indicato è comprensivo del personale assegnato all’Unità di missione del PNRR; 
 

Tutti i dati tengono in considerazione anche gli avvicendamenti di incarico in corso d’anno 
 

Tabella 3.2 Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

Personale per classe di punteggio (valore assoluto) 

 100,00 - 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

16 0 0 0 0 

Dirigenti di II fascia 
e assimilabili  

65 0 0 0 0 

Personale di area  1.242 20 2 0 11 

 
I “non valutati” riflettono situazioni che non consentono la valutazione per l’anno di riferimento 

 

Tabella 3.3 Collegamento alla performance individuale dei criteri di distribuzione della retribuzione di 
risultato/premi inseriti nel contratto integrativo 

 
Si  
(indicare con 
"X") 

No 
(indicare 
con "X") 

(se sì) indicare i criteri (se no) 
motivazioni 

data di 
sottoscrizione 
(gg/mm/aaaa) 

Dirigenti e 
assimilabili 

X   I criteri vengono definiti 
annualmente in sede di 
contrattazione collettiva 
integrativa 

  

Personale di 
area 

X  I criteri vengono definiti 
annualmente in sede di 
contrattazione collettiva 
integrativa 
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Tabella 3.4 Obblighi dirigenziali 

Il sistema di misurazione e valutazione è stato aggiornato con il richiamo alle previsioni legislative degli obblighi 
dirigenziali contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella legge per la prevenzione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione? 

Sì (indicare con "X") No (indicare con "X") 

X 
 

 

TABELLE ANALITICHE PER CENTRO DI RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA 

CRA 1 - GABINETTO 
Tabella 3.1.1 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con comunicazione 
della valutazione tramite colloquio 
con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

2 Maggio 2024 NO X   

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

7 Maggio 2024 NO X   

Personale di area 64 Maggio 2024 NO X   

 

Nella tabella è ricompreso il personale assegnato all’Unità di Missione del PNRR 
 

CRA 1 - GABINETTO 
Tabella 3.1.2 Distribuzione del personale per classi di punteggio  

 100,00 - 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

2 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

7 0 0 0 0 

Personale di area 64 0 0 0 0 
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CRA 2 – DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE 
Tabella 3.1.2 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale  

Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

4 Maggio 2024 NO X 
  

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

17 Maggio 2024 NO X 
  

Personale di area 188 Maggio 2024 NO X 
  

 

CRA 2 – DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO SVILUPPO RURALE 

Tabella 3.1.2 Distribuzione del personale per classi di punteggio 

 100,00 - 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

4 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

17 0 0 0 0 

Personale di area 181 3 0 0 4 
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CRA 3 – DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE, DELLA PESCA E 
DELL’IPPICA 

Tabella 3.1.3 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 100% 1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

7 Maggio 2024 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

18 Maggio 2024 NO X     

Personale di area 321 Maggio 2024 NO X     

 

CRA 3 – DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE COMPETITIVE, DELLA QUALITA’ AGROALIMENTARE, DELLA PESCA E 

DELL’IPPICA 

Tabella 3.1.3 Distribuzione del personale per classi di punteggio 

  100,00 - 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

7 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

18 0 0 0 0 

Personale di area 309 7 0 0 5 
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CRA 4 - DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’ E DELLA REPRESSIONE FRODI 
DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI 

Tabella 3.1.4 Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

  
Personale 
da valutare 

Periodo conclusione valutazioni 
Quota di personale con 
comunicazione della valutazione 
tramite colloquio con valutatore 
 (indicare con "X" una delle tre 
opzioni) 

Mese e anno  Valutazione 
ancora in corso 

(SI/NO) 

50% - 
100% 

1% -49% 0% 

Dirigenti di I fascia e 
assimilabili 

3 Maggio 2024 NO X     

Dirigenti di II fascia e 
assimilabili 

23 Maggio 2024 NO X     

Personale di area 702 Maggio 2024 NO X     

 

CRA 4 - DIPARTIMENTO DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA QUALITA’ E DELLA REPRESSIONE 

FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI 

Tabella 3.1.4 Distribuzione del personale per classi di punteggio 

  100,00 - 90,00 89,99 - 60,00 
Inferiore o uguale a 

59,99 
In valutazione Non Valutati 

Dirigenti di I fascia 
e assimilabili  

3 0 0 0 0 

Dirigenti di II 
fascia e 
assimilabili  

23 0 0 0 0 

Personale di area 688 10 2 0 2 
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