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1. Presentazione della Relazione sulla Performance
La Relazione sulla performance costituisce lo semtm mediante il quale I’Amministrazione illustra a
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, intered esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anprecedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione dedéaformance previsto dal D. Lgs. 150/2009.
Nel redigere la Relazione sulla performance soate steguite le linee guida fornite dallANAC, sutiase
delle quali la Relazione e stata strutturata in onoéd evidenziare nella prima parte una sintesi sui
principali dati informativi dell’Ateneo e sui rigali di maggiore impatto.
Nella seconda parte della relazione si evidenzigtifaglio dei risultati raggiunti dall’Ateneo nabrso del
2014.
Una terza parte costituita dai risultati in temaalii opportunita e bilancio di genere.
La presente Relazione sara pubblicata sul sittuigtinale e sara presentata a tutti gli stakehoider
occasione della giornata della trasparenza 2015.
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2. Sintesidelle informazioni di interesse per i cittadini e ¢j stakeholdeesterni

2.1. Il contesto esterno di riferimento

L’Universita degli Studi dell’Aquila € una dellestuniversita esistenti in Abruzzo, la sola nellavificia
dell’Aquila. Assicura tutti i livelli di formazion@niversitaria rilasciando i titoli previsti dalfdinamento
universitario ministeriale e promuove e svolgevitidi ricerca, proponendosi come fattore di dtase
sviluppo del territorio di riferimento.

L’Universita dell’Aquila € un’universita giovane etha seguito, fino al sisma del 6 aprile 2009,rand
di continua e impetuosa crescita.

L’impatto economico del sisma é stato rilevantel distema locale del lavoro dell’Aquila il numero d
unita locali attive & sceso di circa il 30 per cemmé il 2008 e il 2010, con la chiusura di oltr®@ unita.

Il numero di occupati € sceso di circa 3.000 unizn una perdita del 12,3 per cento. La crisi si e
concentrata nei settori del commercio, dell’artigito e degli studi professionali, maggiormente gmés
nel centro storico. | suoi effetti sono stati pahziente attutiti dal’aumento dell’occupazione teglllizia,
legato ai lavori per la ricostruzione.

Superata la fase di emergenza, alcune attivitayttiod sono state riattivate, anche in localizzazio
diverse da quelle iniziali. Tuttavia, non sono gdatasi di imprese che non hanno ripreso le a#tjvo

che non sono tornate a livelli produttivi paragdhab quelli precedenti al terremoto. Inoltre sogia
emersi segni di spopolamento del “cratere” sismatte potrebbero accentuarsi se non si riescono a
costruire prospettive credibili di ripresa econcanicsociale.

L'avvio dei cantieri della ricostruzione ha finoparzialmente occultato questi problemi, sia pune ico
limiti dovuti all'incertezza del quadro finanziario cui si svolgera il processo. Se i lavori conéranno a
svilupparsi in modo regolare, c'e da attendersi, dogne in altre aree colpite da catastrofi naturadi
deriveranno benefici importanti per I'economia lecaluttavia, la durata di questo effetto posit&o
limitata e cio rafforza la necessita di identifeam percorso di sviluppo futuro che prescindaealmin
parte, dall'afflusso di risorse legato alla ricagiobne.

Il programma di sviluppo della cittd deve puntatia stabilizzazione demografica e occupazionale,
all'aumento della coesione sociale e al miglioratoetella qualita urbana, perseguito in particolaee
settori dei trasporti, dell'energia e dell'lCT. Pexalizzare questi obiettivi, lo sviluppo dell’ueisita
appare centrale, e I'adozione del modello di atemsidenziale puro, fortemente collegato al sistema
locale é visto come base per la nascita di impneksettore del terziario avanzato.

In questo contesto I'’Ateneo promuove partnershige®vork con i piu importanti portatori di interesse
volonta che si concretizza nella stipula di accalidprogramma e/o altri strumenti di programmazione
negoziata (protocolli e convenzioni), nonché medi& costituzione di “tavoli di lavoro” e una
generalizzata disponibilita all'ascolto delle esige manifestate dai portatori di interesse.

E evidente come, tra gli stakeholder, la categprimaria sia quella dello studente. L’Ateneo intend

creare valore per gli studenti offrendo percorsstdidio che rispondano alle loro esigenze conescéi
che permettano il rilascio di un titolo accademioconediatamente spendibile sul mercato del lavoro.
Soprattutto, vuole offrire percorsi di studio chearmb la possibilita agli studenti di trarre tutte |
conoscenze, le capacita e le abilita utili ad @gnesso piu veloce e qualificato nel mondo del lavor

In particolare, I'Ateneo e consapevole che la sy@ofazione studentesca € oggi costituita non gl ca

giovani in formazione iniziale, ma anche da unatguwoescente di adulti, tanto da poter individuage

tipologie di potenziali fruitori diretti: studenfi tempo pieno, studenti part-time e studenti-lavawia

L’Ateneo ha voluto offrire loro un diverso conteaudi valore, predisponendo appositi percorsi foivhat
e di studio in ragione della diversita del loro agpo temporale negli studi e delle loro capacitaigi
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Per glistudenti a tempo parzialtAteneo consente la presentazione di un piansiwtiio individuale con
un numero di crediti annuo ridotto rispetto allama dei 60 crediti. Per esigenze di equita, tatagi
deve permettere I'acquisizione di un dato numenmaimo di CFU, deve rispettare le propedeuticitagtra
esami nonché il Regolamento d’Ateneo e del Cordadrea.

Per glistudenti lavoratoriinfine, & stato previsto il diritto:

- diiscriversi facendo riferimento ad opportune camzioni, elencate in Figura 4, stipulate dall'Atene
con gli enti e le istituzioni pubbliche per il rimoscimento, come disposto dalla Legge 286/2006, di
un massimo di 60 CFU;

- di vedersi riconosciute le attivita lavorative geotome attivita di tirocinio, purché attinentieall
finalita didattiche del Corso di Laurea di appaetera e previo parere della struttura didattica di
appartenenza;

- di concordare con il docente un orario di ricevitoerhe tenga conto delle esigenze di entrambi.

L'Ateneo, dunque, ha segmentato la fascia d'utetwrasi rivolge, ha focalizzato i propri target di
riferimento e ha offerto loro servizi formativi spalizzati e differenziati, monitorando di continilo
territorio e il mercato di sbocco dei propri stutien

2.2. L'Ammnistrazione

Ateneo

Anni di vita 62

Sedi istituzionali

Sedi formative

Convenzioni con universita straniere per la riceréa didattica 65
Accordi con universita straniere per il programnnasgmus 421
Strutture

Dipartimenti 7
Centri di Eccellenza 2
Centri di Ricerca 2
Centri di servizi di Ateneo 2
Infrastrutture

Aule (con piu di 20 posti a sedere) 134
Biblioteche 5 sedi
Didattica

Corsi di laurea triennale 30
Corsi di laurea magistrale a ciclo unico 4

Corsi di laurea magistrale 32




Scuole di specializzazione di area medica a.a3/2014 17
Scuole di specializzazione area non medica a.&/2014 5
Master di | livello a.a. 2014/2015 15
Master di Il livello a.a. 2014/2015 13
Dottorati di ricerca a.a. 2014/2015 10
di cui interateneo 2
Studenti A.A. 2014/2015

Studenti iscritti a tutte le tipologie di corsistudio 20174
di cui immatricolati 4211
Laureati dall'istituzione anno solare 2014 3490
Personale(dati al 31/12/2014)

Professori 537
tra cui Ricercatori 210
Tecnici amministrativi 483
di cui donne oltre 57%
Risorse finanziarie

Fondo di Finanziamento ordinario (FFO) € 72.766.078,00
Entrate da Regiosiomme accertate in competenza al 31/12/2014 € 439.013,26
Entrate contributiveomme accertate in competenza al 31/12/2014 € 4.132.060,00

Anche nel 2014, come negli anni precedenti, I'Ateha avviato I'indagine sul Benessere Organizzativo
del personale tecnico-amministrativo attraversosdéenministrazione di un questionario nel periodo
gennaio — aprile 2014, per espressa disposizioHAMAC e secondo quanto previsto dall'art. 14,

comma 5, del D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009.

Risorse umane

Tabella 1: Distribuzione del personale per categoriédati al 31/12/2014)

Personale docente n. unita donne uomini
Professori ordinari 145 27 118
Professori associati 179 53 126
Assistenti (ruolo in esaurimento) 3 1 2
Ricercatori tempo indeterminato 207 114 93
Ricercatori tempo determinato 3 1 2
TOTALE 537 196 341
Personale tecnico-amministrativo e assimilato donne uomini
Dirigenti 1 0 1
PTA - cat. EP 13 6 7
PTA -cat.D 135 69 66




PTA -cat.C 248 154 94
PTA - cat. B 86 45 41
CEL 7 6 1
TOTALE 490 280 210

Eta media del personale

Professori ordinari 61,38

Professori associati 54,39

Assistenti (ruolo in esaurimento) 59,67

Ricercatori tempo indeterminato 4902

Ricercatori tempo determinato 41,33

Personale TA e assimilato 50,89

% dipendenti TA in possesso di laurea o titolo siope 44%

2.3. | risultati raggiunti

In data 17 febbraio 2014 il Consiglio di Amminigi@ne, su proposta della Rettrice e previo parete d
Senato Accademico, ha approvata@lacumento di programmazione triennale 2013/2018i cui all’art.
1-ter del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertitan enodificazioni, dalla Legge 31 marzo 2005, n. &3
definito sulla base delle linee generali di indidzdella programmazione delle Universita, peridrnio
2013/2015 di cui al D.M. 15 ottobre 2013, n. 827.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione dé gharzo 2014 sono stati approvatpiiogetti
triennali di Ateneo e, tramite un’apposita procedura telematica, thalaMinistero per concorrere ad un
finanziamento a valere sulRrogrammazione triennale 2013-201per un importo massimo finanziabile
da parte del MIUR di2.246.362,00 € - pari al 2,5% del FFO 2012. Gli obiettivi pei concorrere sono
stati individuati dal Ministero in: “Promozione ¢kl qualita del sistema universitario” e
“Dimensionamento sostenibile del sistema univetsitaCiascun obiettivo & declinato in azioni ede
d’intervento.

I 10 dicembre 2014, il MIUR ha comunicato gli ésitella valutazione dei progetti e i relativi
finanziamenti; I'Ateneo ha ottenuto una valutaziopesitiva su tutti i progetti presentati ed un
finanziamento complessivo di 1.957.100,00 € (pairea I'87% della cifra richiesta). Il finanziantene
ripartito nel triennio con le seguenti quote: 586,00 € per il 2013; 591.933,00 € per il 2014;
788.981,00€ per il 2015.

Per i programmi valutati positivamente e ammedgianziamento & prevista:

- l'assegnazione integrale della quota per 'annd3201

- l'assegnazione di un importo pari al 50% per glhiak014 e 2015 con successiva assegnazione
integrale o parziale del restante 50% a seguitmahitoraggio e verifica annuale dei risultati della
programmazione in relazione ai parametri (risutget) di monitoraggio del programma.

A seguito della verifica finale, il MIUR procedeaa

- consolidare, a decorrere dall’'anno 2016 e a gadeit FFO gli importi attribuiti per i programmi &€h
ottengono un risultato finale pari almeno al 90%peito all’obiettivo;

6



- mantenere quanto ottenuto nel triennio per i EgNi che ottengono un risultato finale compreadltr
60% e '89,9% rispetto all'obiettivo;

- recuperare integralmente e in 3 quote costamtualha valere sul FFO nel corso del triennio 2616
2018 gli importi attribuiti per i programmi che etigono un risultato finale inferiore al 60% rispett
all'obiettivo.

Il monitoraggio del raggiungimento dei target arinsara realizzato per I'anno 2014 entro il 30 giag
2015 e per I'anno 2015 contestualmente con la &ailome del target finale, ovvero entro il 30 giugno
2016.

Nel mese di settembre 2014 - con decreto n. 88 Dieltore Generale - e stata portata a termine la
riorganizzazione degli uffici dell’Ateneo. In ossequio a quanto previsto netlaesla di programmazione
O7, lintervento di riorganizzazione ha mirato aflastituzione di strutture amministrative piu estes
maggiormente dotate di personale, alla ricerca ajgiore flessibilita, basata su ridondanze in alcun
settori-chiave e a favorire la semplificazione do®ezzazione dei processi che comportano una
interazione fra strutture decentrate ed amminigingz Centrale e la riduzione del numero delle unita
organizzative responsabili, accorpandole per furiziimogenee.

La nuova struttura amministrativa prevede tidazione totale di settori/uffici pari al 32,91%, come di
seguito dettagliato:

— Amministrazione centrale:

o O dipartimenti (riduzione 100%)

0 14 aree (riduzione 22%)

o0 39 settori/uffici di amministrazione centrale (ralone 26,42%)
— Dipartimenti:

0 14 uffici (riduzione 0%)
— Altre strutture:

o 0 uffici (riduzione 100%)

Alla data del 31 dicembre 2014 risultavano attViizevetti e 10 imprese spin-off.

In tema di interventi per l'internazionalizzaziomell'anno 2014 sono stati attivi i seguenti calisstudio
internazionali, in collaborazione con universitéees.

Corso Livello Classe Durata
Biologia ambientale Il | LMB&LM75 2
Fisica Il LM17 2
InformaticaGSEEM Il LM18 2
InformaticaJBIDIS Il LM18 2
Ingegneria matematica Il LM44 2
Matematica I L35 3
Matematica Il LM40 2
Ingegneria e scienze dell'informazione
Ateneo convenzionato: Centro de Investigacion ydies I
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unida
Guadalajara (CINVESTAV) Guadalajara (Messico)

Si tratta di percorsi di studio che prevedono fodn@ntegrazione dei curricula e programmi di mib&il
degli studenti, con il riconoscimento reciprocoleldttivita formative. Gli studenti che vi parteaim
svolgono periodi di studio di durata e contenufindi, alternati nei due atenei.

| percorsi di studio internazionali portano al siteo di titoli doppi, multipli o congiunti. Il rilscio di titoli
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doppi o multipli implica che, al termine del cordo, studente ottenga, oltre al titolo dell'Univédsi
dell'Aquila, anche i titoli accademici delle altomiversita partecipanti, presso le quali abbia &sitgu
crediti formativi. Il rilascio di un titolo congiuo consiste invece nell'ottenimento di un unicolait
riconosciuto e validato da tutte le istituzioni dfeno promosso il percorso di studi congiunto.

In alcuni corsi di studio tutte le attivitd formagi si svolgono in inglese, in altri sono previstigt
insegnamenti in inglese, nel caso siano iscrifiisnti stranieri.

Sempre nell'ottica di un potenziamento dell'atixéth dell’Ateneo, sono state progettate pagine web
dedicate alla presentazione dell'offerta formativingua inglese secondo la metodologia TENING.
Attualmente 16 schede sono state pubblicate al estgu link:
http://www.univag.it/en/section.php?id=1442"

Come negli anni precedenti sono stati organizzatsicdi lingua italiana per gli studenti straniémi
mobilita presso I'Ateneo.

| corsi di studio in Ingegneria industriale/gestitn e in Medicina e chirurgia hanno mantenuto il
certificato n. IT13/1094 di conformita alla norm&aUEN ISO 9001:2008 dei sistemi di gestione della
qualita della didattica dei corsi di studio.

Su un totale di 68 Atenei censiti a livello naziepal sito web dell'Universita dell'’Aquila ha raggto il

1° posto nella graduatoria dell'iniziativa denoméendBussola della Trasparenza dei Siti Web" promoss
dal Ministro per la pubblica amministrazione e danglificazione e nata con l'obiettivo di contribaliiad

un costante miglioramento della qualita delle infazioni che i siti web istituzionali offrono ai t@itlini e
rappresenta allo stesso tempo uno strumento cqguoaile le Pubbliche Amministrazioni analizzano e
monitorano il proprio operato dal punto di vistdla@l€omunicazione all’esterno. Il portale dell’ Atm
aquilano ha raggiunto I'obiettivo di offrire ai uistori un’evidente facilita di accesso alle infaaoni di
tipo amministrativo, di carattere economico-gestlere riguardanti la gestione economico-finanzidtia
1° posto raggiunto, a pari merito con Atenei speistimensioni piu grandi, premia lo sforzo compiut
dal’Amministrazione allo scopo di dare praticauattione all’esigenza di trasparenza dell'azione
amministrativa.

Nel mese di ottobre 2014 il Consiglio di Amminigi@ne, con Delibera n. 260, ha adottato il sisteina
misurazione e valutazione delle performance predispdal Nucleo di Valutazione di Ateneo che sara
applicato a decorrere dallanno 2015.

2.4. Le criticita e le opportunita

Di seguito si sintetizzano brevemente le principéticita e opportunita riscontrate nell’anno 2Qder la
performance dell’Ateneo.

Criticita Opportunita

— Normativa non sempre adeguata al sistem
universitario

— Blocco del turn over e limitata possibilita d - Riorganizzazione degli uffici amministrativi
ricorso alla leva motivazionale

— Resistenza del personale al cambiamento

— Bilancio 2014 non in forma economico
patrimoniale

— Carenza di collegamenti tra ciclo della
performance e programmazione economic

- Adozione contabilita economico patrimoniale




finanziaria e di bilancio

— Mancanza di un sistema informativo

gestione del ciclo della performal - PeEsEyge B LeO

— Ridotto coinvolgimento stakehold: — Prossima adozione Bilancio soc

3. Obiettivi: Risultati ra ggiunti e scostamenti

3.1. Albero dellePerformanc

L'albero della prformance rappresenta una mappa logica che degmaticamente i legami tra mand.
istituzionale, missione, aree strategiche e obiettrategici
Nel Piano della performance 2z4-2016 sono state individuate quatiee strategiche per la gestic
della performance:

- Formazione

- Ricerca

— Sviluppo locale

— Organizzazione dell’Atene

MANDATO ISTITUZIONALE

MISSIONE

' | ! | SVILUPPO ORGANIZZAZIONE
RICERCA
FORMAZIONE LOCALE DELL'ATENEO

3.2. Obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici, attraverso i quali si émde attuare le linee strategic sono contenuti e
rappresentati nelle schede di programmazione papéenendo conto delle linee generali di indiri
della programmazione delle universita per il trien201:-2015 —D.M. MIUR n. 827 del 15 ottobre
2013.

Le schedesono organizzate secdo le 4 sezioni dell'agenda strategictorihazione, ricerca, svilupg
locale e organizzazione dellt@dne() e strutturate in modo da presentare per ciasclettiloi le azior -
modalitd con cui l'universita intende raggiungetebiettivo - gli indicatoi di controllo e laddow
individuate/individuabili le risorse (non solo fimaarie) necessarie allo sco|

Di seguito vieneriportato l'albero della performancche evidenzia il collegamento gli obiettivi
strategici che I’Ateneo si éopto per il trienio alle quattro aree strategiche.




AREE STRATEGICHE

MANDATO

ISTITUZIONALE
MISSIONE

FORMAZIONE

RICERCA

SVILUPPO LOCALE

ORGANIZZAZIONE
DELL'ATENEO

Collaborazione con le
scuole superiori e
orientamento in
entrata

Offerta formativa e
orientamento in uscita

Interventi contro
'abbandono degli
studenti

Attrazione di studenti
stranieri

Corsi in lingua inglese

Mobilita
internazionale degli
studenti

Formazione
professionalepost-
laurea

Programmazione della
ricerca e attrazione di
risorse

Ripensare i dottorati di
ricerca

Definire un sistema di
VQR interno

Rapporti con il sistema
sanitario

Progetti di ricerca
appilcata in
collaborazione con il
sistema
imprenditoriale
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Bilancio sociale di
Ateneo

Dematerializzazione
dei servizi agli studenti

Cooperazione
amministrativa con
altri atenei

Patrimonio
immobiliare

Revisione delle
strutture
amministrative

Qualita del processo di
reclutamento dei
docenti

Progressioni di carriera




Nel Piano della performance 2014-2016 non risultasgegnazioni di risorse finanziarie agli obiettivi
strategici. Questa & una delle criticita riscostratovuta alla carenza di collegamenti tra il cidila
performance e la programmazione economica-finaazi& di bilancio e potra essere risolta
dall’adozione di un sistema di contabilita econa¥patrimoniale e analitica.

Poiché il Piano della performance 2014-2016 norgate indicatori per gli obiettivi strategici si @éeto

di selezionare gli indicatori dei corrispondentiettivi operativi piu rappresentativi.

Alla realizzazione degli obiettivi strategici hannoncorso tutte le Aree e gli uffici dell’Ateneo éd
stato compito della Direzione Generale proceddagl@lo traduzione in obiettivi operativi. In asgardi
figure dirigenziali, il Direttore Generale ha cditaato al raggiungimento degli obiettivi.
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Obiettivo strategico Grado di

Ambito oggettivo Valore
) ) ) ) raggiungimento
Area strategica N - o —all. 2 delibera Indicatore Target 2014 consuntivo o
Co | Nome obiettivo Descrizione/obiettivo ] o Obiettivo
) S n. 5/2012 CivIT indicatore )
d. strategico operativo di riferimento in %
F1 | Collaborazione o ) Numero scuole
Promuovere iniziative di 30 47
con le scuole ) o ) coinvolte
o orientamento in ingresso Standard di
superiori e ] ) . 100
_ _ con coinvolgimento delle qualita Numero studenti
orientamento in o 2097 3002
scuole superiori partecipanti
entrata
F2 Offerta formativa Valore non
e orientamento in o ) ) ] inferiore alla
) Promuovere iniziative di Standard di Numero aziende o
uscita . . ) . ) media riferita 60 100
orientamento in uscita qualita coinvolte _
all'ultimo
biennio: 45
Formazione _ ] ] ] _
F3 Interventi contro | Organizzare e gestire test ) % di CdS con test di
) N ) Standard di _ )
I'abbandono degli di ingresso o di it ingresso rispetto al 20% 42,80% 100
_ . qualita . _
studenti piazzamento totale dei CdS gestit
F5 | Attrazione di Progettazione di pagine 16
studenti stranieri web dedicate alla )
) ) ) http://www.univ
presentazione dell'offertg Standard di Numero di schede ] ]
o ) _ ) 10 ag.it/en/section.p 100
formativa in lingua inglese qualita pubblicate .
_ hp?id=1442
secondo la metodologia del
TUNING
F7 Corsi in lingua Aumento del numero d Standard d| Rapporto tra numerg >= 1{%alore 141 testing e 8 100
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inglese prove per la certificaziong qualita dtitesannui ed | del 2013: 16,43) esaminatori:
esaminatori 141/8-17,63
F8 Mobilita Partecipazione ai principali ) Numero di progetti
) ) o . Standard di )
internazionale programmi di mobilita it presentati come 10 11 100
. ) qualita .
degli studenti capofila o partner
F10 | Formazione Istituzione di un Ufficio ) Redazione e )
) ) Standard di ) ) Entro il 15/10/14 prot. n.
professionale ECM e formazione _ presentazione di ung 100
) qualita o 31/12/14 32460
post-laurea continua studio di fattibilita
R1 | Programmazione o _ ) )
) Supporto ai Dipartimenti ) Numero di progetti
della ricerca e o Standard di )
) ) nell'attivita di . presentati come 15 21 100
attrazione di ) ) qualita )
) progettazione diretta Capofila o partner
risorse
R5 | Ripensare i Sostenibilita dei dottorati ]
S o o _ Redazione della )
dottorati di ricerca di ricerca attivi in Ateneo| Contenimento ] Entro il
) ) S relazione sulla 22/12/14 100
Ricerca in relazione ai criteri di della spesa . o 31/12/14
) ricognizione
accreditamento MIUR
R6 | Definire un Riunioni informative
sistema di VQR | Informazione e supporto al ) c/o ciascun >=1 -
) ) Standard di o
interno personale docente in . Dipartimento 0
) qualita
merito alla VQR ) | >=20% (almeno
Docenti contattati B
1 docente su 5)
SL1 | Rapporticon il Definizione della
) sistema sanitario Applicazione del D. Lgs. bozza di regolamento Entro il 4/09/14 prot. n.
Sviluppo locale o 100
n. 26/2014 dello stabulario di 31/12/14 26190

Ateneo
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SL8 | Progetti diricerca] Conclusione di accordi di
applicata in riservatezza e di altri Numero di NDA
collaborazione accordi con aziende per la siglati e di accordi 4 6 100
con il sistema valorizzazione della conclusi
imprenditoriale ricerca
02 | Bilancio sociale Awvio dell’attivita di
di Ateneo redazione del primo BS d Stesura di una Entro il 10/12/14 prot. n.
) . Trasparenza ] ] 100
Ateneo: studi preparatori relazione finale 31/12/14 40135
comparativi
03 | Dematerializzaziq Reingegnerizzazione
ne dei servizi agli| sistema centralizzato perfa _ Numero di aule
] ] ) _Digitalizzazione ) 20 45 100
studenti presentazione dei contenuti attivate
didattici in aula
O5 | Cooperazione Attivita formative in ) ) )
o ) ) . Redazione di un Entro il
Organizzazione amministrativa collaborazione con altri _ S 15/12/14 100
. ) . piano di attivita 31/12/14
dell’Ateneo con altri Atenei Atenei
06 | Patrimonio 100% Certificato
immobiliare Bonifica edifici Casale % di realizzazione al di ultimazione
100% ) 100
Calore 31/12/14 lavori del
17/12/14
O7 | Revisione delle ] ) . . ) ) )
Riorganizzazione Contenimento | Ristrutturazione degl| Entro il 18/09/14 rep.
strutture o ] o 100
. ) amministrativa della spesa uffici 31/12/14 887
amministrative
08 | Qualita del ) . Standard di Riduzione tempi di Entro 1 mese o
) Gestione concorsi PSA _ ) ) ) ) Entro 8 giorni 100
processo di qualita emanazione dei bandi dalla delibera
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3.3. Obiettivi e piani operativi

Come precedentemente detto, nellanno 2014 gli @rgdi Ateneo hanno approvato le schede di
programmazione 2013 - 2015, che si basano sulleeLstrategiche 2014-2019 presentate dalla Redritee
costituiscono il punto di partenza del processpiahificazione strategica.

II Piano della Performance 2014-2016 e stato amtoovsolo nel mese di giugno sulla base della
programmazione strategica di Ateneo. Questo ritardocondizionato la realizzazione di alcuni obigtti
operativi rendendo necessaria una loro rimodul&zinrcorso d’anno.

Gli obiettivi operativi 2014, riportati nell’allega 1, sono definiti a livello di Coordinatori dies e responsabili

di settori/uffici, in relazione alle proposte deiccdinatori.

Secondo le indicazioni della Delibera A.N.AC. n(Bl2, in questa sezione si riportano le valutazéimtietiche
sull’efficacia del “Programma triennale per la frasenza e l'integrita” dell’'Universita degli Studell’Aquila
in termini di miglioramento del livello di trasparza dellamministrazione, verso l'interno e verssterno. Si
osserva che nel “Piano della Performance 2014-20ifijetto della presente relazione, sono asseojiatiivi
operativi in tema di trasparenza secondo quantdgtoedall’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013.

La sezione del portale istituzionale di Ateneo deimata “Amministrazione trasparente” creata inrmfieranza
al D. Lgs n.33/2013 viene continuamente alimentatai dati provenienti dalle strutture centrali exiferiche
ed e stata oggetto di regolare attestazione da daltOIV resa ai sensi della delibera ANAC n. 2B 4.

I 19 dicembre 2014 & stata organizzata la Terzarrmata della Trasparenza con il coinvolgimento idegl
stakeholder, interni ed esterni. Come previsto'aftall1l comma 6 del D.Lgs. n.150 del 2009, durdate
Giornata della Trasparenza sono stati present&iaiho della Performance 2014-2016 e la Relaziaia d
Performance 2013 in termini di prospettive di gua e risultati conseguiti.

Nel corso dell'anno 2014 (20, 21, 28 e 29 maggi@sponsabili dei settori a piu elevato rischieairuzione (
area edilizia, economato, patrimonio, acquisti @tite gare) hanno partecipato al Corso COINFO-CRU
specialistico per responsabili e referenti antigzione nelle universita.

3.4. Obiettiviindividuali

In questa sezione vengono riportate alcune infoinazintetiche sul grado di raggiungimento dediedtivi
individuali del personale.

Il 28 ottobre 2014 il Consiglio di Amministrazioma adottato il primo sistema di misurazione e \ione
della performance. Nel primo semestre dell’anncarso sara avviata la prima valutazione del petsona

3.4.1Direttore Generale
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L’anno 2014 é stato particolarmente complesso eosnesotto diversi punti di vista. Il Direttore Geeale é stato

chiamato a gestire situazioni complesse, che heohi@sto un impegno su fronti eterogenei. Tramguosi altri

compiti svolti nel corso del 2014, piu dettagliatarte descritti con riferimento alle singole ArdeDirettore é

stato chiamato, con il costante supporto di tuittufgici, a:

- sopperire alla cronica assenza di dirigenti, assdmeli interim di tutte le 4 aree dirigenziali;

- portare a termine la riorganizzazione degli ufimministrativi dell’Ateneo;

- supportare la Governance, con un’azione congiuntasversale di piu uffici e strutture dipartimdnta
nell’'uscita dell’Ateneo dai vincoli assunzionali;

- portare a conclusione in tempi ristretti, anche contatti diretti al Ministero e supportando costamente la
Governance, la programmazione del personale perd'2014;

- curare con la Rettrice la contrattazione integeativ

- realizzare la seconda indagine di ateneo sul beressganizzativo, attuata tutta con risorse igtercon la
collaborazione della professoressa Fabiani, usihdp una metodologia totalmente in linea con quella
proposta nel 2013 dalla CIVIT per tutte le PP.AA.;

- portare a termine la ricollocazione degli ufficilltmministrazione centrale nell’edificio di Via Di
Vincenzo, realizzando un consistente risparmiaesti di locazione.

4. Risorse, efficienza ed economicita.

Tutta la gestione dell'anno 2014 ha rispettatoniceli normativi e di bilancio in particolare pereajuwche
riguarda le continua e progressiva riduzione dgfiese fisse di personale. Come si pud notare daksee
grafico le consistenza del personale degli ultimianni € in continua discesa.

600

500 _._.\.V/_'\-\-*.ﬁi

400

=== Professori ordinari
300

=t Professori associati

g Ricercatori
e e — i
== Assistenti

== Amministrativi e tecnici

100

Andamento del personale di ruolo dell’'Universitaldaquila dal 2004 a oggi
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Risorse finanziarie

L'Universita dell’Aquila fino al 2009 aveva incissul FFO complessivo del sistema universitario i un
percentuale prossima, ma sempre inferiore, alll%ue accordi di programma stipulati tra I'Univeasie il
MIUR dopo il terremoto hanno stabilito che I'entdal FFO di base dell’Ateneo aquilano restasse rateal
valore del 2008, in un periodo in cui, per effetig tagli lineari imposti dalle politiche di conierento della
spesa pubblica, gli altri atenei vedevano ridwakd valore, con percentuali differenziate a secatelie capacita
di recupero dei singoli atenei a valere sulle qyoémniali.

Il 31 dicembre 2014 sono cessati gli effetti delfardo di programma 2012-2014 e sono state prdeeata
ministeri competenti delle proposte per consendirenostro Ateneo di uscire gradualmente dall’acoodil
programma con misure di sostegno per i prossimi @mnandranno ad esaurirsi fino a riportarci iredi con gli
altri Atenei.

A fine luglio 2014 é stato deliberato il nuovo sisia di determinazione di tasse e contributi stuedehi per
I'anno accademico 2014-2015 i cui effetti econorsigprodurranno soltanto nel 2015 considerato @oedrdo
di programma appena scaduto ha garantito I'esat@rpagamento della prima rata.

Nel 2014 inoltre in sede di programmazione delédfi formativa & stato introdotto il numero prognaatoper
4 corsi di laurea — Biotecnologie, Scienze Biolbgic Scienze Motorie e Sportive, Scienze Psicolagich
Applicate - che non risultavano sostenibili in baseriteri posti dal Sistema AVA.

FFO assegnato all'Universita degli Studi dell'Aquila
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Si riportano a seguire alcuni indici di espressidalta salute finanziaria del nostro Ateneo relatiyli anni 2012
e 2013 e che, secondo le indicazioni della deliB&NAC n. 5/2012, si basano su dati consuntivi tafgio.
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INDICATORI
Indicatori di struttura finanziaria

Indicatore Rapporto Indice 2012 | Indice 2013

o . Entrate Proprie
Autonomia finanziaria : 0,69 0,68
Entrate Totali

. i L Entrate da trasferimenti
Dipendenza finanziaria - 0,69 0,66
Entrate totali

: , . Entrate proprie
Indipendenza finanziaria : : : 0,99 0,99
Entrate trasferimenti totali

Entrate proprie

Autosufficienza finanziaria - 0,82 0,72
Spese totali
. Spese correnti
Indice spesa corrente - 0,65 0,61
Spese totali

Incluse partite finanziarie

Indicatori di gestione finanziaria

Indicatore Rapporto Indice 2012 | Indice 2013

. _ Spese impegnate
Grado realizzazione spese ————— 0,65 0,66
Previsioni finali spese

o ] Riscossioni competenza
Grado di riscossione entrate - 0,91 0,92
Accertamenti competenza

_ Pagamenti competenza
Grado di pagamento spese : 0,88 0,87
Impegni competenza

. ) .| Pagamenti correnti competenza
Velocita gestione spese correnti - - 0,86 0,84
Impegni correnti competenza

Residui attivi di competenza

Indice di accumulo residui attivi 0,46 0,60
Accertamenti totali di competenza

) ) o .. | Residui passivi di competenza
Indice di accumulo residui passivi - — 0,16 0,17
Impegni totali di competenza

Riscossioni residui attivi
Indice di smaltimento residui attivi 0,47 0,61
Totale residui attivi all'inizio dell'esercizi

=)

Pagamenti residui passivi

Indice di smaltimento residui passiMrotale residui passivi all'inizib 0,61 0,46
dell'esercizio
o Pagamenti
Equilibrio di cassa 0,72 0,67

fondo cassa iniziale+riscossioni

Incluse partite finanziarie

Nel 2013 e stato predisposto piano di razionalizzazione delle locazionin conseguenza del quale la spesa per
fitti passivi € passata da € 5.172.692,15 del 20€33.043.513,69 del 2014 determinando una ridezibrspesa

paria € 2.129.178,46.
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5. Pari opportunita e bilancio di genere.
Con Decreto Rettorale n°417 del 12 marzo 2012esisdi quanto disposto dall'art. 57 del decretyslativo
30 marzo 2001, n°165, come modificato dall'art.d2lla legge 4 novembre 2010, n°183, & stato istitili
Comitato Unico di Garanzia, insediatosi il 20 ma28d.2.
In precedenza erano istituiti il Comitato per leiRapportunita, istituito con Decreto Rettorale 677 del
2005 ed il Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mid, istituito con Decreto Rettorale n°1332 ded20di
entrambi il CUG ne assorbe ed unifica le competenze
I CUG é un organismo unico, che si afferma conggstto del tutto nuovo, mediante il quale, nell’@mldel
ciclo di gestione della performance. In questo modo

— si assicura pari opportunita di genere, attravdrsafforzamento della tutela dei lavoratori e dell

lavoratrici, garantendo I'assenza di ogni formaidcriminazione;
— si favorisce I'ottimizzazione della produttivitajgtiorando I'efficienza delle prestazioni lavoragiv
- sirazionalizza I'organizzazione della pubblica anistrazione anche in materia di pari opportunita.

Nelle tabelle e grafici che seguono viene rappresara distribuzione per genere del personale rdece
tecnico-amministrativo in servizio presso I’Ateneo.

Tabella 1: Prospetto relativo alle pari opportunitae al bilancio di genere

Analisi di genere %

% Dirigenti donne 0
% Docenti donne 36,50
% Professori ordinari donne 18,62
% Personale tecnico amministrativo donne 57,14
% donne rispetto al totale complessivo del personal 46,35
Eta media del personale femminile docente 52,41
Eta media del personale femminile tecnico ammiaiisto 51,06
% di p(_erson_ale tecnigo_ amministrativo donna laureiapetto al totale personale tecnico 49 29
amministrativo femminile ’

Eta del personale S - Totale'
(docente e PTA) Fin % Min % complfsswo
in %
30-40 6,09 6,72 6,43
41-50 37,18 30,13 33,40
51-60 46,85 42,11 44,30
oltre 60 anni 9,87 21,05 15,87
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6. Il processo di redazione della Relazione sulla Penrfimance.
Vengono di seguito riportate le fasi del processmidivise in attivitd e soggetti coinvolti, che harportato
alla redazione della Relazione sulla performandel20

Il ciclo della performance nel 20143, seppur corltendifficolta, ha cercato di adeguarsi ai contéenlala
delibera CiVIT n. 1/2012.

Sulla base del processo di gestione del ciclo dekaformance, intrapreso dall’Ateneo in seguito
all'approvazione del “Piano della Performance 2@046 — annualita 2014” da parte del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2014phlasente Relazione e stata redatta dalla Direzione
Generale. Tutte le strutture dell’Ateneo sono staiavolte nel processo di acquisizione dei datbltre per la
stesura di alcune parti della Relazione é stato fderimento alla Relazione al Conto Consunti¥i 2, ai dati
delle banche dati PROPER, CIA, ESSE3.

La Relazione viene sottoposta all’esame del Caiosdil Amministrazione dell’Ateneo e trasmessa atldo

di Valutazione di Ateneo per il processo di validae ai sensi della Delibera CiVIT n. 6/2012.

6.1. Fasi, soggetti, tempi sponsabilita

Attivita

Soggetti coinvolti

Direzione Generale, EP,

Analisi delle Relazioni finali Responsabili uffici, UCG

Verifica del raggiungimento degli
obiettivi e dei piani operativi

Direzione Generale, EP,
Responsabili uffici, UCG

Redazione della Relazione sulla

Performance

Direzione Generale, UCG

Approvazione

Organi Accademici

Validaziong

ol

Condivisione con gli stakholders

Direzione Generale, UCG,
Responsabile Trasparenza

21




6.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo della parfance

La Relazione sulla performance costituisce il doento conclusivo del ciclo di gestione della perfante
dellanno 2013. La Relazione pertanto costituisoechsione per tracciare i punti di forza e di debma
dell'intero ciclo, con riferimento sia all’analidel processo, sia alla integrazione tra i vari stijgoinvolti, sia
ancora alla coerenza con il ciclo di programmaziec@nomico- finanziaria e di bilancio.

Un punto di forza del ciclo puo essere individuadtla circostanza che nel corso dell’anno 2014 sivviato
per la prima volta un corretto iter di programmazgdtrategica, che ha portato alla definizionetgpalio da linee
di indirizzo politiche di mandato della Rettrica,atee e obiettivi strategici, definizione dellaogrammazione
triennale MIUR, assegnazione di risorse a bilaecionseguente assegnazione di obiettivi operativi.

Tra i punti di debolezza si possono indicare:

— mancanza di un sistema di valutazione delle pedian®, approvato dal Consiglio di Amministrazione
solo il 28 ottobre 2014;

- mancata adozione di un sistema di contabilita eelper centri di costo, che sara possibile soleodl
passaggio nel corso dellanno al sistema UGOV e rhpedisce alcuni tipi di rilevazione e
I'impostazione di obiettivi sulla base di dati qtitativi;

- carenza di organico, che vede la presenza in gerdizun solo dirigente, che svolge le funzioni di
Direttore Generale, e porta come conseguenza uatapgnto della struttura organizzativa.

Allegati: Tabella degli obiettivi operativi
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Allegato 1: Obiettivi operativi 2014

Direzione Generale - Direttore Generale Pietro Di Benedetto

— P "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane ante-ristrutturazione Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Creazione di strutture finalizzate a:
Revisione delle dematerializzazione dei
Organizzazione . o procedimenti; programmazione . .
, strutture Ristrutturare gli uffici L . ) Entroil 31/12 Direttore Generale 35 100%
dell'Ateneo . . didattica; coordinamento dell'offerta
amministrative ) . . .
formativa e all'accreditamento dei
corsi amministrativi;
Organizzazione Bilancio sociale di
dell'Ateneo Ateneo / Studi preparatori comparativi Stesura di una relazione finale Entroil 31/12 Direttore Generale; 10 100%
Trasparenza
. . Revisione delle . . . .
Organizzazione Presentazione di un progetto di contratto Settore Personale tecnico-
g, strutture . prog L Presentazione del progetto Entro il 2014 . . . 25 100%
dell'Ateneo collettivo decentrato unitario amministrativo; Direttore Generale;
ammini .
Organizzazione Cooperazione PresTer?t‘amone/rfeda‘mone diun p.|ano delle . . Direttore Generale; Settore Affari generali o
, amministrativa attivita formative in collaborazione con Redazione del documento Entroil 2014 N 20 100%
dell'Ateneo del personale, concorsi;
con altri atenei altri Atenei
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g, ) p. . P g . g P / gg. Direttore Generale 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Segretariato Generale di Ateneo - Coordinatore Francesca Chiusi
— P "
Area strategica OblettI'VO Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Organizzazione Progressioni di Definizione bozza Regolamento per Presentazione della bozza di Entro il 2014 Settore Personale docente e ricercatori; 5 100%
dell'Ateneo carriera incentivazione docenti Regolamento Segretariato generale di Ateneo; ?
) . Qualita del Definizione Bozza Regolamento per . . . Lo .
Organizzazione processo di . ) ] ] . Definizione della bozza di . Settore concorsi e selezioni; Segretariato
dell'Ateneo i assunzione docenti con inserimento in regolamento Entro il 2014 enerale di Ateneo: 5 100%
reclutamento dei commissione di membri stranieri & & ¢
dacenti
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Relazione periodica sull'attivita
g, ) p. . P g . g P P n. 3 relazioni Segretariato generale di Ateneo 20 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 svolta
Organizzazione :I'raspe?r‘enza e Revisione e.d agg!ornan?e.nto t.al:.>e||e Tabelle revisionate entroil 30 Segretariato generale di Ateneo 50 100%
dell'Ateneo integrita procedimenti amministrativi novembre 2014
Organizzazione Integrita e Obb|‘|go di co.ntrolllo € V|g||an%a sul rlspgtto Relazione periodica sull'attivita . . ) o
. prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segretariato generale di Ateneo 20 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dal P.T.P.C
Ufficio comunicazione ed immagine - Responsabile Carlo Capannolo
Organizzazione Riposizionamento materiale audiovisivo
& Altri progetti P Ultimazione Entro il 30/06 Ufficio comunicazione ed immagine 50 100%

dell'Ateneo

presso la nuova sede - Via G. Di Vincenzo




Organizzazione

Studio di fattibilita sulla eventuale

Presentazione dello studio di

Altri progetti . Entro il 30/11 Ufficio comunicazione ed immagine 50 100%
dell'Ateneo prog presenza dell'Ateneo sui social network fattibilita / & ?
Ufficio trasparenza, garanzia e relazioni col pubblico : Responsabile Francesca Chiusi
Organizzazione Integrita e Revisione e semplificazione modulistica e | Modulistica revisionata e proposta . Ufficio trasparenza, garanzia e relazioni
' prevenzione della . L . . . Entro il 2014 . 70 100%
dell'Ateneo X informazioni sul sito web di Ateneo modifica sito web col pubblico;
corruzione
Oreanizzazione Integrita e Studio di fattibilita per realizzare un ) Are.a.ge.stu?n.e Ial?oratorl S_C'ent'f'c' e-
deﬁ'Ateneo prevenzione della | sistema informatico di segnalazione (c.d. | Redazione dello studio di fattibilita Entro il 2014 dlda.tt!u a indirizzo |nformat.|co Polo I.?OIC.L 30 100%
corruzione whistleblowing) Ufficio trasparenza, garanzia e relazioni
col nubblico:
Osservatorio statistico di Ateneo e struttura di supporto al NdV - Responsabile Francesca Chiusi
Offerta formativa Osservatorio statistico di Ateneo e
Formazione e orientamento in Adeguamento parametri AVA Revisione offerta formativa Entro il 31/07 struttura di supporto al NdV; Area Uffici 100 100%
uscita Didattica;
Area Cittadinanza studentesca - Coordinatore Gilda Vitacolonna
— P "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Offerta formativa Entro il 30
Formazione e orientamento in Aggiornamento sistema qualita Relazione verifica sistema Area Cittadinanza studentesca; 80 100%
i novembre 2014
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di ) .
\ ) . o . Area Cittadinanza studentesca; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto Relazione periodica sull'attivita o . .
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area Cittadinanza studentesca; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Settore Promozione, sviluppo e gestione qualita - Responsabile Gilda Vitacolonna
Offerta formativa Assicurazione della Qualita di Ateneo Settore Promozione, sviluppo e gestione
Formazione e orientamento in Numero di procedure realizzate 1 " pPO€E 100 100%
. (modello e procedure) Qualita;
uscita
Settore Orientamento, tutorato e Placement - Responsabile Rosa Petrera
Mantenere i valori
Collaborazione dell'anno
con le scuole Promuovere iniziative di orientamento in i precedente [dati .
) L. . i | Numero scuole coinvolte Numero Settore Orientamento, tutorato e
Formazione superiori e ingresso con coinvolgimento delle scuole del 2013 scuole 30 100%

orientamento in
entrata

superiori

studenti partecipanti

coinvolte: 30;
studenti
partecipanti: 2097]

Placement;




Offerta formativa

Promuovere iniziative di orientamento in

Valore non
inferiore alla

Settore Orientamento, tutorato e

Formazione e orientamento in . Numero aziende coinvolte media riferita 70 100%
i uscita . K X Placement;
uscita all'ultimo biennio
paria 45
Area edilizia - Coordinatore Pierfrancesco Scoccia
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Organizzazione .Patrlmc.n:no Rimozione delle strgtture-provwsorle Stato di completamento al 31/12 100% Area Edilizia; 40 50%
dell'Ateneo immobiliare dell'area di Coppito
Organizzazione .Patrlmc.n.no Allestimento locali via G. Di Vincenzo Stato di allestimento al 31/07 100% Settore Patrimonio; Area edilizia; 10 100%
dell'Ateneo immobiliare
Organizzazione Patrimonio Avwvio ristrutturazione ex Convento Suore Trasmissione della documentazione
g, ) . L. . . . preliminare al Provveditorato alle Entroil 31/07 Area edilizia; 10 100%
dell'Ateneo immobiliare S. Maria Riparatrice (Roio Santuario) )
Opere Pubbliche
Organizzazione .Patrlmc.n.no Avvio recupero locali via Forcella Redazione dello studio di fattibilita Entro il 31/07 Area edilizia; 10 100%
dell'Ateneo immobiliare
Organizzazione .Patrlmc.n.no Bonifica edifici Casale Calore Percentuale.dll realizzazione della 100% Area edilizia; 10 100%
dell'Ateneo immobiliare bonifica al 31/12
S Integrita e . , . T _— I .
Organizzazione Realizzare I'Albo Unico fornitori per X X . X Area Edilizia; Settore acquisti contratti e
\ prevenzione della . L . Realizzazione dell'albo Entro il 31/12 10 100%
dell'Ateneo X forniture servizi e lavori gare;
corruzione
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. . p. R P g . & P / gg. Area edilizia; 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L e 0
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area edilizia; 5 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Dipartimento 1 - Ricerca e trasferimento tecnologico - Area Affari Generali della ricerca - Coordinatore Marco De Luca
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Progran?mazmne Aumento delle interazioni con gli enti n. progetti presentati a valere su
Ricerca della rl.cerca ? pubblici territoriali e in particolare con la | fondi regionali e in partenariato con 5 Area affari generali della ricerca 80 100%
attrf-mone di Regione Abruzzo la Regione Abruzzo
risorse
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Area affari generali della ricerca 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto Relazione periodica sull'attivita o . . .
\ prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area affari generali della ricerca 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C

Settore Ufficio Relazioni internazionali - Responsabile Fausta Ludovici




Attrazione di

Progettazione di pagine web dedicate alla
presentazione dell'offerta formativa in

Formazione . o] i . Numero di schede pubblicate 10 Ufficio relazioni Internazionali 40 100%
studenti stranieri | lingua inglese secondo la metodologia del
TUNING e prima implementazione
Mobilita A Lo . . . . - - . .
. Partecipazione ai principali programmi di | Numero di progetti presentati come Ufficio relazioni Internazionali;
Formazione internazionale s ) 10 . . . . 40 100%
mobilita capofila o partner Internazionalizzazione lella ricerca
degli studenti
3 . Amministrazione Dematerializzazione del procedimento Ufficio relazioni Internazionali; Ufficio
Organizzazione digitale / . . . . . . ) . . . '
\ della trasmissione dei documenti per la | Realizzazione e messa in rete del file 100% Internazionalizzazione della ricerca; Area 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio . ) . : e :
presentazione dei progetti gestione servizi centrali
ne
Settore Internazionalizzazione della ricerca - Responsabile Luisa De Matteis
Mobilita . . . - - . . -
I T . 1. | Numero di progetti presentati come Ufficio relazioni Internazionali; Ufficio
Formazione internazionale Partecipazione ai principali programmi di P g p 10 ) ) i ) 25 100%
bilits capofila o partner Internazionalizzazione della ricerca
deeli studenti mobilita
Programmazione Numero di progetti presentati come
. della ricerca e Supporto ai Dipartimenti nell'attivita di Capofila o partner Ufficio Internazionalizzazione della
Ricerca . . 15 ) 50 100%
attrazione di progettazione diretta ricerca;
risorse
) . Amministrazione Dematerializzazione del procedimento Ufficio relazioni Internazionali; Ufficio
Organizzazione digitale / . . . . . . ) . . . '
\ della trasmissione dei documenti per la | Realizzazione e messa in rete del file 100% Internazionalizzazione della ricerca; Area 25 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio . ) . : e .
presentazione dei progetti gestione servizi centrali
ne
Settore trasferimento tecnologico e spin off - Responsabile Alessandro Di Cesare
Progetti di Ricerca
applicata in Conclusione di accordi di riservatezza e di . . . . . .
. . . X Numero di NDA siglati e di accordi Settore Trasferimento tecnologico e spin
Sviluppo locale collaborazione altri accordi con aziende per la lusi 4 o 100 100%
. . ) conclusi off;
con il sistema valorizzazione della ricerca ’
i ditariala
Settore Ricerca di Ateneo, brevetti e rapporti con i dipartimenti - Responsabile Ciro Marziliano
) D.eflnlre u.n Inform.a2|one. e supporto a.I gruppo di Estrazmne- di indicatori ottenuti c!al. Settore Ricerca di Ateneo, brevetti e .
Ricerca sistema di VQR lavoro in merito al nuovo sistema VQR | documenti VQR, dalle banche dati di 8 . . . . 100 100%
rapporti con i dipartimenti
interno INTERNO Ateneo e del MIUR
Ufficio protocollo ed archivio - Responsabile Fiorindo Carducci
. . - . Effettuare la pulitura e la normalizzazione Pulitura di almeno il 50% delle
Organizzazione Amministrazione ] ] i . L . o
, . delle anagrafiche del protocollo anagrafiche e presentazione della Entro il 31/12 Ufficio protocollo ed archivio; 50 100%
dell'Ateneo digitale g . - )
informatico relativa relazione
Verificare I'utilizzo del protocollo
Organizzazione Amministrazione | i - . . L .
8 informatico presso le strutture decentrate Verifica di almeno 3 strutture Entroil 31/12 Ufficio protocollo ed archivio; 50 100%

dell'Ateneo

digitale

ed eventuali interventi di formazione

mirata

Dipartimento 2 - Affari generali di Ateneo - Area Gestione delle Risorse Umane - Coordinatore Alfredo Di Marco




Obiettivo

% raggiunta al

Area strategica . Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso
strategico 31/12/14
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di ) .
\ ) . o . Area Gestione delle Risorse Umane; 20 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
. . . . . - N . . . - Area Gestione delle Risorse Umane;
Organizzazione Amministrazione Informative e verifica corretto Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di ) ) o
, .. . L ) Settore Affari Generali del personale e 30 100%
dell'Ateneo digitale caricamento dati su sistema Perla Pa dati legge i
Formazione
Organizzazione Amministrazione | Verifica corretto caricamento dati anche | Pubblicazione/aggiornamento dei ) .
\ . . K o . 30-set-14 Area Gestione delle Risorse Umane; 30 30%
dell'Ateneo digitale pregressi su DALIA Cineca ai fini Proper dati
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L . . 0
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area Gestione delle Risorse Umane; 20 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Settore Personale docente e ricercatori - Responsabile Fernanda Pilollo
Organizzazione Progressioni di Definire una bozza di Regolamento per Presentazione della bozza di Entro il 2014 Settore Personale docente e ricercatori; 20 100%
ntro i
dell'Ateneo carriera incentivazione docenti Regolamento Segretariato generale di Ateneo; ?
Organizzazione . . Accel i t i di stipul tratti . . 80% entro il 30 . .
ganizzazl Altri progetti ccelerazione tempi di stipufa contratti Tempo conclusione contratti %entroi Settore Personale docente e ricercatori; 40 100%
dell'Ateneo docenza settembre
Settore Personale tecnico-
. . . . amministrativo; Settore Contabilita del
. L. i Avviare il processo di gestione avanzata ) . N .
Organizzazione Amministrazione ) . . | Aggiornamento delle anagrafiche del personale; Settore Affari tributari; Area
, . del personale attraverso sistemi integrati 100% R . ) 40 100%
dell'Ateneo digitale . . personale PTA e docente al 31/12 gestione servizi centrali; Settore
di software e servizi ) ,
Personale docente e ricercatori; Settore
Affari geneali del personale e formazione;
Settore Personale tecnico-amministrativo - Responsabile Luigi Verini
. . Implementazione di un nuovo sistema di
Organizzazione ' . s . . . - .
dell'At Altri progetti gestione dell'orario di lavoro per il Operativita del nuovo sistema Entroil 31/12 [Settore Personale tecnico-amministrativo| 40 85%
ell'Ateneo
personale tecnico-amministrativo
Settore Personale tecnico-
. . . . amministrativo; Settore Contabilita del
. L. i Avviare il processo di gestione avanzata ) . N )
Organizzazione Amministrazione ) . . | Aggiornamento delle anagrafiche del personale; Settore Affari tributari; Area
\ . del personale attraverso sistemi integrati 60% R . ) 60 100%
dell'Ateneo digitale . . personale PTA e docente al 31/12 gestione servizi centrali; Settore
di software e servizi ) ;
Personale docente e ricercatori; Settore
Affari geneali del personale e formazione;
Settore concorsi e selezioni - Responsabile Simonetta Ricciardi
Qualita del
Organizzazione i . . Riduzione tempi di emanazione dei [Entro 1 mese dalla . L
g, processo di Gestione concorsi PSA P . . Settore concorsi e selezioni 50 100%
dell'Ateneo reclutamento dei bandi delibera
docenti
o 3 . Qualita del Definire una bozza di Regolamento per Definizi della b di Sett i lezioni - S tariat
rganizzazione i . . . . . efinizione della bozza di . ettore concorsi e selezioni ; Segretariato
& processo di assunzione docenti con inserimento in Entro il 2014 & 50 100%

dell'Ateneo

reclutamento dei

docenti

commissione di membri stranieri

regolamento

generale di Ateneo




Settore rapporti con le ASL - Responsabile Massimiliano Trippitelli

Rapporti con il

Elaborare una bozza del nuovo
regolamento dello stabulario in

Definizione della bozza di

Sviluppo locale . . Entroil 31/12 Settore rapporti con le ASL; 50 100%
sistema sanitario riferimento al disposto del D. Igs. n. regolamento
26/2014
) Formazione Studio di fattibilita per l'istituzione di un X o o X Settore rapporti con le ASL; Area Uffici
Formazione professionale post- - . ) Redazione dello studio di fattibilita Entro il 31/12 . . 50 100%
Ufficio ECM e formazione continua Didattica;
laurea
Settore Affari geneali del personale e formazione - Responsabile Daniela Bafile
Organizzazione Coop.er.azmn.e Presentar?/re-dlgere un plz-ano delle att'_VIta ) . Direttore Generale; Settore Affari generali o
. amministrativa formative in collaborazione con altri Redazione del documento entro il 31/12 N 40 100%
dell'Ateneo del personale, concorsi;
con altri atenei Atenej
Settore Personale tecnico-
amministrativo; Settore Contabilita del
) . . . Avvio del processo di gestione avanzata . . personale; Settore Affari generali del
Organizzazione Amministrazione . . . | Aggiornamento delle anagrafiche del . . .
, . del personale attraverso sistemi integrati 100% personale, concorsi; Area gestione servizi 30 100%
dell'Ateneo digitale R . personale PTA e docente al 31/12 K
di software e servizi centrali; Settore Personale docente e
ricercatori; Settore Affari geneali del
personale e formazione;
Organizzazione Amministrazione Informative e verifica corretto Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di Area Gestlo.ne delle Blsorse Umane; o
\ . ) S ) Settore Affari Generali del personale e 30 100%
dell'Ateneo digitale caricamento dati su sitema Perla Pa dati legge i
Formazione
Area gestione delle risorse finanziarie - Coordinatore Pasquale Sebastiani
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
3 R Proporre una bozza diregole perla
Organizzazione . . . . L . . . . ) -
dell'Ateneo Altri progetti gestione contabile nelle more e in vista del Presentazione della bozza Entro il 30/10 Area gestione delle risorse finanziarie 30 100%
nuovo regolamento di contabilita
Organizzazione Altri progetti Predisporre una bozz? di reg?I-afnento € Definizione dei due documenti Entroil 31/12 Area gestione delle risorse finanziarie 30 100%
dell'Ateneo un manuale di contabilita
Organizzazione ' . Predlspotjre un piano di attuz.a.Z|E)ne peril Predisposizione piano e relativa Area gestione delle risorse finanziarie; o
, Altri progetti passaggio ad UGOV Contabilita e della ) Entro 31/12 ) o - 20 100%
dell'Ateneo documentazione Area gestione servizi centrali;
relativa documentazione
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di ) . ) .
\ ) . 2 . Area gestione delle risorse finanziarie 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto Relazione periodica sull'attivita o . . . o
\ prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area gestione delle risorse finanziarie 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C

Settore Gestione Contabile - Responsabile Rosetta Giammaria




Organizzazione

Amministrazione
digitale /

Dipartimenti; Settore Gestione contabile;

dell'Ateneo o . Gestire il ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 50 100%
Dematerializzazio servizi centrali ;
ne
Amministrazione | Predisporre uno studio di fattibilita per la . . . . .
) . . . . . Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
Organizzazione digitale / gestione della fatturazione passiva che A . e X . K X
\ o . R o . Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 50 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio | tenga conto delle interconnessioni tra gli . .
- . . servizi centrali;
ne uffici e le strutture interessati
Settore Affari tributari - Responsabile Stefania De Michele
Settore Personale tecnico-
. . . amministrativo; Settore Contabilita del
) . L. . Awvio del processo di gestione avanzata . . L .
Organizzazione Amministrazione . . . | Aggiornamento delle anagrafiche del personale; Settore Affari tributari; Area
\ . del personale attraverso sistemi integrati 100% . . . 30 100%
dell'Ateneo digitale . . personale PTA e docente al 31/12 gestione servizi centrali; Settore
di software e servizi A h
Personale docente e ricercatori; Settore
Affari geneali del personale e formazione;
o 3 . Amministrazione Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
rganizzazione igi N . . . N . S ae . . . .
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestire il ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 30 100%
Dematerializzazio servizi centrali ;
ne
o 3 . Amministrazione Contributo all ttazi dell Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
rganizzazione igi ontributo alla progettazione della . . I ] .
deﬁ'Ateneo digitale / ti del cicl (:) . gtt . . Relazione 31-dic Settore Affari tributari; Area gestione 40 100%
iali i estione del ciclo di fatturazione passiva
Dematerializzazio | & p servizi centrali ;
ne
Settore Contabilita del personale - Responsabile Daniela Ciancarella
Settore Personale tecnico-
. . . amministrativo; Settore Contabilita del
) . L. . Awvio del processo di gestione avanzata . . e .
Organizzazione Amministrazione ) . . | Aggiornamento delle anagrafiche del personale; Settore Affari tributari; Area
, . del personale attraverso sistemi integrati 100% . . . 100%
dell'Ateneo digitale . . personale PTA e docente al 31/12 gestione servizi centrali; Settore
di software e servizi A A
Personale docente e ricercatori; Settore
Affari geneali del personale e formazione;
Area sicurezza ed igiene sul lavoro
. Obiettivo I . . . % raggiunta al
Area strategica ! |.v Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiu
strategico 31/12/14
Area sicurezza ed igiene sul lavoro — Responsabile Fabio Pelliccione
Organizzazione Altri progetti Valutazione del rischio tramite software | Numero schede personali di rischio 50 Area sicurezza ed igiene sul lavoro 20 100%
dell'Ateneo dedicato completate
Organizzazione Altri progetti Formazione in materia di.sicurezza tramite Contatti uter\za; .Formazion-e in >=110; >=30; Area sicurezza ed igiene sul lavoro 20 100%
dell'Ateneo corso on-line house e rilascio attestati;
Zprani di
Organizzazione Altri . Redazione ed aggiornamento dei piani di | pjani di emergenza redatti; prove di | emergenza; 4 Area si dici " 20 100%
dell'Ateneo tri progetti emergenza per le strutture di competenza evacuazione effettuate; prove rea sicurezza ed igiene suf flavoro °

dell’ateneo

evacuazione;




Organizzazione

Trasparenza e

Rispettare gli obblighi di pubblicazione

Pubblicazione/aggiornamento dei

Nei termini di

) . o . Area sicurezza ed igiene sul lavoro 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge & °
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L . . o
\ prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area sicurezza ed igiene sul lavoro 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Area gestione delle risorse strumentali
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Settore Acquisti, contratti e gare - Responsabile Giuseppe Potente
R Integrita e . , . - — - .
Organizzazione Realizzare I'Albo Unico fornitori per X X . X Area Edilizia; Settore Acquisti, contratti e
' prevenzione della . . . Realizzazione dell'albo Entroil 31/12 80 100%
dell'Ateneo X forniture servizi e lavori gare;
corruzione
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di - )
, ) R . . Settore Acquisti, contratti e gare 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L - ) o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Settore Acquisti, contratti e gare; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Settore Patrimonio - Responsabile Maria Luisa Salucci
Amministrazione
Organizzazione igi Gestione informatizzata del patrimonio Settore Patrimonio; Area Gestione Servizi
g, digitale / . » P Sistema operativo con dati caricati Entroil 30/11 . 60 85%
dell'Ateneo Dematerializzazio immobiliare Centrali;
ne
Organizzazione .Patrlmc.n.no Allestimento locali via G. Di Vincenzo Stato di allestimento al 31/07 100% Settore Patrimonio; Area edilizia; 20 100%
dell'Ateneo immobiliare
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di . .
' . s L . Settore Patrimonio; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L . . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Settore Patrimonio; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Ufficio affari legali - Responsabile Fiorindo Carducci
Amministrazione
Organizzazione igi Awviare l'informatizzazione dell'archivio R . - . .
g, digitale / Studio preliminare di fattibilita Entroil 30/11 Ufficio affari legali; 10 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio legale
ne
Organizzazione :I'raspa.\rfenza € Relazione su contenzioso edilizia Presentazione della relazione Entro il 30/09 Ufficio affari legali; 45 100%
dell'Ateneo integrita
Organizzazione :I'raspa.\rfenza € Relazione su contenzioso studenti Presentazione della relazione Entro il 30/09 Ufficio affari legali; 45 100%
dell'Ateneo integrita

Settore Economato - Responsabile Gabriella D'Alessandro




Amministrazione

Organizzazione igi N . .
g, digitale / Awviare l'informatizzazione del magazzino Operativita del sistema Entroil 31/12 Settore Economato; 40 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio
ne
Amministrazione
Organizzazione igi Avviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
g. digitale / re 1a prog one dlacq X ) entro il 30/09 A 07 SeBTEter 40 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
. . R . . Settore Economato; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L 0
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Settore Economato; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Area Uffici Didattica - Coordinatore Alessandra Amicarelli
— S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Offerta formativa Osservatorio statistico di Ateneo e
Formazione e orientamento in Adeguamento parametri AVA Revisione offerta formativa Entro il 31/07 struttura di supporto al NdV; Area Uffici 30 100%
uscita Didattica;
Formazione Amministrazione Studio fattibilita per sistema di Studio di fattibilita Entro il 31/10 AGESC 30 100%
digitale prenotazione intelligente
) Formazione Studio di fattibilita per l'istituzione di un X o o X Settore rapporti con le ASL; Area Uffici
Formazione professionale post- - . . Redazione dello studio di fattibilita Entro il 31/12 . . 10 100%
Ufficio ECM e formazione continua Didattica;
laurea
Area uffici Didattica; Area gestione
Oreanizsazione Gestione applicativo aule con attribuzione laboratori scientifici e didattici a indirizzo
g, Altri progetti slot orari commisurati ad esigenze Data di operativita del sistema Entro 31/07 informatico Polo Coppito; Area gestione 10 100%
dell'Ateneo derivanti dall'offerta didattica approvata laboratori scientifici e didattici a indirizzo
biologico, bio-medico e fisico di Polo
Connita.
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
& Jraspare pettare gli obblight di p /agei Area Uffici Didattica 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L A . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area Uffici Didattica 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Settore Dottorati, assegni ricerca, borse di studio, tirocini ricerca - Responsabile Rossana Rotondi
. . Ricognizione sullo stato di sostenibilita dei
Ripensare i AT - . . . . - .
) . dottorati di ricerca attivi in Ateneo in Redazione della relazione sulla . Settore Dottorati, assegni ricerca, borse di
Ricerca dottorati di . o . . . Entroil 31/12 ST 50 100%
ricerca relazione ai criteri di accreditamento ricognizione studio, tirocini ricerca

proposti dal MIUR tramite ANVUR




Ripensare i

Verificare i residui attivi e passivi e le

Settore Dottorati, assegni ricerca, borse di

Ricerca dottorati di . Report Entro il 31/12 o 50 100%
economie studio, tirocini ricerca
ricerca
Settore Segreteria master - Responsabile Rosetta D'Addario
Organizzazione Altri progetti Gestione contratti di docenza Recupero arretrato Entroil 31/12 Settore Segreteria master 80 100%
dell'Ateneo
Organizzazione . . : ; 9
dell'Ateneo Altri progetti Verifica dell'iter amministrativo dei Master Redazione della relazione Entra il 31712 Settore Segreteria master 20 100%
Segreterie Studenti - Relativo Responsabile
o . . Dematerializzazio Studio di fattibilita per ulteriore
rganizzazione . - s - .
dell'Ateneo ne dei servizi agli | dematerializzazione degli atti di gestione | Redazione dello studio di fattibilita Entro 31/10 Segreterie studenti; 50 100%
studenti delle carriere degli studenti
Formazione A.m.mmlstrazwne Studio fattlt?lhta Per 5|.stema di Studio di fattibilita Entro il 31/10 Segreterie Studenti; Are.a Gestione Servizi 50 100%
digitale prenotazione intelligente Centrali;
Ufficio Tirocinio Formativo Abilitante - Responsabile Sabrina Ciulini
Organizzazione Dematerializzazio Studio di fattibilita per ulteriore
dell'Ateneo ne dei servizi agli | dematerializzazione degli atti di gestione | Redazione dello studio di fattibilita Entro 31/10 Ufficio Tirocinio Formativo Abilitante; 50 100%
studenti delle carriere degli studenti
Amministrazione Studio fattibilita per sistema di . . Ufficio Tirocinio Formativo Abilitante;
Formazione . . p . Studio di fattibilita Entroil 31/10 . L. . 50 100%
digitale prenotazione intelligente Area Gestione Servizi Centrali;
Area gestione servizi centrali - Coordinatore Giovanna Alimandi
— P "
Area strategica OblettI.VO Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Organizzazione Dematerializzazio Dematerh?I.|zza2|or.1e/re\{|5|onfa d?“.e Dematerializzazione di almeno una ) Segreterie Studenti; Area Gestione Servizi o
, ne dei servizi agli | procedure di immatricolazione/iscrizione Entro il 31/12 . 15 100%
dell'Ateneo procedura Centrali;
studenti studenti
Organizzazione Dematerializzazio Definire un sistema per Status di studente Predisposizione dello schema di . Area gestione servizi centrali; Biblioteche o
. ne dei servizi agli L Entroil 31/12 ) R 10 100%
dell'Ateneo universitario abruzzese accordo di Polo; Centro linguistico;
studenti
o Amministrazione | b ichorre un piano di attuazione per ; i inanziari
Organizzazione digitale / ) R . . . Area gestione delle risorse finanziarie;
dell'Ateneo o . passaggio a UGOV Contabilita e della Piano e relativa documentazione Entro 31/12 Area gestione servizi centrali 20 100%
Dematerializzazio relativa documentazione & ’
ne
Oreanizzazione A.m.mmlstrazwne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
deﬁ'Ateneo digitale /' L Gestire il ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 31/12 Settore Affari tributari; Area gestione 5 100%
Dematerializzazio servizi centrali ;
ne
Organizzazione A_m.m'mS"aZ'O"e Predisporre uno studio di fattibilita per la Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
& digitale / P P Studio completato Entroil 31/12 Settore Affari tributari; Area gestione 5 100%

dell'Ateneo

Dematerializzazio
ne

gestione del ciclo di fatturazione passiva

servizi centrali;




Amministrazione

Dematerializzazione del procedimento

Ufficio relazioni Internazionali; Ufficio

Organizzazione igi
g, digitale / della trasmissione dei documenti per la | Realizzazione e messa in rete del file 100% Internazionalizzazione della ricerca; Area 15 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio . ) . : e :
presentazione dei progetti gestione servizi centrali
ne
Amministrazione
Organizzazione igi Gestione informatizzata del patrimonio Predisposizione infrastruttura e Settore Patrimonio; Area Gestione Servizi
E: digitale / . at P €aispost: o Entro il 30/11 ) 10 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio immobiliare integrazione con l'esistente Centrali;
ne
Oreanizzazione 03 o . Studio di fattibilita per ulteriore Ufficio Tirocinio Formativo Abilitante;
deﬁ'Ateneo Dema_terlal.lz.zazn.a dematerializzazione degli atti di gestione | Redazione dello studio di fattibilita Entro 31/10 Area gestione servizi centrali; Segreterie 5 100%
ne dei servizi agli delle carriere degli studenti studenti;
studenti
Settore Personale tecnico-
. . . amministrativo; Settore Contabilita del
) . L. . Awvio del processo di gestione avanzata . . L .
Organizzazione Amministrazione . . . | Aggiornamento delle anagrafiche del personale; Settore Affari tributari; Area
, . del personale attraverso sistemi integrati 100% . . . 5 100%
dell'Ateneo digitale . . personale PTA e docente al 31/12 gestione servizi centrali; Settore
di software e servizi . A
Personale docente e ricercatori; Settore
Affari geneali del personale e formazione;
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Area gestione servizi centrali; 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L . . . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Area gestione servizi centrali; 5 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Area gestione laboratori scientifici e didattici a indirizzo informatico Polo Coppito - Coordinatore Rocco Matricciani
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Organizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Incrementare gli e-books della Biblioteca Incremento % delle risorse 35% (al 31/12/13 Biblioteca Polo Centro; Area gestione
. & ne dei servizi agli Polo Centro disponibili su piattaforma e- . U erano disponibili | laboratori scientifici e didattici a indirizzo 5 100%
interna studenti . disponibili al 31/12/2013 . ) .
learning 136 ebooks) informatico Polo Coppito;
Organizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Incrementare gli e-books della Biblioteca 30% (al 31/12/13 | Biblioteca Polo Coppito; Area gestione
intgerna ne dei stervm agli Polo Coppito disponibili su piattaforma e- Numero di e-books disponibili erano disponibili | laboratori scientifici e didattici a indirizzo 5 100%
studenti learning 40 ebooks) informatico Polo Coppito;
Area gestione laboratori scientifici e
Oreanizzazione Gestione applicativo aule con attribuzione didattici a indirizzo informatico Polo
intgerna Altri progetti slot orari commisurati ad esigenze Invio slot orari Entro 31/08 Coppito; Area gestione laboratori 10 100%
derivanti dall'offerta didattica approvata scientifici e didattici a indirizzo biologico,
bio-medico e fisico di Polo Coppito;
Organizzazione Dematerializzazio | Reingegnerizzazione sistema centralizzato Area gestione laboratori scientifici e
ne dei servizi agli |per la presentazione dei contenuti didattici Numero di aule attivate 20 didattici a indirizzo informatico Polo 25 100%

interna

studenti

in aula

Cobnpito:




Organizzazione

Dematerializzazio

Sviluppare un modulo di digital signage
per la visualizzazione degli orari delle

Area gestione laboratori scientifici e

. ne dei servizi agli R . Data di operativita del sistema Entroil 31/12 didattici a indirizzo informatico Polo 15 100%
interna ) lezioni agli studenti (modulo del software .
studenti - . . Coppito;
di gestione Aule di Ateneo)
Oreanizzazione Dematerializzazio |Integrazione piattaforma Moodle/ESSE3/U Area gestione laboratori scientifici e
intgerna ne dei servizi agli Gov: realizzazione studio di fattibilita Data di operativita del sistema Entroil 31/12 didattici a indirizzo informatico Polo 15 100%
studenti finalizzato all’acquisto Coppito;
Oreanizzazione Dematerializzazio | Estensione Software Single Sign On per il Area gestione laboratori scientifici e
intgerna ne dei servizi agli | programma di distribuzione del software Data di operativita del sistema Entroil 31/12 didattici a indirizzo informatico Polo 10 100%
studenti Microsoft DreamSpark (convenzione CRUI) Coppito;
Area gestione laboratori scientifici e
Organizzazione Integrazione degli applicativi di gestione didattici a indirizzo informatico Polo
. & Altri progetti g ) & F?p & Data di operativita del sistema Entroil 31/12 Coppito; Area gestione laboratori 5 100%
interna dei laboratori e delle aule TP e . .
scientifici e didattici a indirizzo biologico,
bio-medico e fisico di Polo Coppito;
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di A-rea g.e.stu.)ne. Iébor-atorl sue.ntlflcn € o
. . s - ) didattici a indirizzo informatico Polo 5 100%
interna integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge .
Coppito:
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) e V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita o A-rea g.e.stu.)ne. Iébor-atorl sue.ntlflcn e )
interna prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste svolta nr. 3 relazioni didattici a indirizzo informatico Polo 5 100%
corruzione dalP.T.P.C Cobpito
Area gestione laboratori scientifici e didattici a indirizzo informatico Polo Roio - Coordinatore Bruno Diodato
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Oreanizzazione Integrita e Studio di fattibilita per realizzare un ) Are.a.ge.stu?n.e Ial?oratorl S_C'ent'flc' e-
deﬁ'Ateneo prevenzione della | sistema informatico di segnalazione (c.d. | Redazione dello studio di fattibilita Entroil 2014 dlda.tt!u a indirizzo |nformat.|co Polo I.?OIC.L 80 100%
corruzione whistleblowing) Ufficio trasparenza, garanzia e relazioni
col nubblico:
Oreanizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Increr_nenta.re gli e—boPks, |T1 F)f;\rth().I\are in cremento del numero di e-books 20% (al 31/12/13 Polo Roio - Biblioteca di Roio; Area
deﬁ'Ateneo ne dei stervm agli lingua |ng|e.se, disponibili su pit disponibili erano disponibili | gestione laboratori scientifici e didattici a 10 100%
studenti piattaforme P 31 ebooks) indirizzo informatico Polo Roio;
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di Area gestione laboratori scientifici e 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge didattici a indirizzo informatico Polo Roio; °
Organizzazione ~ |"MteBritae Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto | go1zione periodica sull'attivita 3 relazioni Area gestione laboratori scientifici e s 100%
dell'Ateneo prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste svolta ’ didattici a indirizzo informatico Polo Roio; °
corruzione dalP.T.P.C

Polo Centro - Biblioteca di Polo - Coordinatore Maria Elisa Equizi




Obiettivo

% raggiunta al

Area strategica . Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso
strategico 31/12/14
Effettuare una ricognizione tesi di
Dematerializzazio dottorato disponibili da inserire nel
Organizzazione ; istituzi invia di
g, ne dei servizi agli Repository istituzionale in via di Relazione sulla ricognizione Entroil 31/12 Polo Centro - Biblioteca Centro; 30 100%
dell'Ateneo studenti acquisizione - per la conservazione e
diffusione della produzione scientifica
doll'Aton
Organizzazione Dematerializzazio Definire un sistema per Status di studente Predisposizione dello schema di . Area gestione servizi centrali ;
, ne dei servizi agli o Entro il 31/10 . N 30 100%
dell'Ateneo universitario abruzzese accordo Biblioteche; Centro linguistico;
studenti
Organizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Incrementare gli e-books della Biblioteca Incremento % rispetto agli ebooks 35% (al 31/12/13 Polo Centro - Biblioteca di Polo; Area
g, ne dei servizi agli Polo Centro disponibili su piattaforma e- . ” P & erano disponibili | Gestione Laboratori Scientifici e Didattici 10 100%
dell'Ateneo studenti . disponibilial 31/12/13 . ) .
learning 136 ebooks) ad Indirizzo Informatico - Polo Coppito;
Organizzazione Dematerializzazio Periodici elettronici dello SBA in ACNP - X . almeno 2 entroil . .
. ne dei servizi agli ) . aggiornamento/verifiche Polo Centro - Biblioteca di Polo; 10 50%
dell'Ateneo sviluppi 31/12/14
studenti
Organizzazione Dema.terla{ll'zall? Progettare per laparte d'l C?TTTPEten_Za. Un Redazione di uno studio di fattibilita Polo Centro - Biblioteca di Polo; Polo
g. ne dei servizi agli | portale dello SBA che ottimizzi la fruibilita . Entro il 31/10 Coppito - Biblioteca di Polo; Polo Roio - 10 100%
dell'Ateneo studenti delle risorse a disposizione di studenti e | di un progetto del portale dello SBA Biblioteca di Roio:
dinendenti !
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Polo Centro - Biblioteca di Polo; 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L - . o
. prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Polo Centro - Biblioteca di Polo 5 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Polo Coppito - Biblioteca di Polo - Coordinatore Maria Elisa Equizi
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Effettuare una ricognizione tesi di
Dematerializzazio dottorato disponibili da inserire nel
Organizzazione ; istituzi invia di
g, ne dei servizi agli Repository istituzionale in via di Relazione sulla ricognizione Entro il 31/12 Polo Coppito - Biblioteca di Coppito; 30 100%
dell'Ateneo studenti acquisizione - per la conservazione e
diffusione della produzione scientifica
doll'Aton
Organizzazione Dematerializzazio Definizione sistema per Status di studente | Predisposizione dello schema di . Area gestione servizi centrali ; Biblioteche
, ne dei servizi agli o Entro il 31/10 . L 30 100%
dell'Ateneo universitario abruzzese accordo di Polo; Centro linguistico;
studenti
Organizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Incrementare gli e-books della Biblioteca Incremento % rispetto agli ebooks 30% (al 31/12/13 | Polo Coppito - Biblioteca di Polo; Area
& ne dei servizi agli Polo Coppito disponibili su piattaforma e- orisp & erano disponibili | Gestione Laboratori Scientifici e Didattici 10 100%

dell'Ateneo

studenti

learning

disponibilial 31/12/13

40 ebooks)

ad Indirizzo Informatico - Polo Coppito;




Organizzazione

Dematerializzazio
ne dei servizi agli

Periodici elettronici dello SBA in ACNP -

almeno 2 entroiil

Polo Coppito - Biblioteca di Polo; Area

\ ) . aggiornamento/verifiche Gestione Laboratori Scientifici e Didattici 10 50%
dell'Ateneo studenti sviluppi 31/12/14 . . .
ad Indirizzo Informatico - Polo Coppito;
Organizzazione Dema.terla{ll'zall? Progettare per laparte d'l C?TTTPEten_Za. Un Redazione di uno studio di fattibilita Polo Centro - Biblioteca di Polo; Polo
deﬁ'Ateneo ne dei stervm agli portale.dello SBA che .ot.t|m|zz.| la fru|b|.||ta e ot oo o SBA Entro il 31/10 Coppito - Biblioteca di Polo; Polo Roio - 10 100%
studenti delle risorse a disposizione di studenti e prog p Biblioteca di Roio;
dinendenti
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Polo Coppito - Biblioteca di Polo 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L . . ) o
. prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Polo Coppito - Biblioteca di Polo 5 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Polo Roio - Biblioteca di Roio - Coordinatore Grazia Di Bartolomeo
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Organizzazione Dematerializzazio Definire un sistema per Status di studente Predisposizione dello schema di . Area gestione servizi centrali ; Biblioteche
, ne dei servizi agli . L Entroil 31/10 ) . . 30 100%
dell'Ateneo universitario abruzzese accordo di Polo; Centro linguistico;
studenti
Effettuare una ricognizione tesi di
Dematerializzazio dottorato disponibili da inserire nel
Organizzazione ; istituzi invia di
g, ne dei servizi agli Repository istituzionale in via di Relazione sulla ricognizione Entroil 31/12 Polo Roio - Biblioteca di Roio; 30 100%
dell'Ateneo studenti acquisizione - per la conservazione e
diffusione della produzione scientifica
doll'Aton
Organizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Periodici elettronici dello SBA in ACNP - . . POIO. Centro Blbllot.eca di Polo; PO_IO o
\ ne dei servizi agli S aggiornamento e verifiche 2 Coppito - Biblioteca di Polo; Polo Roio - 10 50%
dell'Ateneo sviluppi
studenti Biblioteca di Roio:
Oreanizzazione Dema.terlal.lz'zanf) Increr_nenta.re gli e—boPks, |T1 F)?rtlc?I\are in cremento del numero di e-books 20% (al 31/12/13 Polo Roio - Biblioteca di Roio; Area
deﬁ'Ateneo ne dei stervm agli lingua |ng|ej<>e, disponibili su pit disponibili erano disponibili | gestione laboratori scientifici e didattici a 10 100%
studenti piattaforme P 31 ebooks) indirizzo informatico Polo Roio;
Organizzazione Dema.terla{ll'zall? Progettare per laparte d'l C?TTTPEten_Za. Un Redazione di uno studio di fattibilita Polo Centro - Biblioteca di Polo; Polo
deﬁ'Ateneo ne dei stervm agli portale.dello SBA che .ot.t|m|zz.| la fru|b|.||ta e ot prtlo o SBA Entro il 31/10 Coppito - Biblioteca di Polo; Polo Roio - 10 100%
studenti delle risorse a disposizione di studenti e prog p Biblioteca di Roio;
dinendenti
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Polo Roio - Biblioteca di Roio; 5 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L ) - L o
. prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Polo Roio - Biblioteca di Roio 5 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C

Dipartimento di Ingegneria civile, edile - architettura, ambientale - Responsabile amministrativo didattico Ciotti Domenico




— S "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli & g. & ’ . & . P Almeno il 20% o ] N g 40 100%
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
20/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 L . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Ingegneria industriale e dell'informazione e di economia - Responsabile amministrativo didattico Semperlotti Margherita
— S "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli & g. & ’ ) & . P Almeno il 20% . . N g 40 100%
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
20/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 . . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Ingegneria e scienze dell'informazione e matematica - Responsabile amministrativo didattico Marcocci Marzia
— S "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli & g g ’ & P Almeno il 20% 1 >¢8 40 100%

studenti

piazzamento

al totale dei CdS gestiti

amministrative didattiche;




Offerta formativa

Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo

Entro il 31/08 -
prorogato per

Formazione e orientamento in . Caricamento degli orari Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
20/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 . . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Medicina clinica, sanita pubblica, scienze della vita e dell'ambiente - Responsabile amministrativo didattico
— S "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli & g. g ’ ) & . P Almeno il 20% . . N g 40 100%
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
20/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 . . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Scienze cliniche applicate e biotecnologiche - Responsabile amministrativo didattico Stagni Federica
— S "
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli g g. g ’ ) & . P Almeno il 20% . . N g 40 100%
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
20/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g Entroil 31/08 i €8 10 100%

uscita

necessari

amministrative didattiche;




Organizzazione

Trasparenza e

Rispettare gli obblighi di pubblicazione

Pubblicazione/aggiornamento dei

Nei termini di

Segreterie amministrative didattiche

10

100%

dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche -Responsabile amministrativo didattico Giuliani Antonella
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli g g. & ’ ) & . P Almeno il 20% . . N g 40 100%
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
30/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 . . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Dipartimento di Scienze Umane - Responsabile amministrativo didattico Torelli Angela
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Interventi contro Organizzare e gestire test di ingresso o di | % di CdS con test di ingresso rispetto Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione I'abbandono degli & g. g ’ ) & . P Almeno il 20% . . N g 40 50
. piazzamento al totale dei CdS gestiti amministrative didattiche;
studenti
Offerta formativa Caricare gli orari delle lezioni sul nuovo Fntro 1 31/08 -
Formazione e orientamento in & . Caricamento degli orari prorogato per Segreterie amministrative didattiche; 40 100%
. sistema motivi tecnici al
uscita
30/09
Offerta formativa Completare gli atti amministrativi Area Uffici Didattica; Segreterie
Formazione e orientamento in Assicurare le coperture didattiche P g . Entroil 31/08 . . N g 10 100%
i necessari amministrative didattiche;
uscita
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. . P g i g P / gg. Segreterie amministrative didattiche 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Centro linguistico di Ateneo - Responsabile Paola Giammatteo
" S -
Area strategica Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al

strategico

31/12/14




Corsi in lingua

Aumento del numero di prove per la

Rapporto tra numero di testing annui

17 (valore del

Formazione ) o ) ] ; . I Centro Linguistico 80 100%
inglese certificazione in relazione alle risorse ed esaminatori 2013:16,43)
Area Uffici Didattica; Area Cittadinanza
studentesca; Area gestione servizi centrali
; Area Gestione Laboratori Scientifici e
3 i Dematerializzazio L ) ) o . ) Didattici ad Indirizzo Informatico - Polo
Organizzazione . .. .. | Definizione sistema per Status di studente | Accesso per tutti gli studenti dei tre Entro il . . .
\ ne dei servizi agli ] o . o . Coppito; Area gestione laboratori 10 100%
dell'Ateneo ) universitario abruzzese Atenei aburzzesi ai servizi del Centro 31/12/2014 A : o
studenti scientifici e didattici a indirizzo
informatico Polo Roio; Biblioteche di
Polo; Segreterie studenti; Centro
linguistico;
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g, ) p. . P g . g P / gg. Centro Linguistico 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Area gestione laboratori scientifici e didattici a indirizzo biologico, bio-medico e fisico di Polo Coppito - Coordinatore Luca Testa
— P "
Area strategica OblettI.VO Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
. . . . . Area gestione laboratori scientifici e
Organizzazione X . Effettuare uno studio sui costi della . . .
g, Altri progetti . . . Relazione finale Entroil 31/07 didattici a indirizzo biologico, bio-medico 20 100%
dell'Ateneo didattica per laboratori. ’
e fisico di Polo Coppijto
Area uffici Didattica; Area gestione
Oreanizsazione Gestione applicativo aule con attribuzione I.aborator.i scientifici e qidattici a indi.rizzo
deﬁ'Ateneo Altri progetti slot orari commisurati ad esigenze Data di operativita del sistema Entro 31/08 informatico Polo Coppito; Area gestione 60 100%
derivanti dall'offerta didattica approvata laboratori scientifici e didattici a indirizzo
biologico, bio-medico e fisico di Polo
LConnita:
Area Gestione Laboratori Scientifici e
) . . . o . Didattici ad Indirizzo Informatico - Polo
Organizzazione i . Integrazione degli applicativi di gestione . . . . .
, Altri progetti ) _ Invio slot orari Entro 31/08 Coppito; Area gestione laboratori 20 100%
dell'Ateneo dei laboratori e delle aule e . . .
scientifici e didattici a indirizzo biologico,
bio-medico e fisico di Polo Coppito;
Dipartimento di Ingegneria civile, edile - architettura, ambientale - Responsabile amministrativo contabile Grimaldi Flavio
— P "
Area strategica OblettI.VO Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione ioi Avviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
El digitale / : .P g _ . q : _ entro il 30/09 € _ 0; > 8. . 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Oreanizzazione A.m.mmlstrazwne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
& digitale / Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%

dell'Ateneo

Dematerializzazio

ne

servizi centrali;




Dematerializzazio

Procedere alla fascicolazione del

Organizzazione dell . L ) . Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L ) L . . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
>=1
Nr. Riunione informativa c/o il
Definire un Informazione e supporto al personale Dipartimento
Ricerca sistema di VQR . pp. P Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente
contattato su 5)
Dipartimento di Ingegneria e scienze dell'informazione e matematica - Responsabile amministrativo contabile Grisenti Mara
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione igi Avwviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
g. digitale / re 1a prog X 'acq i ) entro il 30/09 N 0 Segreter 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Oreanizzazione A.m.mlnlstrazmne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
Organizzazione dell Dema.terlal.lz'zano Procedere alla fz.;\sacolam-one del Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L ) . . . o
prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%

dell'Ateneo

corruzione

dalP.T.P.C

svolta




Definire un

Informazione e supporto al personale

Nr. Riunione informativa c/o il
Dipartimento

>=1

Ricerca sistema di VQR . ) Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente
contattato su 5)
Dipartimento di Ingegneria industriale e dell'informazione e di economia - Responsabile amministrativo contabile Schettini Domenico
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione igi Avviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
g. digitale / re 1a prog X 'acq i ) entro il 30/09 N 0 Segreter 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Oreanizzazione A.m.mlnlstrazmne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
Organizzazione dell Dema.terlal.lz'zano Procedere alla fz.;\sacolam-one del Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto Relazione periodica sull'attivita o . N . N
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
>=1
Nr. Riunione informativa c/o il
Definire un Informazione e supporto al personale Dipartimento
Ricerca sistema di VQR . pp. P Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente
contattato su 5)
Dipartimento di Medicina clinica, sanita pubblica, scienze della vita e dell'ambiente - Responsabile amministrativo contabile
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione igi Avwviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
[:4 digitale / prog q entro il 30/09 g 20 100%

dell'Ateneo

Dematerializzazio

ne

centralizzati per le spese di funzionamento

presentazione della programmazione

amministrative contabili di Dipartimento




Amministrazione

Dipartimenti; Settore Gestione contabile;

Organizzazione igi N . . . - . .
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
Organizzazione dell Dema.terlal.lz'zano Procedere alla fz.;\sacolam-one del Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L ) L . . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
Nr. Riunione informativa c/o il >=1
Definire un . Dipartimento
) R i Informazione e supporto al personale . . . -
Ricerca sistema di VQR . . >=20% (almeno 1 Segreterie amministrative contabili; 10 0%
) docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti docente
contattati contattato su 5)
Dipartimento di Scienze cliniche applicate e biotecnologiche - Responsabile amministrativo contabile Cavalli Luigi
— S -
Area strategica OblettI.VO Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione ioi Avviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
El digitale / : .P g _ . q : _ entro il 30/09 >€ _ 0; > 8. . 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Oreanizzazione A.m.mmlstrazwne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
deﬁ'Ateneo digitale /. i . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
Organizzazione dell Dema-terlal.lz.zazm Procedere alla fz.:\sacolau.one del Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei .verbtall degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g, ) p. . P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obb|‘|go di co.ntrolllo € V|g||an%a sul rlspgtto Relazione periodica sull'attivita L . L . s o
prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%

dell'Ateneo

corruzione

dalP.T.P.C

svolta




Definire un

Informazione e supporto al personale

Nr. Riunione informativa c/o il
Dipartimento

>=1

Ricerca sistema di VQR . ) Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente
contattato su 5)
Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche - Responsabile amministrativo contabile Rotesi Rossella
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione igi Avviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
g. digitale / re 1a prog X 'acq i ) entro il 30/09 N 0 Segreter 20 100%
dell'Ateneo Dematerializzazio |centralizzati per le spese di funzionamento|presentazione della programmazione amministrative contabili di Dipartimento
ne
Oreanizzazione A.m.mlnlstrazmne Dipartimenti; Settore Gestione contabile;
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
Organizzazione dell Dema.terlal.lz'zano Procedere alla fz.;\sacolam-one del Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 100%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrita e Obbligo di controllo e vigilanza sul rispetto Relazione periodica sull'attivita o . N . N
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
>=1
Nr. Riunione informativa c/o il
Definire un Informazione e supporto al personale Dipartimento
Ricerca sistema di VQR . pp. P Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente
contattato su 5)
Dipartimento di Scienze umane - Responsabile amministrativo contabile Giordani Gianluigi
" S -
Area strategica Oblettl.vo Obiettivo operativo Indicatore Target Risorse Umane Peso % raggiunta al
strategico 31/12/14
Amministrazione
Organizzazione igi Avwviare la programmazione di acquisti Definizione del sistema di Settore Economato; Segreterie
[:4 digitale / prog q entro il 30/09 g 20 100%

dell'Ateneo

Dematerializzazio

centralizzati per le spese di funzionamento

ne

presentazione della programmazione

amministrative contabili di Dipartimento




Amministrazione

Dipartimenti; Settore Gestione contabile;

Organizzazione igi N ) . . S . .
deﬁ'Ateneo digitale /. . . Gestione ciclo di fatturazione attiva Operativita della gestione Entro il 1° luglio Settore Affari tributari; Area gestione 10 100%
Dematerializzazio servizi centrali;
ne
N Dematerializzazio Procedere alla fascicolazione del ) ) . o ) - . . o
Organizzazione dell . L ) . Documenti fascicolati >=80% Segreterie amministrative contabili; 20 0%
ne dei servizi protocollo informatico
Organizzazione dell]Altri progetti Tenuta dei _Verb?“ degli organi di Verbali stampati, rilegati e vidimati Ultimi 2 anni Segreterie amministrative contabili; 20 100%
dipartimento
Organizzazione Trasparenza e Rispettare gli obblighi di pubblicazione Pubblicazione/aggiornamento dei Nei termini di
g. ) p. N P g . g P / gg. Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo integrita previsti dal D.lgs. 33/2013 dati legge
Organizzazione Integrlta. e Obbl.lgo di co.ntrollf) € V|g|Ian%a sul rlsp(?tto Relazione periodica sull'attivita L ) L . . o
, prevenzione della | degli adempimenti e delle misure previste nr. 3 relazioni Segreterie amministrative contabili; 10 100%
dell'Ateneo svolta
corruzione dalP.T.P.C
>=1
Nr. Riunione informativa c/o il
Definire un Informazione e supporto al personale Dipartimento
Ricerca sistema di VQR . pp. P Segreterie amministrative contabili; 10 0%
. docente in merito alla VQR . .
interno Nr. Di docenti >=20%
contattati (almeno 1 docente

contattato su 5)
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