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Presentazione

L'Ente autonomeo Parca Mazionale d'Abruzzo & stata istituito con Regio Decreto 11 Gennaio 1923
convertiba in Legge.......

Il Parco, con pit di 20 anni di vita, @ insieme a quello del Gran Paradisa il pid antice d'ltalia come
istituzione, seppur privata. Precedentemente alllistituzione, in considerazione del valere naturalistico
delFarea, che conservava una popolaziene di Camosci dAbruzzo, nonché quella dell’Crsa brung
marsicano, entrambe uniche al mondeo, per due periadi, tra "300 = "800, era stata riserva reale di cacoia
dei Savoia, che ne usufruivana sporadicamente, permettendo cosi 3 queste due popolazioni animali di
ripredursi e conservarsi fino zll'istituzione del Parco.

Per queste ragioni e per una gestione attenta & mirata perseguita, con alterne vice nde, in particolare nel
corse degli ultimi 40 anni, che ha favorito il recupero e la conservazione degli ambenti naturali e dei
contesti delle comunitd umane, il Pareo @ ampiamente conosciuto sia in [talia che all'estero.

Cluesta vastissima conoscenza fa si che il Parco sia visitato ogni anna da centinaia di migliaia di turist,
maolti provenienti dai Paesi europei, che determinano un introito ecanomico elevato.

Tutto cit importa una notevale implementazicne delle attivita e del lavaro per far fronte alle mille
esigenze guotidiane, che sono pianificate, propric a partire dzl 2011, con un appasita Piano della
Perfarmance, che prevede anche |a redaziene di una relazions su quanto realizzate,

La presente Relazione sulla Performance 2012-2014, come previsto dall’art. 10, comma 1, lettera b, del
Dec. Lev n° 15042009, concernente 'attivitd svolta dall'Ente Parco nel corso del 2002, & stata redatta dal
Direttore dell Ente secondo le linee guida relative alla struttura e modalith di redazione della relazione
stessa, indicate dalla delibera n® 5 del 7 Marzo 2012 della Commissiene indipendente per la Valutazione,
la Trasparenza & 'Integritd delle amministrazioni pubbliche [CIVIT), ai sensi dell®art.13, comma &, lettera
b} del Decreto citata,

La Relazicne analizza i| perseguimente degli obiettivi assegnati ai vari servizi dell’Ente dal Fiano della
Perfarmance 2012, a suo tempo redatto sulla scarta della relaziane previsionale e programmatica a curs
del Presidente dell'Ente, allegata al Bilancio di Previsione del 2012, il grade di realizzazione degli stessi 2
i motivi dell'eventuale scostamento rispetto alle previsiond iniziali,

Il Piano della Performance prevedeva un cormplesso di azioni che si articolava in 18 obiettivi strategici e
249 aperativi, proiettata su una linea di severa conservazione della natura e sul sostegno ad uno sviluppa
soztenibile delle attivitd praticate nel  Parce, perseguendo guindi, contemporansamente, le due
principali mission dettate dalla legge quadro sulle aree protette (394/91 e successive modifiche ed
integrazioni).

IL PRESIDENTE
(Cr. Antonio Carraral



2.SINTESI DELLE INFORMAZION] DI INTERESSE PER | CITTADIN| E GLI ALTRI STAKEHCQLDER ESTERNI

L'Ente Parco complela con il presente documento il Ciclo di Gestione della Performance 2012, il
quale & volto @ render conto agl stakeholder, in un' ottica di trasparenza, le risultanze di performance del
periodo amministrativo di riferimenta.

2.1 1L CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO

Il Parco insiste su wn'arez di elevata valenza naturalisticz, circa 130.000 ettari, di cui ¢irca 50.500 di Parco
vera e proprio e circe 77.000 di Zona di Protezione Esterna, conservando nel suo territario popolazion:
rzrissime di animali, tra cui, altre all'Orsa Bruno marsicans ed al Camoseio d'Abruzzo, il Lupo zppenninice,
il Gatta selvatica, la Martora, I'Aquila reale, | Corve imperiale, il Gufo reale, il Picchio dorsobianca, la Baliz
dal collare, il rarc Vespertilio di Alcatoe, la Salamandrina dagli occhiali, la Vipera dell'Orsini, | Rosalia alpinz
ed altre ancara. Tra le specie vegetali si sottolinea la presenza di foreste vetuste di faggio plurisecalari, per
le quali 'Ente Parco ha awviato presso ['UNESCO (United Notions Educational, Scientific and Cultural
Crganization) I'iter per 1z dichiarazione di “Patrimonic Culturale dell’Umanita”, pa palamenti dell’autoctono
Fina nera di Villettz Barrea, la Scarpetta di Yenere, il Giaggiala della Marsica e tante altre, Lina biodiversita
elevatissima, guindi, che annovera 2.841 specie vegetali, mentre tra guelle animali 51 contano cirea 5.165
specie di invertebrati, 348 di vertebrati, di cui 68 di mammiferi, 230 di uceelli, 52 tr2 rettili, anfibi e pesci.

Da guanto sinara detto & possibile desumere che | principali stakehalder sone quelli legati &l settore
turistice & quelli che sono definiti portatori di interessi collettivi, ciog i difensori della natura, che
rappresentano gli interessi di una larga fascia di cittadini che chiedono una severa protezione dellz natura,
compesti dal variegato manda dell’asseciazionismao ambientale, nanché di una vasta opinione pubblica.

Il territorio del Parco comprende quello di tre versanti regionali Abruzze, Lazio e Malise, di tre Frovincie
[L'Agquila, Frosinene e Isernia), che presentanc un assetto socio-ecanamico piuttosto differente tra lono
molto turistice e terziario quellc abruzzese, in particolare nel settare dell’Alla Valle del sangro, che &
beneficiato da un intensa flusse turistico @ quindi con una consistente ricaduta economica.

Infatti, in relazione alla suz antica istituzione, il Parco ha gid da tempo una strutturazione turistica &
organizzativa melto diffusa sul territorio, che ne implements fortemente Fattivita, anche in ragione del
fatte ¢he, proprio per quanto detto, costitulsce un riferimenta sia in ambito nazionale che internazicnale.
Mena strutturato turisticamente il wersante laziale, anche se can valenze territoriali di grande potenzialita,
legate soprattutto allagricoltura ed alla gastronomia, ed alla pessibilita di un rapido acoesso in relazione
alla presenza di una buona rete di comunicazione e dell’autostrada.

Il versante molisano, seppur conserva forti caratteri di naturality e una “ruralita” oggi molwo ricercals,
presenta un gap in termini di strutturazione turistica che necessita di intervent consistenti per far si che il
flusso turistico verso quasta settor? possa essere Masso in rete.

Come sopra evidenziato, gli stakehelder dominanti su un territorio come il mostro sono guelli legati al
setlare turistico, a conferma di ¢ib nella graduateria di Ecotour, la fiera annuzale dal turisme nei Parchi, in
cui si evidenziana i parchi pill richiesti ai Tour operatar nazionali, il Parco d'Abruzza risulta al prima noste.



2.2 UAMMINISTRAZIONE

L'Erte Parco & un Ente Pubblico non economics, come individuato dalla Legge 20 Marzge 1975, n° 70,
Tabella IV, ed & sottoposto alla vigilanza del Ministere dell’Ambiente e della Tutela del Terntorio e del
Mare,

| dipendenti dellEnte song 112, ma la dotazione organica, dopo tre consecutivi taglh, ciascuno del 108,
effettuati negli anni 2009, 2011 e 2012, risulta essere composta di 49 unita di personale non dirigenzizle, di
cui 42 song di ruecla, mentre altre T unitd sono costituite dal personale stabilizzato ai sensi dell"art. 11,
quaterdecies, comma 7, della Legge n® 248 del 2005 (Legge Finanziaria per il 2005]).

La struttura organizzativa dell’Ente Parco, vedasi organigramma nella figura che segue, & articalata in tre
Area arganizzative (Amministrativa, Scientifica e Tutela @ Sviluppo del Territorio), in 9 Servizi e in 24 uffici,
oltre ad un Servizio di 5taff che fa capo alla Direzione.

Il Direttore, unico dirigente dell'Ente, fuari rualo, & stata naminate can decreto del Ministro dell”Ambiente
e della Tutela del Territorio e del Mare dell'8 Navembre 2011, opera in base ad un contratto di tipo
privatistico della durata di cinque anni, e sovrintende alla gestione amministrativa e tecnica dell’Ente Parco.

2.2.1 L' Organizzazione
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2.2.2 Le risorse umane

Analisi guali-guantitativa delle risorse umans.

Aralisi caratteri qualitativi/guantitativi

! Indicatori Valore ]
| Etd media del persanale (anni) 52
Etz media dei dirigenti [z2rnni} B2
" Tasso di crescita unita di personale negli anni o
Percentuale di dipendenti in possessa di laurea 11%
Percentuale di dirigenti in possesso di laurea 100%:

| Ore di formarione (media per dipendente} 13:
Turnowver del personale 0
Costi di formaziane/spese del personale 0

Analisi benessere organizzative

Indicatari | Valore B
Tasso di assenze 16%
Tasso di dimissioni premature 0%
Tasso di richieste di trasferimenta A%
Tassa di infartuni 0%
stipendio medio percepito dai dipendenti €1.882,25
Percentuale di personale assunto a tempo indeterminato 1400%

Anglisi o genere

- Indicatari Valore B
% gi dirigenti donne 0%
% di donne rispetto al totale del personals 43%
Stipendio medio percepito dal pEr-s::;naIE dannz € 1,882,325
| Etd media del personale femmminile (anni) 45
“Eﬁ di persﬁn'a:lé laureato donna rispetto al totale personale femminile 16%
Cire di fﬁrmaziﬂnqjg_r_@minile tredia per dipendente di sessa fermminile} 15




2.2.3 Le risorse finanziarie

I Decreta legislative 1502009 ha cambiata il processoe di costruzione del bilancio, che si attua manitorande
di mese in mese 'andamento del Piano della Performance nel sup complesso, rilevande difficoltd e
segstamenti e, 2llo stasso tempn, input per la Relazione Programmatica del bilancio di previsiana dall‘anno
sucoessivo, Questo processa di monitoragsio della performanse indirettamente & anche un riscontre della
rispondenza del hilancio alle necessita dell’Ernte & dei beni in gestione, ¢ anche i guesta senso contribuisce
ad apportare aggiustamenti sia per 'eventuale assestamento di hilancio che per indicgzioni per la migliore

definirone dall’esarcizio finanziaric dell’anno successivo.

Mella tabella che segue si nportana | principali valan desunti dal Gilancio Consuntiva 2002,

l - El.'l_trat.e_:.n'm_:ﬁr:tat& Esercizio 2012 Importo Incidenza
. u.Elrrl.trate Cnrre;:ti

Trasferimenti da parte della Stato 676390100 | 39,65
Trasferirmenti do parte delle Region B 21216300 [2.81
Trasferirmenti da parte dei Comuni e dalle Pravincie

Trasferimenti da altri Enti pubblici ¢ privati S00000 | 0,07
Entrabe derivati dalla vendita di beni e servizi 231.75800 [3.07
Redditi e proventi patrmaniali 43,00 | 0,00
Poste carreltive @ compensative di uscite (recuperi @ rimborsi) 117371400 |[1,55
Enteabe nan classificabili in alon voci 13.238.00 | 0,18

Entrate in Conto Capitale i

| Entrate per alienazione di beni | 1.377,00 | 002
Entrate dervanti da trasferimenti dello Stato, Regioni, Provincie |

o altri Enti del settore pubblico | 20000000 | 264
Accensione di prastiti . )
Totale Generale 7.550.882,00 | 100,00

umté.|-_.uqe'gi1ptg-'e'sé_:{:_izib‘zqiz : impaorto incidenza
= L 5.|:itr=: Correnti

Lscite per gli organi dell'Enta Te.O65.00 | 1,01

| @niri per personale in attivita di servizio 4.726.835,00 | 6284

! Uscite per 'acquisto di beni di consuma e di servizi SFOA5500  (T0
Liscite per prestazioni istituzionali [ Indeanizzi Danni Fauna |
sehvatica 420.993,00 1571




Uscite per prestazioni istituzicnali | fitka Boschs @ paseali ) 45F.ran00 | 6049

1,15
Altre spese per uscite per prestaziani istituzionall { Ficerche o
CTA) 86.873,00
Trazferimanti passivi 12.360,00 |0.16 |
Riduzioni L. 133 del & agosto 2008, L. 122 del 30 luglio 2010 ¢
L. 1352012 [Versarmenti Bilancio delle Stato) 14155600 | 1,68
Cinesi finanzian | Goy,00 (001
Cneri Tributari 47 678,00 | 0,63
Uscite Non classificabili in altre voci ; 334.335,00 | 7,01

_ Uscite in Conto Capitale o
Acouisizione di beni di uso durevols ed cpare immaobiliar
Acguisizione di immaobilizzazioni tecniche 272.614,00 |3,71
Partecipazione ed acquiste di valari mobiliari 7500 1001
Concessione di crediti ed anticipazioni
Indennita di anzianita e similari al personale cessato dal
SErVEIG AE.824,00 | 1,18
Totale Generale ; T : 7.522.095.00 | 100,00
Slwazione Amministrativa al 31,12.2012

[:::-nsjs.tema della cassa all'inizio dell'esercizio 1.078.471,00
Rizcossioni in cfcompetenza e ¢fresidul 2.455.905,00
Pagamentiin ¢fcompetenza e ¢fresidui 9.014,991,00
Consistenza della cassa alla fine dell’esercizio 1.419.425,00
Residui attivi anni precedenti e dell'esercizio 3.509.1GE,00
Residui passivi anni precedenti e dell'esercizio 4.734,577,00




2.3 | RISULTATI RAGGILINTI

Le disposiziani contenute nelle norme in materia di cantahilita e finanza pubblica, nonché nel Decreto
Legislative 27 attabre 2009, n. 150, stabiliscono  uno stretto legame  tre il cidlo della pianificazione
strategica e il ciclo della programmaziane finanzizria; queste ha consentite di avviare gquel pracesso di
formazione del bilancie e della connessione  delle risorse, fondata su determinate ritenure essenziali e
prioritarie per Vamministrazione,

In particalare, || citato Decreto, nel definire il ciclo di pestione dellz Performance, impone alle
amministrazioni di individuare e attuare in maniera cosrente le prioritz pelitiche e gl obiettivi
programmatici, collegandali direttamente con i cantenuti e con il ticle della programmazione finanzizria &
del bilangic,

In tale ottica & stata orientata Pattivita di pianificaziong strategica, che ha preso avvio con lindividuazions
dalla priaritd per anng 2012

Lz walutzzione della performance di Ente risulta nella media dei risultati complessivamente raggiunti da
ciascun ufficie a unith operathva.

Lz valutazicne del grade di conseguimento depli obiettivi di Ufficio o delle unita operative & stata
determinata sulla base dei risultati raggiunti rispetto agli ohiettivi prefissati,

Lz valutazione della performance individuale, ¢ stata proposta dzi responsabili dei servizi ed & stata definita
in funzione della performance organizzative wvolta alle sviluppe professionale e organizzative e al
miglioramenta del servizio all'utente.

La performance individuale del personale titolare di Posizione Organizzativa @ stata valutata secondo i
sepuenti elementi:

a) raggiungimento di specifici obiettivi individuali

bl competenza professionale

C) comportamento direttive.

La performance individuale del restante perscnale dipendente & valutata secondo i Sseguent
glementi:

a) raggiungimenta di specifici abiettivi individuali

h] comportamenta organizzativo

¢) competenza professionale.

Mell'anne 2012, il Piana Performance approvato con Dalibera del Cammissario Straordinario n.2  del 30
gennaio 2012 ha individuato | seguenti obiettivi:

servizi di Staff

Ufficie di Direzione: n, 1
Ufficic Presidenza: n. 1
Uffici Promozione: n, 2
Ufficie Giuridico: n. 2

Servizio Affari Generali
Ufficic URP: n, 1
Ufficio protocollo archivio: n 1

Servizio Contahilith e patrimonio
Ufficio Provveditorato: nl
Ufficio Contabilita: n. 1

Ufficio Commerciale: n. 1



Servizip Persanale: n. 3

Servizio Scientifico

Ricerche Vegetazionali:n 2
Ufficio Agrosilvopastorali: n. 1
Ricerche Faunmistiche: n. 1
Weterinario: n. 2

Servizio Educazions
Gectione Contri Visita: n. 1
Educaiane ¢ Volantariato: n, 3

Servizio Sorveglianza
Ufficio Centrale ODperative: n. 1

Servizio Tecnico
Pragettazione ¢ Manutenzicne Impianti: n, 2
Ufficio Mulla Osta ¢ Sviluppo Sostenibile: n, 2

Per I'anno 2012 Ie risarse a disposizione sono state |@ seguenti:
personale dirigente: €, 10,166,52
personale dipendente: €, 36,151,040,

2.4 LE CRITICITA' E LE OPPORTUNITA

Le principali criticith del Parco sone riconducibili alla costante diminuziane delle risorse finanziarie che
ormai da aleuni anni ne rendono problematica I"attivitd. Siriducane le spese delle amministrazioni
pubbliche: & potenziata 'attivita di revisione della spesa, accentrato il processo di acquisto dei beni e
servizi, ridotte le spese di funzionamento. Sono bloccate le assunzioni ed | trattamenti economici del
pubblico impiego fino al 2014, Anche i Parchi sone soggetti a ridefinizione di spesa nanastante che nei soli
parchi nazionali italiani passanao il 5,9% dai luristi e si produce il 4% dell'energia fotovaltaica nazionale.
Particolarmente negativa & il quasl azzeramento dei fondi disponibili per gli investimenti, senza i quali il
Parco non riesce a proiettare sul territario la sua potenziality ed | suoi benefic,

In un quadro difficile come quelle descritto, 'Ente  Parco ha comungue perseguite zl massimo delle
possibility gli obiettivi di tutela e valorizzazione che gli sona propei, nella consapeveolezza che il “benessers”
de| Passe possa e debba partire anche dalla salvaguardia ¢ cura del patrimonic naturale.

Tuttavia, per fronteggiare il costante abbassamento delle risorse finanziarie 'Ente ha assunta con le sue
strutture un impegne responsabile, per affrontare con efficacia un rigorose percarso di gestione degli
interventi correttivi, volti a consalidare ulteriormente il contenimento della spesa corrente, 'ottimizzazione
delle risorse disponibili garantende azione di collegare le riduziani dei costi e delle spese con il rilancio e il
potenziamento della guality dei servizi resi



1.0BIETTIVI: RISLILTATI RAGGIUNTI E SCOSTARMENTI

3.1 U'Aalbera della Performance

In relazione alle aree strategiche ed zpli outcome individuzti, con riferimento al mandato istituzicnale
dell'Ente Parca, I'Albero della Performance, secondo |z delipera n® 112 della CiVIT, & stato costruito nel

modo che segue.

LG promozione o

Piandato Istituzionale
La conservanions delia naturg
Lo pramomiones aefle ottivita conpotibdll
['edvucazione ampiantale

o

eila ricerca scientifica e lo svolgiments di aitivita o monitoreggio

Area strategica 1
Conservazione e tutela
delllambiente e del
pacsaggio

OUTCOME
Mantenimento 2d
espansians
delle specia protette
Canservaziane dei
caratteri
pacsaggistici degli
insediamenti
rantenimenta dei
territari
di maggior pregio
nzturalistico
MMantenimenta del
benessera
sanitario dallz fauna
selvatica

Area strategica 2
Infarmazions ed

Area straiegica 3
Pramazione delle

educazione attivita compatibili

del cittading

OUTCOME CUTCOME
Sviluppo di una Creazione di una rete di
adeguata rete relazioni

trz Ente Parco e
aperatori locali

di punti infermativi
e di skrutture perla

fruizicne Riduziane del conflitto
destinate ai visitatori tra
Coinvalgimento di allevamento g fauna
scuale selvatica

Azioni di animazions
¢ partecipazione anche
con funzion di
atbratlivita turistica
Pramazione di stkivita
turistiche commpatibili

& gruppi in atkivitd
di educaziane
ambientale
Dispanibilita di
strutture
programimi per il
valontariata

Area strategica 4
Amministrativo =
Istituzionale

OUTCOME
Miglioramenta delle
candizioni
di sicurezza del personale
interno @ dei visitatorn
Mipgliore arganizrazions
del lavarg
Efficienza ambientale
deli'azione

amministrativa [

OBIETTIVO STRATEGICO
1.1:

Tutela deli’orsa bruno
marsicana
(Progetto Life Arctos)
OBIETTIVO STRATEGICO
1.2;

Tutelz del Camoscio
Lppenninico
{progetto Life Coornata)
OBIETTIVIO STRATEGICO
1.3:

Gestions faunistica e
sanitaria della
fauna zelvatica in natura
¢ lotta al

CBIETTIVD
STRATEGICO 2.1:
Valarizzarione del

patrimonio

OBIETTIVO STRATEGICD
3.1
Impulso alle attivitd e ai
pragetti della carta
documentativo europea del turismo
dell’Ente (hibligteca sastenibile
g archivio] e sua OEBIETTIVO STRATEGICD
accessinilita e | 1.2
fruizione da parte degli Narchlo del Parco e
utenti | attivitd commerciale di
OBIETTIVG outofinanziamento
STRATEGICO 2.2:
Comuynicazione framite
il sita istituziznale
dell'Ente
OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO
4.1:
Lliminazione delle
situazioni di
rischio sul lavaro,
mediante
completa attuazicne del
Programma siclurezza
QBRIETTIVD STRATEGICD
4.2:
Completaments processo
Acquistiverdi e
ACquUisti COMAEIP

OBIETTIVO STRATEGICD
4.3;




randagisma canino
OBIETTIVO STRATEGICO
1.4:

Gestiane danni fauna
protetta al patrimanio
zoatecnico e
all’agricotura
CBRIETTIVO STRATESICO
1.5:
Miglioramento
dell'efficienza
dell'sttiviza di
sarveglianza

OBIETTIVO STRATEGICO
1.56:
Riscossione delle
sanzipni elevate
OBIETTIVO STRATEGICD
1.7:
Attuazione del piang
depli abbattimenti di
manufatti abusivi
OBIETTIVO STRATEGICO
1.8
Approntamento di
strumenti
conoscitivi ed operativi a
SUppOrto
all"attivitd del Servizip
Lorveglianza

OBIETTIVD STRATEGICO
1.9:
miglicramento
dell'efficienza
enargetica delle
strutture dell'Ente

STRATEGICO 2.3:
Miglioramentao
dell’efficionza dei
centri visita e delle
strutture museali
OBIETTIVD
STRATEGICO 2.4;
Ampliare 'gfferta o
programmi di
volantariato gia attivi,
inbase allz
disponibilitd di strutture
gsterne
allEnte presenti sul
territoria del
Farcao

miglioramento delle
competenze
del persanzle e delle
attivita dei servizi




| risultati rapggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel Piano dellz Performance 2012, sono

dettagliati nella tabella di seguito indicata:

1.2 OBIETTIVI STRATEGICI : OBIETTIVI E PIANI OPERATIVI PERFORMANCE 2012

ob.

openaive.

area

strateg.

.-|ﬁ

titole

azion

risieltate

1. Cinzia Sulli

111

1

Lifee Arceos

Messza in atto di azicni
volte alla valutazione dei
rischi sanitzri legati al
bestiame damestico.
Stesura di protocolli e
linee guida relativi alla
pestione degli oSl
confidenti,

Diffusione 3
comunicazions dei
risultati attraversa anche
la redzzione di repart
finali.

2. Cinzia 5ulll

112

Gestione
collezioni
naturalistiche

100

COMSErATIana a
Fnanutenzion,

Intervent di |

TG

3. Roberta Latini

1.1.3

MMonitoraggio
fauna

Oszarvaziane di fermmine
di arso can piccoli.
Conteggio di esemplari di
CAMasCid appenninico.

100%

-

4, Leonardo Gentile
Roberta Latini

1.2.1

Life Coornata

Frotocollo per la
gestione  dei nuclei  di
Camoscio,

Stage  farmativi wolti
all’acquisizicne di
metadalogia di cattura,
KWessa In atbo di attivita
di sorveglianza speciale
sulla popolazione i
camoscio  del  Parco
anche Lon la
programmazions oi
speciali
pgestione  sanitaria  degli
animali domestici,

prafilassi e i

100%

5. Leonmardo Gentile

131

Piano d'azicne
randagisma
caning

Incentri con le autorita
competenti  in materia,
Attivaziane del Piana
d'aziane.

T

6. Carmelo Gentile
dniana Cel

1.4.1

COttimizzazione
procedure

[ verifica e monitoraggio
degli interventi richiesti,

10454




Principe

indennizzo danni
agricaltura

Risalurione dal
contenzioss,
Predisposiziane
modello di verbale.

UG

Claudin Maneeo

educaziong

programmi innavativi di

7. Renato Di Cola 1.5.1 Applicazione  del | Riunioni trimestrali del | 100%
Regolamento del | Servizio per analisi e
Servizio coordinaments  attivit,
Lorveglianza Riuniani pericdicha con i

servizi Giuridico, Tecnico

¢ Lcientifice per  la

piznificazians di
— specifiche attivita. _

8. Aleszandro Aceto 16.1 Riscossione Definizione e | 1D0%
sanzioni approntamento di
' | Ordinanze/ingiunzioni.

Attivazioneg per la
riscassione delle sanziani
| anni 2009-2010-2011.

9. sergio Rozzi | 1.7.1 Abbattimento e | Attivazione sistema a0%
restauro 'inFarmatim::., definizionsa
ambientale degli  interventi, awvio

procedure esecutive ed
gsecuzione interventi.

10. Edoarda 181 supporto ai | Supparta ai serviz TO%

Giandenata Servizi Tecnico e | Sorveglianze e Tecnico
Sorveglianza nel contrasto
abusi edilizi all’abusivismao,
11. 5. Rozzi/ 191 Frogetto Definizicne progettuale o S0
Antonella Ursitti FHALMenergia conclusione lavar.

12. Paala Tollis e G | Centro Costituzione archivio 0%
documentazione | storice dell’Ente in
del parco collaborazione con a3

Loprintendenza ai Beni
Storici.
13. 5. Saltarelli 21.2 Sistemi di | Maonitoraggio L 1005
M.Pandalfi camunicazicne Zpgiornamento puntuale
degli adempimenti
relativi all’ art. 11 del D.
Lgs. 1502009, Messa a
punto ed elaborazione di
questionart  interni  ed
esterni,
14. Giavanna 2T Funzianalitd dei | Adeguamenta dell'erario 0%
Colasante centri visitz di apertura in baze ai
pericdi i maggiore
affluenza,
Programmazionsg ed
attivazione di laboratori
didattici  coinvelgenda
| tutteleets, .
15, Amalia Taglieri 231 Attivitd del centro | Attivazione di progetti e B20%




educazione  ambiantala
rivolti alle scuale anche
in  collabarzzione  con
altri CEA.

Atfivazione di
convenzionl  per gestire
semminari stage e tirocini.

16. Claudio Mance 241 Vaolontariato | Programmi di 0%
volantariato che hanno
wvisto cainvalii
associazioni e gruppl
presenti  sul  terriborio
anche coan  attivita  di
manutenzioneg del
territorio (sentieristica).
17. Rasanna Ciarletta || 241 Sentieristica Compartecipazione  con B
le associazioni allz
| manutenzione,
coinvelgimenta degli
operatori nallz
manutenzione dei
- sentier.,
18, Carmelina Di 3.1 POR-FESR Realizzazione  depliant | 100%
Loreta per potenziamento
Servizio Promozions
Lwiluppo della rete dei
Musei del Parca,
Carso di formazione per
gli operatori dei Centri
Visita.
19. Stefano Mauger 321 Laboratori del | ldentificazione i 1003
territorio strutture disponibili,
allestiments degl spazi
espasitivi, supporto agl
eventi e realizzazione
mastre
20. Daniela 0"Amico 322 CETS Monitoraggio dello stato | 100%
delle imiziative  con
realizzaziana di un
datzbase.
Incontro con
amministratori, operatori
ed associazionl  del
territoric.
Predisposizione del
repart firale
differenziabe  per  Cgni
| [ CpReratore,
21. Madia Vitale 3.5.2 Autofinanziament | ldeazione & 100%
o gadget progettazione di articali
e padget da destinare
| a8l - vendita, |




implementaziansa
procedura della
distribuzione degli stessi,

22, Glovanni Del 4.1.1 | Programma Attuazione delle misure | 0%
Principe | sieurezza previste nel Documenta
' di  Valutazione Rischi,
radatta dalla  Societd
IPSLAG,
23, C. Tartaglia 421 | Acquisti CONSIE | Programmazione  delle | 100%
D. Fazi necessita di
approvvigionamenti i
beni e servizi,
Redaziche di un
- capitolato tipo peri GPP.
24. Renato Di Cola 43.1 Formazione Individuazione e | 100%
personale programmazione di piani
per |z formazione del
personale.  Swolgimeanto
dei carsi di fermazicne,
25. Anna Cesidia 4.3.2 Riduzione Piano per il 90% |
Pandalfi Cconsume carta contenimenta dei costi e
della spesa per materiale
di consumo.
26, Antonietta Ursitti 4.3.3 Programma Raccardo tra gli Organi 100
eventi deliEnte la Direzione e i
Servizi coinvolti nella
svalgimento dei
programemi per gli eventi
— - del90° del Parce.
| 27, Maura Antanucci 434 Trasmissione Approntamento per 100%
telematica Iattivazione del
cedolini e CUD programma adatto
allinformatizzazione e
suceessiva  trasmissione
telermatica di cedoling,
CUD, ecc,
28. Movella 4.3.5 Informatizzazione | Individuzzione  apposito | 100%
Del Principe fascicoli programma  infarmatico
personale 2 attivazione per
digitalizzazione dei
fascicoli  del  personale
ey cantinuo
- aggiarnamento.

29. Rita Graziani 4.3.6 Progetto di | Ricogniziane dalla BO%
revisione & | situazione previdenziale |
adeguamento contributiva del |
quadn persanzle.

pensionlstico

Pur se la magglor parte degli obiettivi aperativi si possono ritenere raggiunti, degli scostamenti sono stati
registrati in diverse aree strategiche, di sepuite elencate:



Area Strategica 1 .
Obiettivi operativi

11.2 = Interventi di conservazione e manutenzione delle collezioni naturalistiche, condizionato dalla
limitzta disponibilita di spazi adatti alla conservazione.

1.2.1 — Piano d'azione per il controllo del randagismo caning, raggiunto al 70% per la difficolta di
coinvolgimento degli Enti territariali, in particalare le Regioni,

1.2.1- Supporto ai Servizi Tecnico @ Sarveglianza del Parco per il contrasto agli abusi edilizi, anch’esso
raggiunto al 70% in relazione alla scarsa collaboraziane degli enti comunali.

1.9.1 - LU'obiettive della definizione del progette PNALMenergia & stato quasi completamente raggiunta; il
lieve scarta rispetto al 100% & stato determinate dai passaggi burocratici insiti nel propetto stesso,

2.2.1 - funzionalitd dei Centri Visita del Parco attraverso 'adeguamento dell’oraric di apertura e la
programmazione ed attivazione dei laboratori didattici, raggiunto all’'80% a causa della frequenza dei
visitatori melto concentrata fandamentalmente in un sala mese dell’anno (Apasto).

2.3.1 = Attivazione di progetti & programmi di educazione ambientali rivolti alle scuale, con obiettivo
raggiunto all’'80% anche a causa dei lunghi tempi di programmazione degli Istituti scolastici.

24,1 — Programmi di volontariato, in cui obiettive & state rageiunte al 90% anche per la pratica
impossibilita di revisione della estesissima rete dei sentieri, tra Paltre frequentatissima nella buona
stagione, con i problemi logisticl che cid determina per la manutenzione dei sentieri stessi.

2.4.2 = Assetto della sentieristica con |z partecipazione delle associazioni di volentariato e gli operatori della
mianutenzione, con obiettivo raggiunto al 90% per le stesse ragioni di cul al punto precedente,

4.1.1 — Realizzazicne del programima di sicurezza attraverso Iattuazione di rmisure previste nel Documents
dl Walutazione dei Rigchi (DVR), raggiunta al 90% per la difficaltad di attwazione di tutte le azioni previste,
garantendo comunguee la sicurezza all'inters corpo dei dipendenti dell’Ente,

4.3.2 — Contenimento dei consumi attraverso la riduzione del consumo di carta, raggiunto al 90%., quindi
quasi interamente, a causa della pregressa consuetudine di maolti dipendenti all'uso della carta stampata.

4.2.6 — Revisione e adeguamento del guadro pensionistico attraverso la ricognizione della situazione
previdenziale contributiva del personale, raggiunta all’30% a causa delle difficaltd legate alla complessita
della regolarmentazione in materia pensionistica.

Tenuto canta della stretta correlazione tra gl abiettivi individuatt nel Piano della perfermance, il

Programma triennale per |a trasparenza e lintegrita e gli standard di qualita dei servizi, i rappresentano
alcune sintetiche informazioni in tema di trasparenza e di standard di qualita.

In merito 2gli abblighi di trazparenza di cui all’articole 11 del decreta legislative n, 150 del 2009 - sulla base
delle indicazioni fornite dalla Commissiona per la valutazicne, la trasparenza ¢ [Fintegricd delle
amrministrazioni pubbliche [(CVIT),  al fine di implementare la diffusione dei valori della legalitd e
dell'integrita, I'Ente ha provveduto al pieno e puntuale rispetta delle scadenze programmate nel Piang
della Trasparenza 2012-2014, come 5i evince anche dal monitoraggio pubblicato nella seziane relativa:
hitp:/fwww parcoabruzzs.itfdocumentitrasparenzafamministrazione trasparente/PNALM-amm-traso-

27 pdf




4.RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA'

Il Piang della Performance 2012 ¢ stato predisposto in relazione alle risorse finanziaric disponibili, per
I'esercizio finanziario 2012, I'Ente ha potuta coentare su entrate per contribuzione della Stata, cosi come
ripertate nel prospetto che segue:

a) Entrate per contribuzione dello Stato

Contributo ordinaric - € 413193200 |
Contribute zrt. 1 comma 1107 della legge n. 296/2006- cneri € accessori per il
Servizio Sorveglianza £ 18495300

Contribute  art. 11 quaterdecies, comma 7, della legge 248/2005 =
slabilizzazione del personale

k) Entrate proprie dell'Ente

| Proventi dalla vendita di beni e servizi € 367.000,00
| Rendite & proventi patrimoniali £ 2,000,00
Recuperi e rimb_r_:u"'si' £ 101,000,070
Entrate non classificabili £ 20.000,00

LV'analisi delle risorse finanzlarie per I'Ente  parte quindi  d2 uno stanziamento iniziale di
competenza, pari a € 7.669.211 ¢ in diminuzione rispetto al 2311 il cui stanziamento
ammontava a € 399.3010.

Lo stanziamento definitive, al 31 dicembre 2012, & pari a €6.769,211,

Conto consuntiva:

If Conte Consuntive dell'esercizio finanziario 2012 dellEnte espone i risultati dellz gestione finanziaria,
definitisi nel picno rispetto della previsione iniziale del Bilancio di Previsione 2012 e delle successive
variazioni deliberate dal Cormmissario Straordinario nel corso delf anno.

L'Esercizio Finanziario 2012 ha costituito la definitiva e piena conferma della ripresa amministrativa —
gestionale dell'Ente Parco che & riuscito a enorare previsioni di spesa inderogabili, per rispettare gli
impegni assunti mediante zccerdi e contratti pluriennali con gli entl locali in materia di tutela & gestione
dei boschi. Cio detto risulta opportune evidenziare che Pesercizio finanziario 2012 =i & chiuge con un
avanza di amministrazione pari a € 280.015,00,




3.FPARI OPPORTUNITA® E BILANCIO DI GENERE

Fer ci¢ che concerne le pari opportunitd la situazione attuale & la seguante,

Doi 112 dipendenti dell’Ente, di cui 42 fznno parte del Servizio di Sorveglianza (le Guardie del Parcol e 7O
afferiscono agli altri servizi dell’Ente (Tecnico e Amministrativol, n® 49 sono donne, per una percentuale del
44%. Nelle specifico, nell'ambito tecnico-amministrativo la percentuale del personale fermminile & del 60%,
can n” 42 dipendenti, mentre solo 7 donne, il 17%, fanno parte del Servizia Sorveglianza. In guest ultimo
Servizio & evidente uno scompenso a favere del genere maschile simile a quello esistente nei corpi di
polizia, conseguenzs dell’zccesso a questi dz parte del genere femminile permesso sole da pachi anni,

Analizzando I'attuzle organico dell'Ente, sempre con riferimento alle pari cpportunitd, si evinee quante
sague:
- tra le figure apicali, quelle cicé dei Respansabill di Area, dei due esistenti una & ricoperta da una
donng, quindi col 50% delle presenze;
= a5 Senvizi dellEnte solo di 1 & respansabile una donna, con una percentuale di presenza del
genere femminile 1'11,1%;
- per quanto riguarda il livello degli Utfici, degli attuali 24 esistenti, 13 sono retti da dipendenti di
genere fermminile, che risponde ad un percentuale del 50, 4%,

Per cic che cencerne il livelle dirigenziale, & da sottalineare che il Farca ha un solo dirigente, che
corrisponde alla figura del Direttore, di ganere maschile.

Delle 49 dipendenti di genere femminile, il 15% & in possesso del titolo di laurea.
L'eta media del persanzle femminile & di 47 anni, 1l personale di genere femminile riceve mediaments 15
ore di formazione all'anno, contro le 15 are di quallo maschile.

Valendo sintetizzare in un bilancic di genere | dati su ripartati, si evines wuna bassa percentuale di figure
femminili nei livelli di responsabilitd medic-alti (responsabilita di servizi), mentre tra i livelli medi di
responsabilita (responsabilitd di ufficl) | dati ci riportano una percentuale (58%) con 13 donne su 24 uffici di
gran lunga maggiore di presenza del genere femminile,

E" evidente che "Ente Parco deve sviluppare una opzione di promezione della presenza femminile nei gradi
medic-alti di responsabilita, per un bilancio di genere plb equilibrata ed 2l passe con la normativa vigente, a
tutela del ruolo dellz donna nella Pubblica Amministrazione.



B, IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONME SULLA PERFORMAMNCE

6.1 FASI, SOGGETTI, TEMPI E RESPONSABILITA

La redszione della Relazione sulla Performance 2012-2014, ger cit che concerne 'anno 2002, & stata
swiluppata da un canfronto tra le previsioni del Piano della Perfarmance relativo e i risultati raggiunti,

A guesto scopo il Direttore ha inlerloguita con i Responsabili dei Servizi alle eui etrutture z5erivano ali
abiettivi strategici, quindi guelli operativi e i piani di azione, per avere un quadro delle difficaltd incontrate
nel raggiungerli in toto o in parte, quindi dei risultati ottenuti, riportati in una relazione degli sressi

responsabili.

In base alle risultanze degliincontri 2 alle relazieni stesse, il Direttare ha redatto la presente relaziane.

! ADEMPIMENTO | SCADENZA | DELIBERA CIVIT | SOGGETTO | SOGGETTICOMPETENTI
| : it : Dl | RESPONSABI AL CONTROLLD
e : | RIFERIMENTO |  LE
Adozione Plano | 31 gennaio 112/2010 & | AMMINISTR o
Performance (2nno in 1/2012, /2013 ATIONE CiVIT
corsa) _ :
Monitoraggio di awio | Entro 30gp. 43012 e o CivIT
del ciclo | dalladozione 23/2013
Analisi di 1l Livells | Entre 30z 23/2013 CivIT CivIT
awvio cicla _dall'zdozions 1
Adozione Programma | 31 gennaio 50,2013 AMPIMNISTE o
Triennale della AZIOME CivIT
Trzsparenza (anno in
_corso) |
Inserimanto sul | 28 febbraio Allegato 3 del, oy
Partale della S0/2013 cihviT
Trasparenza del
Prograrmma Triennale
| tanma in corsaj) |
Rilevazione & | 28 febbraio Allegato 4 del. oIy CiVIT
comunicazione  degli 5072013
esiti  dei  riscantri
sull'aveie del  ciclo
della trasparenza
[anna in corso) B
Relazipne OQIV  sul | 30 aprile [per Ll 2372013 o CivIT
tunzicnamenta  del | anno 2013 Iz
ciclo Performance | scadenza &
lanno precedents} prorogatz ozl
Assppnazions 31 mazge)
Obiettivi  Individuali
[annl;i__l_;l_."?_l._:e-l:le nie) =
Adoziane  Relzzione | 30 giugno Del. 5/2012 Amministrazi Qn
sulla Ferfarmance one CivIT
| {anno precendente) B -
| Validazione della | 15 sattembre Drel, 2372013 il CivIT
| Relaziones




6.2 PUNTI DM FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DELLA PERFORMAMNCE

| Perfarmance fatta
dall'amm.ne  (anno
| precedents)
Distribuzione dei | Gcadenza Del. 2372013 Ammmninistrazi o
prermi dopo la | legata alla one Pubblicati sul sitg
validazione della | validazione
relazione [anno | della Rel. Per
| precedents] Dallifon
Attestazione A0 settembre Del. 50,2013 @ oI CivIT
sull’assalviments di 71013
spedifiche categarie di Pubblicare sul sito
abblighi di
pubblicazione  {anno
(incarse) .
Monitoraggio sulla | 30 navernbre Del, 23/2013 o CivVIT
distribuzione della
premialiti [anna
 precedente)
Attestazione 31 dicembre ariglia non ]l CiVIT
sull’assalvimenta ancora
degli  obblighi di dizponibile
pubblicazicne per
| Fanno in corsa
Adozicne nupvo Piano | 31 gennaie | Del 50/2013 | Amministrazi QI
triennale per la | [anng ane CivIT
trasparenza suecessival
Inserimenta sul | 28 febbraic | Del. 5072012 | Responsabile CivIT
Portale della | (anno della
Trasparenza del | successival Trasparenza Fubblicare sul portale
Programma triennale
Rilevazione da parte | 28 febbraio oI
delFOy  degli esiti | {anno
riscontrati  sull’zwwio | soccessival
del ciclo della
trasparenza |

E* senz’altro innegabile che una programmazione delle attivita, come previsto nel pisno della performance,
passa ordinare & rendere ['azione delle Amministrazioni Pubbliche  pil efficace ed efficiente, per cuila sua
zttuazione deve essere perseguita nel futuro, ma allo stessa tempo semplificata.

Un puntc di debolezza, se wvogliama, risiede proprio nella difficoltd della nastra culoura “lating” ad
assimilare un sistema propric delle societd pid pragrmatiche della nostra, come guella anglosassane, dove il
sistema si & generato, ma proprio la duttilitd del nostro appraccio culturzle dovrebbe aiutarci ad una
attuazione del Ciclo della Perfarmance nel mado pil consono alla nostra cultura,

ILDIBETTORE
{Dott. Dario FEEBD)
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