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1) PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

La presente Relazione, prevista ai sensi dell’art.10, comma 1, lettera b), del decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 (decreto Brunetta) e redatta sulla base delle linee guida di
cui alla Delibera CIVIT n.5/2012, costituisce il documento conclusivo del ciclo gestione della
performance al fine di illustrare ai cittadini e agli stakeholder i risultati ottenuti nel corso
dell’anno 2016. La relazione sulla performance costituisce, pertanto il rendiconto, riferito
all’anno 2016, del Piano della Performance 2016-2018 adottato con deliberazione
Commissariale n. 1 del 07/01/2016, rappresentando il grado di raggiungimento degli obiettivi
strategici ed operativi in esso previsti nonché degli eventuali scostamenti rilevati.

La presente relazione, ispirata ai principi di trasparenza e veridicita, ¢ il risultato del
coinvolgimento interno ed esterno finalizzato alla messa in comune delle informazioni
disponibili.
[’Ente Parco ha adeguato le proprie attivita al Decreto 150/2009 e al momento tra le attivita
fatte si segnalano le seguenti:
1) E’ stato costituito 1’Organismo Indipendente di Valutazione con Deliberazione di
Consiglio Direttivo n.19 del 04/10/2010;

2) Sono stati approvati il Piano della Performance 2011-2013, il Piano Triennale
Trasparenza e il Sistema di Misurazione della Performance con Deliberazione di
Consiglio Direttivo n.17 del 12/05/2011;

3) E’ stato designato il Responsabile della Trasparenza : Dott. Gennaro Esposito (Delibera
Presidenziale n.1/2012, ratificata in Consiglio Direttivo Delibera n. 10 del 24/04/2012);

4) E’ stata approvata la relazione sulla performance 2011 con deliberazione di Consiglio
Direttivo n.23 del 06/11/2012;

5) E’ stato approvato il Piano della Performance 2012-2014 con deliberazione di
Consiglio Direttivo n.16 del 14/06/2012;

6) E’ stato nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, dott. Gennaro
Esposito, ai sensi dell’art.] comma 7 della legge 190/2012 con Delibera Presidenziale
n.5/2013 ratificata con delibera di Consiglio Direttivo n.9 del 17/04/2013;

7) E’ stato approvato il Piano della Performance 2013-2015 con deliberazione di
Consiglio Direttivo n.24 del 05/07/2013;

8) E’ stata approvata la relazione sulla performance 2012 con deliberazione di Consiglio
Direttivo n.39 del 17/12/2013;

9) E’ stato nominato 1’Organismo Indipendente di Valutazione con Deliberazione di
Consiglio Direttivo n.31 del 17/09/2013;

10)E’ stato approvato il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Piano Triennale
Trasparenza 2014/2016 con delibera di Consiglio Direttivo n. 3 del 12/02/2014;
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11)E” stato approvato il Piano della Performance 2014-2016 con Deliberazione
Commissariale n. 24 del 11/11/2014; E’ stata approvata la relazione sulla performance
2013 con Deliberazione Commissariale n. 4 del 05/02/2015;

12)E’ stata approvata la relazione sulla performance 2013 con Deliberazione
Commissariale n. 37 del 17/11/2015;

13)E’ stata approvata la relazione sulla performance 2014 con Deliberazione
Commissariale n. 4 del 05/02/2015;

14)E’ Stato approvato il Piano della Performance 2015-2017 con Deliberazione
Commissariale n. 21 del 20/05/2015;

15)E’ stato approvato il Piano della Performance 2016-2018 con Deliberazione
Commissariale n. 1 del 07/01/2016;

16) E’ stata realizzata la 1°giornata della trasparenza nel 2014 esattamente il 09/12/2014;
17) E’ stata realizzata la 1°giornata trasparenza nel 2015 esattamente il 28/12/2015;
18) E’ stata fatta la rilevazione sul benessere nel 2014 relativamente all’anno 2013;

19) E* stato approvato il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Piano Triennale
Trasparenza 2015/2017 con delibera Commissariale n. 5 del 10/03/2016;

20)E’ stato approvato il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Piano Triennale
Trasparenza 2016/2018 con delibera Commissariale n. 9 del 21/03/2016;

21)E’> stata approvata la relazione sulla performance 2015 con Deliberazione
Commissariale n. 13 del 26/04/2016;

22) E’ stata realizzata la 1°giornata della trasparenza nel 2016 esattamente il 29/09/2016;

23)E’ stato approvato il Piano della Performance 2017-2019 con Deliberazione
Presidenziale n. 1 del 31/01/2017;

24 )E’ stato approvato il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Piano Triennale
Trasparenza 2017/2019 con delibera di Consiglio Direttivo n. 8 del 05/04/2017.

La strategia dell’Ente come indicata nel Piano Performance 2016-2018 ¢ indirizzata
innanzitutto verso la protezione dell’integrita ecologica degli ecosistemi per le generazioni
presenti e future alla costruzione delle basi per il godimento e la fruizione di opportunita
educative ricreative e turistiche compatibili dal punto di vista ambientale e culturale.

L’Ente, inoltre, si impegna quotidianamente nel rendere sempre piu sinergica ed efficace
I’interazione con tutti gli operatori del sistema delle aree protette per far si che I’Ente Parco
risponda pienamente alle aspettative dei fruitori e di tutti i soggetti che ivi quotidianamente
vivono e lavorano.

2) INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI.
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Come gia descritto nei Piani della Performance il Parco nazionale del Vesuvio nasce
ufficialmente il 5 giugno 1995.

Viene istituito al fine di conservare le specie animali e vegetali, le associazioni vegetali e
forestali, le singolarita geologiche, le formazioni paleontologiche, le comunita biologiche, i
biotopi, i valori scenici e panoramici, i processi naturali, gli equilibri idraulici e idrogeologici,
gli equilibri ecologici del territorio vesuviano.

Le finalita comprendono anche ’applicazione di metodi di gestione o di restauro ambientale
idonei a realizzare una integrazione tra uomo e ambiente naturale, mediante la salvaguardia
dei valori antropologici, archeologici, storici e architettonici e delle attivita agro-silvo-
pastorali e tradizionali; la promozione di attivita di educazione, di formazione e di ricerca
scientifica, anche interdisciplinare, nonché di attivita ricreative compatibili; alla difesa e
ricostituzione degli equilibri idraulici e idrogeologici.

Nel caso del Parco Nazionale del Vesuvio i compiti e le valenze si fanno decisamente piu
ampie tenendo in conto il fatto che si tratta di dover difendere e valorizzare il vulcano piu
famoso del mondo, ma, nel contempo, anche uno dei cinque vulcani pitu pericolosi al
mondo per la fortissima conurbazione urbana che negli anni si ¢ andata formando intorno ad
€sS0.

Dal punto di vista naturalistico il territorio del Parco si presenta particolarmente ricco ¢
interessante. Sotto il profilo mineralogico si contano 266 minerali di cui 65 localita tipo. Sotto
il profilo vegetazionale e floristico la ricchezza trofica dei suoli lavici ne fa una delle aree piu
ricche di specie in rapporto alla ridotta estensione. Si contano 28 specie di mammiferi di cui
10 specie di Chirotteri, 125 specie di uccelli, 2 specie di anfibi, 7 specie di rettili, 44 specie di
farfalle diurne, 744 specie vegetali di cui 15 endemiche e 19 specie di orchidee selvatiche

I1 Parco occupa una superfice di 8.482 ettari e interessa il territorio di 13 Comuni: Ercolano,
Torre del Greco, Trecase, Boscoreale, Boscotrecase, Terzigno, San Giuseppe Vesuviano,
Sant'Anastasia, Ottaviano, Somma Vesuviana, Pollena Trocchia, Massa di Somma, San
Sebastiano al Vesuvio.

Comomuni della Comunita Superficie territoriale (kmg) Abitanti (Istat 2001, PSO ott
del Parco 2006)
Boscoreale 1.2 27.618
Boscotrecase 7.18 10.638
Ercolano 19.64 56.738
Massa di Somma 3.5 5.908
Ottaviano 19.25 22.670
Pollena T. 8.11 13.326
San Giuseppe V. 14.09 24.531
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San Sebastiano alV. 2.6 9.849
Sant’ Anastasia 18.76 28.023
Somma Vesuviana 30.74 33.261
Terzigno 23.51 15.870
Torre del Greco 30.66 90.607
Trecase 7.00 9.179

Totali 196.24 kmgq 348.218 ab

Nell’area del Parco Nazionale del Vesuvio il tema della sicurezza ¢ strettamente
connesso al tema dell’ambiente. Il fenomeno criminoso, infatti, si lega, oltre che agli aspetti
delittuosi, anche agli illeciti ambientali: il ciclo del cemento, il ciclo dei rifiuti e le discariche ,
la cavazione ¢ il riuso di aree di cava, gli incendi dolosi, abusi edilizi.

Al di 1a dei valori prettamente naturalistici, ¢ di fondamentale importanza riconoscere
’immenso valore culturale e sociale del Parco del Vesuvio. [.’area vesuviana ¢ caratterizzata
dalla presenza di aree archeologiche di rilevanza internazionale (Pompei, Ercolano,
Boscoreale) che fanno registrare annualmente un numero considerevole di presenze turistiche
(Pompei-2.000.000, Ercolano-1.000.000 ed il Cono 500.000), di un sistema di centri ¢ nuclei
storici, di “Ville”, di “Masserie” e di emergenze storico-architettoniche minori che ricoprono
un elevato valore simbolico e rituale, in quanto elementi costitutivi dell’identita vesuviana.

Il valore del patrimonio di diversita biologica e culturale del territorio protetto ¢
evidenziabile dai riconoscimenti internazionali che interessano Il Parco:
-Riserva Mondiale MAB-UNESCO “Somma-Vesuvio ¢ Miglio d’Oro” (Code: ITA 05):
istituita nel 1997, ha un’estensione di circa 13.550 ettari ed include tutto il territorio del Parco
Nazionale del Vesuvio e quello della fascia costiera circostante, comprese la citta di Pompei e
le sontuose ville vesuviane del sedicesimo e diciassettesimo secolo dislocate lungo il
cosiddetto “Miglio d’Oro”.
-Rete Natura 2000: 2 Siti di Interesse Comunitario (SIC) ai sensi della Direttiva Habitat
92/43/CEE (IT8030036-VESUVIO; 1T8030021-MOMTE SOMMA), 1 Zona di Protezione
Speciale (ZPS) ai sensi della Direttiva Uccelli 2009/147/CE (IT8030037)
-Area wilderness vulcanica “Creste del Monte Somma”: prima in [talia, istituita con
Delibera del Consiglio Direttivo n.51 del 04/07/2000, ha un’estensione di 125.4 ettari ed
include le pareti interne della caldera del Monte Somma e parte dell’Atrio del Cavallo, la
porzione occidentale della Valle del Gigante che ¢ invasa dalla lava dell’eruzione del 1944.
-Riserva Forestale dello Stato “Tirone Alto Vesuvio”: istituita con Decreto del Ministero
delle Politiche Agricole e Forestali del 29.03.1972, ha un’estensione di circa 1000 ettari ed ¢
posta a protezione della cinta craterica del Vesuvio che ricade territorialmente nei comuni di
Ercolano, Torre del Greco, Trecase, Boscotrecase, Terzigno, Ottaviano.

Occorre, comunque, che questo rilevante patrimonio storico-culturale venga recuperato
e reso fruibile sia per le popolazioni locali che per i turisti.

La valorizzazione del sistema di testimonianze storiche deve essere uno degli obiettivi
prioritari del parco, con la successiva creazione di una rete di risorse culturali, ambientali e
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sociali che sia capace di conservare ['unicita dei luoghi e delle tradizioni locali e di esaltare la
straordinarieta del territorio.

Lo sviluppo di un turismo diversificato e compatibile pud contribuire alla
valorizzazione delle diverse componenti del territorio storico, con il recupero e la
rifunzionalizzazione del patrimonio esistente e con ["apporto di un indotto economico e
produttivo, legato ad attivita culturali, eco-museali, scientifiche, escursionistiche, ecc.

La forte attrattiva turistica del patrimonio storico ed ambientale deve essere supportata
da numerosi interventi al fine di aumentare 1’offerta di ricettivita, di servizi ¢ di attrezzature
turistiche, di migliorare I’accessibilita, sia in termini di qualita che di minore impatto
ambientale e di incentivare la riqualificazione diffusa del patrimonio edilizio.

Dal punto di vista economico-finanziario Il Parco Nazionale del Vesuvio pur essendo
un Ente Pubblico Non Economico sta intraprendendo processi di pianificazione e
programmazione che abbiano come finalita anche lo sviluppo delle politiche di
autofinanziamento attraverso azioni tese a rafforzare le entrate dell’Ente ¢ fondamentale in un
contesto di crisi economica e di contrazione del contributo ordinario da parte del Ministero
dell’Ambiente finalizzato alla copertura delle spese di funzionamento. I fondi derivanti
dall’autofinanziamento saranno investiti per le attivita di manutenzione dei sentieri ¢ delle
strutture logistiche, per la prevenzione antincendio, per progetti di educazione ambientale, per
le attivita di promozione e tutela del territorio e per ogni altra attivita istituzionale.

Dall’analisi socioeconomica dell’area parco emergono quindi numerose problematiche
cui dare risposta, ma altrettante risorse ed opportunita su cui il Parco puo puntare per fornire
nuovo impulso all’area e condurla verso lo sfruttamento delle sue reali potenzialita e che
pertanto costituiscono la base per individuare gli obiettivi che I'Ente deve porsi per soddisfare
le esigenze del territorio su cui insiste.

Peraltro le direttive strategiche di mandato comportano la ricerca della coerenza tra le finalita
istituzionali e 1’uso delle risorse disponibili per pervenire al conseguimento degli obiettivi
assunti a riferimento, determinando altresi una stretta composizione tra il livello decisionale e
quello tecnico-operativo.

3) LAMMINISTRAZIONE

Sono organi dell’Ente Parco: il Presidente, il Consiglio Direttivo, la Giunta Esecutiva, la
Comunita del Parco e il Collegio dei revisori dei conti.

La struttura organizzativa ¢ articolata in 4 servizi con un totale di 15 unita a cui si aggiunge il
Direttore.

Nel corso del 2016 il Direttore, ha proceduto ad una verifica delle priorita da affrontare,
tenendo conto ovviamente degli indirizzi e degli obiettivi indicati dal Commissario
Straordinario.
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In affiancamento al Parco ai sensi dell’art.21 della 394/94 opera il coordinamento territoriale
per I’Ambiente del Corpo forestale dello Stato CTA-CFS che si pone in rapporto di
dipendenza funzionale con I’Ente e ha il compito principale della sorveglianza, secondo le
modalita stabilite dal DPCM del 05/07/2002.

4.OBIETTIVI PRIORITARI ANNO 2016 E RISULTATI RAGGIUNTI

[l Commissario straordinario dell’Ente con deliberazione n.1 del 07/01/2016 ha assegnato al
direttore gli obiettivi di cui alla Tabella “A” allegata, i cui risultati sono stati raggiunti .

Tale attivita ¢ stata contraddistinta da un intenso lavoro di consolidamento delle azioni gia in
essere ¢ dalla realizzazione di quanto programmato in fase di stesura del bilancio previsionale.

In particolare sono continuate specifiche azioni con finalita di tutela diretta o indiretta del
patrimonio naturale presente nell’area parco.

Il responsabile del raggiungimento degli obiettivi ¢ il Direttore attraverso la collaborazione
dei servizi cosi articolati:

Servizio Amm.1 : n.3 unita
Servizio amm.2 : n.2 unita
Servizio Contabile: n.3 unita
Servizio Tecnico : n.7 unita

Nel 2016 I’Ente ha sviluppato le sue linee di azione lungo due direzioni complementari
rappresentate dalla tutela e conservazione del prezioso patrimonio naturalistico e dalla
fruizione e conoscenza del territorio. Inoltre sono state svolte tutte le attivita gestionali e di
carattere amministrativo previste dalla normativa vigente. Di seguito una breve sintesi.

Attuazione Piano Trasparenza e Piano Anticorruzione

Le misure adottate riguardano la tracciabilita delle pratiche lavorate e dei procedimenti
nonché la pubblicazione di ogni atto e procedimento per la relativa consultazione dell’utenza.

[.’Ente Parco ha adottato altre misure di prevenzione della corruzione diverse da quelle
obbligatorie quali ad esempio :

- riunioni periodiche con il personale dipendente;

- banche dati istituzionali dell’amministrazione per raccordi informativi tra settori;

- rotazione personale in coerenza con le dimensioni ridotte dell’Ente.

Si ¢ provveduto altresi alla formazione del personale sulle tematiche obbligatorie come
previsto per legge presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, sede di Caserta e nel
dettaglio:
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- corso di formazione “Attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione nelle pubbliche amministrazioni” (7 partecipanti)

- corso di formazione “Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel
pubblico impiego privatizzato dopo la legge anticorruzione (1. 190/2012) e la cd. riforma
Madia (1. 124/2015)” (2 partecipanti);

- corso di formazione “Laboratorio sull’organizzazione del lavoro” (1 partecipante)

- seminario di formazione per il personale operante nell’area di rischio “Acquisizione ¢
gestione del personale” (3 partecipanti)

Per quanto riguarda gli appalti relativi ai servizi ed alle forniture I’Ente Parco ricorre
alle convenzioni Consip ed al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, mentre
per gli appalti relativi ai lavori I’Ente Parco ha una Convenzione con il Provveditorato
Interregionale alle Opere Pubbliche Campania, Molise, Puglia e Basilicata per 1’affidamento a
quest’ultima delle funzioni di Stazione Unica Appaltante.

Alla luce di queste misure non sono stati evidenziati all’interno dell’Ente Parco casi di
corruzione. E’ attiva la casella di posta elettronica per le segnalazioni anonime dei casi di
corruzione.

Eliminazione residui attivi e passivi del bilancio dell’Ente Parco residui attivi dal 2002
residui passivi dal 1998

Con delibera di Consiglio Direttivo, dopo un esame analitico ed un’istruttoria svolta
anche con la collaborazione degli uffici dell’Ente, saranno eliminati i residui attivi e passivi
relativi agli esercizi 1998/2014.

Biodiversita

L’Ente Parco, in continuita con le annualitd precedenti, anche per il 2016 ¢ stato soggetto
partner o capofila di progetti di ricerca finanziati dalla Direttiva Conservazione della
biodiversita prot. n. 15956 del 27.07.2016.

Per I’acquisizione ed integrazione di dati sulla consistenza del patrimonio naturale dell’area
protetta da rendere consultabili sul Portale Naturaitalia, come richiesto dal Ministero
dell’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare, nonché per il miglioramento della
gestione delle risorse naturali e la salvaguardia degli habitat naturali, nell’ambito di Accordi
Quadro sottoscritti nel 2014, sono stati attivate Convenzioni Operative per attivita di studio e
ricerca con ['Universita degli Studi di Napoli ed in particolare con il Dipartimento di
Biologia, il Dipartimento di Agraria, il Dipartimento di Scienze Sociali.

Predisposizione attivita per candidatura Vesuvio al Geoparco ed attuazione accordi di
programma, per quanto compete all’Ente Parco, con CNR, INGV ed Universita di
Napoli
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Dopo la stipula della convenzione avvenuta nel mese di gennaio, sono state trasferite le
risorse al CNR come da convenzione per avviare il programma di ricerca. Successivamente si
¢ lavorato ad una bozza di accordo per la valorizzazione di uno dei geositi del geoparco (il
Real Osservatorio Vesuviano di Ercolano).

E’ stata inviata alll'INGV-OV in data 7.9.2016 la formale adesione dellEPNV alla
candidatura di Napoli per ospitare nel 2018 la conferenza mondiale delle citta sui Vulcani.

Abusivismo edilizio

E’ stata data esecuzione all’Atto di indirizzo in materia di repressione dell’abusivismo
edilizio nel territorio dell’Ente Parco Nazionale del Vesuvio approvato con Delibera
Commissariale n. 12 del 05.05.2014. In particolare

-Demolizioni

In virta di vigenti Accordi di Programma con le Amministrazioni Comunali e con le
Procure della Repubblica presso il Tribunale di Nola e di Torre Annunziata nonché in virtu
degli incarichi della Procura Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Napoli e
della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli, I’Ente Parco ha proseguito la sua
attivita di collaborazione e supporto al fine di procedere alla demolizione dei manufatti
abusivi oggetto di esecuzione coattiva in forza delle sentenze passate in giudicato e tutti
ricadenti nel perimetro del Parco Nazionale del Vesuvio. E’ stato altresi redatto il Piano
annuale degli abbattimenti nel perimetro del Parco Nazionale del Vesuvio per I’anno 2016
come richiesto dal Ministero dell’Ambiente, della Tutela del territorio e del Mare.

-Procedure acquisitive

Con Convenzione Rep. EPNV n. 27 del 30.09.2015 I’Ente Parco ha conferito al
Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Campania e Molise, Puglia e Basilicata,
I’incarico di Stazione Unica Appaltante per I’affidamento dei servizi di ingegneria ed
architettura consistenti nell’effettuazione dei frazionamenti catastali, rilievi e quant’altro
necessario ai fini della corretta definizione delle procedure acquisitive degli immobili abusivi
e delle relative aree di sedime al patrimonio dell’Ente Parco. Il Provveditorato ha nominato i
funzionari incaricati nel mese di novembre 2016.

Contestualmente, dopo adeguata istruttoria, sono stati adottati, per un totale di 54,
Dichiarazioni di acquisizione gratuita al patrimonio dell’Ente Parco di immobili abusivi
ai sensi dell’art. 31, comma 3, D.P.R. n. 380/2001, articolo 2 comma 1 Legge 426/98, art. 1
comma 1104 Legge 27.12.2006 n. 296 nonché Provvedimenti di richiesta pagamento
occupazione sine titulo di immobili abusivi in virtu del parere reso dall’Avvocatura
Distrettuale dello Stato e della Sentenza della C.C. n.......
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E’ stata, altresi, avviata la procedura di trascrizione presso i Registri della Conservatoria degli
immobili acquisiti al patrimonio dell’Ente.

E’ stato acquisito, altresi, parere dell’Avvocatura Generale dello Stato in merito all’esatta
individuazione del soggetto avente diritto alla acquisizione gratuita degli immobili abusivi e
delle aree di sedime a seguito di inottemperanza nei termini di legge all’ordine di demolizione
e riduzione in pristino.

-Recupero in danno

L’Ente Parco ha proseguito nell’adozione di Ordinanze Ingiunzioni ai sensi del Regio
Decreto 14 aprile 1910, n. 639 delle somme anticipate per le demolizioni coattive su
procedimenti amministrativi realizzate a cura dell’Ente Parco nonché per quelle su
procedimenti penali eseguite con fondi dell’Amministrazione dalla Procura Generale della
Repubblica c/o la Corte di Appello di Napoli.

Protocollo Informatico

E’ entrato in funzione a pieno regime il sistema di protocollazione informatica dei
documenti e di archiviazione digitale.

Lavori ed allestimento Palazzo Mediceo

[l Palazzo Mediceo di Ottaviano, sede dell’Ente Parco Nazionale del Vesuvio, ¢ stato oggetto
di lavori di riqualificazione di alcune aree. I lavori al Piano terra sono stati ultimati, salvo
alcune stanze che saranno oggetto di riqualificazione nel corso del 2017 cosi come sono
proseguiti i lavori di riqualificazione del loggiato esterno e dei locali sottostanti.

Museo e centro visite Boscoreale

Nel Corso del 2016 si ¢ conclusa la progettazione riguardante il Museo del Parco
Nazionale del Vesuvio sito nel Comune di Boscoreale e si sono avviate le procedure di gara
per I’affidamento dell’allestimento interno del museo che si concluderanno nel corso del

2017.
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Museo all’aperto - Completamento della riconversione di un bene confiscato alla

criminalita organizzata nel comune di Ottaviano per la diffusione della cultura
‘ambiente e legalita’
Con Convenzione Rep. EPNV n. 27 del 30.09.2015, I’Ente Parco ha conferito al
Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Campania e Molise, Puglia, Basilicata,
Calabria e Sicilia le funzioni di Stazione Appaltante per gli interventi infrastrutturali di
dettaglio e di completamento per la completa funzionalizzazione del Museo che si sono
conclusi in data 22.01.2017.

Nel corso del 2016 il Museo ¢ stato attivo con la realizzazione di numerose iniziative riportate
pit avanti nella presente relazione

Sentieristica

E’ stato sottoscritto un protocollo di intesa Rep. n. 7 del 14.06.2016 con la SMA
Campania finalizzato alla realizzazione di attivita di risanamento ambientale prevenzione dei
rischi di incendio boschivo e manutenzione della rete dei sentieri. Parallelamente sono state
svolte attivita di monitoraggio sulla rete sentieristica del Parco volta ad individuare le criticita
e le priorita di intervento necessari a garantire la fruizione della rete in piena sicurezza.

E’ stato, altresi, redatto un piano delle attivita per quei tracciati che ricadono all’interno
della R.F.P. “Tirone Alto Vesuvio” in virtu della Convenzione con I’Ufficio Territoriale della
Biodiversita di Caserta - Regione Carabinieri Forestali Campania Rep. n. 43 del 16.12.2016.
Sulla scorta di tale pianificazione, nel periodo maggio-ottobre, ¢ stata attiva in via
sperimentale [’apertura del sentiero n. 4 la prima domenica di ogni mese.

Inoltre ¢ stato reso operativo il Protocollo di intesa tra Ente Parco e Citta Metropolitana
di Napoli (ex Amministrazione Provinciale di Napoli) Rep. n. 27 del 05.07.2013 in
considerazione delle attivita di manutenzione ordinaria che gli operai di quest’ultima
svolgono su una parte della rete dei sentieri.

Videosorveglianza

In continuita con I’annualita precedente, I’Ente Parco ha effettuato un monitoraggio
puntuale della infrastruttura del sistema di videosorveglianza con il proprio personale
dipendente e con il personale dell’ex Corpo Forestale dello Stato al fine di riaggiornare ed
implementare la stessa. E’ stato, altresi, determinato (Determina n. 240 del 05.07.2016) la
sottoscrizione della specifica Convenzione Consip che ¢ stata approvata nel I trimestre 2017,

Promozione
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Tra i principali eventi Il Parco Nazionale del Vesuvio ha partecipato all’evento
internazionale “Salone del Gusto- Terra Madre” di Torino svoltosi nel mese di Settembre.
L’ Ente ha partecipato alla manifestazione insieme alla Regione Campania ed all’Ente Parco
Nazionale del Cilento Alburni e Vallo di Diano in seguito alla sottoscrizione di un’apposita
convezione.

Il Parco Nazionale del Vesuvio a proseguito nella collaborazione con il Pomigliano Jazz
Festival che ha organizzato diversi concerti di livello internazionale in alcune bellissime
location all’interno del territorio del Parco.

Attivita di Sensibilizzazione ed Educazione all’ambiente, alla legalita ed allo sviluppo
durevole dei territori
L’Ente Parco ha promosso e partecipato alle iniziative di seguito riportate:

- Giornata della Shoa - Iniziativa a cura di Libera Coordinamento Provinciale di
Napoli, Legambiente Campania, Coordinamento campano dei familiari delle vittime
innocenti di criminalita, Cooperativa Sociale Ottavia

- “Beneltalia. Beni confiscati restituiti alla collettivita” — Iniziativa a cura di Libera
Nazionale;

- “Primavera di Legalita” — Iniziativa promossa dall’l.C. “Mimmo Beneventano™ di
Ottaviano

- Earth Day, 22 Aprile 2016 - Iniziativa a cura di Libera Coordinamento Provinciale di
Napoli, Legambiente Campania, Cooperativa Sociale Ottavia;

- XXI Giornata della Memoria e dell’'Impegno Civile — progetto educativo “Terra dei
fuochi, Terra di bellezza” — Iniziativa promossa da Legambiente Circolo di Somma
Vesuviana;

- Unvulcano di idee - Iniziativa promossa dall’Ente Parco Nazionale del Vesuvio

- E!State Liberi! - Iniziativa a cura di Libera Coordinamento Provinciale di Napoli,
Legambiente Campania, Cooperativa Sociale Ottavia;

- Puliamo il Mondo — Iniziativa promossa da Libera Coordinamento Provinciale di
Napoli e Legambiente Campania

- Festa dell’Albero 2016 — Iniziativa a cura di Libera Coordinamento Provinciale di
Napoli, Legambiente Campania, Coordinamento campano dei familiari delle vittime
innocenti di criminalita, Cooperativa Sociale Ottavia

- Facciamo un pacco alla camorra — Progetto culturale promosso da Comitato don
Peppe Diana e da Libera Associazione Nomi e Numeri contro le mafie, ed attuato dal
Consorzio “Nco — Nuova Cooperazione Organizzata

- Corso “Uccelli migratori” — Iniziativa promossa dall’Ente Parco Nazionale del
Vesuvio e dal Dipartimento di Biologia dell’Universita degli Studi di Napoli
“Federico 11

- Percorsi di legalita - Iniziativa a cura di Libera Coordinamento Provinciale di Napoli,
Legambiente Campania, Cooperativa Sociale Ottavia
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5.CRITICITA’ GESTIONALI

L’elenco di cui sopra vuole essere una sintesi delle molteplici attivita svolte dal Parco
Nazionale del Vesuvio; risulta opportuno, pero richiamare l'attenzione sulle difficolta
operative e gestionali della struttura:

In via preliminare si evidenzia che il mandato del Direttore, quale unico Dirigente
titolato a firmare atti verso I'esterno & scaduto il 30 novembre 2016. Dal 01 dicembre 2016,
nelle more della nuova nomina sono state affidate, con il criterio della rotazione, funzioni non
prevalenti di direzione a funzionari di Area C, come da indicazioni del Ministero del’Ambiente
e della Tutela del territorio e del Mare. L’attuale carenza della dotazione organica (15
dipendenti a tempo indeterminato di cui uno svolgente le funzioni non prevalenti di Direzione)
determina numerose difficolta operative a fronte della molteplicita dei compiti e delle funzioni
a cui & preposto 'Ente Parco ed a fronte di una emergenza continua nell’ladempimento dei
compiti istituzionali di tutela del territorio (esercizio dei poteri di vigilanza e di repressione dei
reati ambientali - discariche e abusivismo edilizio in particolare) con il conseguente carico di
lavoro di carattere amministrativo che ne deriva (emissione delle ordinanze di demolizione,
procedure di demolizione e di acquisizione degli immobili abusivi e relativo contenzioso, etc.)

Si ribadisce, inoltre, I'assenza nella dotazione organica di profili professionali
indispensabili per un Ente Parco come i tecnici (geometra, architetto, ingegnere), gli operai
idraulico forestali e operai generici;

A cio si aggiunge:

e Un cospicuo contenzioso derivante dallimpugnazione delle ordinanze di demolizione
e delle ordinanze — ingiunzioni di pagamento delle sanzioni amministrative;

e La necessita di adeguare l'organizzazione e le procedure del’Ente alle riforme
continue in atto della pubblica amministrazione, spesso tarate su Enti di grosse
dimensioni;

e Le difficoltd oggettive negli adempimenti amministrativo — contabili relativi alla
Regione Carabinieri Forestale Campania - Coordinamento Territoriale Carabinieri per
I’Ambiente in quanto, come & noto I'Ente Parco deve provvedere anche a svolgere le
funzioni di stazione appaltante per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture destinati
allo stesso.

6. OBIETTIVI E PIANI OPERATIVI

La pianificazione strategica ha consentito di delineare precisi interventi funzionali che
rispondono all’esigenza di promuovere azioni finalizzate ad integrare gli obiettivi gestionali
del parco nel quadro delle competenze istituzionali degli enti territoriali tenendo presente al
contempo il quadro normativo e le direttive del Ministero dell’ Ambiente.

Per la verifica delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi si rimanda a quanto illustrato
nella Tabella A allegata.
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I decreto legislativo 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni *
pubblicato sulla GURI n.80 del 05/04/2013 . in vigore dal 20/04/2013, predisposto in
attuazione dei principi e criteri di delega previsti dalla legge 190/2012 “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e I’integrita nella pubblica amministrazione™ ha
riordinato in un unico corpo normativo le numerose disposizioni in materia di obblighi di
informazione, trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni e ha previsto
ulteriori obblighi di pubblicazione di dati ed ulteriori adempimenti.

[l provvedimento prevede tra [’altro I’obbligo di definire sui siti istituzionali degli enti
un’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente “accessibile e facilmente
consultabile, in cui vanno pubblicati documenti, informazioni o dati cui gli utenti avranno
libero accesso. Anche nel 2016 I’Ente attraverso la registrazione a Gazzetta Amministrativa
ha adempiuto alle pubblicazioni obbligatorie.

7. OBIETTIVI INDIVIDUALI

[’Ente ha approvato il 12/05/2011 il sistema di misurazione e valutazione della performance
ai sensi della delibera 114/2010 della CIVIT che viene redatto, in ottemperanza a quanto
sancito ai sensi dell’art.30 del Decreto Legislativo n.150/2009 dall’organismo indipendente di
valutazione (OIV) dell’Ente Parco Nazionale del Vesuvio .

In applicazione delle disposizioni previste dall’art.9 c.11 della legge n.394/1991 al vertice
della struttura organizzativa dell’Ente Parco ¢ preposto il Direttore con competenze
gestionali, peraltro unico dirigente di servizio.

Durante 1’anno 2016 risultano in servizio presso ’ente n.15 unita di personale a tempo
indeterminato.Il documento illustrando gli elementi costitutivi e le modalita di funzionamento
del sistema di valutazione del Direttore e del personale in servizio rappresenta il necessario
supporto e riferimento operativo dell’OIV oltre che un importante strumento di
comunicazione sul sistema di valutazione dell’Ente.

[l sistema di valutazione, secondo quanto previsto dalla recente riforma, ¢ pensato in
particolar modo come strumento di verifica della programmazione e di orientamento
della gestione.

La metodologia che si propone si caratterizza per essere uno strumento di gestione delle
risorse umane ed il processo applicativo ¢ impostato nella logica di migliorare la
professionalita dei dipendenti al fine di conseguire i migliori risultati sul lavoro.

Cosi come anche previsto dal DIgs n.150/2009 i risultati delle valutazioni saranno utili a
misurare anche le prestazioni ai fini dell’erogazione della premialita.
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Il sistema assume come fondamento la performance individuale nell’arco temporale di un
anno solare ed ipotizza che derivi da una considerazione congiunta di:

a) prestazioni di livello personale

b) prestazioni dell’unita organizzativa (servizio) alla quale appartiene il singolo
individuo

¢) prestazioni dell’ente nel suo complesso

Per quanto riguarda "annualita 2016 il Commissario Straordinario dell'Ente Parco, con
deliberazione n.1 del 07/01/2016 e n.4 del 02/03/2016, ha assegnato al Direttore gli
obiettivi per il 2016 il quale, a sua volta, con determinazione n. 87 del 09/03/2016 ¢
disposizioni di servizio notificate al personale destinatario, ha assegnato allo stesso gli
obiettivi per il 2016, riconducibili al Piano delle Performance 2016-2018. I citati obiettivi
sono stati conseguiti da tutto il personale dell’Ente Parco.

8 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

La relazione sulla performance riferita all’anno trascorso ¢ predisposta dalla Direzione
generale dell’Ente, con il supporto del Servizio Amministrativo, al fine di mettere a
confronto i dati relativi ai risultati organizzativi raggiunti con i relativi obiettivi
programmati.

Con I’approvazione della relazione da parte dell’Organo di Vertice, si da primo formale
riconoscimento di un elaborato congiunto tra 1 vertici di governo e vertice
dell’amministrazione in attesa di formale validazione da parte dell’OIV ai sensi
dell’art.14, comma 4, lettera c) ¢ 6 del decreto.

[.’OIV elabora e formalizza il documento di validazione nei contenuti individuati nel
modello contenuto nell’allegato B della delibera ANAC n.6/2012.

La relazione sara pubblicata unitamente al documento di validazione sul sito del Parco

Nazionale del Vesuvio nella sezione trasparenza valutazione e merito per assicurarne la
massima visibilita.

9 PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTIONE DELLA
PERFORMANCE.

In generale si osserva una difficolta nel dover adattare I’'impianto dei contenuti operativi
delle linee guida dell’ANAC alla reale dimensione dell’Ente interessato e alla complessita
del territorio da gestire.
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9.1 DOCUMENTI DEL CICLO.

Per cio che attiene i documenti redatti nell’ambito del ciclo della gestione della
performance si riporta la seguente tabella:

DOCUMENTO |[DATA  DI|DATA DI|DATA ULTIMO | LINK DOCUMENTO
APPROVAZ |PUBBLICAZI | AGGIORNAMENTO
IONE ONE

Sistema di|12/05/2011 http://ww2.gazzettaammini

Misurazione e strativa.it/opencms/opencm

valutazione s/ _gazzetta amministrativa/

della amministrazione trasparent

performance e/ _campania/ parco nazion
ale del vesuvio/060 pert/0
05 _sis_mis_val per/

Piano della | 12/05/2011 31/01/2017 (P.P.2017-| http://ww2.gazzettaammini

Performance 2019) strativa.it/opencms/export/s
ites/default/ gazzetta amm
inistrativa/amministrazione
_trasparente/ campania/ pa
rco_nazionale del vesuvio/
060 perf/010 pia per/2017
/0001 Documenti 1485940
859760/1485940874410 pi
ano_performance 2017-
2019.pdf

Programma 12/05/2011 5/04/2017 (PTTI 2017- | http://ww?2.gazzettaammini

triennale per la
trasparenza €
I’integrita

2019)

strativa.it/opencms/export/s
ites/default/ gazzetta amm
inistrativa/amministrazione

_trasparente/ _campania/ pa
rco_nazionale del vesuvio/
222 alt_con_corr/2017/000
1 Documenti 1492500231

578/1492500233302 piano
_triennale per la prevenz
ione della corruzione e

programma triennale per |
a_trasparenza e _Ixintegritx
~2017-2019.pdf
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10.TABELLE VALUTAZIONE INDIVIDUALE:

Nelle tabelle di seguito elencate sono riportati i dati sintetici sulla valutazione individuale
effettuata nel corso dell’anno di riferimento:

10.1 “categorie di personale oggetto della valutazione individuale”

Personale Periodo conclusione valutazioni Quota di personale con
valutato comunicazione della valutazione
(valore assoluto) trjami.te colloquio con valutatore
(indicare con “X” una delle tre
opzioni)
Mese e anno Valutazione 50%-100% | 1%-49% 0%
(mm/aaaa) ancora in corso
(si/no)
Dirigenti  di 1
fascia e
assimilabili
Dirigenti di 1l 1 9/2015 no X
fascia e
assimilabili
Non dirigenti 15 12/2015 no X
10.2 “Peso (%) dei criteri di valutazione”
Gt Obiettivi Contributo
IO | organizzativi | Capacita di | Obiettivi |Obiettivi|  alla | Competenze/com
" della struttura | yalutazione | individuali | di performance | portamenti
pertormance | 4 diretta : : dell’unita fessi i
fessiva 4| differenziata gruppo ) ‘ professionali e
com’p €ss responsabilitd | jej propri organizzativa | organizzativi
dell’amm.ne . i : ;
collaboratori 1 posti in essere
appartenenza
Dirigenti
di [ fascia
e
assimilabili
Dirigenti 100 % 100% 100% 100% | X X 100%
di II fascia
e
assimilabili
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Non X X X 100% 100% 100% 100%
dirigenti

* da non compilare dove ci sono le X secondo le linee guida

10.3 “Distribuzione del personale per classi di punteggio finale”

Personale per classe di punteggio
(valore assoluto)
100%-90% 89%-60% Inferiore al 60%

Dirigenti di 1 fascia e

assimilabili

Dirigenti di II fascia e 100%

assimilabili

Non dirigenti 100%

10.4 “ Collegamento alla performance individuale dei criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi
inseriti nel contratto integrativo”

Si (indicare con | No (indicare con | (se si) indicare i|(se no) | Data di
X) X) criteri motivazioni sottoscrizione
(gg/mm/aa)
Dirigenti e| X Come da
assimilabili relazione OIV
Non dirigenti X Difficolta nella
piena
applicazione del
sistema di
} misurazione
performance e
nella
impossibilita  di
rispettare i tempi
previsti

10.5 “Obblighi dirigenziali”

| [ sistemi di misurazione e valutazione sono stati aggiornati, con il richiamo alle previsioni legislative degli
| obblighi dirigenziali contenute anche nei recenti provvedimenti legislativi e, in primo luogo, nella legge per la
| prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione?

Si (indicare con X ) No (indicare con X)

X
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