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1.  PRESENTAZIONE  
 

La presente Relazione sulla p erformance 2017 , di cui allôart. 10, comma 1, lettera b), 

del D.Lgs.  n. 150/2009, così come modificato dal D .Lgs. n. 74/2017, rappresenta lo 

strumento per illustrare agli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel 

corso dellôanno di riferimento, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della 

performance. Tale documento è stato predisposto in conformità alla delibera ANAC n. 

5/2012 e al relativo aggiornamento del 30/05/2013 ed è strutturato in modo da 

evidenziare nel corpo della relazione una serie di informazioni di interesse per i 

cittadini relativ i ai dati dimensionali ed organizzativi dellôAteneo, nonch® i risultati di 

maggiore impatto, mentre negli allegati sono riportati i risultati raggiunti nel 

dettaglio. In particolare, evidenzia a  consuntivo, con riferimento al Piano integrato 

201 7-201 9, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 31  gennaio 201 7, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati.   

La Relazione , alla luce delle Line e guida Relazione Nuclei 2018 e della Nota di 

indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018 -2020 dellôANVUR, viene 

sottoposta preliminarmente al Nucleo di Valutazione per la validazione e 

successivamente al Consiglio di Amministrazione  per lôadozione  entro il 30 giugno . Eô 

pubblicata nel P ortale di Ateneo nella sezione ñAmministrazione trasparenteò, al link 

http://www.unipg.it/amministrazione - trasparente/performance/relazione -sulla -

performance  e nel Portale della Performance allôinterno della voce ñRelazion e sulla 

Performance ò al link https://performance.gov. it/performance/relazioni -

performance?anno=2017 . 

Nel le modalità di redazione della r elazione si è tenuto conto delle Linee guida di Ateneo 

per il personale tecnico -  amministrativo e bibliotecario su i dist urbi specifici di 

apprendimento, approvate dal Sena to Accademico in data 22 novembre 2017 , con 

particolare riferimento al font, al colore, alla giustificazione del testo, al punto 

separatore dei numeri, alla esplicitazione delle date, allôallineamento e allo sfondo del 

testo . 

 

http://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance
http://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance
https://performance.gov.it/performance/relazioni-performance?anno=2017
https://performance.gov.it/performance/relazioni-performance?anno=2017
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIO NI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI 

ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI  
 

2.1 Il contesto esterno di riferimento  
 

Nel contesto esterno vengono in primo luogo rilevati i nuovi criteri di asseg nazione del 

ñFondo di Finanziamento Ordinarioò (FFO) degli Atenei. 

Il FF O, composto da tre parametri di assegnazione principale: quota base, quota 

premiale, intervento perequativo e altri interventi straordinari, registra anche nel 2017 

un ulteriore sensibile cambiamento nei criteri per la ripartizione della ñquota premialeò: 

-  con Decreto Ministeriale 9 agosto 2017, n. 610 accanto ai risultati della Valutazione 

della qualità della ricerca (VQR 2011 -2014) con un peso pari al 60% viene altresì  

valutata la qualità delle politiche di reclutamento, con un peso pari al 20%. 

Lôindicatore è calcolato prendendo in considerazione come variabile dimensionale il 

peso in termini di punti organico degli addetti reclutati nel periodo di riferimento, 

introducendo una valutazione ñdinamicaò delle politiche degli Atenei nelle assunzioni 

degli a nni  precedenti;  

-  a completamento della quota premiale si inserisce un nuovo parametro, 

ñValorizzazione dellôautonomia responsabileò, con un peso pari al 20%, introdotto 

dal DM 635/2016 ñLinee generali di indirizzo della programmazione delle universit¨ 

2016 -201 8 e indicatori per la valutazione  periodica dei risultatiò. Gli Atenei sono 

valutati sulla base dei miglioramenti di risultato relativi ai due indicatori 

autonomamente scelti, coerenti con le proprie politiche programmatorie, tra quelli 

proposti nei gruppi  individuati a livello Ministeriale. Di seguito gli indicatori deliberati  

dallôAteneo di Perugia: 

1)  D_2_1 -  Proporzione di studenti iscritti entro la durata normale del corso di studi 

che abbiano acquisito almeno 40 CFU  nellôanno solare, ovvero 60 CFU;  

2)  D_3_4  -  Proporzione  di studenti immatricolati al Dottorato di R icerca che hanno 

conseguito il titolo di studio allôestero. 

Si menzionano altresì alcuni interventi innovativi e specifici a favore degli studenti e a 

sostegno degli Atenei, introdotti dalla Legge d i Bilancio 2017 (L.  232/2016),  quali : la 

ñno tax area ò, i ñDipartimenti di eccellenza ò e il ñFondo per le attività base di 

ricerca ò. 

Per sostenere le iscrizioni alle Università italiane, la Legge di Bilancio è intervenuta sulla 

contribuzione studentesca, i ntroducendo con lôart.  1 commi 252 -267, la ñno tax areaò  

prevedendo lôesenzione dal pagamento delle tasse universitarie per gli studenti 

universitari che hanno un nucleo familiare con ISEE pari o inferiore a 13.000 euro  e per 

https://www.investireoggi.it/fisco/tasse-universitarie-come-calcolare-il-reddito-equivalente/
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gli anni successivi al primo un esonero o riduzione delle tasse vincolato al 

raggiungimento di determinati requisiti di merito. Per lôanno 2017/2018 lôAteneo di 

Perugia, di pr opria iniziativa, ha innalzato il limite della ñno tax areaò da 13.000 euro a 

15.000 euro, e ha rinnovato lôesonero a favore degli studenti provenienti dalle aree 

colpi te dal terremoto 2016 a condizione che l'ISEE non superi i 30.000 euro.  

Il MIUR inoltre ï al fine di incentivare l'attività dei Dipartimenti delle Università statali 

che si caratterizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità 

scientifica, organizzativa e didattica -  ha istituito unôapposita sezione dellôFFO 

denomi nata ñFondo per il finanziamento dei Dipartimenti Universitari di E ccellenzaò pari 

a 271 milioni di euro. Lôintervento ha lôobiettivo di individuare e finanziare, con cadenza 

quinquennale dal 2018 i migliori Dipartimenti per le 14 aree disciplinari CUN. Co n D.M. 

n. 262 dell'11 maggio 2017, la commissione valutatrice ha individuato 350 D ipartimenti 

e assegnato le risorse a 180 Dipartimenti di Eccellenza, sulla base di due criteri:  

1)  risultati dellôultima valutazione della qualit¨ e della ricerca 2011-2014 (VQR) e in 

base all'Indicatore standardizzato di performance dipartimen tale (ISPD) defin iti 

dallôANVUR; 

2)  valutazione del progetto di sviluppo qu inquennale del D ipartimento e programma 

finanziario proposto.  

Dieci progetti Dipartimentali , approvati dagli Organi di Governo dellôAteneo in data 5 

ottobre 2017,  sono stati ammessi alla selezione, dis tinguendosi per lôalto livello 

scientifico . Quattro Dipartimenti hanno ottenuto il finanziamento premiale per un totale 

complessivo di circa 30 milioni di euro per il quinquennio 2018 -2022 . 

 

DIPARTIMENTO  
RISORSE QUINQUENNALI 

ASSEGNATE  

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE   8,7 milioni di euro  

INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE   7,3 milioni di euro  

SCIENZE FARMACEUTICHE   7,3 milioni di euro  

SCIENZE POLITICHE   6,7 milioni di euro  

                Tabella 1 -  Risorse quinquennali assegna te ai Dipartimenti di eccellenza  

Dati visionabili  nel portale MIUR e precisamente al link : 

http://www.miur.gov.it/documents/20182/0/10+gennaio+2018+ -

+Finanziamenti+assegnati+agli+Atenei+dei+180+Dipartimenti+vincitori+2018+%E2

%80%93+2022/d4e77782 -91db -4796 -9682 -dbcbf88c313e?version=1.1  .  

Le risorse at tratte saranno destinate al reclutamento di nuovo personale di ricerca, 

progressioni interne di carriera, creazione di infrastrutture innovative e  nuovi percorsi 

di Alta Formazione . 

http://www.miur.gov.it/web/guest/-/commissione-per-la-selezione-dei-dipartimenti-universitari-di-eccellenza-e-suddivisione-dei-dipartimenti-tra-le-aree-cun
http://www.miur.gov.it/web/guest/-/commissione-per-la-selezione-dei-dipartimenti-universitari-di-eccellenza-e-suddivisione-dei-dipartimenti-tra-le-aree-cun
http://www.miur.gov.it/documents/20182/0/10+gennaio+2018+-+Finanziamenti+assegnati+agli+Atenei+dei+180+Dipartimenti+vincitori+2018+%E2%80%93+2022/d4e77782-91db-4796-9682-dbcbf88c313e?version=1.1
http://www.miur.gov.it/documents/20182/0/10+gennaio+2018+-+Finanziamenti+assegnati+agli+Atenei+dei+180+Dipartimenti+vincitori+2018+%E2%80%93+2022/d4e77782-91db-4796-9682-dbcbf88c313e?version=1.1
http://www.miur.gov.it/documents/20182/0/10+gennaio+2018+-+Finanziamenti+assegnati+agli+Atenei+dei+180+Dipartimenti+vincitori+2018+%E2%80%93+2022/d4e77782-91db-4796-9682-dbcbf88c313e?version=1.1
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Prendendo come riferimento il prospetto pubblicato sul sito del Ministero dell'Istruzione 

dell'Universit¨ e della Ricerca ñ10 gennaio 2018 -  Finanziamenti assegnati agli Atenei 

dei 180 Dipartimenti vincitori 2018 ï 2022ò, lôAteneo di Perugia si colloca alla 

diciassettesima posizione per il peso dei fi nanziamenti ottenuti a livel lo n azionale sui 56 

Atenei a cui sono state assegnate le risorse.  

Un ulteriore finanziamento e riconoscimento allôattivit¨ di ricerca dellôUniversit¨ di 

Perugia è stato ottenuto all'esito dell'Avviso pubblico destinato ad individuare i 

beneficiari della qu ota individuale di 3.000 euro per le attività base di ricerca dei 

professori di II fascia e dei ricercatori delle Università statali, a seguito dello 

stanziamento di 45 milioni di euro sul ñFondo per il finanziamento delle attività base di 

ricerca ò FFABR 2017, istituito dal comma 295 della  Legge di Bilancio 2017 . Hanno 

partecipato alla valutazion e dellôANVUR il 59,3% dei professori associati e il 53,1% dei 

ricercatori dellôAteneo di Perugia, ottenendo un finanziamento complessivo pari a 

756.000 euro, dimostrando lôimpegno costante e attivo del nostro tessuto culturale.    

Per quanto riguarda lôanalisi del contesto delle politiche europee a quelle regionali, 

relativamente alla ricerca e terza missione si rimanda alla relazione ñFormazione, 

Ricerca, Trasferimento tecnologicoò visionabile nella sezione Amministrazione 

Trasparente, sottosezione Bilanci , come allegato al Bilancio unico di Ateneo esercizio 

2017  a pagina 191 del documento unico pdf al link:  

https://www.unipg.it/files/pagine/521/bilancio_unico_di_ateneo_2017_con_nva_e_rel

az._ricerca.pdf . 

Nel cont esto esterno si segnala infine la modifica del D.L gs. 150/2009 p er effetto del 

D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 che ha introdotto cinque novità in tema di obiettivi 

generali e specifici, revisione annuale del Sistema di misurazione e valutazione della 

performance (SMVP)  e parere vincolante del N ucleo di Valutazione , scadenz e, ritardi e 

rimodulazioni,  rilevazione  dellôopinione di utenti e cittadini e  nuovo ruolo del N ucleo  -  

Organismo indipendente di valutazione , come sottolin eato dalla N ota di indirizzo per la 

gestione del ciclo della performance 2018 -2020 approvata dal Con siglio direttivo 

dellôANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee guida per la gestione integrata del 

Ciclo della Performance di luglio 2015.  

Per quanto riguarda in particolare il SMVP, secondo quanto previsto dallôart. 7, comma 

1, del D.Lgs. n. 150/200 9, come modificato dallôart. 5, comma 1, lett. a), le 

Amministrazioni pubbliche adottano ed aggiornano annualmente il SMVP, previo parere 

vincolante dellôOIV , nonché secondo quanto sottolineato da ANVUR nelle Linee 

suddette, sez. 2 -  la costruzione del Pia no integrato avviene seguendo i principi 

http://www.rgs.mef.gov.it/_Documenti/VERSIONE-I/Attivit--i/Bilancio_di_previsione/Bilancio_finanziario/2017/Legge-di-b/1_-_Relazione_Articolato.pdf
https://www.unipg.it/files/pagine/521/bilancio_unico_di_ateneo_2017_con_nva_e_relaz._ricerca.pdf
https://www.unipg.it/files/pagine/521/bilancio_unico_di_ateneo_2017_con_nva_e_relaz._ricerca.pdf
https://www.unipg.it/files/pagine/521/bilancio_unico_di_ateneo_2017_con_nva_e_relaz._ricerca.pdf
https://www.unipg.it/files/pagine/521/bilancio_unico_di_ateneo_2017_con_nva_e_relaz._ricerca.pdf
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metodologici che gli Atenei definiscono nel SMVP. Pertanto lôANVUR invita gli Atenei a 

riesaminare il proprio Sistema in unôottica di semplificazione e integrazione con i 

documenti di programmazione strategica in ma teria di performance, anticorruzione e 

trasparenza.  

Il Consiglio di Amministrazione dellôAteneo, già con delibera del 22 novembre 2017, a 

valle della validazione da parte del Nucleo di Valutazione avvenuta in data 21 novembre 

2017, ha adottato lôAggiornamento 2018 del SMVP ï Metodologia di valutazione 

sperimentale per lôanno 2017. Tale Sistema, che illustra la metodologia di valutazione 

del personale dirigenziale e tecnico, amministrat ivo e bibliotecario dellôAteneo 

rappresenta un aggiornamento per lôanno 2018.  

In particolare, nel Sistema sono stati recepiti alcuni miglioramenti  e interve nti correttivi 

per la gestione del processo , emersi nel corso della sperimentazione della prima fase di 

attribuzione degli obiettivi e formalizzati nel Vademecum del 20 se ttembre 2017, 

predisposto congiuntamente dalla Ripartizione del Personale e dalla Direzione Generale 

-  Area Supporto Programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e Qualità.  
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2 .2 Lôamministrazion e 
 

Con DD G n.  368 del 30 dic embre 2016 e successiv o DDG n. 10 del 16 gennaio 2017 , 

dal 1° gennaio 2017 ¯ stata attivata la nuova organizzazione dellôAmministrazione 

centrale a seguito di  un processo rio rganizzativo, avviato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 18 maggio 2016, con la quale sono stati definiti gli indir izzi e i 

criteri, completata  con delibera del Consiglio di Amminis trazione del 20 dicembre 2016, 

nel la quale è stata condivisa la proposta di riorganizzazione formulata dalla Direzione 

Generale.  

In questo par agrafo vengono riportati alcuni dati significativi della nostra struttura . 

Lôassetto macro organizzativo dellôAteneo perugino è rapprese ntato nel successivo 

grafico e  pubblicato al link :  

http://www.unipg.it/files/pagine/428/Organigramma_rev._7_del_2.12.2015.pdf  

 

 

              Figura 1- Organigramma Università degli Studi di Perugia rev.7 del 2/12/2015  

 

Nello specifico è inoltre possibile vis ualizzare il dettaglio dellôorganigramma 

dellôAmministrazione centrale (aggiornato al 01.04.2018) accedendo al link : 

https://www.unipg.it/files/pagine/421/organiz zazione/organigramma_centrale.pdf  .  

 

http://www.unipg.it/files/pagine/428/Organigramma_rev._7_del_2.12.2015.pdf
https://www.unipg.it/files/pagine/421/organizzazione/organigramma_centrale.pdf
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Di seguito vengono riportati i dati relativi ai principali  utenti  dellôAteneo, in primis gli 

studenti , evidenziando come n el 2017 lôUniversit¨ di Perugia sia riuscita  a garantire i 

parametri di accreditamento di tutti i corsi di laurea .  

TIPO CORSO  
ISCRITTI 
2014/15  

DI CUI 
RESIDENTI 

IN 
UMBRIA  

ISCRITTI 
2015/16  

DI CUI 
RESIDENTI 
IN UMBRIA  

ISCRITTI  
2016/17  

DI CUI 
RESIDENTI 
IN UMBRIA  

Laurea triennale  13 .544  9.319  13 .300  9.229  13 .930 *  9.134  

Laurea vecchio 
ordinamento  

533  397  417  307  269 *  199  

LM biennale  2.937  1.962  3.101  2.108  3.251 *  2.141  

LM ciclo unico  5.486  3.292  5.395  3.254  5.447 *  3.178  

LS biennale  107  69  74  56  45 *  34  

LS ciclo unico  549  296  350  188  219 *  123  

Master  57  29  268  32  61 *  18  

Scuole specializzazione  575  324  495  247  75 *  52  

Dottorati  470  317  414  274  347 *  225  

TOTALE  24.258  16.005  23.814  15.695  22.243 *  14.865  

Tabella 2 -  Studenti residenti e non, iscritti nell'ultimo triennio per tipologia di cors o 
*I DATI 1 7 /1 8  SONO STATI ESTRATTI  IN  DATA 0 8/05/2018  PERTANTO NON SONO D EFINITIVI IN QUANTO LE ISCRIZIONI TARDIV E SONO  

POSSIBILI SINO AL 31 /05/201 8  

 
Di seguito vengono riportati i dati per genere relativi agli studenti nellôultimo biennio.  
 

Tabella 3 -  Distribuzione per genere e tipologia di corso degli s tudenti , residenti  e non, iscritti nel 2016/2017  

ISCRITTI 2016/2017  

 GENERE  Di cui residenti in Umb ria  

TIPO CORSO  F M TOTALE  F M TOTALE  

Laurea triennale  7.741  6.727  14 .468  4.874  4.610  9.484  

Laurea vecchio 
ordinamento  233  115  348  174  84  258  

LM biennale  1.856  1.509  3.365  1.177  1.038  2.215  

LM ciclo unico  3.670  1.926  5.596  2.203  1.081  3.284  

LS biennal e 27  35  62  15  29  44  

LS ciclo unico  177  78  255  99  43  142  

TOTALE  13 .704  10 .390  24 .094  8 .542  6 .885  15 .427  

       IS CRITTI PARZIALI 2017/2018 *  

 GENERE  Di cui residenti in Umbria  

TIPO CORSO  F M TOTALE  F M TOTALE  

Laurea triennale  7.572  6.427  13.999  4.808  4.451  9.259  

Laurea vecchio 
ordinamento  141  82  223  105  63  168  

LM biennale  1.832  1.530  3.362  1.119  1.066  2.185  

LM c iclo unico  3.420  1.820  5.240  2.104  1.031  3.135  

LS biennale  14  18  32  9 13  22  

LS ciclo unico  112  57  169  68  33  101  

TOTALE  13.091  9.934  23.025  8.213  6.657  14.870  
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Lôanalisi riportata nel documento del Ministero ñIndicazioni per azioni positive del MIUR 

sui temi di genere dellôUniversit¨ e nella Ricercaò dellô11 maggio 2018, traccia un 

quadro della situazione italiana ( avvalendosi dei dati presenti nelle banche dati del 

MIUR), evidenziando la presenza di disuguaglianze tra la componente femminile e 

quella maschile nella carriera universitaria. Viene evidenziato come si sia raggiunta una 

sostanziale parità numerica tra i due sessi nei livelli studenti/esse, laureati/e 

dottorandi/e, mentre le disuguaglianze accrescono nel corso della carriera: 

professori/esse associati/e e professori/esse ordinari/e. Questo divario aumenta se si 

prendono in considerazione i settori STE M (Sc ience, Technology, Engeneering, 

Mathematics).  

 

LôAteneo di Perugia al fine di seguire le raccomandazioni finali del documento elaborato 

dal MIUR, ha voluto fotografare di seguito la situazione attuale, al fine di monitorare nel 

tempo il proprio progresso  nelle politiche di genere . Le seguenti tabelle riportano i dati 

degli studenti/esse che hanno scelto come percorso di studi discipline STEM per lôA.A. 

2017/2018, al fine di monitor are lôattuazione del Piano Lauree Scientifiche e la 

distribuzione gerarchica  dei ruoli allôinterno dei settori  per i professori.  

 

CODICE  CORSO DI STUDIO  F M TOTALE  F%  M%  

L060  CHIMICA  69  52  121  57,0  43,0  

L061  FISICA  17  44  61  27,9  72,1  

L063  SCIENZE BIOLOGICHE  80  38  118  67,8  32,2  

L065  GEOLOGIA  3 23  26  11,5  88,5  

L066  MATEMATICA  38 26  64  59,4  40,6  

L08A  

INGEGNERIA INFORMATICA 

ED ELETTRONICA  23  119  142  16,2  83,8  

L08B  INGEGNERIA INDUSTRIALE  11  43  54  20,4  79,6  

L102  BIOTECNOLOGIE  95  47  142  66,9  33,1  

L226  INGEGNERIA MECCANICA  26  108  134  19,4  80,6  

L266  INGEGNERIA CIVILE  15  32  47  31,9  68,1  

MU04  FARMACIA 89  33  122  73,0  27,0  

MU05  
CHIMICA E TECNOLOGIA 
FARMACEUTICHE 68  24  92  73,9  26,1  

 
TOTALE  534  589  1123  47,6  52,4  

  Tabella 5 ï Distribuzione per genere e per discipline STE M studenti  iscritti nel 2017/2018  

 

 

 

 

Tabella 4 -  Distribuzione per genere e tipologia di corso degli s tud enti , residenti  e non, iscritti nel 2017/2018  
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Tabella 6 ï Professori al 31/12/2017 suddivisi per fascia e  per genere  

 

Di seguito vengono riportate le statistiche di genere re lativamente al personale TAB , nel  

cui conteggio sono comprese anche le unità in aspe ttativa, in comando e in distacco.  

 

CATEGORIA  
PERSONALE A 
TEMPO 
INDETERMINATO  

F M 
ETA' 

MEDIA  

FEMMINE CON 
INCARICHI DI 
RESPONSABILITA'  

MASCHI CON 
INCARICHI DI 
RESPONSABILITA'  

B 251  132  119  51,91  0 0 

C 536  302  234  51,46  21  9 

D 222  114  108  53,61  35  31  

EP 41  24  17  55,93  9 7 

TOTALE  1050  572  478  52,20  65  47  
Tabella 7 -  Tipologie di personale TAB a t empo indeterminato al 31/12/2017  

 

 

CATEGORIA  
PERSONALE A 
TEMPO 
INDETERMINATO  

F M  
ETA' 

MEDIA  

FEMMINE CON 
INCARICHI DI 
RESPONSABILITA'  

MASCHI CON 
INCARICHI DI 
RESPONSABILITA'  

B 2 1 1 45  0 0 

C 13  9 4 42,77  0 0 

D 1   1 38  0 1 

TOTALE  16  10  6  42,75  0  1  
Tabella 8 -  Tipologia di personale TAB a tempo determinato al 31/12/2017  

 

Per un maggior dettaglio sullôorganizzazione dellôAteneo perugino vengono  inoltre  

riportate le assegnazioni per struttura relativamente al personale TAB , nel cui conteggio 

sono comprese anche le unità in aspettativa, in comando e in distacco . 

 

 

 

SETTORI SCIENTIFICO 
DISCIPLINARI  

Professori I 

Fascia  

Professori II 

Fascia  
Totale  

Totale 
complessivo  

F M F M F M 

AREA 01  
Scienze Matematiche e 

Informatiche  
5 7 11  10  16  17  33  

AREA 02  Scienze Fisiche  1 3 4 14  5 17  22  

AREA 03  Scienze Chimiche  3 14  17  20  20  34  54  

AREA 04  Scienze Della Terra  1 2 1 7 2 9 11  

AREA 05  Scienze Biologiche  4 10  15  12  19  51  41  

AREA 08  
Ingegneria Civile e 
Architettura    

9 7 8 7 17  24  

AREA 09  
Ingegneria Industriale e 

dellôinformazione   
16  4 25  4 41  45  

TOTALE  14  61  59  96  73  157  230  
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SEDE DI SERVIZIO  
N. PERSONALE TAB DI RUOLO  

Al 
31/12/2014  

Al 
31/12/2015  

Al 
31/12/2016  

Al 
31/12/2017  

Direzione Generale  86  58  59  56  

Rettorato  13  11  12  12  

Ripartizione Affari Generali, Legale e 
Contratti  

Non esi stente  28  28  30  

Ripartizione del Personale  55  49  49  44  

Ripartizione Didattica  61  64  68  67  

Ripartizione Gestione delle Risorse 
Finanziarie  

50  39  40  39  

Ripartizione Servizi Informatici e Statistici  27  26  26  25  

Ripartizione Tecnica  28  35  37  38  

Dipartime nto di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

53  51  49  44  

Dipartimento di Economia  29  28  27  26  

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione  

20  20  20  19  

Dipartimento di Fisica e Geologia  28  26  26  25  

Dipartimento di Giurisprudenz a 19  19  18  17  

Dipartimento di Ingegneria  25  25  25  25  

Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale  

20  19  18  17  

Dipartimento di Lettere -  Lingue, Letterature 
e Civiltà Antiche e Moderne  

34  29  29  28  

Dipartimento di Matematica e Informatica  14  15  13  12  

Dipartimento di Medicina  78  80  73  72  

Dipartimento di Medicina Sperimentale  70  65  64  59  

Dipartimento di Medicina Veterinaria  53  54  53  52  

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali  

93  86  82  78  

Dipartimento di Scienze Chirurgic he e 
Biomediche  

68  67  65  61  

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche  22  22  22  23  

Dipartimento di Scienze Politiche  16  15  14  12  

Polo Scientifico Didattico Di Terni  45  46  45  44  

Centro d'Ateneo Per i Musei Scientifici  20  21  22  21  

Centro Interuniversitario d i Ricerca 
sull'Inquinamento da Agenti Fisici  

1 2 2 2 

Centro Universitario di Microscopia 
Elettronica  

3 2 2 1 

Centro di servizi per la ricerca pre -clinica  16  15  13  13  

Centro di Eccellenza Materiali Innovativi 
Nanostrutturali per applicazioni chimic he, 
fisiche e biomediche  

0 1 1 2 

Centro Appenninico del Terminillo  14  14  14  14  

Centro di Eccellenza per la Ricerca sulla 
Birra  

7 7 6 6 

Centro Linguistico di Ateneo  11  10  10  10  

Centro dei Servizi Bibliotecari  57  58  57  56  

Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l'Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo  

2 2 1 0 

TOTALE COMPLESSIVO  1138  1108  1090  1050  

Tabella 9 ï Unit¨ di personale TAB assegnato alle strutture nellôultimo quadriennio 
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I prosp etti seguenti  riporta no  le categorie di assegnazione e le posizioni economiche  

per struttura relativamente al personale TAB , nel cui conteggio sono comprese anche le 

unità in aspettativa, in comando e in distacco . 

 
SEDI DI SERVIZIO B C D EP Totale

Centro Appenninico del Terminillo 4 9 1 14

Centro d'Ateneo per i Musei 

Scientifici
14 4 3 21

Centro di Eccellenza Materiali 

Innovativi Nanostrutturali per 

applicazioni chimiche, fisiche e 

biomediche

2 2

Centro di Eccellenza per la Ricerca 

sulla Birra
3 1 2 6

Centro di Servizi per la Ricerca 

pre-clinica
8 2 3 13

Centro Interuniversitario di 

Ricerca sull'Inquinamento da 

Agenti Fisici

1 1 2

Centro Linguistico d'Ateneo 3 5 2 10

Centro Servizi Bibliotecari 1 35 20 56

Centro Universitario di 

Microscopia Elettronica
1 1

Dipartimento di Chimica, Biologia 

e Biotecnologie
10 20 12 2 44

Dipartimento di Economia 7 13 5 1 26

Dipartimento di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della Formazione
7 5 4 3 19

Dipartimento di Fisica e Geologia 6 14 5 25

Dipartimento di Giurisprudenza 8 5 3 1 17

Dipartimento di Ingegneria 6 16 3 25

Dipartimento di Ingegneria Civile 

ed Ambientale
4 10 2 1 17

Dipartimento di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civiltà Antiche e 

Moderne

11 9 7 1 28

Dipartimento di Matematica e 

Informatica
5 6 1 12

Dipartimento di Medicina 20 34 13 5 72

Dipartimento di Medicina 

Sperimentale
9 26 19 5 59

Dipartimento di Medicina 

Veterinaria
20 21 9 2 52

Dipartimento di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali
29 37 12 78

Dipartimento di Scienze 

Chirurgiche e Biomediche
6 39 14 2 61

Dipartimento di Scienze 

Farmaceutiche
10 8 4 1 23

Dipartimento di Scienze Politiche 1 5 6 12

Direzione Generale 17 24 12 3 56

Polo Scientifico Didattico di Terni 19 19 6 44

Rettorato 2 5 4 1 12

Ripartizione Affari Legali 1 17 10 2 30

Ripartizione del Personale 1 35 7 1 44

Ripartizione Didattica 13 43 7 4 67

Ripartizione Gestione Risorse 

Finanziarie
5 28 5 1 39

Ripartizione Servizi Informatici e 

Statistici
16 7 2 25

Ripartizione Tecnica 1 23 12 2 38

Totale complessivo 251 536 222 41 1050  
                        Tabella 10  -  Personale  TAB assegnato alle strutture per  categoria al 31/12/2017  
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  Tabella 11  -  Personale  TAB assegnato alle strutture per posizione economica al 31/12/2017  
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I dati di genere relativi al personale doc ente  per struttura di afferenza  sono i seguenti :  
 

FASCIA PER DIPARTIME NTO  N. DOCENTI  M F 

DIPARTIMENTO  DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE  71  37  34  

Professori I Fascia  14  12  2 

Professori II Fascia  22  9 13  

Ricercatori  26  12  14  

Ricercatori tempo determi nato  9 4 5 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA  75  51  24  

Professori I Fascia  20  16  4 

Professori II Fascia  25  20  5 

Ricercatori  22  11  11  

Ricercatori tempo determinato  8 4 4 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 

FORMAZ IONE  
57  29  28  

Professori I  Fascia  7 2 5 

Professori II Fascia  25  15  10  

Ricercatori  17  9 8 

Ricercatori tempo determinato  8 3 5 

DIPARTIMENTO  DI FISICA E GEOLOGIA  61  41  20  

Professori I Fascia  7 5 2 

Professori II Fascia  25  20  5 

Ricercatori  14  4 10  

Ricercatori tempo determinato  15 12  3 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA  54  33  21  

Professori I Fascia  18  14  4 

Professori II Fascia  19  8 11  

Ricercatori  13  9 4 

Ricercatori tempo determinato  4 2 2 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA  87  73  14  

Professori I Fascia  20  19  1 

Professori II Fascia  29  23 6 

Ricercatori  22  18  4 

Ricercatori tempo determinato  16  13  3 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE  43  31  12  

Professori I Fascia  9 9   

Professori II Fascia  21  15  6 

Ricercatori  9 6 3 

Ricercatori tempo determinato  4 1 3 

DIPARTIMENTO DI LETTE RE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.)  80  41  39  

Professori I Fascia  18  13  5 

Professori II Fascia  29  14  15  

Ricercatori  26  12  14  

Ricercatori tempo determinato  7 2 5 
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FASCIA PER DIPARTIME NTO  N. DOCENTI  M F 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA  54  29  25  

Professori I Fascia  10  6 4 

Professori II Fascia  24  12  12  

Ricercatori  18  9 9 

Ricercatori tempo determinato  2 2   

DIP. DI MEDICINA  97  45  52  

Professori I Fascia  16  12  4 

Professori II Fascia  37  24  13  

Ricercatori  25  4 21  

Ricercatori tempo determinato  19  5 14  

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE  61  30  31  

Professori I Fascia  9 6 3 

Professori II Fascia  20  11  9 

Ricercatori  24  10  14  

Ricercatori tempo determinato  8 3 5 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA  62  37  25  

Professori I Fascia  12  12    

Professori II Fascia  22  12  10  

Ricercatori  24  11  13  

Ricercatori tempo determinato  4 2 2 

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI  78  54  24  

Professori I Fascia  11  11    

Professori II Fascia  34  25  9 

Ricercatori  25  13  12  

Ricercatori tempo determinato  8 5 3 

DIP. DI SCIE NZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE  68  51  17  

Professori I Fascia  15  13  2 

Professori II Fascia  23  17  6 

Ricercatori  22  15  7 

Ricercatori tempo determinato  8 6 2 

DIP. DI SCIENZE FARMACEUTICHE  51  22  29  

Professori I Fascia  5 3 2 

Professori II Fascia  24  14  10  

Ricercatori  17  3 14  

Ricercatori tempo determinato  5 2 3 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE  53  30  23  

Professori I Fascia  7 5 2 

Professori II Fascia  29  19  10  

Ricercatori  12  3 9 

Ricercatori tempo determinato  5 3 2 

Totale complessivo  1052  634  418  

Tabella 12  -  Personale docente per c ategoria e genere afferente per D ipartimento al 31/12/2017  
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Nel quadro delle attività di formazione del personale TAB nel 2017 si riporta no di 

seguito  i d ati relativi alla formazione erogat a nel 201 7 al person ale TAB  in Ateneo e dai 

principali Consorzi  ai quali  lôAteneo partecipa.  

CORSO DI FORMAZIONE
n. 

partecipanti

Ente 

organizzatore

Codice dei contratti pubblici Il DLvo 18 aprile 2016 n. 50 commentato articolo per articolo 3 Villa Umbra

Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e adempimenti   anticorruzione obbligatoria

 per gli enti pubblici
2 Villa Umbra

Le misure minime di sicurezza informatica nella PA.  Ambiti di applicazione e aspetti organizzativi 3 Villa Umbra

Giornata della Trasparenza della Regione Umbria. 

La trasparenza amministrativa: un operazione culturale necessaria
1 Villa Umbra

Il Partenariato Pubblico Privato per le infrastrutture pubbliche e i servizi di pubblico interesse 2 Villa Umbra

La gestione positiva dei conflitti: metodi di risoluzione 2 Villa Umbra

Gli obblighi di trasparenza e il FOIA dopo la Circolare Madia n. 2/2017 3 Villa Umbra

SSN e modifiche al DLgs 165/2001: i fondi 2017 e la nuova stagione contrattuale 2 Villa Umbra

Le novità in materia di pensioni per i dipendenti della Pubblica Amministrazione 3 Villa Umbra

Le società partecipate: il quadro normativo dopo il  D.lgs n. 100/2017 

Il corso fa parte del Progetto formativo FORMAZIONE 2017: I COMUNI AL CENTRO, promosso e finanziato da IFE

L e realizzato in   collaborazione con ANCI Umbria

2 Villa Umbra

Il Piano triennale informatica nella P.A. 2017-2019 I contratti per acquisizione di beni e servizi informatici 2 Villa Umbra

Le Società partecipate nella riforma della PA Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 175 del 2

016
1 Villa Umbra

La responsabilità disciplinare dei pubblici dipendenti Innovazioni dopo i decreti attuativi della riforma PA 3 Villa Umbra

Il pignoramento presso terzi. Prassi applicative in materia di debiti del lavoratore  

Accreditato dallOrdine degli Avvocati di Perugia per n 6 crediti formativi e dallOrdine dei Consulenti del Lavoro di

 Perugia per n 6 cfu

3 Villa Umbra

Info Day Programma LIFE 4 Villa Umbra

La fase esecutiva negli appalti pubblici alla luce della recente evoluzione normativa 1 Villa Umbra

Seminario di aggiornamento sulla applicazione dei regolamenti REACH, CLP e SDS per la gestione del rischio chi

mico negli ambienti di lavoro
9 Villa Umbra

Il nuovo Testo Unico del Pubblico Impiego e le novità per la valutazione della performance  

Organizzazione e gestione del personale nella PA dopo i Decreti attuativi della riforma Madia
3 Villa Umbra

IVA e split payment, novità per gli anni 2017-2018 2 Villa Umbra

IL DECRETO CORRETTIVO DEGLI APPALTI PUBBLICI Come cambiano i procedimenti contrattuali, le procedure 

sotto-soglia, gli appalti di servizi e lavori
4 Villa Umbra

La costituzione del Fondo Salario Accessorio 2 Villa Umbra

Nuovo Contenzioso sugli Appalti Pubblici-  Corso accreditato dall'Ordine degli Avvocati di Perugia per n. 4 crediti 2 Villa Umbra

Social media e pubbliche amministrazioni: aspetti giuridici 1 Villa Umbra

LE DICHIARAZIONI FISCALI 2017 PER GLI ENTI PUBBLICI Il Modello 770 3 Villa Umbra

La gestione dei tributi locali. Novità e aspetti di rilievo per le PA.I riflessi del Dl terremoto. 3 Villa Umbra

L'infrastruttura organizzativa, giuridica e tecnica dei sistemi documentali delle amministrazioni digitali. Nuovi pro

fili professionali.
1 Villa Umbra

Il conto annuale 2016 2 Villa Umbra

Il DLgs 97/2016 e gli obblighi per le Amministrazioni in materia di trasparenza 2 Villa Umbra

La sicurezza del lavoro tra conferme e sviluppi 8 Villa Umbra

Linee guida  del nuovo Codice degli Appalti e delle Concessioni 2 Villa Umbra

Nuovo Codice degli Appalti Pubblici, anche alla luce delle più recenti linee guida dell'ANAC 3 Villa Umbra

I reati contro la Pubblica Amministrazione 1 Villa Umbra

La comunicazione istituzionale attraverso i social media 1 Villa Umbra

Le più recenti novità in materia di personale, dalla Legge di bilancio 2017 e dal Decreto Milleproroghe 1 Villa Umbra

La contrattazione integrativa 2016 nel SSN 3 Villa Umbra

Affidamenti diretti alle società in house alla luce del nuovo codice dei contratti e collegamento con il D. 

Lgs. n. 175/2016 (T.U. Società Partecipate)
2 Villa Umbra

La Certificazione Unica 2017  

La  gestione fiscale dei redditi da lavoro e la compilazione della Certificazione Unica.
4 Villa Umbra

Pensioni e previdenza nella legge di bilancio 2017 4 Villa Umbra

Privacy e Trasparenza alla luce del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali e del F.O.I.

A. (D. Lgs. 97/2016)
3 Villa Umbra

Le società delle Pubbliche Amministrazioni.Gli adempimenti dei soci e degli amministratori in base al 

nuovo Testo Unico in materia (D.lgs. 175 del 2016)
2 Villa Umbra

Dal controllo di gestione al performance management nelle P.A. 

Laboratorio formativo per ripensare le logiche di controllo di gestione e di performance management nelle ammi

nistrazioni pubbliche

2 Villa Umbra

Office 365: supporto all'uso del servizio di posta elettronica 48 Ateneo

Formazione inerente l'utilizzo del gestore documentale TITULUS all'interno delle strutture dipartimentali 

dell'Ateneo
82 Ateneo

Realizzare e gestire un sito web standard di Ateneo con la piattaforma UNIPG-DEMO 1a edizione 15 Ateneo

Realizzare e gestire un sito web standard di Ateneo con la piattaforma UNIPG-DEMO 2a edizione 15 Ateneo

Realizzare e gestire un sito web standard di Ateneo con la piattaforma UNIPG-DEMO 3a edizione 14 Ateneo

Formazione e aggiornamento del personale universitario tramite il piano formativo proposto dal Centro di 

Eccellenza Jean Monnet "Rights and Science" sulla gestione legale ed amministrativa dei programmi di ricerca 

comunitari e nazionali

36 Ateneo

L'Anticorruzione nelle Università: tra meritocrazia e trasparenza 323 Ateneo

Corso ESSE3: gestione appelli d'esame-Segreterie didattiche 37 Cineca

Corso di aggiornamento per l'utilizzo del nuovo gestionale della didattica "ESSE"3 3 Cineca

La certificazione unica 2017 2 Cineca

Corso di formazione obbligatorio sul'applicativo gestione carriere studenti Esse3 26 Cineca

Progetto ISOIVA - Corso di formazione in materia contabile/fiscale 2a edizione 91 Coinfo

Progetto ISOIVA - Corso di formazione in materia contabile/fiscale 111 Coinfo

PROCEDAMUS - Procedimenti amministrativi delle Università degli Studi 2 LineaPA

Totale 907  
      Tabella 13  -  Corsi di Formazione Anno 2017  
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Lôattenzione allôinternazionalizzazione rappresenta, come sempre,  un elemento 

prioritario nella strategia di Ateneo. I dati di seguito ripor tati rilevano  un trend positivo 

in termini di utenti totali che usufruiscono delle opportunità di mobilità internazionale . 
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STUDENTI 503 525 509 532 615 519 754 588 771 619

DOCENTI 54 57 85 82 99 92 101 87 83 69

PERSONALE 

TECNICO AMM.VO E 

BIBLIOTECARIO 

6 13 14 19 10 15 22 28 49 45

TOTALE 563 595 608 633 724 626 877 703 903 733

N . D I SOGGET T I IN  

M OB ILIT À  P ER  

T IP OLOGIA  

MOBILITAô INTERNAZIONALE

A.A. 2012/2013 A.A. 2013/2014 A.A. 2014/2015 A.A. 2015/2016 A.A. 2016/2017

 
  Tabella 14  -  Flussi di mobilit¨ nellôambito del programma llp/erasmus e d i altri accordi di cooperazione  internaziona le 

 

FINANZIAMENTI ERASMUS PER LA MOBILITÁ INTERNAZIONALE  

TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO  

A.A. 
2014/2015  

IMPORTO IN 
EURO  

A.A. 
2015 /2016  

IMPORTO IN 
EURO  

A.A. 
2016/2017  

IMPORTO IN 
EURO  

Programma Erasmus+ per finanziare le borse di 
studio degli studenti, la mobilità docenti e la 
mobilità del personale amministrativo (EU)  

823.744,00   815.881,01  986.229,00  

Programma Erasmus+ per finanz iare le borse di 

studio degli studenti, la mobilità docenti e la 
mobilità del personale amministrativo (Extra 
UE)  

141.018,00 *  -------------  49.850,00***  

Programma Erasmus Mundus (Extra ïUE) ï 
Progetto EMA2 Strand 1 SUD_UE Lot14  

---------  38.000,00  36.0 00,00  

Progetti a livello internazionale finanziati 

nellôambito del Programma Erasmus+ (ad 

esclusione del Progetto di mobilità individuale 
Erasmus+)  

521.246,75**  291.595,75  292.699,00  

MIUR D.M. 29/12/2014 n. 976 art 1 ï Fondo 
per il sostegno dei giovani  e favorire la mobilità 
degli studenti  

754.779,00  710.592,00  599.604,00  

MIUR ï Risorse premiali per 
lôinternazionalizzazione delle Universit¨ italiane 

----------  36.344,00   12.755,00  

Cofinanziamento nazionale del programma 
comunitario ñERASMUS+ò, ai sensi della L. 
183/1987  

-----------   146.510,00  ---------  

Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia per la 

mobilità internazionale Progetto ï Educazione, 
Istruzione e Formazione  

----------------  ----------------   133.000,00  

TOTALE  2.240.787,75   2.038.922,76   2.110.137,00  

Tabella 15  -  Flussi di mobilit¨ nellôambito del programma llp/erasmus, erasmus+ e di altri accordi di cooperazione  
internazionale  

* si fa presente che tale progetto ha durata biennale, pertanto il finanziamento com unitario va ripartito tra gli anni 
accademici 2014/2015 e 2015/2016.  

** si fa presente che tali progetti hanno durata triennale, pertanto il finanziamento comunitario va ripartito tra gli anni 
accademici 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017.  

*** si fa presente  che tale progetto ha durata biennale, pertanto il finanziamento comunitario va ripartito tra gli anni 
accademici 2016/2017 e 2017/2018.  
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A.A.  Accordi Quadro di Cooperazione 
Interuniversitaria  

Accordi Bilaterali Erasmus  

2014/2015  N. 120  N. 382  

2015/2016  N. 130  N. 423  

2016/2017  N. 132  N. 425  

     Tabella 16  -   Accordi quadro e bilaterali  

Si riportano di seguito i dati relativi agli assegni di ricerca attivati con finanziamenti 

esterni , suddivisi pe r area scientifico disciplinare .  

 

                 Figura 2 -  Finanziamenti esterni anno 2016 per area scientifico -disciplinare  

Inoltre si riporta  il numero di assegni e lôammontare totale dellôimporto finanziato con 

fond i esterni allôAteneo per singolo Diparti mento e Centro.  

N. 
ASSEGNI 
ATTIVATI  
NEL 2017  

DIPARTIMENTO /CENTRO  

Cofin anziamento  

docente/soggetti esterni  

ï importo in euro  

1 Centro di Eccellenza Materiali Innovativi Nanostrutturati  26.000,00  

3 Centro di Eccellenza  per la Ricerca sulla Birra  (CERB)  70.517,40  

2 Centro di Eccellenza S.M.A. Art.  47.183,76  

8 
Centro Interuniversitario di Ricerca sull'Inq .to  Agenti 
Fisici "Mauro Felli" (C.I.R.I.A.F)  

220.463,92  

2 Centro Linguistico di Ateneo  47.183,76  

29  Chimica, Biologia e Biotecnologie  792.508,94  

7 Economia  264.360,40  

11  Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione  262.824,32  

31  Fisica e Geologia  1.151.978,48  

5 Giurisprudenza  136.173,22  

42  Ingegneria  1.283.394,32  

21  Ingegneria civile e ambientale  586.312,36  

5 Lettere ï Lingue, Letterature  e Civiltà antiche e moderne  172.926,44  

6 Matematica e Informatica  317.724,08  

85  Medicina  2.217.872,01  

61  Medicina sperimentale  1.560.214,88  

16  Medicina veterinaria  434.104,36  

21  Scienze agrarie, alimentari e ambientali  566.811,32  

22  Scienze chirurgi che e biomediche  714.673,20  

8 Scienze farmaceutiche  231.000,00  

3 Scienze Politiche  106.927,68  

389    11.211.154,85  

       Tabella 17  -  Numero assegni attivi e ammontare dei finanziamenti esterni per dipartimento e centro  
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           Figura 3 -  Finanziamenti esterni anno 2016 per Dipartimenti/centri  

Da ultimo, relativamente ai Corsi di Dottorato di ricerca , si riportano i dati allôultimo 

triennio con le diverse tipologie di borse erogate e i relativi po sti riservati ad Enti, 

imprese e programmi internazionali.  

CORSO DI 

DOTTORATO  
CICLO  

ANNO 

ACCADEMICO  

BORSE CON 

FINANZIAMENTI 

ESTERNI  

BORSE 
FINANZIATE 

DAI 

DIPARTIMENTI  

POSTI 

RISERVATI  

Enti/Imprese/ 

Programmi 

Internazionali  

BORSE 

DI 

ATENEO  

POSTI 

SENZA 

BORSA  

BIOLOGIA DEI 
SISTEMI IN 
PATOLOGIE 
IMMUNITARIE ED 
INFETTIVE  

XXXIII  2017/2018  1     4 1 

BIOTECNOLOGIE  XXXIII  2017/2018  1 1   4 1 

DIRITTO DEI 
CONSUMI   

XXXIII  2017/2018        4 0 

ECONOMIA  XXXIII  2017/2018      1 4 1 

ENERGIA E 
SVILUPPO 
SOSTENIBILE   

XXXIII  2017/2018  1   6 4 3 

INGEGNERIA 
INDUSTRIALE E 
DELL'INFORMAZIONE  

XXXIII  2017/2018  3 1 4 4 3 

MEDICINA CLINICA E 
MOLECOLARE 

XXXIII  2017/2018    7   4 3 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 
TRASLAZIONALE  

XXXIII  2017/2018        4 1 

POLITICA, 
POLITICHE 
PUBBLICHE E 
GLOBALIZZAZI ONE 

XXXIII  2017/2018        4 1 

SANITA' E SCIENZE 
SPERIMENTALI 

XXXIII  2017/2018      2 4 2 


























































































