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Allegato n.1 - Delibera n.7 - CdA 22.6.2018 

 

Istituto Superiore di Sanità 
 

Relazione sulla performance anno 2017 

adempimento ex art.10, comma 1 lett. b) D.Lgs. n.150/09 

 

La relazione sull’attività dell’Istituto, predisposta a chiusura del ciclo della Performance 2017 è un 

vero e proprio “consuntivo” annuale che chiude il ciclo della Performance avviato con 

l’approvazione del Piano Triennale 2017-2019. 

Costituisce dunque lo strumento mediante il quale avviene la misurazione e la valutazione del 

livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati programmati e assegnati.  

Affinché la misurazione sia correttamente ed efficacemente effettuata è essenziale un Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance. 

A riguardo di tale Sistema, l’Istituto attraverso i Responsabili del controllo di gestione, con l’aiuto 

della Struttura Tecnica Permanente di supporto all’OIV e con l’intervento costante dello stesso 

Organismo di Valutazione, sta perfezionando l’intero sistema allo scopo di pervenire ad 

un’adeguata e completa valutazione, non solo della Performance individuale, ma anche di quella 

collettiva e inoltre con l’ulteriore obiettivo di monitorare adeguatamente la Performance 

organizzativa. 

Nel frattempo, con un processo dinamico arricchito dall’esperienza maturata e seguendo le “Linee 

guida generali” contenute nel Piano Triennale di Attività (PTA) e la procedura prevista dal Decreto 

Legislativo 150/2009, è stato adottato uno schema conforme a quanto previsto dalla normativa 

vigente di cui di seguito si sintetizzano i passaggi fondamentali. 

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. in questione il Ciclo della Performance si articola in diversi 

momenti che si ripetono ogni anno in maniera coerente (i risultati della valutazione dell’anno 

precedente trovano corrispondenza con la programmazione dell’anno successivo). 

Le fasi del ciclo della performance sono: 

1) Stesura dell’atto programmatorio (Piano della Performance); 

2) Attività di monitoraggio ed eventuale correzione della programmazione; 

3) Valutazione dei risultati ottenuti (Relazione annuale sulla Performance); 

4) Validazione da parte dell’OIV; 
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