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OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’ICE-AGENZIA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTE

VISTI

PER IL 2013

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

lart. 14 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, come sostituito
dall'art. 22, comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 Dicembre 2011, n. 214,
che ha istituito 'lCE — Agenzia per la promozione all'estero e
l'internazionalizzazione delle imprese italiane;

il Decreto [nterministeriale del 6 settembre 2012 con il quale & stato
approvato lo Statuto dell’ICE — Agenzia per la promozione all'estero
e l'internazionalizzazione delle imprese italiane;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

gli articoli 10, comma 1, lett. b}, € 15, comma 2, lett. b) del D.Lgs.
150/2009;

le delibere del’lANAC (Autoritd Nazionale Anti Corruzione - ex CIVIT)
relative alla struttura e alla medalita di redazione della Relazione sulla
performance;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 101/13 del 12 luglio
2013 e n. 11313 del 13 settembre 2013, di ratifica della delibera
presidenziale n. 018/13 del 6 agosto 2013, con le quali & stato
definito il Piano della Performance dell ICE -Agenzia — Oblettlw
strategici e piani operativi per il triennio 2013-2015;

lappunto e la specifica proposta dell’'Ufficio di Supporto per la
Pianificazione Strategica, Studi e Rete Estera,

DELIBERA

di approvare l'allegato documento “Relazione sulla Performance dell'lCE-Agenzia per

il 2013".




Ai sensi dell'art. 10, c. 2 del D.Lgs 150/2009, la “Relazione sulla performance” dovra
essere trasmessa allANAC e al Ministero del’economia e delle finanze, nonché all'OIV
dellICE che, ai sensi dellart. 14 c. 4 lett. ¢), stesso decreto, provvedera alla sua
validazione, gquale condizione indispensabile per Ierogazmne della premialita al
personale dellICE-Agenzia. R

Il Presiderite
R Riccardo Maria Monti
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UFFICIO DI SUPPORTO PER LA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA,
STUDI E RETE ESTERA

APPUNTO PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’ICE-AGENZIA PER IL
2013

L'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009 obbliga le Pubbliche
Amministrazioni a predisporre, entro il 30 giugno di ogni anno, una Relazione
sulla Performance che evidenzi, a consuntivo, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti nelFanno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse impiegate, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

La presente Relazione & stata redatta sulla base degli indirizzi forniti dalla
ex CIVIT (oggi ANAC) con la Delibera n. 5/2012 (“Linee guida relative alla
struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance”) e
successive integrazioni, previo coinvolgimento degli uffici competenti per
materia, dell’OIV e della Struttura Tecnica Permanente.

Essa conclude il primo ciclo di gestione della performance della neo-
cosfituita ICE Agenzia, avviato con il Piano della performance 2013-2015
{(adottato con delibera del CdA n. 101/13 del 12 luglio 2013 e con delibera
presidenziale n. 018/13 del 6 agosto 2013, ratificata con delibera del Consiglio
di Amministrazione n, 113/13 del 13 settembre 2013) e contiene informazioni di
sintesi sui risultati organizzativi e individuali raggiunti nel 2013 dall'lCE Agenzia.

Nella Relazione, che ai sensi dellart. 15, comma 2, lett. b), del citato
D.Lgs. 150/2009 si sottopone all'approvazione di codesto CdA, sono evidenziati
nel dettaglio il grado di raggiungimento dei target fissati per gli obiettivi strategici
e operativi di tutti gli uffici (sede, Milano ed estero) dell ICE Agenzia.

Ai sensi dellart. 10, comma 2, del D.Lgs 150/2009, la “Relazione sulla
performance” dovra essere trasmessa allANAC e al Ministero dell’economia e
delle finanze, nonché all'OlV dell'ICE che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢),
stesso decreto, provvedera alla sua validazione, quale condizione
indispensabile per 'erogazione della premialita al personale dellICE-Agenzia.




La Relazione, infine, in adempimento agli obblighi di trasparenza e
comunicazione, sara anche inserita nel Portale della Trasparenza, gestito
dallANAC, e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell'ICE-
Agenzia.
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