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PERSONALE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI
PUNTEGGIO FAR ACCADERE LE PUNTEGGIO RICONOSCERE CAPACITA' PUNTEGGIO ASSUNZIONE PUNTEGGIO , PUNTEGGIO Punteggio
SUPERARE SCHEMI CONSOLIDATI OTTENUTO COSE OTTENUTO PERSONE OTTENUTO RESPONSABILITA' PUNTEGGIO OTTENUTO | COSTRUIRE TEAM OTTENUTO ETICA E INTEGRITA OTTENUTO medio
il tenzialita . S
flessibilita 30 iniziativa responsabile 30 sviluppo po en2|.a e 30 autonomia 30 spirito di squadra 30 positivita 30
collaboratori
ient to al di .
innovazione 24 orlen. amentoa 24 capacita di ascolto 24 decisionalita 24 senso d 24 esempio 24
risultato appartenenza comportamentale
crescita
pensiero laterale 29 tenacia 29 brainstorming 29 assunzione del rischio 29 professionale delle 29 rispetto 29
risorse
consapevolezza delle incentivo nella ricerca del tenuta
minacce e delle 29 X 29 interventi efficaci 29 ) o 29 riconoscimento umano 29
- risultato dell'emotivita
opportunita
sostegno persone in 29
difficolta
punteggio massimo 120 120 120 240 120 120 140
punteggio ottenuto 83 112 112 141 112 112 112

1 Allegato_1: questionari competenze dirigenziali



