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Verbale n. 2
Seduta del 24 gennaio 2025

Il giorno 24 gennaio 2025, alle ore 12,00, a seguito di regolare convocazione da parte del
Coordinatore, si e riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NdV) del Politecnico di Bari,

avvalendosi della piattaforma Teams, per la discussione del seguente ordine del giorno:

- Comunicazioni

3. Audizione Delegato alla Sostenibilita;

4. Aggiornamento annuale del SMVP: parere vincolante del Nucleo di Valutazione in funzione di
O.LV. (art. 7, comma 1 del D.lgs. 150/2009);

5. Parere sul Gender Equality Plan del Politecnico di Bari 2024-2026

Risultano le seguenti presenze:

Componenti AG | A Note

prof. Massimo CASTAGNARO

prof. Marcantonio CATELANI

prof.ssa Angela BARBANENTE

prof.ssa Gabriella M. I. PUGLIESE

dott.ssa Teresa ROMEI

dott.ssa Silvia VISCIANO
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Ing. Cosimo Damiano CARPENTIERE

Sono presenti a supporto tecnico dell’Organismo la Dott.ssa Maria Rosaria Vaccarelli, Responsabile
del Settore Pianificazione e Valutazione e la Sig.ra Antonietta Di Benedetto, Responsabile
dell’Ufficio Supporto AQ, che svolge, altresi, le funzioni di segretario verbalizzante e il Sig. Gianluca
Fiore dell’Ufficio Supporto AQ.

Accertata la presenza del numero legale dei componenti e, quindi, la validita dell’adunanza, sono

dichiarati aperti i lavori del Nucleo di Valutazione (NdV).

OMISSIS



3. Aggiornamento annuale del SMVP: parere vincolante del Nucleo di Valutazione in
funzione di O.L.V. (art. 7, comma 1 del D.lgs. 150/2009)
La dott.ssa Vaccarelli rammenta che, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.1gs. n. 150/2009, cosi come
novellato dal D.lgs. n. 74/2017, le Pubbliche Amministrazioni provvedono annualmente ad
aggiornare i propri Sistemi di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), previa
acquisizione del parere vincolante dell’OIV.
L’attuale Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del Politecnico di Bari
lo scorso anno ¢ stato oggetto di una parziale revisione attraverso 1’introduzione di alcuni
aggiustamenti che si sono resi necessari a migliorarlo in considerazione sia dei cambiamenti
organizzativi attuati con decreto del Direttore generale n. 448 del 5/05/2023, nonche tenuto conto
delle indicazioni fornite con la direttiva del 28/11/23 del Ministro della Pubblica Amministrazione
in materia di Misurazione e valutazione della Performance Individuale.
Il Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del 28 novembre - 9 dicembre 2024, ha approvato i
criteri per I’implementazione del nuovo modello organizzativo che sara portato a completa
realizzazione nell’anno 2025. Per tale ragione, 1’Ateneo intende confermare per 1’anno 2025 il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance attualmente in vigore e rinviare
all’adozione del nuovo modello organizzativo eventuali proposte di revisione del SMVP.
I NdV, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.lgs. n. 150/2009, vista I’analisi valutativa sul
funzionamento del SMVP e ritenute condivisibili le motivazioni addotte dall’ Ateneo, esprime parere
favorevole rispetto alla proposta di conferma, anche per I’anno 2025, del Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance attualmente in vigore.

OMISSIS

Alle ore 13:10 terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara
chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Il Coordinatore
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Sig.ra Antonietta Di Benedetto Prof. Massimo Castagnaro



