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Con la presente, facendo seguito alla richiesta di parere relativa all’aggiornamento del Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance dell’ANVUR, trasmesso in data 28/01/2024,
I’OIV monocratico ha analizzato il documento contenente I’aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), al fine di esprimere il parere di cui
all’articolo 7, comma 1 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in coerenza con le Linee
guida n. 2/2017, emanate in materia dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Questo OIV ha proceduto all’esame dello stesso constatando, in particolare, che il documento
si caratterizza sempre di pil come uno strumento integrato per la gestione e lo sviluppo
dell'organizzazione. Inoltre, nel SMVP 2025 la valutazione individuale per la dimensione
comportamentale viene ancorata alle competenze definite per le famiglie professionali e i profili
professionali, in compliance con il nuovo Sistema Professionale adottato da ANVUR nel 2024.

Tanto premesso, I’OIV Monocratico di ANVUR
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

circa 1’aggiornamento per 1’anno 2025 del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance di ANVUR

L’Organismo Indipendente di Valutazione
Prof. Bruno Carapella



