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ESTRATTO DEL 
 

Verbale n. 1 del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
 

Riunione 15 gennaio 2025 

 

 
Il giorno 15 gennaio 2025 alle ore 9:00, come da convocazione prot. n. 0000286 del 9 gennaio 2025, il Nucleo 

di Valutazione dell’Università per Stranieri di Perugia si riunisce attraverso la piattaforma Microsoft Teams, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 

  

1. Comunicazioni; 
2. Parere vincolante in merito al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Università 

per Stranieri di Perugia, nel testo aggiornato per l’anno 2025; 
3. Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2024 – Atto del Presidente 

ANAC del 1° giugno 2024: monitoraggio al 30 novembre 2024 – Ratifica; 
4. Verifica della congruità del curriculum di un esperto per incarico didattico nel Corso di Laurea Digital 

Humanities per l’Italiano (DHI) / Lingua e Cultura Italiana nel Mondo Digitale (LiCIMoD) – offerta 

formativa a.a. 2024/2025 - ex articolo 2, comma 1, lettera r), legge 240/2010 - Ratifica; 
5. Varie ed eventuali. 

 
Partecipano alla riunione, collegati tramite la piattaforma Microsoft Teams, il Coordinatore, prof. Francesco 

Duranti, il prof. Paolo Miccoli, il prof. Fabio Santini, il dott. Vincenzo Tedesco e il sig. Luca Stafisso. Il dott. 

Corrado Cavallo risulta assente giustificato. 
 

Partecipano, inoltre, la dott.ssa Loredana Priolo, Responsabile dell’ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione, 
la dott.ssa Valentina Mastrocola e la sig.ra Nicoletta Berellini, personale afferente all’ufficio predetto. 

 

Il Coordinatore, verificato che tutti i componenti sono stati regolarmente convocati e constatata la presenza del 
numero legale, dichiara aperta la riunione alle ore 09:02 e chiede a tutti il consenso per la registrazione della 

seduta.  
 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del Regolamento di funzionamento 
del Nucleo di Valutazione, la dott.ssa Loredana Priolo. 

 

I componenti del Nucleo procedono allo scambio di osservazioni relativamente ai materiali caricati sull’area 
riservata, dedicata precedentemente all’apertura della riunione e a tutto quanto necessario alla discussione in 

merito ai punti previsti dall’Ordine del Giorno. I risultati dei lavori raccolti dal Coordinatore hanno portato 
all’odierna discussione. 

 

…OMISSIS… 
 

 
2. Parere vincolante in merito al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

dell’Università per Stranieri di Perugia, nel testo aggiornato per l’anno 2025 
 

Il Nucleo di Valutazione, come stabilito all’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, nel testo vigente, è tenuto 

ad esprimere un parere vincolante in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione 
della Performance (SMVP), da allegare allo stesso SMVP come previsto da ANVUR. 

 
Il Nucleo, nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ha proceduto all’analisi del testo 

del SMVP 2025 proposto dall’Amministrazione e alla verifica di congruenza dei contenuti.  
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La dott.ssa Priolo, Responsabile del Supporto al Nucleo, illustra al Nucleo le principali modifiche introdotte nel 
documento, che sarà sottoposto alle Organizzazioni Sindacali e al Comitato Unico di Garanzia dal Direttore 

Generale.  

 
Il Nucleo, esaminato il testo aggiornato del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” (SMVP) 

per l’anno 2025 che sarà oggetto di apposita deliberazione da parte del prossimo Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo del 28 gennaio 2025, secondo quanto previsto dalla normativa vigente: 

 

- apprezza l’uso di un metodo coerente teso a rendere il documento sempre più chiaro e di immediata 
comprensione 

 
- valuta positivamente lo sforzo dell’Amministrazione nell’incoraggiare la diffusione della cultura della 

valutazione all’interno dell’Ateneo, considerandola non solo come un adempimento burocratico, ma 
come un'opportunità di crescita responsabile per tutti gli attori coinvolti 

 

- riconosce il valore del SMVP 2025, che pone ancora maggiore enfasi sugli aspetti legati alla missione 
peculiare dell'Ateneo, rendendo così il documento particolarmente distintivo rispetto a quelli di altre 

Università 
 

- apprezza l’allineamento del SMVP alla nuova struttura organizzativa dell’Ateneo, adattata alle recenti 

modifiche nonché alla nuova classificazione del personale nelle quattro Aree professionali – Area degli 
Operatori, Area dei Collaboratori, Area dei Funzionari, Area delle Elevate Professionalità – di cui all’art. 

85 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 
 

- valuta positivamente l’adeguamento della sezione della valutazione della qualità della didattica, della 

ricerca e della terza missione con i requisiti del modello di accreditamento AVA3, che ribadisce la stretta 
connessione tra gli obiettivi della componente tecnico-amministrativa con quelli generali dell'Ateneo  

 
- esprime un giudizio positivo sulle ulteriori azioni introdotte nel SMVP 2025 riguardanti l’assegnazione di 

obiettivi individuali per il Direttore Generale e i Dirigenti, come indicato nella circolare del Ministro della 
Pubblica Amministrazione del 2024 (Zangrillo), con particolare riferimento alla promozione di percorsi 

formativi finalizzati all'accrescimento delle competenze del personale 

 
 

- nel valutare positivamente una più chiara e articolata definizione della valutazione negativa, il Nucleo 
suggerisce l’opportunità di prevedere corsi di formazione obbligatori per coloro che non raggiungono 

un livello di soglia ideale. Tale strumento, infatti, se da un lato può venire percepito come una forma di 

sanzione, dall’altro rappresenta l’occasione per interloquire con un soggetto terzo che – oltre a fornire 
gli strumenti operativi per migliorare la performance futura – può aiutare il soggetto valutato a 

metabolizzare in senso positivo il giudizio ricevuto. La previsione di corsi di formazione obbligatori si 
pone, in questo ambito, in una prospettiva collaborativa, con finalità deflattiva dei conflitti e del 

contenzioso 
 

 

Dopodiché,  
il Nucleo,  

all’unanimità,  
esprime parere favorevole in merito all’adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, 

nel testo aggiornato per l’anno 2025, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2009, nel testo vigente, 

ritenendolo coerente con quanto previsto dalla normativa in materia.  
 

 
…OMISSIS… 
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La riunione si conclude alle ore 09:40. 

Il presente verbale è letto e approvato seduta stante.  

  

La documentazione utilizzata per la trattazione dei punti di cui all’ordine del giorno della presente riunione, è 

depositata agli atti presso il Servizio Programmazione, Qualità e Valutazione dell’Università per Stranieri di 

Perugia. 

 
 

Il Segretario verbalizzante 

 
                    f.to dott.ssa Loredana Priolo 

 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

 
                    f.to prof. Francesco Duranti 

 


