UNIVERSITA
| DEGLI STUDI
DITRIESTE

Nucleo di Valutazione (NUV) Seduta n.1 del 09.01.2025 Pag.1/3

Il giorno giovedi 09 gennaio 2025, alle ore 16.00 si & riunito in modalita telematica sulla piattaforma
MS Teams il Nucleo di Valutazione istituito con il D.R n.640 /2022, prot. n.11673 del 02/08/2022 per il
triennio 2022/2025.

Presiede la seduta la Coordinatrice prof.ssa Luisa Bienati.
Funge da segretario la Dott.ssa Raffaella Di Biase Sono
presenti in collegamento telematico:

Componente Tipo Componente PRESENTE
Prof.ssa Luisa Bienati Coordinatrice X

Prof. Enrico Zaninotto Vice-Coordinatore X
Dott.ssa Maria Lisa Garzitto Componente esterno X

Prof. Edoardo Milotti Componente interno X fino alle 16.33
Prof. Andrea Nardini Componente interno X
Prof.ssa Roberta Nunin Componente interno X fino alle 16.15
Dott. Marco Porzionato Componente esterno X

Sig.ra Dunja Vasilic Componente studente X dalle 16.45
Dott. Michelangelo Pozza ~ Componente studente X dalle 16.48

Uffici di supporto per la trattazione degli argomenti

Dott.ssa Luciana Rozzini fino alle 16.36

Dott.ssa Raffaella Di Biase Resp. Us QSS . X
Segretario verbalizzante

Dott.ssa Francesca Paperio Resp. Servizio Pianificazione e Performance X

Dott ssa Laura Paolino R.esp.. Servizio Off. formativa e qualita della X
didattica

Dott.ssa Greta Valente Servizio Pianificazione e Performance X

Sig.ra Anna Lisa Bonu Servizio Off. formativa e qualita della didattica X

La riunione del NUV inizia alle ore 16.00 di giovedi 09 gennaio 2025, per trattare il seguente ordine
del giorno:

In composizione ristretta:
1. Budget economico e degli investimenti unico di Ateneo 2025 - presentazione da parte del
Direttore Generale

2. Sistema di misurazione e valutazione della performance - aggiornamento 2025

In composizione allargata:

LA COORDINATRICE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Prof.ssa Luisa Bienati Dott.ssa Raffaella Di Biase




UNIVERSITA
| DEGLI STUDI
DITRIESTE

Nucleo di Valutazione (NUV) Seduta n.1 del 09.01.2025 Pag.2/3

3. Dottorati di ricerca attivati per il 40° ciclo: valutazione della performance
4. Corsi NI 2025/26: parere sedi decentrate

5. Comunicazioni:
a) Autovalutazione CdS 2024
b) Offerta formativa 2025/26

DISCUSSIONE

Verificato il rispetto del numero legale, il Segretario avvia la seduta alle ore 16.00. Presiede la seduta
la Coordinatrice Prof.ssa Luisa Bienati.

OMISSIS

1. Sistema di misurazione e valutazione della performance - aggiornamento 2025

La dott.ssa Paperio illustra I'aggiornamento 2025 del Sistema di misurazione e valutazione della
performance di Ateneo, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. N. 150/2009 e ss.mm.ii e ricorda che il SMVP ¢ |l
documento nel quale le amministrazioni descrivono, nella prospettiva della trasparenza verso gl
stakeholder interni ed esterni, le metodologie che utilizzano per assicurare un corretto svolgimento del
ciclo della performance e puo essere aggiornato annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo
indipendente di valutazione, per gli Atenei il Nucleo di Valutazione.

La dott.ssa Paperio informa che, nell’aggiornamento 2025 del SMVP, non sono state introdotte novita
rispetto ai criteri e alle metodologie che erano state individuate nel 2024 ai fini di semplificare il sistema.
Erano state introdotte formule per calcolare il raggiungimento degli obiettivi, individuati obiettivi
individuali sia per direttore generale che per i dirigenti e modificata la scala di valutazione dei
comportamenti organizzativi, le cui definizioni sono state riviste alla luce delle nuove modalita di lavoro.
Il testo & stato integrato con linserimento dei nuovi ambiti di valutazione dell'incarico di Direttore
Generale, peraltro gia approvati e attivi per il 2024.

Per quanto riguarda i suggerimenti segnalati dal Nucleo sul SMVP 2024, che riguardavano
principalmente la valutazione della performance organizzativa, la dott.ssa Paperio precisa che &€ ancora
in fase di analisi 'introduzione di sistemi di valutazione basati sugli esiti delle analisi di customer esterna
e interna. A tale proposito, anticipa che i risultati della prima somministrazione dei questionari di Good
Practice saranno inseriti nella Relazione sulla Performance 2024, prevista a giugno. Tali questionari
continueranno ad essere somministrati permettendo di determinare i trend nella valutazione dei servizi,
anche al fine di individuare le eventuali modalita di inserimento dei risultati nella valutazione della
performance organizzativa.
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Il prof Nardini concorda con I'impostazione presentata sottolineando I'utilita di una stabilita nei criteri di
valutazione anche ai fini di poter analizzare il loro andamento.

I NUV esprime, quindi, parere positivo sul documento di Aggiornamento 2025 del Sistema di
misurazione e valutazione della performance di Ateneo per il suo successivo inoltro agli OOAA.

OMISSIS

Conclusa la trattazione di tutti i punti al’OdG, la riunione termina alle ore 17.30.
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