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Verbale n. 21/2025-NVA 

 

 

Riunione del 15 dicembre 2025 

 

Il giorno 15 dicembre 2025 alle ore 10.00 il Nucleo di Valutazione di Ateneo si è riunito in 

modalità mista (in presenza presso la Sala del Senato e a distanza tramite piattaforma Google 

Meet), per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

(omissis) 

 

4. Sistema di misurazione e valutazione della performance da applicarsi al ciclo della 

performance 2026: parere del Nucleo  

    

  (omissis) 

 

Per il Nucleo di Valutazione sono presenti: prof.ssa Gabriella Salinetti (Coordinatrice NVA), prof. 

Emanuele Caglioti, dott. Valerio Cerracchio, dott.ssa Maria Letizia Melina. Partecipano in 

collegamento: dott.ssa Claudia Caporusso, prof. Enrico Deidda Gagliardo, dott.ssa Alessandra 

De Marco, prof. Giovanni Solimine. 

Assento giustificati: prof.ssa Cinzia Daraio. 

Per l’Ufficio di Supporto sono presenti: Giuseppe Foti (Direttore ASOF), Susanna Squillaci, Irene 

Giaconi. Partecipano in collegamento: Laura Nespeca, Giovanni Screpis, Simone Buglione.   

Presiede la riunione la Coordinatrice, prof.ssa Gabriella Salinetti. 

Le funzioni di segretaria verbalizzante sono svolte da Irene Giaconi. 
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4. Sistema di misurazione e valutazione della performance da applicarsi al ciclo della 

performance 2026: parere del Nucleo  

 

La Coordinatrice ricorda che il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di OIV, è tenuto a 

esprimere un parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance (SMVP) ai sensi del D. Lgs. 74/2017. Tale adempimento è 

propedeutico alla sua applicazione al nuovo ciclo della performance 2026, che si avvierà con 

l’adozione del Piano Integrato di Organizzazione e Attività (PIAO) 2026-2028, entro il 31 

gennaio 2026. Il SMVP 2026 sarà presentato agli Organi Collegiali di Sapienza in seduta 

congiunta nella giornata di domani, 16 dicembre, per l’adozione formale (subordinata al parere 

odierno del Nucleo). 

La Coordinatrice ricorda che il NVA ha negli anni apprezzato il SMVP di Sapienza, la cui 

revisione annuale (obbligo di legge) viene sempre colta dall’Ateneo come un’opportunità per 

introdurre modifiche/integrazioni nell’ottica del miglioramento complessivo.  

(omissis) 

Il documento dichiara in premessa le principali modifiche/integrazioni apportate rispetto a quello 

riferito al ciclo precedente: è stata operata una revisione dei contenuti, per adeguarli ai recenti 

sviluppi del contesto esterno e interno (come ad esempio l’aggiornamento del Piano Strategico 

di Ateneo), attualizzando la parte grafica con l’introduzione di figure aggiornate. 

La Coordinatrice segnala una rilevante innovazione: la modifica del modello di valutazione della 

performance individuale della Direttrice Generale. Il Sistema aggiornato affida infatti alla Rettrice 

la valutazione di tale dimensione (corrispondente ai comportamenti organizzativi della DG), 

mantenendo in capo al NVA, nel rispetto del dettato statutario, la valutazione della performance 

organizzativa. La Coordinatrice ritiene che si tratti di una modifica in linea con le buone pratiche 

diffuse in altri Atenei e che risponde alle esigenze di miglioramento del Sistema, in coerenza 

con i meccanismi interni di governo e gestione delle attività. 

Tale modifica ha comportato una definizione più accurata delle modalità e delle tempistiche 

previste per il compimento del ciclo della performance nonché un affinamento di alcune 

definizioni per la valutazione dei comportamenti organizzativi della DG (tabella 4). Per un esame 

collegiale più puntuale delle modifiche apportate al Sistema, il Nucleo procede a una rilettura 

degli aggiornamenti evidenziati nel documento.  
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(omissis) 

 

Visto il documento e alla luce di quanto sopra esposto, apprezzando le modifiche e le 

integrazioni apportate, il Nucleo esprime parere favorevole sull’aggiornamento annuale 

del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) di Sapienza, da 

applicarsi al ciclo della performance 2026.  

 

Il Nucleo approva il presente punto seduta stante dando mandato all’Ufficio di Supporto di curare 

i seguiti di competenza. 

 

(omissis) 

 
  

 

Non essendoci altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 12.15.  
 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  
 

La Segretaria      La Coordinatrice 

F.to Irene Giaconi                       
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